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O MUNICIPIO DE IBIRAIARAS, representado pela Prefeita Municipal, a Excelentissima Senhora IVETE
BEATRIZ ZAMARCHI LUCHEZI, no uso de suas atribuicdes legais, com fulcro no Art. 37, da Constituicdo
Federal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO, sob o regime Estatutario, para cargos efetivos,
do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, conforme disposicdes deste edital e demais disposi¢Bes
legais aplicaveis.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Este Edital e seus Anexos dispdem sobre o regramento do Concurso Publico n°® 01/2018 - PREFEITURA,
que sera executado pela empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, em conformidade com o Decreto n°® 2.914, de
11 de maio de 2018 - Regulamento de Concursos e demais disposi¢cdes legais vigentes, sendo ainda fiscalizado
pela Comissao instituida pela Portaria n® 184, de 18 de maio de 2018.

A divulgacgdo oficial do inteiro teor deste Edital dar-se-4 com a afixacdo no Painel de Publicacbes da
Prefeitura Municipal, nos sites www.objetivas.com.br e www.ibiraiaras.rs.gov.br, sendo seu extrato veiculado
no “JORNAL FOLHA DO NORDESTE”, de Lagoa Vermelha/RS, e no “JORNAL DO COMERCIO”, de Porto
Alegre/RS.

Os demais editais relativos as etapas deste certame serdo publicados no Painel de Publicacfes da
Prefeitura Municipal, nos sites acima mencionados, podendo ainda, a critério da Administracao, ser publicados
no “JORNAL DO COMERCIQO”, de Porto Alegre/RS, sob a forma de extrato.

O Concurso Publico seguira o Cronograma de Execucao, Anexo VIl deste Edital. As datas ora definidas
poderdo sofrer alteracdo em virtude da necessidade de ajustes operacionais, mediante a publicacdo de Edital na
forma acima estipulada.

E importante destacar que todos os interessados em participar do Concurso Publico deverdo
obrigatoriamente ler na integra este Edital e seus Anexos. E de inteira responsabilidade dos candidatos conhecer
todas as normas e condi¢cfes estabelecidas neste Edital e seus Anexos antes de realizar a inscrigdo.

Efetuada inscricdo, o candidato manifesta tacitamente o conhecimento e aceitacdo das regras editalicias,
bem como quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados, ndo cabendo qualquer alegagdo de
desconhecimento.

Por se tratar de Concurso Publico, concretizada a inscrigdo, o candidato manifesta tacitamente ciéncia de
que seus dados (home e numero de inscricdo) e resultados também serdo publicos, anuindo assim com a sua
publicacdo nos meios acima referidos.

As informagfes prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por ele sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo responder, no caso de falsidade, a qualquer momento, por crime contra a fé puablica, o
gue acarretara sua eliminacéo do certame.

Durante todo o curso deste certame, € assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditdrio,
nos termos do Capitulo IX deste Edital.

Todos os horarios definidos neste Edital, seus Anexos e demais publicacdes oficiais referentes ao
andamento deste certame tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF.

E de inteira responsabilidade do candidato, seguir estritamente as instrucdes contidas neste Edital, bem
como acompanhar o cronograma, 0os comunicados e os Editais referentes ao andamento deste Concurso Publico,
divulgados nos meios acima mencionados. N&o serdo fornecidas informagfes que ja constem expressamente dos
Editais.

Durante a execucdo do certame, a Objetiva Concursos Ltda. disponibilizard, para atendimento e
esclarecimento das duvidas dos candidatos, o telefone (51) 3335-3370, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis,
no horario das 9h as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, impreterivelmente e o endereco eletronico
www.objetivas.com.br/fale-conosco, e o Municipio de Ibiraiaras disponibilizarA computador, com acesso a
Internet, para aqueles que desejarem fazer uso, para fins deste Concurso, no Sagudo da Prefeitura, situada na
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Rua Jodo Stella, n° 55, Bairro Centro, no Municipio de Ibiraiaras/RS, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no
horério das 8h as 11h30min e das 13h30min as 17h30min.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo de Coordenacao e de Fiscalizacdo deste
certame, em conjunto com a Comissao Executora a cargo da Objetiva Concursos Ltda.

CAPITULO | - DOS CARGOS, VAGAS E REQUISITOS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade do certame.

1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a garantia de
ser nomeado segundo as vagas legais existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classifica¢é@o, dentro da validade do certame.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos I—%arté?r?a Verg&wfgto I\rfglcor?g%%
Legais exigidos para o Cargo na Posse Soamel Rg @ R$

Fiscal 01 |Ensino Médio completo. ® 40n® 2.511,69 97,56

a) Ensino Superior completo; e

b) Habilitacdo legal para o exercicio da
Médico Clinico Geral - 20 horas 01 profissdo de Médico Clinico Geral; e 20h 7.202,11 97,56
¢) Registro no Respectivo Conselho
Regional de Classe.

a) Ensino Superior completo; e

b) Habilitagdo legal para o exercicio da
Médico Clinico Geral - 40 horas 01 profissdo de Médico Clinico Geral; e 40h 14.418,69 97,56
¢) Registro no Respectivo Conselho
Regional de Classe.

a) Ensino Superior completo; e

b) Habilitagdo legal para o exercicio da
Médico Ginecologista 01 |profissdo de Médico Ginecologista; e 20h ® 8.830,73 97,56
c) Registro no Respectivo Conselho
Regional de Classe.

a) Ensino Superior completo; e

b) Habilitagdo legal para o exercicio da
Médico Pediatra 01 |profissdo de Médico Pediatra; e 20h @ 8.830,73 97,56
¢) Registro no Respectivo Conselho
Regional de Classe.

Oficial Administrativo 01 |Ensino Superior completo. 40n® | 359020 | 97,56
Operador de Maquinas 01 Ser alfabetizado e CNH categoria “C”. @ 40h 1.845,77 97,56
Operério 01 Ser alfabetizado. 40h 839,64 97,56
Operério Especializado 01 Ser alfabetizado. 40h 1.339,09 97,56
a) Habilitagdo minima em Curso de Nivel
Professor - Educacdo Infantil e Médio, na modalidade Normal; e/ou
Anos Iniciais do Ensino 06 b) Licenciatura Plena com habilitacdo em 20h 1.583,69 97,56
Fundamental Educacao Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental.
Professor — Anos Flna'ls. do Ensino 01 Licenciatura, d'e. Graduagdo Plena na 20h 1.583.69 97,56
Fundamental - Matematica disciplina especifica.
Professor — Anos, Finais do Ensino o1 Licenciatura, d’e_ Graduagdo Plena na 20h 1.583.69 97.56
Fundamental — Lingua Portuguesa disciplina especifica.
Vigilante Sanitario 01 Ensino Médio completo. 40h © 1.845,77 97,56
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@ 0 Vencimento Basico Inicial tem por base a tabela de vencimentos do Plano de Cargos vigente no Municipio de Ibiraiaras,
limitado ao subsidio do Prefeito, nos termos do Art. 37, XlI, da Constituicdo Federal. Ao vencimento do servidor
poder&o ser acrescidos outros beneficios, nos termos da legisla¢éo vigente. Nos casos em que o vencimento for inferior ao
salario minimo nacional, havera complementacgéo até que este seja atingido.

@ para o cargo de Fiscal, sera obrigatéria apresentacdo de Declaragcdo de Bens e Valores que constituem o seu patrimoénio,
por ocasido da posse.

® 0 exercicio do cargo podera exigir trabalho a noite, em escala, nos feriados e finais de semana e em regime de plantdo, bem

como a realizagdo de viagens, frequéncia a cursos especializados, atividade externa a qualquer hora do dia ou da noite,
sujeito a trabalho desabrigado e ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.
Para o cargo de Operador de Maquinas, é obrigatoria a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo tipo C, em
conformidade com o CTB e conforme exigéncia do cargo, por ocasido da POSSE. Na realizacdo da Prova Pratica, o
candidato devera apresentar habilitagdo - CNH VALIDA e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na
realizagdo dos testes. (N&o serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

®) para o cargo de Vigilante Sanitario podera ser exigido servicos de fiscalizagdo e inspegdes externas e contato com o
publico e em reparticbes comerciais, a qualquer hora do dia ou da noite, em estabelecimentos ou casas sujeitas ao controle
e vistoria do poder fiscal e da vigilancia sanitaria.

1.2. AS ATRIBUICOES DOS CARGOS estéo definidas no Anexo | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A fim de evitar 6nus desnecessario, orienta-se aos interessados para efetuarem sua inscricdo e realizar o
pagamento do Boleto Bancario somente apds tomarem conhecimento da integra deste Edital e seus Anexos.
Realizada a inscricdo e efetuado o pagamento do Boleto Bancario fica comprovada a aceitacdo dos termos deste
Edital, nAo mais cabendo ao candidato alegar o desconhecimento das regras editalicias.

2.2. Os candidatos poderao inscrever-se em mais de um cargo, desde que observados os turnos de aplicacéo da
Prova Objetiva, conforme segue:

CARGOS
Fiscal; Médico Clinico Geral (AMBOS); Médico Ginecologista; Médico Pediatra; Oficial Administrativo;
Operador de Maquinas; Operario; Operario Especializado; Professor (TODOS); Vigilante Sanitério.

TURNO 01

2.2.1. Os candidatos também poderao se inscrever para as vagas do Processo Seletivo Publico n°® 01/2018 e do
Concurso Publico n° 01/2018 - HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE, desde que observados os turnos de aplicacéo
da Prova Objetiva de cada Edital. Eventualmente, se houver inscricdo do mesmo candidato em mais de um Edital
e em mais de uma vaga e as provas coincidirem no mesmo horario e data, o candidato devera optar por uma das
provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horario e data, ndo sendo devido ao candidato
qualquer ressarcimento da importancia paga a titulo de inscricao.

2.2.2. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, o Municipio de Ibiraiaras reserva-se o direito de indicar
nova divisdo de turnos para a realizagao das provas.

2.2.2.1. Em ocorrendo a hip6tese prevista no item 2.2.2, os candidatos gue se inscreveram em mais de um cargo
e Edital, respeitando a divisdo de turnos prevista no item 2.2, de cada Edital, ndo serdo prejudicados com a
nova divisdo, sendo-lhes assegurado o direito de realizar as provas dos cargos para 0s quais se inscreveram.

2.3. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):
2.3.1. As inscricBes serdo realizadas somente via internet e poderdo ser realizadas a partir das 9h (horéario de

Brasilia) do dia 09 de novembro de 2018 até as 23h59min (horéario de Brasilia) do dia 28 de novembro de 2018,
pelo site www.objetivas.com.br.

2.3.2. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para realizacdo da
inscricdo no Saguao da Prefeitura, situada na Joao Stella, n° 55, Bairro Centro, no Municipio de Ibiraiaras/RS,
durante o periodo das inscri¢cdes, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 8h as 11h30min e das
13h30min as 17h30min.

2.4. A Objetiva Concursos Ltda ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacéo, de congestionamentos das linhas de comunicacéo,
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por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5. Apos o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato devera imprimir o Boleto Bancéario para o
pagamento da inscricdo. Este serd o seu registro provisério de inscricao.

2.5.1. O boleto gerado para este Concurso Publico serd do BARISUL, sendo a representagdo numeérica do codigo
de barras (linha digitavel) iniciando com o numero 041. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de
efetuar o pagamento, o candidato deve verificar 0os primeiros nimeros constantes no codigo de barras e o Banco.

2.5.2. Sera de responsabilidade do candidato verificar as informagdes do boleto bancario, bem como certificar-se,
no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do
comprovante de pagamento).

2.5.3. O pagamento da inscricdo deverd ser efetuado em qualquer agéncia bancéria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 29 de novembro de 2018, com o Boleto Bancario impresso. A OBJETIVA, em
nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento posterior a essa data. NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas.

2.5.4. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢cdes
supracitadas néo tera sua inscricdo homologada.

2.5.5. Ndo serd homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o estabelecido neste
Edital.

2.5.6. Sera homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste Edital.

2.5.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros certames ou para outro
cargo.

2.5.8. O candidato ter4 sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., através do banco, da confirmacao do pagamento de sua inscri¢do nos termos deste Edital.

2.5.9. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter & OBJETIVA c6pia
de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados no ato de inscrigdo, sob
as penas da lei.

2.5.10. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverdo
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento/preenchimento de documentos necessarios.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados quando da Posse:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, em
conformidade com o Plano de Cargos do Municipio de Ibiraiaras;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, na forma estabelecida neste Edital, de acordo com o Plano de
Cargos do Municipio de Ibiraiaras, na data da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcao
publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo proprio, neste Edital.

i) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

i) RG, CPF;

k) Cartdo de PIS/PASEP;

I) Declaracao de bens ou Declaracdo de Imposto de Renda;
m) Declaracao de dependentes para Imposto de Renda;

[ Seriedade e ética:

) 10
Objghv A NOs acreditamos nesses valores. Pagina 5 de 43

WCURS




Recicle

- ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 7 Yo’
124 MUNICIPIO DE IBIRAIARAS -
&/ CONCURSO PUBLICO N° 01/2018 - PREFEITURA

n) Alvara de folha corrida judicial-estadual e federal;

0) Sera condicdo essencial para a posse, que o candidato aprovado nao tenha sofrido, no exercicio de
funcao publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico municipal, na forma da lei ;

p) Apresentar atestado de salde que demonstre a aptiddo para o exercicio do cargo, apos realizados os
exames de saulde previstos em regulamento e exigidos pelo médico.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A
ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscricdes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletronico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos, bem como que estd devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a
alteracdo de sua opcéo inicial de cargo, apds o encerramento das inscricdes, mesmo que néo tenha efetuado o
pagamento, ou ainda apds o pagamento do valor da inscri¢éo.

2.7.2.1. Salvo em caso de adiamento, de cancelamento do cargo ou do Concurso Publico, ndo havera, em
nenhuma outra hipétese, devolucéo do valor da inscrigdo.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pelo Ministério das Rela¢gBes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de ldentidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. Preferencialmente, o documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscrigéo
deverd ser o mesmo utilizado para ingresso no local de realizacdo das provas e para tratar de seus interesses
junto ao Municipio de Ibiraiaras e & Objetiva Concursos Ltda.

2.7.4. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, Titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, ndo podera
fazer as provas.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que n&o possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informacgdes prestadas no formulario de inscricao (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.7.8. O Municipio de Ibiraiaras e a Objetiva Concursos Ltda. ndo possuem qualquer responsabilidade com
despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. O Edital de Homologac¢édo das Inscricdes, com a respectiva relacdo de candidatos homologados, sera
divulgado a partir de 06/12/2018.
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2.8.2. O candidato devera consultar o Edital de Homologacédo das Inscricdes, bem como a relagdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscri¢éo.

2.8.3. Caso a inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato deve interpor pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologacéo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito de
realizar as provas, exceto se, por ocasido das provas, apresentar documento de inscricdo e comprovante de
pagamento validos que permitam a inclusao da inscri¢ao.

2.8.4.1. No caso da excegéo prevista acima, a efetiva inclusdo da inscri¢céo ficard condicionada a verificagdo da
regularidade da inscri¢cdo e pagamento, posterior ao ato de incluséo.

2.8.4.2. Constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da incluséo feita nos termos do item
anterior, a inclusdo serd automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscricdo no presente certame, para 0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, em um percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas existentes e das futuras para cada
cargo, de acordo com o Art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei Municipal n°® 2.057, de 03 de maio de
2012.

3.1.1. O percentual previsto sera observado ao longo da execucéo do certame, bem como durante o periodo de
validade do Concurso Publico.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher no formulario de inscrigdo o cargo a que deseja
concorrer e selecionar a opgdo “Pessoas com Deficiéncia’, bem como encaminhar, via SEDEX, postado
impreterivelmente até 17h do 1° dia atil ap6s o encerramento das inscri¢cdes, para o endereco da Objetiva
Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n°® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, os
seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou coépia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano
caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, conforme Anexo Il deste Edital, solicitando vaga especial, constando o tipo de
deficiéncia.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
n&do concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for
0 motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢édo no formulario de inscricdo.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado em Capitulo proprio deste Edital.

3.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do certame em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no
gue se refere as provas aplicadas, ao contelido, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacéo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.7. Os candidatos com inscricdo homologada como Pessoa com Deficiéncia, aprovados no certame, além de
figurar na lista geral de classificacéo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem
de classificacéo.
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3.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.10. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condicdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera marcar essa opgao
no formulario de inscricdo, bem como indicar 0s recursos especiais necessarios e, ainda, encaminhar o
requerimento (Anexo 1V deste Edital), preenchido, via SEDEX, postado impreterivelmente até as 17h do 1° dia
util apés o encerramento das inscri¢fes, para a Objetiva Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n° 347,
Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, acompanhado de:
a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartorio), emitido ha menos de um ano caso
nao contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial
solicitado; e
b) no caso de tempo adicional, também devera ser enviado Parecer Original emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de
outubro de 1989 e alteraces.
bl) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma) hora
adicional a candidatos nessa situacgéo.

4.1.1. Caso néo for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato ndo ter4 deferida a sua
solicitacao.

4.1.2. O candidato que encaminhar a documentagdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com
Deficiéncia e necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para
tanto, podera enviar ambos os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos
de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartorio.

4.2. Apoés periodo referido no item 4.1, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior e desde que
devidamente comprovados.

4.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitagdo de atendimento especial estara
sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo do Certame,
solicitar ao candidato outras informag¢8es e/ou documentacdo complementar.

4.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cOpia autenticada em cartorio) e/ou Parecer Original, por
gualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.3.1.1. O Municipio de Ibiraiaras e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ou parecer a Objetiva Concursos Ltda.

4.3.1.2. O Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) e o Parecer Original terdo validade somente
para este certame e ndo serdo devolvidos, assim como néo serdo fornecidas copias desses documentos.

4.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacéo de laudo.

4.4.1. No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianca e levar um(a)
acompanhante, que ficard em sala reservada com a crianca e sera o(a) responsavel pela sua guarda.

4.4.2. A candidata que ndo levar acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a crianca no local de
realizacdo das provas.
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4.4.3. A crianca ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.
4.4.4. Nao haverd compensagédo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

4.4.5. Para garantir a aplicacdo dos termos e condicdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacao, sera acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

4.5. Sera divulgada, quando da homologacdo das inscricdes, a relacdo de candidatos que tiveram deferido ou
indeferido o pedido de atendimento especial para a realizacao das provas.

4.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo
determinado por Edital.

4.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metéalicos deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais
equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. Para todos os cargos deste Concurso Pulblico sera aplicada PROVA OBJETIVA, de caréater
eliminatdério/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacéo académica exigida e com as atribuicGes
dos cargos.

5.2. Para os cargos de MEDICO (TODOS), OFICIAL ADMINISTRATIVO e PROFESSOR (TODOS), serdo
considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que,
cumulativamente:

a) tenham acertado 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da disciplina de Conhecimentos
Especificos;

b) tenham acertado 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

5.3. Para os cargos de FISCAL, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO, OPERARIO ESPECIALIZADO e
VIGILANTE SANITARIO, serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os
candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

5.4. Sera aplicada PROVA PRATICA, de carater eliminatdrio/classificatorio, em segunda etapa, para os
candidatos aos cargos de OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO e OPERARIO ESPECIALIZADO, desde que
habilitados na prova eliminatéria, conforme Capitulo VII, do presente Edital.

5.5. Sera aplicada PROVA DE TITULOS, de carater classificatorio, como Ultima etapa, para os candidatos aos
cargos de PROFESSOR (TODOS), desde que habilitados na prova eliminatéria, conforme Capitulo VIII, do
presente Edital.

5.6. CONTEUDOS E PONTUACAO:

N° Peso por PESO
‘ PROVA ‘ DISCIPLINA ‘ Questdes | questdo TOTAL
TABELA A
Médico (TODOS) Objetiva | Lingua Portuguesa 10 2,40 24,00
Oficial Administrativo Informatica 05 2,30 11,50
Legislacdo 05 2,50 12,50
Conhecimentos Especificos 20 2,60 52,00
TABELA B
Professor (TODOS) Objetiva | Lingua Portuguesa 10 2,30 23,00
Informatica 05 1,90 09,50
Legislagédo 05 2,30 11,50
Conhecimentos Especificos 20 2,30 46,00
Titulos 10,00
TABELA C
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Fiscal Objetiva | Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Vigilante Sanitario Matematica 10 2,20 22,00
Informatica 05 2,40 12,00
Legislacdo 05 2,60 13,00
Conhecimentos Especificos 10 2,80 28,00

TABELA D

Operador de Maquinas Objetiva | Lingua Portuguesa 15 1,10 16,50
Operéario Matematica 15 0,90 13,50
Operario Especializado Conhecimentos Especificos 10 2,00 20,00
Pratica 50,00

5.7. Os pontos por disciplina correspondem ao namero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
questdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.8. A Prova Pratica e a Prova de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo, terdo suas notas somadas a nota
obtida na Prova Objetiva, para composi¢do da NOTA FINAL.

5.9. Nao haveré prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a prova
0 candidato que se apresentar ap0s o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.10. O candidato devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de inscricdo e o comprovante
de pagamento. A critério da Comissdo do Certame, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que
comprovada a efetiva homologagéo da inscricdo do candidato, nos termos do item 2.8.1 deste Edital ou do Edital
que divulga o resultado dos recursos das inscri¢oes.

5.11. O ingresso na sala de provas somente serd permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3 do Edital.

5.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacédo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

5.13. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

5.14. A identificacdo especial sera julgada pela Comissao do Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagéo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.15. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5.16. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocacédo de qualquer das provas eliminatorias
acarretara a eliminagdo do candidato.

5.17. Os casos de alteragdes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacfes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

5.18. Apos ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de
chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou
quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenagédo. Os
demais pertences, inclusive aparelhos eletrdnicos, deveréo ser desligados e depositados na sala de prova, em
local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
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prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos
dos candidatos, de valor ou néo.

5.19. Apds o inicio das provas, a utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de
provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinacéo
podera implicar eliminacdo do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.20. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar
previamente ao Fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar a prétese durante a realizacéo das Provas.

5.21. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para 0 bom andamento dos
trabalhos, providenciar coOpias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser néo
personalizado, desde que constantes todos os dados necesséarios que assegurem os procedimentos de correcao
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

5.22. Se, por qualguer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrup¢éo dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagéo da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

5.23. Em ocorrendo atraso ou interrup¢do, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso
Publico e atender as orientacées dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob
pena de serem excluidos sumariamente do certame.

5.24. Podera ser excluido sumariamente do Concurso Publico o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrupcdo dos
trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas,
de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza ndo permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal,

g) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realiza¢do, ou, em
caso de razao fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenac¢do Executiva.

5.25. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacédo
policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e
ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Obijetiva, para todos os cargos, tem data prevista conforme o Cronograma de Execucéo, Anexo VI
deste edital, em local e horario a serem divulgados por edital, conforme divisdo de turnos informada no item
2.2 deste edital. No horario de convocacao ocorrera o fechamento dos portdes, nao sendo mais permitido o
ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

6.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, o0 Municipio de Ibiraiaras reserva-se o direito de indicar
nova data e divisdo de turnos para a realizacdo da Prova Obijetiva, através de Edital publicado no Painel de
Publicac6es da Prefeitura Municipal, nos sites www.objetivas.com.br e www.ibiraiaras.rs.gov.br e ainda
mediante publicacéo de extrato no “JORNAL DO COMERCIO”, de Porto Alegre/RS, com antecedéncia minima de
08 (oito) dias da realizacdo da prova.

6.1.1.1. Em ocorrendo a hipo6tese prevista no item 6.1.1, os candidatos que se inscreveram em mais de um cargo
e Edital, respeitando a divisdo de turnos prevista no item 2.2, de cada Edital, ndo serdo prejudicados com a
nova divisdo, sendo-lhes assegurado o direito de realizar a Prova Objetiva dos cargos para os quais se
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inscreveram.

6.2. A OBJETIVA podera remeter ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e horario da
Prova Obijetiva, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato no formulario de inscricdo. N&o
havera encaminhamento de comunicacéao via postal.

6.3. A remessa da comunicacdo via correio eletrdbnico ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de Edital, bem como de obter as
informacdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

6.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo |l
do presente Edital.

6.5. O tempo de duragdo da Prova Objetiva sera de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do
Cartdo de Respostas.

6.5.1. O candidato somente podera levar consigo seu caderno de provas apés 01 (uma) hora contada do efetivo
inicio das provas.

6.5.1.1. Ao candidato que sair antes de 01 (uma) hora contada do efetivo inicio das provas, sera permitido copiar
seu Cartdo de Respostas, para conferéncia com o Gabarito Oficial.

6.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa.

6.7. Os candidatos devem comparecer a prova preparados no que se refere a alimentacdo, pois NAO sera
permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, exceto para 0s
casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual
serd examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.

6.8. Durante a realizacéo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade e
uma garrafa transparente de 4gua, sem rétulo.

6.9. Apés o ingresso do candidato na sala de provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a
utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anota¢cfes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

6.10. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos Ltda. podera
proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impressédo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de
realizacéo das provas, bem como usar detector de metais.

6.11. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

6.12. A correcgdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6ptica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante
atencao.

6.13. O Cartdo de Respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato
responsavel pela conferéncia dos dados impressos no Cartdo de Respostas, em especial 0 nome, 0 numero de
inscricdo e o cargo de sua opcdo, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

6.13.1. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicara a sua automatica eliminacao do certame. A
falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminacdo do candidato do certame.

C Seriedade e ética:

o 2 0
Objghv A Nés acreditamos nesses valores. Pagina 12 de 43

WCURS



4 ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL "‘
I#9 MUNICIPIO DE IBIRAIARAS - 5 e
\\__/4 CONCURSO PUBLICO N° 01/2018 - PREFEITURA

6.13.2. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto n°® 2.914/2018 - Art. 33, § 5°, além de o processo de corregdo
dos cartdes de respostas ser feito por meio eletrdnico - leitura 6ptica, ndo havera desidentificagdo dos CartGes de
Respostas.

6.13.3. O Ato Publico de correcéo eletrbnica dos Cartdes de Respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdao acompanhar o processo, em data, local e horario a ser informado por Edital.

6.14. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver
mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcacao que estiver em desconformidade com
as instrucdes podera ser anulada, ficando condicionada a leitura optica.

6.15. Em nenhuma hipétese sera considerado para corregéo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

6.16. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas.

6.17. Durante o periodo de recursos de Gabarito Preliminar, o inteiro teor das provas sera divulgado no endereco

eletrdnico www.objetivas.com.br, para fins de vista da Prova Padréo. Ap6s o periodo definido, as provas serdo
retiradas do site, ndo assistindo direito a vista de prova em outro momento.

6.18. Ao final da Prova Obijetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenac¢éo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderéo retirar-se
do local, simultaneamente, apés concluido.

CAPITULO VII - DA PROVA PRATICA

Somente para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO e OPERARIO ESPECIALIZADO.

7.1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

7.1.1. A data prevista para a Prova Pratica consta no Cronograma de Execucdo, Anexo VIl deste Edital. O local,
horério e outras informacgdes pertinentes a realizagcao da Prova Prética serdo publicados no Edital de Convocacgao.

7.1.2. A Prova Prética, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50
(cinquenta) pontos.

7.1.2.1. Realizada a Prova Pratica, serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,00 (cinquenta) pontos na soma de notas das Provas Obijetiva e Pratica.

7.1.3. Serdo chamados a prestar a Prova Pratica os 20 primeiros candidatos pré-classificados por cargo,
desde que aprovados na primeira etapa do Concurso Publico.

7.1.3.1. Dentro do nimero de candidatos convocados conforme o item 7.1.3, sera respeitado o percentual de
reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, para o cargo que faca jus a essa vaga, conforme critério de
proporcionalidade estabelecido no item 3.1 deste edital.

7.1.3.1.1. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota.

7.1.3.1.2. Os candidatos que ndo atingirem essa pré-classificacdo serdo considerados reprovados no Concurso
Publico, ndo assistindo direito de realizar essa prova.

7.1.4. Dependendo do nimero de candidatos inscritos e das condi¢cBes de realizacdo da prova, poderdo ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestardo a Prova Objetiva, no mesmo dia de
realizacdo desta, em turno inverso.

7.1.4.1. Se aplicada a Prova Pratica no mesmo dia da Prova Objetiva, somente sera divulgada a nota dos
candidatos que tenham logrado aprovacao na Prova Objetiva.

7.1.4.2. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Pratica, sera considerado
reprovado no Concurso Publico.

C. ' Seriedade e ética:
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7.1.5. Todos os candidatos que realizardo a Prova Pratica deverao apresentar-se ao local de convocacdo com 30
(trinta) minutos de antecedéncia ao hordario de convocacao, trajados e calcados adequadamente para o teste,
conforme peculiaridades de cada cargo, além de portar documento de identidade nos termos do item 2.7.3 deste
Edital.

7.1.5.1. Quanto ao documento, especificamente os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS deverao
apresentar-se portando Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH VALIDA e compativel com o veiculo ou
equipamento a ser utilizado na realizacéo dos testes, fazendo uso de 6culos, ou lentes de contato, quando houver
a exigéncia na CNH. (Ndo serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

7.1.5.2. Tendo em vista que os testes ndo tém horéario determinado para o término, os candidatos deverao
comparecer preparados no que se refere a alimentagéo.

7.1.6. Para a realizacdo da Prova Pratica, ser4 determinado um tempo méximo compativel com a avaliacdo
proposta, igual para todos os participantes, conforme cada cargo, sendo que, além do tempo maximo destinado a
realizacdo da prova, cada candidato dispora de até 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa determinada pela
coordenacdoffiscalizagéo.

7.1.7. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comissao de
Provas, tomando-se por base as atribuigcbes do cargo, registrando-se a avaliacdo em planilhas individuais.

7.1.8. Na realizacédo da Prova Pratica, os candidatos deverdo tomar todas as precaucdes capazes de assegurar a
sua seguranga pessoal e do examinador, podendo ser realizada a imediata eliminagdo do candidato que
demonstrar ndo possuir a necessaria habilidade na operacdo dos equipamentos, colocando em risco a sua
seguranca, a do examinador ou a do equipamento.

7.1.9. O candidato, ao terminar a Prova Pratica, devera retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como néo interferir na avaliacéo do proximo candidato.

7.1.10. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacdo, de modo
que as provas serdo avaliadas e corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

7.1.10.1. Em data e local a serem divulgados por Edital, sera realizada a identificagdo das provas préticas. Os
candidatos interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e
juntados os canhotos de identificacdo as provas devidamente corrigidas.

7.1.11. Caso se verifigue a ocorréncia de condi¢cdes climéaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que
inviabilizem a realizacdo da Prova Prética na data fixada para sua realiza¢do, o Municipio de Ibiraiaras reserva-se
no direito de transferir a realizagédo dos testes e divulgar, dentro de 05 (cinco) dias Uteis, a nova data para a
realizagdo das provas.

7.1.12. A prova pratica sera aplicada conforme especificagfes que seguem, podendo haver alteragfes em casos
de comprovada necessidade técnica.

7.2. Da Especificagcdo das Provas Praticas:

7.2.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar, em condi¢c8es reais ou simuladas, os conhecimentos e habilidades que
os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribuicbes do cargo listadas no
Anexo | deste Edital, observados os critérios minimos dispostos a seguir. Nao necessariamente todas as
atividades descritas serdo objeto de avaliacdo, podendo, ainda, a critério da Comissdo de Provas, serem utilizadas
outras atividades relacionadas nas atribui¢cdes do cargo.

7.2.1.1. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, a Prova Prética consistira de exame de operacdo de
Motoniveladora e/ou Retroescavadeira, com as mesmas tarefas a todos os candidatos, os quais dever&o
conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, ndo
necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

a) Verificar a condicdo de operacdo e seguranca do equipamento;

b) Ligar, arrancar e manobrar o equipamento com seguranca;

¢) Manobrar e conduzir o equipamento por trajeto determinado pelo examinador;
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d) Parar, estacionar e arrancar o equipamento;

e) Operar o equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos designados pelo examinador
com aproveitamento, produtividade e eficiéncia, demonstrando habilidade e pericia de diregdo, técnica ao operar
os instrumentos de comando, além de adotar condugéo defensiva;

f) Cumprir as tarefas e procedimentos de operacao do equipamento;

g) Manter a postura exigida pela profissao, zelar pela sua seguranca, do examinador e do equipamento;

h) Desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranca.

7.2.1.1.1. Do total da pontuacdo maxima correspondente a Prova Pratica sera subtraido o somatério de pontos
perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da Prova.

7.2.1.1.2. Quando da realizacdo da prova em mais de um equipamento, a nota da Prova Prética sera calculada
como a média aritmética entre as notas da avaliacdo de cada equipamento.

7.2.1.2. Para o cargo de OPERARIO, a Prova Prética consistira na execucgéo de atividades tais como abertura de
vala, varricdo e remocéo de lixos e detritos, limpeza de sanitarios, tarefas basicas de construgéo, calgcamentos e
pavimentacdo em geral e servicos de carga, descarga e transporte de materiais. Os critérios de avaliacdo seréo
cobrados conforme segue:

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho;

b) a forma adequada para a execuc¢édo das atividades;

c) a utilizagdo dos equipamentos de protecdo individual e normas de seguranca no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execucéo da tarefa;

e) a organizagdo dos materiais durante e apds a execucao das tarefas.

7.2.1.3. Para o cargo de OPERARIO ESPECIALIZADO, a Prova Prética consistird na execucédo de atividades
tais como corte de grama e capim utilizando ro¢adeira; capina em geral; preparacéo de terrenos para plantio de
flores, arvores e plantas; jardinagem em geral; colocacdo e remoc¢éo de paralelepipedos em ruas; remocéo de
lixos e detritos; servigos de carga, descarga e transporte de materiais. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados
conforme segue:

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho;

b) a forma adequada para a execuc¢édo das atividades;

c) a utilizagc&o dos equipamentos de protecdo individual e normas de seguranca no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execucéo da tarefa;

e) a organiza¢cdo dos materiais durante e ap6s a execucao das tarefas.

CAPITULO VIII - DA PROVA DE TITULOS
Somente para os cargos de PROFESSOR (TODOS).
8.1. Apds a prova eliminatdria, os candidatos que lograram aprovacéo e que desejarem participar da Prova de
Titulos deverédo entregar as documentagfes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos), impreterivelmente, no

periodo, na forma e no local que serdo determinados pelo Edital de Convocacdo da Prova de Titulos, a ser
divulgado posteriormente. Ndo seréo recebidos Titulos em outra ocasido.

8.2. Esta Prova tem carater classificatério, sendo que o candidato que deixar de entregar as documentacdes
necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos), ndo seré eliminado do certame, somente ndo terd somados 0s
pontos correspondentes a esta etapa.

8.3. Uma vez finalizado o prazo de entrega das documentacdes necessérias (Titulos e o Formulario de Titulos),
nao serdo aceitos acréscimos de outros documentos.

8.3.1. As documentagfes necessdérias (Titulos e o Formulario de Titulos) entregues nao serdo devolvidas, tendo
em vista a obrigatoriedade de guarda em arquivo. Por esse motivo, o candidato NAO deve entregar documentos
originais, salvo condicdo expressa neste Edital.

8.4. As documentacBes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) deverdo ser entregues em envelope
devidamente identificado com o nome, nimero de inscricao e cargo do candidato.

8.4.2. O preenchimento correto do Formulario de Titulos, a entrega e a comprovacdo de todos os
documentos necessarios séo de inteira responsabilidade do candidato.
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8.5. Juntamente com a documentacdo comprobatéria dos Titulos, devera ser entregue o Formulario de Titulos
(ndo é necessario autenticar em cartério o Formulario de Titulos), conforme Anexo VI deste Edital, que deve ser
preenchido em duas vias; destas, uma serd devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario
encarregado pelo recebimento e a outra sera encaminhada a Banca Avaliadora da Objetiva Concursos Ltda.

8.5.1. No ato de entrega das documentacdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos), o candidato devera
apresentar o documento de identidade original. Se optar pela entrega por procurador, este devera apresentar-se
portando documento de identidade original e procuracdo contendo poder especifico para a entrega da
documentacéao, conforme Anexo VIl deste Edital; na procuragdo, ndo ha necessidade de reconhecimento de firma
em cartorio pelo outorgante.

8.6. O candidato devera nominar, no Formuléario de Titulos, Anexo VI deste Edital, no campo destinado para
isso, o requisito especifico que lhe concede direito a posse (concluido ou em andamento), conforme a
Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para 0 cargo na posse constantes na Tabela de Cargos, item 1.1.3
deste Edital, e deverd anexar copia (simples) do comprovante de conclusdo ou atestado de frequéncia, conforme
0 caso.

8.6.1. Em caso de descumprimento do estabelecido o item anterior ou caso o candidato indique algum
cursol/titulagdo para comprovar o requisito especifico para a investidura do cargo e este ndo cumprir com o exigido
na Tabela de Cargos, a Banca Avaliadora podera utilizar outro Titulo apresentado que possa suprir a habilitacao
exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliago.

8.6.2. Se, depois de cumprido o disposto nos itens 8.6 e 8.6.1, o candidato possuir algum outro curso que consta
na grade de pontuacdo e que também possa ser considerado como requisito especifico para investidura do cargo,
deve observar as seguintes situagdes:

a) nos casos em que conste na Tabela de Cargos mais de um curso/titulacdo especificado como exigéncia a
investidura do cargo e estes estiverem separados por “ou”, poderdo ser listados e entregues para avaliacdo da
Banca.

b) nos casos em que conste na Tabela de Cargos mais de um curso/titulacdo especificado como exigéncia a
investidura do cargo e estes estiverem separados por “e” ou “e/ou”, a Banca Avaliadora nao ira considerar, para
fins de pontuacéo, qualquer dos cursos constantes, pois serdo considerados como exigéncia para a investidura do
cargo.

8.7. Quanto a autenticacdo, o candidato devera proceder conforme uma das formas abaixo, & sua escolha:

a) apresentar uma copia fiel de cada Titulo acompanhada do Titulo original, sendo que o responsavel pelo
recebimento desses documentos dard autenticacdo (fara conferéncia de cada cépia apresentada com o Titulo
original); ou

b) apresentar uma cOpia autenticada em cartdrio de seus Titulos, salvo excecdes indicadas.

8.8. Para efeito de pontuacdo, a documentagdo comprobatoria dos Titulos deverd estar autenticada conforme
previsto no item anterior. E, em caso de documentos gerados por via eletrdnica, a chave especifica (digito
identificador/verificador) devera estar impressa no proprio documento a ser verificado.

8.8.1 Caso o documento ndo atenda ao item anterior, ou permanecendo dulvida para a Banca em relacdo a
autenticidade, ou, ainda, ndo sendo possivel a comprovacédo da autenticidade devido a falhas na comunicacéo
eletrdnica (Internet), o Titulo ndo sera valorado.

8.9. Para a comprovacdo do nome do candidato, devera ser entregue, juntamente com a documentagdo, uma
copia (simples) do documento de identidade. O candidato que possuir alteracdo de nome devera entregar também
uma copia (simples) do documento comprobatério da alteracdo (certiddo de casamento, separacdo, averbacdo no
reqistro civil, decisdo judicial, escritura publica, etc.), sob pena de néo ter os titulos pontuados caso 0 nome esteja
diferente da inscricdo ou dos documentos apresentados para comprovacao.

8.9.1. Salvo nos casos abrangidos pelo item 8.9, nos Titulos em que conste nome incompleto, abreviado ou com
erros de digitacdo, o candidato devera apresentar declaracdo a préprio punho, informando o seu nome correto e
relacionando os Titulos entregues que apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovacdo da
titularidade.
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8.10. Cada Titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

8.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos Titulos, o candidato perdera
0s pontos correspondentes, assegurados ampla defesa e contraditério.

8.12. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Categoria

Pontuacéo

por Titulo

Forma de apresentagao

(somente cursos concluidos)

a) Para comprovagdo de concluséo de curso de Pds-Graduacéo stricto sensu
em nivel de Doutorado ou Mestrado, sera aceita a cépia do diploma, expedido e
registrado pela Instituicdo responséavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua 0
diploma, sera aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo
Curso, devendo constar expressamente a concluséo do curso.

b) Para comprovagéo de concluséo de curso de P6s-Graduagdo lato sensu em
nivel de Especializacéo, com carga horaria minima de 360 horas, sera aceita a
copia do certificado, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel pelo
Curso. Caso ainda néo possua o certificado, sera aceito documento expedido
pela Instituicdo responséavel pelo Curso, devendo constar expressamente a
sua concluséo e carga horaria.

Doutorado 3,5

Mestrado 2,5
1. P6s-graduacdo*

Especializacado 2,0
2. Graduagao* Curso Superior 1,0

Para comprovacao de conclusao de curso de Graduacéo, sera aceita a copia do
diploma ou certificado de conclusdo do curso, expedido e registrado pela
Instituicdo de Ensino Superior. Caso ainda ndo possua o diploma/certificado,
sera aceito documento em que conste expressamente a conclusdo do curso,
expedido pela Instituicdo de Ensino Superior.

3. Participagdo em seminarios,
Cursos, simposios, oficinas,
congressos, workshops, jornadas
etc. desde que relacionados com o
cargo de inscricao.

NAO serdo considerados  cursos
preparatdrios para concurso, estagios,
monitorias, tutorias, bolsas de pesquisa e
iniciacéo cientifica, trabalhos voluntarios.

3.1. Serao considerados os Titulos
com data de inicio da realizacdo do
evento dentro dos Udltimos cinco

anos contados da data de
encerramento _do  periodo  para
entrega dos titulos.

Todos 0s cursos/eventos
apresentados deverdo ter carga

horaria minima de 40 horas.

Cada hora de
curso
recebera a
pontuacao de
0,01 ponto,
até o limite de
100 horas.

Para comprovagdo de conclusdo dos cursos/eventos, sera aceita a copia
de diploma, certificado, declaracéo, atestado ou documento, expedido pela
Instituicdo responsavel pelo curso/evento, em que conste o periodo de
realizacdo (data de inicio e fim), a carga horaria, o nome do curso e/ou
os dados necessarios para aferir a relagdo com o cargo.

Para fins de pontuagdo, nesta categoria, a carga horaria dos
cursos/eventos validos serd somada e, apés, atribuida a pontuagdo
correspondente ao valor resultante de carga horaria total, considerando-
se a pontuagao méaxima de 1,0 ponto, o que corresponde a 100 horas.

Pontuac&o maxima: 10,0 pontos

*Desde que nédo seja a de requisito/habilitacéo para ingresso no cargo.

I. O candidato podera apresentar mais de um Titulo em cada categoria. Entretanto, a pontuagdo ndo ultrapassara a pontuagdo
maxima estipulada nesta grade, independentemente de serem apresentadas comprovacgdes para tal.

Il. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da traducdo para a lingua portuguesa por
Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduagado e P6s-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96,
que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional.

8.13. NAO serdo pontuados os Titulos:
a) que estiverem desacompanhados do Formulario de Titulos;
b) cujo Formulario de Titulos tenha sido entregue sem estar preenchido;

0
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¢) nao relacionados ou relacionados indevidamente no Formulario de Titulos, mesmo que entregues;

d) relacionados no Formulério de Titulos, mas ndo entregues;

e) de curso apresentado para suprir a habilitacdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a
exigéncia do cargo, conforme item 8.6.2;

f) sem a autenticacdo, conforme item 8.7;

g) sem a chave especifica de autenticacao para verificacdo, ou, que ndo seja possivel realizar a autenticacdo, em
caso de documentos gerados por via eletrénica, conforme itens 8.8 e 8.8.1;

h) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda, diferente da
inscricao e/ou dos documentos apresentados para comprovacao, conforme itens 8.9 e 8.9.1;

i) de cursos que nédo estejam descritos na grade de pontuacéo;

j) de cursos nédo concluidos;

k) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentagéo e/ou
defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda
as exigéncias expressas na grade de pontuacgéo;

I) sem a traducéo para a lingua portuguesa e/ou a revalidacdo, conforme grade de pontuacao;

m) que ultrapassem a pontuagdo maxima, conforme grade de pontuacéo;

n) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

0) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca
de aferir a pontuacao correta segundo os critérios previstos neste Edital.

8.14. Além de observados os casos previstos no item anterior, na categoria 3, NAO ser&o pontuados os Titulos:
a) sem descricao do periodo de realizagdo do evento (data de inicio e fim);

b) sem descricdo da respectiva carga horéaria ou carga horaria inferior a estipulada na grade;

¢) iniciados fora do prazo;

d) sem o nome do curso ou sem conteldo especificado e/ou caso ndo se possa aferir a relacdo com o cargo;

e) de formacao de nivel Médio, Técnico (Médio, Pés-Médio);

f) de disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de formacdo (Ensino Técnico, Graduacéo e
Pés-Graduacao);

g) de cursos preparatorios para concursos, estagios, monitorias, tutorias, bolsas de pesquisa e iniciacéo cientifica
e trabalhos voluntarios;

h) relativos a contagem de tempo de servigo publico ou privado.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;
c) A formulacéo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
d) Aos resultados das provas (objetivas, praticas e de titulos) aplicadas no Concurso Publico.

9.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis, apés a divulgacao por Edital, de cada
evento.

9.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, no
prazo marcado por Edital, por meio de sistema eletrénico de interposi¢cao de recurso, seguindo as orientacdes da
pagina e deverdo conter:

9.3.1. Um formuléario de recurso para cada pedido de revisao, sendo que deve(m) ser apresentada(s):

a) No caso de indeferimento/n&do processamento de inscri¢cdo, razdes pelas quais solicita a homologacdo da sua
inscricdo, bem como cépias anexadas dos comprovantes de inscricdo e de pagamento;

b) Circunstanciada exposi¢céo a respeito das questdes, pontos ou Titulos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior
grau ou nimero de pontos;

¢) Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

9.3.2. Caso o0 candidato ndo possua acesso a Internet, durante cada periodo de interposicdo de recursos,
divulgado por edital, sera disponibilizado computador para tal finalidade no Saguao da Prefeitura, situada na Rua
Jodo Stella, n° 55, Bairro Centro, no Municipio de Ibiraiaras/RS, no horario das 8h as 11h30min e das 13h30min
as 17h30min.
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9.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Ndo se conhecerdo os recursos que néao
estejam fundamentados com argumentacéo légica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisédo da prova
ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

9.5. Os recursos interpostos, que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecidos no Edital ndo serdo apreciados.

9.6. Nos formularios digitais ndo haverd necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

9.7. Nao haveré hipotese de solicitacdo do pedido de reviséo por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal
na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

9.8. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou
empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificacao do postulante.

9.9. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para execucao do certame.

9.10. Admite-se um U(nico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

9.11. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, as provas serdo corrigidas de acordo com a alteracéo.

9.12. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora, estas serédo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou nao
recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja tiverem recebido a pontuacéao.

9.13. A deciséo final dos recursos sera publicada por Edital, da qual ndo é admissivel qualquer recurso ou pedido
de reviséo e/ou reconsideragéo.

9.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos na
Prefeitura Municipal de Ibiraiaras e no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, a partir da divulgacéo
dos respectivos Editais e resultados. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.15. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. nao se responsabilizara por recursos nao recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicacgdo, congestionamento de linhas de comunicagao, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto aqueles que,
comprovadamente der causa, hipétese na qual sera disponibilizado novo prazo para interposicao, divulgado
através de Edital.

CAPITULO X - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas Provas
Obijetiva, de Titulos e Pratica, conforme aplicadas a cada cargo.

10.2. A classificagdo final do Concurso Publico sera publicada por Edital e apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a
pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuagéo
destes ultimos, se houver aprovados.

10.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da
classificacéo final, se dara nos termos abaixo definidos.

10.3.1. 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de
inscricao neste certame, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/03 - Estatuto do Idoso.

10.3.2. 22 preferéncia: Candidatos que tiverem no exercicio efetivo da funcéo de Jurado, nos termos do Art. 440
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do Caodigo de Processo Penal.

10.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicdo de Jurado devera preencher o formulario,
Anexo V deste Edital, e encaminhar, via SEDEX, postado até 17h do 1° dia util ap6s o encerramento das
inscri¢ges, para o endere¢co da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. - Rua Casemiro de Abreu, n® 347, Bairro Rio
Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, juntamente com a documentacao abaixo referida:
a) Copia do RG e CPF;
b) Cépia autenticada ou original da Certidédo, Declaragéo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do Art. 440, Cédigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n°® 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

10.3.3. ApOs a aplicacao dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:

10.3.3.1. Para o cargo da TABELA A:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Legislacéo;
c) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa.

10.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nota em Legislacao;
d) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa.

10.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Legislacéo;
c) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;
d) obtiver maior nota em Matematica.

10.3.3.4. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa.

10.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-4
através do sistema de sorteio que, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu
resultado fard parte da classificagao final do certame.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagcdo dos candidatos aprovados,
respeitado o percentual de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.

11.2. A publicagdo da nomeacédo dos candidatos serd feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicacfes
da Prefeitura Municipal, e, paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou
via telefone, conforme dados informados no formulario de inscricdo ou posteriormente atualizados. E
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados seus dados durante toda a validade do Concurso
Publico, a fim de garantir o recebimento da comunicacéo da nomeacao.

11.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto & Objetiva Concursos Ltda.,
por meio da sua ficha cadastral, até a data de publicacdo da Homologacao Final dos resultados e, apos esta data,
junto ao Municipio de Ibiraiaras, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

11.2.2. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo
de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado,
perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.
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11.2.3. O Municipio de Ibiraiaras e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de enderecos residencial e eletrdnico ou telefones ndo atualizados ou informados
erroneamente.

11.3. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo de até 10 (dez) dias,
contados da publicacdo do Ato de nomeacéao, prorrogaveis por igual periodo, a pedido, para tomar posse, e 05
(cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeacao se
nao ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga,
facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificacao.

11.4. Caso o candidato, quando convocado, ndo deseje assumir devera assinar um termo de desisténcia sendo
eliminado do certame.

11.5. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacao dos resultados,
prorrogaveis por mais 02 (dois) anos, a critério do Municipio de Ibiraiaras.

11.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse s6 lhes serd deferida no caso de
exibirem:
a) a documentag¢do comprobatoéria das condigbes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital acompanhada
de fotocopia;
b) atestado de boa saude fisica e mental, a ser fornecido por Médico ou Junta Médica do Municipio de
Ibiraiaras, ou, ainda, por esta designada, mediante exame médico, conforme previsto no Art. 1° do Decreto
2.940/2018, que comprove aptiddo necesséria para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os
casos de deficiéncia fisica;
b1) Havendo necessidade, o0 médico podera solicitar exames complementares, também a custa do candidato.
¢) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.
d) Comprovante de Conta corrente bancaria Banrisul.

11.7. A ndo apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da posse, implicard impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso
Publico.

11.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cbes
do cargo.

11.9. N&do serd nomeado ou empossado o candidato que possua qualquer condi¢cdo de salde que enseja sua
aposentadoria, ou inapto para servi¢o, conforme consta do art. 28, § 6° da Lei Municipal n. 1.705, de 21.10.2005.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposi¢8es constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - lll, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico
publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢cfes
elencadas naquele dispositivo.

12.2. A inexatiddo das informacdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

12.3. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;
Anexo Il - Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV - Requerimento - Atendimento Especial;
Anexo V - Requerimento Desempate - Condicdo de Jurado;
Anexo VI - Formulario de Relacéo de Titulos;
Anexo VII - Modelo de Procuracao;
Anexo VIII - Cronograma de Execucao.
Ibiraiaras, 08 de novembro de 2018.
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IVETE BEATRIZ ZAMARCHI LUCHEZI,
Prefeita Municipal.

Registre-se e publique-se.
Em 08/11/2018

SERGIO BALDASSO
Secretéario da Administracéo e Planejamento.
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
FISCAL

Atribuicdes: Exercer a fiscalizagdo nas areas de obras, indUstria, comércio e transporte coletivo, fazendo notificacdes e
embargos; registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda, rede de iluminagdo publica, calgamentos e
logradouros publicos, sinaleiras e demarcacdes de transito; exercer o controle em postos de embarque de taxis; executar
sindicancias para a verificagdo das alegac6es decorrentes de requerimentos de revisdes, isen¢des, imunidades, demoli¢cdes de
prédios e pedidos de baixa de inscri¢do; efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao
pagamento de tributos municipais; orientar os contribuintes quanto a leis tributarias municipais; intimar contribuintes ou
responsaveis, lavrar autos de infragdo; proceder quaisquer deligéncias; prestar informacgdes e emitir pareceres; elaborar

relatorios de suas atividades; executar tarefas afins.

MEDICO CLINICO GERAL (AMBOS)

Atribuicdes: Dirigir a equipe de socorros urgentes; prestar socorro urgente nas salas de primeiros socorros, a domicilio e via
publica; atender nos plantées, com prioridade, a todas as pessoas que necessitarem de socorro urgente ou de atendimento
ambulatorial, independente de quaisquer outras formalidades que posteriormente poderdo ser realizadas; providenciar no
tratamento especializado que se fagam necessario para um bom atendimento; praticar interven¢des cirdrgicas de acordo com a
sua especialidade, desempenhar de maneira ampla todas as atribuicbes atinentes a sua especialidade; ministrar aulas e
participar de reunides médicas para a discussdo de casos e problemas hospitalares, cursos, palestras sobre medicina
preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias preencher e visar mapas de producéo e ficha médica com diagndstico e
tratamento, encaminhando-as a chefia de servicos, ministrar tratamento médico-psiquiatrico, transferir pessoalmente a
responsabilidade do atendimento aos titulares de plantdo daqueles doentes, cujos socorros ndo possam ser feitos ou
completados nas salas de primeiros socorros, mediante o preenchimento de boletim de socorro urgente; atender os casos
urgentes de internados no hospital nos impedimentos dos titulares de plantdo; preencher os boletins de socorro urgente
mesmo os provisérios com diagndsticos provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros,
supervisionar e orientar o trabalho dos estagiérios internos, preencher de forma clara e completa as fichas dos doentes
atendidos a domicilio, entregando-as a quem de direito, registrar em livro especial ou dar destino adequado ao espélio os
pertences dos doentes ou acidentados em estado e inconsciéncia ou que venham a falecer durante o socorro; colaborar de
forma ativa a fim de que néo seja retardada a saida de equipe de socorro, comunicando ao chefe do setor as irregularidades
porventura existentes, atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais,
examinar funcionarios publicos para fins de licenca e aposentadoria, examinar candidatos a auxilios, fazer inspecdo médica
para fins de ingresso no servigo publico municipal, fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais, para o controle
de faltas por motivo de doenca, preencher e assinar laudos de exames de verificagdo; fazer diagndstico e recomendar a
terapeuta indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos, prescrever exames laboratoriais, encaminhar casos
especiais a setores especializados relativos as atividades do cargo; incentivar a vacinacdo e indicar medidas de higiene
pessoal, executar tarefas afins, participar de programas voltados para a saude publica.

MEDICO GINECOLOGISTA

Atribuicdes: Atender a pacientes que procuram a unidade sanitaria, ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos
publicos municipais, procedendo exame geral e obstétrico; solicitar exames de laboratério e outros que 0 caso requeira,;
controlar a presséo arterial e o peso da gestante; dar orientagdo médica a gestante e encaminha-la & maternidade; preencher
fichas médicas das pacientes; auxiliar quando necessério, a maternidade e ao bem-estar fetais; atender ao parto e puerpério;
dar orientacéo relativa a nutricdo e higiene da gestante; prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro
especialista; prescrever tratamento adequado; participar de programas voltados para a saude publica; exercer censura sobre
produtos médicos, de acordo com sua especialidade; participar de juntas médicas; prestar socorro urgente nas salas de
primeiros socorros, a domicilio e via publica; atender nos plantdes; praticar intervengfes cirdrgicas de acordo com a sua
especialidade; desempenhar de maneira ampla todas a atribuiges atinentes a sua especialidade; ministrar aulas e participar
de reunibes médicas para a discussdo de casos e problemas hospitalares, cursos, palestras sobre medicina preventiva nas
entidades assistenciais e comunitarias preencher e visar mapas de producéo e ficha médica com diagnéstico e tratamento,
encaminhando-as a chefia de servigos; atender consultas médicas examinar funcionarios publicos para fins de licenca e
aposentadoria, examinar candidatos a auxilios, fazer inspe¢do médica para fins de ingresso no servico publico municipal;
participar de programas voltados para a salde publica; participar de comissGes administrativas e/ou conselhos comunitarios
para as quais venha a ser designado executar outras tarefas semelhantes, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

MEDICO PEDIATRA

Atribuicdes: Atender criancas que necessitam de servicos médicos na unidade sanitaria, em ambulatérios, hospitais ou outros
estabelecimentos publicos municipais para fins de exames clinicos, educacéo e adaptacdo; examinar os pacientes internados e
em observacdo; avaliar as condicbes de salde e estabelecer o diagnéstico; avaliar o estagio de crescimento e
desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicacéo, tratamento e
dietas especiais; prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia imediata;
orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia; participar da equipe médico-cirlrgica
quando solicitado, zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; comunicar ao seu superior
imediato, qualquer irregularidade; participar de projetos de treinamento e programas educativos; cumprir e fazer cumprir as
normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; classificar e codificar doengas, operacdes e causa de
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morte, de acordo com o sistema adotado; prestar socorro urgente nas salas de primeiros socorros, a domicilio e via publica;
atender nos plantdes; praticar intervengdes cirdrgicas de acordo com a sua especialidade; desempenhar de maneira ampla
todas a atribuicGes atinentes a sua especialidade; ministrar aulas e participar de reunies médicas para a discusséo de casos e
problemas hospitalares, cursos, palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias preencher e
visar mapas de producéo e ficha médica com diagnéstico e tratamento, encaminhando-as a chefia de servicos; atender
consultas médicas examinar funcionarios publicos para fins de licenca e aposentadoria, examinar candidatos a auxilios, fazer
inspecdo médica para fins de ingresso no servico publico municipal; participar de programas voltados para a saude publica;
manter atualizados os registros das ac¢des de sua competéncia; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua
area de competéncia; fazer parte de comissdes provisérias e permanentes instaladas no setor de sadde; atender criangas
desde o nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia médica integral; participar de comissdes administrativas e/ou
conselhos comunitarios para as quais venha a ser designado; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Atribuicdes: Executar trabalhos ligados as atividades técnicas e administrativas; desenvolver estudos para racionalizacéo e
otimizacdo dos servicos; subsidiar a elaboracdo de planejamento administrativo e financeiro e programacédo de trabalho;
observar a aplicagdo de leis, normas e regulamentos; orientar auxiliares, levantar, organizar e fornecer dados estatisticos de
sua area de atuacdo; apresentar relatérios periddicos; elaborar e interpretar leis e outros expedientes de cunho legislativo;
atender telefone e publico em geral; conduzir veiculo quando oficialmente designado e em atividades inerentes ao cargo;
participar de toda e qualquer comissdo que venha a ser designado; participar de conselhos comunitarios quando designado;
efetuar controle patrimonial, exercer fung¢des ligadas a arrecadacéo tributaria, administragdo de pessoal, compras e licitacdes;
elaborar, sob orientagdo, quadros e tabelas estatisticas, organogramas e cronogramas; prestar assessoramento a todos 0s
orgaos da administracdo municipal; participar do Sistema de Controle interno; proceder na elaboracdo de projetos a serem
desenvolvidos pelo municipio, ou em participacdo com outros 6érgdos, quer na condi¢do exclusiva ou em parceria; proceder
analise de prestacédo de contas, desenvolver atividades relativas a sua formacéo académica de acordo com as necessidades
da administracdo municipal, desde que devidamente habilitado para as mesmas; executar tarefas afins e correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Atribuicdes: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de
esgoto, retro escavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes;
proceder escavagfes transporte de terra, compactagdo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas;
lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservag¢do das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulmao do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

OPERARIO

Atribuicdes: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcdo e
outros; fazer mudanca; proceder a abertura de valas; efetuar servigcos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos
e detritos das vias publicas e proprios municipais; zelar pela conservacédo e limpeza dos sanitéarios; auxiliar em tarefas de
construcdo, calgcamentos e pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;
auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar nos sepultamentos; manejar instrumentos
agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo do terreno, adubacgdes, pulverizacOes, etc.); aplicar
inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pragas; alimentar animais sob super visdo; proceder a lavagem de
magquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas e oficinas; executar tarefas afins.

OPERARIO ESPECIALIZADO

Atribuicdes: Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos e opera-los; carregar e descarregar mercadorias; fazer
manutencdo em ferramentas e equipamentos; montar e desmontar motores; operar maquinas de pequeno porte, serras,
cortadores de gramas e rogadeiras; fazer trabalhos de jardinagem e cuidar de arvore; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e
magquinas; limpar estatuas e monumentos; executar servicos relacionados a borracharia; fazer os trabalhos necessarios para o
assentamento de paralelepipedos ou alvenaria poliédrica; assentar paralelepipedos, pedra irregular, lajes, mosaicos e pedras
portuguesas; fazer rejuntamento de paralelepipedos com asfalto; trabalhar em usina asféltica e na execugdo de asfalto; abrir,
repor e consertar calgamentos e passeios publicos; construir, repor e consertar bueiros, bocas-de-lobo, redes de esgoto e de
abastecimento de agua; fazer assentamentos de meio-fio; executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo do terreno,
adubacéo, pulverizacdes, etc...), auxiliar nos servicos de construgdo civil em geral; zelar pela limpeza dos equipamentos e do
local de trabalho; executar tarefas afins, participar de comissées e conselhos.

PROFESSOR (TODOS)

Atribuicdes: Planejar e executar o trabalho docente em consonéncia com o plano curricular da escola, atendendo ao avancgo
da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino emanadas do 6rgdo competente; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de
menor rendimento; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor 0 seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento; cooperar com a coordenagdo pedagdgica e orientagdo educacional; atender as solicitagcbes da direcdo das
escolas referentes a sua agao docente; organizar registros de observagfes do aluno; participar de atividades extra-classe;
coordenar a area do estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunides de classe;
manter-se atualizado sobre a legislacéo do ensino e executar tarefas afins.
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VIGILANTE SANITARIO

Atribuicdes: Executar servicos de profilaxia e politica sanitaria sistematica; inspecionar estabelecimentos onde sejam
fabricados, estocados ou manuseados alimentos, para verificar as condi¢cdes sanitarias dos seus interiores, limpeza dos
equipamentos, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes
sanitarios e condi¢8es de asseio e saude dos que manipulam alimentos; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando
suas instalacdes, alimentos fornecidos aos alunos, condi¢cGes de ventilacdo e gabinetes sanitarios, investigar queixas que
envolvam situagBes contrarias a saude publica; sugerir medidas para melhoria de condigdes sanitarias consideradas
insatisfatdrias; comunicar a quem de direito os casos de infragdo que constatar, identificar problemas e apresentar solugdes as
autoridades competentes, realizar tarefas de educagdo e salde; realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de
Saneamento Basico Comunitario; estudar o sistema de vigilancia sanitaria do Estado e do Municipio, juntamente com os
codigos de postura e de salde; orientar o servico de cadastro e realizar pericias; exercer a fiscalizacdo direta em
estabelecimentos comerciais, industriais e comércio ambulante; fazer inspegfes rotineiras nos agougues e matadouros,
fiscalizar os locais de matanca, verificando as condi¢des sanitarias de seus interiores, limpeza e refrigeracdo convenientes ao
produto e derivados; zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario; reprimir matancas clandestinas, adotando as medidas que
se fizerem necessarias; apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspecdo médica veterinaria,;
vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e derivados, orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento; prolatar pareceres e informagdes sobre langamentos e processos fiscais; lavrar
autos de infracdes, assinar intimagfes e embargos; organizar cadastro; orientar o levantamento estatistico especifico da area
de vigilancia; apresentar relatdrios periédicos sobre a evolucao dos servigos de vigilancia; estudar a Legislagdo bésica; integrar
grupos operacionais e realizar outras tarefas correlatas.
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

a) Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
emendas e/ou alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscri¢cdes. Ainda, considerar as
leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.

b) Na Prova de Lingua Portuguesa sera exigida a norma ortogréafica atualmente em vigor.

LINGUA PORTUGUESA
PARA OS CARGOS DE MEDICO (TODOS), OFICIAL ADMINISTRATIVO E PROFESSOR (TODOS)

Conteudos:

1) Compreensdo, interpretacdo, estruturacdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressoes;
vocabulario. 2) Ortografia e acentuacdo. 3) Classes, formacdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das palavras:
sindnimas, antbnimas e homénimas. 5) Colocacdo pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua construcao:
coordenacdo e subordinacéo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia
nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuag&o. 15) Figuras
de estilo e vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA
PARA OS CARGOS DE FISCAL E VIGILANTE SANITARIO

Conteudos:

1) Compreensdo, interpretacédo, estruturacdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressoes;
vocabulério. 2) Ortografia e acentuacdo. 3) Classes, formagcdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras:
sindnimas, anténimas e homénimas. 5) Colocacdo pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua construcao:
coordenacdo e subordinacéo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia
nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuacao.

LINGUA PORTUGUESA
PARA OS CARGOS DE OPERARIO, OPERARIO ESPECIALIZADO E OPERADOR DE MAQUINAS.
Conteudos:
1) Compreensédo e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressdes; vocabulario.
2) Ortografia. 3) Classificagdo das palavras quanto ao namero de silabas; diviséo sildbica. 3) Pontuacéo de frases; sinais de
pontuacgédo e seu uso. 4) Classificacdo e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo
e diminutivo. 5) Sinénimos e antdnimos.

MATEMATICA
PARA OS CARGOS DE FISCAL E VIGILANTE SANITARIO

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacao geométrica.
2) Equacgdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fun¢des: fungdo polinomial do 1° grau,
funcéo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fun¢@o logaritmica, fungbes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo
retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equacdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas:
progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise
Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais; razdo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem
sobre o prego de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de
Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacéo,
unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio ldgico. 14) Aplicacao dos conteldos anteriormente listados em situagfes
cotidianas.

MATEMATICA
PARA OS CARGOS DE OPERARIO, OPERARIO ESPECIALIZADO E OPERADOR DE MAQUINAS.
Conteudos:
1) Sistema numeérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos numeros naturais e decimais: adigdo, subtragdo,
multiplicac@o e divisdo. 3) Sistema monetério brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio légico.
6) Aplicacdo dos conteldos anteriormente listados em situa¢des cotidianas.

INFORMATICA
PARA OS CARGOS DE FISCAL, MEDICO (TODOS), OFICIAL ADMINISTRATIVO, PROFESSOR (TODOS) E VIGILANTE
SANITARIO.

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuracdes
bésicas do Sistema Operacional Windows 7 e 10. 6) Instalagdo, configuracdo e utilizacdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook
2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) No¢oes de seguranca para Internet. 8) Nogdes bésicas de
navegacao na Internet (Internet Explorer 9 e Mozilla Firefox 47 e suas respectivas versfes posteriores). 9) Configuracéo e
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utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7 e 10, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Publicag6es e legislagfes que contemplem os contetdos listados.

~ LEGISLACAO
PARA OS CARGOS DE MEDICO (TODOS) E OFICIAL ADMINISTRATIVO

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- IBIRAIARAS. Lei Organica do Municipio.

- IBIRAIARAS. Lei Municipal n® 1.492, de 05 de setembro de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

LEGISLACAO
PARA OS CARGOS DE FISCAL E VIGILANTE SANITARIO

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- IBIRAIARAS. Lei Organica do Municipio.

- IBIRAIARAS. Lei Municipal n® 1.492, de 05 de setembro de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

LEGISLACAO
PARA O CARGO DE PROFESSOR (TODOS)

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

- IBIRAIARAS. Lei Orgénica do Municipio.

- IBIRAIARAS. Lei Municipal n° 1.492, de 05 de setembro de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.
- IBIRAIARAS. Lei Municipal n® 1.470, de 03 de julho de 2002. Plano de Carreira do Magistério do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE FISCAL
Conteudos:
1) Todo o contetdo das indica¢Bes abaixo.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003. Disp&e sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza,
de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966. Cadigo Tributario Nacional.
- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relacdes
de consumo, e d& outras providéncias.
- BRASIL. Lei n°®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula 0 acesso a informacgdes.
- BRASIL. Resolugées do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.
- IBIRAIARAS. Lei Municipal n® 1.431, de 26 de dezembro de 2001 - Cédigo Tributario Municipal.
- IBIRAIARAS. Lei Municipal n°®2.207, de 18 de dezembro de 2014 - Politica Municipal do Meio Ambiente.
- IBIRAIARAS. Lei Municipal n°® 2.279, de 07 de julho de 2016 - Diretrizes Urbanas do Municipio.
- IBIRAIARAS. Lei Municipal n° 1.432, de 26 de dezembro de 2011 - Codigo de Meio Ambiente e de Posturas.
- Publicag6es e legislagtes relacionadas com os contelidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA OS CARGOS DE MEDICO CLINICO GERAL (AMBOS)

Conteudos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Baésica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocéo, Protecdo e Recuperagdo da
Saude; Vigilancia e prioridades em sadde; Humanizagao da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Salde da
crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase,
diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica.
5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuérios da
salde. 9) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Salde. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo. Medicina Geral:
1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9)
Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame
fisico, investigacdo, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas Alérgicas.
14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do
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Aparelho Respiratério. 18) Doencgas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido
e Garganta. 20) Doengcas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo.
22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas Neurolégicas. 25) Doengas
Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas.
29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doengas Reumatologicas. 32) Ginecologia e
Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia
Clinica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp6e sobre as condigbes para a promogéo e recuperacédo da salde e
da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagédo das normas sobre as politicas nacionais
de salde do Sistema Unico de Saude.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Priméria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacgdo e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA

Conteudos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocéo, Protecdo e Recuperagdo da
Saude; Vigilancia e prioridades em sadde; Humanizagao da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Salde da
crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, satude mental, tuberculose, hanseniase,
diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica.
5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuérios da
salde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo. Medicina Geral e
Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia.
8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente:
anamnese, exame fisico, investigagdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos.
13) Doengas Alérgicas. 14) Doencas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho
Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratério. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas.
19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas
e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitérias. 24) Doengas
Neuroldgicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho.
28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doengas Reumatoldgicas.
32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva.
37) Epidemiologia Clinica. 38) Ginecologia geral. 39) Amenorreias. 40) Climatério. 41) Consulta ginecoldgica. 42) Doencgas da
mama. 43) Doengas sexualmente transmissiveis e SIDA. 44) Dor pélvica. 45) Endocrinopatia ginecoldgica. 46) Endometriose.
47) Ginecologia infanto-juvenil. 48) Infec¢Bes genitais. 49) Neoplasias genitais e doencas vulvogenitais. 50) Planejamento

[ Seriedade e ética:

o 2 0
Objghv A Nés acreditamos nesses valores. Pagina 28 de 43

WCURS



4 ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL "‘
124 MUNICIPIO DE IBIRAIARAS -
&/ CONCURSO PUBLICO N° 01/2018 - PREFEITURA

familiar. 51) Reprodugdo humana. 52) Sangramento genital. 43) Sexologia. 54) Tens@o pré-menstrual. 55) Uroginecologia.

56) Violéncia sexual. 57) Obstetricia geral. 58) Abortamento. 59) Amamentac&o. 60) Assisténcia ao parto. 61) Assisténcia pré-

natal. 62) Diabete gestacional. 63) Diagnéstico de gestacdo. 64) Doengca hipertensiva. 65) Forcipe e cesariana.

66) Gemelaridade. 67) Gestacdo de alto risco. 68) Gestagdo ectopica. 69) Incompatibilidade sanguinea materno-fetal.

70) Indugdo do parto. 71) InfeccBes. 72) Intercorréncias clinico-cirlrgicas na gestagdo. 73) Medicina fetal. 74) Neoplasia

trofoblastica. 75) Pds-maturidade. 76) Prematuridade. 77) Puerpério. 78) Ruptura prematura de membranas. 79) Sangramento

do terceiro trimestre. 80) Semiologia obstétrica. 81) Uso de drogas durante a gestagdo e a amamentacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp6e sobre as condigbes para a promogéo e recuperacédo da salde e
da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais
de salde do Sistema Unico de Saude.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Priméria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacgdo e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- BEREK, J.S. Berek & Novak’s Gynecology. Lippincott.

- CAMARGOS, A. F.; MELO, V. H.; CARNEIRO, M. M.; REIS, F. M. Ginecologia ambulatorial: baseada em evidéncias
cientificas. Coopmed.

- CUNNINGHAM, G.; LEVENO, K. J.; BLOOM, S.L.; HAUTH, J.C.; GILSTRAP, L.C.; WENSTROM, K.D. Williams Obstetrics.
Mcgraw Hill Companies.

- DE CHERNEY. A. PERNOLL. MARTIN. Current - Obstetria & Gynecologia - Diagnosis & Treatment. Appleton & Lange.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GIORDANO, M. G. Endocrinologia Ginecolégica e Reprodutiva. Rubio.

- SPEROFF, L.; GLASS, R.; KASE, N. Endocrinologia Ginecoldgica e Infertilidade. Manole.

- ZUGAIB, M. Zugaib Obstetricia. Manole.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO PEDIATRA

Conteudos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Baésica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocéo, Protecdo e Recuperagdo da
Saude; Vigilancia e prioridades em sadde; Humanizagao da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Salde da
crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase,
diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica.
5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuérios da
salde. 9) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Salde. 10) Etica Profissional. 11) Legislagdo. Medicina Geral e
Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia.
8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente:
anamnese, exame fisico, investigagdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos.
13) Doengas Alérgicas. 14) Doencas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho
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Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratério. 18) Doencgas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas.
19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas
e do Metabolismo. 22) Doengas Hematolégicas e Oncoldgicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas

Neuroldgicas. 25) Doencas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho.

28) Doengas Osseas. 29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doengas Renais e do Trato Urinario. 31) Doengas Reumatoldgicas.

32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva.

37) Epidemiologia Clinica. 38) Assisténcia Médica Pediatrica. 39) Consulta do adolescente e pediatrica; triagem, orientagdo e

aconselhamento em Saude Infantil. 40) Crescimento, Desenvolvimento e Comportamento. 41) Distdrbios Comportamentais e

Transtornos Psiquiétricos. 42) Transtornos de Aprendizagem. 43) Terapia Medicamentosa Pediatrica. 44) Doengas agudas na

infancia e adolescéncia. 45) Disturbios Genéticos do Metabolismo. 46) Medicina da Adolescéncia. 47) Disturbios Alérgicos.

48) Doengcas Reumaticas na Infancia. 49) Doencas Infecciosas. 50) Doencas Urologicas em Recém-nascidos e Criangas.

51) Problemas Ginecoldgicos da Infancia. 52) Distirbios Osseos e Articulares. 53) Distdrbios nutricionais. 54) Distarbios

metabdlicos e respiratorios do recém-nascido. 55) Ictericia neonatal. 56) Infec¢cBes neonatais. 57) Lesdes ao nascimento:

asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, luxacdes e fraturas. 58) Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo.

59) Aleitamento materno. 60) Crescimento e desenvolvimento. 61) Imunizagfes. 62) Nutrigdo do lactente, da crianga e do

adolescente. 63) Prevencgdo de trauma. 64) Anemias. 65) Asma bronquica. 66) Constipagdo. 67) Convulséo infancia e estado

de mal epilético. 68) Desidratacdo e terapia de reidratacdo oral. 69) Diabete melito. 70) Diarreias. 71) Doengas
infectocontagiosas. 72) Enurese noturna. 73) Fibrose cistica. 74) Glomerulonefrite difusa aguda. 75) Hepatites.

76) Hiperatividade. 77) Infec¢cbes do trato urinario. 78) Infeccdes de vias aéreas superiores e inferiores. 79) Infec¢cbes do

sistema nervoso central. 80) Insuficiéncias cardiaca e renal. 81) Leucemias e tumores solidos da infancia. 82) Parasitoses

intestinais. 83) Dermatoses comuns da infancia. 84) Problemas ortopédicos mais comuns. 85) Raquitismo. 86) Refluxo
gastroesofagico. 87) Sepse. 88) Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). 89) SIDA / infeccdo pelo HIV. 90) Sindrome da
crianga maltratada. 91) Sindrome da morte subita da crianga. 92) Sindrome nefrética/nefritica. 93) Manejo inicial de: Aspiracao

de corpo estranho, intoxicagdes agudas, queimaduras e afogamento. 94) Antibioticoterapia nas infec¢des comunitérias e

hospitalares. 95) Assisténcia ao recém-nascido. 96) Desnutri¢cdo protéico-energética. 97) Doencgas exantematicas. 98) Doengas

frequentes do periodo neonatal. 99) Emergéncias pediatricas. 100) Infec¢fes pulmonares da infancia. 102) Prematuridade e

restricdo do crescimento intra-uterino. 103) Queixas frequentes no ambulatério pediatrico. 104) Reanimacao cardiorrespiratoria

(neonatal e pediatrica). 105) Tuberculose na infancia. 106) Seguran¢a da crianca e do adolescente: injurias intencionais e ndo

intencionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp6e sobre as condi¢gdes para a promogéo e recuperacédo da salde e
da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria de Consolidacéo n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais
de saude do Sistema Unico de Saude.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagbes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencao Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacgéo e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnostico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- AVERY, Gordon B.; FLETCHER, Mary Ann; MHAIRI, Macdonald G. Neonatologia: fisiopatologia e tratamento do recém
nascido. Guanabara Koogan.

- HAY, William W.; LEVIN, Myron J.; SONDHEIMER, Judith M.; DETERDING, Robin R. CURRENT: Pediatria. McGrawHiill,
Artmed
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- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LOPEZ, FA, Campos Jr. D. Tratado de Pediatria. Sociedade Brasileira de Pediatria. Editora Manole.

- MARCONDES E, VAZ FAC, RAMOS JLA, OKAY Y. Pediatria Basica. Sdo Paulo: Editora Sarvier.

- PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Rapida. Artmed

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE OFICIAL ADMINISTRATIVO

Conteudos:

1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administracdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e

procedimento administrativo. 5) Licitagdes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servicos Publicos. 8) Servidores Publicos.

9) Controle da Administragdo Publica. 10) Redagdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacéo

gualitativa - normas e recomendacdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificagcdo do signatario, expressoes e

vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrao oficio, fax, correio eletrénico, documentos

(conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizagdo, diagramacao).

11) Documentacao e arquivo. 12) Nogdes sobre Sistema de Controle Interno. 13) Administragcdo de materiais. 14) Controle

patrimonial. 15) Administracdo pessoal. 16) Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢bes de seguranca do trabalho e

ergonomia. 17) Matemética: Probabilidade. Estatistica. Mateméatica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas

proporcionais; razdo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem
sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. Raciocinio logico. 18) Legislagdo Municipal. 19) Legislacdo Tributaria.

20) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003. Disp&e sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza,
de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966. Cadigo Tributario Nacional.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Define crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relacdes
de consumo, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui hormas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo, para aquisicio de bens e
servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o0 acesso a informacdes.

- IBIRAIARAS. Lei Municipal n® 1.431, de 26 de dezembro de 2001 - Cédigo Tributario Municipal.

- IBIRAIARAS. Lei Municipal n°®2.207, de 18 de dezembro de 2014 - Politica Municipal do Meio Ambiente.

- IBIRAIARAS. Lei Municipal n°®2.279, de 07 de julho de 2016 - Diretrizes Urbanas do Municipio.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacgao da Presidéncia da Republica.

- CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de Recursos Humanos: fundamentos basicos. Atlas S/A.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de Materiais: Principios, Conceitos e Gestdo. Editora Atlas.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia prética. Edgard Blucher.

- KASPARY, Adalberto José, Redacgao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MARTINS, Fernando Rodrigues. Controle do Patriménio Publico. Revista dos Tribunais.

- MARTINS, Ives Gandra da Silva e Outro. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.
- Publicacg6es e legislagfes que contemplem os conteddos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS
Conteudos:
1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacéo, cultura, economia, saude, meio
ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade. 2) No¢des sobre: atendimento ao publico, higiene pessoal e do ambiente
de trabalho, coleta seletiva, separacao e destinacéo correta do lixo, seguranca do trabalho. 3) Cédigo de Transito Brasileiro,
seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN. 4) Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do
CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. 5) Direcdo defensiva. 6) Conhecimentos de mecanica. 7) Nogbes sobre
abertura de valetas, corte de taludes, escavac¢fes, transporte de terra, compactacéo e aterro.
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Lei n®9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo de Tréansito Brasileiro.
- BRASIL. Resolugdes do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.
- Publicacg6es e legislagbes que contemplem os contetdos indicados.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA O CARGO DE OPERARIO
Conteudos:
1) Informacgdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacao, cultura, economia, saude, meio
ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. 2) Limpeza e conservagédo em geral. 3) Produtos, materiais, ferramentas e
equipamentos de trabalho. 4) Lavagem e abastecimento de veiculos e maquinas. 5) Conhecimentos sobre capina em geral,
servicos de lavoura, aplicacéo de inseticidas e fungicidas. 6) Conhecimentos sobre construcéo civil. 7) Conhecimentos sobre
recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais. 8) Coleta seletiva, separacdo e destinacdo correta do lixo. 9)
Conhecimentos sobre construcdo, calcamentos e pavimentagdo em geral. 10) Nogdes sobre: atendimento ao publico,
seguranga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.
Referéncias Bibliograficas:
- Publicagtes e legislagfes relacionadas com os contelidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA O CARGO DE OPERARIO ESPECIALIZADO
Conteudos:
1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacéo, cultura, economia, saude, meio
ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. 2) Limpeza e conservagdo em geral. 3) Produtos, materiais, ferramentas e
equipamentos de trabalho. 4) Ferramentas, equipamentos e motores: caracteristicas, pecas e consertos. 5) Lavagem,
lubrificacdo e abastecimento de veiculos e maquinas. 6) Noc¢des sobre borracharia. 7) Conhecimentos sobre jardinagem e
cultivo de plantas. 8) Conhecimentos sobre servicos de lavoura. 9) Conhecimentos sobre construg¢do civil. 10) No¢des sobre
assentamento de paralelepipedos e alvenaria poliédrica; rejuntamento de paralelepipedos com asfalto; trabalho em usina
asfaltica e execucdo do asfalto; abrir, repor e consertar calcamentos e passeios publicos; assentamento de meio-fio.
11) Nocgdes sobre construir, repor e consertar bueiros, bocas-de-lobo, redes de esgoto e de abastecimento de dgua. 12) Coleta
seletiva, separacdo e destinacdo correta do lixo. 13) NogBes de seguranga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de
trabalho.
Referéncias Bibliograficas:
- Publicacg®es e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE PROFESSOR - EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Conteudos:

1) Desenvolvimento Infantil. 2) Concepg¢Bes Pedagodgicas. 3) Teorias Educacionais. 4) Projetos Pedagdgicos e Planejamento

para o Trabalho em Educacéo Infantil e Anos Iniciais. 5) Avaliagdo. 6) O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. 7) O Jogo

e 0 Brincar. 8) Alfabetizacdo. 9) Grafismo. 10) Limites, Disciplina e Comportamento Infantil. 11) Psicomotricidade. 12) Préatica

Educativa. 13) Formacdo de Professores. 14) Educagdo Especial e Educagéo Inclusiva. 15) Sexualidade. 16) Parametros

Curriculares Nacionais. 17) Referencial Curricular Nacional para Educacao Infantil. 18) Linguagens e Linguagens Geradoras.

19) Ensino Fundamental de Nove Anos. 20) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos

Pais. 21) Préaticas promotoras de igualdade racial. 22) Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 23) Educacéo das Relacdes

Etnico -Raciais. 24) Educacao para Todos. 25) Diretrizes Curriculares Nacionais. 26) Legislagéo. Didatica da Matematica: 1) O

jogo e o ensino de Matematica. 2) O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas Implicacdes Tedricas. 3) A Compreensdo

dos Conceitos Matematicos pelas Criangas. 4) A Construgdo do Conhecimento Matemético. 5) Principios de Aprendizagem.

6) Praticas pedagdgicas. 7) O Conceito de Numeralizacéo. 8) O Ensino da Aritmética, de Fracdes e da Geometria.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Criangca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

- BRASIL. Lei n°12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacéo Basica.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientacdes e A¢des para Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos:
orientacdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancas de seis anos de idade. Belo Horizonte:
2009.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientagdo Pedagogica. 2012.

- BRASIL. Ministério da Educagé@o. Ensino Fundamental de Nove Anos: orienta¢des para a incluséo da crianga de seis anos
de idade. Brasilia: FNDE, Estacdo Gréfica, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Pardmetros Curriculares Nacionais: introdugdo aos parametros curriculares nacionais.
Ensino de primeira a quarta série.

- BRASIL. Ministério da Educagao. Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil. Volume 2: Formacgao pessoal
e social.

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.
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- BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencdo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores.
Artmed.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educacdo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes.

- CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educagéo: relagdes raciais na escola. Sdo Paulo: Acdo Educativa.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagéo. Vol. 3. Artmed.

- CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gléadis Elise P. da Silva. Educacéo Infantil: pra que te quero? Artmed.

- CRAIDY, Carmem Maria (Org.). Convivendo com Crianc¢as de 0 a 6 Anos. Mediacéo.

- CUNHA, Susana Rangel. Cor, Som e Movimento: a expressao plastica, musical e dramética. Mediagao.

- DALLA ZEN, Maria Isabel H.; XAVIER, Maria Luisa M. (Orgs.). Alfabeletrar: fundamentos e praticas. Mediacao.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Educacéo Especial: programa de estimulacdo precoce, uma introducdo as ideias de Feuerstein.
Artmed.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- GIGANTE, Ana Maria Beltrdo; SANTOS, Monica Bertoni dos. Préaticas pedagdgicas em Matematica: espago, tempo e
corporeidade. Edelbra.

- GOLBERT, Clarissa Seligman. Novos Rumos na Aprendizagem da Matematica. Mediagao.

- GREIG, Philippe. A Crianca e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo na pré-escola. Um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Mediagé&o.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediacao.

- JUNQUEIRA FILHO, Gabriel de Andrade. Linguagens Geradoras - Selecdo e articulagdo de conteudos em educacao
infantil. Editora Mediacao.

- KAMII, Constance. A Crianga e o Niumero. Papirus.

- KISHIMOTO, Tizuko M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, Julia. Em busca da pedagogia da infancia: pertencer e participar.
Penso.

- MACEDQO, Lino. Ensaios Pedag6gicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MACEDO, Lino de; PASSOS, Ana Lucia S. P. N. C.. Os Jogos e o Ludico na aprendizagem escolar. Artmed.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclus@o Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MARINHO, Herminia Regina Bugeste. (org). Pedagogia do Movimento: Universo Ludico e Psicomotricidade. Ibpex.

- MATTOS, Regiane Augusto de. Histdria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MEREDIEU, Florence De. O desenho Infantil. Cultrix.

- MINGUET, Pilar Aznar (Org.). A Constru¢cdo do Conhecimento na Educag&o. Artmed.

- MORAIS, Artur Gomes de. Ortografia: ensinar e aprender. Atica.

- MOYLES, Janet R.. S6 Brincar? O papel do brincar na educacéo infantil. Artmed.

- MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacéo
Continuada, Alfabetizacéo e Diversidade.

- PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar Mateméatica na Educacéao Infantil e nas Séries Iniciais: analise e propostas. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A temaética indigena na escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- PINTO, Marly Rodan, Formacao e Aprendizagem no espac¢o Ludico.S&o Paulo: Arte e Ciéncia, 2003.

- RANGEL, Ana Cristina. Educacdo Matematica e a Construcdo do Numero pela Crianga. Artmed.

- REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criangas de 3 a 6 anos para o
desenvolvimento do raciocinio l6gico-matematico. Papirus.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre 0os povos.
Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

- SMOLE, Kétia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo Matemética de 0 a 6 Anos: resolucdo de
problemas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colegdo Matematica de 0 a 6 Anos: figuras e formas.
Artmed.

- SOARES, Magda. Alfabetizacdo e letramento. Editora Contexto.

- SUKIENNIK, Paulo Berél. O Aluno Problema. Mercado Aberto.

- TEBEROSKY, Ana; Aprendendo a Escrever: perspectivas psicoldgicas e implicages educacionais. Atica.

- TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

- UNESCO, MEC. Interacdo escola-familia: subsidios para préaticas escolares. Brasilia: 2009.

- ZABALA, A. A Préatica Educativa - como ensinar. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE PROFESSOR - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - MATEMATICA
Conteudo 1: 1) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias
Educacionais. 4) Concepgbes Pedagdgicas. 5) Mediagdo da Aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade.
9) Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Préatica Educativa. 12) Formacéo de Professores. 13) Educacdo de Jovens e Adultos.
14) Midia e Educacao. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Educacao Inclusiva. 18) Relacionamento Pais e Escola,
Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares Nacionais. 20) Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena. 21) Educacéo das RelacBes Etnico-Raciais. 22) Educacdo para Todos. 23) Legislacdo. Contetido 2:
1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica,
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divisibilidade, numeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. 2) Equacdes e inequacgdes: 1° grau,

2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fung¢des: fungdo polinomial do 1° grau, fung&o polinomial do 2° grau, funcéo exponencial,

fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo retangulo, tridangulos quaisquer, ciclo trigonométrico,

relacbes entre arcos, equagBes e inequacgBes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmeética e progressdo geomeétrica.

6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica

Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e propor¢ao, regra de trés, porcentagem, taxas

de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o pre¢o de custo e sobre o pre¢o de venda. 11) Geometria Plana:

angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades,

perimetro e area. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone e esfera. Elementos, classifica¢éo, areas

e volume. 13) Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 14) Conicas: elipse, hipérbole, parabola. 15) Numeros

Complexos. 16) Polindbmios e Equacdes Algébricas. 17) Célculo diferencial e integral de funcdes de uma variavel: limite,

derivada e integral. Célculo e aplicacdes. 18) Raciocinio l6gico. 19) Aplicagdo dos conteldos anteriormente listados em

situacdes cotidianas. 20) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica.

- BRASIL. Ministério da Educaco. Orientacées e Acdes para Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. SECAD.

- BRASIL. Ministério da Educacgéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientagdes Gerais.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental.

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

- BEYER, Hugo Otto. Inclusado e Avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora Media¢do

- BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencdo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores.
Artmed.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educagédo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes.

- CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educacéo: relac@es raciais na escola. S&o Paulo: A¢do Educativa.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagdo. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- DEMO, Pedro. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediacéo.

- DURANTE, MARTA. Alfabetiza¢do de Adultos: leitura e producao de textos. Artes Médicas.

- FREIRE & SHOR, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizac¢do do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construcao de pré-escola a universidade. Mediagéo.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediacéo.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Cortez.

- MACEDQO, Lino. Ensaios Pedag6gicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Incluséo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MATTOS, Regiane Augusto de. Historia e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Media¢cdo da Aprendizagem: contribuicdes de Feuerstein e de Vigotsky. Edi¢cdo do Autor.

- MINGUET, Pilar Aznar (Org.) A Construgado do Conhecimento na Educagao. Artmed.

- MORIN, E. A Cabecga Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessérios a Educagéo do Futuro. Cortez.

- MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educac&o, Secretaria de Educagéo
Continuada, Alfabetizacéo e Diversidade.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A teméatica indigena na escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SACRISTAN e GOMEZ. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre 0os povos.
Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de ldentidade; uma introducéo as teorias do curriculo. Auténtica.

- SUKIENNIK, Paulo Berél. O Aluno Problema. Mercado Aberto.

- TIBA, Icami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- UNESCO, MEC. Interagao escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia.
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- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora. Libertad.
- WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.
- ZABALA, A. A Pratica Educativa - como ensinar. Artmed.

- BRASIL. Secretaria de Educacéo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Matematica.
- Qualquer material que contemple os contetdos acima citados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE PROFESSOR - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — LINGUA PORTUGUESA

Conteudo 1: 1) O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepcdes Pedagogicas. 5) Mediagcdo da Aprendizagem. 6) Avaliacdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade.

9) Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Pratica Educativa. 12) Formacdo de Professores. 13) Educacéo de Jovens e Adultos.

14) Midia e Educacdo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Educacgao Inclusiva. 18) Relacionamento Pais e Escola,

Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares Nacionais. 20) Historia e Cultura Afro-

Brasileira e Indigena. 21) Educagdo das Relagbes Etnico-Raciais. 22) Educagdo para Todos. 23) Legislago.

Conteuido 2: 1) Concepgdo de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de

Comunicagdo. 3) Linguagem como Processo de Interagcdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciagdo. 4) Epilinguismo -

Metalinguismo.  5) Fendmenos  Constitutivos da  Linguagem. 6) Texto/Discurso. 7) Géneros do  Discurso.

8) Leitura/Compreensdo e Producdo Textual. 9) Linguistica. 10) Autoria.11) Conhecimentos de Literatura. 12) Gramética.

13) Implicagdes na Préatica Pedagdgica. 14) Pardmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacéo Basica.

- BRASIL. Ministério da Educaco. Orientactes e A¢des para Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. SECAD.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientagdes Gerais.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental.

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

- BEYER, Hugo Otto. Inclusado e Avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora Media¢do

- BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencdo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores.
Artmed.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educac¢ao Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes.

- CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educacéo: relacBes raciais na escola. S&o Paulo: A¢do Educativa.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagédo. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- DEMO, Pedro. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediacéo.

- DURANTE, MARTA. Alfabetiza¢cao de Adultos: leitura e producao de textos. Artes Médicas.

- FREIRE & SHOR, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessérios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizacdo do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construcao de pré-escola a universidade. Mediagéo.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediacéo.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Cortez.

- MACEDO, Lino. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Incluséo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MATTOS, Regiane Augusto de. Historia e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Media¢cdo da Aprendizagem: contribuicdes de Feuerstein e de Vigotsky. Edi¢cdo do Autor.

- MINGUET, Pilar Aznar (Org.) A Constru¢cdo do Conhecimento na Educacé&o. Artmed.

- MORIN, E. A Cabec¢a Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educacao do Futuro. Cortez.

- MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educac&o, Secretaria de Educacéo
Continuada, Alfabetizacéo e Diversidade.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A teméatica indigena na escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.
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- SACRISTAN e GOMEZ. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagBes entre 0os povos.
Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introducao as teorias do curriculo. Auténtica.

- SUKIENNIK, Paulo Berél. O Aluno Problema. Mercado Aberto.

- TIBA, Icami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- UNESCO, MEC. Interagao escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagédo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora. Libertad.

- WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa - como ensinar. Artmed

- ASSIS, M. de. Papéis Avulsos.

- ASSIS, M. de. Dom Casmurro.

- AZEVEDO, A. de. O cortico.

- BAKHTIN, MI. Estética da Criac&o Verbal. Editora Martins Fontes.

- BECHARA. E. Moderna Gramética Portuguesa. Editora Companhia Nacional.

- BOUQUET, S. Introducéo a Leitura de Saussure. Editora Cultrix.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: lingua portuguesa. Brasilia: MEC/SEF.

- CALVET, L-J. Sociolinguistica: uma introducéo critica. Editora Parabola.

- CANDIDO, A. Literatura e Sociedade. Editora Ouro sobre Azul.

- CARVALHO, C. Para Compreender Saussure. Editora Vozes.

- CINTRA, L.; CUNHA, C. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. Editora Nova Fronteira.

- GERALDI, J. W (Org.). O Texto na Sala de Aula. Editora Atica.

- GONZAGA, S. Curso de Literatura Brasileira. Editora Leitura XXI.

- GONZAGA, S. Manual de Literatura Brasileira. Editora Mercado Aberto.

- JAKOBSON, R. Linguistica e Comunicacéo. Editora Cultrix.

- KOCH, I. V.; ELIAS, V. M (Org). Ler e Compreender: os sentidos do texto. Editora Contexto.

- LAJOLO, M. Literatura: leitores e leitura. Editora Moderna.

- LOPES NETO, J. S. Contos Gauchescos.

- LOPES, E. Fundamentos da Linguistica Contemporanea. Editora Cultrix.

- NEVES, I. C. B. et al. (Org.). Ler e Escrever: compromisso de todas as areas. Editora da UFRGS.

- NEVES, M. H. M. Que Gramética Estudar na Escola? Norma e uso da Lingua Portuguesa. Editora Contexto.

- ROSA, J. G. Primeiras Histérias.

- SAUSSURE, F. de. Curso de Linguistica Geral. Editora Cultrix.

- TRAVAGLIA, L. C. Gramética e Interagc&@o: uma proposta para o ensino de gramatica no 1° e 2° graus. Cortez Editora.

- ZILBERMAN, R (Org.). Leitura em Crise na Escola: as alternativas do professor. Editora Mercado Aberto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE VIGILANTE SANITARIO

Conteudos:

1) Inspecao e fiscalizagdo industrial e sanitaria. 2) Processo Administrativo Sanitario. 3) Legislagédo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecao e recuperagéo da
saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saulde, a assisténcia & salde e a articulacdo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 9.013, de 29 de marco de 2017. Regulamenta a Lei n® 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n°
7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecéo industrial e sanitaria de produtos de origem animal.

- BRASIL. Lei n° 6.437, de 20 de agosto de 1977. Configura infragBes a legislagcao sanitaria federal, estabelece as sancdes
respectivas, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.677, de 2 de julho de 1998. Altera dispositivos do Capitulo Il do Titulo VIII do Cédigo Penal, incluindo na
classificacéo dos delitos considerados hediondos crimes contra a saude publica, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 1.428/MS, de 26 de novembro de 1993. Aprova o regulamento técnico para inspecao sanitaria de
alimento; diretrizes para o estabelecimento de Boas Préaticas de Producéo e de Prestagéo de Servicos na Area de Alimentos;
e regulamento técnico para o estabelecimento de padrao de identidade e qualidade para servigos e produtos na area de
alimentos.

- BRASIL. Portaria SVS/MS n° 326, de 30 de julho de 1997. Estabelece os requisitos gerais sobre as condi¢des higiénico-
sanitarias e de Boas Praticas de Fabricacdo para estabelecimentos produtores/industrializadores de alimentos.

- BRASIL. Resolugdo RDC n° 275, de 21 de outubro de 2002. Dispde sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos
Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de
Verificagcdo das Boas Praticas de Fabricacdo em Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos.

- BRASIL. Resolugcdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Disp8e sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para
Servigos de Alimentacao.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 6.503/72 - Dispde sobre Promocéo, Protegdo e Recuperagdo da Saude Publica.
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- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430/74 - Regulamento sobre a Promog&o, Protecéo e Recuperacdo da Saude Publica.
- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria da Saude do Rio Grande do Sul. Manual de Processo Administrativo Sanitario. 2017.

- IBIRAIARAS. Lei Municipal n° 2.207, de 18 de dezembro de 2014 - Politica Municipal do Meio Ambiente.

- Publicacdes e legisla¢des relacionadas com os contetidos indicados.
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ANEXO Il .
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 01/2018 - PREFEITURA - MUNICIPIO DE IBIRAIARAS
EDITAL N°01/2018

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: () Celular: ()

() Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA e para isso:

() Apresenta LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

() Apresenta LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
com CID, emitido em [

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: N&o serdo considerados como deficiéncia os distrbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO IV
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO N° 01/2018 - PREFEITURA - MUNICIPIO DE IBIRAIARAS
EDITAL N°01/2018

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: () Celular: ()

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizagcao das provas do Concurso Publico. Marcar com X ao

lado do tipo de atendimento especial que necessite.

() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomocéao).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impeca o preenchimento do
cartdo).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Sala para amamentacédo (Candidata lactante).

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando
a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7.853/89).

() Outro (descrever abaixo).

NN AN AN~

ATENCAOQ: Para o atendimento das condi¢des solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacdo de
LAUDO MEDICO com CID emitido h4 menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso
de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua
deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento
especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

C. ' Seriedade e ética:

) 10
Objg"’lv A NOs acreditamos nesses valores. Pagina 39 de 43

WCURS



Py ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL "“
I £9 MUNICIPIO DE IBIRAIARAS L e
N CONCURSO PUBLICO N° 01/2018 - PREFEITURA

ANEXO V i
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2018 - PREFEITURA - MUNICIPIO DE IBIRAIARAS
EDITAL N°01/2018

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgao Expedidor:

CPF n° Data de nascimento: / /

Tel.: fixo: () Celular: ()

Eu, , venho REQUERER que,

em caso de aprovacgédo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢cdo de jurado
(conforme Art. 440, Cédigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os

documentos que comprovam essa condi¢do.

( ) Declaro que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes, declaracodes,
atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao
exercicio da funcao de jurado, nos termos do Art. 440 (CAdigo de Processo Penal), a partir da entrada em
vigor da Lei Federal n° 11.689/08.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS

CONCURSO PUBLICO N° 01/2018 - PREFEITURA - MUNICIPIO DE IBIRAIARAS

EDITAL N° /20 - EDITAL DE CONVOCACAO
Cargo:
Nome do candidato:
N° da inscri¢éo: N° da identidade:
Possui alteragdo de nome? Documento(s) enviado(s) para a comprovacdo do nome do candidato:
(Marque com X no(s) espago(s) correspondente(s) ao(s) documento(s) entregue(s) para a comprovacao do
( YSIM( )NAO nome)

() Cépia do documento de identidade/RG.
() Cépia da certiddo de casamento, separagéo, averbacéo no registro civil etc.
() Outro:

HABILITACAO PARA O CARGO (Utilize as linhas deste campo para informar o(s) Nome(s) do(s) Curso(s) apresentado(s) para a habilitacdo para a
fungédo e assinale no campo correspondente se esta(do) concluido(s) ou em andamento)

Nome(s) do(s) Curso(s): ( ) concluido ( ) em andamento

Anexe o(s) comprovante(s) correspondente(s) a habilitacdo para a fungédo a este formulario

Relagdo de documentos enviados/anexados a este Formulario EANCARVACIADORA
(Descreva os titulos enviados de forma clara e objetiva, utilizando uma linha para cada titulo, NOTA:
conforme o exemplo). :
N°(*) Orientacdes:
(*) Numere os documentos em ordem sequencial, conforme estiverem listados abaixo. Avaliacao: Revisdo:
Caso necessite de mais linhas para descrever seus titulos, imprima outro formulario e continue o
preenchimento - respeitando a categoria do curso listado.
Exemplo | Pos-Graduagdo lato sensu em Informdtica Educativa - Universidade

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

REGISTROS (BANCA AVALIADORA):

Declaro, para os devidos fins, que li e estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das Inscricdes e demais
publica¢des e assumo total responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informagdes prestadas neste formulério.
<Leia atentamente o Capitulo correspondente a Prova de Titulos para preencher este formuldrio>

Data Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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ANEXO VII 5
MODELO DE PROCURACAO

‘i ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL "‘
-

PROCURAGCGCADO O

Eu, , (nacionalidade),
(estado civil), (profissao), inscrito no CPF sob o

ne , RG n° , residente e domiciliado na
, n° , complemento , Bairro

, na cidade de / , CEP

, filho de e de

, e-malil ,

por este instrumento particular, nomeio e constituo ,

(nacionalidade), (estado civil), (profisséo),
inscrito no CPF sob o n° , RG n° , residente e domiciliado
na , n° , complemento ,
Bairro , ha cidade de / , CEP

, e-mail , como meu

Procurador, com poderes especificos para entregar Titulos, no Concurso Publico n° 01/2018 - Prefeitura -
Municipio de Ibiraiaras - Edital n° ___ 120 , para o} cargo de
, realizado pela OBJETIVA

CONCURSOS LTDA.

Municipio de , de de 20__.

Assinatura do candidato

C Seriedade e ética:

o (s}
Obje'hVG Nés acreditamos nesses valores. Pagina 42 de 43

ccccccccc



Py ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL "“
I £9 MUNICIPIO DE IBIRAIARAS L e
N CONCURSO PUBLICO N° 01/2018 - PREFEITURA

ANEXO VI 5
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

OBS: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério do Municipio de Ibiraiaras em acordo com a Objetiva Concursos Ltda.

DATA EVENTOS

09/11 a
28/11/2018

29/11/2018 | Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario

Periodo de Inscrigbes

Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia, atendimento especial ou condicdo de

29/11/2018 Jurado

06/12/2018 | Divulgacdo da homologacgéo das inscricdes

07/12 a
11/12/2018

A definir Divulgagao do resultado dos recursos das inscri¢des, local e horario da Prova Objetiva
16/12/2018 | Aplicagao da Prova Objetiva

17/12/2018 | Divulgacdo do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)

18/12 a
20/12/2018

20/12/2018 | Ato Publico de Leitura dos Cartdes de Resposta (na Objetiva Concursos)

Periodo para interposicéo de recursos das inscrigées

Periodo para interposicéo de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padrao

11/01/2019 | Divulgagdo do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva

14/01 a . . . .
16/01/2019 Periodo para interposicéo de recursos das notas da Prova Objetiva
23/01/2019 Divulgacao do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva, convocagdo para as Provas Prética e de

Titulos e Convocacao para Sorteio Publico de desempate dos Cargos SEM 22 etapa
24/01/2019 | Ato Publico de Sorteio de Desempate dos Cargos SEM 22 etapa

24/01 a
28/01/2019

29/01/2019 | Homologacéao Final dos Cargos sem 22 etapa
03/02/2019 | Aplicacéo da Prova Pratica

12/02/2019 | Divulgacéo das notas das Provas Prética e de Titulos

Periodo de entrega de Titulos

13/02 a . . . " .
15/02/2019 Periodo para interposicao de recursos das notas das Provas Prética e de Titulos
21/02/2019 Divulgacao do resultado dos recursos de notas das Provas Pratica e de Titulos e convocagdo para Ato

Puablico de sorteio de desempate dos Cargos COM 22 etapa (se necessario)
22/02/2019 | Ato Publico de sorteio de desempate dos Cargos COM 22 etapa (se necessario)

A definir Classificagdo Final

# Todos o0s Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso PUblico serdo objeto de publicagdo por Editais afixados junto ao Painel de Publicagdes da Prefeitura Municipal e

nos sites www.objetivas.com.br e www.ibiraiaras.rs.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referentes

ao andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados.
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