EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021 - SESOC

A Prefeitura Municipal de Brumado, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania - SESOC. no uso de suas atribuigdes legais, com base no inciso IX do art. 37 daCF/88 ea
Lei Municipal 1.410/2006, visando realizar contratagio por tempo determinado para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico para atuagdo em Programas na area da
Protegdo Social Basica (CRAS, BOLSA FAMILIA) e Protegio Social Especial (CREAS, SERAFA,
AEPETI e outros programas sociais), e diante da autoriza¢do para realizacdo de processo seletivo,
publicada em Didrio Oficial do Municipio de Brumado, em 05 de fevereiro de 2021, TORNA
PUBLICA A ABERTURA de inscri¢cdes do Processo Seletivo Simplificado 01/2021 - SESOC, para as

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

SOCIAL E CIDADANIA - SESOC

Praga Coronel Zeca Leite, 415 — Centro

Tel.: (77) 3441. 8791

CEP: 46100-000 - Brumado-BA

seguintes fungdes:

sesoc@brumado.ba.gov.br

1. ASSISTENTE SOCIAL
2. PSICOLOGO

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

- —
. ﬁ“./;_“‘::;.:ﬂ__ -

PREFEITURA DE

UMADO

Educar para Libertar

I.1 A avaliagio dos candidatos seré através de ANALISE DE TITULOS E ENTREVISTA

1.2 A contratagdo sera pelo Regime Especial de Direito Administrativo (REDA), de acordo com

as necessidades da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania — SESOC, obedecendo-

se 4 ordem de classificagdo dos candidatos.

1.3 Quadro de fungdes, numero de vagas, nivel de escolaridade, carga horaria e salario base:

FUNCAO ca=cam$ﬁzesm ESCOLARIDADE CARGA HORARIA | REMUNERACAO
Assisteiite Ensino Superior e registro
;S(LC;] 07 +CR no respectivo Conselho 30 horas semanais R$ 1.550,00
Ensino Superior g
v registro no respectivo i
Psicologo 03+CR Conselho 40 horas semanais R$ 1.750,00

1.3.1

1.4 O Processo Seletivo sera realizado por uma comissdo composta de servidores da Prefeitura

A carga hordria sera cumprida obrigatoriamente de segunda-feira a sexta-feira;

Municipal de Brumado e sera composto por duas etapas, nos seguintes moldes:
Avaliagdo curricular em cardter classificatorio com analise de titulos; e

a)
b)

1.5 O presente Edital, resultado e convocagdes, serdo publicados no site da Prefeitura Municipal
de Brumado, através do endereco eletronico www.brumado.ba.gov.br e no Diario Oficial

Entrevista de carater classificatorio e eliminatério, acerca de conhecimentos especificos
de cada 4rea, além da sistematica dos Programas na Area de Protegao Social Basica e

Especial, conforme regras asseguradas neste edital.

Eletronico do Municipio de Brumado, no site www.brumado.ba.io.org.br.
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2 DAS INSCRICOES:

2.1

22

2.3

24

2.5

Periodo: 10 a 12 de fevereiro de 2021.

Horario: 08h as 12h. e 14h. as 17h.

Local: Sala de Treinamento da Prefeitura Municipal de Brumado — P¢a. Cel Zeca Leite, 415,
Centro.

A inscrigdo implica no conhecimento e aceitag@o expressa de todo o disposto neste Edital.

Para se inscrever, o candidato deverd apresentar os seguintes documentos:
Curriculum vitae, acompanhado dos documentos comprobatorios dos titulos para a fungdo,
incluindo o diploma ou certificado referente ao cargo a que concorre;
RG, CPF e comprovante de residéncia;
Carteira do Conselho/Orgdo de Classe (CRESS-BA ou CRP/BA), com respectivo numero de
registro:
Comprovante de regularidade com as anuidades dos respectivos orgdos de Classe para o
cargo a que concorre. Caso o candidato ainda ndo tenha a Carteira, sera aceito o protocolo
de entrada, juntamente com uma declaragdo do respectivo Orgdo de Classe de que o
profissional preencheu todos os requisitos para tal;
Comprovagio de pagamento da taxa de inscri¢do.

O candidato que no ato da inscri¢do ndo apresentar os documentos solicitados pelo item 2.2,
sera eliminado.

Os documentos mencionados no item 2.2 poderdo ser entregues em copia autenticada em
cartorio, ou Xerox acompanhada do original para autenticag@o por servidor municipal.

O candidato. ao se inscrever, declara, sob as penas da lei, que, ap6s a habilitagdo no Processo
Seletivo e no ato da posse do cargo, iré satisfazer as seguintes condigdes:

Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constitui¢do Federal:

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos:

Estar quite com o Servigo Militar, se for o caso;

Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

Estar quite com a Justiga Eleitoral;

Possuir Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

Preencher as exigéncias do cargo segundo determinagdes legais;

Conhecer, entender, aceitar e submeter-se as condigdes estabelecidas neste Edital, das quais
ndo podera alegar desconhecimento;

Niio ter sofrido, no exercicio de fungio publica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico.

2.6 A nio satisfagdo dos indicados pelo item 2.5 implica no cancelamento de todos os efeitos da

inscrigio.

2.7 Para se inscrever, o candidato ou seu procurador, devera, no ato da inscrigao:

2.7.1 Comparecer ao local das inscrigdes definido no item 2 munido da documentagao
solicitada noitem 2.2 deste edital, para preenchimento do requerimento de inscri¢ao.
2



2.8

2.9
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2.7.2 Conferir e assinar a ficha de inscri¢do, assumindo total responsabilidade pelos dados
nela informados, inclusive a data de nascimento (considerada como critério de
desempate), sob pena de ter a sua inscrig¢do cancelada, tornando-se nulos todos os atos
decorrentes dela, mesmo que aprovado em todas as etapas do processo seletivo, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

2.7.3 O candidato que possua alguma deficiéncia devera, no ato da inscri¢do, proceder na
forma estabelecida no item 3 deste Edital.

2.74 Nio serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, e-mail, condicional e/ou
extemporanea.

A Comissio do Processo Seletivo ndo se responsabiliza por qualquer equivoco no
fornecimento dos dados para a realizagdo da inscrigdo ou por qualquer declaragdo falsa,
inexata ou, ainda, pelo que ndo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas no Edital.

O candidato responde administrativa, civil e criminalmente, pelas informagdes prestadas na
Ficha de Inscrigdo.

3 DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

%1

3.2

33.

3.4.

35,

3.6.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes so facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal, é assegurado o direito de inscri¢do no
presente Processo Seletivo desde que a deficiéncia que possuam seja compativel com as
atribuigdes do cargo em provimento.

Serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no presente Edital, por fungdo,
para candidatos com deficiéncia conforme estabelece a legislagéo, desde que a aplicagdo do
referido percentual de cada fungéo seja igual ou superior a 1(um).

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e alteragdes.

As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que se refere a avalia¢@o e aos critérios de aprovagao.

O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a
na ficha de inscricdo, devendo ainda apresentar Laudo Médico (com especifica¢do do CID)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condi¢do, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagdo.

. Nio serd contratado o candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou for considerada

incompativel com a fungdo a ser desempenhada.

4 DA TAXA DE INSCRICAO

4.1.

A Taxa de inscrigdo devera ser paga através do competente Documento de Arrecadagao
3



4.2.

43.

44.

4.5.
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Municipal (DAM), emitido pelo Departamento de Tributos da Prefeitura Municipal de

Brumado, no valor de R$50,00 (cinquenta reais);

Somente havera a devolugdo da taxa de inscrigdo em caso de cancelamento, suspensdo ou
anulagdo do certame;

Os candidatos que realizardo o pedido de isengdo da taxa de inscrigéo terdo o dia 10/02/2021
para efetivar sua inscri¢ao.

Sera publicado, no dia 11/02/2021, o resultado da analise dos pedidos de isengdo da taxa de
inscri¢do, através do enderego eletrénico www.brumado.ba.gov.br e no Diario Oficial
Eletronico do Municipio de Brumado. no site www.brumado.ba.io.org.br.

Os candidatos que requereram a isengdo da taxa de inscri¢do e tiveram o requerimento
indeferido, deverdo realizar o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo até o dia 12/02/2021,
bem como, anexar comprovante de pagamento a inscri¢do, caso ndo o faga serd eliminado do
Processo Seletivo Simplificado - SESOC, em carater irrevogavel.

5 DA SELECAO

5.1

5.2

Os candidatos serdo avaliados através de ANALISE DE TITULOS E ENTREVISTA.

PRIMEIRA ETAPA - AVALIACAO DE TiTULOS: Serd realizada pela Comisséo do
Processo Seletivo, levando-se em considerag@o os titulos descritos e devidamente
comprovados, tendo como pardmetro de pontuagao os requisitos mencionados na tabela
seguinte:

Pontuagdo maxima
Itens Titulos Pontos por item
Diploma de Curso de Pos-Graduagdo em nivel de Doutorado (titulo de
1 doutor) na drea do cargo/especialidade a que concorre 5 5
Diploma de Curso de Pés-Graduagdo em nivel de Mestrado (titulo de
3 mestre) na area do cargo/especialidade a que concorre 3 3
Certificado de Curso de Pés-Graduagdo em nivel de Especializagéo,
5 com carga horaria minima de 360h/aula, na drea do 2 )
cargo/especialidade a que concorre.
i ; s ;5 ; 1,0 por 1,0
Experiéncia Profissional em Servigo Publico ou na iniciativa privada, ano
7 relacionada diretamente com a fungdo a que concorre. trabalhado 5
5.3 SEGUNDA ETAPA — ENTREVISTA
S A entrevista tera a data, horario e local divulgado no site oficial da Prefeitura

Municipal de Brumado, www.brumado.ba.gov.br e no Didrio Oficial Eletrdnico do Municipio
de Brumado, através do site www.brumado.ba.io.org.br, no dia 22 de fevereiro de 2021, com
os candidatos inscritos, sendo aplicado questionamentos acerca de conhecimentos e
especificos, conforme descritos no ANEXO II do presente edital.

522 0O (A) candidato(a) serd examinado(a) pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, visando avaliar o seu conhecimento para a drea que concorre, bem como
sua capacidade de relacionamento interpessoal, diante de critérios objetivos de acordo
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com o Conteudo Programatico encontrado no ANEXO II do presente edital;

5.2.3 Serdo convocados para a entrevista todos os candidatos com inscrigdo valida no
Processo Seletivo Simplificado 01/2021 SESOC;

5.2.4 No horario da entrevista o candidato devera apresentar documento oficial com foto
que sera conferido por funcionério designado;

52.5 0O (A) candidato (a) sera entrevistado (a) por servidores municipais que além da
verificagdo de conhecimentos especificos serd avaliada sua capacidade de
relacionamento interpessoal;

5.2.6 O ndo comparecimento do candidato para entrevista na data estabelecida neste Edital
serd considerado como desisténcia, em carater irrevogavel;

5.2.7 A pontuagdo maxima atribuida a entrevista sera de 15 (quinze) pontos;

5.2.8 Os candidatos que ndo obtiverem nota minima de 50% na entrevista serdo eliminados
¢ ndo terdo classificagdo no Processo Seletivo;

52.9 A pontuagdo da entrevista sera realizada conforme Barema que serda publicado no
Diério Oficial Municipal, no dia 23 de fevereiro de 2021;

5.2.10 A entrevista terd dura¢do de até 15 (quinze) minutos, tempo em que o candidato
devera responder as perguntas que lhe forem feitas, bem como responder as argui¢des
do Examinador;

5.2.11 A entrevista sera realizada por ordem de chegada, os demais candidatos permanecerio
isolados em uma sala de espera;

5.2.12 Nao havera segunda chamada para a realizagdo da entrevista. O ndo comparecimento a
entrevita implicara na eliminag@o do candidato do processo seletivo;

5.2.13 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo da entrevista. for
surpreendido portando:

*  Aparelhos eletronicos, tais como maquinas calculadoras, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, Ipod.
gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®,
maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.;

*  Relogio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular;

. Quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

. Armas.

6 DA CLASSIFICACAO FINAL
6.1 A Lista de Classificag@o Final sera em ordem decrescente de pontuagdo.

6.2 Havera 01(uma) lista de classificagdo final para todos os candidatos aprovados, sendo que das
5
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pessoas com deficiéncia, uma lista especifica.

6.3 Caso haja candidato empatado, sera utilizado como critério de desempate a idade, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada. o de maior idade.

6.4 O resultado final do presente Processo Seletivo sera divulgado no site www.brumado.ba.gov.br
e no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Brumado, através do site
www.brumado.ba.io.org.br, a partir do dia 08 de margo de 2021.

7 DOS RECURSOS

7.1 Os Recursos contra o resultado deverdo ser feitos por escrito, dirigidos a Comissdo do
Processo Seletivo, devendo ser entregues e protocolizados junto & Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania — SESOC, localizada na sede da Prefeitura Municipal de
Brumado, no horario normal de expediente, devidamente fundamentados, constando o nome
do candidato, a opgdo de cargo, o nimero de inscrigéo e telefone.

7.2 O modelo de formuldrio para recursos se encontra no Anexo III deste Edital.

7.3 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo do fato que lhe deu origem
e que possuirem argumentagdo logica e consistente que permita sua adequada avaliag@o.

7.4 O prazo para interposi¢do de recursos ¢ de 02 (dois) dias uteis apds a divulgagdo resultado da
selegdo.

7.5 Caso a divulgacdo do fato ocorra de segunda a sexta-feira, sera considerado o primeiro dia
util o da divulgagdo e o segundo dia, o subsequente a ele.

7.6 Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo e condigdes estabelecidos.

7.7 A Comissdo de Processo Seletivo constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8 DA CONTRATACAO
8.1 A contratagdo sera feita tdo logo a divulgacdo do resultado final do Processo Seletivo.

8.2 As contratagdes dos aprovados serdo realizadas em carater temporario, com prazo de até dois
anos, podendo ser prorrogaveis por igual periodo, ressaltando os casos de rescisdo contratual
em decorréncia do término dos programas a que se destinam tais contratagdes, nos termos da
Lei Municipal n° 1410/2006, Art. 3°, VI.

8.3 Para exercicio da fungdo, o candidato fica sujeito a apresentar atestado de aptiddo fisica e
mental, de carater eliminatorio.

8.4 E facultado & Administragdo, exigir dos candidatos classificados, quando da contratagio, além
da documentagdo prevista neste Edital, outros documentos que julgar necessério.

8.5 A convocagdo se dara através de Edital publicado no site da Prefeitura Municipal de Brumado,
através do enderego eletronico www.brumado.ba.gov.br e no Diario Oficial Eletronico do
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9 DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagao
tacita das condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

9.2 Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até¢ a data de
convocagdo dos candidatos para a correspondente entrevista, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

9.3 Os classificados que ndo estiverem inseridos dentro da quantidade de vagas formardo o
cadastro de reservas deste Processo Seletivo.

9.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo.

Prefeitura Municipal de Brumado, 05 de fevereiro de 2021.

- b?,
Ednéia Samos Ataide %
Secretaria Municipal de Desenvolvimento ﬁ?%ldadama
\3*
0 '_@;@b“’o
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ANEXO I - ATRIBUICOES / PERFIL

Assistente Social

Conhecimento da legislagdo referente a PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social); dominio
sobre os direitos sociais; executar trabalho em grupos e atividades coletivas; trabalhar de modo
interdisciplinar; conhecimento da realidade do territorio e boa capacidade relacional e de escuta das
familias; acolhida, oferta de informagdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias dos
servicos; planejamento e implementagdo do PAIF/PAEFI, de acordo com as caracteristicas do
territério de abrangéncia; mediagdo de grupos de familias assistidas; acompanhamento
especializado, elaboragdo junto com as familias/individuos, do Plano de Acompanhamento
Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades; desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitarias no territorio; apoio técnico continuado aos profissionais
responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no
municipio; realizag@o da busca ativa no territorio; desenvolvimento de projetos que visam prevenir
a incidéncia de situagdes de risco; acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; alimentagdo de sistema de informagdo, registro das ag¢des desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; articulagdo de ag¢des que potencializem as boas
experiéncias no territério de abrangéncia; realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento,
para a rede socioassistencial; realiza¢cdo de encaminhamentos para servigos setoriais; participacio
em reunides preparatérias ao planejamento municipal; participagdo de reunides sistematicas nos
programas € servigos para planejamento das ag¢des semanais a serem desenvolvidas, manter
organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos.
estratégias de resposta as demandas; envolvimento com as atividades desenvolvidas no setor.

Psicologo(a)

Conhecimento da legislagdo referente a PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social); dominio
sobre os direitos sociais; executar trabalho em grupos e atividades coletivas; trabalhar de modo
interdisciplinar; conhecimento da realidade do territério e boa capacidade relacional e de escuta das
familias; acolhida, oferta de informagdes e realiza¢do de encaminhamentos as familias usuarias dos
servicos; planejamento e implementacdo do PAIF/PAEFI, de acordo com as caracteristicas do
territorio de abrangéncia; mediagdo de grupos de familias assistidas; acompanhamento especializado,
elaboracdo junto com as familias/individuos, do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades; desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no territorio; apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s)
de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no municipio; realizagdo da busca ativa
no territorio; desenvolvimento de projetos que visam prevenir a incidéncia de situagdes de risco;
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; alimentagio de sistema de
informagdo, registro das ag¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;
articula¢@o de a¢des que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; realizagdo
de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; realizagdo de
encaminhamentos para servigos setoriais; participagdo em reunides preparatorias ao planejamento
municipal; participagdo de reunides sistemdticas nos programas ¢ servigos para planejamento das
acdes semanais a serem desenvolvidas, manter organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de
informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas; envolvimento
com as atividades desenvolvidas no setor.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social

1- Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; 2- Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS; 3 - Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS; 4. Orienta¢des Técnicas do CRAS,
CREAS e Servigo de Acolhimento; 5- Procedimentos tedrico-metodolégicos do Servigo Social.
6- O papel do assistente social na equipe multidisciplinar. 7- O projeto ético-politico do profissional
de Servigo Social.

Psicologo(a)

1- Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; 2- Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS; 3 - Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS; 4. Orientagdes Técnicas do CRAS,
CREAS e Servico de Acolhimento; 5 - O papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. 6 -. Etica
Profissional.
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ANEXO III
(EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 0172021 — SESOC)
FICHA DE INSCRICAO N.°

1)  CARGO: MARQUE COM UM X A SUA UNICA OPCAO.

Assistente Social
Psicologo

2) DADOS PESSOAIS (preencher com letra legivel, preferencialmente “de forma™):

Nome Completo:

CPE: RG:

Data de Nascimento: / / Nacionalidade:

Endereco: Ne.
Cidade: UF: Bairro:

CEP:

E-mail

Tel. Residencial: ( ) Tel. Celular:( )

3) DECLARACAO:

a) A inscrigdo efetuada implica na minha plena aceitagdo de todas as condigdes estabelecidas no edital.
b) As informagdes prestadas sdo verdadeiras e de minha inteira responsabilidade.

Brumado/BA: de de

Assinatura do candidato:
Inscri¢do recebida e verificada por:

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA — SESOC,
Praga Coronel Zeca Leite, n.° 415, Centro, Brumado — BA, CEP: 46.100-000, Telefone: (77)3441-8791

COMPROVANTE DE INSCRICAO DO(A) CANDIDATO(A) NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 01/2021 (preenchimento feito pela SESOC). N.*

Nome Completo do(a) Candidato(a):

CARGO ao qual concorre:

Anexos(copias): ( )RG ( )CPF ( ) Curriculum vitae com documentos comprobatorios dos titulos

() Comprovante de residéncia ( ) Comprovante de escolaridade ( )Comp. de pagamento da taxa de inscrig¢do (
)Carteira do Conselho/Orgio de classe e Comprovante de regularidade com as anuidades.

Inscrigdo recebida e verificada por:

Brumado/BA, / /
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA RECURSO
IImo(a). Sr(a). Presidente da Comissdo de Selegido

NOME: Tel::

N® INSCRIGAO: CARGO:

TIPO DE RECURSO (Assinale o tipo de Recurso): (

) CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
() CONTRA PONTUAGCAO ATRIBUIDA AOS TiTULOS
() CONTRA A CLASSIFICACAO FINAL

Razoes do Recurso

Obs: Reproduzir a quantidade necessdria — Preencher em letra de forma ou a maquina; entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.
Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento

y fi(
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Tel.: (77) 3441. 8791 PREFEITURA DE
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ANEXO V
REQUERIMENTO - ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu, ; Inscricao n° , CPF
n° , e-mail: , RG
n° , data expedicao / / , 6rgdo expedidor , data
nascimento e nome completo da mae

, candidato a vaga do
processo seletivo simplificado para 0 cargo de

, de que trata o Edital EDITAL DE
ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2021 - SESOC, SOLICITA isencéao da taxa
de inscrigao prevista no mencionado Edital.

Para tal fim, conforme dispde o Decreto n° 6.593/2008, publicado no DOU de 03/10/2008, INFORMO
o Numero de Identificagcdo Social — NIS , referente a minha inscricéo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, bem como DECLARO ser
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135/2007, publicado no DOU de
27/06/2007.

DECLARO, outrossim, estar ciente que sofrerei as sancdes previstas em Lei, caso as informacgdes /
declaragdes contidas neste requerimento nao sejam verdadeiras.

de de

Assinatura do candidato
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