SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Unidades de Atendimento Integrado UAI do Municipio de Uberlandia

Processo Seletivo - Edital 001/2021

A SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - UNIDADES DE ATENDIMENTO
INTEGRADO UAI DO MUNICIPIO DE UBERLANDIA — MG, CNPJ n° 61.699.567/0086-81, através do seu Diretor
Técnico, conforme atribuicBes em regimentos internos, torna publico que fara realizar Processo Seletivo Publico, através
da empresa CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, AvaliagBes e Pesquisas Ltda., exceto o curso introdutério
de formacdo inicial e continuada, para cadastro de reserva técnica para as fungbes do quadro de colaboradores das
Unidades de Atendimento Integrado UAls do Municipio de Uberlandia — MG e do Sistema Integrado de Atendimento ao
Trauma e Emergéncia - SIATE, de de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

I- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 As fungdes, vagas, carga horéria, requisitos minimos exigidos, valor da taxa de inscricdo e vencimento sdo 0s
constantes do Anexo | deste Edital.

1.2 As atribui¢6es das fungbes sédo as constantes do anexo VI do presente Edital.

1.3 Os candidatos aprovados nas func¢des para os quais nao foi informada a quantidade detalhada de vagas comporéo
o Cadastro de Reserva para contratacdo a partir do surgimento das vagas conforme necessidade das Unidades de
Saude.

1.4 O Cronograma do Processo Seletivo é o constante do Anexo VIl deste Edital, cujas datas previstas deverdo ser
observadas, contudo estd sujeito a alteracdes, devendo os candidatos acompanhar as publicacdes no site

WWW.consesp.com.br.

1.5 O edital sera publicado integra nos sites: www.consesp.com.br.

1.6 O unico meio oficial de divulgac¢do dos atos deste Processo Seletivo é o site www.consesp.com.br, cabendo
ao candidato informar-se sobre quaisquer retificagc8es, resultados, julgamento de recursos, convocagdes,
alteragbes de cronograma e quaisquer outros atos ocorridos.

1.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo
através do meio de divulgagcdo acima citado.

1.8 Toda mencao a horério neste Edital terd como referéncia o horério de Brasilia.

1.9 Este Processo Seletivo serd coordenado pela Comissdo Especial do Processo para Fiscalizacdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo.

1.10 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais Atos e Retificagdes, caso existam, e sera
realizado sob a responsabilidade, organizacdo e operacionalizagdo da CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas,
AvaliagOes e Pesquisas Ltda.

Il - DA CONTRATACAO, DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2 A contratagdo sera pela SPDM — ASSOCIAQ/:\O PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, CNPJ
61.699.567/0086-81, pessoa juridica de direito privado, instituida sob a forma de associacdo beneficente de carater
filantrépico.

2.1 O Regime Juridico, no qual serdo contratados os candidatos aprovados e convocados, sera o celetista, regido pela
CLT - Consolidacgéo das Leis Trabalhistas.

2.2 Local de Trabalho: Unidades de Atendimento Integrado UAI do Municipio de Uberlandia — MG e Sistema
Integrado de Atendimento ao Trauma e Emergéncia - SIATE, conforme anexo VIl do presente edital.

2.2.1 Poderéo ser incluidas novas Unidades (Locais de Trabalho) e/ou excluidas Unidades daquelas dispostas
no Anexo VIII, conforme determinado pelo Contrato de Gestéo.

2.3 Eventualmente podera ser designado colaborador para treinamentos em outras unidades.

2.4 O processo seletivo se dara para preenchimento das vagas durante o periodo do Contrato de Gestao entre a SPDM
e 0 Municipio de Uberlandia, para administracédo das Unidades de Saulde.

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quem for deferida a igualdade nas condigbes previstas no § 1° do artigo 12
da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.391/72 e 70.436/72.
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3.2 Estar ciente que devera possuir, na data em que for assumir a fungdo, a qualificagdo minima exigida para a funcéo e
as condicdes exigiveis ao nivel de conhecimento e grau de complexidade compativel com a escolaridade e atribui¢cdes
de cada funcéo, e documentacado determinadas nos itens 9.13 e 9.14 deste Edital.

3.3 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3.4 N3o serfio aceitos candidatos que possuiram vinculo empregaticio com a SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, e foram desligados pelo empregador mediante dispensa com justa causa ou
justo motivo.

3.5 Estar ciente de que candidatos que ja possuem vinculo com a SPDM serdo admitidos desde que a carga horaria
méxima mensal contratada seja compativel com a carga horaria maxima permitida para a funcéo.

3.6 Estar ciente de que ndo poderéo realizar atividades externas incompativeis com seu cargo e fun¢do, bem como
ocupar cargo em empresas, instituicdes ou 6rgdos publicos que mantenham negécios com a SPDM, conforme Manual
de Conformidade Administrativa, Politicas e Principios de Integridade.

IV - DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢cdes poderédo ser realizadas via INTERNET, no endereco eletrdnico www.consesp.com.br solicitada a partir
das 9h00min do dia 10 de fevereiro de 2021 até as 23h59min do dia 28 de fevereiro de 2021 (horario oficial de
Brasilia/DF), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br e cliqgue, em inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) escolha a fungéo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaracdo e Termo de Aceitacdo e, em seguida, cligue em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.

e) na sequéncia, IMPRIMA O BOLETO BANCARIO, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscricéo.

4.1.1 Aqueles que declararem ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar por carta registrada ou via sedex com
aviso de recebimento o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a
prova, caso necessite, até o primeiro dia Gtil apés encerramento das inscricdes, conforme cronograma disponivel no
anexo VII, na via original ou copia simples para CONSESP, situada na Rua Maceio, 68 — Bairro Metropole — CEP
17900-000 — Dracena/SP.

4.2 Apos efetivado o preenchimento e a finalizagdo da inscrigdo, esta somente sera validada apés a constatacdo do
pagamento do boleto bancéario referente a taxa de inscricdo emitido no ato da inscri¢cdo, dentro do prazo estabelecido
por parte do banco.

4.2.1Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor da taxa de inscri¢cdo correspondente a funcdo escolhida,
conforme valor estabelecido no Anexo | do presente edital.

4.2.2 O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancéria até (1°/03/2021), data de vencimento
do mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util ap6s a data do encerramento das inscrigées, entendendo-se como
“ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria,
considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo néo ser processada, recebida e validada.

4.2.3 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitacdo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo
de inscrigdo e até a data de seu vencimento.

4.2.4 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio do PIX, cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo de inscri¢do ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.
NAO é possivel o pagamento do boleto de inscricdo com o PIX. O boleto de inscricdo é um meio de pagamento
distinto do PIX, com regras préprias. Documento que contenha apenas o cédigo de barras e/ou linha digitavel, e ndo
contenha 0 QR CODE, néo pode ser pago utilizando PIX.

4.2.5 Ainscrigao, cujo pagamento ndo for creditado até o primeiro dia Gtil apds o término das inscri¢es, ndo sera aceita.

4.2.6 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera estar ciente de que dispora dos
requisitos necessarios para admissao, especificados neste Edital, em especial que atenda o item 3.4, ou seja, nao ter
sido desligado pela SPDM - UAI mediante dispensa com justa causa ou justo motivo, situagao em que tera sua inscrigdo
indeferida no momento da homologacéo das inscrigGes e podera ter o valor devolvido mediante solicitagcdo, conforme
item 4.5.1.
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4.2.7 O simples recolhimento da Taxa de Inscrigdo na agéncia bancaria ndo significa que a inscricdo no Processo
Seletivo tenha sido efetivada. A efetivacdo ser4 comprovada através do recebimento do crédito do pagamento pela
Instituicdo Bancéria.

4.2.8 Quarenta e oito horas apés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscri¢cdo efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo, o candidato
devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

4.2.9 Para gerar o comprovante de inscri¢do (ap6s o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Processo Seletivo correspondente & inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigdo.

4.2.10 Caberéa aos candidatos acompanhar através do site da www.consesp.com.br, no item CONSULTE, a confirmacéo
do processamento do seu boleto, cujo prazo maximo previsto é de 72 (setenta e duas) horas Uteis apdés a data do
pagamento, se o mesmo foi creditado corretamente. Nocaso de apds o referido periodo constatar que sua inscri¢gdo
continua como AGUARDANDO PAGAMENTO, o candidato devera, imediatamente, encaminhar um e-mail para
consesp@consesp.com.br, informando seus dados (CPF, nome completo e nimero de inscri¢cdo) e anexando copia do
comprovante de pagamento. O candidato sera informado da alteragdo ou ndo em até 72 (setenta e duas) horas Uteis
apos o envio do e-mail, quando sera comunicado por e-mail sobre a situagéo.

4.2.11 E de inteira responsabilidade do candidato a manuteng&o sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscrigdo, para posterior apresentacéo, se necessario.

4.2.12 A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela prépria
administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo ou quando da homologacao das
inscri¢des, o candidato for indeferido depois de verificado pela SPDM que o candidato ndo atende as exigéncias do item
3.4.

4.3 A formalizagdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de
inscricdo pelo candidato, e pagamento da respectiva taxa com emissdo de comprovante de operacdo emitido pela
instituicdo bancéria.

4.3.1 O descumprimento das instru¢des para a inscri¢cdo implicara na nédo-efetivagéo da inscrigao.

4.3.2 A CONSESP néo se responsabiliza por inscricdes via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora, ou
pelo descumprimento das instru¢des para inscri¢éo via internet constante neste Edital.

4.4 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.4.1 Serdo reservadas a candidatos portadores de deficiéncia, 10% (dez por cento) das vagas separadas por funcao,
nos termos do art. 37, § 1° e 2° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999 e altera¢cBes posteriorese Decreto Federal
n° 5296 de 02/12/2004, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853/89, e Legislagdo Municipal existente, especialmente, o
art. 1° da Lei Municipal 5.286, de 16/07/1991, conforme vagas indicadas no Anexo |, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes da funcdo, a ser aferida em pericia médica oficial, quando dos
exames pré-admissionais.

4.4.1.1 Na hipétese de aplicacdo do percentual resultar em nimero fracionado, a fracdo sera arredondada para o primeiro
ndmero inteiro subsequente, sendo que o resultado da aplicacéo dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites
minimos de 10% (dez por cento) e maximo de 20% (vinte por cento) de vagas oferecidas por fungéo, conforme legislagcao
vigente, regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢bes, atendendo assim, ao principio da competitividade.

4.4.2 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente Processo Seletivo, 10% (dez por cento)
delas serdo igualmente reservadas para candidatos portadores de deficiéncia, devidamente aprovados.

4.4.2.1 O numero de vagas reservadas aos candidatos pessoas portadoras de deficiéncia que ndo forem preenchidas
por falta de aprovados, por reprovagdo no Processo Seletivo ou na avaliagdo multifuncional, deveréo ser preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.4.3 - LAUDO MEDICO

4.4.3.1 O candidato com deficiéncia devera, no periodo das inscricdes, enviar o Laudo Médico citado no subitem
4.4.3.7, para concorrer as vagas reservadas.
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4.4.3.2 O candidato com deficiéncia que se inscrever, apos efetuar inscrigdo, devera enviar Laudo Médico na via original
ou copia simples citado no subitem 4.4.3.7 por carta registrada ou por SEDEX com aviso de recebimento, a empresa
CONSESP, Rua Maceid, 68 — Bairro Metrépole - CEP 17900-000 — Dracena — SP, até o primeiro dia Gtil apds
encerramento das inscriges, conforme cronograma disponivel no Anexo VII.

4.4.3.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento dos Correios, para
envio da documentacéo.

4.4.3.4 Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art.4° do
decreto n® 3298/1999 e suas altera¢des assim definidas:

4.4.3.4.1 Deficiéncia fisica: Alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungges.

4.4.3.4.2 Deficiéncia auditiva: Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz

4.4.3.4.3 Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo
optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

4.4.3.4.4 Deficiéncia mental: Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacédo antes dos
dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao,
cuidado pessoal, habilidades sociais, salde e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

4.4.3.4.5 Deficiéncia multipla: Associa¢éo de duas ou mais deficiéncias.

4.4.3.5 O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia e enviar o Laudo Médico
conforme descrito no item 4.4.3.7.

4.4.3.6 Caso o candidato ndo realize a inscricdo de acordo com o disposto, ndo serd considerado como pessoa com
deficiéncia para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD), mesmo que tenha assinalado tal
opcao no Formulério de Inscrigéo.

4.4.3.7Ap0s a efetivagdo da inscrigdo, mediante preenchimento e envio por meio de formulario eletrdnico, o candidato
devera apresentar os seguintes documentos:

a) Laudo médico, original ou copia simples e emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados da data de publicagédo
deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia aos codigos
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptagéo da sua prova;

b) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para fazer a leitura da prova
e/ou tempo extra limitado em até 30 (trinta) minutos, além de apresentar a documentagdo indicada na letra “a” desta
clausula, devera apresentar solicitagdo, por escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia no ato da inscricdo, por carta registrada ou por SEDEX com aviso de
recebimento, & empresa CONSESP. A data limite para postagem € o primeiro dia util ap6és encerramento das
inscricdes, conforme cronograma disponivel no Anexo VII.

c) O candidato com deficiéncia visual, além de enviar documentagdo indicada na letra “a” desta clausula, devera
solicitar por escrito, até a data de término das inscrigbes, o formato adaptado de sua prova, observados o item
4.4.3.8 deste edital, se necessario;

4.4.3.8 Aos deficientes visuais ambliopes que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.4.3.9 Aos candidatos que, dentro do periodo de inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no:
a) item 4.4.3.7, letra “a”, serdo considerados como pessoas nao portadoras de deficiéncia;
b) Item 4.4.3.7, letra “b”, ndo terdo tempo adicional para realizagdo das provas e/ou pessoa designada para a
leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.
c) item 4.4.3.7, letra “c”, ndo terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado;

4.4.4 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes
nessa clausula (4.4), perdera o direito a concorrer a reserva de vagas referida na clausula 4.4.1.



SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Unidades de Atendimento Integrado UAI do Municipio de Uberlandia

Processo Seletivo - Edital 001/2021

4.4.5 Sera divulgada através do endereco eletrdnico www.consesp.com.br a relagcdo dos candidatos que tiveram a suas
inscrigdes e/ou pedido de tratamento diferenciado deferido.

4.4.6 Quando da convocacgdo para o exame pré-admissional, serd eliminado da lista de portadores de deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia, assinalada no formulario de inscrigédo, ndo se confirme.

4.4.7 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.48 Ao ser convocado, 0 candidato deverd submeter-se a Pericia Médica indicada pela SPDM - ASSOCIACAO
PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - UNIDADES DE ATENDIMENTO INTEGRADO UAIs DO
MUNICIPIO DE UBERLANDIA — MG, apresentando os exames e laudos emitidos pelo médico assistente do candidato, a
qual confirmara de modo definitivo 0 enquadramento de sua situagéo como portador de deficiéncia e a compatibilidade com
a funcao pretendida.

4.4.9 Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja
incompativel com a fungéo pretendida.

4.4.10 A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999 e alteracds posteriores.

4.4.10.1 A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do emprego, sera realizada
pela SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - UNIDADES DE ATENDIMENTO
INTEGRADO UAIs DO MUNICIPIO DE UBERLANDIA — MG, através de equipe multiprofissional.

4.4.10.2 A equipe multiprofissional emitira parecer observando: a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo; b) a natureza das atribuig6es e tarefas essenciais do emprego a desempenhar; c) a viabilidade das condi¢des
de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucgédo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo
candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e e) o resultado da avaliagdo com base no
disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146, de 2015, sem prejuizo da adog¢ao de critérios adicionais previstos em edital.

4.4.10.3 A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuigdes dafuncéo e a deficiéncia do candidato
também durante o periodo de experiéncia de 45 (quarenta e cinco) dias com possibilidade de prorrogacdo por um
periodo igual.

4.4.10.4 A deciséo final da equipe multiprofissional seré soberana e irrecorrivel.

4.4.11 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99 e
alteragBes posteriores, participardo do Processo em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se
refere ao contetido das provas, avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.4.12 Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes
divulgados em lista a parte.

4.5 - DEFERIMENTO DOS REQUERIMENTOS DE INSCRICAO

4.5.1 A partir das 15 horas do dia 05/03/2021 o candidato devera conferir no site www.consesp.com.br, se fora
deferido seu requerimento de inscricdo (Edital de Homologacdo das Inscricdes). Caso haja qualquer irregularidade, o
candidato devera entrar com recurso conforme as normas estabelecidas neste edital, exceto no tocante ao item 4.5.2.1.

4.5.2 Os candidatos que tiverem suas inscricdes indeferidas SOMENTE em raz&o ao ndo atendimento do item 3.4 do
presente edital poderdo solicitar a devolugdo da taxa de inscri¢do pelo e-mail: spdmuai@consesp.com.br, indicando no
assunto — DEVOLUCAO SPDM UAI, indicando: banco, agéncia e conta corrente, além do titular da conta, caso ndo seja

0 proprio candidato. Qualquer divida quanto a devolugdo entrar em contato com a CONSESP pelo e-mail:
suporteaocandidato@consesp,com.br.

4.5.2.1 A deciséo final da SPDM — UAI sobre a homologagcédo a homologacéo das incricdes referente as condi¢des do
item 3.4 sera soberana e irrecorrivel.

4.6 - OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

4.6.1 N&o serdo aceitos pedidos de isencéo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o
motivo alegado, exceto conforme previsto no item 4.7.
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4.6.2 As solicitagdes de condicdes especiais para a realizagdo da prova serdo atendidas obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade e deveréo ser solicitadas no ato da inscrigdo.

4.6.3 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria ou condicional, exceto apds a verificagdo as condi¢cdes ao
item 3.4 do edital.

4.6.4 Nao serdo recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.

4.6.5 N&o serdo aceitas inscrigdes contendo dados incompletos.

4.6.6 Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de uma fungdo, desde que haja compatibilidade de datas e
horérios de provas, conforme disp8e o presente Edital, devendo, para tanto, proceder a inscri¢gdes individualizadas para
cada funcéo desejada. Se eventualmente o candidato se inscrever para fun¢des cujas provas coincidam horarios, valera
a inscri¢do da fungdo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanca apés a assinatura.

4.6.7 Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de funcéo, sob hipdtese alguma, portanto, antes
de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera verificar atentamente o nome da fungdo escolhida.

4.6.8 No dia da realizagdo das provas, na hip6tese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a CONSESP procedera a inclusdo do referido candidato,
através de preenchimento de formulério especifico mediante a apresenta¢do do comprovante de inscri¢ao.

4.6.8.1 A incluséo de que trata o item 4.6.8 ser4 realizada de forma condicional e sera confirmada pela CONSESP, na
fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

4.6.8.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.6.8, a mesma serd cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.6.8.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de sua inscri¢ao,
inclusive o fornecimento de endereco eletrénico de email valido. A empresa CONSESP e a SPDM - ASSOCIACAO
PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - UNIDADES DE ATENDIMENTO INTEGRADO UAIs DO
MUNICIPIO DE UBERLANDIA — MG n&o se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e
endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

4.6.8.4 A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentagdo de
documentos ou informag8es falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garanta os principios do contraditério e ampla
defesa.

4.6.8.5 A qualquer tempo, apds processo administrativo em que se garanta os principios do contraditério e ampla
defesa, poder-se-a, anular a inscrigdo, as provas, a nomeacdo e a posse dos candidatos, caso seja confirmada a
falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

4.6.9 Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricdo e tenha detectado algum tipo de
inconsisténcia ou falta de alguma informagao, este podera acessar na pagina do Processo Seletivo o servigo de “Alterar
Dados Cadastrais”, até o primeiro dia util apds encerramento das inscri¢des, conforme cronograma disponivel no Anexo
VIl, desde que ainda nao tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.6.9.1 O candidato ndo podera alterar os seguintes dados, seu nome, seu CPF, funcdo para a qual concorre, e sua
data de nascimento, os demais dados poderdo ser alterados pelo candidato utilizando o servico disponivel na pagina do
Processo Seletivo.

4.6.9.2 Os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF, data de nascimento, deverdo ser corrigidos somente no dia das
respectivas provas mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala para que anote no campo proprio da Ata de Sala a
informagéo a ser alterada.

4.6.10 Todas as despesas decorrentes da participacao em qualquer fase do Processo Seletivo, inclusive deslocamentos
para os locais de inscricdo e realizagdo das provas, serdo de inteira responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo a
CONSESP e a SPDM — ASSOCIAGCAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - UNIDADES DE
ATENDIMENTO INTEGRADO UAIs DO MUNICIPIO DE UBERLANDIA — MG assumir nenhum tipo de 6nus, mesmo que
haja suspenséo das provas por questdes administrativas ou demanda judicial ou em razdo da pandemia.
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4.7 — DA ISENGCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.7.1 O candidato oriundo de familia de baixa renda podera solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, nos
termos definidos no Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008 e Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, se estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CADUNICO).

4.7.2 O candidato que ainda n&do possuir o Nimero de Identificagdo Social — NIS devera providencia-lo no setor de
Servigco Social da Prefeitura Municipal de sua cidade e so tera seu pedido de isencdo confirmado se o NIS estiver
validado pelo Orgédo Gestor do CadUnico.

4.7.3 Estard isento do pagamento do valor de inscrigdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

4.7.4 O candidato que preencher as condi¢bes estabelecidas no item 4.7.3, devera solicitar a isengdo de pagamento de
taxa de inscri¢céo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.consesp.com.br nos dias 10, 11 e 12 de fevereiro de 2021;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

c¢) SCANEAR EM PDF e enviar nos dias 10, 11 e 12 de fevereiro de 2021, para o e-mail isencao@consesp.com.br os
seguintes documentos:

- Requerimento de Isengdo devidamente preenchido e assinado pelo candidato, sem emendas ou rasuras, em
formulario padronizado, conforme modelo constante no Anexo lll, constando a indicacdo do Numero de
Identificac&io Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e declarac&o eletrdnica de que atende a condicéo estabelecida
na alinea “b” do subitem 4.7.3 deste edital.

- Ficha de inscri¢do devidamente preenchida;

- Boleto Bancario (ndo pago) decorrente da inscricdo no concurso;

- Fotocépia do documento de identidade (Serdo aceitos os seguintes documentos: RG, Carteira de Habilitagdo ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social).

4.7.5 A CONSESP podera consultar o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato.

4.7.6 A veracidade das informa¢Bes prestadas no requerimento de isengdo serad de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminacédo do concurso, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.7.7 N&o sera concedida isencao de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:
a) omitir informacdes e (ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e (ou) falsificar documentacéo;

c¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.7.4 deste edital.

4.7.8 Nao serdo consideradas as coOpias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize
outro meio que ndo o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo e sua inscricdo ndo sera efetivada.

4.7.9 N&o sera aceito o envio condicional ou complementagdo de documentos ou 0 envio de documentos apds o
periodo estabelecido da devida documentacéo.

4.7.10 O resultado da analise da documentacdo para solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricao sera
divulgado ap6s as 17h do dia 22 de fevereiro de 2021, através do site www.consesp.com.br.

4.7.110 candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa
de inscricdo deveri acessar o sitewww.consesp.com.br, nos dias 23 e 24 de fevereiro de 2021, porém néo podera
anexar/enviar nenhum documento complementar ou pendente.

4.7.12 Ap6s as 17h do dia 25 de fevereiro de 2021, estara disponivel no site www.consesp.com.br o resultado do
recurso contra o indeferimento da solicitacéo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo.

4.7.13 O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida e desejar participar do Processo Seletivo devera
acessar novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacéo da inscrigdo, imprimindo a 22
via do boleto de inscricdo com valor da taxa de inscri¢cdo plena, e efetuando o pagamento até a data de seu vencimento,
conforme presente Edital.
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4.7.14 O candidato que nao efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena terd o pedido
de inscrigdo invalidado.

V — DAS PROVAS

5.1. O processo seletivo sera composto por Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos e de carater eliminatdrio e classificatdrio para todas as fungdes constantes no presente edital.

5.1.1 Para as fun¢des de Enfermeiro (todos os tipos) e Médico (todos os tipos), inclui-se Prova de Titulos de carater
classificatério.

5.2 Os tipos de provas objetivas de multipla escolha para cada fungéo sdo os dispostos no Anexo |l do presente Edital.

5.3 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, composta de 30 (trinta) questfes sera
aplicada para todas as fungdes e ter4 duracdo maxima de 2h (duas horas), nesta incluido o tempo para distribuicdo e
orientacBes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

5.3.1 As provas objetivas consistirdo de 30 (trinta) questdes, com 04 (quatro) opgdes, de “A* a “D”, e uma Unica resposta
correta.

5.3.2 Os tipos de provas objetivas de multipla escolha de todas as funcdes sdo os dispostos no Anexo |l do presente
Edital.

5.3.3 O candidato que ndo pontuar em uma das provas objetivas de multipla escolha, definidas no Anexo I, estara
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.3.4 A classificacao geral dos candidatos sera feita pela soma algébrica dos pontos obtidos em cada prova (disciplina).

5.3.5 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, lhe for entregue
prova de outra funcdo, ou anormalidade gréfica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria perante a funcéo
escolhida, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que, consultara a coordenagdo do Processo, que propora a
solugdo imediata e registrara ocorréncia para posterior andlise da banca examinadora.

5.3.6 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como as descritas no item 5.3.5 devera
manifestar-se no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

5.3.7 Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinquenta por cento) do conjunto das Provas Objetivas
de Mdltipla Escolha.

5.3.8 O Contelido Programéatico da Prova para as questBes de mudltipla escolha é o apresentado no Anexo V do
presente edital.

5.4 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, serd4 considerada somente para as fun¢des de Enfermeiro (todos os
tipos) e Médico (todos os tipos). Os titulos considerados, a pontuag¢éo para cada um e o limite de nimeros de titulos a
se computar, encontra-se descrito no item 5.4.5.1.

5.4.1 Os candidatos que tenham esta etapa conforme definido no Anexo Il deverdo no periodo de 10 de fevereiro a 1°
de margo de 2021 encaminhar via sedex com Aviso de Recebimento (AR) para CONSESP, situada na Rua Maceio, 68
— Bairro Metropole - CEP 17900-000 — Dracena — SP COPIA REPROGRAFICA SIMPLES dos documentos, a serem
considerados para a Avaliacdo de Titulos (AT) e estes deverdo ser acondicionados em envelope grande (tamanho
minimo 36x24) e fechado contendo com letras mailsculas, preferencialmente impressas conforme modelo
abaixo. Este envelope identificado deveréa ser remetido em envelope proprio para sedex.

SPDM - ASSOCIAQAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA
MEDICINA - Unidades de Atendimento Integrado UAI do Municipio
de Uberlandia/MG

NOME:
FUNGAO:
NUMERO DE INSCRICAO: RG DO CANDIDATO:

5.4.2 O candidato que se inscrever para mais de uma fungdo devera enviar os titulos em envelopes separados, ndo
sendo considerados, em hipétese alguma, os titulos apresentados para fun¢éo diferente daquela descrita no envelope.

5.4.3 Na falta de dados no envelope, que possa ndo permitir a identificagdo da fungéo para qual o titulo foi apresentado
e eventuais titulos postalizados ap6s a data acima néo serdo considerados.
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5.4.4 As copias dos documentos encaminhadas para a Prova de Titulos fora do prazo ou da forma estabelecidos no
item 5.4.1 deste Edital ndo serdo analisadas.

5.4.5 O somatério dos pontos sera considerado até o maximo de 10 (dez) pontos. Serédo desconsiderados os pontos
que excederem a este limite, obedecido ao critério de pontuacéo a seguir:

5.4.5.1 Dos Cursos

Especificamente para a funcdo de ENFERMEIRO (todos 0s tipos):

Pontos por

Descricao certificado

P6s-Graduagdo Lato Sensu com carga horaria acima de 360 horas ou
Residéncia Multiprofissional, ambos na area da saude 3,0 pontos
Limitado a 02 (dois) Certificados

P6s-Graduacéo (Strictu Sensu) Mestrado na area da saude

Limitado a 01 (um) Certificado 4,0 pontos

P6s-Graduagéo (Strictu Sensu) Doutorado na area da saude

Limitado a 01 (um) Certificado 5,0 pontos

P6s-Graduagdo Lato Sensu com carga horéria acima de 360 horas ou
Residéncia Multiprofissional, ambos na area de Urgéncia ou Emergéncia 6,0 pontos
Limitado a 01 (um) Certificado

a. Basic Life Support (BLS);
b. Atendimento Préhospitalar ao trauma(PHTLS);

0,5 ponto
c. Curso de Classificacdo de Risco Manchester
Dentro do Periodo de Validade
Especificamente para a funcdo de MEDICO (todos 0s tipos):
. . Pontos por
Descri¢ao certificado

P6s-Graduagéo (Lato Sensu) com carga horaria acima de 360 horas ou
Residéncia Médica ou Multiprofissional, ambos na area da salde 3,0 pontos
Limitado a 02 (dois) Certificados

Pdés-Graduacao (Strictu Sensu) Mestrado na area da saude

Limitado a 01 (um) Certificado 4,0 pontos

P6s-Graduagéo (Strictu Sensu) Doutorado na area da saude

Limitado a 01 (um) Certificado 5,0 pontos

Pés-Graduacao (Lato Sensu) na area Emergencista com carga horaria
acima de 360 horas ou Residéncia Médica ou Multiprofissional, ambos na 6,0 pontos
area Emergencista

Limitado a 01 (um) Certificado

Pés-Graduacao (Strictu Sensu) Mestrado na area Emergencista

Limitado a 01 (um) Certificado 7,0 pontos
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P6s-Graduacgéo (Strictu Sensu) Doutorado na drea Emergencista

Limitado a 01 (um) Certificado 8,0 pontos

a. Advanced Life Support in Obstetrics (ALSO);
b. Advanced Cardiologic Life Support (ACLS);
c. Advanced Trauma Life Support (ATLS);

d. Pediatric Advanced Life Support (PALS); 0,5 ponto
e. Fundamental CRitical Care Support (FCCS)

f. Curso de Reanimacgé&o Neonatal pela Sociedade Brasileira de Pediatria
Dentro do Periodo de Validade
Curso de Classificagdo de Risco Manchester 0,5 ponto

5.4.5.2 Somente serdo considerados para efeito de pontuagéo 0s cursos expressamente previstos no rol acima, cujos
certificados sejam emitidos ou administrados pela AHA — American Heart Association, EXCETO o Curso de Protocolo
de Manchester, cujo certificado devera ser emitido pelo Grupo Brasileiro de Classificagdo de Risco — GBCR e Curso de
Reanimacédo Neonatal, cujo certificado devera ser emitido pela Sociedade Brasileira de Pediatria, e estar dentro do
prazo de validade.

5.4.6 A Pdés-Graduacédo (Lato Sensu e/ou Strictu Sensu), Residéncia Médica e/ou Multiprofissional sera considerado
desde que na area da saude, concluido e que mencione no respectivo certificado a carga horaria correspondente em
horas, identificacdo do responsavel e confirmagdo da conclusdo e entrega e aprovacao do Trabalho de Conclusdo de
Curso. Os titulos sem contelido e/ou sem carga horaria ndo serdo validados.

5.4.7 N&o serédo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos.

5.4.8. Nao serdo pontuados titulos de curso ainda em andamento, o0 mesmo devera estar concluido até a data de
protocolo do mesmo.

5.4.9 Nao serdo pontuados titulos de matérias isoladas dentro de cursos de pdés-graduacdo, mestrado, doutorado,
residéncia médica e/ou profissional ou cursos ainda sem concluséo final.

5.4.10 Os documentos em Lingua Estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos
oficialmente para a Lingua Portuguesa, EXCETO itens “a” a “f’” da tabela acima.

5.4.11 NAO SERAO PONTUADAS as cépias dos documentos relacionados aos pré-requisitos da funcdo pretendida
(Titulo de Especialista ou Residéncia na Especialidade a qual concorre). Caso o titulo figure como um pré-requisito,
conforme Anexo | deste edital, 0 mesmo somente serd pontuado se o candidato entregar documentacao adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

5.4.12 Seréa vedada, ap6s o envio dos certificados, qualquer substituicdo, inclusdo ou complementacgéo;

5.4.13 A Avaliacao dos titulos sera feita pela CONSESP.

5.4.14 Os documentos enviados como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

5.4.15 Em que pese os titulos serem enviados anteriormente a data das provas, 0s pontos somente serdo contados se 0
candidato obtiver a nota minima para aprovacgdo na prova objetiva.

5.4.16 O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificacéo de titulos.

VI - DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha serdo realizadas exclusivamente na cidade de Uberlandia/MG, nas
provaveis datas abaixo e horarios e em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que sera disponibilizado no
site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (irés) dias.

DIA 21 DE MARCO DE 2021 (DOMINGO):

Abertura dos portdes — 7:00 horas Abertura dos portées — 13:00 horas
Fechamento dos portbes — 7:45 horas Fechamento dos portdes — 13:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas Inicio das Provas — 14:00 horas
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Analista de Contas a Pagar Jr

Analista de Gestao de Pessoas Jr

Analista de Suporte Jr

Assistente de Contratos

Assistente Social

Auxiliar Administrativo (150h)

Auxiliar de Almoxarifado (200h)

Auxiliar de Saude Bucal

Auxiliar de Almoxarifado (220h)

Auxiliar de Servigos Gerais (180h)

Auxiliar de Farmécia

Comprador Jr

Auxiliar de Manutencao

Copeiro (180h)

Conselheiro em dependéncia quimica (200h)

Copeiro (200h)

Dentista (100h)

Educador Fisico (100h)

Enfermeiro (150h)

Enfermeiro (200h)

Enfermeiro (180h)

Enfermeiro Junior (150h)

Enfermeiro ESF

Faturista

Farmacéutico Fisioterapeuta (100h)

Médico - Clinico Fonoaudiélogo (100h)

Médico PSF Médico Especialista - Hematologista
Oficial de Manutencédo Médico Especialista — Acupunturista (100h)
Oficineiro Médico Especialista — Acupunturista (150h)

Psicélogo (200h)

Médico Especialista - Alergologista

Técnico de Enfermagem (200h)

Médico Especialista - Angiologista

Técnico de Enfermagem do Trabalho

Médico Especialista - Cardiologista

Técnico Eletrdnico

Médico Especialista - Cirurgido Geral

DIA 28 DE MARCO (DOMINGO):

Médico Especialista - Dermatologista

Médico Especialista - Endocrinologista

Médico Especialista - Gastroenterologista

Médico Especialista - Geriatra

Médico Especialista - Ginecologista
Obstetra

Médico Especialista — Homeopata (100h)

Médico Especialista — Homeopata (150h)

Motorista de Ambulancia

Psicélogo (180h)

Técnico de Enfermagem (180h)

Terapeuta Ocupacional (150h)

Abertura dos portdes — 7:00 horas

Abertura dos portdes — 13:00 horas

Fechamento dos portdes — 7:45 horas

Fechamento dos portdes — 13:45 horas

Inicio das Provas — 8:00 horas

Inicio das Provas — 14:00 horas

Agente Comunitario de Saude

Analista de Pessoal Jr

Analista de Patrimbnio

Assistente de Contabilidade

Auxiliar Administrativo (200h)

Assistente de SAU

Conselheiro em dependéncia quimica (180h)

Auxiliar Administrativo (180h)

Educador Fisico (200h)

Auxiliar de Servigcos Gerais (200h)

Eletricista

Dentista (200h)

Enfermeiro de Atendimento Pré-Hospitalar
(APH)

Enfermeiro do Trabalho

Enfermeiro Junior (180h)

Enfermeiro Junior (200h)

Fisioterapeuta (150h)

Fonoaudiélogo (200h)

Fonoaudiélogo (150h)

Médico do Trabalho

Magueiro

Motorista

Médico de Atendimento Pré-Hospitalar (APH)

Técnico Ambiental

Médico Especialista - Infectologista

Técnico de Radiologia

Médico Especialista - Nefrologista

Técnico de Seguranca do Trabalho

Médico Especialista - Neonatologista

Telefonista

Médico Especialista - Neurocirurgido

Médico Especialista - Neurologista Clinico

Médico Especialista - Oncologista

Médico Especialista - Ortopedista

Médico Especialista - Otorrinolaringologista

Médico Especialista - Pediatra

Médico Especialista - Pneumologista
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Médico Especialista - Proctologista
Médico Especialista - Psiquiatra
Médico Especialista - Radiologista
Médico Especialista - Reumatologista
Médico Especialista - Ultrassonografia
Médico Especialista - Urologista
Médico Especialista -Mastologista
Nutricionista

Psico6logo (150h)

Técnico de Enfermagem (150h)
Técnico em Saude Bucal

Terapeuta Ocupacional (100h)

6.1.1 Considerando o atual momento que se encontra o pais e ainda pelo fato de a Organizagdo Mundial de Saude ter
alcado a patologia do coronavirus (COVID-19) ao patamar de “pandemia”, sendo necessario observar protocolos de
seguranga, tais como: evitar aglomeracdes, reducéo de candidatos por sala, disponibilizagdo de alcool gel, utilizacéo de
mascaras faciais, etc., ficam previstas as datas e horarios constantes acima, com a possibilidade de retificagdo com
alteracdo das datas das provas, sendo mantidas as divisdes dos horarios, conforme critérios da CONSESP e da SPDM
- ASSOCIACAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA — Unidades de Atendimento Integrado UAI do
Municipio de Uberlandia/MG, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do
site www.consesp.com.br.

6.2 N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois, pontualmente no
horério determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

6.3 Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacédo. Essa comunicacdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

6.4 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, serd considerado como desisténcia do
candidato e resultar4 em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

6.5 O candidato deverd comparecer ao local designado, munido de caneta azul ou preta de material transparente,
l&pis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS FiSICOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

6.5.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento oficial
de identidade apresente dividas quanto a fisionomia ou assinatura.

6.6 COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem a
utilizagdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda eletronica, telefone
celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor
de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias e outros aderegos, protetores
auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos
pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.

6.6.1 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol deverd ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagédo. Constatado qualquer problema, o candidato podera ser
excluido do Processo Seletivo.

6.6.2 Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celulares, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro fornecidos pela
CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird
sentar-se. Pertences que nao puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda
do candidato.

6.6.3 O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line (ligado)
serd excluido do Processo Seletivo, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua excluséo,
inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos/processos seletivos. Ao concluir a prova
e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.
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6.6.4 Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos
neles causados.

6.7 Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas, bem
como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado,
tais como:

a) ausentar-se do local de realizagédo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questBes da prova objetiva e/ou qualquer outro
material de aplicacdo da prova;

c) fizer anotacédo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que nédo o fornecido pela empresa
Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

6.8 Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagéo do Processo Seletivo.

6.9 N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das provas,
inclusive nos estacionamentos fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentagao,
podendo ocasionar inclusive a ndo participacao do candidato no Processo Seletivo.

6.10 Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da
crianca. Ndo havera compensacao do tempo de amamentac¢do a duracéo da prova da candidata.

6.11 No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais na folha de respostas e do
material entregue pela empresa Consesp, no que se refere a fungdo e/ou problemas de impresséo que impossibilitem o
correto entendimento das questdes, devendo o candidato solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de
sala caso detecte algum problema na impressé@o ou receba caderno de questdo correspondente a cargo diferente do
qual se candidatou.

6.11.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatorio de ocorréncias.

6.12 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento vélido para a
correcdo eletrbnica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

6.13 O candidato sO podera retirar-se do local de aplicagdo das provas depois de decorrida 1h (uma hora) do horéario
estabelecido no Edital para o inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala sua respectiva folha de respostas,
e levar consigo o caderno de questdes.

6.14 Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o
verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e Coordenador,
sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

6.15 Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
6.16 O gabarito oficial/preliminar e a prova objetiva (teste de mdltipla escolha) serdo disponibilizados no site

www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, apds as 18h do mesmo dia da data da aplicacdo da prova, e
permanecerdo no site no prazo determinado para recurso.

VIl — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

7.1 A classificacao final dos candidatos sera ordenada por funcdo, em ordem decrescente, de acordo com o total de
pontos obtidos no somatdrio das provas Objetivas de Mdltipla Escolha e Titulos, se houver.

7.2 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera dada a preferéncia, para efeito de
classificacéo, e sucessivamente, ao candidato que:
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7.2.1 Tiver idade de 60 (sessenta) anos ou mais, nos termos do Paragrafo Unico do Art.27 da Lei Federal 10741/2003,
na data do resultado.

7.2.2 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

7.2.3 Obtiver o maior niimero de pontos na Prova de Portugués;

7.2.4 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Matematica;
7.2.5- Obtiver o maior nimero de pontos da Prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

7.2.6 Tiver mais idade.

7.3 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

7.3.1 O sorteio seré realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracéo da Loteria Federal,
do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagcao da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

7.4 O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site www.consesp.com.br.

7.4.1 Nao havera divulgacao da relagdo de candidatos reprovados do Resultado Final.

VIIl - DOS RECURSOS

8.1 Para recorrer o candidato devera:
a) acessar o site www.consesp.com.br
b) em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

8.1.1 Em qualquer caso, por motivos de segurancga, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via fax, ou
qualquer outro meio que ndo o diposto no item 8.1 deste edital.

8.2 Os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacéo oficial, excluindo-se o dia da
divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacéo das inscri¢oes;

b) dos gabaritos (divulgagéo no site);

¢) do resultado do concurso em todas as suas fases.

d) de todas as decisdes proferidas durante o concurso que tenham repercussdo na esfera dos direitos dos
candidatos.

8.2.1 Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito da
prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos dos itns 8.6 e 8.7 deste edital.

8.3 Caberd a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo ou
troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva,
sendo caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificagdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo
de 5 (cinco) dias Uteis.

8.4 ApoGs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagdo de qualquer questdo do certame,
seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultarad em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes
ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

8.5 Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo ou da forma estipulada neste Edital.

8.6 Todos os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentagéo logica e consistente, inclusive
com referéncia bibliografica no caso de recursos contra a prova e/ou gabarito.

8.7 Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados

como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito. A Comiss&o constitui Ultima instancia na esfera administrativa para
conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.
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8.8 No caso do resultado contra classificacdo sera assegurado aos candidatos o direito a recurso contra a
pontuagdo/nota recebida desde que apresente fundamentacdo e sustentacdo consistente para a contestagdo da
pontuacgéo, sob pena de indeferimento sem julgamento do mérito. Admitir-se-a um Unico recurso, para cada candidato.

8.9 No caso do resultado contra avaliagdo de titulos ser4 assegurado aos candidatos o direito a recurso contra a
pontuacgdo recebida desde que apresente fundamentacdo e sustentacdo consistente para a contestacdo da pontuagéo,
sob pena de indeferimento sem julgamento do mérito. Admitir-se-a um dnico recurso, para cada candidato.

8.10 A decisdo final da Banca Avaliadora serd soberana e irrecorrivel, ndo existindo desta forma recurso contra
resultado de recurso.

IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Toda informagéo referente a realizacéo do Processo Seletivo sera fornecida pela CONSESP através da Comisséo
para Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo.

9.2 O prazo de validade do presente Processo Seletivo € de 01 (um) ano, contados da data da homologacédo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - UNIDADES DE ATENDIMENTO INTEGRADO UAIs DO MUNICIPIO DE
UBERLANDIA — MG.

9.2.1 O material referente ao Processo Seletivo (folhas de respostas e titulos) ficara disponivel na sede da CONSESP
no periodo minimo de 04 (quatro) anos.

9.3 Ao entrar em exercicio, o candidato ficard sujeito ao cumprimento do periodo de experiéncia de 45 (quarenta e
cinco) dias, prorrogavel por um periodo igual. Neste periodo a administracéo técnica da SPDM - ASSOCIACAO
PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - UNIDADES DE ATENDIMENTO INTEGRADO UAIs DO
MUNICIPIO DE UBERLANDIA — MG avaliara a eficiéncia e capacidade profissional do candidato aprovado, mediante
processo formal de avaliacdo de desempenho, de responsabilidade da chefia imediata. Em caso de ndo aprovagdo do
candidato, seu contrato de trabalho podera ser rescindido e sera convocado o proximo candidato, na ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados no presente Processo Seletivo.

9.4 A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacao tacita das condi¢gbes
do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.5 A SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - UNIDADES DE ATENDIMENTO
INTEGRADO UAIs DO MUNICIPIO DE UBERLANDIA — MGe a CONSESP néo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

9.5.1 Por razbes de ordem técnica e de seguranca a CONSESP ndo fornecera exemplares de provas relativas a
processos anteriores.

9.6 Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados para contratagdo e prestacio de servicos em qualquer
endereco das Unidades constantes do Anexo VIII, bem como em novas Unidades que vierem a ser incorporadas ao
Contrato de Gestdo, e a recusa importara em desisténcia do direito a vaga, convocando-se o candidato subseqiiente na
ordem de classificacéo.

9.6.1 A aprovacgdo no presente Processo Seletivo assegura apenas a expectativa de direito a contratacéo, sendo
gue a convocacdo dos aprovados neste PSP ocorrera apds o esgotamento da lista de aprovados no Processo
Seletivo Publico anterior, se este ainda estiver dentro da validade. A convocacdo, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de validade do Processo Seletivo e limites de
vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente.

9.6.2 A contratagdo sera feita gradativamente de acordo com a necessidade das Unidades de Saude constantes
no Anexo VIII do presente Edital, bem como em novas Unidades que vierem a ser incorporadas ao Contrato de
Gestéo.

9.6.3 Fica reservado & SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - UNIDADES
DE ATENDIMENTO INTEGRADO UAIs DO MUNICIPIO DE UBERLANDIA — MG o direito & movimentac&o interna de
colaboradores para preenchimento de vagas que surgirem, independente da rela¢éo de candidatos aprovados.

9.7 O candidato aprovado, quando convocado, Unica e exclusivamente através de Edital a ser publicado no site da
CONSESP, ter4 o prazo maximo de 02 (dois) dias para se apresentar & SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - UNIDADES DE ATENDIMENTO INTEGRADO UAls DO MUNICIPIO DE
UBERLANDIA — MG — em sua sede ou local designado por ela, na cidade de Uberlandia/MG.

15



SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Unidades de Atendimento Integrado UAI do Municipio de Uberlandia

Processo Seletivo - Edital 001/2021

9.7.1 Caso o candidato ndo se apresente nas datas previstas no Edital de Convocagéo, que serd isponibilizado no site
da CONSESP, perdera o direito a vaga.

9.7.2 A SPDM - ASSOCIAGCAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - UNIDADES DE
ATENDIMENTO INTEGRADO UAls DO MUNICIPIO DE UBERLANDIA — MG se reserva ao direito de convocar os
candidatos aprovados, conforme ordem de classificagdo, em ndmero superior ao nimero exato de vagas abertas para
cada funcdo durante a vigéncia do Processo Seletivo, considerando a possibilidade de desclassificacdo de algum
candidato durante o processo admissional.

9.7.3 Os candidados convocados serdo submetidos a procedimentos pré admissionais (apresentacdo de documentos,
abertura de conta, exame médico admissional e definicdo de horario de trabalho com o gestor da respectiva area), ndo
implicando na imediata contratacdo, sendo estas medidas preliminares para a efetiva admissédo conforme
disponibilidade de vagas e ordem de classificacao.

9.7.4 Nos casos descritos no item 9.7.2 e 9.7.3, os candidatos convocados e que preencherem todos 0s requisitos
admissionais constantes neste Edital, ficardo em stand by para contratagdo condicionada ao surgimento de vaga,
obedecendo a ordem de classificagdo.

9.7.5 O horério de trabalho sera definido conforme necessidade do setor correspondente a fungéo. Caso o candidato
ndo tenha compatibilidade com o horério, ndo sera assegurada sua vaga, sendo convocado o proximo candidato da
relagdo de classificados.

9.8 Quando a apresentagdo ndo acontecer ou o candidato se recusar ao preenchimento da vaga para qual se inscreveu,
ndo recebera outro convite dessa natureza, sendo o mesmo eliminado e convocado em seu lugar o proximo candidato
da lista de classificagao.

9.9 O candidato convocado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela SPDM -
ASSOCIA(;/:\O PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - UNIDADES DE ATENDIMENTO
INTEGRADO UAIs DO MUNICIPIO DE UBERLANDIA - MG- sendo que, somente apds esta data, ser-lhe-a
garantido o direito & remuneracéo.

9.10 No ato da apresentacdo o candidato ndo poderd estar incompatibilizado para a investidura na
fungdo. O candidato que, no momento da contratacdo, estiver impedido de assumir, imediatamente, as fungbes para as
quais se destina o presente processo seletivo, independente da realizagdo de exame admissional previsto no item 9.8.3,
perderd o direito & vaga para a qual foi selecionado sendo chamado o préximo candidato habilitado da relacéo de
classificados.

9.11 Para o provimento na fungdo o candidato convocado deve ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de
deficiéncia incompativel com o exercicio da fungcdo, comprovada em inspecdo realizada pelo médico do trabalho
indicado pela SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - UNIDADES DE
ATENDIMENTO INTEGRADO UAIs DO MUNICIPIO DE UBERLANDIA — MG.

9.12 Séo requisitos basicos para investidura na fungédo:

I- a nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas do Decreto 70.391/72 e 70.436/72, e Constituicdo Federal, artigo
12, paragrafo 19

II- estar quite com as obrigacdes eleitorais para os candidatos de ambos 0s sexos;

I1l- estar quite com as obriga¢des militares para os candidatos do sexo masculino;

IV- 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fun¢éo;

V- a idade minima de dezoito anos;

VI- aptid&o fisica e mental para o exercicio das atribui¢6es da fungéo.

9.13 - O candidato aprovado e convocado devera apresentar 0s seguintes documentos:

Originais
» CTPS/ Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
» 01 Foto 3x4;

Cépia Simples

Curriculum Vitae (atualizado);
Certiddo de Nascimento (solteiro);
Certidao de Casamento (casado);
Carteira de Identidade / RG;
Cadastro Pessoa Fisica / CPF;

A\

YV VYV YV
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» Cadastro de Pessoa Fisica / CPF dos dependentes para inclusédo do IRRF;
» Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da Ultima elei¢ao;
» Certificado de Reservista (homens);
» Copia do Namero de Identificacéo Social — PIS, emitido pela Caixa Econémica Federal com data atual;
» Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (fisica e/ou digital) — (paginas com os dados pessoais, foto e paginas
dos contratos de trabalho, meramente para comprovacao da experiéncia exigida na funcao);
» Certiddo de Nascimento dos dependentes (se tiver filhos);
» Carteira de Vacinacéo dos dependentes (menores de 5 anos);
» Comprovante de Residéncia Atualizado: conta de agua, luz ou telefone fixo, no seu nome (copias frente e verso).
» Historico Escolar (referente ao nivel de escolaridade exigido para a funcéo);
» Diploma do Curso / Certificado;
» Comprovante de Registro no Conselho da Categoria, com a habilitacdo especifica da area para qual se
inscreveu;
» Comprovante de pagamento da anuidade para o conselho da categoria para qual se inscreveu (exercicio atual);
» Titulo de Especializagéo;
» Residéncia Médica.
Para MOTORISTAS Copl.a. da CNH contendo os cursos / certificacdes descritas nos
requisitos do cargo (Anexo |)
Para MOTORISTAS DE Copia da CNH contendo os cursos / certificagdes descritas nos
AMBULANCIA requisitos do cargo (Anexo )
Copia da certificagdo do Curso especifico na area elétrica reconhecido
Para ELETRICISTAS pelo Sistema Oficial de Ensino e certificacdo do curso de NR10 (valido —
40h)
Para TECNICOS DE SEGURANGA | Cépia da carteira de trabalho onde consta o Registro no Ministério do
DO TRABALHO Trabalho e Emprego

ORIENTACOES GERAIS

1. O candidato que ndo comparecer para a apresentacdo da documentacdo acima descrita, dentro do prazo
estabelecido, sera considerado desistente e eliminado, sendo substituido pelo préximo aprovado, obedecida a ordem de
classificacéo;

2. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos;

3. As copias ora solicitadas devem ser apresentadas com o documento original;

4. Na apresentac@o dos documentos o candidato ser4 encaminhado para o exame admissional. O candidato que ndo
for atestado por profissional competente e analisado pelo servico de Medicina Ocupacional, sera considerado incapaz, e
ndo podera ser empossado, sob pena de nulidade do ato.

5. Nas fung¢fes onde sao exigidas comprovacdes de experiéncia na funcdo, deve ser apresentada cOpia da carteira de
trabalho com as anotagdes dos contratos e/ou cépia de contratos de trabalho, no qual desenvolveu atividades relativas
ao servigo da funcdo, acompanhado de Declaracdo do contratante, com firma reconhecida. Ndo serdo aceitos como
comprovante de experiéncia estagios curriculares, extracurriculares e atividades voluntérias.

9.13.1 A falta de comprovacéo de qualquer um dos requisitos especificados neste subitem impedird a contratacdo do
candidato.

9.14 Os candidatos ao cargo Agente Comuntario de Saude aprovados e convocados deverdo se submeter e concluir
com aproveitamento, curso introdutério de formacg&o inicial e continuada nos termos Lei Federal n°® 11350/2006 de
05/10/2006 e alteracdes posteriores.

9.15 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo para Fiscalizacdo e Acompanhamento do
Processo Seletivo da SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - UNIDADES DE
ATENDIMENTO INTEGRADO UAI DO MUNICIPIO DE UBERLANDIA — MG.

9.16 Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:
- Anexo |: Fungdes, Vagas, Qualificagdo Minima, Jornada de Trabalho, Vencimento inicial e taxa de inscri¢ao;
- Anexo Il: Funcdes, Provas, Numero de Questdes e Peso por Matéria,

- Anexo lll: Requerimento de Isencéo de Taxa de Inscri¢éo;
- Anexo IV: Modelo de protocolo da Prova Titulos;

17



SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Unidades de Atendimento Integrado UAI do Municipio de Uberlandia

Processo Seletivo - Edital 001/2021

- Anexo V: Contetido Programatico da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha;

- Anexo VI: Atribui¢des das funcgoes;

- Anexo VII: Cronograma,;

- Anexo VIII: Unidades de Atendimento Integrado UAIs do Municipio de Uberlandia — MG.

9.17 Todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet, no endereco eletrénico site
www.consesp.com.br, incluindo as atribuicdes das fun¢fes objeto do presente processo seletivo.

9.18 Cabera a Coordenacédo Administrativa da SPDM - ASSOCIAGCAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA
MEDICINA - UNIDADES DE ATENDIMENTO INTEGRADO UAIs DO MUNICIPIO DE UBERLANDIA — MG a
homologacéao do resultado final.

Uberlandia/MG, 10 de fevereiro de 2021.

Walid Makin Fahmy
Diretor Técnico
SPDM - ASSOCIAQAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
UNIDADES DE ATENDIMENTO INTEGRADO UAI DO MUNICIPIO DE UBERLANDIA
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FUNCOES, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, JORNADA DE TRABALHO, TAXA DE INSCRICAO
E QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA

ADMINISTRATIVO

Vagas Vencimento Carga | Taxade
Funcéo Inicial Mensal | Horéria | Inscricéo Requisitos
Geral | PcD R$ Mensal R$
Analista de Curso Superior em Contabilidade +
CR CR R$ 2.699,72 200h 53,70 Registro no Conselho Competente +
Contas a Pagar Jr A ) ~
Experiéncia de Seis Meses na Funcéo
Analista de Curso Superior em Psicologia + Registro
Gestéo de| CR CR R$ 3.014,75 200h 60,00 no Conselho Competente + Experiéncia de
Pessoas Jr seis Meses na funcdo
Analista de Curso Superior em Administragao +
Patriméni CR CR R$ 3.718,26 200h 74,00 experiéncia de seis meses na funcéo +
atriménio -
Registro no Conselho Competente
Cursando Superior em Administracéo,
Ciéncias Contabeis ou Recursos Humanos
Analista de + Experiéncia de seis meses na funcéo +
Pessoal Jr CR CR R%$2.269,40 200h 45.20 Conhecimento em Rotinas Trabalhistas +
Conhecimento em Sistemas de Folha de
Pontq
Analista de Cursando Superior na Area de Ciéncia da
CR CR R$ 2.335,27 200h 46,50 Computacao E/ou Andlise de Sistemas +
Suporte Jr S - =
Experiéncia de Seis Meses na funcdo
Cursando Superior de Administragdo ou
. Direito + Experiéncia de Seis Meses na
ésswtente de CR CR R$ 1.881,48 150h 37,40 funcéo + Experiéncia de Elaboracao de
ontratos )
Contratos + Conhecimento em Processo
Licitatorio
. Curso Superior de Ciéncias Contabeis +
Assistente ~ de| oo | cp | R$3.20808 | 200n | 6560 Registro no Conselho Competente +
Contabilidade A . ~
Experiéncia de Seis Meses na Funcédo
. Cursando Ensino Superior + Experiéncia
Assistente de CR CR R$ 1.797,47 180h 35,80 de Seis Meses em Atendimento ao Publico
SAU < , :
na Area da Saude/Hospitalar
Auxiliar
Administrativo CR CR R$ 1.102,16 150h 22,00 Ensino Médio Completo
(150h)
Auxiliar
Administrativo CR CR R$ 1.322,60 180h 26,30 Ensino Médio Completo
(180h)
Auxiliar
Administrativo CR CR R$ 1.469,55 200h 29,20 Ensino Médio Completo
(200h)
Auxiliar de . L .
Almoxarifado CR | CR| R$1.13351 | 200h 22,60 | ENsinoMedio Completo + Experiéncia de
seis meses na fungéo
(200h)
Auxiliar de . - .
Almoxarifado CR | CR| R$1.24686 | 220h 24,80 | ENsinoMedio Completo + Experiéncia de
seis meses na funcao
(220h)
Ensino Médio Completo + Curso de
Auxiliar de Auxiliar de Farmacia Completo e/ou Curso
E L. CR CR R$ 1.668,26 220h 33,20 Técnico de Farmacia Cursando e/ou
armacia ; .
Superior em Farmécia Cursando +
Experiéncia de seis meses na funcéo
Auxiliar del cr | crR | R$1.25620 | 220h 25,00 Ensino Fundamental Completo
Manutencao U ' P
Auxiliar de
Servicos  Gerais| CR CR R$ 1.116,77 180h 22,20 Ensino Fundamental Completo
(180h)
Auxiliar de
Servicos Gerais| CR CR R$ 1.240,86 200h 24,70 Ensino Fundamental Completo
(200h)
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Comprador Jr

CR

CR

R$ 2.084,89

200h

41,50

Ensino Superior Completo em
Administracao, Logistica, Gestao
Comercial, Gestéo Financeira ou

Contabilidade + Experiéncia de seis meses
na fung&o + Conhecimento em Processos
de Compra Hospitalar

Copeiro (180h)

CR

CR

R$ 1.116,77

180h

22,20

Ensino Fundamental Completo

Copeiro (200h)

CR

CR

R$ 1.240,86

200h

24,70

Ensino Fundamental Completo

Eletricista

CR

CR

R$ 2.109,32

220h

42,00

Ensino Médio Completo + Curso
Especifico na Area Elétrica reconhecido
pelo Sistema Oficial de Ensino + Curso de
40 Horas de NR10 + Experiéncia de Seis
Meses na funcao

Farmacéutico

CR

CR

R$ 4.049,32

220h

80,60

Curso Superior na Area + Pos Graduagio
em Farmacia Hospitalar Cursando +
Registro Conselho Competente +
Experiéncia de SeisMeses na Funcao

Faturista

CR

CR

R$ 2.201,48

200h

43,80

Ensino Médio Completo

Motorista

CR

CR

R$ 1.794,84

200h

35,70

Ensino médico completo + Curso de
Direcéo Defensiva + Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria “D” ou "E" com
inclusdo de EAR, incluséo de Curso
de Condutores de Veiculos de Transporte
Coletivo de Passageiros, Curso de Dire¢édo
Defensiva + Noc¢des de Mecanica em
Geral + Experiéncia de seis meses na
funcéo

Motorista de
Ambulancia

CR

CR

R$ 1.794,91

180h

35,70

Ensino médico completo + Curso de
Direcéo Defensiva + Carteira Nacional de
Habilitagao Categoria “D” ou "E" com
inclusdo de EAR, inclusdo do Curso de
Condutores de Veiculos de Emergéncia,
de Curso de Condutores de Veiculos de
Transporte Coletivo de Passageiros, Curso
de Diregdo Defensiva + Nogdes de
Mecanica em Geral + Experiéncia de seis
meses na funcdo

Nutricionista

CR

CR

R$ 4.034,14

220h

80,30

Curso Superior em Nutrigdo + Registro no
Conselho Competente + Experiéncia de
seis meses na funcao de Nutricionista
Clinica

Oficial de
Manutencéao

CR

CR

R$ 2.426,60

220h

48,30

Ensino Fundamental Completo +
Experiéncia de seis meses na funcéo de
Encanador ou Pedreiro ou Pintor

Técnico
Ambiental

CR

CR

R$ 3.820,10

200h

76,00

Curso Técnico em Meio Ambiente +
Experiéncia de seis meses na funcéo

Técnico de
Seguranga do
Trabalho

CR

CR

R$ 3.390,29

200h

67,50

Ensino Médio Completo + Curso Técnico
em Seguranca do Trabalho + Registro no
Ministério do Trabalho e Emprego +
Experiéncia de seis meses na funcéo o

Técnico
Eletrénico

CR

CR

R$ 3.362,02

220h

66,90

Ensino Médio Completo + Curso Técnico

em Eletrbnica + Registro no Conselho de

Classe + Experiéncia de seis meses na
funcdo

Telefonista

CR

CR

R$ 1.819,91

180h

36,20

Ensino Médio Completo + Experiéncia de
seis meses na funcéo
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ENFERMAGEM
. Vagas Vencimento Ij:arga ITaxa de .
uncgao L oréria |Inscricdo equisitos
Geral | PcD | Inicial Mensal R$ Mensal R$
Conselheiro em
dependéncia CR CR R$ 1.474,62 180h 29,30 Ensino Fundamental Completo
quimica (180h)
Conselheiro em
dependéncia CR CR R$ 1.638,47 200h 32,60 Ensino Fundamental Completo
guimica (200h)
Ensino Médio Completo + residir na area
da comunidade em que atuar, desde a data
da publicagdo do edital do Processo
Agente Seletivo + concluir com aproveitamento
Comunitério de CR | CR R$1.365,12 200h 27,20 . - . )
Satde curso introdutorio de formggao |p|§:|al e
continuada, com carga horaria minima de
quarenta horas, que seréa ofertado pela
Contratante
Enfermeiro Curso Superior de Enfermagem +_I3eg_istro
(150h) CR CR R$4.578,52 150h 91,10 no Co_nselho Competerjte + Experlenqa de
seis meses na funcdo de Enfermeiro
Enfermeiro Curso Superior de Enfermagem +.I3eg‘istro
(180h) CR CR R$ 5.494,22 180h 109,30 | no anselho Competerjte + Expenenqa de
seis meses na funcdo de Enfermeiro
Enfermeiro Curso Superior de Enfermagem +_I3eg_istro
(200h) CR CR R$ 6.104,69 200h 121,50 | no Co_nselho Competerjte + Experlenqa de
seis meses na funcao de Enfermeiro
Enfermeiro Curso Superior de Enfermagem + Registro
Janior (150h) CR | CR R$2.374,85 150h 47,30 no Conselho Competente
Enfermeiro Curso Superior de Enfermagem + Registro
Janior (180h) CR | CR R$ 2.849,82 180h 56,70 no Conselho Competente
Enfermeiro Curso Superior de Enfermagem + Registro
Junior (200h) CR | CR R$ 3.166,46 200h 63,00 no Conselho Competente
Curso Superior em Enfermagem + Registro
. no Conselho Competente + Titulo de
EF;S;T:}?O do CR CR R$ 6.104,69 200h 121,20 Especiali;ta em Enfermagem do Trabalho
+ Experiéncia de seis meses na funcéo
Especifica em Enfermagem do Trabalho
Curso Superior de Enfermagem + Registro
no Conselho Competente + Experiéncia de
Enfermeiro ESF CR CR R$ 7.720,84 200h 153,60 seis meses na funcao de Enfermeiro de
PSF + Especializagdo e/ou Residéncia em
Saude Publica ou Saude da Familia
Enfermeiro de Curso Superior de Enfermagem + Registro
Atendimento Pré-| CR | CR R$ 4.578,52 150h 91,10
Hospitalar (APH) no Conselho Competente
Maqueiro CR CR R$ 1.516,60 180h 30,20 Ensino Médio Completo
Técnico de Curso Técnico de Enfermagem + Registro
Enfermagem CR CR R$ 1.494,00 150h 29,70
no Conselho Competente
(150h)
Eﬁ?g;;oaggm CR CR R$ 1.792,80 180h 35.70 Curso Técnico de Enfermagem + Registro
(180h) no Conselho Competente
Técnico de Curso Técnico de Enfermagem + Registro
Enfermagem CR CR R$ 1.992,00 200h 39,60 no Conselho Competente + Experiéncia de
(200h) seis meses na funcéo
Curso Técnico em Enfermagem + Registro
Técnico de no Conselho Competente + Especializacdo
Enfermagem do CR CR R$ 2.626,41 200h 52,30 em Técnico de Enfermagem do Trabalho +
Trabalho Experiéncia de seis meses na fungao
Técnico em Enfermagem do Trabalho

21




SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Unidades de Atendimento Integrado UAI do Municipio de Uberlandia

Processo Seletivo - Edital 001/2021

MEDICOS
Vagas Vencimento | Carga | Taxade
Funcéo Inicial Horaria | Inscricéo Requisitos
Geral | PcD | Mensal R$ | Mensal R$
Ensino Superior Completo em Medicina +
Médico Especialista — R$ 65,88/ Residéncia Médica ou Titulo de
Acupunturista (100h) CR | CR hora 100h 131,10 Especialista em Acupuntura + Registro
Ativo no Conselho da Classe
Ensino Superior Completo em Medicina +
Médico Especialista — R$ 65,88 / Residéncia Médica ou Titulo de
Acupunturista (150h) CR | CR hora 150h 150,00 Especialista em Acupuntura + Registro
Ativo no Conselho da Classe
- - Curso Superior na Area + Titulo de
Xlz?ICO?OESEES;Ia“Sta CR | CR R$h6c?r'a88 / 100h 131,10 ) Especialista ou Residéncia Médica na
golog Area + Registro no Conselho Competente
- - Curso Superior na Area + Titulo de
Xr?di'glooEﬁ;t’:C'a“Sta "| CR | CR R$h6§r’:8 / 100h 131,10 _ Especialista ou Residéncia Médica na
9 9 Area + Registro no Conselho Competente
. . Curso Superior na Area + Titulo de
Medlpo Espemahsta "] CR | CR R$ 65,88/ 100h 131,10 Especialista ou Residéncia Médica na
Cardiologista hora " -
Area + Registro no Conselho Competente
- - Min. 60h Curso Superior na Area + Titulo de
I\C/Ii(:SLc?aEsgg%?hsta CR | CR R$h6§’r§8 / Max. 131,10 _ Especialista ou Residéncia Médica na
9 200h Area + Registro no Conselho Competente
Min. 60h . " .
Médico - Clinico crR | cr R$ 65,88 / MAx. 131,10 Curso Superior na Area + Registro no
hora 200h Conselho Competente
Médico de Min. 48h . . .
Atendimento Pré- CR | CR R$h6§’rf8/ Max. | 131,10 | Curse Sggﬁ;grhgacfria;gﬁg's"o no
Hospitalar (APH) 200h P
. . Curso Superior na Area + Titulo de
Medico Especialista- | cr | cr | R®S88/ 1 100n | 131,10 | Especialista ou Residéncia Médica na
9 Area + Registro no Conselho Competente
RS 65.88 / Min. 60h Curso Superior na Area + Titulo de
Médico do Trabalho CR | CR hor'a Max. 131,10 _ Especialista ou Residéncia Médica na
180h Area + Registro no Conselho Competente
Ly - Curso Superior na Area + Titulo de
Medlco_Espeqlahsta | CR | CR R$ 65,88/ 100h 131,10 Especialista ou Residéncia Médica na
Endocrinologista hora < ”
Area + Registro no Conselho Competente
- - Curso Superior na Area + Titulo de
Medico Espemal!sta CR | CR R$ 65,88/ 100h 131,10 Especialista ou Residéncia Médica na
Gastroenterologista hora A ;
Area + Registro no Conselho Competente
Ly - Curso Superior na Area + Titulo de
Med_lco Especialista - CR | CR R$ 65,88/ 100h 131,10 Especialista ou Residéncia Médica na
Geriatra hora i .
Area + Registro no Conselho Competente
Médico Especialista - RS 65.88 / Min. 60h Curso Superior na Area + Titulo de
Ginecologista e CR | CR hor’a Max. 131,10 _ Especialista ou Residéncia Médica na
Obstetra 200h Area + Registro no Conselho Competente
. o Curso Superior na Area + Titulo de
I\H/I:glgt%:isr;stc;allsta CR | CR R$h6c?r§8/ 100h 131,10 ) Especialista ou Residéncia Médica na
9 Area + Registro no Conselho Competente
Ensino Superior Completo em Medicina /
Médico Especialista — R$ 65,88/ Residéncia Médica ou Titulo de
Homeopata (100h) CR | CR hora 100h 131,10 Especialista em Homeopatia / Registro
Ativo no Conselho da Classe
Ensino Superior Completo em Medicina /
Médico Especialista — R$ 65,88 / Residéncia Médica ou Titulo de
Homeopata (150h) CR | CR hora 150h 150,00 Especialista em Homeopatia / Registro
Ativo no Conselho da Classe
Ly s Min. 60h Curso Superior na Area + Titulo de
:\r/l]fegclf(c))loEsiZ?gahsta CR | CR R$h6fr§8 / Max. 131,10 _ Especialista ou Residéncia Médica na
9 200h Area + Registro no Conselho Competente
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Curso Superior na Area + Titulo de

migigfosissﬁzuahsta "| CR | CR R$h6fr’a88 / 100h 131,10 _ Especialista ou Residéncia Médica na
Area + Registro no Conselho Competente
- - _ Curso Superior na Area + Titulo de
I\N/I:#gciggEi:{):mahsta CR | CR R$h6§’r'a88 / 100h 131,10 _ Especialista ou Residéncia Médica na
Area + Registro no Conselho Competente
Curso Superior na Area + Titulo de
- - Min. 60h Especialista ou Residéncia Médica em
I\N/I:(()jgciolfspﬁ;?hsta "| CR | CR R$h6;3r,:8 / Max. 131,10 Neonatologia + 6 meses de experiéncia
g 150h na fungéo + Registro no Conselho
Competente
Ly s Min. 60h Curso Superior na Area + Titulo de
I\N/I:ltjjllggirEusrp?géahsta | CR | CR R$h6§’r'a88 / Max. 131,10 Especialista ou Residéncia Médica na
9 200h Area + Registro no Conselho Competente
- - Curso Superior na Area + Titulo de
'\NA:SrIg?osst;ZC(It?ilrlwsif:% CR | CR R$h6;3r,:8 / 100h 131,10 _ Especialista ou Residéncia Médica na
Area + Registro no Conselho Competente
- - _ Curso Superior na Area + Titulo de
gﬁggﬁggEi:tpaemahsta CR | CR R$h6§’r'a88 / 100h 131,10 _ Especialista ou Residéncia Médica na
Area + Registro no Conselho Competente
- - Min. 60h Curso Superior na Area + Titulo de
I\O/Iretglc:dliisst[;emahsta "| CR | CR R$h605r’a88 / Max. 131,10 _ Especialista ou Residéncia Médica na
p 200h Area + Registro no Conselho Competente
. . Curso Superior na Area + Titulo de
gfg'ﬁg;;ﬁﬁ;gléztiita CR | CR R$h6;§8 / 100h 131,10 _ Especialista ou Residéncia Médica na
Area + Registro no Conselho Competente
- - ) Min. 60h Curso Superior na Area + Titulo de
I\P/I:éjilgt?aEspemallsta CR | CR R$h605r§8 / Max. 131,10 _ Especialista ou Residéncia Médica na
200h Area + Registro no Conselho Competente
. . Curso Superior na Area + Titulo de
I\P/Iﬁg:;r?olli(')spiesigahsta CR | CR R$h6;§8 / 100h 131,10 _ Especialista ou Residéncia Médica na
9 Area + Registro no Conselho Competente
. I Curso Superior na Area + Titulo de
'\P/Ir%dcltcooloE;gf;'a“Sta CR | CR R$h6;':8 / 100h 131,10 _ Especialista ou Residéncia Médica na
Area + Registro no Conselho Competente
Médico PSE crR | cr R$ 76,67 / 200h 150,00 | Ensino Superior Completo em Medicina +
hora Registro no Conselho Competente
- - ) Min. 60h Curso Superior na Area + Titulo de
I\P/Iseitti]llj:i(;tfzpemallsta CR | CR R$h6(i’:8 / Max. 131,10 _ Especialista ou Residéncia Médica na
200h Area + Registro no Conselho Competente
Ly - Min. 60h Curso Superior na Area + Titulo de
:\q/l:g;gl% E;ﬁ):Clallsta CR | CR R$h605r’a88/ Max. 131,10 _ Especialista ou Residéncia Médica na
9 200h Area + Registro no Conselho Competente
Ly s ) Curso Superior na Area + Titulo de
'\Rﬂggr'ﬁgtglsop?gtlghsm CR | CR R$h63§8 / 100h 131,10 _ Especialista ou Residéncia Médica na
9 Area + Registro no Conselho Competente
- - ) Min. 60h Curso Superior na Area + Titulo de
Mﬁ?;ggoisopergf?gsm CR | CR R$h6c?r§8 / Max. 131,10 _ Especialista ou Residéncia Médica na
9 200h Area + Registro no Conselho Competente
Ly - ) Curso Superior na Area + Titulo de
Medlcq Especialista CR | CR RS 65,88/ 100h 131,10 Especialista ou Residéncia Médica na
Urologista hora

Area + Registro no Conselho Competente
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TECNICOS
Vagas Vencimento | Carga | Taxade
Funcao Inicial Mensal | Horéria | Inscrigdo Requisitos
Geral | PcD R$ Mensal R$
Curso Superior Completo na Area +
. . Registro ativo no Conselho Competente +
Assistente Social CR CR R$ 3.390,90 150h 67,50 A . .
Experiéncia de seis meses na area da
salde/hospitalar.
Auxiliar de Satde Ensino Médio Completo + Curso Técnico
CR CR R$ 1.710,00 200h 34,00 |em Auxiliar de Saude Bucal + Registro no
Bucal
Conselho Competente
Dentista (100h) CR | CR | R$3.149,28 | 100n | 62,70 | ENSino Superiorna Area + Registro no
Conselho Competente
Dentista (200h) CR | CR | R$6.29855 | 200n | 12530 | ENSino Superiorna Area + Registro no
Conselho Competente
Educador Fisico Curso Superior na Area + Conhecimento
(100h) CR CR R$ 1.833,68 100h 36,50 de Saude mental e Registro no CREF
Educador Fisico Curso Superior na Area + Conhecimento
(200h) CR CR R$ 3.667,39 200h 73,00 de Saude mental e Registro no CREF
Fisioterapeuta (100h) | CR | CR | R$2.452,12 | 100n | 4880 Curso Superior Completo na Area +
Registro no Conselho Competente
. Curso Superior na Area + Registro no
Fisioterapeuta (150h) CR CR R$ 3.681,18 150h 73,30 Conselho Competente
L Curso Superior na Area + Registro no
Fonoaudi6logo (100h) | CR CR R$ 1.840,59 100h 36,60 Conselho Competente
Fonoaudiélogo (150h) | CR | CR | R$2.760,89 | 150n | 5490 | CUrse Superiorna Area + Registrono
Conselho Competente
L Curso Superior na Area + Registro no
Fonoaudi6logo (200h) | CR CR R$ 3.681,19 200h 73,30 Conselho Competente
Oficineiro CR CR R$ 1.532,34 150h 30,50 Ensino Médio Completo
Psicélogo (150h) CR | CR | R$2750,57 | 150h | 54,70 Curso Superior na Area + Registro no
Conselho Competente
Psic6logo (180h) CR | CR | R$3.300,68 | 180n | 65,70 | CUrsoSuperiorna Area + Registro no
Conselho Competente
Psic6logo (200h) CR | CR | R$3667,42 | 200n | 73,00 | CUrSoSuperiornaArea + Registrono
Conselho Competente
A , Ensino Médio Completo + Curso Técnico
Eiirylco em Sadde CR CR R$ 2.226,00 200h 44,30 de Saude Bucal + Registro no Conselho
Competente
Técnico de Ensino Médio Completo + Curso Técnico
. . CR CR R$ 2.059,89 120h 41,00 em Radiologia + Registro no Conselho
Radiologia
Competente
Terapeuta . . <
Ocupacional (100h) CR CR R$ 1.885,99 100h 37,50 Ensino Superior na Area
Terapeuta . . P
Ocupacional (150h) CR CR R$ 2.828,98 150h 56,30 Ensino Superior na Area
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FUNCOES, PROVAS, NUMERO DE QUESTOES E TITULOS

0O o
Fungoes~ = Provas N d? Titulos
Denominagdo da Fungéo Questoes
-
2 Auxiliar de Manutengao Portugués 10
= o | Auxiliar de Servigos Gerais (180h)
Z F | Auxiliar de Servigos Gerais (200h)
% ; Conselheiro em dependéncia quimica (180h) Mateméatica 10 NAO
S S | Conselheiro em dependéncia quimica (200h)
g S | Copeiro (180h)
% Copeiro (200h) B Conhecimentos Gerais e 10
z Oficial de Manutenc¢éo Atualidades
Agente Comunitario de Saude R
e Auxiliar Administrativo (150h) Portugués 10
w Auxiliar Administrativo (180h)
S | Auxiliar Administrativo (200h)
2 Auxiliar de Almoxarifado (200h)
) Auxiliar de Almoxarifado (220h) - NAO
) ; Matemética 10
&) Faturista
w .
s Maqueiro
o Motorista o
o Motorista de Ambulancia . .
z Oficineiro Conhemmentosl Basicos 10
Telefonista em Informatica
Auxiliar de Farmacia ~
Auxiliar de Satde Bucal Portugués 10
o | Eletricista
o LE) Técnico Ambiental
83 | Técnico de Enfermagem (150h)
= | Técnico de Enfermagem (180h) Matemtica 10 NAO
% § | Técnico de Enfermagem (200h)
g %: Técnico de Enfermagem do Trabalho
i O | Técnico de Radiologia
v Técnico de Segurancga do Trabalho .
Técnico Eletrénico Conhecimentos 10
Técnico em Salide Bucal Especificos
S ) Portugués 10
o S | Analista de Pessoal Jr 9
% @ & | Analista de Suporte Jr Matematica 10 NAO
Z E g Assistente de Contratos -
W2 O | Assistente de SAU Conhecimentos 10
Z Especificos
2 Portugués 10
4 Enfermeiro (150h)
% Enfermeiro (180h)
8§ En;erme?ro ((jzogh) di Pré-H italar (APH
% u§J nfermeiro de Atendimento Pré-Hospita ar ( ) Conhecimentos Gerais e SIM
2 Enfermeiro do Trabalho . 10
X 0 . Atualidades
W Enfermeiro ESF
S Z | Enfermeiro Junior (150h)
o Enfermeiro Junior (180h)
2 Enfermeiro Janior (200h) .
) Conhecimentos 10
zZ e
& Especificos
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Analista de Contas a Pagar Jr
Analista de Gestdo de Pessoas Jr
Analista de Patriménio
Assistente de Contabilidade
Assistente Social

Comprador Jr

Dentista (100h)

Dentista (200h)

Educador Fisico (100h)
Educador Fisico (200h)
Farmacéutico

Fisioterapeuta (100h)
Fisioterapeuta (150h)
Fonoaudiélogo (100h)
Fonoaudidlogo (150h)
Fonoaudidlogo (200h)
Nutricionista

Psicologo (150h)

Psicologo (180h)

Psicologo (200h)

Terapeuta Ocupacional (100h)
Terapeuta Ocupacional (150h)

Portugués

10

Conhecimentos Gerais e
Atualidades

10

Conhecimentos
Especificos

10

NAO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
MEDICOS

Médico - Clinico

Médico de Atendimento Pré-Hospitalar (APH)
Médico do Trabalho

Médico Especialista - Hematologista
Médico Especialista — Acupunturista (100h)
Médico Especialista — Acupunturista (150h)
Médico Especialista - Alergologista

Médico Especialista — Angiologista

Médico Especialista - Cardiologista

Médico Especialista - Cirurgido Geral
Médico Especialista - Dermatologista
Médico Especialista - Endocrinologista
Médico Especialista - Gastroenterologista
Médico Especialista - Geriatra

Médico Especialista - Ginecologista e Obstetra
Médico Especialista — Homeopata (100h)
Médico Especialista — Homeopata (150h)
Médico Especialista - Infectologista

Médico Especialista - Nefrologista

Médico Especialista - Neonatologista
Médico Especialista - Neurocirurgiéo
Médico Especialista - Neurologista Clinico
Médico Especialista — Oncologista

Médico Especialista - Ortopedista

Médico Especialista - Otorrinolaringologista
Médico Especialista - Pediatra

Médico Especialista - Pneumologista
Médico Especialista - Proctologista

Médico Especialista - Psiquiatra

Médico Especialista - Radiologista

Médico Especialista - Reumatologista
Médico Especialista - Ultrassonografia
Médico Especialista - Urologista

Médico Especialista -Mastologista

Médico PSF

Portugués

10

Conhecimentos Legislacdo
em Saude

10

Conhecimentos
Especificos

10

SIM
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Nos termos do Edital de Processo Seletivo n.° 01/2021, requeiro a isencdo do pagamento da taxa de
inscricao:

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Numero do Numero de ldentificacdo Social (NIS)

Nome:

Funcéo Pretendida:

Endereco: Neo:
Bairro: CEP: Tel.: ( )

Cidade: UF: CPF:

CTPS: Série: Data Exp.:

Carteira de Identidade E-mail:

OBSERVACOES IMPORTANTES:

*Somente o preenchimento da solicitacdo de Isencdo ndo implica na efetivacdo da inscricdo, o candidato
requerente tem que executar todos os procedimentos exigidos no item 4.7.

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isen¢cdo de pagamento de taxa de inscricdo do
processo Seletivo da SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA -
UNIDADES DE ATENDIMENTO INTEGRADO UAls DO MUNICIPIO DE UBERLANDIA - MG, que
apresento condi¢cdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n°. 01/2021, em
especial o item 4.7.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagfes e documentacdes apresentadas € de
minha inteira responsabilidade, podendo a Comissédo do Processo Seletivo, em caso de fraude, omisséo,
falsificacdo, declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder o cancelamento da
inscricdo e automaticamente a eliminacdo do Processo Seletivo, podendo adotar medidas legais contra
minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Data: / /

Assinatura do Candidato:

Protocolo: Para uso exclusivo da CONSESP

[ ] PEDIDO DEFERIDO

[ 1 PEDIDO INDEFERIDO
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ANEXO IV

MODELO DE ENCAMINHAMENTO DOS TITULOS
ENFERMEIROS (todos os tipos) e MEDICOS (todos 0s tipos)

Edital de Processo Sel;etivo n° 001/2021
PROVA DE TITULOS

N° da Inscricdo

Nome do Candidato: RG

Relacédo dos Titulos Entregues:

ENFERMEIRO (todos 0s tipos):

Titulacao

Carga
horéria

Pontuacéo
Requerida

P6s-Graduagdo Lato Sensu com carga horaria acima de 360 horas ou Residéncia
Multiprofissional, ambos na &rea da saude

Limitado a 02 (dois) Certificados

Pdés-Graduacgao (Strictu Sensu) Mestrado na area da saude

Limitado a 01 (um) Certificado

P6s-Graduagéo (Strictu Sensu) Doutorado na area da saude

Limitado a 01 (um) Certificado

Pés-Graduagdo Lato Sensu com carga horaria acima de 360 horas ou Residéncia
Multiprofissional, ambos na area de Urgéncia ou Emergéncia

Limitado a 01 (um) Certificado

a. Basic Life Support (BLS);
b. Atendimento Préhospitalar ao trauma(PHTLS);
c. Curso de Classificagdo de Risco Manchester

Dentro do Periodo de Validade

MEDICO (todos os tipos):

Titulacéo

Carga
Horaria

Pontuacéo
Requerida

P6s-Graduagédo (Lato Sensu) com carga horaria acima de 360 horas ou Residéncia
Médica ou Multiprofissional, ambos na &rea da saude

Limitado a 02 (dois) Certificados

P6s-Graduacgéo (Strictu Sensu) Mestrado na area da saude

Limitado a 01 (um) Certificado

Pés-Graduacgao (Strictu Sensu) Doutorado na area da saude

Limitado a 01 (um) Certificado

Pés-Graduagdo (Lato Sensu) na area Emergencista com carga horaria acima de 360
horas ou Residéncia Médica ou Multiprofissional, ambos na area Emergencista

Limitado a 01 (um) Certificado

P6s-Graduagéo (Strictu Sensu) Mestrado na area Emergencista

Limitado a 01 (um) Certificado

P6s-Graduacgéo (Strictu Sensu) Doutorado na area Emergencista

Limitado a 01 (um) Certificado
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a. Advanced Life Support in Obstetrics (ALSO)

b. Advanced Cardiologic Life Support (ACLS)

c. Advanced Trauma Life Support (ATLS)

d. Pediatric Advanced Life Support (PALS)

e. Fundamental CRitical Care Support (FCCS)

f. Curso de Reanimacé&o Neonatal pela Sociedade Brasileira de Pediatria

Curso de Classificagdo de Risco Manchester

PONTUACAO TOTAL REQUERIDA

Atenciosamente,

Data: / /

(assinatura candidato)

Todos os campos sédo de obrigatério preenchimento.

RESPOSTA BANCA EXAMINADORA(TOTAL DA PONTUAGAO ATRIBUIDA):
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ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
(verificar composicédo das provas no presente edital e adequar de acordo com a realidade)

| FUNCOES - Nivel: Ensino Fundamental Completo

Auxiliar de Manutencao

Auxiliar de Servicos Gerais (180h)

Auxiliar de Servicos Gerais (200h)
Conselheiro em dependéncia quimica (180h)
Conselheiro em dependéncia quimica (200h)
Copeiro (180h)

Copeiro (200h)

Oficial de Manutencao

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Nogbes gerais de gramatica. Fonologia — ortografia —
acentuacéo grafica — estrutura e formacéo de palavras — verbos: tempo, modo, emprego — substantivos: classificagéo e
emprego — flexdo de género, nimero e grau, formagdo e andlise — artigo — adjetivo: conceito, classificagdo
correspondéncia e locugbes adjetivas, flexdes — advérbios: classificagdo, flexdo, grau — Pronomes: conceito,
classificacdo — estudo dos numerais — preposicdo — conjun¢des — interjeicdes — Sintaxe: frase, oragdo, periodo —
pontuagéo - tipos de frases — complementos verbais e nominais — vozes verbais — oracdes subordinadas — orag6es
coordenadas — concordancia verbal e nominal — regéncia verbal e nominal — Problemas gerais da lingua culta: grafia de
palavras e expressbes — crase — Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos,
semanticos.

MATEMATICA: Conjunto de ndmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Expressfes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagBes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranga, artes e literatura, e suas vinculagées historicas.
Fontes de Estudo: Jornais, revistas, noticiarios e internet

FUNCOES - Nivel: Ensino Médio Completo

Agente Comunitéario de Saude
Auxiliar Administrativo (150h)
Auxiliar Administrativo (180h)
Auxiliar Administrativo (200h)
Auxiliar de Almoxarifado (200h)
Auxiliar de Almoxarifado (220h)
Faturista

Maqueiro

Motorista

Motorista de Ambulancia
Oficineiro

Telefonista

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Nogbes gerais de gramatica. Fonologia — ortografia —
acentuacdo grafica — estrutura e formacéo de palavras — verbos: tempo, modo, emprego — substantivos: classificagdo e
emprego — flexdo de género, nimero e grau, formagdo e analise — artigo — adjetivo: conceito, classificagdo
correspondéncia e locugbes adjetivas, flexdes — advérbios: classificagdo, flexdo, grau — Pronomes: conceito,
classificacdo — estudo dos numerais — preposicdo — conjungdes — interjeicdes — Sintaxe: frase, oragdo, periodo —
pontuacgéo - tipos de frases — complementos verbais e nominais — vozes verbais — ora¢des subordinadas — oragées
coordenadas — concordancia verbal e nominal — regéncia verbal e nominal — Problemas gerais da lingua culta: grafia de
palavras e expressdes — crase — Derivagdo prefixal e sufixal - Recursos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos,
semanticos.

MATEMATICA: Radicais: operacdes — simplificacéio, propriedade — racionalizagéo de denominadores; Equacdo de 2°
grau: resolucdo das equacgbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolucdo —
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problemas de 1° grau; Equagdes fraciondrias; Relacdo e Funcéo: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1° grau
— funcéo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operag0Oes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcéo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcédo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows: a) Configuragfes
basicas do Sistema Operacional (painel de controle); b) Organizacdo de pastas e arquivos; c) Operacdes de
manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); d) Mapeamento de unidades de rede; 2. Editor
de Textos Microsoft Word: a) Criacdo, edicdo, formatacdo e impresséo; b) Criacdo e manipulacdo de tabelas; c)
Insercdo e formatacdo de gréaficos e figuras; d) Geracdo de mala direta; 3. Planilha Eletronica Microsoft Excel: a)
Criacdo, edicdo, formatacdo e impresséo; b) Utilizacdo de férmulas; c) Geracdo de gréficos; d) Classificagdo e
organizagdo de dados 4. Internet: a) Produg&o, manipulagdo e organiza¢do de mensagens eletronicas (e-mail).
Constitucional e Administrativo: Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais; Direitos sociais; da
nacionalidade; administragdo publica (arts. 37 a 41 da CRFB); administracdo direta e indireta; ato administrativo;
licitagdo e contrato administrativo.

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinarios e legislagdo pertinente.

FUNCOES - Nivel: Ensino Médio + Curso Técnico

Auxiliar de Farmécia

Auxiliar de Saude Bucal

Eletricista

Técnico Ambiental

Técnico de Enfermagem (150h)
Técnico de Enfermagem (180h)
Técnico de Enfermagem (200h)
Técnico de Enfermagem do Trabalho
Técnico de Radiologia

Técnico de Seguranca do Trabalho
Técnico Eletrénico

Técnico em Saude Bucal

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Nogbes gerais de gramatica. Fonologia — ortografia —
acentuacdo gréfica — estrutura e formacao de palavras — verbos: tempo, modo, emprego — substantivos: classificacéo e
emprego — flexdo de género, ndmero e grau, formacdo e andlise — artigo — adjetivo: conceito, classificagdo
correspondéncia e locugbes adjetivas, flexdes — advérbios: classificagdo, flexdo, grau — Pronomes: conceito,
classificacdo — estudo dos numerais — preposicdo — conjun¢des — interjeicdes — Sintaxe: frase, oragdo, periodo —
pontuagédo - tipos de frases — complementos verbais e nominais — vozes verbais — ora¢gfes subordinadas — oragfes
coordenadas — concordancia verbal e nominal — regéncia verbal e nominal — Problemas gerais da lingua culta: grafia de
palavras e expressdes — crase — Derivagdo prefixal e sufixal - Recursos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos,
semanticos.

MATEMATICA: Radicais: operacdes — simplificacéio, propriedade — racionalizacéo de denominadores; Equagéo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolucdo —
problemas de 1° grau; Equages fracionérias; Relacdo e Funcao: dominio, contradominio e imagem; Fungédo do 1° grau
— funcéo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica —
operacdes; Expressdes fracionarias — operagbes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos;
Funcé@o exponencial: equacdo e inequag¢do exponencial; Funcéo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade;
Funcé@o do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AS FUNGCOES: AUXILIAR DE FARMACIA
1) Analise Farmacéutica. Célculo de equilvalente grama, de miliequivalente grama e de miliosmol. Concentracdo de
solugdes em molaridade, normalidade, molalidade, peso/peso, peso/volume, volume/volume, ppm. Ensaio limite de
ferro, metais pesados, cloreto, sulfato e arsénico. Andlise volumétrica por neutralizagdo, oxireducéo, precipitacdo e
complexacdo. 2) Preparagdes Farmacéuticas e suas Elaborag6es. Formas farmacéuticas solidas, liquidas de uso
oral e parenteral, cremes e pomadas - preparaco, vantagens e desvantagens das principais vias de administracéo.
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Disp6e sobre as condi¢Bes para a promogado, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢éo I, 19 set. 1990.
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. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacido da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salude e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05
out. 1988.

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinarios e legislagdo pertinente.

CONHECIMENTOS DE POLITICA DE SAUDE (SUS): 1. Organizagio dos Servicos de Saude no Brasil. Sistema Unico

de Saude; 2. Evolugdo do conceito Salde/Doenca; 3. Nocdes béasicas de Epidemiologia e Vigilancia; 4. Epidemioldgica;

5. Nogdes de Higiene Social, Sanitaria e mental; 6. Doengas Transmissiveis.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Nocdes basicas da funcéo; Procedimentos; Instrumental dentério; Esterilizacdo; Formas de esterilizacdo; Higiene —
asseio; Funcdes do Auxiliar de Consultério Dentario; Instrumentais Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades de uso;
Primeiros Socorros; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de apresentagdo, finalidades, técnicas de manipulacéo
e métodos de uso; Equipamentos Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art.
5° a 17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Organica da Salde; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma
Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude
2006 — Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais.

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinarios e legislacéo pertinente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNQAO: ELETRICISTA

Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensilios empregados em eletricidade; Conhecimentos das normas
de seguranca; Conhecimento do material empregado; Qualidade do material; Isolantes; Cargas; Fases; Circuito; Préatica
da fungdo; Regulagens com voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores; Servigos de Solda; Refletores; Antenas;
Semaforos; LigacOes elétricas provisorias e definitivas

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinarios e legislagdo pertinente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO: TECNICO AMBIENTAL
Legislagdo Ambiental estadual e federal; Técnicas de andlise de acidentes; Conhecimentos gerais sobre avaliacbes
ambientais e os equipamentos a serem utilizados; Conceitos de gerenciamento de risco; Conceito sobre processos de
gestdo de qualidade, seguranga e meio ambiente da série ISSO 9002, ISSO 14000, OSHAS 18001; Auditorias em
Seguranca; Estatisticas de acidentes, calculo de taxas de frequéncia e gravidade
BRASIL. Lei Federal n°® 8.080/90. Disp8e sobre as condi¢cdes para a promocao, prote¢do e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢édo I, 19 set. 1990.
. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacédo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 31 dez. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05
out. 1988.
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows a. Configuracdes basicas do
Sistema Operacional (painel de controle) b. Organizagéo de pastas e arquivos c. Operagfes de manipulacdo de pastas
e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear) d. Mapeamento de unidades de rede; 2. Editor de Textos Microsoft Word
a. Criagéo, edicdo, formatacdo e impressao b. Criagdo e manipulagéo de tabelas c. Inser¢édo e formatacao de graficos e
figuras d. Geragdo de mala direta; 3. Planilha Eletrénica Microsoft Excel a. Criagdo, edi¢cdo, formatacao e impressao b.
Utilizacdo de férmulas c. Geragdo de graficos d. Classificacdo e organizagdo de dados 4. Internet a. Producéo,
manipulacéo e organizacdo de mensagens eletronicas (e-mail).
NOCOES DE DIREITO: (Constitucional e Administrativo): Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais;
Direitos sociais; da nacionalidade; administracéo publica (arts. 37 a 41 da CRFB); administragcdo direta e indireta; ato
administrativo; licitagcdo e contrato administrativo.
Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinarios e legislacdo pertinente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM (150h), TECNICO DE
ENFERMAGEM (180h), TECNICO DE ENFERMAGEM (200h)

A insercdo dos Servicos de enfermagem no Sistema Unico de Salde (SUS); Cédigo de Etica e Lei do Exercicio
Profissional; Politica de Humanizacao do SUS; Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular,
linfatico, respiratdrio, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario, gatrointestinal e 6rgdos genitais; Agentes infecciosos e
ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes); Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e
ectoparasitos; Educacdo em saude; Administracdo de farmacos: principio ativo, calculo, diluicbes, efeitos colaterais e
assisténcia de enfermagem; Procedimentos técnicos de enfermagem; Assisténcia integral de enfermagem a saude da
gestante, puerpera e do RN; Transtornos: agudos, crdnicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos;
Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-parto; Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia; em
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Centro Obstétrico; Bioseguranga: conceito, normas de prevencdo e controle de infecgdo; Preparacdo e
acompanhamento de exames diagndsticos; Nocdes de administracdo e organizacdo dos servicos de saude e de
enfermagem.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢Bes para a promogao, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢édo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participagio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05
out. 1988.

CONHECIMENTOS DE POLITICA DE SAUDE (SUS): 1. Organizacdo dos Servicos de Salide no Brasil. Sistema Unico

de Saulde; 2. Evolugdo do conceito Saude/Doenca; 3. Nocdes basicas de Epidemiologia e Vigilancia; 4. Epidemioldgica;

5. Nocgdes de Higiene Social, Sanitaria e mental; 6. Doengas Transmissiveis.

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinarios e legislagdo pertinente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Riscos e causas de acidentes ocupacionais; Prevencdo de acidente de trabalho; Fatores de riscos de acidentes;

Normas e dispositivos de seguranca; Fatores inseguros; Ato inseguro; Condicdo insegura; Cédigo de Etica, Os efeitos

da ocupacédo sobre a saude; Servigcos de salde ocupacional; venenos industriais; CIPA e SIPAT; Saude do trabalhador;

Organizacao do servi¢go de saude do trabalhador; Educacdo em enfermagem do trabalho; Atualidades em enfermagem

do trabalho; Programas voltados para grupos de risco (hipertensos, alcodlatras, obesos e diabéticos); Projeto de

acompanhamento da salude aplicada ao trabalhador; Aspectos da seguranca do trabalhador; Técnicas basicas de
enfermagem, Socorros de Urgéncias: parada cardio-respiratoria, queimaduras, hemorragias, desmaios, convulséo,
hipertenséo, choque elétrico e traumatismos; Higienizacéo e Esterilizagao.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Disp6e sobre as condi¢Bes para a promogado, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢édo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo |, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05
out. 1988.

CONHECIMENTOS DE POLITICA DE SAUDE (SUS): 1. Organizacdo dos Servicos de Salide no Brasil. Sistema Unico

de Salde; 2. Evolugdo do conceito Salde/Doenca; 3. Nocdes basicas de Epidemiologia e Vigilancia; 4. Epidemiologica;

5. NogGes de Higiene Social, Sanitaria e mental; 6. Doengas Transmissiveis.

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinérios e legislagio pertinente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO: TECNICO DE RADIOLOGIA

Anatomia Humana e Radioldgica; Elementos de Radiologia Convencional; Etica em Radiologia; Exames Radioldgicos;
Exames Radiolégicos em Odontologia; Parasitologia, Microbiologia e Imunologia; Epidemiologia; Ressonancia
Magnética; Ultra-sonografia e densitometria 6ssea; Tomografia Computadorizada; Mamografia; Radioterapia; Os
aparelhos de Raio X; Os filmes; Os contrastantes; Doencas - moléstias - fraturas; Formacdo do Raios X e da imagem
radiogréfica; Documentagcdo da imagem radiogréfica; Qualidade da imagem radiografica; Meios de protecédo
radiografica; Principais efeitos danosos da radiacdo; Planos e linhas; Ossos e cartilagens; Técnicas radiogréficas;
Exames contrastados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Sistema de seguranca do trabalho; Riscos e causas de acidentes; Prevencdo de acidentes de trabalho; Fatores de
riscos de acidentes; Normas e dispositivos de seguranca; Fatores inseguros; Inspecdo em postos de combate a
incéndios, mangueiras, hidrantes, extintores e outros; Desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores;
InstrugBes e orientagdo na elaboracédo e cartazes e avisos sobre prevencdo de acidentes; Legislagdo; Principais causas
e motivos de acidente do trabalho; Fatores que influenciam o triangulo do fogo; Tipos de extintores; CIPA - SIPAT,;
Mapeamento de risco; Tipos de Treinamentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGCAO: TECNICO ELETRONICO: Eletricidade, Mecanica, Materiais
elétricos, Equipamentos de medigdo, Materiais isolantes, Motores e Maquinas; Instalacdo e manutencdo de
equipamentos eletrénicos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO: TECNICO EM SAUDE BUCAL
NogOes basicas da fungdo; Procedimentos; Instrumental dentério; Esterilizagdo; Formas de esterilizacdo; Higiene —
asseio; Funcdes do Auxiliar de Consultério Dentario; Instrumentais Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades de uso;
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Primeiros Socorros; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de apresentacédo, finalidades, técnicas de manipulacéo
e métodos de uso; Equipamentos Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art.
5° a 17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Orgénica da Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma
Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude
2006 — Consolidacédo do SUS e suas Diretrizes Operacionais

FUNCOES - Nivel: Ensino Superior Incompleto

Analista de Pessoal Jr
Analista de Suporte Jr
Assistente de Contratos
Assistente de SAU

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Nogbes gerais de gramatica. Fonologia — ortografia —
acentuacdo grafica — estrutura e formacéo de palavras — verbos: tempo, modo, emprego — substantivos: classificagéo e
emprego — flexdo de género, nimero e grau, formagdo e analise — artigo — adjetivo: conceito, classificagdo
correspondéncia e locugbes adjetivas, flexdes — advérbios: classificagdo, flexdo, grau — Pronomes: conceito,
classificacdo — estudo dos numerais — preposicdo — conjuncdes — interjeicdes — Sintaxe: frase, oragdo, periodo —
pontuacgdo - tipos de frases — complementos verbais e nominais — vozes verbais — ora¢fes subordinadas — oracdes
coordenadas — concordancia verbal e nominal — regéncia verbal e nominal — Problemas gerais da lingua culta: grafia de
palavras e expressfes — crase — Derivagdo prefixal e sufixal - Recursos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos,
semanticos.

MATEMATICA: Radicais: operacdes — simplificacéio, propriedade — racionalizagéo de denominadores; Equacéo de 2°
grau: resolugdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equag@es fracionarias; Rela¢do e Fung¢do: dominio, contradominio e imagem; Funcao do 1° grau
— fungdo constante; Razao e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica —
operacdes; Expressdes fracionarias — operagfes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos;
Funcé@o exponencial: equacdo e inequag¢do exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO: ANALISTA DE PESSOAL JR

ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA: 1. Natureza e evolugdo do pensamento administrativo: abordagens classica,

humanista, burocratica, sistémica e contingencial. 2. Planejamento: planejamento estratégico; planejamento baseado

em cenarios; gerenciamento de projetos; gerenciamento de processos. 3. Processo decisorio: técnicas de analise e

solu¢do de problemas; fatores que afetam a deciséo; tipos de decisfes. 4. Mudanca organizacional: for¢cas internas e

externas. Processo de mudanga: o papel do agente e métodos de mudanca. 5. Departamentalizagdo e divisdo do

trabalho: critérios de agrupamento de atividades; estruturalismo; especializacdo e enriquecimento de tarefas. 6.

Coordenagdo: necessidade, problemas, métodos. 7. Gestdo de pessoas: estilos de lideranga; lideranca situacional;

gestdo por competéncias; gestdo de conflitos; trabalho em equipe; motivacdo; empoderamento. 8. Comunicacao

organizacional: habilidades e elementos da comunicacéo. 9. Gestdo da informacdo e do conhecimento. 10. Controle
administrativo: principios, mecanismos e objetivos; conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade. 11. As novas
tecnologias e seus impactos na administragdo organizacional. Publica: 1. Evolugdo da administragdo publica no Brasil

(ap6s 1930). Reformas Administrativas. 2. Andlise critica aos modelos de gestéo publica: patrimonialista, burocratico e

gerencial. 3. Conceitos de Eficiéncia, Eficacia e Efetividade aplicados a Administracdo Publica: avaliacdo e mensuragéo

do desempenho governamental. 4. Processos participativos de gestdo publica: orgcamento participativo, parceria entre

governo e sociedade, ouvidorias, governanca interna e externa. 5. Os controles: interno e externo. Responsabilizacédo e

Prestagdo de Contas. Controle e Desempenho. Transparéncia.

BRASIL. Lei Federal n® 8.080/90. Disp8e sobre as condi¢cdes para a promocgao, prote¢do e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢do I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo |, 31 dez. 1990.

. Constituicao da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Uniédo, Brasilia, secao I, 05
out. 1988.

NOCOES DE DIREITO: (Constitucional e Administrativo): Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais;

Direitos sociais; da nacionalidade; administracéo publica (arts. 37 a 41 da CRFB); administragcdo direta e indireta; ato

administrativo; licitac@o e contrato administrativo.

NOCOES DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows a. Configuracdes basicas do Sistema

Operacional (painel de controle) b. Organizacdo de pastas e arquivos c. Operagces de manipulacdo de pastas e

arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); 2. Editor de Textos Microsoft Word a. Criagéo, edicdo, formatacdo e
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impressao b. Criagdo e manipulacéo de tabelas c. Insercéo e formatacao de graficos e figuras d. Geragdo de mala direta
e. Conhecimento geral sobre os menus disponiveis; 3. Planilha Eletrdnica Microsoft Excel a. Cria¢do, edigao,
formatacdo e impresséo b. Utilizacdo de férmulas c. Geracéo de gréaficos d. Classificagdo e organizacdo de dados 4.
Internet a. Producdo, manipulacdo e organizacdo de mensagens eletrdnicas (e-mail) b. Conhecimento geral de
navegacdo (funcéo do link, sites, dominios, mecanismos de busca) c. Configuragdo do navegador de internet (Histdrico,
cookies, niveis de seguranca) d. Ameacasda Internet (Virus, Spyware, Malware); 5. Hardware a. Conhecimento geral de
computacgédo (Processador, fungdo da meméria RAM, funcgado do disco rigido, placa de video, placa de som) .

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinarios e legislagdo pertinente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO: ANALISTA DE SUPORTE JR
BRASIL. Lei Federal n°® 8.080/90. Dispde sobre as condi¢Ges para a promogao, protecdo e recuperacdo da salde, a

organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,

Brasilia, se¢édo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 31 dez. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo I, 05

out. 1988.
RACIOCINIO LOGICO: Conjuntos; Logica (proposicéo, valores l6gicos, principios basicos da légica), operacées logicas,
regras de negacgdo, tautologia, contradicdo, contingéncia, diagramas logicos, argumentacao légica, compreensao de
estruturas logicas, analogias, inferéncias, dedugfes e conclusdes, diagramas l6gicos); matrizes e determinantes, andlise
combinatdria, probabilidades. Conteddo Programatico: Organizacdo de Computadores: maquinas de Von Neumann,
componentes de um processador, arquiteturas RISC e CISC, dispositivos periféricos e de interligagdo, interrupcoes,
tipos de enderecamento,processamento paralelo e distribuido. Sistemas Operacionais: gerenciamento de memoria,
memoria  virtual,gerenciamento do processador, comunicagdo interprocesso, multiprogramacédo, processos
concorrentes, primitivas de sincronizagdo, gerenciamento de periféricos, balanceamento de carga. Ambientes
operacionais: Microsoft Windows 2003/XP/2000/9x e Linux: conceitos, estruturas, utilitarios, comandos, configuracdo e
instalacdo, virtualizagdo, sistema de arquivos, armazenamento distribuido, RAID, rede de armazenamento (SAN),
servidores de armazenamento (NAS), servicos de diretdrio Microsoft Active Directory (AD), servidores Web Internet
Information Services (11S), Apache em JBOSS, servidores de DNS. Redes de Computadores: modelo OSI, cabeamento
estruturado categorias 3, 5, 5e, 6 e 62 (NBR 14.565, padrées IEEE 802.1D, IEEE 802.1Q/p, IEEE 802.1w, IEEE 802.1S,
IEEE 802.1X, IEEE 802.3, IEEE 802.3u, IEEE 802.3z, IEEE 802.3ae, |IEEE 802.3af, rede sem fio, padrbes IEEE 802.11b
e IEEE 802.11g, protocolos:, IPv4, IPv6, TCP, UDP, IPSec, ARP, SNMP, SSH, DNS, DHCP, SMTP, HTTP, FTP, LDAP,
gateways de aplicacéo, NAT,roteadores, comutadores, switches, concentradores, multiplexadores, qualidade de servigo
(QoS). Seguranca da Informacéo: confidencialidade, disponibilidade e integridade, segregacao de fungdes, gestdo de
mudancas,vulnerabilidade, risco e ameaca, politicas de seguranca da informacéo, gestdo de ativos, classificacdo da
informacgdo, virus, vermes, cavalos de Trbia, programas espifes, capturadores de teclas, backdoors, rootkits,
criptografia de chave publica (assimétrica), criptografia de chave secreta (simétrica), certificados digitais, assinaturas
digitais, controle de acesso por autenticacdo, autorizacdo e auditoria, controle de acesso baseado em papéis,
autenticacéo baseada em dois ou mais fatores, no¢des de seguranca em redes, filtragem de trafego com firewalls ou
listas de controle de acesso, ataques de negacao de servico (Denial of Service — DoS) e ataques distribuidos de
negacdo de servico (Distributed Denial of Service — DDo0S), sistemas de detecc¢do de intrusdo (Intrusion Detection
Systems — IDS) e sistemas de prevencdo de intrusdo (Intrusion Prevention Systems — IPS), comunicagdo segura com
Secure Sockets Layer — SSL e Transport Layer Security — TLS. Sistemas de Geréncia de Banco de Dados:
conhecimentos basicos, instalacdo e manutencdo do gerenciadores MySQL, Postgre e Microsoft SQL Server 2005,
performance, tipos de indices, conceitos de transacao, recuperacao, utilitarios de backup e restore.
NOCOES DE ADMINISTRACAO: ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA: Geral: 1. Natureza e evolugdo do
pensamento administrativo: abordagens classica, humanista, burocratica, sistémica e contingencial. 2. Planejamento:
planejamento estratégico; planejamento baseado em cenarios; gerenciamento de projetos; gerenciamento de
processos. 3. Processo decisorio: técnicas de andlise e solu¢do de problemas; fatores que afetam a deciséo; tipos de
decisdes. 4. Mudancga organizacional: for¢as internas e externas. Processo de mudanca: o papel do agente e métodos
de mudanca. 5. Departamentaliza¢@o e divisdo do trabalho: critérios de agrupamento de atividades; estruturalismo;
especializacdo e enriquecimento de tarefas. 6. Coordenacao: necessidade, problemas, métodos. 7. Gestdo de pessoas:
estilos de lideranca,; lideranca situacional; gestdo por competéncias; gestao de conflitos; trabalho em equipe; motivagéao;
empoderamento. 8. Comunicag&o organizacional: habilidades e elementos da comunica¢éo. 9. Gestéo da informagéo e
do conhecimento. 10. Controle administrativo: principios, mecanismos e objetivos; conceitos de eficiéncia, eficacia e
efetividade. 11. As novas tecnologias e seus impactos na administracdo organizacional. Publica: 1. Evolugdo da
administragdo publica no Brasil (ap6s 1930). Reformas Administrativas. 2. Analise critica aos modelos de gestdo
publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. 3. Conceitos de Eficiéncia, Eficacia e Efetividade aplicados a
Administragdo Publica: avaliacdo e mensuragdo do desempenho governamental. 4. Processos participativos de gestéo
publica: orgamento participativo, parceria entre governo e sociedade, ouvidorias, governanga interna e externa. 5. Os
controles: interno e externo. Responsabilizacéo e Prestagdo de Contas. Controle e Desempenho. Transparéncia.
Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinarios e legislagdo pertinente.

35



SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Unidades de Atendimento Integrado UAI do Municipio de Uberlandia

Processo Seletivo - Edital 001/2021

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO: ASSISTENTE DE CONTRATOS

Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para
licitacdes e contratos da Administragdo Publica e d& outras providéncias.

NOCOES DE DIREITO: (Constitucional e Administrativo): Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais;
Direitos sociais; da nacionalidade; administracdo publica (arts. 37 a 41 da CRFB); administragcdo direta e indireta; ato
administrativo; licitacdo e contrato administrativo.

NOCOES DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows a. Configuracdes basicas do Sistema
Operacional (painel de controle) b. Organizagdo de pastas e arquivos c. Opera¢gfes de manipulagdo de pastas e
arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); 2. Editor de Textos Microsoft Word a. Criacdo, edi¢do, formatagdo e
impresséo b. Criagdo e manipulacéo de tabelas c. Insercéo e formatacao de gréaficos e figuras d. Geragdo de mala direta
e. Conhecimento geral sobre os menus disponiveis; 3. Planilha Eletrdnica Microsoft Excel a. Criacdo, edicao,
formatac&o e impressao b. Utilizacdo de formulas c. Geracdo de gréficos d. Classificagdo e organizagdo de dados 4.
Internet a. Producdo, manipulacdo e organizacdo de mensagens eletrdnicas (e-mail) b. Conhecimento geral de
navegacédo (funcéo do link, sites, dominios, mecanismos de busca) c. Configuragdo do navegador de internet (Historico,
cookies, niveis de seguran¢a) d. Ameacasda Internet (Virus, Spyware, Malware); 5. Hardware a. Conhecimento geral de
computacgédo (Processador, fungdo da memdria RAM, funcgado do disco rigido, placa de video, placa de som) .

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinarios e legislagcéo pertinente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO: ASSISTENTE DE SAU
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Disp6e sobre as condi¢Bes para a promogado, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢do I, 19 set. 1990.
. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacido da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo |, 31 dez. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Uniédo, Brasilia, secao I, 05
out. 1988.
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows a. Configuracdes basicas do
Sistema Operacional (painel de controle) b. Organizacéo de pastas e arquivos c. Operacdes de manipulacéo de pastas
e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear) d. Mapeamento de unidades de rede; 2. Editor de Textos Microsoft Word
a. Criacdo, edi¢do, formatacéo e impresséo b. Criagcdo e manipulagdo de tabelas c. Insercdo e formatacédo de gréaficos e
figuras d. Geracdo de mala direta; 3. Planilha Eletronica Microsoft Excel a. Criagao, edi¢do, formatacédo e impresséo b.
Utilizacdo de formulas c. Geracdo de graficos d. Classificacdo e organizacdo de dados 4. Internet a. Producéo,
manipulagéo e organizacdo de mensagens eletrénicas (e-mail).
NOCOES DE DIREITO: (Constitucional e Administrativo): Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais;
Direitos sociais; da nacionalidade; administracdo publica (arts. 37 a 41 da CRFB); administracéo direta e indireta; ato
administrativo; licitagdo e contrato
administrativo.
Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinarios e legislagdo pertinente.

FUNCOES - Nivel Ensino Superior Completo

Analista de Contas a Pagar Jr
Analista de Gestédo de Pessoas Jr
Analista de Patriménio
Assistente de Contabilidade
Assistente Social

Comprador Jr

Dentista (100h)

Dentista (200h)

Educador Fisico (100h)
Educador Fisico (200h)
Enfermeiro (150h)

Enfermeiro (180h)

Enfermeiro (200h)

Enfermeiro de Atendimento Pré-Hospitalar (APH)
Enfermeiro do Trabalho
Enfermeiro ESF

Enfermeiro Junior (150h)
Enfermeiro Junior (180h)
Enfermeiro Janior (200h)
Farmacéutico

Fisioterapeuta (100h)
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Fisioterapeuta (150h)
Fonoaudi6logo (100h)
Fonoaudi6logo (150h)
Fonoaudi6logo (200h)
Nutricionista

Psicologo (150h)

Psicologo (180h)

Psicologo (200h)

Terapeuta Ocupacional (100h)
Terapeuta Ocupacional (150h)

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. NogBes gerais de gramatica. Fonologia — ortografia —
acentuacéo grafica — estrutura e formacéo de palavras — verbos: tempo, modo, emprego — substantivos: classificagéo e
emprego — flexdo de género, nimero e grau, formagcdo e analise — artigo — adjetivo: conceito, classificagdo
correspondéncia e locucBes adjetivas, flexdes — advérbios: classificacdo, flexdo, grau — Pronomes: conceito,
classificacdo — estudo dos numerais — preposicdo — conjuncdes — interjeicdes — Sintaxe: frase, oragdo, periodo —
pontuagdo - tipos de frases — complementos verbais e nominais — vozes verbais — ora¢des subordinadas — oragfes
coordenadas — concordancia verbal e nominal — regéncia verbal e nominal — Problemas gerais da lingua culta: grafia de
palavras e expressdes — crase — Derivagdo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfoldgicos, sintaticos,
semanticos.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educacgdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
segurancga, artes e literatura, e suas vincula¢des historicas.
Fontes de Estudo: Jornais, revistas, noticiarios e internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO: ANALISTA DE CONTAS A PAGAR JR

Patriménio Publico; Situag&o Liquida; Lancamento; Redito; Receitas; Despesas; Livros obrigatorios; Livros contabeis
acessorios; Tributos; Participagdo do Municipio em Tributos Federais/Estaduais; Participacdo do Estado em Tributos
Federais; Aziendas Publicas; Bens Publicos.

MCASP - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — 72 edigao.

Lei n° 6.404/76 (Dispde sobre a sociedade por acoes).

Lei n° 4.320/64 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e balancos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Lei Complementar n° 101/00 (Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal e d& outras providéncias).

Lei Federal n° 8.666/93 e altera¢des - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para
licitacdes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias.

Lei 10.520/2002 - Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI,
da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da
outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO: ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS JR

Psicologia; Entrevista de desligamento; Plano de beneficio; Concurso Publico; Rotina de pessoal; Treinamento;
Admissdo e demissdo; Pesquisas de cargos e salarios; Descricdo de cargos e salarios; Recrutamento; Selegdo; A
interagdo entre pessoas e empresas; Conceituacdo de RH: objetivos e metas; O perfil e a formacdo do Analista de
Recursos Humanos; Alternativas de trabalho: as atividades desenvolvidas pelo Analista; O Analista de Recursos
Humanos como agente de mudancas na empresa: o papel estratégico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO: ANALISTA DE PATRIMONIO
Levantamento de bens moéveis e imoveis; Inventario analitico; Escrituragdo sintética na contabilidade; As unidades
administrativas; Registro analitico; Os agentes responsaveis pela guarda e administracdo dos bens; Bens moveis e
imoveis; Inventario Fisico Financeiro; Almoxarifado; Balango patrimonial; Material e consumo e permanente; Controle de
estoque; Avaliacao dos elementos patrimoniais; Reavaliagdo de bens moveis e imoveis.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO: ANALISTA DE PESSOAL JR

ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA: 1. Natureza e evolucdo do pensamento administrativo: abordagens classica,
humanista, burocratica, sistémica e contingencial. 2. Planejamento: planejamento estratégico; planejamento baseado
em cenarios; gerenciamento de projetos; gerenciamento de processos. 3. Processo decisorio: técnicas de analise e
solucdo de problemas; fatores que afetam a decisao; tipos de decisfes. 4. Mudancga organizacional: forcas internas e
externas. Processo de mudanga: o papel do agente e métodos de mudanca. 5. Departamentaliza¢do e divisdo do
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trabalho: critérios de agrupamento de atividades; estruturalismo; especializacdo e enriquecimento de tarefas. 6.
Coordenacdo: necessidade, problemas, métodos. 7. Gestdo de pessoas: estilos de lideranca; lideranca situacional;
gestdo por competéncias; gestdo de conflitos; trabalho em equipe; motivagdo; empoderamento. 8. Comunicagao
organizacional: habilidades e elementos da comunicac¢do. 9. Gestéo da informacgdo e do conhecimento. 10. Controle
administrativo: principios, mecanismos e objetivos; conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade. 11. As novas
tecnologias e seus impactos na administracdo organizacional. Publica: 1. Evolugcdo da administracdo publica no Brasil

(ap6s 1930). Reformas Administrativas. 2. Analise critica aos modelos de gestdo publica: patrimonialista, burocratico e

gerencial. 3. Conceitos de Eficiéncia, Eficacia e Efetividade aplicados a Administragdo Publica: avaliagdo e mensuracédo

do desempenho governamental. 4. Processos participativos de gestdo publica: orgamento participativo, parceria entre

governo e sociedade, ouvidorias, governanca interna e externa. 5. Os controles: interno e externo. Responsabilizagdo e

Prestacéo de Contas. Controle e Desempenho. Transparéncia.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢Bes para a promogao, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢édo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participagio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo I, 05
out. 1988.

NOCOES DE DIREITO: (Constitucional e Administrativo): Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais;

Direitos sociais; da nacionalidade; administracéo publica (arts. 37 a 41 da CRFB); administragcdo direta e indireta; ato

administrativo; licitac@o e contrato administrativo.

NOCOES DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows a. Configuracdes bésicas do Sistema

Operacional (painel de controle) b. Organizagdo de pastas e arquivos c. Operages de manipulacdo de pastas e

arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); 2. Editor de Textos Microsoft Word a. Criagéo, edicdo, formatagdo e

impressao b. Criagdo e manipulacéo de tabelas c. Insercéo e formatacao de gréaficos e figuras d. Geragdo de mala direta

e. Conhecimento geral sobre os menus disponiveis; 3. Planilha Eletrdnica Microsoft Excel a. Criacdo, edigao,

formatacdo e impresséo b. Utilizacdo de férmulas c. Geracéo de gréaficos d. Classificagdo e organizacdo de dados 4.

Internet a. Producdo, manipulacdo e organizacdo de mensagens eletronicas (e-mail) b. Conhecimento geral de

navegacéao (funcao do link, sites, dominios, mecanismos de busca) c. Configuracéo do navegador de internet (Historico,

cookies, niveis de seguran¢a) d. Ameagasda Internet (Virus, Spyware, Malware); 5. Hardware a. Conhecimento geral de
computacgédo (Processador, funcdo da memoria RAM, fungdo do disco rigido, placa de video, placa de som).

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinarios e legislacdo pertinente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO: ASSISTENTE DE CONTABILIDADE

Patriménio Publico; Situag&o Liquida; Lancamento; Redito; Receitas; Despesas; Livros obrigatorios; Livros contdbeis
acessorios; Tributos; Participagdo do Municipio em Tributos Federais/Estaduais; Participacdo do Estado em Tributos
Federais; Aziendas Publicas; Bens Publicos.

MCASP - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — 72 edigao.

Lei n° 6.404/76 (Dispde sobre a sociedade por acoes).

Lei n° 4.320/64 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e balancos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Lei Complementar n° 101/00 (Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal e d& outras providéncias).

Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para
licitacdes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias.

Lei 10.520/2002 - Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI,
da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da
outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL

Referéncia Bibliogréaficas:

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia:Redes, Lacos e Politicas Publicas. 5 ed. Sao
Paulo: Cortez, 2011

BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Publica: uma tendéncia de geracéo de
renda e ressignificagdo do trabalho no Brasil. 1 ed. So Paulo: Cortez, 2007.

BARROCO, Maria Lucia. Etica: fundamentos sécio-histéricos. Vol 4. So Paulo: Cortez, 2008.

BISNETO, José Augusto. Servigo Social e Salde Mental: uma andlise institucional da pratica. Sdo Paulo: Cortez,
2007.

BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servigo Social na Previdéncia: trajetdria, projetos profissionais e
saberes. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira: uma equacédo possivel?. 3
ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.

GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servigo Social. 2 ed rev. Sdo Paulo: Cortez, 1999.
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IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital financeiro, trabalho e questéo
social. 2 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagéo profissional. 4 ed. Sao
Paulo: Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. RelagBes Sociais e Servi¢go Social no Brasil: esbo¢co de uma
interpretacdo histérico-metodoldgica. 24 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008

MAGALHAES, Selma Marques. Avaliagdo e Linguagem: Relatérios, Laudos e Pareceres. 2 ed. Sdo Paulo: Veras,
2006

NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servico Social. 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996

PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise.Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologias. Rio de
Janeiro: FGV, 2005

PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & quest8es. S&do Paulo: Cortez, 2008.

PONTES, Reinaldo Nobre. Mediagao e Servi¢o Social. 2 ed. rev. Sao Paulo: Cortez, 1997

VASCONCELQOS, Ana Maria de. Pratica do Servigo Social: Cotidiano, formagéao e alternativas na area da saude. 5
ed. Sao Paulo: Cortez, 2007.

Lei n° 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e Sociais, 102
edicdo, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.

Revista Servigco Social e Sociedade. Editora Cortez - edi¢des:

n° 56: Assisténcia Social e Sociedade Civil

n° 57: Temas Contemporaneos

n° 63: O enfrentamento da pobreza em questdo

n° 71: Especial Familia

n° 86: Espago Publico e Direitos Sociais

n° 93: Trabalho e Trabalhadores

n° 95: Especial “Servigo Social: Memoéria e Histéria”

n° 96: Memdria do Servico Social. Politicas Publicas

n° 97: Servico Social, Historia e Trabalho

n° 98: Mundializagao do Capital e Servigo Social

n° 99: Direitos, Etica e Servico Social

n° 100: O congresso da Virada e os 30 anos da Revista

n° 101: Fundamentos criticos para o exercicio profissional

n° 102: Servico Social e Saude: multiplas dimensdes

n° 103: Formacéo e exercicio profissional

n° 104 (Especial): Crise Social - Trabalho e Mediag6es Profissionais

n° 105: Direitos Sociais e politica publica

n° 106: Educacao, trabalho e sociabilidade

n° 107: Condi¢Bes de Trabalho/Saude

n° 108 (Especial): Servigo Social no Mundo.

Legislacéo:

BRASIL. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢éo |, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n° 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢éo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n° 8.080/90. Disp6e sobre as condiges para a promogédo, prote¢cdo e recuperagdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e dé outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢éo I, 19 set. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do 1doso);

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.

Lei n°® 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social;

Lei n° 7.853. Dispde sobre o0 apoio a pessoa portadora de deficiéncia;

Cédigo de Etica Profissional;

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;

Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestagcdo Continuada.

NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO: COMPRADOR JR
Leis Federais 8.666 de 23/06/93 e 8883 de 08/06/94; Licitacdo; Registros Cadastrais; Objeto de Licitagdo: Obras,
Servigos, Compras, Alienagcfes, Locacdes, Concessbes e Permissdes; Modalidades de Licitagdo; Concorréncia;
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Tomada de precos; Convite; Concurso; Leildo; Dispensa e Inexigibilidade de Licitacdo; Procedimento da Licitacdo; Dos
Contratos Administrativos: Reajustamento de precos e Tarifas, Controle do contrato, Alteracéo e Rescisao unilateral do
contrato, Formalizac&o do contrato; Execucgao e Inexecucéo do Contrato; Principais Contratos Administrativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO: DENTISTA (100H) E DENTISTA (200H)

Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento das doencas do complexo dentinorradicular; protecdo do complexo
requénc-pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauracdo. Radiologia: técnica radioldgica; interpretacdo
radiogréfica; anatomia radiogréfica. Cariologia: etiologia, prevencgéo e tratamento da cérie dental. Periodontia: anatomia
do periodonto; tecidos periodontais; prevengdo, semiologia, diagnéstico clinico; exames complementares aplicados ao
diagnostico das doencas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica;
epidemiologia. Endodontia: alteracdes pulpares e periapicais: semiologia, diagnéstico e tratamento; tratamentos
conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario. Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia;
pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagnéstico,
tratamento e prevencdo das afecgOes de tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica,
diagnostico, prevengdo e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabeca e pescogo; patologia oral;
Cariologia: etiopatogenia, diagnostico, tratamento e prevencgdo. Protese: diagnéstico, planejamento e tratamento.
Cirurgia: principios cirargicos, planejamento e técnicas cirurgicas, frequéncia e complicagfes. Anestesiologia: técnicas
anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e
complicacbes em anestesia odontolégica. Prevencgdo: Fluorterapia; toxologia do fllor; Fluorose: diagndéstico e
tratamento. Farmacologia odontolégica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. Odontopediatria: Préticas
Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagnéstico e tratamento;
protecdo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauracdo atraumatica; Atencao a saude de
pessoas com necessidades especiais; Atendimento de pacientes com doencas sistémicas cronicas; Atendimento de
pacientes com coagulopatias hereditarias; Atendimento de pacientes gravidas; Etica Odontolégica; Caodigo de Etica
Odontologica; Bioética; Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevencao; Biossegurancga.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUN(;AO: EDUCADOR FiSICO (100H) E EDUCADOR FiSICO (200H)
Corpo, sociedade e a constru¢do da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia
aplicados a Educacdo Fisica; Crescimento e desenvolvimento motor; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao
rendimento esportivo; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida;
Condicionamento fisico e performance humana; Esporte Adaptado e Inclusdo Social; Anatomia Humana; Alongamento,
Forca, Flexibilidade, Coordenacéo, Relacionamento pessoal, Fisiologia, Cinesiologia, Ginastica nas modalidades: step,
alongamento, ginastica funcional, circuitos, ginastica localizada, danga, etc; Natacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO: ENFERMEIRO (150H), ENFERMEIRO (180H) E
ENFERMEIRO (200H)

Enfermagem Geral- Fundamentagdo Béasicas — exame fisico, SSVV, higienizacéo, prevencéo e controle de infecgao,
principios de biosseguranc¢a, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢des de
farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagéo, venoclise),
prevencdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administracdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusdes, cateterismos, dialise, monitorizagdo hemodinamica invasiva
e ndo invasiva, ventilagdo mecéanica, preparacdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizacdo de exame
diagnéstico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislacdo: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, codigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizagdo da assisténcia
de enfermagem (SAE), organizacdo do processo de trabalho em enfermagem (administracdo em enfermagem).
Enfermagem em Saude Publica: programas de saude (mulher, homem, trabalhador, crian¢a, adolescente, idoso),
doencas sexualmente transmissiveis, no¢des de epidemiologia, programa nacional de imunizacdo e imunoldgicos
especiais, vacinas e suas indicacgbes, doencas de notificagdo compulsoria, patologias atendidas em saude publica.
Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirirgico — nos periodos pré, trans. e pés-operatdrios e aspectos
fundamentais de enfermagem. Biosseguranga nas a¢des em saude NR 32, central de material - preparo e esterilizagao
de material RDC 15, infeccdo hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte
basico e avancado de vida em situagBes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratéria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxa¢des, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
estranhos, acidentes decorrentes da agéo do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a
parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagdo, bercario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem & crianca hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO: ENFERMEIRO DE ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR (APH)
Enfermagem Geral- Fundamentacdo Béasicas — exame fisico, SSVV, higienizacdo, prevenc¢éo e controle de infec¢éo,
principios de biossegurancga, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢des de
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farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de administracédo e cuidados na aplicagdo, venoclise),
prevencdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administragdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusdes, cateterismos, didlise, monitorizacdo hemodinamica invasiva
e ndo invasiva, ventilagdo mecéanica, preparacdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizacdo de exame
diagnéstico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislacdo: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, codigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizacéo da assisténcia
de enfermagem (SAE), organizacdo do processo de trabalho em enfermagem (administracdo em enfermagem).
Enfermagem em Salde Publica: programas de salde (mulher, homem, trabalhador, crianca, adolescente, idoso),
doencas sexualmente transmissiveis, nogcdes de epidemiologia, programa nacional de imunizagdo e imunolégicos
especiais, vacinas e suas indica¢des, doencas de notificagdo compulsoéria, patologias atendidas em salde publica.
Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirirgico — nos periodos pré, trans. e pos-operatdrios e aspectos
fundamentais de enfermagem. Biosseguranga nas a¢des em saude NR 32, central de material - preparo e esterilizagao
de material RDC 15, infecgdo hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte
basico e avancado de vida em situagGes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratéria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxacdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
estranhos, acidentes decorrentes da agdo do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a
parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacédo, bercéario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO: ENFERMEIRO DO TRABALHO

Técnicas Basicas de Enfermagem: sinais vitais, administracdo de medicac¢des, técnicas de curativo, inalacao,
higienizagdo, oxigenoterapia, coleta de material para exames, utilizagdo de maleta de emergéncia. Orientagdo sobre
exames admissionais, periédicos e demissionais: PCMSO (Programa de Controle Médico e de Saude Ocupacional),
PCA (Programa de Conservacgdo Auditiva). Etica Profissional: Codigo de Etica de Enfermagem, Direitos e Deveres do
Paciente. Assisténcia de Enfermagem em: Doencas Transmissiveis, Vacina¢éo, Doengas de Notificagdo Compulsoria,
Diabetes, Hipertensdo, Doencas Sexualmente Transmissiveis, Dependéncia Quimica (alcool, droga, tabaco,
benzodiazepinicos), Gestacdo e trabalho de parto. Doencas Ocupacionais (relacionadas ao trabalho); Primeiros
Socorros em: Fraturas e ferimentos, Hemorragias, Queimaduras, paradas Cardiacas, respiratoria e cardiorespiratoria,
Choque elétrico, Choque hipovolémico, Crises convulsivas e histéricas, Envenenamentos e intoxicacdes, Acidentes pelo
calor e pelo frio, Sufocamento, Politraumatismo. Atualidades em Salde do Trabalhador; Constituicdo Federal —
Artigos 30, 198 e 200; Lei n° 8080 de 19/09/2002

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO: ENFERMEIRO ESF

Conhecimentos Especificos: Enfermagem Geral: Fundamentacdo Basicas — exame fisico, SSVV, higienizacao,
prevencdo e controle de infeccdo, principios de biosseguranga, principios da administracdo de medicamentos
(terapéutica medicamentosa, nog¢Bes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugles, vias de
administracé@o e cuidados na aplicagcéo, venoclise), prevencgéo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos,
diferentes tipos de drenos e drenagens, preparacao e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagndstico,
coleta de material para exames, cuidados com os pacientes domiciliares. Etica Profissional/Legislagéo: comportamento
social e de trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do enfermeiro, cédigo de ética do profissional enfermeiro,
deontologia, sistematizacdo da assisténcia de enfermagem (SAE), organizacdo do processo de trabalho em
enfermagem (Administracdo em Enfermagem). Saude Publica: Programas de salude nos diversos programas de saude
para grupos populacionais especificos (mulher, homem, trabalhador, gestante, crianga, adolescente, idoso), Aleitamento
Materno, Doencas Sexualmente Transmissiveis, Nocdes de epidemiologia, Programa Nacional de Imunizacdo e
Imunolégicos Especiais, Vacinas e suas indicagdes, Doencas de Notificagdo Compulséria, Vigilancia Sanitaria e
Vigilancia Epidemioldgica; Patologias mais comuns (hanseniase, diabetes, hipertenséo, obesidade, tuberculose, HIV,
hepatites, etc). Terminologias: mais utilizadas em a Estratégia Salde da Familia (ESF). Assisténcia de Enfermagem em
Urgéncia e Emergéncia - Suporte basico e avancado de vida em situagdes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes
atualizadas de parada cardiorrespiratéria/2015 da American Heart Association, fraturas e ferimentos, hemorragias,
gueimaduras, paradas cardiaca, respiratoria e cardiorrespiratoria, acidentes domeésticos, choque, crises convulsiva e
histérica, envenenamentos por intoxicagfes. Anatomia e fisiologia do corpo humano, atualidades em saude publica,
dimensionamento de pessoal de enfermagem, indicadores de salde, humanizagdo da assisténcia de enfermagem,
modelo de gestdo pela qualidade, principios para acreditacdo, sistema de informacdo em enfermagem, metodologia
para educacgdo continuada, conhecimentos sobre o Sistema Unico de Saude - Dispde sobre as condicbes para a
Promocéao, Protecdo e Recuperacdo da Salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias; Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizagdo da Atencéo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de
Salde (PACS); A participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Biosseguranga nas acfes em
salde NR 32 - Preparo e Esterilizacdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO: ENFERMEIRO JUNIOR (150H), ENFERMEIRO JUNIOR
(180H) E ENFERMEIRO JUNIOR (200H)

Enfermagem Geral- Fundamentacdo Béasicas — exame fisico, SSVV, higienizacéo, prevencéo e controle de infecgao,
principios de biosseguranc¢a, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢des de
farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de administracéo e cuidados na aplicacdo, venoclise),
prevencdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administragdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusées, cateterismos, dialise, monitorizagdo hemodinamica invasiva
e ndo invasiva, ventilagdo mecénica, preparacdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizacdo de exame
diagnostico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislagdo: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, codigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizagdo da assisténcia
de enfermagem (SAE), organizacdo do processo de trabalho em enfermagem (administracdo em enfermagem).
Enfermagem em Salde Publica: programas de saide (mulher, homem, trabalhador, crianca, adolescente, idoso),
doencas sexualmente transmissiveis, no¢cdes de epidemiologia, programa nacional de imunizagdo e imunoldgicos
especiais, vacinas e suas indicacfes, doengas de notificagdo compulséria, patologias atendidas em saulde publica.
Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirdrgico — nos periodos pré, trans. e pés-operatorios e aspectos
fundamentais de enfermagem. Biosseguranca nas ac6es em salde NR 32, central de material - preparo e esterilizacao
de material RDC 15, infeccdo hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte
basico e avancado de vida em situagBes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratoria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxac¢des, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
estranhos, acidentes decorrentes da agéo do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a
parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagdo, bercario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem & crianca hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO: FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacocinética — Absorc¢ao, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas; Farmacodindmica — Mecanismo de
Acao das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificacdo dos medicamentos; Toxicologia; Interacées
medicamentosas. Farmécia Clinica e Atencdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;
Intervencdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em farméacias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em
evidéncias.Sele¢cdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servigos e Centros de Informacdes de Medicamentos; Comissdes de Farmacia e Terapéutica.
Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotr6picos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagdo e
Dispensacdo); Portaria 344/98 e suas atualizagbes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulagdo de Formulas Magistrais e Oficinais; Boas Préaticas de
Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Dilui¢do, Fracionamento
e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solu¢des Parenterais e Outras Formulagcdes de Grande volume;
Célculos em farmacia; Nocdes Basicas de Filtracdo, Destilagdo e Esterilizacdo. Controle de Qualidade: Controle de
Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e
microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmacia Hospitalar.Etica Profissional: Legislacdo Sanitaria aplicada a
Farmécia. A organizacdo Juridica da profissdo Farmacéutica. Historico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo.
Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude Publica no Brasil. O SUS.
Epidemiologia: Determina¢g8es Sociais do Processo Saude/Doenca e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude
Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulsoria. Gerenciamento de residuos de servicos de saude. Nogdes
de controle de infecgdo hospitalar. Licitacdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administracdo de Farmacia
dispensacdo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas
praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizacdo de Almoxarifados e Condi¢des adequadas de
Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio
Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e
Dispensacéo de Medicamentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGCAO: FISIOTERAPEUTA (100H) E FISIOTERAPEUTA (150H)
Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecanica; Neurofisiologia; Métodos de
Avaliacdo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia em Uro-ginecologia; Fisioterapia em
Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia e,
Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia
Desportiva; Fisioterapia Dermatofuncional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGCAO: FONOAUDIOLOGO (100H), FONOAUDIOLOGO (150H) E
FONOAUDIOLOGO (200H)

Anatomia e Fisiologia dos Orgéos da Fala e Audicdo; Neuroanatomia; Fala e Linguagem (desenvolvimento normal de
fala e linguagem, atraso e distarbios no desenvolvimento de fala e linguagem, distarbio articulatério, gagueira);
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Desenvolvimento motor e cognitivo da crianga normal e com atraso; Fonoaudiologia em Neurologia (sindromes,
deficiéncia intelectual, paralisia cerebral, afasia, disartria, apraxia, autismo, fissura labiopalatina, deméncias);
Motricidade Orofacial (succdo, mastigacdo, degluticdo, respiracdo e fonacgdo); Voz (producdo normal, avaliacao,
diagnéstico e tratamento das disfonias); Audiologia (avaliagcdo audiolégica, exames audioldgicos, deficiéncia auditiva);
Protese Auditiva (indicagdo, selecéo e adaptacédo de aparelho de amplificacdo sonora individual - AASI); Reabilitacdo do
deficiente auditivo; Processamento Auditivo Central; Fonoaudiologia Escolar, Dificuldades Escolares, Disturbios de
Aprendizagem (leitura e escrita, dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia); Fonoaudiologia em Saude Publica;
Aleitamento Materno; Atualidades em Fonoaudiologia; Cancér de cabeca e pescogo; Codigo de Etica da
Fonoaudiologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO: NUTRICIONISTA

Principios nutricionais: Digestdo, absorgdo, transporte e excrecdo de nutrientes, energia. Os nutrientes e seu
metabolismo, vitaminas, minerais e agua, eletrélitos e equilibrio acido- béasico. Nutricdo no Ciclo da Vida: Nutricdo
durante a Gestacao e Lactagdo, Nutricdo para o Bebé de Baixo Peso ao Nascer, Nutrigdo no Estagio Inicial da Infancia,
Nutricdo na Infancia, Nutricdo na Adolescéncia, Nutricdo na Idade Adulta, Nutricdo no Envelhecimento. Nutricdo em
Saude Publica ou da Comunidade: Educacao alimentar e nutricional, papel que desempenha a educagédo nutricional
nos hébitos alimentares, Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutricdo, avaliagdo nutricional,
NASF, Alimentacdo Escolar e Seguranca Alimentar. Dietoterdpia: diretrizes para planejamento dietético, Calculos
Nutricionais, Abordagem ao Paciente Hospitalizado, Generalidades, fisiopatologias e tratamento de diversas
enfermidades. Avaliagcao Dietética e Clinica, Avaliagdo de Dados Laboratoriais Avaliacao das Interagdes entre Alimentos
e Medicamentos, Medicina Complementar e Fitoterapia, Processo de Cuidado Nutricional, Diagnéstico e Intervencéo
Nutricionais, Suplementacdo Alimentar e Tratamentos Interativos e Suporte para tratamentos Nutricionais Enteral e
Parenteral. Nutricdo para Saude e Bem Estar: Controle de peso corporal, Nutricdo nos distarbios alimentares, nutricao
voltada ao exercicio e desempenho esportivo, nutricdo e saude 6ssea. Tratamento Médico Nutricional: Tratamento
nas doencas do trato gastrointestinal superior, Tratamento nas doencgas do trato gastrointestinal, terapia clinica e
nutricional nos disturbios do figado, sistema biliar e pancreas exdcrinos, terapia nutricional para alergia e intolerancia
alimentar, terapia nutricional clinica para diabetes melito e hipoglicemia de origem nado diabética, tratamento médico
nutricional para anemia, terapia clinica e nutricional nas doencas (hipertenséo, insuficiéncia e transplante cardiaco,
pulmonares, distarbios renais, cancer, virus da imunodeficiéncia humana HIV, doencas reuméticas, disturbios
neuroldgicos) e Terapia médico nutricional para Estresse Metabdlico, Sepse, Trauma, Queimadura e cirurgias. Técnica
Dietética: Condi¢gdes sanitarias, fontes de contaminagdo, composicdo e classificagdo dos alimentos; selecao,
conservacdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocg¢do; compras, métodos e procedimentos de
recepcdo e estocagem movimentacdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizagdo dos alimentos, da
area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboragdo de cardapios a nivel institucional. Resolugdo Federal RDC n° 216/04
e codigo de ética e de conduta do nutricionista (Resolugdo CFN n° 599, de 25 de fevereiro de 2018).

RESOLUCAO FEDERAL RDC N° 216/04:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%25830-
RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-
9d479b316c4b

CARTILHA ANVISA RDC N° 216/04
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%Alticas+para+Servi%C3%A7os+de+Alime
nta%C3%A7%C3%A30/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0

RESOLUCAO CFN N° 599 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2018
http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_599 2018.htm

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNQAO: PSICOLOGO (150H), PSICOLOGO (180H) E PSICOLOGO
(200H)
- Introducgéo ao Estudo da Psicologia.

- Cartilha Avaliagdo Psicolégica - 2013 - CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA -
https://site.cfp.org.br/publicacao/cartilha-avaliacao-psicologica-2013/ ) B
- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - REVISTAS PSICOLOGIA: CIENCIA E PROFISSAO -

http://site.cfp.org.br/publicacoes/revista-psicologia-ciencia-e-profissao/ (PUBLICACOES DO ANO VIGENTE)

- CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO - http://site.cfp.org.br/legislacao/codigo-de-etica/

- Manual de OrientagGes Legislagdo e Recomendacgdes para o Exercicio Profissional do (a) Psicélogo (a)
http://www.crpsp.org/fotos/pdf-2015-10-02-11-30-21.pdf

- LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

- Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e alteragfes posteriores

- Estatuto do Idoso e alteragdes posteriores

- Abordagens, teorias e técnicas psicolégicas

- Distuarbios, transtornos e dificuldades de aprendizagem.

- Manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais - DSM-5

- Psicodiagnostico: https://edoc.site/psicodiagnostico-claudio-hutzpdf-pdf-free.html
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- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atengdo a Salde - Saide Mental - Cadernos de Atencdo Basica, n° 34 -
Brasilia — DF 2013 - http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO: TERAPEUTA OCUPACIONAL (100H) E TERAPEUTA
OCUPACIONAL (150H)

Conceituagao, historico, fundamentos e evolugdo da Terapia Ocupacional; Etica Profissional; Conselho Profissional;
Objetivo; Selecao e andlise de atividades; Recursos Terapéuticos; Nog8es de Patologia; Desenvolvimento Psicomotor e
Aprendizagem; Coordenacé@o Motora; Transtornos Escolares; Inclusdo Escolar, Social e Profissional/; Psicomotricidade;
Geriatria e Gerontologia; Neurologia; Ortopedia e Traumatologia; Psiquiatria; Pediatria; Saude do Trabalhador e
Ergonomia; Salde Mental; Reabilitacdo Psicossocial, Fisica e Mental; Oficinas Terapéuticas e de Producéo;
Equoterapia; Dispositivos e adaptagdes; Comunicacdo Alternativa e Suplementar; Sistema Unico de Saude (SUS);
Acessibilidade/Barreiras Arquitetbnicas Ambientais; Tecnologia Assistiva; Deficiéncia Mental/Intelectual; Estimulacé@o
Precoce; Integracdo sensorial.

FUNCOES - Nivel Ensino Superior Completo - Médicos

Médico - Clinico

Médico de Atendimento Pré-Hospitalar (APH)
Médico do Trabalho

Médico Especialista - Hematologista
Médico Especialista — Acupunturista (100h)
Médico Especialista — Acupunturista (150h)
Médico Especialista - Alergologista

Médico Especialista - Angiologista

Médico Especialista - Cardiologista

Médico Especialista - Cirurgido Geral
Médico Especialista - Dermatologista
Médico Especialista - Endocrinologista
Médico Especialista - Gastroenterologista
Médico Especialista - Geriatra

Médico Especialista - Ginecologista e Obstetra
Médico Especialista — Homeopata (100h)
Médico Especialista — Homeopata (150h)
Médico Especialista - Infectologista
Médico Especialista - Nefrologista

Médico Especialista - Neonatologista
Médico Especialista - Neurocirurgido
Médico Especialista - Neurologista Clinico
Médico Especialista - Oncologista

Médico Especialista - Ortopedista

Médico Especialista - Otorrinolaringologista
Médico Especialista - Pediatra

Médico Especialista - Pneumologista
Médico Especialista - Proctologista

Médico Especialista - Psiquiatra

Médico Especialista - Radiologista

Médico Especialista - Reumatologista
Médico Especialista - Ultrassonografia
Médico Especialista - Urologista

Médico Especialista -Mastologista

Médico PSF

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Nogbes gerais de gramatica. Fonologia — ortografia —
acentuacdo grafica — estrutura e formacéo de palavras — verbos: tempo, modo, emprego — substantivos: classificacéo e
emprego — flexdo de género, nimero e grau, formagdo e andlise — artigo — adjetivo: conceito, classificacdo
correspondéncia e locucdes adjetivas, flexdes — advérbios: classificagdo, flexdo, grau — Pronomes: conceito,
classificacdo — estudo dos numerais — preposi¢do — conjunc¢fes — interjeicbes — Sintaxe: frase, oracdo, periodo —
pontuagéo - tipos de frases — complementos verbais e nhominais — vozes verbais — ora¢des subordinadas — oragfes
coordenadas — concordancia verbal e nominal — regéncia verbal e nominal — Problemas gerais da lingua culta: grafia de
palavras e expressdes — crase — Derivagdo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfologicos, sintaticos,
semanticos.
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CONHECIMENTOS/LEGISLACAO EM SAUDE, envolvendo:

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Disp8e sobre as condi¢gdes para a promocéo, protecéo e recuperagéo da saude,
a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secédo 1, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢éo |, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Salde — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05
out. 1988.

. Lei Federal n° 10.741/03. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, secao I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.

SuUs
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengcdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Politica Nacional de
Atenc¢do Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 (Formagéao e Intervencdo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 (Atencédo Bésica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 3 (Atencdo Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Saude. S&o Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promoc¢ao da saude e prevencédo de
riscos e doencgas na salde suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevencdo das doencas crénicas ndo-transmissiveis:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Salde brasileiro. Brasilia:Organizacdo Pan-Americana da Satde, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO: MEDICO - CLINICO

Antibioticoterapia. Anemias. Hipertenséo arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre
de origem indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca.
Alcoolismo. Doengas sexualmente transmissiveis. Cardipoatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenca pulmonar
obstrutiva cronica. Dor toraxica. Dor lombar. Ansiedade. Asma brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids.
Leishmaniose. Infeccdo urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais
peconhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Infarto agudo do Miocéardio. Edema agudo do Pulmé&o.
Tromboembolismo Pulmonar.

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia: infec¢gfes e neoplasias cutaneas, doencas auto-
imunes que acometem a pele e anexos; - Distdrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; -
Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis,
vacinacao, profilaxia anti-rabica; - Intoxicacdo e envenenamento; - No¢des gerais de Epidemiologia das doencas infecto-
contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infec¢cbes e neoplasias; -
Queimaduras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO: MEDICO DE ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR (APH)
Antibioticoterapia. Anemias. Hipertenséo arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre
de origem indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca.
Alcoolismo. Doengas sexualmente transmissiveis. Cardipoatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenca pulmonar
obstrutiva cronica. Dor toraxica. Dor lombar. Ansiedade. Asma brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids.
Leishmaniose. Infeccao urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais
peconhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Infarto agudo do Miocardio. Edema agudo do Pulmao.
Tromboembolismo Pulmonar.

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia: infecgdes e neoplasias cutaneas, doencas auto-
imunes que acometem a pele e anexos; - Distdrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; -
Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis,
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vacinagao, profilaxia anti-rdbica; - Intoxicagdo e envenenamento; - Nog¢des gerais de Epidemiologia das doencas infecto-
contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infec¢cbes e neoplasias; -
Queimaduras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO: MEDICO DO TRABALHO

Clinica médica: cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares. Doengas pulmonares.
Doencgas gastrointestinais e hepaticas. Doencas renais. Doengas enddécrinas.Doencas reumaticas. Doencas infecciosas
e terapia antibiética. HIV.Nocdes de ética médica. Cefaléias e neuropatias. Distdrbios hidroeletroliticos e acidobasicos.
Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.Emergéncias clinicas.
Medicina do Trabalho. Nog¢des gerais de medicina. NogOes especificas ligadas a salide do trabalhador.Atividade e carga
de trabalho; atividade fisica e riscos a salde; trabalho sob pressdo temporal e riscos a saude; trabalho noturno e
em turnos; Papéis e responsabilidades de empregadores e trabalhadores e de suas organizacdes representativas com
respeito a seguranca e saude no trabalho no Brasil. Legislacdo em Saude, Trabalho e Previdéncia: Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT; Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria MTh n°. 3.214, de 08 de junho de 1978 e
suas alteragdes posteriores, Lei Organica de Saude: Lei 8080 e Legislacdo Complementar: Lei 8142; Politica Nacional
de Saude do Trabalhador; seguranga e saude no trabalho nas Normas Internacionais da Organizacao Internacional do
Trabalho — OIT. Legislacdo Previdenciaria: Beneficios, aposentadoria, acidente de trabalho: LTCAT, PPP e NTEP.
Resolucdes e Pareceres doas CFM/CRM pertinentes ao exercicio da Medicina do Trabalho. Lei 3298/99 que aborda as
pessoas com deficiéncia e a inclusdo no mercado de trabalho. Relacdo salde e trabalho: estudo dos ambientes e das
condicdes de trabalho, com as ferramentas da higiene do trabalho, da ergonomia e da psicologia do trabalho; Impacto
do trabalho sobre a seguranca e saude dos trabalhadores: indicadores de salide — grupos de risco e doengas dos
trabalhadores; situagdo atual da Saude dos trabalhadores no Brasil; Epidemiologia ocupacional: tipos de estudos
epidemiologicos, métodos quantitativos, coeficientes e taxas: incidéncia, prevaléncia, gravidade, letalidade,
mortalidade, risco relativo; Vigilancia em salde do trabalhador: Relacdo de doengas profissionais no ambito da
Previdéncia Social. Acidentes do Trabalho: Emissdo de CAT. Programa de prevencgdo de riscos ocupacionais; CIPA e
mapa de riscos; Conduta Administrativa; Eticas e legais; ato médico pericial; responsabilidade legal do médico
do trabalho; registro de dados, arquivo e documentac¢éo médica em saude do trabalhador.

MEDICINA GERAL: Cardiologia: hipertensédo arterial; - Dermatologia: infec¢des e neoplasias cuténeas, doencas auto-
imunes que acometem a pele e anexos; - Distdrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; -
Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis,
vacinagdo, profilaxia anti-rdbica; - Intoxicagdo e envenenamento; - No¢des gerais de Epidemiologia das doencas infecto-
contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infec¢cdes e neoplasias; -
Queimaduras;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO: MEDICO ESPECIALISTA - HEMATOLOGISTA

Hematopoese e Fatores de Crescimento Hematopoéticos, Enfoque sobre Anemias, O Esfregago de Sangue Periférico,
Abordagem ao Paciente com Hemorragia e Trombose, Leucopenia e Leucocitose, Abordagem ao Paciente com
Linfadenopatia e Esplenomegalia, Medicina da Transfus@o, Transplante de Células Primordiais Hematopoéticas,
Anemias Microciticas e Hipocrémicas, Hemoglobinopatias: As Talassemias, Anemias Hemoliticas Auto-imunes e
Intravasculares, Anemias Hemoliticas: Defeitos da Membrana e do Metabolismo dos Eritrocitos, Anemia Falciforme e
Hemoglobinopatias Associadas, Hemoglobinopatias: Metemoglobinemias, Policitemias e Hemoglobinas Instaveis,
Anemias Normocromicas e Normociticas Naohemoliticas, Anemia Aplastica e Distdrbios Correlatos, Anemias
Megaloblasticas, Policitemia Vera e Distdrbios Relacionados, Distdrbios Hemorragicos: Anormalidades das FuncgGes
Plaquetérias e Vasculares, Distlrbios Hemorragicos: Deficiéncias dos Fatores da Coagulagéo, Distirbios Hemorragicos:
Coagulagdo Intravascular Disseminada, Insuficiéncia Hepatica e Deficiéncia da Vitamina K, Distarbios Tromboticos:
Estados Hipercoagulabilidade, Distirbios da Fungdo Fagocitaria, Sindrome Mielodisplasica, Disturbios
Mieloproliferativos Cronicos: Trombocitopenia Essencial e Mielofibrose com Metaplasia Mieldide, Sindromes
Eosinofilicas

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensao arterial; - Dermatologia: infecgdes e neoplasias cutaneas, doencas auto-
imunes que acometem a pele e anexos; - Distdrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; -
Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis,
vacinagao, profilaxia anti-rdbica; - Intoxicagdo e envenenamento; - No¢des gerais de Epidemiologia das doencas infecto-
contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infec¢cdes e neoplasias; -
Queimaduras;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO: MEDICO ESPECIALISTA — ACUPUNTURISTA (100H)
EMEDICO ESPECIALISTA — ACUPUNTURISTA (150H)

1. Medicina Tradicional Chinesa - Teorias Basicas: Conteido Fundamental da Teoria Yin-Yang. Aplicacdo Pratica da
Teria Yin-Yang. Teoria dos Cinco Elementos ou Cinco Movimentos. 2. Fisiologia: Qi, o Sangue (Xue) e os Liquidos
Orgénicos (Jin Ye). Jing (esséncia), Shen (mente). Os Zang Fu: (érgao/visceras) e suas fun¢fes. Classificacao Geral
dos Jing Luo. Os doze Meridianos principais (Jing Mai). Os pontos de Acupuntura. 3. Mecanismos de Acdo da
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Acupuntura: A participacdo dos Sistemas Nervoso, Imune e Enddcrino. O ponto de Acupuntura e a recepcdo do
estimulo. A natureza do Estimulo. 4. Estudo Anatomo Funcional do Jing-Mai (Meridianos) Principais e Pontos: Trajeto
Externo e Interno. Localizagdo e Funcdo dos Pontos. Relagcdes com 6rgdo e visceras. Conexdes. 4.1 Jin-Jing
Meridianos Tendinosos: Trajeto e distribuicdo, as zonas de Influéncia, relacdes com os Meridianos Principais. 4.2 Jin
Bie-Meridianos Divergentes: Trajeto e distribuicdo, relacdes com os Meridianos Principais. 4.3 Qi Jing Ba Mai-
Meridianos Extraordindrios: Trajetos e Relacdes. Caracteristicas Gerais - A organizacdo em Pares. Pontos Mestres (de
abertura). Du Mai e Ren Mai (Pequena Circulagdo). 5. Etiologia (Bing Yin): Classificacdo dos Fatores Etioldgicos.
Fatores Externos. Fatores Internos. 6. Patogenia (Bing Ji). O processo de adoecimento. Modificagbes Patoldgicas.
Produgdes Patogénicas: Yu Xue e Tan Yin (Estagnacéo de Sangue; Flegma ou Mucosidade). 7. Zang Fu: Diferenciacéo
de Sindromes. Distlrbios das Zang (Orgéos). Distdrbios dos Fu (Visceras). Distarbio envolvendo mais de um érgéo. 8.
Semiologia: Inspecéo, Olfacao, Interrogatério, Palpacdo, Auscultagéo. 9. Fisiopatologia dos Jing Luo: Sinais Patologicos
dos 12 Meridianos Principais. Sinais Patolégicos de Ren Mai e Du. 10. Os 8 principios Diagnosticos: Relacdes entre
Sindromes e Excesso e Deficiéncia. 11. As Sindromes de Qi, de Xue (sangue), de Yin Ye (liquidos orgéanicos). 12.
Tratamento: Principios de Tratamento. Regras Terapéuticas. Principios de Sele¢cdo de Pontos. A Técnica da
Acupuntura. Métodos Terapéuticos Auxiliares: Auriculoterapia, Eletroacupuntura, Moxabustdo, Agulhas aquecidas,
Ventosas. 13. Terapéutica: Abordagem da Nosologia Ocidental pela Acupuntura. 14. Cédigo de Etica Profissional, 15.
Doencas de Notificagdo Compulsoria.

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia: infec¢gdes e neoplasias cutaneas, doencas auto-
imunes que acometem a pele e anexos; - Distdrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; -
Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis,
vacinacao, profilaxia anti-rabica; - Intoxicacdo e envenenamento; - No¢des gerais de Epidemiologia das doencas infecto-
contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infec¢cdes e neoplasias; -
Queimaduras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO: MEDICO ESPECIALISTA - ALERGOLOGISTA

Anafilaxia (reacdo alérgica sistémica); Asma: diagnoéstico, tratamento (medicamentoso, controle ambiental,
imunoterapia, aderéncia, prevengdo de morbidade e mortalidade, asma ocupacional); Rinite e Sinusite; Conjuntivite;
Tosse; Dermatite atdpica e Dermatite de contato; Urticaria e angiodema; Alergia a drogas; Alergia alimentar;
Hipersensibilidade a venenos de insetos; Aspergilose broncopulmonar alérgica; Pneumonia de hipersensibilidade;
Doengas alérgicas ocupacionais; Imunodeficiéncias primarias.

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia: infec¢es e neoplasias cutaneas, doengas auto-
imunes que acometem a pele e anexos; - Distlrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; -
Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis,
vacinacao, profilaxia anti-rabica; - Intoxicacdo e envenenamento; - No¢des gerais de Epidemiologia das doencas infecto-
contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infec¢cdes e neoplasias; -
Queimaduras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO: MEDICO ESPECIALISTA - ANGIOLOGISTA

1. Codigo de Etica Profissional. 2; Propedeudica cardiovascular arterial e venosa. 3. Propedéutica complementar
diagnéstica com métodos ndo invasivos de Investigacdo: radiologia diagndstica vascular, esteira ergométrica,
Pletismografia, Eco-doppler vascular; 4 Manejo das morbidades vasculares: insuficiéncia venosa crbnica, varizes
essenciais, Ulceras crbnicas arteriais e venosoas, arteriopatias inflamatdrias, arteriopatias degenerativas, pé diabético,
trombofilias, linfopatias, vasculopatias congénitas. 5 realizacéo de escleroterapia. 6. Doengas de notificagdo compulsoria
MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia: infec¢gfes e neoplasias cutaneas, doencas auto-
imunes que acometem a pele e anexos; - Distlrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; -
Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis,
vacinacao, profilaxia anti-rabica; - Intoxicacdo e envenenamento; - No¢des gerais de Epidemiologia das doencas infecto-
contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infec¢cdes e neoplasias; -
Queimaduras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO: MEDICO ESPECIALISTA — CARDIOLOGISTA

Infarto agudo do miocardio. Edema agudo do pulméo. Hipertenséo arterial/Crise hipertensiva. Insuficiéncia cardiaca.
Parada Cardiorespiratoria. Choque Cardiogénico. Embolia pulmonar. Intoxicagdo digitalica. Arritimia cardiaca.
Dislipidemia. Cardiopatia congénita. Radiologia cardiaca. Eletrocardiografia. Valvopatias. Hipotensdo e sincope.
Cardiopatia isquémica. Fatores de risco e seu tratamento. Febre reumética. Endocardite Bacteriana. Aneurisma da aorta
e disseccdo. Cardiopatia Chagasica.

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia: infecgdes e neoplasias cutaneas, doencas auto-
imunes que acometem a pele e anexos; - Distdrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; -
Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis,
vacinacao, profilaxia anti-rabica; - Intoxicacdo e envenenamento; - Nog¢des gerais de Epidemiologia das doencas infecto-
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contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infec¢des e neoplasias; -
Queimaduras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO: MEDICO ESPECIALISTA - CIRURGIAO GERAL

Antibidticos em cirurgia; Afecgbes cirdrgicas do figado e vias biliares; Afeccbes cirdrgicas do es6fago; Afeccgdes
cirGrgicas do intestino; Tumores de mama; Hérnias de inguinais; Ulcera duodenal; Choque; Resposta enddcrino e
metabdlica ao trauma; Afec¢Bes cirlirgica do intestino.

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensédo arterial; - Dermatologia: infecges e neoplasias cutaneas, doencas auto-
imunes que acometem a pele e anexos; - Distdrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; -
Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis,
vacinagao, profilaxia anti-rdbica; - Intoxicagdo e envenenamento; - Nog¢des gerais de Epidemiologia das doencas infecto-
contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infec¢des e neoplasias; -
Queimaduras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNQAO: MEDICO ESPECIALISTA - DERMATOLOGISTA

1. Pele normal e patologia cutanea; 2. Semiotécnica; 3.Sindrome Eczematosa;4.Sindrome Eritémato-Escamosa;
5.Sindrome Purpurica; 6.Sindrome das Lesdes Urticadas; 7.Sindrome dos Pruridos; 8.Sindrome Vésico-Bolhosa;9
.Sindrome Pustulosa; 10.Sindrome Atréfico-Esclerosa; 11.Sindrome Ulcerosa; 12.Sindrome Queratética; 13.Sindromes
Relacionadas aos Anexos Cutaneos; 14.Dermatoses de Interesse Sanitario; 15.0Outras dermatoses Infecciosas;
16.Dermatoses por noxas Quimicas, Fisicas e Mecéanicas; 17.Dermatoses Inflamatérias N&o-Infecciosas;
18.Dermatoses Metabdlicas; 19.Dermatoses Psicogénicas; 20.Genodermatoses; 21.Cistos, Nevos e Neoplasias;
22.Dermatoses de Estados Fisiologicos; 23.Terapéutica Dermatoldgica Clinico-Cirdrgica; 24.Dermatopatologia; 25.
Cadigo de Etica Profissional; Doencas de notificagdo compulséria.

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensao arterial; - Dermatologia: infecgdes e neoplasias cutaneas, doencas auto-
imunes que acometem a pele e anexos; - Distdrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; -
Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis,
vacinagdo, profilaxia anti-rdbica; - Intoxicagdo e envenenamento; - No¢des gerais de Epidemiologia das doencas infecto-
contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infec¢des e neoplasias; -
Queimaduras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO: MEDICO ESPECIALISTA — ENDOCRINOLOGISTA

DRGE e esofagites, Estenose esofagicas benignas e malignas do es6fago Les6es subepiteliais do eséfago. Esdfago de
barret, Hipertensdo portal; Hipotadlamo-hipodfise: regulagdo de secre¢do neuroendécrina. Doengas neuroenddcrinas.
Adeno-hipdfise: fisiologia, patologia, avaliacdo laboratorial e tratamento. Tumores hipofisarios secretantes e néo
secretantes. Sindrome de sela vazia. Hipopituitarismo parcial e total. Neurohipoéfise: fisiologia, patologia, avaliagdo
laboratorial e tratamento. Diabetes insipidus. Prolactinomas. Tiréide: fisiologia, patologia, provas de funcao e tratamento.
Hipotiroidismo. Hipertiroidismo. Tiroidites. Neoplasias. Bécio. Paratiréide: fisiologia, patologia, provas de funcdo e
tratamento. Paratorm6nio e Calcitonima. Hipoparatiroidismo. Hiperparatiroidismo. Hipercalcemias. Raquitismo e
Osteomalacia. Outras doencas osteo-metabdlicas. Adrenal: fisiologia, patologia, provas de funcdo e tratamento.
Doengas da cortex e medular: hipo e hiperfuncdo e tumores. Gbénadas: fisiologia, patologia, provas de funcdo e
tratamento. Desordens da diferenciacdo sexual. Desordens enddcrino-ovarianas. Desordens enddcrino-testiculares.
Ginecomastia. Hormdnios gastro-intestinais: fisiologia. Pancreas: fisiologia, patologia, provas de funcdo e tratamento.
Diabetes mellitus. Hipoglicemias. Dislipidemias: fisiologia do metabolismo lipidico, patologia, avaliacdo laboratorial e
tratamento. Obesidade: fisiologia, patologia, provas de funcéo e tratamento. Erros inatos do metabolismo: fisiologia,
patologia, diagnostico e tratamento.

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia: infec¢gfes e neoplasias cutaneas, doencas auto-
imunes que acometem a pele e anexos; - Distdrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; -
Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis,
vacinagao, profilaxia anti-rdbica; - Intoxicagdo e envenenamento; - Nog¢des gerais de Epidemiologia das doencas infecto-
contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infec¢cdes e neoplasias; -
Queimaduras;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO: MEDICO ESPECIALISTA — GASTROENTEROLOGISTA

1. Abordagem ao paciente com doenga hepatica; 2. Abordagem ao paciente com ictericia ou provas fungdo hepética
anormais; 3. Abordagem do Paciente com diarreia e ma-absorcdo; 4. Abordagem do paciente com doenca
gastrointestinal; 5. Desordens hereditarias, infiltrativas e metabdlicas envolvendo o figado; 6. Disturbios da motilidade
gastrointestinal; 7. Disturbios funcionais gastrointestinais: sindrome do intestino irritavel, dispepsia néo ulcerosa, e dor
toracica ndo cardiaca, doencas do es6fago, gastrite e Helicobacter Pylori; 8. Doencas da vesicula biliar e ductos biliares;
9. Doencas do peritdnio, mesentério e omento; 10. Ulcera péptica: Terapia cirlrgica; 11. Hepatite viral aguda, hepatite
cronica, doengas hepaticas de origem bacteriana; 12. Esteato-hepatite alcodlica e N&o alcodlica; 13. Doenca hepatica
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toxica e induzida por produtos toxicos medicamentosos e outras substancias; 14. Cirrose e suas sequelas; 15.
Insuficiéncia hepatica e transplante de figado; 16. Pancreatites; 17. Tumores enddcrinos pancreaticos Distlrbios
vasculares do intestino Doenga intestinal inflamatoria; 18. Hemorragia gastrointestinal e sangramento gastrointestinal
oculto; 19. Apendicite, diverticulite e outros distirbios inflamatérios intestinais; 20. Doencas do reto e do anus; 21.
Endoscopia gastrointestinal. 22. Doencgas de Notificagdo Compulsoria.

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia: infec¢gfes e neoplasias cutaneas, doencas auto-
imunes que acometem a pele e anexos; - Distlrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; -
Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis,
vacinagao, profilaxia anti-rdbica; - Intoxicagdo e envenenamento; - No¢des gerais de Epidemiologia das doencas infecto-
contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infec¢cdes e neoplasias; -
Queimaduras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO: MEDICO ESPECIALISTA - GERIATRA

1. Compreender o processo de envelhecimento populacional, 1.1 compreender a importancia das informagfes em
saude como recurso de planejamento da Atencéo a Saude do Idoso. 2. Conhecer a evolugéo histérica da politica social
dos idosos bem como toda a legislagdo vigente. 3. Conhecer a Politica Nacional da Salude da Pessoa Idosa 4.
Identificar as principais modificacdes morfofuncionais que ocorrem no processo de envelhecimento e correlacionar com
a dificuldade de avaliagdo do individuo idoso. 5. Reconhecer as peculiaridades da farmacocinética e farmacodinamica
das drogas que ocorrem no idoso e sua aplicagdo pratica. 6. Reconhecer a influéncia das condi¢Bes sociais,
psicoldgicas e culturais sobre o estado de saude dos idosos. 7. Aplicar as técnicas de comunicagéo verbal e ndo verbal
ao paciente idoso. 8. Conhecer as peculiaridades da anamnese e do exame fisico do paciente idoso e ter habilidades na
realizacdo deles. 9. Compreender as grandes Sindromes Geriatricas (“Gigantes da Geriatria”): insuficiéncia cognitiva,
imobilidade, instabilidade postural e quedas, incontinéncia, iatrogenia, suas causas e consequéncias. 10. Compreender
a importancia da Avaliacdo Geriatrica Ampla/Avaliacéo Geriatrica Global na avaliagdo multidimensional do idoso e ter
habilidade e destreza para realizacdo dela. 11. Reconhecer as peculiaridades da apresentagdo das doengas mais
comuns no idoso. 12. Manusear pacientes portadores de mdltiplas afec¢des, considerando as possiveis interagdes entre
elas, bem como o risco e o beneficio de cada procedimento e/ou tratamento. 13. Identificar os fatores de risco para o
desenvolvimento de doencgas crénicas e realizar o rastreamento dessas doengas em idosos. 14. Manusear pacientes
idosos nas principais situacdes de urgéncia e emergéncia, bem como pacientes em estado critico. 15. Identificar o idoso
fragil ou em risco de fragilidade e programar medidas para sua prevencgdo, tratamento e reabilitacdo. 16. Atuar em
equipe interdisciplinar reconhecendo a importancia da assisténcia multidimensional no cuidado ao idoso. 17. Identificar
as modalidades de suporte social como: Centro-dia, Hospital-dia, internamento domiciliar, cuidadores de idosos e
instituicdes de longa permanéncia, bem como as indica¢des de cada uma. 18. Identificar os riscos que predispdem a
institucionalizagéo de idosos. 19. Compreender a importancia da medicina baseada em evidéncias e sua utilizacdo na
pratica clinica. 20. Delinear programa de promocao, prevencao e avaliacdo periddica de salude para envelhecimento
saudavel. 21. Manusear paciente sem perspectiva de cura, indicando e estabelecendo plano de cuidados paliativos. 22.
Reconhecer a utilidade da tecnologia médica nas condi¢des apropriadas, cientes das limitages da intervengcdo médica
e da sua obrigacdo de cuidar do idoso cronicamente doente e/ou com doencga terminal. 23. Avaliar e manusear os
pacientes que necessitam de cuidados paliativos, identificando suas necessidades fisicas, psicoldgicas, espirituais e
sociais, além das necessidades de seus familiares. 24. Conhecer a legislac&o brasileira e o Cadigo de Etica Médica em
relacdo a terminalidade da vida e cuidados paliativos. 25. Compreender e identificar situa¢des de negligéncia e maus-
tratos aos idosos e os fatores que podem influencia-las. 26. Indicar programas de reabilitacdo funcional para o paciente
idoso.. 27. Realizar atendimento domiciliar, compreendendo suas indicagfes, beneficios e limitacdes. 28. Orientar
familiares cuidadores de idosos nas diversas situagfes clinicas; 29 Indicar programas de adaptacdo de ambientes ao
nivel domiciliar e publico e utilizagdo de instrumentos auxiliares para melhoria da capacidade funcional; 30 Doencas de
notificagéio compulséria; 31 Cédigo de Etica Médica .

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia: infecgfes e neoplasias cutaneas, doengas auto-
imunes que acometem a pele e anexos; - Distlrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; -
Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis,
vacinacdo, profilaxia anti-rabica; - Intoxicacdo e envenenamento; - No¢des gerais de Epidemiologia das doencas infecto-
contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infec¢cdes e neoplasias; -
Queimaduras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNQAO: MEDICO ESPECIALISTA - GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Propedéutica Clinica ginecoldgica e obstetricia; Modificacdes do organismo materno determinadas pela gravidez; Pré-
natal: aspectos clinicos durante a gestagao, nutricao, cuidados de higiene e estética; Nutricdo e vacinagao na gestante;
Uso de drogas na gravidez e lactacdo; Evolugdo do aparelho genital feminino e fisiologia de ciclo menstrual;
Embriologia, Morfologia e Fisiologia Placentaria; Endocrinologia do ciclo gravido-puerperal; Pratica Tocomatica: bacia,
feto e relagdo uterofetais; Pratica Tocomaticas, Mecanismo do Parto; Contratilidade uterina — avaliagdo clinica
instrumental de seus parametros; Fases clinicas do parto. Assisténcia ao Parto Normal; Puerpério Normal e Lactacéo;
Anticoncepgdo; Hemorragia da gestagdo: Nidacdo ovular; Aborto; Prenhez Ectopica; Neoplasias Trofoblasticas
Gestacionais: Placenta Prévia; Descolamento da placenta normalmente inserida: Rotura Uterina; Propedéutica da
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avaliacdo de unidade feto-placentéria em gestagéo de alto risco: Clinica e dosagens laboratoriais: Liquido Amnidtico:
Monitorizacdo Pré e Intra Parto: Ultra-Sonografia em Ginecologia e Obstetricia; Gestacéo de alto risco - patologia da
gestacdo: Trabalho de parto Prematuro: Gravidez Prolongada: poli e Oligohidramnio: Amniorrexe: Morte fetal intra-Gtero;
embolia Amnidtica; Doengas Concomitantes com a gravidez cardiopatia, hipertensdo cronica, isoimunizacao; diabetes,
tireoidopatias e infec¢des; Distocias; feto-anexial e do trajeto (6ssea e partes moles): Funcional; Pratica Tocomatica:
Forceps; vacuo extracéo; versdes e extracdes pélvicas; Embriotomias; Operacdes cesarianas; Puerpério Patoldgico;
Infecgbes e infestagbes com ginecologia e obstetricia; Fisiopatologia da Estatica Pélvica e Incontinéncia Urinaria de
Esforcos; Endocrinologia Ginecoldgica: Alterag6es Menstruais; Propedéutica em Oncologia Ginecoldgica; Citopatologia
em Ginecologia e Obstetricia; Patologias tumorais Benignas e Malignas do corpo uterino; Patologias tumorais benigna
e malignas da vulva e da vagina; Patologias benignas e malignas do colo uterino; Patologias tumorais benigna e
maligna dos anexos uterinos

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensédo arterial; - Dermatologia: infecges e neoplasias cutaneas, doencas auto-
imunes que acometem a pele e anexos; - Distdrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; -
Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis,
vacinagao, profilaxia anti-rdbica; - Intoxicagdo e envenenamento; - Nog¢des gerais de Epidemiologia das doencas infecto-
contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infec¢des e neoplasias; -
Queimaduras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO: MEDICO ESPECIALISTA — HOMEOPATA (100H) E MEDICO
ESPECIALISTA — HOMEOPATA (150H)

1. Histérico da homeopatia no Brasil; 2. Droga, farmaco, medicamento homeopatico; 3. Sucusséao, trituracao,
dinamizacéo; 4. Insumo ativo, insumo inerte, ponto de partida; 5. Formas farmacéuticas, escalas, poténcia; 6. Principios
fundamentais da homeopatia; 7. Principios basicos da homeopatia; 8. Lei dos semelhantes; 9. Experimentacdo no
homem sadio; 10. Medicamento Unico; 11. Doses Unicas e dinamizadas; 12. Semiologia médica homeopética; 13.
Conceitos; 14. Classificagdo dos sintomas homeopdéticos; 15. Modalidades; 16. Significado e interpretacdo; 17.
Sinteses das modalidades principais; 18. Modalidades de excluséo; 19. Tomada do caso; 20. Intoxicacdo; 21. Diluicdo
e dinamizacdo; 22. Patogenesia; 23. A anamnese homeopética; 24. Origem e classificagdo dos medicamentos
homeopaticos; 25. Medicamentos insolGveis; 26. Medicamentos biol6gicos; 27. Medicamentos téxicos; 28.
Medicamentos "proscritos”; 29. Veiculos e excipientes; 30. O que sdo formas farmacéuticas derivadas. 31. Escalas; 32.
Os métodos; 33. A sucussao; 34. Os métodos; 35. O método hahnemanniano; 36. O método korsakoviano; 37. O
método de fluxo continuo; 38. Técnicas de preparacao; 39. Bioterapicos; 40. Isoterapicos; 41. Gmp - good manufacture
practices (boas normas de fabricacdo); 42. Metodologia especifica; 43. Materiais ndo coletados na farmécia; 44.
Miasmas; 45. Marcadores miasmaticos; 46. Prognéstico clinico dindmico; 47. As solu¢des usadas em farmécia e
laboratério homeopatico. 48. Cédigo de Etica Médica; 49. Doencas de notificacdo compulséria. 50. Cédigo de Etica
Médica. 51. Doencas de Notificagdo Compulséria.

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia: infec¢gfes e neoplasias cutaneas, doencas auto-
imunes que acometem a pele e anexos; - Distdrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; -
Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis,
vacinagao, profilaxia anti-rdbica; - Intoxicagdo e envenenamento; - Nog¢des gerais de Epidemiologia das doencas infecto-
contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infec¢cbes e neoplasias; -
Queimaduras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO: MEDICO ESPECIALISTA - INFECTOLOGISTA

1 Doengas virais: AIDS/HIV; dengue; febre amarela; hepatite; outras viroses. 2 Doengas bacterianas: meningites;
tuberculose; hanseniase; outras doencgas bacterianas. 3 Doengas flngicas: paracoccidioidomicose; outras micoses. 4
Protozooses: doencga de Chagas; calazar; leishimaniose cutdneo mucosa; maldria; toxoplasmose; outras protozooses. 5
Helmintiases: esquistossomose; parasitoses intestinais; outras helmintiases. Infec¢do hospitalar. Outras doengas.
MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensao arterial; - Dermatologia: infecgdes e neoplasias cutaneas, doencas auto-
imunes que acometem a pele e anexos; - Distlrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; -
Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis,
vacinagao, profilaxia anti-rdbica; - Intoxicagdo e envenenamento; - Nog¢des gerais de Epidemiologia das doencas infecto-
contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infec¢cdes e neoplasias; -
Queimaduras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO: MEDICO ESPECIALISTA - NEFROLOGISTA

Insuficiéncia renal aguda; Insuficiéncia renal crénica (imunologia, complicagdes e manejo clinico de transplante renal);
Nefropatia toxica e tdbulointersticial; Glomerulonefrites primarias; Rim nas doencas sistémicas; Rim e gravidez;
Hipertensdo arterial sistémica; Litiase do trato urinario; Infec¢Ges do trato urinario; Doenga cistica do rim. Anomalias
Congénitas de trato urinario; Insuficiéncia renal aguda na crian¢a e no adulto; Insuficiéncia renal crénica na crianca e no
adulto (imunologia, complicagcdes e manejo clinico de transplante renal); Nefropatia toxica e tubuloinstersticial na crianca
e no adulto; Tumores do trato urinrio na crianca; Rim nas doencgas sistémicas; Rim e gravidez; Hipertenséo arterial
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sistémica; Litiase do trato urinario; Infecgbes do trato urinario na crianga e no adulto; Doenca cistica do rim. Etica
profissional, Saude Publica, SUS e PSF. Trabalho em equipe; relagdes do trabalho; humanizacdo intra equipes e
atendimento ao publico usuario.

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia: infecges e neoplasias cutaneas, doencas auto-
imunes que acometem a pele e anexos; - Distdrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; -
Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis,
vacinagao, profilaxia anti-rdbica; - Intoxicagdo e envenenamento; - Nog¢des gerais de Epidemiologia das doengas infecto-
contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infec¢des e neoplasias; -
Queimaduras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO: MEDICO ESPECIALISTA - NEONATOLOGISTA

Assisténcia ao recém — nascido sadio: sala de parto, rotinas em alojamento conjunto; cuidados iniciais ao rescém
nascido de baixo peso (pré-termo e pequeno para a idade gestacional); distirbios metabélicos; Disturbios respiratérios,
Exame Fisico; Icteridica neonatla; infeccdes neonatai; lesdes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intracraniana,
traumatisco; MalformagBes congénitas; triagem neonatal: erros inatos do metabolismo.

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensédo arterial; - Dermatologia: infecg8es e neoplasias cuténeas, doencas auto-
imunes que acometem a pele e anexos; - Distdrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; -
Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis,
vacinagdo, profilaxia anti-rdbica; - Intoxicagdo e envenenamento; - Nog¢des gerais de Epidemiologia das doencas infecto-
contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infec¢des e neoplasias; -
Queimaduras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO: MEDICO ESPECIALISTA - NEUROCIRURGIAO

Abordagem do Paciente Cirargico; Assisténcia Pré-operatoria; Assisténcia Pds-operatoria; Complicagdes POs-
operatorias; Problemas clinicos especiais em pacientes cirrgicos; Medicina Legal para o Cirurgido; Cicatrizagdo de
feridas; Inflamacédo, Infeccdo e Antibidticos; Controle Hidroeletrolitico; Metabolismo e nutricdo do paciente cirlrgico;
Anestesia; Choque e insuficiéncia pulmonar aguda em pacientes cirargicos; Diagnoéstico e tratamento dos estados de
baixa a consciéncia; Procedimentos Neurodiagnésticos; Traumatismos Cranioencéfalo; Les6es da Medula Espinhal;
Lesdes trauméticas de nervos periféricos; Tumores cerebrais; Tumores da Medula Espinhal; Tumores dos nervos
periféricos; Tumores hipofisiarios; Neurocirurgia pediatrica; Aneurismas intracranianos; Malformagfes vasculares;
Distarbios dos movimentos e distirbios psicopatolégicos que respondem a cirurgia; Dor; Doencas dos discos
intervertebrais; Infeccdes cirirgicas do sistema nervoso central; Hipertensdo Intracraniana; Tumores Intracranianos;
Neurocisticercose; Hidrocefalia do lactente; Disrafismos Espinhais; Cranio Bifido e Miningencefalocele; Craniostenose;
Hemorragia Miningea; Tratamento cirargico de Epilepsias; Cirurgia dos Movimentos Anormais; Hipofisectomia
Funcional; Processos expansivos Intra Raquianos; Hérnia Discal; Cirurgia de Nervos Periféricos; Neurorradiologia;
Fisiopatologia do traumatismo craniencefalico; Exame Neurolégico do traumatizado craniencefdlico; Lesdes dos
envoltérios; Lesdes intracranianas traumaticas; Ferimentos cranianos causados por agentes penetrantes; Tratamento
Clinico do Traumatismo Craniencefalico; Tratamento Neurolégico da Dor.

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensao arterial; - Dermatologia: infecgdes e neoplasias cutaneas, doencas auto-
imunes que acometem a pele e anexos; - Distdrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; -
Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis,
vacinagdo, profilaxia anti-rdbica; - Intoxicagdo e envenenamento; - No¢des gerais de Epidemiologia das doencas infecto-
contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infec¢cdes e neoplasias; -
Queimaduras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO: MEDICO ESPECIALISTA - NEUROLOGISTA CLINICO
Doencgas Vasculares Cerebrais. Sindromes Radiculares. Cefaléia. Epilepsia. Sindromes Extra Priramidais. Neuropatias
Periféricas e Cranianas. Hidrocefalia. Lesdes Expansivas Intracranianas. Doencas Degenerativas do Sistema Nervoso
Central. Doengas Neuromusculares. Neurocisticercose.

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensao arterial; - Dermatologia: infecgdes e neoplasias cutaneas, doencas auto-
imunes que acometem a pele e anexos; - Distlrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; -
Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis,
vacinacao, profilaxia anti-rabica; - Intoxicacdo e envenenamento; - No¢des gerais de Epidemiologia das doencas infecto-
contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infec¢cdes e neoplasias; -
Queimaduras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO: MEDICO ESPECIALISTA - ONCOLOGISTA
Cancer de mama; Tumores de estdmago; Tumor de pulmédo; Leucemia; Tumores do sistema nervoso e endécrino;
Tumores do Utero e ovario; Estadiamento de tumores; Tumores do sistema digestivo.
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MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia: infecges e neoplasias cutaneas, doencas auto-
imunes que acometem a pele e anexos; - Distdrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; -
Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis,
vacinacédo, profilaxia anti-rabica; - Intoxicacéo e envenenamento; - Nog8es gerais de Epidemiologia das doencas infecto-
contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infec¢cdes e neoplasias; -
Queimaduras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO: MEDICO ESPECIALISTA - ORTOPEDISTA

Condigbes associadas a postura. Lombalgias. Tumores Osseos. Osteoartrose. Patologias do joelho. Lesdes meniscais
e dos ligamentos do joelho. Lesbes Neuroldgicas. LesBes Osteo-Metabolicas. Neoplasias. Fraturas em geral.
Patologias do pé. Patologias do ombro. Osteomielite. Exame do paciente ortopédico. Exames complementares em
ortopedia.

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia: infec¢gfes e neoplasias cutaneas, doencas auto-
imunes que acometem a pele e anexos; - Distlrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; -
Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis,
vacinacdo, profilaxia anti-rabica; - Intoxicacéo e envenenamento; - Nog8es gerais de Epidemiologia das doencas infecto-
contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infec¢cdes e neoplasias; -
Queimaduras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO: MEDICO ESPECIALISTA - OTORRINOLARINGOLOGISTA
Otologia: Anatomia e fisiologia aplicada do 6rgdo de audi¢do e equilibrio; Doencas Infecciosas do ouvido externo,
ouvido médio, ouvido interno e labirinto. Complica¢gfes infecciosas otogénicas. Fraturas do osso temporal. Tumores do
Ouvido Médio, ouvido interno, nervo facial e nervo vestibulo — coclear. Rinologia (nariz e seios para nasais): Anatomia e
fisiologia aplicada. Doengas infecciosas do nariz e dos seios para nasais. Complicacdes infecciosas do nariz e dos seios
para nasais. Epistaxe. Trauma nasal. Tumores do nariz e dos seios para nasais. Faringolaringologia: Anatomia e
fisiologia aplicada. Imuonologia do Anel Linfatico de Waldayes. Doencas Infecciosas e congénitas da faringe e laringe.
Trauma. Tumores da boca, faringe e laringe. Anatomia humana. Fisiologia do aparelho digistivo. Fisiopatologia das
doencas abdominais. Clinica cirdrgica. Avaliacdo do pré e pos operatério. Cirurgia ambulatorial. Abdome agudo.
Traumatologia.

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensao arterial; - Dermatologia: infecgdes e neoplasias cutaneas, doencas auto-
imunes que acometem a pele e anexos; - Distlrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; -
Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis,
vacinagao, profilaxia anti-rdbica; - Intoxicagdo e envenenamento; - No¢des gerais de Epidemiologia das doencas infecto-
contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infec¢des e neoplasias; -
Queimaduras;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO: MEDICO ESPECIALISTA - PEDIATRA

Crescimento e desenvolvimento. Vacinagfes. Aleitamento materno. Alimenta¢éo da crianga. Desnutricdo. Vitaminas e
minerais. Obesidade. Dor abdominal. Diagnostico diferencial das adenomegalias e das hepatoesplenomeagalias.
Cuidados com o recém —nascido. Principais doencas do recém-nascido. A crianca com malformagédo. Erros inatos do
metabolismo. Constipacéo intestinal. Diarréias. Disturbios hidroeletroliticos. Parasitose intestinais. Hepatopatias agudas
e crbnicas. Colestase neonatal. Disturbios da notilidade do aparelho digestivo. Afec¢des respiratérias agudas, cronicas e
recorrentes. Asmas. Tuberculoses. Dongas exatematicas. Infeccdes do sistema nervoso central. Sindrome da
imunodeficiéncia adquirida. Infeccdes do sistema urinario. Glomerulopatias agudas e crénicas. Sindrome nefrética.
Insuficiéncia renal aguda e crénica. Cardiopastias congénitas . Febre reumética. Insuficiéncia cardiaca. Endocardites.
Hipertenséo arterial. Anemias. Diabetes mellitus. Problemas mais comuns da glandula tiredide. Distarbios convulsivos
Problemas dermatoldgicos mais comuns.

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia: infec¢gfes e neoplasias cutaneas, doencas auto-
imunes que acometem a pele e anexos; - Distdrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; -
Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis,
vacinacao, profilaxia anti-rabica; - Intoxicacdo e envenenamento; - No¢des gerais de Epidemiologia das doencas infecto-
contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infec¢cdes e neoplasias; -
Queimaduras;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNQAO: MEDICO ESPECIALISTA - PNEUMOLOGISTA

Avaliacdo da Funcgdo Pulmonar no Pré-Operatério e Prevencdo das Complicagdes Pulmonares no P6s-Operatorio;
Musculos Respiratorios; Lavado Broncoalveolar; Topografia Computadorizada de Tdérax; Derrames Pleurais; Infec¢des
Respiratérias; Carcinoma Bronquico; Doencas Ocupacionais; Asmabrdnquica; Insuficiéncia Respiratéria Aguda na
Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica; Ventilagdo Mecénica; Circulagdo Pulmonar; Pulmé&o e Drogas; Colagenoses e
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Pulméo; Vias aéreas superiores; Bronquiectasia e Discinesias Ciliar; Doencas Intersticiais; Pleura; Sintomas
Respiratorios; Cancer do Pulméo e Tumores do Mediastino.

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensao arterial; - Dermatologia: infecgdes e neoplasias cutaneas, doencas auto-
imunes que acometem a pele e anexos; - Distdrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; -
Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencgas sexualmente transmissiveis,
vacinagao, profilaxia anti-rdbica; - Intoxicagdo e envenenamento; - Nog¢des gerais de Epidemiologia das doencas infecto-
contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infec¢des e neoplasias; -
Queimaduras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO: MEDICO ESPECIALISTA - PROCTOLOGISTA

1. Cédigo de Etica Profissional. 2. Anatomia, embriologia e fisiologia ano-retal e do intestino grosso. 3. Métodos
propedéuticos em coloproctologia. 4. Doenca hemorroidaria. 5. Etiopatogenia. 6. Quadro clinico e diagndstico. 7.
Diagnéstico diferencial. 8. Conduta terapéutica. 9. Criptite e papilite. 10. Abscesso ano-retal. 11. Etiopatogenia e
classificacdo dos abscessos. 12. Quadro clinico e diagndstico. 13. Conduta terapéutica. 14. Fissura anal. 15.
Etiopatogenia. 16. Quadro clinico e diagndstico. 17. Diagndstico diferencial. 18. Conduta terapéutica. 19. Fistula anal e
retal. 20. Etiopatogenia. 21. Quadro clinico. 22. Diagnético diferencial. 23. Conduta terapéutica. 24. Hidroadenite
supurativa doenga pilonidal. 25. Etiopatogenia. 26. Quadro clinico e diagnostico. 27. Diagnéstico diferencial. 28.
Conduta terapéutica. 29. Doencas sexualmente transmissiveis em coloproctologia. 30. Prolapso e procidéncia do reto.
31. Etiopatogenia. 32. Quadro clinico e diagnéstico. 33. Diagnéstico diferencial. 34. Conduta terapéutica. 35.
Malformacé@o congénita da regido ano-retal e colbnica. 36. Classificagcdo. 37. Consideracdes embrioldgicas. 38.
Anomalias associadas. 39. Diagnéstico. 40. Conduta terapéutica. 41. Incontinéncia anal, constipagao intestinal e outras
alteracdes do habito intestinal. 42. Etiopatogenia. 43. Quadro clinico, propedéutica e diagnéstico. 44. Conduta
terapéutica. 45. intestinal. 46. Etiopatogenia, fisiopatologia, propedéutica e diagndstico. 47. Conduta terapéutica. 48.
Traumatistmo abdominal. 49. Traumatismo do célon e reto. 50. Quadro clinico e diagnéstico. 51. Diagnéstico diferencial.
52. Conduta terapéutica. 53. Tumores malignos do célon, reto, &nus e retro-retal. 54. Megacélon congénito, megacolon
chagésico. 55. Etiopatogenia e fisiopatoogia. 56. Quadro clinico e diagndstico. 57. Diagnoéstico diferencial. 58.
Complicagdes. 59. Conduta terapéutica. 60. Enterocolopatias parasitarias. 61. Helmintiases. 62. Protozooses. 63.
Esquistossomose. 64. Epidemiologia, quadro clinico e diagnoéstico. 65. Diagnoéstico diferencial. Conduta terapéutica. 66.
Doengas inflamatorias inespecificas e especificas do trato digestivo. 67. Etiopatogenia. 68. Quadro clinico e diagndstico.
69. Diagnostico diferencial. 70. Complicagbes. 71. Conduta terapéutica. 46 72. Doenca isquémica do colon e ectasias
vasculares do cdlon. 73. Fisiopatologia. 74. Quadro clinico e diagndstico. 75. Diagndstico diferencial. 76. Conduta
terapéutica. 77. Doenca diverticular do célon. 78. Etiopatogenia. 79. Fisiopatologia. 80. Quadro clinico e diagnéstico. 81.
Diagndstico diferencial. 82. Complicacdes. 83. Conduta terapéutica. 84. Cirurgia video-laparoscépica em coélon-
proctologia. 85. Prevencdo do céncer colo-retal , Sindromes Hereditarias colo-retais. 86. Doencas de notificacdo
compulsoria.

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia: infec¢gfes e neoplasias cutaneas, doencas auto-
imunes que acometem a pele e anexos; - Distdrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; -
Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis,
vacinagao, profilaxia anti-rdbica; - Intoxicagdo e envenenamento; - Nog¢des gerais de Epidemiologia das doencas infecto-
contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infec¢cdes e neoplasias; -
Queimaduras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO: MEDICO ESPECIALISTA - PSIQUIATRA

1. Cédigo de Etica Médica 2. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos; 3. Aspectos
neuropsiquiétricos relacionados a SIDA — Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida; 4. Transtornos relacionados ao uso
de Aalcool e substancias psicoativas; 5. Esquizofrenia; 6. Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo,
esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente, delirante induzido; 7. Sindromes psiquiatricas do puerpério; 8.
Transtornos do humor; 9. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de hébitos e impulsos; 10. Transtornos
fébicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. 11. Transtorno de péanico, transtorno de ansiedade generalizada;
12. Transtornos somatoformes; 13. Transtornos alimentares; 14. Transtornos do sono; 15. Transtornos de adaptacéo e
transtorno de estresse pos-traumatico; 16. Transtornos dissociativos; 17. Transtornos da identidade e da preferéncia
sexual; 18. Transtornos da personalidade; 19. Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento; 20.
Tratamento a com deficiéncia intelectual; 21. Transtornos do desenvolvimento psicolégico e Transtornos
comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia; 22. Transtornos de
Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH); 23. Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento; 24.
Interconsulta psiquiatrica; 25. Transtornos Mentais causados por uma condicdo médica geral; 26. Emergéncias
psiquiatricas; 27. Psicoterapias; 28. Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia e outras terapias
Biologicas 29. Psiquiatria Forense: Documentos Médico- Legais. Responsabilidade Penal e Capacidade Civil. Simulacéo
e pericia psiquiétrica. Etica e Psiquiatria Forense. Avaliacio de risco em Psiquiatria Forense. 30. Epidemiologia dos
transtornos psiquiatricos. Bioestatistica aplicada a psiquiatria. 31. Psiquiatria Social e Saiude Mental. 32. Habilidade de
comunicagdo em salde. 33. Método Clinico Centrado na Pessoa. 33.1 Métodos e ferramentas de resolugdo de
problemas clinicos na Atencao Primaria a Saude. 33.2. Comunicagao clinica entre o médico e a pessoa que busca
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atendimento. 33.3 Sintomas como forma de comunicagdo da pessoa que busca atendimento médico. 33.4. Processos
inconscientes da relacdo médico-pessoa. 34. Doencas de notificagdo Compulséria. 35. Organizacéo do processo de
trabalho na Atengdo Priméria a Salde. 35.1. Diagnostico de situacéo. 35.2. Abordagens preventivas, promotoras e de
educacdo em salde. 35.3. Orientacdo e implementacdo de atividades de treinamento de pessoal e educacdo
continuada para a equipe de saude. 36. Comunicacéo Clinica entre 0 médico e a pessoa que busca atendimento. 37.
Conhecimento e utilizacdo das principais técnicas de dindmica de grupo. 38. Promocao de acdes de educagdo em
saude e agcbBes em parceria com a comunidade. 39. Desenvolvimento de ag8es de carater multiprofissional ou
interdisciplinar. 40 Doencas de Notificagcdo Compulsoéria.

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia: infecgfes e neoplasias cutaneas, doencas auto-
imunes que acometem a pele e anexos; - Distdrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; -
Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis,
vacinacédo, profilaxia anti-rabica; - Intoxicacéo e envenenamento; - Nog8es gerais de Epidemiologia das doencas infecto-
contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infec¢cdes e neoplasias; -
Queimaduras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO: MEDICO ESPECIALISTA - RADIOLOGISTA

Principios fisicos da obtencdo dos exames de: Radiografia; Ultra-sonografia; Tomografia Computadorizada e
Ressonancia Magnética. Fisiopatologia e achados de imagem das doencas em Radiologia convencional e contrastada.
Ultrasonografia, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética e Mamografia nos 6rgdos, sistemas e
aparelhos: Sistema Nervoso Central; Cabeca e Pescoco, Pediatria, Aparelho Respiratorio, Abdome e Sistema
Gastrintestinal; Aparelho Urinario, Sistema Musculoesquelético; Sistema Cardiovascular; Ginecologia e Obstetricia e
Mamas.

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia: infec¢gfes e neoplasias cutaneas, doencas auto-
imunes que acometem a pele e anexos; - Distlrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; -
Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis,
vacinacao, profilaxia anti-rabica; - Intoxicacdo e envenenamento; - No¢des gerais de Epidemiologia das doencas infecto-
contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infec¢cdes e neoplasias; -
Queimaduras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO: MEDICO ESPECIALISTA - REUMATOLOGISTA

1. Artrite Reumatodide; 2. Osteoartrite; 3. Espondiloartrites; 4. Osteoporose; 5. Artrites microcristalinas; 6. Fibromialgia;
7. Interpretagdo dos principais exames laboratoriais para avaliagdo das doencas reuméticas; 8. Uso de bioldgicos em
reumatologia; 9. Uso de DMARD em reumatologia; 10. Glicocorticoide mecanismo de acdo e efeitos colaterais na
reumatologia; Abordagem para o paciente com doenga reumética. Testes diagnésticos nas doencas reumaticas; 11.
Estrutura e funcdo do tecido conjuntivo. Doengas hereditarias do tecido conjuntivo; 12. Bursite, tendinite e outros
disturbios periarticulares. Artrite reumatoide As espondiloartropatias. Lipus eritematoso sistémico. Esclerodermia
(esclerose sistémica); 13. Sindrome Sjogren. Polimiosite e dermatomiosite. As vasculites sistémicas. Polimialgia
reumatica e atrite temporal. Artrite infecciosa. Osteoartrite. Doengas da deposi¢éo de cristais; 14. Fibromialgia. 15.
Doencas sistémicas nas quais a artrite € uma caracteristica. 16. Fibroesclerose multifocal idiopéatica. 17. Tratamento
cirdrgico das doencas articulares; 18. Codigo de Etica Profissional. 19. Doengas de Notificagdo Compulséria.

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia: infecgfes e neoplasias cutaneas, doencas auto-
imunes que acometem a pele e anexos; - Distdrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; -
Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis,
vacinagao, profilaxia anti-rdbica; - Intoxicagdo e envenenamento; - Nog¢des gerais de Epidemiologia das doencas infecto-
contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infec¢cdes e neoplasias; -
Queimaduras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO: MEDICO ESPECIALISTA - ULTRASSONOGRAFIA

1. Imagenologia do S.N.C./T.C.E./°V.C./S.N.C. em pediatria. 2. Mamografia: Técnicas de posicionamento / Tumores
benignos / Tumores malignos. 3. Radiologia inter intervencionista (Noc¢des bdésicas, indicacbes e analises) /
Densitometria 0ssea (Nog8es baésicas, indicacdes e andlises) 3. Sistema cardiovascular. 4. Bases fisicas da
ultrassonografia. 5. Ultrassonografia do abdome total, do térax, do pescoco, obstétrica e de partes moles. 6. Doppler —
Nogdes basicas. Ultrassonografia intervencionista. 7. Etica e Legislagdo Profissional..

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensao arterial; - Dermatologia: infecgdes e neoplasias cutaneas, doencas auto-
imunes que acometem a pele e anexos; - Distdrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; -
Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis,
vacinagao, profilaxia anti-rdbica; - Intoxicagdo e envenenamento; - Nog¢des gerais de Epidemiologia das doencas infecto-
contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infec¢cdes e neoplasias; -
Queimaduras.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO: MEDICO ESPECIALISTA - UROLOGISTA

Neoplasia de Rim; Tumores de Bexiga; Infeccdes urinarias; Letiase urinaria; Cancer de Préstata; DST.

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensédo arterial; - Dermatologia: infecges e neoplasias cutaneas, doencas auto-
imunes que acometem a pele e anexos; - Distdrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; -
Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis,
vacinagao, profilaxia anti-rdbica; - Intoxicagdo e envenenamento; - Nogdes gerais de Epidemiologia das doencas infecto-
contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infec¢des e neoplasias; -
Queimaduras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO: MEDICO ESPECIALISTA - MASTOLOGISTA

Anatomia e fisiologia da mama. anatomia e fisiologia dos 6rgaos e glandulas associadas a mama. Métodos diagnosticos
em mastologia (exame clinico anatomopatoldgicos, exames por imagens). Doengas benignas da mama (displasias
mamarias, processos infecciosos). Doencas malignas da mama (Cancer Mamario). Tratamento cirdrgico do cancer
mamario. Tratamento conservador do cancer mamario. Tratamento coadjuvante (Quimioterapia e Radioterapia).
Aleitamento materno. Prevencdo do cancer de mama.

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensédo arterial; - Dermatologia: infecges e neoplasias cutaneas, doencas auto-
imunes que acometem a pele e anexos; - Distdrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; -
Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis,
vacinacao, profilaxia anti-rabica; - Intoxicacdo e envenenamento; - No¢des gerais de Epidemiologia das doencas infecto-
contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infec¢des e neoplasias; -
Queimaduras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO: MEDICO PSF

Todas Doencas abordadas no atendimento a nivel basico. Protocolos de atendimento na atengéo basica. Programas de
atendimento da atencdo Basica. Medicina Preventiva. Fundamentos da Atencdo Baésica, Implantacdo da Estratégia,
Dados e Indicadores da Saude , Boletins epidemioldgicos, Protocolos e Diretrizes, Estratégia Saude da Familia (ESF)
Implantacdo da Estratégia, reorganizacio da Atencdo Basica no pais, preceitos do Sistema Unico de Salde, equipe de
Saude da Familia — ESF, atribuicdes das equipes de Saude da Familia, assim como de cada profissional, Politica
Nacional de Atencdo Basica (PNAB). Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude nas Unidades Bésicas de Saude.
MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensao arterial; - Dermatologia: infecgdes e neoplasias cutaneas, doencas auto-
imunes que acometem a pele e anexos; - Distlrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; -
Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis,
vacinagao, profilaxia anti-rdbica; - Intoxicagdo e envenenamento; - No¢des gerais de Epidemiologia das doencas infecto-
contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutri¢cdo; - Pneumologia: infec¢des e neoplasias; -
Queimaduras.
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ANEXO VI
DAS ATRIBUICOES

ADMINISTRATIVO

FUNCAO

ATRIBUICAO

Analista de Contas a
Pagar Jr

Conferir os documentos recebidos do setor de contas a pagar e tesouraria, de acordo com o
plano de contas; conciliar e analisar contas; elaborar balancetes e concilia-los, objetivando
manter a escrituracdo, hem como o cumprimento de normas e procedimentos estabelecidos.

Analista de Gestao de
Pessoas Jr

Desenvolver atividades de recrutamento, selecdo de pessoal, organizando e aplicando
testes especificos; realizar entrevistas a fim de identificar aptidoes e capacidade profissional
dos candidatos; realizar entrevistas de desligamento e ministrar o programa de integracdo
aos novos colaboradores. Dar 0 apoio e suporte necessario nas atividades de treinamento e
desenvolvimento de pessoal.

Analista de Patriménio

Vistoriar as instalagfes interna e externa da instituicdo, garantindo a preservagdo do
patriménio fisico e material. Zelar pelo cumprimento das normas, rotinas e regulamentos do
hospital; planejar, coordenar e supervisionar atividades de prevencado ao patrimonio fisico e
material. Acompanhar empresas terceirizadas: ter um olhar critico visando um atendimento e
um servico de qualidade e exceléncia nos resultados.

Analista de Pessoal Jr

Desenvolver as rotinas de folha de pagamento: apoiar no recebimento de documentos,
atendimento aos colaboradores, cadastros em geral, rotinas de ponto eletrdnico, contrato de
trabalho e beneficios, efetuando lancamentos, emitir declarages diversas e colhendo
assinaturas, para garantir o correto cumprimento das normas internas e legislacdo vigente.

Analista de Suporte Jr

Prestar suporte aos usuérios, realizando manutencdo, instalagdo, configuragdo de
impressoras, computadores, e dispositivos de redes, visando a correta utilizagdo dos
mesmos.

Assistente de
Contratos

Controlar documentos relativos a contratacdo de servicos, de modo a garantir que as
operacBes da empresa corram como o esperado, em relagdo aos prazos, documentagao,
vigéncias, assinatura, entre outros. Andlise de contratos de fornecedores e empresas
parceiras e gerar os devidos relatérios e arquivos.

Assistente de
Contabilidade

Esta func@o é necesséria para o cumprimento de rotinas do setor de contabilidade, existe
para manter o registro contabil das informag¢Bes e documentos gerados pelos demais
setores da instituicdo. O assistente contabil contribui para manter os registros contabeis
atualizados e o processamento dos lancamentos contabeis no sistema informatizado da
instituicao, contribuindo com a qualidade do resultado contabil da instituicdo.

Assistente de SAU

Acompanhar e mensurar a qualidade dos servicos da instituicdo nos diversos segmentos
profissionais, buscando mensalmente avaliar o nivel de satisfagdo dos usuarios por meio de
pesquisas de opinido, entrevistas com o0 usuarios bem como garantir uma assisténcia
publica digna, com qualidade e compromisso social, em conformidade com os principios do
SUS.

Auxiliar Administrativo
(150h)

Executar atividades administrativas em geral nas diversas areas da instituicdo, envolvendo:
suporte administrativo, trabalhos de digitagdo, emissédo e preenchimento de documentos,
guias, controles diversos, organizacdo e atualizacdo de arquivos, conferéncia de
documentacao e contas, atendimento ao publico, recebimento, expedi¢cdo e distribuicdo de
correspondéncias.

Auxiliar Administrativo
(180h)

Executar atividades administrativas em geral nas diversas areas da instituicdo, envolvendo:
suporte administrativo, trabalhos de digitagdo, emissdo e preenchimento de documentos,
guias, controles diversos, organizacdo e atualizacdo de arquivos, conferéncia de
documentagdo e contas, atendimento ao publico, recebimento, expedicao e distribuicdo de
correspondéncias.

Auxiliar Administrativo
(200h)

Executar atividades administrativas em geral nas diversas areas da instituicdo, envolvendo:
suporte administrativo, trabalhos de digitagdo, emissédo e preenchimento de documentos,
guias, controles diversos, organizacdo e atualizagdo de arquivos, conferéncia de
documentagdo e contas, atendimento ao publico, recebimento, expedicao e distribuicdo de
correspondéncias.

Auxiliar de
Almoxarifado (200h)

Recepcionar e conferir os materiais recebidos no Almoxarifado, providenciando a sua
estocagem, obedecendo a especificagfes técnicas quanto a temperatura, umidade, formas e
limites de empilhamento; distribuir os materiais conforme solicitacdo por requisicdo
informatizada, baseado em cotas pré-definidas por area e controlar através de sistema
informatizado, a movimentagdo diaria de entrada e saida de materiais, bem como
inspecionar a validade dos mesmos.

Auxiliar de
Almoxarifado (220h)

Recepcionar e conferir os materiais recebidos no Almoxarifado, providenciando a sua
estocagem, obedecendo a especificagfes técnicas quanto a temperatura, umidade, formas e
limites de empilhamento; distribuir os materiais conforme solicitacdo por requisicdo
informatizada, baseado em cotas pré-definidas por area e controlar através de sistema
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informatizado, a movimentagcdo diaria de entrada e saida de materiais, bem como
inspecionar a validade dos mesmos.

Auxiliar de Farméacia

Executar a montagem de kit's de materiais e medicamentos prescritos, separando e
etiquetando os mesmos; preparar as fitas de materiais e medicamentos por periodo; montar
kits utilizados nos procedimentos cirdrgicos; garantindo que os cuidados dispensados aos
pacientes sejam realizados de forma adequada. Recepcionar e conferir os medicamentos
recebidos no almoxarifado, providenciando a sua estocagem, obedecendo especificaces
técnicas quanto a validade, temperatura, formas e limites de empilhamento; distribuir os
medicamentos conforme solicitagdo por requisi¢do, controlar a movimentacéo diaria de
entrada e saida de medicamentos.

Auxiliar de
Manutencéo

Auxiliar nas atividades de manutencédo, auxiliando nos pequenos reparos de instalacéo e
manutencao elétrica, hidraulica, civil e marcenaria; zelar pela limpeza e conservagéo de
equipamentos e ferramentas utilizadas, garantindo maior agilidade na realizagdo dos
Servicos.

Auxiliar de Servigos
Gerais (180h)

Efetuar a limpeza concorrente e terminal em todas os setores, distribuindo materiais de
higiene e limpeza nas dependéncias da unidade, efetuando sua reposicdo sempre que
necessario, coletar residuos dos abrigos temporarios localizados nos setores e transporta-
los até o abrigo externo, para serem encaminhados ao destino final, visando manter os
ambientes limpos e higienizados, minimizando os riscos de infec¢éo hospitalar.

Auxiliar de Servicos
Gerais (200h)

Efetuar a limpeza concorrente e terminal em todas os setores, distribuindo materiais de
higiene e limpeza nas dependéncias da unidade, efetuando sua reposicdo sempre que
necessario, coletar residuos dos abrigos temporarios localizados nos setores e transporta-
los até o abrigo externo, para serem encaminhados ao destino final, visando manter os
ambientes limpos e higienizados, minimizando os riscos de infeccdo hospitalar.

Comprador Jr

Assegurar 0 abastecimento dos insumos de producdo e demais materiais utilizados pela
empresa, ao menor preco possivel, dentro dos padrdes estabelecidos de prazo e qualidade
dos produtos e servicos, respeitando o regulamento e codigo de ética de compras.

Copeiro (180h)

Oferecer refei¢fes equilibradas e especificas para cada patologia, conforme padronizacédo
de dietas da instituicdo e sob orientacdo de uma nutricionista, além de realizar atividades na
producao.

Copeiro (200h)

Oferecer refeicdes equilibradas e especificas para cada patologia, conforme padronizagéo
de dietas da instituicdo e sob orientacdo de uma nutricionista, além de realizar atividades na
producao.

Eletricista

Executar a manutencgao preventiva e corretiva da rede elétrica predial, maquinas, motores e
equipamentos elétricos apurando diagnodsticos dos defeitos, efetuando consertos e trocas de
componentes, sempre gue necessario.

Farmacéutico

Inspecionar as atividades da farmécia, analisando interacdes medicamentosas prescritas
pelos médicos, observando a posologia e anotando em prescri¢cdo do paciente, a quantidade
certa de cada medicamento; inspecionar a dispensacao de materiais e medicamentos bem
como a unitarizagdo dos mesmos; conferir a manipulagdo de medicamentos; prestar
orientacdes técnicas referente aos medicamentos, quando identificado ndo conformidade,
visando o controle dos processos, e propiciar orientacdes permanentes sobre a
administracdo de medicamentos aos profissionais da instituicdo, prestar assisténcia
farmacéutica.

Faturista

Executar atividades de faturamento, recebendo prontuarios médicos apoés a alta; verificando
a existéncia de pendéncias, prorrogacdo de periodo de internagcdo e recebimento de
documentos diversos; digitando dados no sistema, para o fechamento das contas
hospitalares, anexando as notas fiscais ao processo.

Motorista

Conduzir veiculo da Instituicdo, transportando pessoas, bem como cargas; entregando e/ou
retirando materiais e documentos; levando e retirando exames; visando atender as varias
unidades da Instituicdo. Realizar check-list diario do veiculo ao assumir e ao passar o
plantdo, registrando tudo em impresso padrdo. Zelar pela conservacdo, manutencao da
limpeza e abastecimento do veiculo. Conhecer integralmente o veiculo. Preencher
diariamente o relatério de saida e chegada discriminando, detalhadamente, horario e KM,
registrando tudo em impresso padréo.

Motorista de
Ambulancia

Operar veiculos destinados ao atendimento e transporte de pacientes. Realizar check-list
diario do veiculo ao assumir e ao passar o plantdo, registrando tudo em impresso padrao.
Zelar pela conservagdo, manutengdo da limpeza e abastecimento do veiculo. Conhecer
integralmente o veiculo e seus equipamentos, tanto a parte mecanica quanto o0s
equipamentos médicos. Verificar as condi¢des da ambulancia (interna, externa, giroflex,
maca, equipamentos, EPI’s, limpeza) a cada remocdo que fizer. Estabelecer contato
telefénico com a Central de Ambulancia ou com a UAI, e seguir suas orientacdes. Preencher
diariamente o relatério de saida e chegada discriminando, detalhadamente, horario e KM,
registrando tudo em impresso padrdo. Manter a bateria da ambulancia UTI carregada dentre
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outras atividades.

Nutricionista

Supervisionar as atividades da unidade de alimentacdo e nutricdo, planejando,
estabelecendo normas e diretrizes unidade de alimentagdo e nutricdo, planejando,
estabelecendo normas e diretrizes técnico-administrativas, avaliando dietas de rotina e
modificadas, com o objetivo de atender com exceléncia as necessidadesnutricionais dos
pacientes e comensais do hospital.

Oficial de Manutenc¢ao

Executar atividades hidraulicas, de alvenaria, de serralheria, de pintura e refrigeragdo, sendo
de cunho preventivo ou corretivo, para substituicdo parcial ou total de componentes, visando
a melhoria e otimizacdo de ambientes, equipamentos e infraestrutura.

Técnico Ambiental

Desenvolver atividades que visem a protecdo do Meio Ambiente. Sera responsavel pela
vistoria ambiental em campo para levantamento de dados ambientais. Ird organizar e
participar de vistorias técnicas, levantar aspectos e impactos ambientais, participar de
reunifes, realizar andlise de processos de licenciamento ambiental, preparar relatérios,
operacionalizar projetos ambientais na Unidade, participar da elaboragdo do plano de
Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude, desenvolver treinamentos relacionados
a questdo ambiental com colaboradores e comunidade usuaria do hospital, desenvolver
rotinas e procedimentos para atendimento a legislacéo vigente.

Técnico de Segurancga
do Trabalho

Realizar inspegdes de seguranca do trabalho, verificando as condigOes fisicas do local,
maguinas e equipamentos, visando a prevencdo de acidentes de trabalho bem como a
prevencdo de doencas ocupacionais dos funcionarios, em atendimento as normas
regulamentadoras, visando garantir a integridade dos funcionarios e dos bens da instituicdo..

Técnico Eletrénico

Realizar avaliagdbes em equipamentos médico-hospitalares da instituicdo, localizar e
identificar defeitos e suas causas, substituir ou reparar comandos eletrbnicos ou outras
pecas, deixando-os em perfeitas condi¢bes de uso.

Efetuar e receber ligagbes telefonicas (urbanas e interurbanas), através do PABX,
procurando entender as necessidades das pessoas e transferi-las aos lugares ou pessoas

Telefonista procuradas, visando garantir a qualidade de atendimento aos seus clientes internos e
externos.
ENFERMAGEM
FUNCAO ATRIBUICAO

Conselheiro em
dependéncia quimica
(180h)

Aconselhamento em Dependéncia Quimica € parte integrante do trabalho de todo
profissional que atua na &rea. As praticas que configuram as ac¢des de um Conselheiro em
Dependéncia Quimica sdo de orientar, ajudar, informar, amparar e tratar 0 usuario ou
dependentes de substancias e seus familiares.

Conselheiro em
dependéncia quimica
(200h)

Aconselhamento em Dependéncia Quimica € parte integrante do trabalho de todo
profissional que atua na area. As praticas que configuram as acdes de um Conselheiro em
Dependéncia Quimica sdo de orientar, ajudar, informar, amparar e tratar o usudrio ou
dependentes de substancias e seus familiares.

Agente Comunitério de
Saude

Realizar diagnéstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitario do
territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializagdo e mapeamento da
area de atuacdo da equipe. Desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevengéo
de doencgas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territorio, e de vigilancia em
saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de ag¢bes educativas individuais e
coletivas, nas Unidades de Ateng&o Primaria, no domicilio e outros espagos da comunidade,
incluindo a investigacdo epidemiologica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a
outros profissionais da equipe quando necessario, incluindo em periodos de pandemia;
difundindo informag6es adequadas e apoiando a identificagdo e a vigilancia ativa para o
cuidado das pessoas e grupos de risco no seu territorio, orientando tanto sobre as medidas
de prevengdo (como proceder e onde procurar ajuda em situagdes de casos suspeitos e/ou
confirmados ou diante do agravamento de salde); quanto para a continuidade do cuidado
das pessoas que tém condi¢Bes crdnicas (que pode ficar comprometido pelo medo do
contagio e pelas regras de distanciamento social). Integrar as Unidade de Ateng&o Primaria,
estabelecendo e fortalecendo o elo entre os individuos/familia/comunidade e os servigos de
salde; acompanhar as familias nos domicilios de sua micro-area de atuagéo e junto aos
demais membros da Equipe de Saude da Familia (ESF), objetivando a promocéo,
prevencdo e orientacdo de saude a comunidade. Monitorar e naotificar os riscos a saide no
territrio de abrangéncia. Promover a educagdo em saude.

Enfermeiro (150h)

Prestar assisténcia de enfermagem a pacientes das diversas unidades da instituicao
(ambulatérios, emergéncia, pediatria, e outras), coordenando o atendimento a urgéncias e
emergéncias, garantindo o tratamento individualizado de cada paciente; orientando e
avaliando o desempenho dos técnicos e auxiliares de enfermagem em relagdo as pacientes
complexos, envolvendo: controle de sinais vitais, preparacdo e administracdo de
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medicamentos, avaliacbes de enfermagem, alimentacéo, higiene, curativos, mudanca de
decubito, visando assegurar uma assisténcia com qualidade e contribuir para uma rapida
recuperacdo do paciente.

Enfermeiro (180h)

Prestar assisténcia de enfermagem a pacientes das diversas unidades da instituicdo
(ambulatérios, emergéncia, pediatria, e outras), coordenando o atendimento a urgéncias e
emergéncias, garantindo o tratamento individualizado de cada paciente; orientando e
avaliando o desempenho dos técnicos e auxiliares de enfermagem em relagéo as pacientes
complexos, envolvendo: controle de sinais vitais, preparagdo e administracdo de
medicamentos, avaliacdes de enfermagem, alimentacéo, higiene, curativos, mudanca de
decubito, visando assegurar uma assisténcia com qualidade e contribuir para uma rapida
recuperacdo do paciente. Para enfermeiros que atuardo nas Unidades de Atencdo Primaria:
Realizar atencéo a saude dos individuos e familias cadastradas nas equipes (com foco na
populacdo vulneravel e de risco, de acordo com sua condi¢do e estratificacdo) e, quando
indicado ou necessario, prestar a assisténcia no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios. Realizar consulta de Enfermagem, atividades em grupo, atividades
programadas e de atengdo a demanda espontanea, Acolhimento com Classificacdo de
Risco (ACCR), procedimentos de Enfermagem (curativos, administragéo de medicamentos
nas diversas vias, sinais vitais, glicemia capilar, afericdo de medidas antropométricas,
aplicacdo de vacinas, sondagem vesical etc.). Planejar, gerenciar e avaliar as acdes
desenvolvidas pelos ACS em conjunto com 0s outros membros da equipe. Contribuir,
participar e realizar atividades de educacd@o permanente da equipe de Enfermagem e de
outros membros da equipe. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da unidade de saude. Conhecer, analisar e monitorar 0s
indicadores de saulde. Supervisionar e monitorar o trabalho desenvolvido na sala de
vacinacao. Elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢Bes cronicas
no territério, junto aos demais membros da equipe. Supervisionar as acdes do
técnico/auxiliar de Enfermagem, ACS e demais profissionais caso exerca também a fungdo
gerencial da equipe toda (em ESF tipo |).

Enfermeiro (200h)

Prestar assisténcia de enfermagem a pacientes das diversas unidades da instituicao
(ambulatorios, emergéncia, pediatria, e outras), coordenando o atendimento a urgéncias e
emergéncias, garantindo o tratamento individualizado de cada paciente; orientando e
avaliando o desempenho dos técnicos e auxiliares de enfermagem em relagdo as pacientes
complexos, envolvendo: controle de sinais vitais, preparagdo e administracdo de
medicamentos, avaliacbes de enfermagem, alimentag&o, higiene, curativos, mudanca de
decubito, visando assegurar uma assisténcia com qualidade e contribuir para uma rapida
recuperagdo do paciente. Para enfermeiros que atuardo nas Unidades de Atencdo Priméria:
Realizar atengdo a saude dos individuos e familias cadastradas nas equipes (com foco na
populacédo vulneravel e de risco, de acordo com sua condi¢do e estratificacdo) e, quando
indicado ou necessario, prestar a assisténcia no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios. Realizar consulta de Enfermagem, atividades em grupo, atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea, Acolhimento com Classificagdo de
Risco (ACCR), procedimentos de Enfermagem (curativos, administracéo de medicamentos
nas diversas vias, sinais vitais, glicemia capilar, afericdo de medidas antropométricas,
aplicacdo de vacinas, sondagem vesical etc.). Planejar, gerenciar e avaliar as acdes
desenvolvidas pelos ACS em conjunto com o0s outros membros da equipe. Contribuir,
participar e realizar atividades de educacgdo permanente da equipe de Enfermagem e de
outros membros da equipe. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da unidade de saude. Conhecer, analisar e monitorar 0s
indicadores de saude. Supervisionar e monitorar o trabalho desenvolvido na sala de
vacinacao. Elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas
no territério, junto aos demais membros da equipe. Supervisionar as acdes do
técnico/auxiliar de Enfermagem, ACS e demais profissionais caso exerca também a fungdo
gerencial da equipe toda (em ESF tipo |).

Enfermeiro Junior
(150h)

Realizar diariamente atividades com a equipe de Enfermagem em relacéo as praticas que
visem a Segurancga do Paciente, como: identificac@o correta do paciente, barreiras para os
riscos dos pacientes, entre outros; Cumprir e fazer cumprir diariamente os registros da
equipe de enfermagem garantindo a continuidade da assisténcia; Participar sempre que
ocorrer atendimentos de urgéncias e emergéncias, com rapidez, precisdo e agilidade,
providenciar carrinho de emergéncia, equipamentos necessarios e mobilizar profissionais
qualificados para atendimento aos pacientes com risco de vida; Orientar e realizar juntos aos
técnicos e auxiliares de enfermagem atendimento a pacientes complexos para assegurar
uma assisténcia com qualidade e contribuir para uma rapida recuperagdo dos pacientes;
Sistematizar a assisténcia de enfermagem dos pacientes, planejar os procedimentos a
serem tomados, com foco na orientacdo ao paciente, seguranca e qualidade do atendimento
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prestado. Realizar estudos de casos mensalmente junto a educagdo continuada e 0s
enfermeiros seniores; Assumir a assisténcia dos pacientes criticos, instalar monitores,
preparar drogas vaso-ativas, monitorar parametros vitais, volume urinario, balanco hidro
eletrolitico, etc. Realizar diariamente a admissdo de pacientes, instalar oxigenoterapia,
administrar medicamentos, avaliar riscos, acolhimento dos familiares, entre outras
atividades.

Enfermeiro JUnior
(180h)

Realizar diariamente atividades com a equipe de Enfermagem em relacédo as préaticas que
visem a Seguranc¢a do Paciente, como: identificagdo correta do paciente, barreiras para os
riscos dos pacientes, entre outros; Cumprir e fazer cumprir diariamente os registros da
equipe de enfermagem garantindo a continuidade da assisténcia; Participar sempre que
ocorrer atendimentos de urgéncias e emergéncias, com rapidez, precisdo e agilidade,
providenciar carrinho de emergéncia, equipamentos necessarios e mobilizar profissionais
gualificados para atendimento aos pacientes com risco de vida; Orientar e realizar juntos aos
técnicos e auxiliares de enfermagem atendimento a pacientes complexos para assegurar
uma assisténcia com qualidade e contribuir para uma rapida recuperagdo dos pacientes;
Sistematizar a assisténcia de enfermagem dos pacientes, planejar os procedimentos a
serem tomados, com foco na orientagcdo ao paciente, seguranca e qualidade do atendimento
prestado. Realizar estudos de casos mensalmente junto a educagdo continuada e o0s
enfermeiros seniores; Assumir a assisténcia dos pacientes criticos, instalar monitores,
preparar drogas vaso-ativas, monitorar parametros vitais, volume urinério, balan¢o hidro
eletrolitico, etc. Realizar diariamente a admissdo de pacientes, instalar oxigenoterapia,
administrar medicamentos, avaliar riscos, acolhimento dos familiares, entre outras
atividades.

Enfermeiro Janior
(200h)

Realizar diariamente atividades com a equipe de Enfermagem em relacédo as préaticas que
visem a Seguranca do Paciente, como: identificagdo correta do paciente, barreiras para os
riscos dos pacientes, entre outros; Cumprir e fazer cumprir diariamente os registros da
equipe de enfermagem garantindo a continuidade da assisténcia; Participar sempre que
ocorrer atendimentos de urgéncias e emergéncias, com rapidez, precisdo e agilidade,
providenciar carrinho de emergéncia, equipamentos necesséarios e mobilizar profissionais
qualificados para atendimento aos pacientes com risco de vida; Orientar e realizar juntos aos
técnicos e auxiliares de enfermagem atendimento a pacientes complexos para assegurar
uma assisténcia com qualidade e contribuir para uma rapida recuperagdo dos pacientes;
Sistematizar a assisténcia de enfermagem dos pacientes, planejar os procedimentos a
serem tomados, com foco na orientacdo ao paciente, seguranca e qualidade do atendimento
prestado. Realizar estudos de casos mensalmente junto a educacdo continuada e os
enfermeiros seniores; Assumir a assisténcia dos pacientes criticos, instalar monitores,
preparar drogas vaso-ativas, monitorar parametros vitais, volume urinario, balanco hidro
eletrolitico, etc. Realizar diariamente a admissdo de pacientes, instalar oxigenoterapia,
administrar medicamentos, avaliar riscos, acolhimento dos familiares, entre outras
atividades.

Enfermeiro do
Trabalho

Promover a salde do trabalhador de forma preventiva, efetuando atendimento orientando e
encaminhando os colaboradores ao atendimento médico ambulatorial ou de urgéncia,
auxiliar o médico do trabalho na execucdo do PCMSO (programa de controle médico de
saude ocupacional) supervisionar projeto de qualidade de vida e servicos de enfermagem do
trabalho, promover acdes de medidas de biosseguranca, atendimento e controle dos
acidentes trabalho.

Enfermeiro ESF

Prestar assisténcia de enfermagem aos usudrios do Servico de Salde, atendendo de forma
humanizada e resolutiva, desenvolvendo acdes de promocao da saude e prevencdo de
doencgas. Contribuir para o planejamento, organizagdo, coordenacdo, acompanhamento,
execucdo e avaliagdo da assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade, em
todas as fases do ciclo de vida. Realizar atengdo a saude dos individuos e familias
cadastradas nas equipes (com foco na populagdo vulneravel e de risco, de acordo com sua
condicdo e estratificacdo) e, quando indicado ou necessario, prestar a assisténcia no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios. Realizar consulta de Enfermagem,
atividades em grupo, atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea,
Acolhimento com Classificagcao de Risco (ACCR), procedimentos de Enfermagem (curativos,
administracdo de medicamentos nas diversas vias, sinais vitais, glicemia capilar, afericdo de
medidas antropométricas, aplicacdo de vacinas, sondagem vesical, realizacdo de teste
rapido IST e Covid, etc.), conforme os protocolos assisténcias e Cédigo de ética e Exercicio
Profissional vigente. Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS em
conjunto com os outros membros da equipe. Contribuir, participar e realizar atividades de
educacao permanente da equipe de Enfermagem e de outros membros da equipe. Participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de
salde. Conhecer, analisar e monitorar os indicadores de salide. Supervisionar e monitorar o
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trabalho desenvolvido na sala de vacinac¢&o. Elaborar plano de cuidados para as pessoas
que possuem condi¢Bes cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe.
Supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de Enfermagem, ACS e demais profissionais caso
exerca também a funcéo gerencial da equipe toda (em ESF tipo ).

Enfermeiro de
Atendimento Pré-
Hospitalar (APH)

Supervisionar e avaliar as acGes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar
Movel. Executar prescricdes médicas por telemedicina. Prestar cuidados de enfermagem de
maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas. Prestar a
assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nato. Realizar partos sem
distécia. Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saide em
urgéncias, particularmente nos programas de educagdo continuada. Fazer controle de
qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo. Subsidiar os responsaveis pelo
desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educacdo continuada da
equipe. Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e ao Cddigo de Etica de Enfermagem.
Conhecer equipamentos e realizar manobras de extracdo manual de vitimas.

Maqueiro

Realizar o transporte dos pacientes entre as unidades e das unidades para a realizagéo de
exames internos atendendo as exigencias necessarias para cada caso, como uso de EPI's
especificos para os pacientes em isolamentos e auxilio da equipe multiprofissional de saude
para organizar e realizar o transporte, manter o suporte de soro e demais dispositivos da
maca funcionantes.

Técnico de
Enfermagem (150h)

Realizar procedimentos e assisténcia de enfermagem a pacientes da instituicdo, em
tratamento clinico e/ou cirdrgico, e também no ambito da Atencdo Primaria e Salde Mental,
envolvendo a preparacdo e administracdo de medicamentos, controle de sinais vitais,
anotacdo de enfermagem, higiene, alimenta¢do, mudanga de decubito, curativos, realizacao
de exames, preparacdo de anestesias etc., nas diversas unidades de internacdo, visando
prevenir ocorréncias adversas ao paciente.

Técnico de
Enfermagem (180h)

Realizar procedimentos e assisténcia de enfermagem a pacientes da instituicdo, em
tratamento clinico e/ou cirdrgico, e também no ambito da Atencdo Primaria e Salde Mental,
envolvendo a preparacdo e administracdo de medicamentos, controle de sinais vitais,
anotacdo de enfermagem, higiene, alimentacéo, mudanc¢a de decubito, curativos, realizagéo
de exames, preparacdo de anestesias etc., nas diversas unidades de internagdo, visando
prevenir ocorréncias adversas ao paciente.
Para técnicos de enfermagem que atuardo nas Unidades de Atencdo Primaria: Participar
das atividades de atencdo, realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na unidade de salde e, quando indicado ou necesséario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios. Realizar procedimentos de Enfermagem, como curativos,
administragdo de medicamentos nas diversas vias, sinais vitais, glicemia capilar, afericdo de
medidas antropométricas e vacinas. Realizar (quando necessario) e orientar a populagao
sobre coleta de material para exames e preparos necessarios. Realizar lavagem,
preparacdo e esterilizagdo de materiais. Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da unidade de saude, incluindo os
imunobiolégicos. Realizar quaisquer outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo
com sua 4rea de atuacéo e regulamentacao.

Técnico de
Enfermagem (200h)

Realizar procedimentos e assisténcia de enfermagem a pacientes da instituicdo, em
tratamento clinico e/ou cirdrgico, e também no ambito da Atencdo Priméaria e Salde Mental,
envolvendo a preparagdo e administracdo de medicamentos, controle de sinais vitais,
anotacdo de enfermagem, higiene, alimentagcdo, mudanga de decubito, curativos, realizagdo
de exames, preparagdo de anestesias etc., nas diversas unidades de internagéo, visando
prevenir ocorréncias adversas ao paciente. Para técnicos de enfermagem que atuardo nas
Unidades de Atencdo Priméria: Participar das atividades de atencdo, realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na unidade de saude e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios.
Realizar procedimentos de Enfermagem, como curativos, administracdo de medicamentos
nas diversas vias, sinais vitais, glicemia capilar, afericio de medidas antropométricas e
vacinas. Realizar (quando necessario) e orientar a populacéo sobre coleta de material para
exames e preparos necessarios. Realizar lavagem, preparacgéo e esterilizagdo de materiais.
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
unidade de saude, incluindo os imunobioldgicos. Realizar quaisquer outras atividades
delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua &rea de atuacdo e regulamentacéao.

Técnico de
Enfermagem do
Trabalho

Exercer atividade envolvendo orientagdo no que diz respeito a saude do colaborador em
grau auxiliar, realizar assisténcia de enfermagem aos colaboradores da instituicdo,
realizando controle de sinais vitais na pré consulta do médico do trabalho, garantir a
vacinacdo e imunizagao, participar e envolver os colaboradores no programa de qualidade
de vida, de biosseguranga, nos atendimentos aos acidentes de trabalho.
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MEDICOS

FUNCAO

ATRIBUICAO

Médico Especialista —
Acupunturista (100h)

Realizar atendimento médico dentro da especialidade de acupuntura, conforme as diretrizes
da Secretaria Municipal da Salde e protocolos existentes. Realizar interface com a Rede
Assistencial a Saude, através da regulagdo do acesso, de modo a otimizar a utilizagéo dos
recursos e promover a integralidade do cuidado.

Médico Especialista —
Acupunturista (150h)

Realizar atendimento médico dentro da especialidade de acupuntura, conforme as diretrizes
da Secretaria Municipal da Saude e protocolos existentes. Realizar interface com a Rede
Assistencial a Saude, através da regulagdo do acesso, de modo a otimizar a utilizacéo dos
recursos e promover a integralidade do cuidado.

Médico Especialista -
Alergologista

Realizar atendimento médico ambulatorial e/ou plantdo e/ou cirargicos, dentro da
especialidade de alergologia, seguindo o acolhimento com classifcacdo de risco; fazer
interface com a Rede Assistencial a Saude, através da regulagdo do acesso, em
conformidade com agendamento definido pelas diretrizes SMS, de modo a otimizar a
utilizacdo dos recursos e promover a integralidade do cuidado.Evoluir os pacientes em seu
ambulatério, examinando diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos predefinidos;
registrar em prontuario do paciente, o diagnéstico, tratamento , laudo e resultado de
exames; prescrever seguindo boas praticas farmacolégicas. Buscar solucionar os
problemas dos pacientes. Emitir atestados diversos legais. Desenvolver acdes de salde
coletiva e participar de processos de vigilancia em salde, visando garantir a qualidade dos
servigos prestados. Realizar cirurgia: avaliagdo pré-operatdria, com checagem da indicacao
cirirgica e exames complementares, realizacdo da cirurgia proposta, descricdo do
procedimento; solicitacdo de cultura e prescricdo médica pds-operatdria; seguimento do
paciente em pds-operatério. Responder e registrar no prontuario pareceres clinicos
presenciais ou remotamente de acordo com CFM, realizar atendimentos externos e em
grupos; atividades de tutoria e/ou autocuidado apoiado; participagdo em multirées e plano
de contingéncia em catastrofes.

Médico Especialista -
Angiologista

Realizar atendimento médico ambulatorial e/ou plantdo e/ou cirdrgicos, dentro da
especialidade de angiologia; seguindo o acolhimento com classifcacdo de risco; fazer
interface com a Rede Assistencial a Saulde, através da regulacdo do acesso, em
conformidade com agendamento definido pelas diretrizes SMS, de modo a otimizar a
utilizag&o dos recursos e promover a integralidade do cuidado.Evoluir os pacientes em seu
ambulatério, examinando diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos predefinidos;
registrar em prontudrio do paciente, o diagndéstico, tratamento , laudo e resultado de
exames; prescrever seguindo boas praticas farmacologicas. Buscar solucionar os
problemas dos pacientes. Emitir atestados diversos legais. Desenvolver acdes de salde
coletiva e participar de processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos
servicos prestados. Realizar cirurgia: avaliacdo pré-operatéria, com checagem da indicagéo
cirirgica e exames complementares, realizacdo da cirurgia proposta, descricdo do
procedimento; solicitacdo de cultura e prescricdo médica pds-operatdria; seguimento do
paciente em poés-operatorio. Responder e registrar no prontuario pareceres clinicos
presenciais ou remotamente de acordo com CFM, realizar atendimentos externos e em
grupos; atividades de tutoria e/ou autocuidado apoiado; participagdo em multirdes e plano
de contingéncia em catastrofes.

Médico Especialista -
Cardiologista

Realizar atendimento médico ambulatorial e/ou plantdo dentro da especialidade de
cardiologia, seguindo o acolhimento com classificacdo de risco; trabalhar em conformidade
com agenda definida pelas diretrizes SMS fazer interface com a Rede Assistencial & Saude,
através da regulacdo do acesso, de modo a otimizar a utilizagdo dos recursos e promover a
integralidade do cuidado;evoluir os pacientes em seu plantdo ou ambulatério, examinando
diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente,
seguindo o plano terapéutico e protocolos predefinidos; registrar em prontudrio do paciente,
o diagnéstico, tratamento, laudo e resultado de exames interna ; prescrever seguindo boas
praticas farmacoldgicas,buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes ; quando
de plantéo realizar passagem mediante relatdrio escrito ou informatizado de seus pacientes;
emitir atestados diversos legais; desenvolver acbes de saude coletiva e participar de
processos de vigilancia em salde, visando garantr a qualidade do servicos
prestados.Responder e registrar no prontudrio pareceres clinicos presenciais ou
remotamente de acordo com CFM; realizar atendimentos externos e em grupos; atividades
de tutoria e/ou autocuidado apoiado quando solicitado. Participacdo em multirbes e planos
de contingéncia catastrofes.

Médico Especialista -
Cirurgido Geral

Realizar atendimento médico ambulatorial e/ou plantdo e/ou cirargicos, dentro da
especialidade de cirurgia geral; seguindo o acolhimento com classifcacdo de risco; fazer
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interface com a Rede Assistencial a Salde, através da regulagdo do acesso, em
conformidade com agendamento definido pelas diretrizes SMS, de modo a otimizar a
utilizag&o dos recursos e promover a integralidade do cuidado.Evoluir os pacientes em seu
ambulatério, examinando diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos predefinidos;
registrar em prontuario do paciente, o diagndstico, tratamento, laudo e resultado de exames;
prescrever seguindo boas praticas farmacolégicas. Buscar solucionar os problemas dos
pacientes. Emitir atestados diversos legais. Desenvolver agBes de saude coletiva e
participar de processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos servigcos
prestados. Realizar cirurgia: avaliagdo pré-operatéria, com checagem da indicacédo cirrgica
e exames complementares, realizagdo da cirurgia proposta, descricdo do procedimento;
solicitacdo de cultura e prescricdo médica pos operatdria; seguimento do paciente em pés-
operatdrio. Responder e registrar no prontudrio pareceres clinicos presenciais ou
remotamente de acordo com CFM, realizar atendimentos externos e em grupos; atividades
de tutoria e/ou autocuidado apoiado; participagdo em multires e plano de contingéncia em
catéstrofes.

Médico - Clinico

Realizar atendimento médico ambulatorial e/ou plantdo nas areas de clinica médica e/ou
pediatria e/ou ginecologia obstetricia; seguir o acolhimento com classificacéo de risco; fazer
interface com a Rede Assistencial a Saude, através da regulacdo do acesso, em
conformidade com agendamento definido pelas diretrizes SMS, de modo a otimizar a
utilizagdo dos recursos e promover a integralidade do cuidado;evoluir os pacientes em seu
plantdo ou ambulatério, examinando diversas patologias, aplicando métodos da medicina
aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos
predefinidos; registrar em prontudrio do paciente, o diagndstico, tratamento, laudo e
resultado de exames; prescrever segundo as boas préaticas farmacolégicas;buscar
solucionar os problemas dos pacientes; quando de plantdo realizar passagem mediante
relatério escrito ou informatizado de seus pacientes; emitir atestados diversos legais;
desenvolver a¢des de saude coletiva e participar de processos de vigilancia em salde,
visando garantir a qualidade do servigos prestados. Responder e registrar no prontudrio
pareceres clinicos presenciais ou remotamente de acordo com CFM,; realizar atendimentos
externos e em grupos; atividades de tutoria e/ou autocuidado apoiado quando solicitado.
Participacdo em multirGes e planos de contingéncia em catastrofes.

Médico de
Atendimento Pré-
Hospitalar (APH)

Atender diretamente como médico emergencista nas unidades fixas e na UTlI mével em
casos de Atendimento Pré-Hospitalar, examinando-os, prescrevendo-os e ministrando
medicamentos para emergencias, aplicando métodos de medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente, seguindo protocolos definidos. Registrar em ficha de avaliagdo do paciente,
a hipoétese diagnostica e local de encaminhamento, bem como as condi¢Bes clinicas do
paciente. Acompanhar pacientes durante o transporte, ao lado do mesmo dentro da viatura.
Regular as urgéncias, definindo as Unidades de destino dos pacientes conforme grade de
pactuacdo do Municipio. Prestar atendimento meédico via comunicacdo a distancia
orientando as equipes de Atendimento Pré-Hospitalar. O médico contratado realizara tanto
a funcdo de médico regulador quanto de médico de atendimento pré-hospitalar, conforme
regulamento interno do servico e escala médica.

Médico Especialista -
Dermatologista

Realizar atendimento médico ambulatorial e/ou procedimentos cirdrgicos ambulatoriais
dentro da especialidade de dermatologia; trabalhar em conformidade com agenda definida
pelas diretrizes SMS; fazer interface com a Rede Assistencial a Saude, através da
regulacdo do acesso, de modo a otimizar a utilizacdo dos recursos e promover a
integralidade do cuidado; evoluir os pacientes em seu ambulatério, examinando diversas
patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente,
seguindo o plano terapéutico e protocolos predefinidos; registrar em prontuario do paciente,
o diagnéstico, tratamento , laudo e resultado de exames ; prescrever seguindo boas praticas
farmacolégicas,buscar solucionar os problemas dos pacientes ;emitir atestados diversos
legais; desenvolver acGes de salde coletiva e participar de processos de vigilancia em
salde, visando garantir a qualidade do servicos prestados. Realizar procedimentos
cirirgicos ambulatoriais: avaliagdo pré-operatoria, com checagem da indicacao cirdrgica e
exames complementares, realizacdo da cirurgia proposta, descricdo do procedimento;
solicitacdo de cultura e/ou anatomo-patolégico e prescricdo médica pds-operatoria;
seguimento do paciente em pdés-operatorio. Responder e registrar no prontuario pareceres
clinicos presenciais ou remotamente de acordo com CFM,; realizar atendimentos externos e
em grupos; atividades de tutoria e/ou autocuidado apoiado quando solicitado; participagéo
em multirbes e planos de contingéncia em catastrofes.

Médico do Trabalho

Coordenar e supervisionar o programa de controle médico de saude ocupacional - pcmso,
efetuando exames admissionais, periédicos, retorno ao trabalho, mudanca de fungdo e
demissionais; cumprir a legislacao trabalhista na area de seguranca e medicina do trabalho,
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mediante informagBes obtidas pelo programa de prevencdo e riscos ambientais - ppra,
prevenindo e tratando as doengas ocupacionais, envolvendo: identifica¢cdo de doengas de
ordem geral nos funcionarios e analise das condicGes de trabalho das diversas areas.

Médico Especialista -
Endocrinologista

Realizar atendimento médico ambulatorial dentro da especialidade de endocrinologia;
trabalhar em conformidade com agenda definida pelas diretrizes SMS fazer interface com a
Rede Assistencial a Salde, através da regulacao do acesso, de modo a otimizar a utilizacdo
dos recursos e promover a integralidade do cuidado; evoluir os pacientes em seu
ambulatério, examinando diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos predefinidos;
registrar em prontuario do paciente, o diagndstico, tratamento, laudo e resultado de exames;
prescrever seguindo boas préaticas farmacoldgicas,buscar solucionar os problemas dos
pacientes existentes,emitir atestados diversos legais; desenvolver acdes de saude coletiva
e participar de processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade do servicos
prestados. Responder e registrar no prontuario pareceres clinicos presenciais ou
remotamente de acordo com CFM; realizar atendimentos externos e em grupos; atividades
de tutoria e/ou autocuidado apoiado quando solicitado. Participacdo em multirBes.

Médico Especialista -
Gastroenterologista

Realizar atendimento médico ambulatorial e/ou plantdo dentro da especialidade de
gastroenterologia, seguindo o acolhimento com classificacdo de risco; trabalhar em
conformidade com agenda definida pelas diretrizes SMS fazer interface com a Rede
Assistencial & Saude, através da regulacdo do acesso, de modo a otimizar a utilizagdo dos
recursos e promover a integralidade do cuidado;evoluir os pacientes em seu plantdo ou
ambulatério, examinando diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos predefinidos;
registrar em prontuario do paciente, o diagnéstico, tratamento , laudo e resultado de exames
interna ; prescrever seguindo boas praticas farmacoldgicas,buscar solucionar os problemas
dos pacientes existentes ; quando de plantdo realizar passagem mediante relatério escrito
ou informatizado de seus pacientes; emitir atestados diversos legais; desenvolver a¢des de
saude coletiva e participar de processos de vigilancia em saulde, visando garantir a
qualidade do servigos prestados; Responder e registrar no prontuario pareceres clinicos
presenciais ou remotamente de acordo com CFM; realizar atendimentos externos e em
grupos; atividades de tutoria e/ou autocuidado apoiado quando solicitado. Participacdo em
multirdes.

Médico Especialista -
Geriatra

Realizar atendimento médico ambulatorial e/ou plantdo dentro da especialidade de geriatria,
seguindo o acolhimento com classificagdo de risco; trabalhar em conformidade com agenda
definida pelas diretrizes SMS fazer interface com a Rede Assistencial & Salde, através da
regulacdo do acesso, de modo a otimizar a utlizacdo dos recursos e promover a
integralidade do cuidado;evoluir os pacientes em seu plantdo ou ambulatério, examinando
diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente,
seguindo o plano terapéutico e protocolos predefinidos; registrar em prontudrio do paciente,
o diagndstico, tratamento , laudo e resultado de exames interna ; prescrever seguindo boas
praticas farmacoldgicas,buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes ; quando
de plantéo realizar passagem mediante relatdrio escrito ou informatizado de seus pacientes;
emitir atestados diversos legais; desenvolver acdes de salde coletiva e participar de
processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade do servicos prestados;
Responder e registrar no prontuario pareceres clinicos presenciais ou remotamente de
acordo com CFM,; realizar atendimentos externos e em grupos; atividades de tutoria e/ou
autocuidado apoiado quando solicitado. Participagdo em multirbes e planos de contingéncia
catéstrofes.

Médico Especialista -
Ginecologista e
Obstetra

Realizar atendimento médico ambulatorial e/ou plantdo e/ou cirdrgicos, dentro da
especialidade de ginecologia e obstetricia, seguindo o acolhimento com classificacdo de
risco, admisséo na conducéo do trabalho de parto, parto normal, cesariana, seguimento de
puérpera e gestante, assisténcia a mulher em abortamento e gestacdo ectdpica; fazer
interface com a Rede Assistencial a Saude, através da regulagdo do acesso, em
conformidade com agendamento e programas maternos definido pelas diretrizes SMS e
MS, de modo a otimizar a utilizacdo dos recursos e promover a integralidade do cuidado.
Evoluir os pacientes em seu plantdo ou ambulatério, examinando diversas patologias,
aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano
terapéutico e protocolos predefinidos; registrar em prontuario do paciente, o diagnéstico,
tratamento, laudo e resultado de exames; prescrever seguindo boas praticas
farmacoldgicas, buscar solucionar os problemas dos pacientes; quando de plantdo realizar
passagem mediante relatorio escrito ou informatizado de seus pacientes. Emitir atestados
diversos legais. Desenvolver ag6es de salde coletiva e participar de processos de vigilancia
em saude, visando garantir a qualidade dos servicos prestados. Realizar cirurgia
ginecoldgica: avaliacdo pré-operatéria, com checagem da indicacdo cirdrgica e exames
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complementares, realiza¢do da cirurgia proposta, descri¢do do procedimento; solicitagéo de
cultura e prescrigdo médica pds-operatdria; seguimento do paciente em pos-operatério.
Responder e registrar no prontuério pareceres clinicos presenciais ou remotamente de
acordo com CFM. Realizar atendimentos externos e em grupos; atividades de tutoria e/ou
autocuidado apoiado quando solicitado. Participacdo em multires e plano de contingéncia
em catastrofes.

Médico Especialista -
Hematologista

Realizar atendimento médico ambulatorial e/ou plantdo dentro da especialidade de
hematologia, seguindo o acolhimento com classificagdo de risco; trabalhar em conformidade
com agenda definida pelas diretrizes SMS fazer interface com a Rede Assistencial a Saude,
através da regulacéo do acesso, de modo a otimizar a utilizagdo dos recursos e promover a
integralidade do cuidado;evoluir os pacientes em seu plantdo ou ambulatério, examinando
diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente,
seguindo o plano terapéutico e protocolos predefinidos; registrar em prontudrio do paciente,
o diagnéstico, tratamento, laudo e resultado de exames interna; prescrever seguindo boas
praticas farmacolégicas,buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes ; quando
de plantéo realizar passagem mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes;
emitir atestados diversos legais; desenvolver acGes de salde coletiva e participar de
processos de vigilancia em salde, visando garantir a qualidade do servicos prestados;
Responder e registrar no prontuario pareceres clinicos presenciais ou remotamente de
acordo com CFM; realizar atendimentos externos e em grupos; atividades de tutoria e/ou
autocuidado apoiado quando solicitado. Participagdo em multirbes e planos de contingéncia
catéstrofes.

Médico Especialista —
Homeopata (100h)

Realizar atendimento na especialidade de homeopatia, conforme as diretrizes da Secretaria
Municipal da Saude e protocolos existentes. Realizar procedimentos relacionados a
homeopatia dapopulacdo sob o &mbito da promogéo e protecdo da saulde, prevencdo de
agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manuteng&o da saude individual e coletiva.
Realizar interface com a Rede Assistencial a Saude, atuando de forma integral na
coordenacdo do cuidado, através de acgbBes que faciltem o acesso, integralidade,
longitudinalidade, resolutividade e a participacdo da comunidade nos Servicos de Salde.

Médico Especialista —
Homeopata (150h)

Realizar atendimento na especialidade de homeopatia, conforme as diretrizes da Secretaria
Municipal da Salde e protocolos existentes. Realizarprocedimentos relacionados a
homeopatia dapopulacdo sob o ambito da promogéo e protecdo da salde, prevencdo de
agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da saude individual e coletiva.
Realizar interface com a Rede Assistencial a Saude, atuando de forma integral na
coordenacdo do cuidado, através de acgbBes que faciltem o acesso, integralidade,
longitudinalidade, resolutividade e a participacdo da comunidade nos Servicos de Saude.

Médico Especialista -
Infectologista

Realizar atendimento médico ambulatorial e/ou plantdo dentro da especialidade de
infectologia, seguindo o acolhimento com classificagdo de risco; trabalhar em conformidade
com agenda definida pelas diretrizes SMS fazer interface com a Rede Assistencial & Saude,
através da regulacdo do acesso, de modo a otimizar a utilizagéo dos recursos e promover a
integralidade do cuidado;evoluir os pacientes em seu plantdo ou ambulatorio, examinando
diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente,
seguindo o plano terapéutico e protocolos predefinidos; registrar em prontuério do paciente,
o diagndstico, tratamento , laudo e resultado de exames interna ; prescrever seguindo boas
praticas farmacoldgicas,buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes ; quando
de plantdo realizar passagem mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes;
emitir atestados diversos legais; desenvolver acBes de salde coletiva e participar de
processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade do servicos prestados;
Responder e registrar no prontuario pareceres clinicos presenciais ou remotamente de
acordo com CFM; realizar atendimentos externos e em grupos; atividades de tutoria e/ou
autocuidado apoiado quando solicitado. Participagdo em multirdes e planos de contingéncia
catéstrofes.

Médico Especialista -
Mastologista

Realizar atendimento médico ambulatorial e/ou cirirgicos e/ou procedimentos, dentro da
especialidade de mastologia; fazer interface com a Rede Assistencial a Saude, através da
regulacéo do acesso, em conformidade com agendamento definido pelas diretrizes SMS, de
modo a otimizar a utilizagdo dos recursos e promover a integralidade do cuidado;evoluir os
pacientes em seu plantdo ou ambulatdrio, examinando diversas patologias, aplicando
métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico
e protocolos predefinidos; registrar em prontuario do paciente, o diagnéstico, tratamento,
laudo e resultado de exames interna; prescrever seguindo boas praticas farmacologicas,
buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes ; quando de plantdo realizar
passagem mediante relatdrio escrito ou informatizado de seus pacientes; emitir atestados
diversos legais; desenvolver acdes de saude coletiva e participar de processos de vigilancia
em saude, visando garantir a qualidade do servicos prestados. Realizar procedimentos
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ambulatoriais e cirurgias: avaliagdo pré-operatdria, com checagem da indicagao cirlrgica e
exames complementares, realizacdo do procedimento ou cirurgia proposta, descricdo do
procedimento ou cirurgia proposta; solicitagdo de cultura e prescricho médica pods-
operatdria; seguimento do paciente em pds-operatorio. Responder e registrar no prontuario
pareceres clinicos presenciais ou remotamente de acordo com CFM; realizar atendimentos
externos e em grupos; atividades de tutoria e/ou autocuidado apoiado quando solicitado;
participacdo em multires.

Médico Especialista -
Nefrologista

Realizar atendimento médico ambulatorial e/ou plantdo dentro da especialidade de
nefrologia, seguindo o acolhimento com classificacdo de risco; trabalhar em conformidade
com agenda definida pelas diretrizes SMS fazer interface com a Rede Assistencial a Saude,
através da regulacédo do acesso, de modo a otimizar a utilizag&do dos recursos e promover a
integralidade do cuidado;evoluir os pacientes em seu plantdo ou ambulatério, examinando
diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente,
seguindo o plano terapéutico e protocolos predefinidos; registrar em prontuario do paciente,
o diagndstico, tratamento , laudo e resultado de exames interna; prescrever seguindo boas
praticas farmacoldgicas,buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes; quando
de plantéo realizar passagem mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes;
emitir atestados diversos legais; desenvolver acGes de salde coletiva e participar de
processos de vigilancia em salde, visando garantir a qualidade do servigcos prestados;
Responder e registrar no prontuario pareceres clinicos presenciais ou remotamente de
acordo com CFM; realizar atendimentos externos e em grupos; atividades de tutoria e/ou
autocuidado apoiado quando solicitado. Participagdo em multirbes e planos de contingéncia
catéstrofes.

Médico Especialista -
Neonatologista

Atuar em ambulatério especializado de seguimento do bebé prematuro, com foco especial
no neurodesenvolvimento e no controle de patologias especificas dos prematuros egressos
da UTI Neonatal.

Médico Especialista -
Neurocirurgido

Realizar atendimento médico no ambulatério e/ou plantdo, dentro da especialidade de
neurocirurgia, seguindo o acolhimento com classificagdo de risco; fazer interface com a
Rede Assistencial a Salde, através da regulacdo do acesso, em conformidade com
agendamento definido pelas diretrizes SMS, de modo a otimizar a utilizagdo dos recursos e
promover a integralidade do cuidado; evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando
diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente,
seguindo o plano terapéutico e protocolos predefinidos; registrar em prontuario do paciente,
o diagnéstico, tratamento , laudo e resultado de exames; prescrever seguindo boas praticas
farmacolégicas,buscar solucionar os problemas dos pacientes; emitir atestados diversos
legais; desenvolver acBes de salde coletiva e participar de processos de vigilancia em
salde, visando garantir a qualidade do servicos prestados. Realizar avaliagdo pré-
operatoria, com checagem da indicacdo cirirgica e exames complementares; seguimento
do paciente em pos-operatdrio; Responder e registrar no prontuario pareceres clinicos
presenciais ou remotamente de acordo com CFM; realizar atendimentos externos e em
grupos; atividades de tutoria e/ou autocuidado apoiado quando solicitado; participacdo em
multirdes e plano de contingéncia em catéstrofes.

Médico Especialista -
Neurologista Clinico

Realizar atendimento médico ambulatorial e/ou plantdo dentro da especialidade de
neurologia, seguindo o acolhimento com classificagdo de risco; trabalhar em conformidade
com agenda definida pelas diretrizes SMS fazer interface com a Rede Assistencial & Saude,
através da regulacédo do acesso, de modo a otimizar a utilizagdo dos recursos e promover a
integralidade do cuidado; evoluir os pacientes em seu plantdo ou ambulatério, examinando
diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente,
seguindo o plano terapéutico e protocolos predefinidos; registrar em prontuério do paciente,
o diagnéstico, tratamento, laudo e resultado de exames interna; prescrever seguindo boas
praticas farmacoldgicas,buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes; quando
de plantdo realizar passagem mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes;
emitir atestados diversos legais; desenvolver acBes de saude coletiva e participar de
processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade do servicos prestados;
Responder e registrar no prontuario pareceres clinicos presenciais ou remotamente de
acordo com CFM; realizar atendimentos externos e em grupos; atividades de tutoria e/ou
autocuidado apoiado quando solicitado. Participagdo em multirdes e planos de contingéncia
catéstrofes.

Médico Especialista -
Oncologista

Realizar atendimento médico ambulatorial e/ou plantdo dentro da especialidade de
oncologia, seguindo o acolhimento com classificacdo de risco; trabalhar em conformidade
com agenda definida pelas diretrizes SMS fazer interface com a Rede Assistencial a Saude,
através da regulacédo do acesso, de modo a otimizar a utilizagdo dos recursos e promover a
integralidade do cuidado; evoluir os pacientes em seu plantdo ou ambulatério, examinando
diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente,
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seguindo o plano terapéutico e protocolos predefinidos; registrar em prontuério do paciente,
o diagnostico, tratamento , laudo e resultado de exames, prescrever seguindo boas praticas
farmacoldgicas,buscar solucionar os problemas dos pacientes; quando de plantédo realizar
passagem mediante relatorio escrito ou informatizado de seus pacientes; emitir atestados
diversos legais; desenvolver acdes de saude coletiva e participar de processos de vigilancia
em saude, visando garantir a qualidade do servigos prestados; Responder e registrar no
prontuario pareceres clinicos presenciais ou remotamente de acordo com CFM; realizar
atendimentos externos e em grupos; atividades de tutoria e/ou autocuidado apoiado quando
solicitado. Participacdo em multirdes.

Médico Especialista -
Ortopedista

Realizar atendimento médico ambulatorial e/ou plantdo e/ou cirargicos, dentro da
especialidade de ortopedia, seguindo o acolhimento com classificacdo de risco; fazer
interface com a Rede Assistencial a Salde, através da regulagdo do acesso, em
conformidade com agendamento definido pelas diretrizes SMS, de modo a otimizar a
utilizagdo dos recursos e promover a integralidade do cuidado;evoluir os pacientes em seu
plantdo ou ambulatério, examinando diversas patologias, aplicando métodos da medicina
aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos
predefinidos; registrar em prontuario do paciente, o diagnoéstico, tratamento, laudo e
resultado de exames ; prescrever seguindo boas praticas farmacoldgicas,buscar solucionar
0s problemas dos pacientes existentes ; quando de plantdo realizar passagem mediante
relatério escrito ou informatizado de seus pacientes; emitir atestados diversos legais;
desenvolver acdes de saude coletiva e participar de processos de vigilancia em saude,
visando garantir a qualidade do servicos prestados. Realizar cirurgia: avaliagdo pré-
operatoria, com checagem da indicacao cirirgica e exames complementares, realizacéo da
cirurgia proposta, descricdo do procedimento; solicitagcdo de cultura e prescricdo médica
pés-operatoria; seguimento do paciente em pdés-operatério; Responder e registrar no
prontudrio pareceres clinicos presenciais ou remotamente de acordo com CFM; realizar
atendimentos externos e em grupos; atividades de tutoria e/ou autocuidado apoiado quando
solicitado; participacdo em multires e plano de contingéncia em catastrofes.

Médico Especialista -
Otorrinolaringologista

Realizar atendimento médico ambulatorial e/ou plantdo e/ou cirdrgicos, dentro da
especialidade de ortorrinolaringologista, seguindo o acolhimento com classificagao de risco;
fazer interface com a Rede Assistencial a Saude, através da regulacdo do acesso, em
conformidade com agendamento definido pelas diretrizes SMS, de modo a otimizar a
utilizacdo dos recursos e promover a integralidade do cuidado;evoluir os pacientes em seu
plantdo ou ambulatdrio, examinando diversas patologias, aplicando métodos da medicina
aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos
predefinidos; registrar em prontuario do paciente, o diagndstico, tratamento , laudo e
resultado de exames interna ; prescrever seguindo boas praticas farmacolégicas,buscar
solucionar os problemas dos pacientes existentes ; quando de plantdo realizar passagem
mediante relatorio escrito ou informatizado de seus pacientes; emitir atestados diversos
legais; desenvolver agcfes de salde coletiva e participar de processos de vigilancia em
saude, visando garantir a qualidade do servigos prestados. Realizar cirurgia: avaliacao pré-
operatéria, com checagem da indicacdo cirirgica e exames complementares, realizacdo da
cirurgia proposta, descricao do procedimento; solicitagdo de cultura e prescricdo médica pés
operatoria; seguimento do paciente em pds-operatorio; Responder e registrar no prontuério
pareceres clinicos presenciais ou remotamente de acordo com CFM,; realizar atendimentos
externos e em grupos; atividades de tutoria e/ou autocuidado apoiado quando solicitado;
participacdo em multirdes e plano de contingéncia em catéstrofes.

Médico Especialista -
Pediatra

Realizar atendimento médico ambulatorial e/ou plantdo dentro da especialidade de
pediatria, seguindo o acolhimento com classificacdo de risco; trabalhar em conformidade
com agenda definida pelas diretrizes SMS fazer interface com a Rede Assistencial & Saude,
através da regulacdo do acesso, de modo a otimizar a utilizacdo dos recursos e promover a
integralidade do cuidado;evoluir os pacientes em seu plantdo ou ambulatdrio, examinando
diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente,
seguindo o plano terapéutico e protocolos predefinidos; registrar em prontudrio do paciente,
o diagnostico, tratamento , laudo e resultado de exames ; prescrever seguindo boas praticas
farmacoldgicas, buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes; quando de
plantdo realizar passagem mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes;
emitir atestados diversos legais; desenvolver agBes de saulde coletiva e participar de
processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade do servigcos prestados;
Responder e registrar no prontuario pareceres clinicos presenciais ou remotamente de
acordo com CFM; realizar atendimentos externos e em grupos; atividades de tutoria e/ou
autocuidado apoiado quando solicitado. Participagdo em multirdes e planos de contingéncia
em catastrofes.

67




SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Unidades de Atendimento Integrado UAlsdo Municipio de Uberlandia

Processo Seletivo - Edital 001/2021

Médico Especialista -
Pneumologista

Realizar atendimento médico ambulatorial e/ou plantdo dentro da especialidade de
pneumologia, seguindo o acolhimento com classificagdo de risco; trabalhar em
conformidade com agenda definida pelas diretrizes SMS fazer interface com a Rede
Assistencial & Saude, através da regulagdo do acesso, de modo a otimizar a utilizacdo dos
recursos e promover a integralidade do cuidado;evoluir os pacientes em seu plantdo ou
ambulatério, examinando diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos predefinidos;
registrar em prontuario do paciente, o diagnéstico, tratamento , laudo e resultado de exames
interna ; prescrever seguindo boas praticas farmacoldgicas,buscar solucionar os problemas
dos pacientes existentes ; quando de plantdo realizar passagem mediante relatério escrito
ou informatizado de seus pacientes; emitir atestados diversos legais; desenvolver agfes de
salde coletiva e participar de processos de vigilancia em salde, visando garantir a
qualidade do servigos prestados; Responder e registrar no prontudrio pareceres clinicos
presenciais ou remotamente de acordo com CFM; realizar atendimentos externos e em
grupos; atividades de tutoria e/ou autocuidado apoiado quando solicitado. Participagdo em
multirGes e plano de contingéncia em catastrofes.

Médico Especialista -
Proctologista

Realizar atendimento médico ambulatorial e/ou plantdo e/ou cirargicos, dentro da
especialidade de proctologia, seguindo o acolhimento com classificagdo de risco; fazer
interface com a Rede Assistencial a Salde, através da regulagdo do acesso, em
conformidade com agendamento definido pelas diretrizes SMS, de modo a otimizar a
utilizagdo dos recursos e promover a integralidade do cuidado;evoluir os pacientes em seu
plantdo ou ambulatério, examinando diversas patologias, aplicando métodos da medicina
aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos
predefinidos; registrar em prontuario do paciente, o diagndstico, tratamento , laudo e
resultado de exames interna; prescrever seguindo boas préaticas farmacoldgicas,buscar
solucionar os problemas dos pacientes existentes; quando de plantdo realizar passagem
mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes; emitir atestados diversos
legais; desenvolver acdes de saude coletiva e participar de processos de vigilancia em
saude, visando garantir a qualidade do servigos prestados. Realizar cirurgia: avaliacdo prée-
operatoria, com checagem da indicacao cirirgica e exames complementares, realizacéo da
cirurgia proposta, descricdo do procedimento; solicitacdo de cultura e prescricdo médica
poés-operatoria; seguimento do paciente em pds-operatério; Responder e registrar no
prontuario pareceres clinicos presenciais ou remotamente de acordo com CFM; realizar
atendimentos externos e em grupos; atividades de tutoria e/ou autocuidado apoiado quando
solicitado; participacdo em multires e plano de contingéncia em catastrofes.

Médico PSF

Realizar atendimento médico ambulatorial para os todos os ciclos de vida e condi¢des de
saude, crianca, adulto, adolescente, idoso, salide mental, saide da mulher e outros; seguir
o acolhimento com classificacéo de risco; fazer interface com a Rede Assistencial a Saude,
através da regulacdo do acesso, em conformidade com agendamento definido pelas
diretrizes SMS, de modo a otimizar a utilizacdo dos recursos e promover a integralidade do
cuidado;evoluir os pacientes no ambulatério, examinando diversas patologias, aplicando
métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico
e protocolos predefinidos; registrar em prontuario do paciente, o diagndstico, tratamento ,
laudo e resultado de exames ; prescrever segundo as boas praticas farmacoldgicas; buscar
solucionar os problemas dos pacientes ; emitir atestados diversos legais; desenvolver acdes
de saude coletiva e participar de processos de vigilancia em saude, visando garantir a
qualidade do servigos prestados. Responder e registrar no prontuério pareceres clinicos
presenciais ou remotamente de acordo com CFM; realizar atendimentos externos e em
grupos; atividades de tutoria e/ou autocuidado apoiado quando solicitado. Participagdo em
multirdes e planos de contingéncia em catastrofes. Realizar atencdo a saude dos individuos
e familias sob sua responsabilidade. Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos
cirirgicos, lavagem de ouvido, suturas, atividades em grupo na unidade de saude, no
domicilio (quando indicado) e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes
etc.). Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea. Encaminhar,
qguando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles. Indicar,
de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internacéo
hospitalar ou domiciliar, promover a integracdo dos cuidados apos a alta hospitalar.
Elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des crénicas no territorio,
junto aos demais membros da equipe. Conhecer, analisar e monitorar os indicadores de
saude. Contribuir, realizar e participar das atividades de educacdo permanente de todos os
membros da equipe.

Médico Especialista -
Psiquiatra

Realizar atendimento médico ambulatorial, acompanhamento nos CAPS e/ou plantdo dentro
da especialidade de psiquiatria, seguindo o acolhimento com classificacdo de risco;
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trabalhar em conformidade com agenda definida pelas diretrizes SMS fazer interface com a
Rede Assistencial a Saude, através da regulagdo do acesso, de modo a otimizar a utilizagao
dos recursos e promover a integralidade do cuidado;evoluir os pacientes em seu plantdo ou
ambulatério, examinando diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos predefinidos;
registrar em prontuario do paciente, o diagnéstico, tratamento, laudo e resultado de exames
interna ; prescrever seguindo boas praticas farmacoldgicas,buscar solucionar os problemas
dos pacientes existentes ; quando de plantéo realizar passagem mediante relatério escrito
ou informatizado de seus pacientes; emitir atestados diversos legais; desenvolver a¢des de
saude coletiva e participar de processos de vigilancia em saulde, visando garantir a
qualidade do servigos prestados; Responder e registrar no prontuario pareceres clinicos
presenciais ou remotamente de acordo com CFM; realizar atendimentos externos e em
grupos; atividades de tutoria e/ou autocuidado apoiado quando solicitado. Participagdo em
multirdes.

Médico Especialista -
Radiologista

Realizar emissdo de laudos ambulatoriais e/ou plantées, segundo agendas determinadas
internas, externas e emergenciais; realizar emisséo de laudo de exames de raios-x; analise
do pedido médico, discussdo prévia do caso clinico com médico assistente; receber a
solicitagdo médica do paciente, checar dados de identificagdo do mesmo, avaliar se pedido
do exame e indicacdo estd em conformidade com protocolos assistenciais, verificar
anamnese questionario pré-exame do paciente, checagem dos exames complementares;
laudo registrado no sistema , imprimir duas cépias, carimbar e assinar , sendo que 1 copia
serd entregue na recepcdo da imagem e outra em maos para 0 paciente externo .Se
necessario discutir novamente caso clinico em questdo com o médico assistente.Apoiar
visualizacdo e discussdo de imagens de Tomografia Computadorizada, RNM, Rx
contrastado e outros .Emitir laudos e pareceres através telemedicina e em conformidade
com CRM.

Médico Especialista -
Reumatologista

Realizar atendimento médico ambulatorial e/ou plantdo dentro da especialidade de
reumatologia, seguindo o acolhimento com classificagdo de risco; trabalhar em
conformidade com agenda definida pelas diretrizes SMS fazer interface com a Rede
Assistencial a Saude, através da regulagdo do acesso, de modo a otimizar a utilizagao dos
recursos e promover a integralidade do cuidado;evoluir os pacientes em seu plantdo ou
ambulatdrio, examinando diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos predefinidos;
registrar em prontuario do paciente, o diagnéstico, tratamento , laudo e resultado de exames
interna ; prescrever seguindo boas praticas farmacoldgicas,buscar solucionar os problemas
dos pacientes existentes; quando de plantdo realizar passagem mediante relatério escrito
ou informatizado de seus pacientes; emitir atestados diversos legais; desenvolver acdes de
salde coletiva e participar de processos de vigilancia em salde, visando garantir a
qualidade do servigos prestados; Responder e registrar no prontuario pareceres clinicos
presenciais ou remotamente de acordo com CFM; realizar atendimentos externos e em
grupos; atividades de tutoria e/ou autocuidado apoiado quando solicitado. Participacdo em
multirdes.

Médico Especialista -
Ultrassonografia

Realizar ultrassonografias ambulatorial e/ou plantdo; conforme agendamento definido e
escalas de trabalho. Quando agenda externa, receber o paciente na sala de exame; checar
dados de identificacio do mesmo; avaliar pedido do exame e indicagdo; sempre que
possivel colher anamnese rapida do paciente a ser examinado; realizar exame e emitir
laudo no sistema, imprimir duas copias, carimbar e assinar, sendo que 1 cOpia sera
entregue na recepgdo da imagem e outra em maos para o paciente. Quando paciente em
observacgéo e/ou internado, verificar agendamento no sistema, dirigir-se ao leito do paciente
com equipamento de ultrassonografia, checar dados de identificagdo do paciente, avaliar
pedido do exame e indicacdo, sempre que possivel com médico assistencial, colher
anamnese rapida do paciente a ser examinado; paciente reposicionado na maca se
necessario,realizar exame , emitir laudo no sistema, imprimir, carimbar e assinar, sendo
esta copia impressa entregue na recepcao da imagem.

Médico Especialista -
Urologista

Realizar atendimento médico ambulatorial e/ou plantdo e/ou cirdrgicos, dentro da
especialidade de urologia, seguindo o acolhimento com classificacdo de risco; fazer
interface com a Rede Assistencial a Saude, através da regulacdo do acesso, em
conformidade com agendamento definido pelas diretrizes SMS, de modo a otimizar a
utilizacdo dos recursos e promover a integralidade do cuidado; evoluir os pacientes em seu
plantdo ou ambulatério, examinando diversas patologias, aplicando métodos da medicina
aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos
predefinidos; registrar em prontudrio do paciente, o diagndstico, tratamento, laudo e
resultado de exames interna; prescrever seguindo boas praticas farmacoldgicas,buscar
solucionar os problemas dos pacientes existentes; quando de plantdo realizar passagem
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mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes; emitir atestados diversos
legais; desenvolver acdes de salde coletiva e participar de processos de vigilancia em
saude, visando garantir a qualidade do servicos prestados. Realizar cirurgia: avaliagdo pré-
operatdria, com checagem da indicacgao cirlrgica e exames complementares, realizacdo da
cirurgia proposta, descricdo do procedimento; solicitacdo de cultura e prescricdo médica
poOs-operatéria; seguimento do paciente em pds-operatorio; Responder e registrar no
prontuario pareceres clinicos presenciais ou remotamente de acordo com CFM; realizar
atendimentos externos e em grupos; atividades de tutoria e/ou autocuidado apoiado quando
solicitado; participagdo em multires e plano de contingéncia em catastrofes.

TECNICOS

FUNCAO

ATRIBUICAO

Assistente Social

Executar atividades de Servigo Social, prestando atendimento aos pacientes e familiares,
nos aspectos: sociais, econdmicos e culturais, relacionados ao processo salde-doenca.
Auxiliar o paciente nas varias fases da doenca (pré-hospitalizagdo, hospitalizacdo,
convalescenca e reintegracdo a comunidade). Buscar a necessaria atuacdo em equipe,
tendo em vista a interdisciplinaridade da atencdo em saulde.

Auxiliar de Saude
Bucal

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiogréafico; preparar o
paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengfes
clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico;
selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; executar limpeza, assepsia, desinfec¢édo
e esteriizagcdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de
trabalho;aplicar medidas de biossegurancas no armazamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontologicos visando ao controle de infeccao.

Dentista (100h)

Consultar, planejar e executar atividades de salde bucal, realizando exames clinicos e de
emergéncias odontoldgicas; Informar os pacientes sobre cuidados referentes a saude bucal,
orientando-os sobre os procedimentos técnicos adequados a serem utilizados, visando a
manutencao da saude bucal; Preencher dados gerais e especificos, na folha de ocorréncia e
ficha de evolugdo dos pacientes sobre o exame clinico realizado, visando manter a
documentacgdo no prontuario do paciente.

Dentista (200h)

Consultar, planejar e executar atividades de saude bucal, realizando exames clinicos e de
emergéncias odontolégicas; Informar os pacientes sobre cuidados referentes a salde bucal,
orientando-os sobre os procedimentos técnicos adequados a serem utilizados, visando a
manutencao da saude bucal; Preencher dados gerais e especificos, na folha de ocorréncia e
ficha de evolugdo dos pacientes sobre o exame clinico realizado, visando manter a
documentacao no prontudrio do paciente.

Educador Fisico (100h)

Orientar paciente sobre salde preventicva. Coordenas atividades fisicas com pacientes
realizada interna ou externa. Participar de atividasdes abertas e ou oficinas. Participar de
reunides com outros servigos. Trabalhar com equipe multiprofissional e das reunides gerais
dentro da Instituicdo; Ministrar palestras sobre saude e atividades fisicas.

Educador Fisico (200h)

Orientar paciente sobre salde preventicva. Coordenas atividades fisicas com pacientes
realizada interna ou externa. Participar de atividasdes abertas e ou oficinas. Participar de
reuniBes com outros servicos. Trabalhar com equipe multiprofissional e das reunides gerais
dentro da Instituicdo; Ministrar palestras sobre salde e atividades fisicas.

Fisioterapeuta (100h)

Empregar recursos como cinesioterapia, eletrotermoterapia, mecanoterapia, fisioterapia
respiratoria, ventilagdo mecénica e demais técnicas, a fim de tratar de doencas, sequelas e
demais afecgbes, em pacientes internados no hospital geral e UTI, conforme prescrigdo
médica, procurando recuperar e ou amenizar as consequéncias de tais doencas.

Fisioterapeuta (150h)

Empregar recursos como cinesioterapia, eletrotermoterapia, mecanoterapia, fisioterapia
respiratoria, ventilagdo mecénica e demais técnicas, a fim de tratar de doencas, sequelas e
demais afec¢fes, em pacientes internados no hospital geral e UTI, conforme prescrigdo
médica, procurando recuperar € ou amenizar as consequéncias de tais doengas.

Fonoaudi6logo (100h)

Realizar anamnese e avaliacdo nos pacientes internados ap0s solicitagdo de parecer feito
pelo médico. Desenvolver o plano terapéutico referente as areas de habilitacdo e
reabilitacdo de voz, linguagem, motricidade orofacial e disfagia. Executar o tratamento
conforme descrito no plano terapéutico do paciente.

Fonoaudi6logo (150h)

Realizar anamnese e avaliagdo nos pacientes internados apos solicitagdo de parecer feito
pelo médico. Desenvolver o plano terapéutico referente as éareas de habilitacdo e
reabilitacdo de voz, linguagem, motricidade orofacial e disfagia. Executar o tratamento
conforme descrito no plano terapéutico do paciente.

Fonoaudi6logo (200h)

Realizar anamnese e avaliagdo nos pacientes internados apds solicitacdo de parecer feito
pelo médico. Desenvolver o plano terapéutico referente as areas de habilitagdo e
reabilitacdo de voz, linguagem, motricidade orofacial e disfagia. Executar o tratamento
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conforme descrito no plano terapéutico do paciente.

Oficineiro

Contribuir com a organizacdo das recreacdes e aplicacdo destas atividades junto aos
pacientes (jardinagem ; Reciclagem ; Pinturas); apoiar a equipe de enfermagem em visitas e
acompanhamento de pacientes; Realizar atividades desenvolvidas tanto na area de livre
expressao quanto na formacéo de publico em artes; Desenvolver linhas de pensamento e
diversos tipos de expresséo; Desenvolver habilidades de novos sentidos e a interagdo com o
outro, tornando a coletividade mais rica e diversificada.

Psicdlogo (150h)

Avaliar 0s aspectos emocionais, comportamentais e cognitivos do paciente e tracar os
objetivos do tratamento psicologico através de técnicas psicoterapicas; oferecer suporte
emocional para pacientes e familiares a fim de minimizar o sofrimento emocional.

Psicélogo (180h)

Avaliar 0s aspectos emocionais, comportamentais e cognitivos do paciente e tracar o0s
objetivos do tratamento psicolégico através de técnicas psicoterapicas; oferecer suporte
emocional para pacientes e familiares a fim de minimizar o sofrimento emocional.

Psicdlogo (200h)

Avaliar 0s aspectos emocionais, comportamentais e cognitivos do paciente e tracar os
objetivos do tratamento psicologico através de técnicas psicoterdpicas; oferecer suporte
emocional para pacientes e familiares a fim de minimizar o sofrimento emocional.

Técnico em Saude
Bucal

Auxiliar o Cirurgido Dentista nas atividades individuais e coletivas de salde bucal e
desenvolver atividades coletivas, sob supervisdo do Cirurgido Dentista, conforme diretrizes
da Secretaria Municipal de Saude (SMS); participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar
em saude bucal e de agentes multiplicadores das a¢fes de promocédo a salde; participar
das ac¢bes educativas atuando na promoc¢éo da saude e na prevencéo das doencas bucais.

Técnico de Radiologia

Atuar na éarea de radiologia, em aquisicdo e processamento de imagens, manuseio de
quimicos e mensurando indicadores.

Terapeuta
Ocupacional (100h)

Efetuar atendimento terapéutico individual e/ou em grupos, objetivando avaliar e elaborar
planos de tratamentos de reabilitacdo e reintegracdo as atividades de vida diaria; Participar
de reunides com equipe multidisciplinar, discutindo casos e dando sugestdes, a fim de
proporcionar maior humanizagao nas relagdes médico, paciente e equipe; Elaborar relatorios
estatisticos de atendimento, informando sobre os procedimentos adotados, nimero de faltas
e encaminhar a chefia imediata.

Terapeuta
Ocupacional (150h)

Efetuar atendimento terapéutico individual e/ou em grupos, objetivando avaliar e elaborar
planos de tratamentos de reabilitacédo e reintegrac@o as atividades de vida diaria; Participar
de reunides com equipe multidisciplinar, discutindo casos e dando sugestdes, a fim de
proporcionar maior humanizagao nas relagcdes médico, paciente e equipe; Elaborar relatorios
estatisticos de atendimento, informando sobre os procedimentos adotados, nimero de faltas
e encaminhar a chefia imediata.
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DE PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA
Divulgacédo do Edital de Abertura do Processo Seletivo 10/02/2021
Periodo de InscricBes 10/02/2021 a
28/02/2021
Periodo de Solicitagdo de Isencdo de Taxa de Inscricéo 10, 11 e 12/02/2021
Divulgagéo dos Deferimentos de Isencéo de Taxa de Inscri¢éo 22/02/2021

Prazo para interposicdo de Recurso contra Indeferimento de Isencdo de Taxa de
Inscricdo

23 e 24/02/2021

Resultado dos Recursos contra Indeferimento de Isencéo de Taxa de Inscricao 25/02/2021
Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscricdo 1°/03/2021
Ultimo dia para postalizacéo dos laudos médicos 1°/03/2021
Ultimo dia para postalizacdo dos titulos 1°/03/2021
Divulgagdo da Homologacdo das Inscricdbes e Deferimento de Atendimento 05/03/2021

Especial

Prazo para interposicdo de Recurso sobre a Homologagéo das Inscricdes

06 e 07/03/2021

Divulgacdo das Respostas aos Recursos referentes a Homologacdo das

X 09/03/2021
Inscrigoes
Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas 12/03/2021
L . 21/03/2021 e
Data de aplicagdo das Provas Objetivas 28/03/2021
. N . - . 21/03/2021 e
Divulgacdo do Gabarito Oficial e das Provas no site 28/03/2021

Prazo para interposicdo de Recursos referente questdes da prova e gabarito

22 e 23/03/2021 e
29 e 30/03/2021

Divulgacéo das Respostas aos Recursos referentes questfes da prova e gabarito

19/04/2021

Divulgacdo do Resultado do Processo Seletivo (provas objetivas e titulos) e
imagem da Folha de Respostas

23/04/2021

Prazo para interposicdo de Recursos sobre o resultado da pontuag&o das provas e
titulos

24 e 25/04/2021

Divulgagdo das respostas aos recursos referente resultado do Processo Seletivo

- . 4/2021
(provas objetivas e titulos) 30/04/20
Publicacdo da Classificacdo Final 03/05/2021
Homologagéo 04/05/2021

OBS: Todas as divulga¢des na pagina serdo apo6s as 17h.

As datas previstas em Cronograma estdo sujeitas a alteragdes, sendo assim se faz

necessario o acompanhamento das publicagdées por meio do site.
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ANEXO VI

UNIDADES DE ATENDIMENTO INTEGRADO UAI DO MUNICIPIO DE UBERLANDIA

SETOR: CENTRAL/NORTE

UNIDADE

UAI MARTINS

UAI ROOSEVELT

CAPS I NAPS ADULTO

CAPS LESTE

CAPS | NAPS INFANTIL

CAPS OESTE

UNIDADE DE ACOLHIMENTO INFANTIL

CENTRO RADIOLOGICO MUNICIPAL

AMBULAT. HERBERT DE SOUZA

PICS PRATICAS INTEGRATIVAS

CENTRO OFTALMOLOGICO

UBS BRASIL

UBS MARTINS

UBS NOSSA SENHORA DAS GRACAS

UBS SANTA ROSA

UBSF BOM JESUS

UBSF CRUZEIRO DOS PEIXOTOS

UBSF JARDIM BRASILIA

UBSF JARDIM BRASILIA Il

UBSF MARTA HELENA

UBSF MARTA HELENA I

UBSF MARTINESIA

UBSF MINAS GERAIS

UBSF SAO JOSE

SETOR: LESTE

UNIDADE

UAI LUIZOTE

UAI PLANALTO

CAPS AD REDE AD

UBS DONA ZULMIRA

UBS GUARANI

UBS LUIZOTE DE FREITAS

UBS TOCANTINS

UBSF CANAA |

UBSF CANAA I

UBSF JARDIM CELIA

UBSF JARDIM DAS PALMEIRAS |

UBSF JARDIM DAS PALMEIRAS I

UBSF JARDIM DAS PALMEIRAS III

UBSF JARDIM EUROPA

UBSF LUIZOTE DE FREITAS

UBSF MANSOUR

UBSF MIRAPORANGA

UBSF MORADA NOVA

UBSF SAO LUCAS
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UBSF TAIAMAN |

UBSF TAIAMAN 11

UBSF PEQUIS

UBSF MONTE HEBRON

SETOR: OESTE

UNIDADE

UAI MORUMBI

UAI TIBERY

CENTRO DE CONV SAUDE MENTAL

CER CENTRO ESPEC REABILITACAO

UAI TIBERY

UBS CUSTODIO PEREIRA

UBS TIBERY

UBSF ACLIMACAO

UBSF ALVORADA

UBSF DOM ALMIR

UBSF IPANEMA |

UBSF IPANEMA I

UBSF MORUMBI |

UBSF MORUMBI 111

UBSF MORUMBI IV

UBSF MORUMBI V

UBSF JOANA DARC

UBSF TANGARA E RIO DAS PEDRAS

UBSF TAPUIRAMA

UNIDADE/SERVICO ESPECIALIZADO

SIATE — SISTEMA INTEGRADO DE ATENDIMENTO AO TRAUMA E EMERGENCIA
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