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ADMINISTRAGAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA/MT, no uso de suas atribuigcbes legais, e em consonancia com as disposi¢des constitucionais re-
ferentes ao assunto, tendo em vista o0 que consta das Leis Complementares Municipaisn®s023/1995, 044/2018, 053/2019, 061/2020, 065/2020e Leis
Municipais n°s 805/2021 e 809/2021, Decreto n° 001/2021 e demais leis municipais vigentes, torna publico, para conhecimento de todos os interessados,
que realizara Processo Seletivo Simplificado de Provas, destinada a formagéo de Cadastro de Reserva das Fungdes Publicas, das que vagarem e forem
necessarias ao Quadro Pessoal e que forem criados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado. O presente Processo Seletivo
Simplificado sera regido de acordo com a Legislagdo Municipal pertinente a este Processo Seletivo Simplificado de natureza sendo de excepcional in-
teresse publico, nos termos da Constituicdo Federal/88, em especial do inciso IX do art. 37, com as presentes instrugdes e os anexos que compdem o
presente Edital para todos os efeitos, a saber:

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA - VAGAS - INSCRIGAO - VENCIMENTO INICIAL

1.1. A denominagao - referéncia - exigéncia minima - as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com deficiéncia (PcD) - vencimento inicial do
cargo, a carga horaria semanal, sdo os estabelecidos a seguir:

QUADRO DE VAGAS - PREFEITURA MUNICIPAL
. |Vencimento
Carga Hora-
Vagas ria Semanal :lfl.a()Horal
Funcgao Requisitos R— Candidatos
corr%ncia com Deficién- |Total
cia
Mecanico Ensino Fundamental incompleto ou alfabetizado. 001 001 |40 horas  |2.500,00
i Ensino superior Completo em Medicina com registro no CRM = Con-
Médico selho Regional de Medicina. 9 002 002 |40 horas |11.500,00
gggggt?clﬂl}l/_%culo Ensino fundamental completo. CNH categoria D. 005 - 005 |40 horas  |1.400,00
. Curso Superior de Odontologia, inscricdo no Conselho Regional de
Odontdlogo Odontologia — CRO = Conselho Regional de Odontologia. 001 001 |40 horas  |3.000,00
QUADRO DE VAGAS - SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
. |Vencimento
Carga Hora-
Vagas ria Semanal Egl.a()Horal
Funcao Requisitos Aol Con- Candidatos
corr?éncia com Deficién- |Total
cla
Encanador Ensino Fundamental. 001 - 001 |40 horas  |1.285,00
QUADRO DE VAGAS - CAMARA MUNICIPAL
. |Vencimento
Carga Hora-
Vagas ria Semanal :jl.a()Horal
Funcao Requisitos Aol Con- Candidatos
corr?éncia com Deficién- |Total
cla
Auxiliar de Servigos |ensino Fundamental. 001 - 001 |40 horas ~ |1.375,00
Ensino Superior especifico de Ciéncias Contabeis, com registro no
Contador CRC 2 Conselno Regional de Contabilidade. ’ 001 - 001 [40 horas _ [4.290,00
Total de Vagas 012 - 012

NOTAS EXPLICATIVAS:

*(1) Siglas: PcD = Pessoas com Deficiéncia, Vagas reservadas aos Candidatos Portadores de Necessidades especiais, conforme item 4.1, deste Edital;
*(2) Escolaridade Minima Exigida, realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagéo — MEC.

1.1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES,
endereco eletronico: www.w2consultores.com.br e compreendera: 12 etapa - provas escritas e objetivas de carater eliminatério e classificatério; 22
Etapa - comprovacéo de requisitos e exame médico, de carater eliminatério, que seréo entregues pelo candidato, a serem realizados ap6s a homologa-
¢ao do Processo Seletivo Simplificado, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal.
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1.1.2. O Prefeito Municipal nomeou Comissao Especial para Fiscalizagdo e Acompanhamento deste Processo Seletivo Simplificado, através da Portaria
n° 048/GP/PMNG/2021. Compete a Comissao fiscalizar todas as fases do Processo Seletivo Simplificado.

1.1.3. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento e formagéo de Cadastro de Reserva das Func¢des do Quadro de Pessoal; e das Fun-
¢bes que vierem a vagar ou forem criados, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, discriminados no item 1 deste Edital.

1.1.4. O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.

1.1.5. O Regime Previdenciario, no qual seréo vinculados os candidatos aprovados e classificados, sera o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS/
INSS.

1.1.6. Todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado seréo realizadas na cidade de Nova Guarita/MT.

1.1.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados observados estritamente a ordem de classificagdo nas fungées
para realizagdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagéo de requisitos e exames médicos.

1.1.8. Toda mengéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Cuiaba/MT.

1.1.9. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da W2
AUDITORES E CONSULTORES, por meio do Fale Conosco no enderego eletrénico www.w2consultores.com.br ou através do enderecgo eletronico
contato@w2consultores.com.br.

1.1.10. Local de Trabalho: Dependéncia da Secretaria Municipal de Educagao, em todo territério do municipio (zonas urbana e rural).
2 - DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagées civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/98 - art. 3°).

2.2. Ter na data da contratagao 18 (dezoito) anos completos.

2.3. Estar em dia com as obrigagées resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5. Possuir aptidao fisica e mental, apuradas a época da contratagao para o exercicio da funcéo.

2.6. Nao ter incorrido demissao através de processo disciplinar, do servigo publico estadual, federal ou municipal.
2.7. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

2.8. A habilitagéo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento da fungéo, deverdo ser comprovadas quando
da contratacdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentagédo de qualquer dos documentos que comprovem as condigbes exigidas, implicara na exclu-
sao do candidato, de forma irrecorrivel.

3 - DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. VIA INTERNET: Das 08h00min do dia 12/02/2021 as 17h00min do dia 28/02/2021, no enderec¢o eletronico: www.w2consultores.com.br.Para
o (a) candidato (a), isento (a) ou ndo, que efetivar mais de uma inscrigao, sera considerada valida somente a ultima inscrigao efetivada, sendo entendida
como efetivada a inscrigdo paga ou contemplada pela regra de isengdo. Caso haja mais de uma inscrigdo paga em um mesmo dia, sera homologada e
valida a ultima inscrigdo efetuada no sistema de inscrigdes on-line da W2 AUDITORES E CONSULTORES. Consequentemente, as demais inscrigbes
do candidato nesta situacédo serao automaticamente canceladas, devendo solicitar restituicdo do valor pago, conforme item 3.5.13, deste Edital.

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET:
3.2.1. Para inscrigao via Internet o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado disponivel na pagina da W2 AUDITORES E CONSULTORES (www.
w2consultores.com.br) e acessar o link para inscrigéo correlato ao Processo Seletivo Simplificado.

b) O candidato devera optar pela fungédo a que deseja concorrer.

c) Inscrever-se, no periodo entre 08h00min do dia 12/02/2021 as 17h00min do dia 28/02/2021, através do requerimento especifico disponivel na pa-
gina citada.

d) Imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O paga-
mento apds a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscri¢ao;

e) O banco confirmara o seu pagamento junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES.

f) A taxa de inscrigdo devera ser recolhida em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA/MT, por meio de boleto bancario gerado no
momento da inscrigdo do candidato na pagina do processo seletivo, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO (ANEXO | deste Edital), observado o horario de atendimento e das transagdes financeiras de cada instituicdo bancaria. Os valores das taxas
de inscrigdo serao de acordo com item 1 deste Edital.

ATENGAO: a inscrigdo via Internet s6 sera efetivada apés a confirmag&o do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do vencimento.

3.2.2. O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para possibilitar a correta
impressao e leitura dos dados e do codigo de barras, e devera ser pago no prazo nele indicado. A impresséo desse documento em outro tipo de impres-
sora € de exclusiva responsabilidade do candidato.

3.2.3. Alinscrigéo via Internet cujo pagamento realizado dentro do prazo, nédo for creditado na conta da Prefeitura Municipal até o primeiro dia util posterior
ao ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigdo nao sera deferida.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 339 Assinado Digitalmente



10 de Fevereiro de 2021 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVI | N° 3.665

3.3. PRESENCIAL:
3.3.1. Nao havera inscrigéo de forma presencial.
3.4. DA REIMPRESSAO DO BOLETO:

3.4.1. Todos os candidatos inscritos no periodo entre 08h00min do dia 12/02/2021 e 18h00min do dia 28/02/2021poder&o reimprimir, caso necessario,
o boleto, no maximo até as 17h00mindo ultimo dia do encerramento das inscrigdes (01/03/2021), quando esse recurso sera retirado do site da W2
Consultores.

3.4. DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

3.4.1. A W2 AUDITORES E CONSULTORES nao se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo nao recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, desde que néo tenha dado causa as falhas.

3.4.2. Para efetuar a inscrigéo, é imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscri¢gdo, sendo que o candidato sera identificado pelo
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.4.3. Tera a sua inscrigéo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que usar o CPF de terceiro para
realizar a sua inscrigéo.

3.4.4. Nao sera aceito pedido de alteragao referente a opgao de fungdo apds efetivagédo da inscrigao.

3.4.5. A inscri¢do do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
nao podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.4.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢éo, as provas e a nomeagao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragao
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.7. E vedada a inscrigao condicional e/ou extemporanea.
3.4.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigao para outrem.

3.4.9. Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera aceita a
solicitacdo de inscrigdo que n&o atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.10. O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagdo, devera entregar, apos
a homologacéo do Processo Seletivo Simplificado, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a respectiva fungéo.

3.4.11. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo de seus dados em listagens e resultados
no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, CPF, Documento de Identidade, notas e desempenho nas provas, entre ou-
tros, tendo em vista que essas informagbes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo. Ndo caberao
reclamacgdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderao ser encontradas na rede
mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.4.12. A nFo integralizagéo dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste Processo
Seletivo.

3.4.13. O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscrigdo ndo seja efetuada nos moldes esta-
belecidos neste Edital, sera automaticamente considerada néo efetivada pela organizadora, n&o assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.14. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigao especial (com deficiéncia ou ndo) para realizagdo das provas devera solicita-la no ato
do Requerimento de Inscrigéo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios. Nao serao aceitas quaisquer solicitagdes de condigbes
especiais para realizagdo de prova apos o ato de inscrigéo.

3.4.14.1. O candidato que n&o o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a condigao especial atendida.
3.4.14.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.4.15. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira esta condigao no
campo especifico da Ficha de Inscricdo Online, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogéo das providéncias necessarias.

3.4.15.1. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em am-
biente reservado.

3.4.15.2. Nao havera compensagao do tempo de amamentagédo em favor da candidata.
3.4.15.3. Nos horarios previstos para amamentagao, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova acompanhada de uma fiscal.

3.4.15.4. Na sala reservada para amamentagéo ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer
outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.5. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO:

3.5.1. As informacbdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagéo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), fungéo, assim como
orientagdes para realizagdo das provas, estardo disponiveis a partir do dia 05/03/2021, no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Nova Guarita/
MT e no endereco eletrdnico: www.w2consultores.com.br, devendo o candidato efetuar a impresséo deste Cartdo de Confirmagéo de Inscrigéo (CCl).
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3.5.2. Caso o candidato, ao consultar a Confirmacéo de Inscrigdo, constate que sua inscrigdo nao foi deferida, devera entrar em contato com a Central
de Atendimento ao Candidato — SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES, no endereco eletronico e-mail: (contato@w2consultores.com.br), no
prazo de até 02 (dois) dias, apos a divulgacao da relagéo de candidatos inscritos.

3.5.2.1. No caso de a inscrigdo do candidato nao tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmacédo de pagamento do
boleto da inscrigdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, os mesmos serao incluidos em local
de provas especial, que sera disponibilizado no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br, bem como comunicado diretamente aos candidatos,
com anuéncia da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a
permitir um maior controle para a verificagdo de suas situagdes por parte da organizadora.

3.5.2.2. Ainclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela W2 AUDITORES E CONSULTORES com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigdo. Constatada a improcedéncia da inscrigéo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagéao por parte
do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato
obtenha aprovagao nas provas.

3.5.3. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.6.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes
contidas no Cartdo de Confirmagéo de Inscrigéo (CCl) e a situagao de inscrigdo do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a confirmacao de
sua inscri¢do, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deveréo ser comunicados apenas no dia e na sala de reali-
zagao das provas.

3.5.5. O Cartao de Confirmagéo de Inscrigdo nao sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscrigdo. E de responsabilidade ex-
clusiva do candidato a identificagcdo correta de seu local de realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.

4 - DA PARTICIPAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado, para as Fungdes cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada fungéo.

4.1.1. Se na aplicagao do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada fungéo resultar nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitado o limite maximo de 5% (cinco por cento).

4.1.2. A cada vinte novas vagas, havera a convocacéo dos candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, devendo obedecer ao seguinte critério:
a primeira nomeagao ocorrera na 52 vaga aberta, a segunda na 212, 412, 612 e assim sucessivamente cada vinte novas vagas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher a fungdo a que concorre e marcar a opgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como
devera (ANEXAR AQUIVO UNICO NO FORMATO PDF), os seguintes documentos:

a) Laudo médico (cépia legivel), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando:

b1) O tipo de deficiéncia;

b2) A necessidade de condicéo especial prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso, serdo examinados para verificagcdo das possibilidades ope-
racionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, somente para o caso de pedido
de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e alteragbes. Caso nao seja apresentado o parecer, o candidato ndo
tera deferida a sua solicitagao.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa com
deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgéo
na Ficha de Inscrigéo.

4.4. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo
e congéneres.

4.5. As solicitagbes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serao atendidas obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

4.6. Os candidatos inscritos nessa condigao participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no
que se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliagédo, aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislacao prépria.

4.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condi-
¢éo fisica e mental.

4.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem
classificatoria.

4.9. Os candidatos que concorrerem na condi¢do de deficientes, se aprovados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados na lista
geral dos aprovados e em lista a parte.

5 - DAS PROVAS:

5.1.0 Processo Seletivo Simplificado sera de provas escritas e objetivas, de carater eliminatério e classificatorio.
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5.1.1. DAS DISPOSIGOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: Serio aplicadas provas escritas e objetivas, de carater eliminatério e classifica-
tério, abrangendo os contetidos programaticos constantes do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS
deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

Tipo de Prova Numero de Questdes|Pontuagdo de Cada Questao Total
- Portugués 05 5,0 25,0
- Matematica 05 5,0 25,0
- Conhecimentos Gerias|05 4,0 20,0
- Especifica 05 6,0 30,0
Total 20 100,00

5.1.2. As Provas escritas e objetivas, serédo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
5.1.3. As provas escritas e objetivas ser&o corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.1.4. As provas escritas e objetivas para todas as Fungdes terdo carater Classificatério e Eliminatério, considerando-se habilitado o candidato que obti-
ver no minimo 20% (vinte por cento) do total de pontos.

5.1.5. Os candidatos n&o habilitados nas provas serao excluidos do Processo Seletivo Simplificado.
5.1.6. As questdes das provas escritas e objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgcdes (A a D) e uma Unica resposta correta.

5.1.7. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregéo
das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as ins-
trugdes especificas contidas no cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera substituicao do cartdao por erro do candidato.

5.1.8. Nao serao computadas questdes nado respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.9. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

5.1.10. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo con-
sideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagéao
rasurada ou emendada e campo de marcagao nao preenchido integralmente.

5.1.11. Nao sera permitido que as marcagbes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da W2 AUDITORES E CONSULTORES
devidamente treinado.

5.1.12. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura 6ptica.

5.2. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS: As provas escritas e objetivas serdo realizadas na cidade de Nova Guarita/MT,
com data prevista para o dia 14/03/2021 (Domingo), com duragdo maxima de 2h30min para sua realizagado, no periodo matutino, com inicio as
09h00min, considerado o horario oficial de Cuiaba/MT.

5.3. O local de realizacédo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato sera divulgado a partir do dia 05/03/2021 no Quadro de avisos da
Prefeitura Municipal Nova Guarita/MT e no enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br.E de responsabilidade exclusiva do candidato a identi-
ficagdo correta de seu local de realizagao das provas escritas e o0 comparecimento no horario determinado.

5.3.1. Os eventuais erros de digitagdo no nome, numero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscrigdo do candidato deverao ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local
de provas pelo fiscal de sala.

5.3.2. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou apresentar qualquer observagao relevante,
podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.3.3. O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado, devendo o candidato ler atentamente as instru-
¢Oes, inclusive, quanto a continuidade do processo de selegdo.

5.3.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala
que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se a fungdo em que se inscreveu encontra-se
devidamente identificado no caderno de provas.

5.3.3.2. No dia da realizagao das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presen-
tes, informacgdes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagado, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste
Edital.

5.3.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia minima de 0h30mindo horario fixado para o
seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa e transparente, comprovante de inscricdo e de documento de
identidade original COM FOTO (registro na classe, RG ou carteira de habilitagao).

5.3.5. Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o comprovante de inscrigao no local de realizagédo das provas apenas quan-
do o seu nome constar devidamente na relagéo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.3.6. Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome nao estiver relacionado na listagem oficial afixada
na entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relagéo oficial de inscrigdes deferidas divulgada na forma do subitem 3.6.2.1
deste Edital.
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5.3.7. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador do local
de provas, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida
a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da unidade, assim como de 2 (dois) candidatos, testemunhas do fato.

5.3.7.1. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo da prova requisitara a presenga de dois candidatos que, jun-
tamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo da prova, presenciarao a abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados
os instrumentos de avaliagéo (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas/cadernos de rascunhos, folhas de respostas/cadernos de
textos definitivos, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devi-
damente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.3.8. Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificacdo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal
de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impresséao digital do polegar direito dos candidatos.

5.3.8.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impresséao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo
ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

5.3.8.2. Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impresséao digital deveréo assinar trés vezes uma declaragéo onde
assumem a responsabilidade por essa decis&o. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na ELIMINAGAO do candidato, sendo lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.3.9. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que bem o identifique, como:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos Publicos ou Conselhos de Classe que, por
forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, CRA etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (hovo modelo digital), Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/
97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal, valham como identidade.

5.3.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.3.9.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteira de trabalho (modelo antigo), carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou dani-
ficados, que definitivamente nao identifiquem o portador do documento.

5.3.9.3. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.3.9.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte.

5.3.9.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nédo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.3.9
deste Edital, no fara as provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

5.3.9.6. O documento devera estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.
5.3.10. Nao serado aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horario diferente dos predeterminados em Edital ou em comunicado.

5.3.11. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou si-
milares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha, corretivo. Especificamente, ndo sera
permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacéo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone
celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, smartphones, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alar-
me de carro, relégio digital, etc., o que nédo acarreta em qualquer responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES sobre tais equipamentos.
No caso do candidato, durante a realizagéo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, sera automaticamente lavrado no
Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do Processo Seletivo Simplificado. Para evitar qualquer situagéo neste sentido, o
candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.3.11.1. Nao sera permitida a utilizagao de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do patio da unidade.

5.3.11.2. Para a seguranga de todos os envolvidos no Processo Seletivo Simplificado, é proibido que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizagéo das provas.

5.3.12. Nao sera permitida, durante a realizagéo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para correcéo visual oufotofobia)
ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravagéo de qualquer informagao privilegiada em relagéo ao
conteudo programatico do certame.

5.3.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Processo Seletivo Simplificado e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois)
outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.3.14. Nao havera segunda chamada para as provas escritas e objetivas. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que faltara prova
escrita ou chegar apds o horario estabelecido.

5.3.15. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo coorde-
nador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.
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5.3.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do local de realizagédo das provas escritas levando o caderno de provas depois de decor-
ridos 01h00min contados do seu efetivo inicio.

5.3.17. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverao permanecer sobre a carteira serdo
o documento de identidade original e o protocolo de inscri¢do, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos
cartdes de respostas.

5.3.17.1. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverao obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagao o cartédo de respostas que sera utilizado
para a corregao de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

5.3.18. Tera sua prova anulada e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a realizagao de qual-
quer uma das provas:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;
b) Apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagao oficial;

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01h00min do seu inicio;

g) Fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que nao autorizado pela Organi-
zadora no dia da aplicagédo das provas;

h) Ausentar-se da sala de provas levando o Cartdo-Respostas, Caderno de Questdes (exceto no caso citado no item 5.3.16 deste Edital) ou outros
materiais ndo permitidos;

i) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) Lancar m&o de meios ilicitos para a execugéo das provas;

k) Nao devolver integralmente o material recebido;

1) For surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagéo, impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

m) Estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo (telefone celular, notebook, tablets,
smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

o) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagédo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candi-
datos;

p) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizagdo e nao estiver no local da prova no horario previsto para assinar a
lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

q) Nao apresentar a documentagéo exigida;
r) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

s) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da
prova;

t) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.3.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas “I” e “m” do item 5.3.
18. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletrénicos, estes deverédo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em
embalagem especifica a ser fornecida pela Organizadora exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/
carteira durante toda a aplicagao da prova.

5.3.18.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso
esteja ativado.

5.3.18.3. Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve intencéo de burlar
o edital o candidato serda mantido no Processo Seletivo Simplificado.

5.3.19. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas, os candidatos poderéo ser
submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagao da prova escrita.

5.3.19.1. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagédo de provas, nao lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

5.3.20. A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no item 5.3.18 implicara na eliminagao do candidato, constituindo tentativa de fraude, resguar-
dado o direito ao contraditério e & ampla defesa.

5.3.20.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.3.21. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagéo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.
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5.3.22. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.3.23. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta do local de realizagao das provas escritas e objetivas e o comparecimento
no horario determinado.

5.3.24. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios (Inclusive se tratando de horario de verao, estiver
em vigor) e locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homé-
nimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagéo da respectiva prova.

5.3.25. Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagédo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado, devendo
inclusive observar o horario brasileiro de verao, caso esteja em vigor.

5.4. DA AVALIAGAO DE TiTULOS - DAS DISPOSIGOES GERAIS:

5.4.1. A avaliagao de titulos somente para as Fungdes de nivel superior, de carater apenas classificatério, valera até 06 (seis) pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor, que serdo somados a pontuagao final do candidato, valendo exclusivamente para efeitos
de classificagéo, razéo pela qual sua apresentagéo é facultativa.

5.4.2. O candidato devera encaminhar uma cépia autenticada em cartério de cada titulo acompanhado dos documentos pessoais (CPF e RG).

5.4.2.1. Os Titulos deveréo ser entregues até o dia 14/03/2021, no mesmo local e horario de realizagdo das provas objetivas e escritas, enderegado
4 COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO, por todos os candidatos inscritos que assim desejarem acondicionados em envelope la-
crado, com uma cépia do Requerimento de Pontuaggo de Titulos, ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS, deste Edital, devidamente
preenchida e fixada/colada do lado de fora do envelope, declarando os titulos pretendo que sejam avaliados, o niUmero de documentos entregues, seu
nome e a fungéo pretendida, com letra legivel ou de forma. Para fins de protocolo, o Candidato podera levar uma segunda cépia do Requerimento de
Pontuagédo de Titulos, devidamente preenchida, na qual sera atestada pelo fiscal da sala.

5.4.3. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados nas provas escritas e objetivas.

5.4.4. Nao serao consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagdo, as copias de documentos que nao estejam autenticadas por
Tabelido em Cartério, bem como documentos gerados por via eletronica que nao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticagéao.

5.4.5. A entrega dos documentos referentes a fase de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacéo pleiteada. Os documentos serao
analisados pela Comissédo Especial para Coordenagao e Acompanhamento do Processo Seletivo de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.4.6. A ndo apresentagao dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuigcdo de nota O (zero) ao candidato na fase
de avaliagao de titulos.

5.4.6.1. Nao serao aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio ndo especificado no Edital.
5.4.7. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do érgao expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.
5.4.8. Os titulos ndo sdo cumulativos, s6 serdo computados a um unico titulo, sendo considerado, para tal fim o de maior pontuagéo.

5.4.9. Os titulos considerados neste Processo Seletivo Simplificado, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagéao, séo
assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

Valor Ma-

Alinea|Titulo ximo Pon-

tos

A Diploma, devidamente re?istrado, de concluséo de curso de és-%radua 80 (stricto sensu), na area eapeciﬁca da fungao pretendido, 500

em nivel de doutorado (titulo de Doutor), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR. g
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de pés-gradua: éo(gstricto sensu), na area especifica da fungao pretendido, 300

em nivel de mestrado (titulo de Mestre), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR. ’

c Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de pés-graduacdo (lato sensu), na area especifica da fungéo pretendido, |5 g
em nivel de especializagdo, ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas. |<’

5.4.10. Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragdo expedida por instituicdo de ensino que de-
monstre, de forma inequivoca, a conclus&o do curso de pds-graduacéo com colagédo de grau (lato e/ou stricto sensu) e a obtengao do titulo. A certiddo/
declaracéo devera vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

5.4.11. Para receber a pontuagéo relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos deste Edital, o certificado devera informar que o Curso
de Especializagéo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacgao.

5.4.11.1. Caso o certificado ndo informe que o Curso de Especializagéo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada
declaragéo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.4.11.2. Nao recebera pontuagdo na alinea “C” do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado
de acordo com as normas do CNE sem a declaragao da instituicdo referida no subitem anterior.

5.4.12. Para receber a pontuagéo relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos, serdo aceitos somente os certificados/declaragbes em
que conste a carga horaria, e desde que for compativel com a fungéo inscrita.

5.4.13. Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverao ser revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

5.4.14. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagdo e pontuagao na fase de titulos, quando tradu-
zido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
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5.4.15. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina — tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtengédo de documentagéo,
coépias de requerimentos, ata de apresentagado e defesa de dissertagdo, ou documentos — que nédo estejam em consonancia com as disposi¢des deste
Edital, ndo seréo considerados para efeito de pontuagéo.

5.4.16. Nao sera considerado o titulo de pés-graduacéo para o cargo/funcéo pretendido quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio, bem
como outros titulos de formagéo tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

5.4.17. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragdes organicas ou
fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposigdes, caibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impos-
sibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com
o escalonamento previamente efetuado pela empresa organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.

6 - DOS PROGRAMAS

6.1. Os programas / contetido programatico das provas escritas para as diversas Fungdes compdem o ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS
PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS, do presente Edital.

6.2. O ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS, integrante deste Edital contempla apenas o Contetido
Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA/MT e a W2 AUDITORES E CONSULTORES néo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado no que tange ao conteddo programatico.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO
7.1. A nota final dos candidatos sera igual ao somatério dos pontos obtidos nas Provas Objetivas.

7.2. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do nimero de vagas estabelecidas neste Edital, como APROVADOS.
Os candidatos que se classificarem fora do niumero de vagas, conforme critérios estabelecidos neste Edital receberdo a nomenclatura de CLASSIFICA-
DOS, e comporao o Cadastro de Reserva.

7.3. A classificagao sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.
7.4. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na classificagédo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, na data de publicagao do resultado classificatério, deste Processo Seletivo Simplificado, conforme o disposto
no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuagao nas questées de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
c) Maior pontuacéo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior pontuag&o na Prova Objetiva de Matematica;

e) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

f) Sorteio.

7.5. O Resultado sera publicado no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal Nova Guarita/MT e no endereco eletrnico: www.w2consultores.com.br,
Diario Oficial dos Municipios, disponivel no enderego eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/, ocorrida durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

7.6. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, sera mantido em cadastro reserva durante o prazo de validade do Processo Se-
letivo Simplificado e podera ser convocado em fungao da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da
convocagdo no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Nova Guarita/MT e no enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial
dos Municipios, disponivel no enderego eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1. Cabera interposigdo de recursos devidamente fundamentados, perante a Comissao para Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo, no
prazo de 01 (hum) dia util, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso contra todas as decisdes e fases proferidas
no decorrer do processo que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, salientando-se, dentre outros:

a) Edital;

b) Inscri¢gdes (Erro na grafia do nome e/ou n° do documento, erro na nomenclatura do cargo e indeferimento da inscrigao);
c) Erro na identificagdo do local, sala, data e horario de realizagédo das provas;

d) Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Gabarito oficial;

e) Realizagéo das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e Provas Praticas, quando houver;

f) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas;

g) Demais fases do edital.

8.2. O candidato que desejar interpor recursos em requerimento proprio disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo Simplificado no enderego
eletrénico: www.w2consultores.com.br.

8.3. Os recursos deverao ser apresentados:

8.3.1. INTERPOSICOES DE RECURSOS PELA INTERNET: Para a interposi¢do de recurso pela internet/meio eletrénico o candidato devera acessar o
site www.w2consultores.com.br dentro do prazo estabelecido, seguindo os passos a seguir:
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a) Acessar o enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br;

b) Lado superior direito da pagina principal, insira seu CPF e senha;

c) Na proxima pagina aparecera o nome do Processo Seletivo, basta clicar;

d) Apos, localize sua inscrigdo e nome do cargo, clique novamente;

e) Entéo, aparecera os servigos disponiveis, clique em Recursos e leia as orientagbes para sua realizagéo.

Obs: O candidato devera guardar sua Senha cadastrada no ato da inscrigdo para acesso a Area Restrita do Candidato, pois é por la que se dara a
interposicao de recursos pela internet de forma segura e com identificagéo do candidato.

8.4. Os recursos julgados serao divulgados no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5. Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e
argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7. Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 01 (hum) dia util, a contar da publicagdo de cada
etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de inscrigédo e fungéo.
E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que néo o previsto neste Edital.

8.8. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisbes, razdo pela
qual ndo caberéo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca Examinadora.

8.9. Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de reviséo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no subitem anterior.

8.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11. Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candi-
datos, independentemente de terem recorrido.

8.12. Se houver alteragdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragéo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.13. Sera assegurado aos candidatos o direito de ampla defesa e contraditério em todos os recursos interpostos.
9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final do
Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Nova Guarita/MT
e no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial dos Municipios, disponivel no enderego eletronico: https://diariomunicipal.
org/mt/amm/.

9.2. Apds homologado o Processo Seletivo Simplificado, o candidato sera convocado para a realizagdo da 22 Etapa - Comprovagao de Requisitos e
Exames Médicos e submeter-se-a a apreciagdo em duas fases:

12 Fase - Habilitagao para a fungéo, apresentando os seguintes documentos, no prazo a ser estipulado em edital a ser oportunamente publicado:
a) Copia e original da Carteira de Identidade;

b) Cépia e original do Titulo de Eleitor e certiddo de regularidade expedida pelo TRE;

c) Copia e original do CPF;

d) Copia e original do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagéo (se do sexo masculino);
e) Comprovante de endereco atualizado;

f) Copia e original da Certiddo de nascimento;

g) Comprovante do estado civil (casado e CPF do conjuge), unido estavel (declaragédo de unido estavel com assinatura dos dois);

h) Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

j) Duas fotografias tamanho 3x4 recente, colorida;

k) Exibicao do original de Diploma, histérico escolar ou Certificado de Concluséo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especifica-
¢ao constante deste Edital;

1) Declaragao de bens e valores que compde seu patriménio;

m) Declaragao de ndo acumulagéo remunerada ou néo, de cargos e empregos publicos e quando houver a acumulagéo a declaragdo de compatibilidade
de cargo e horarios, conforme disposto do inciso XVI do artigo 37 da Constituigao Federal;

22 Fase - Exame médico Pré-Admissional, emitidos por médico credenciado junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA/MT, apenas se
o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado devera submeter-se a exame médico Pré-
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Admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgéo de saude indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE NOVA GUARITA/MT, que tera decisao terminativa.

9.3. Considerado apto para o desempenho da Fungao, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital, o candidato sera convocado pela PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA/MT, observada a ordem de classificagéo final e obedecido o limite de vagas existentes.

9.4. O candidato, apds a convocacéo, tera o prazo de 15 (quinze) dias para se apresentar e realizar os procedimentos e exames descritos no subitem 9.
2, devendo entrar em exercicio da fungéo de imediato, fato que ocorrera somente se o candidato for considerado apto para o desempenho da mesma,
nas duas fases previstas no supracitado subitem 9.2 deste Edital.

9.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacédo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagao, conforme subitem 9.2,
perdera automaticamente o direito a investidura.

9.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro do niumero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados para a investidura na Fungéo,
sendo-lhes assegurado o direito de contratagéo até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem
de classificagao.

9.7. Inexatiddo das informacdes, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato
do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de de-
claracéao.

9.8. A validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 2 (dois) anos, contados da data da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo, por ato do Prefeito Municipal.

9.9. A homologagao do Processo Seletivo Simplificado sera efetuada pelo conjunto de fungdes constantes do presente Edital.

9.10. O candidato que desejar relatar a W2 AUDITORES E CONSULTORES fatos ocorridos durante a realizagédo do Processo Seletivo Simplificado
ou que tenha necessidade de outras informagdes, devera efetuar contato junto ao Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da W2 AUDITORES E
CONSULTORES pelo e-mail: contato@w2consultores.com.br; enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br.

9.11. O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES, enquanto estiver participando do
Processo Seletivo Simplificado, e junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA/MT, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada
para o Setor de Recursos Humanos.

Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu enderego.

9.12. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao Coordenador do local de provas em que o candi-
dato efetuou a referida prova.

9.13. Alinscrigao implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.14. A organizacao, aplicagéo, correcao e elaboragao das provas ficardo exclusivamente a cargo e Responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSUL-
TORES.

9.15. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos para as provas, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA/MT € a W2 AUDITORES E CONSULTORES se eximem das despesas com viagens e hos-
pedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagao
de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagédo da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA/MT e/ou da organizadora W2
AUDITORES E CONSULTORES.

9.17. Os resultados divulgados terdo carater oficial. Os prazos para interposicéo de recursos em qualquer fase deverao ser contados com estrita obser-
vancia da hora e dia da publicagédo, que reproduzira o publicado em meio oficial no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Nova Guarita/MT e no
endereco eletrdnico: www.w2consultores.com.br.

9.18. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragées em dispositivos legais e normativos a ele poste-
riores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo Simplificado.

9.19. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de retificagéo.

9.20. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela W2 AUDITORES
E CONSULTORES, com anuéncia da comissao organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

9.21. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, seréo alocados e armazenados em local adequado para sua manutengéo
e preservagao, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiragéo do prazo de validade do Certame. Apds essa data, a critério da Administra-
¢ao, poderao ser destruidos.

9.22. O candidato devera consultar frequentemente no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no enderego eletrénico: www.w2consultores.com.
br e Diario Oficial dos Municipios, disponivel no endereco eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/, para verificar as informagdes que lhe sao
pertinentes, referentes a execugéo do Processo Seletivo Simplificado.

9.23. A W2 AUDITORIA E CONSULTORIA nao participa do processo de homologagao, nomeagao e contratacdo dos candidatos aprovados. Tais infor-
magdes deverao ser obtidas junto a Prefeitura Municipal de Nova Guarita/MT.

9.24. O prazo de impugnagao deste edital sera de 01 (hum) dia util a partir da sua data de publicacéo.

9.25. Faz parte de Edital aos anexos (ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO; ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMA-
TICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS; ANEXO lil - ATRIBUIGAO DAS FUNGOES; ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS).
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Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Nova Guarita (MT), 09 de Fevereiro de 2021.

José Lair Zamoner - Prefeito Municipal

Idianés Teresinha Machado - Presidente da Comissao

Natalia Karolina Coelho da Silva - Secretaria da Comissao

Weliton Rodrigo Dente - Membro da Comissao

Rosangela de Souza Lovison - Membro da Comissao

ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

(As datas deste cronograma poderao sofrer eventuais alteragbées enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).

Data Evento
10/02/2021 Publicacéo da integra do edital de abertura.
12/02/2021 a 28/02/2021 rl?]%r;]ct)g% g?ayg%régﬁ]es% r\i/g!,éolNTERNET dos candidatos ao Processo Seletivo Simplificado com paga
01/03/2021 Ultimo dia para os candidatos no Processo Seletivo Simplificado efetuar o envio ou a entrega do laudo
médico para concorrer como deficiente e vencimento da taxa de inscricdo.
04/03/2021, as 18h00min Divulgacao do mapa estatistico (candidatos x vagas) e da relagéo de candidatos inscritos
Divulgacéo do local de realizagéo da prova escrita e objetiva e confirmagao de data e horarios de reali-
05/03/2021 zacgao das provas e parecer dos recursos sobre a divulgacao da relacdo de candidatos inscritos
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI de todos os candidatos
14/03/2021 Realizagdo da prova escrita e objetiva e entrega dos titulos
14/03/2021 Divulgacdo dos gabaritos das provas escritas e objetivas.
Divul a ri finitiv recer recur: r ri rov. ri je-
19103/2021 D e s oS eore 0° gabarilos das provas escritas o obje
23/03/2021 Divulgacéao do parecer sobre o Resultado das provas escritas e objetivas e o Resultado classificatorio.
25/03/2021 D_i\_/ulgagéo do Resultado Final (em ordem de classificagdo, contemplando somente os candidatos clas-
sificados e excedentes), depois de decorrido o prazo recursal e emitidos os respectivos pareceres.
ye%psr%zgl:ﬂ%ggg:foégéq:é";fggézse%%gﬁégs_ Divulgagdo do resultado final definitivo apto & homologagao pelo Prefeito Municipal.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS
ENSINO - FUNDAMENTAL

_AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

_encanador.

_mecanico.

_MOTORISTA | - VEICULO GRANDE / CNH-D.

_PORTUGUES PARA TODOS 0OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL: Compreenséo e interpretagédo de textos. Tipologia e géneros textuais. Co-
eréncia e coesao textual. Formagéo e significagdo de palavras. Sindnimos e anténimos. Ordem alfabética. Silaba: separagéo e classificagao. Ortografia
e acentuagéo. Tipos de frase. Pontuacédo. Morfologia: emprego e classificagdo das classes de palavras. Sintaxe: estrutura da oracédo e do periodo e
termos essenciais e acessorios da oragao.

_MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL: RACIOCINIO LOGICO: Sequéncias Ldgicas e lei de formag&o. Raciocinio
l6gico quantitativo em sucessdes numéricas. Raciocinio l6gico numérico e sucessodes logicas. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas,
lugares, coisas ou eventos ficticios; dedugédo de novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliagao das condigbes usadas para estabelecer a es-
trutura destas relagdes. Conhecimentos de matematica elementar necessarios para resolver questdes que envolvam estruturas légicas, légica de argu-
mentacéo, légica das proposigdes, relagdes, graficos e diagramas. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos e geométricos com: Teoria dos
Conjuntos (unido e intersecgao, diagrama de Venn).

_CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL: Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do
Brasil e do Mundo, divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Aspectos geograficos, histoéricos, fisicos, econ6-
micos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes de cidadania e principios fundamentais da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, histéria, politica,
meio ambiente, justi¢ca, seguranga publica, saude, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georeferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade.

_especifica para o cargo de auxiliar de servigos gerais:: Prevencao de acidentes; Atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Materiais utilizados na limpeza em geral; Nogdes basicas de limpeza de prédios
publicos; Comportamento; Comunicagao; Higiene Pessoal: Bem-estar fisico, mental e social e aparéncia pessoal; EPIs e EPCs; O que é e como deve
ser a limpeza profissional; Tipos de Limpeza; Produtos, maquinas, equipamentos e acessorios de limpeza adequados. Atividades especificas tedricas
inerentes ao cargo.

_especifica para o cargo de ENCANADOR: Nogdes e Normas de Seguranga do Trabalho, Higiene e Comportamento. Prevengéo de Riscos no Ambi-
ente de Trabalho. Organizagdo do Trabalho e Processos de Trabalho. Medidas de Protegédo Coletiva. Medidas de Protegao Individual. Protecdo Contra
Incéndio. Primeiros Socorros. Condi¢cdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. Coleta e Armazenamento do Lixo. Conhecimento de tubula-
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coes de PVC, ferro e cobre. Instalagéo hidraulica de maneira geral. Conhecimento sobre execugdo e manutencéo de redes de agua e esgoto. Conheci-
mento sobre ferramentas e equipamentos utilizados para a execugéo dos servigos. Tipos de conex3o, valvulas, tubulagao, registros e hidrometros.

_especifica para o cargo de MECANICO: Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; Conhecimentos gerais e especificos das técni-
cas de lubrificagdo de veiculos automotores; manutengcéo de maquinas, abastecimento, lubrificacdo e emprego de graxas; Sistema de freios: conserto,
troca e recuperagao; Sistema de suspensao: conserto, troca e recuperagao; Sistema elétrico: conserto, troca e recuperagao; Sistema de injecéo ele-
trénica; Sistema de ventilagdo, ar condicionado e portas elétricas; sistema de arrefecimento: conserto, troca e recuperagao; Identificagdo de pecas e
suas finalidades; Atualizagdo de tecnologia inerente a profissdo de mecéanico; Procedimentos para atender socorros, utilizagdo de guinchos; Nogdes de
seguranga no trabalho e prevengéo de acidentes.

_especifica para o cargo de MOTORISTA | — VEICULO GRANDE/CNH-D: Primeiros socorros; Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacio-
nais de eletricidade de autos; Nog¢des basicas de: mecanica, operagdo e manutengéo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos; Conheci-
mento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de éleo, de agua, condi¢des de freio, pneus, etc;
Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificacdo e conservagéo do veiculo; Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23
de Setembro de 1997, atualizagdo e Legislagdo Complementar; Resolu¢gdes do CONTRAN.

EMSINO - SUPERIOR
_contador.
_MEDICO.
_ODONTOLOGO.

_PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Leitura e compreensao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia
central, ideias secundarias, relagdes de sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sindbnimos, anténimos, sentido
literal e sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagdes de causa-consequéncia); Estilos de texto (técnico, ci-
entifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuagao; Morfologia (identificacdo e emprego das seguintes
classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe (identificagdo de termos da oracéo, oragdes coordenadas, oragdes subordinadas
e periodos simples, compostos e mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relagées légico-semanticas entre oragdes; Concordancia verbal
e nominal; Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturagao de sentencas.

_MATEMATICA - RACIOCINIO LOGICO: Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico-quantitativo (entendimento da estrutura
l6gica de situagbes-problema), bem como aplicar conteudos matematicos na via pratica, com relagéo aos seguintes pontos: No¢des basicas de ldgica:
conectivos, tautologia e contradigdes implicagbes e equivaléncias, afirmacdes e negagdes, argumento, silogismo, validade de argumento.

_CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e
do Mundo, divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos,
sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. No¢des de cidadania e principios fundamentais da Constituicdo da Republica Fe-
derativa do Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio
ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georeferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cien-
tificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade.

_especifica para o cargo de CONTADOR: Nogdes Conceituais Basicas de Contabilidade Publica (conceito; principios contabeis aplicados ao setor
publico; campo de aplicagéo; sistemas de contabilizagéo e regimes contabeis; pratica de escrituragdo sintética); Orgamento Publico (definicdo e princi-
pios orgamentarios; receita orgcamentaria; despesa orgamentaria; fonte / destinagao de recursos; classificagao de receita e despesa; orgamento impo-
sitivo; procedimentos contabeis orgamentarios); Instrumentos de Planejamento (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Orgamento Anual);
Patriménio Publico (conceito; composi¢do do patrimdnio publico; variagdes patrimoniais qualitativas e quantificativas; resultado patrimonial; mensura-
¢ao de ativos e passivos; provisdes; ativo imobilizado; depreciacdo, amortizagdo e exaustéo; inventario; sistema de custos); Procedimentos Contabeis
Orgamentarios e Patrimoniais; Alteragdes Orgamentarias (autorizagao, abertura, vigéncia, conceitos, origem e regras gerais de créditos adicionais); Adi-
antamento (conceito; caracteristicas; finalidades; concesséo e controle); Demonstragcdes Contabeis aplicadas ao Setor Publico (estrutura, conceitos,
elaboracéo, composicgao, transparéncia e avaliagdo); Demonstrativos Fiscais: Relatério de Gestéo Fiscal; Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico editadas pelo CFC relativas a estrutura conceitual, Ativo Imobilizado e Apresentagdo das Demonstragées Contabeis — Normas disponiveis no
site CFC; Sumulas do TCE/MT aplicaveis a municipios; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico; Manual de Demonstrativos Fiscais; Licita-
¢Oes e contratos (conceitos, principios, fases, modalidades, limites, dispensas, contratos e sancgdes: Lei Federal n.° 8.666/1993 e alteragdes posteriores
e Lei Federal n.° 10.520/2002); Normas sobre publicidade, acesso a informagéo publica e transparéncia na gestéo publica (Lei Complementar n.° 101/
2000, Lei Federal n.° 9.755/1998, Lei Federal n.° 12.527/2011, IN TCU n.° 28/1999, Portaria TCU n.° 275/2000); Normas gerais de direito financeiro para
elaboracéo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios (Lei Federal n° 4.320/1964); Normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gesto fiscal: Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal e Crimes contra financas
publicas: Lei Federal n® 10.028/2000; Sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo,
emprego ou fungéo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional: Lei Federal n.° 8.429/1992; Responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores
(Decreto Lei n.° 201, de 1967); Nogdes de direito administrativo publico (administragédo direta, indireta e fundacional; contrato administrativo; servigcos
publicos; bens publicos; servidores publicos); Nogdes de direito constitucional — Constituicdo Federal de 1988: Direitos e garantias fundamentais (arts.
5° ao 7°); Municipios (arts. 29 a 31); Administragéo Publica (arts. 37 a 41); Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria (arts. 70 a 75); Financas
publicas (arts. 163 a 169); Atos das Disposigdes Constitucionais Transitorias (art. 35); Cédigo de Etica Profissional do Contador.

_especifica para o cargo de MEDICO: Exame periddico de satde. Intoxicagdes exdgenas. Trombose venosa profunda e suas complicagdes. Aborda-
gem ao paciente portador de choque. Disturbios do equilibrio acido-basico e hidroeletrolitico. Hemorragias digestivas. Neoplasias. Insuficiéncia hepatica
e renal e suas complicagdes. Coagulopatias. Osteoporose. Lupus eritematoso sistémico. Dengue. Infecgdes de pele. Doengas de Alzheimer e de Par-
kinson. Conjuntivites. Antibioticoterapia. Anemias. Hipertenséo Arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Cefaléias. Febre de Origem Indeterminada.
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Diarréias. Ulcera Péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia Cardiaca. Alcoolismo. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Car-
diopatia Isquémica. Arritmias Cardiacas. Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica. Asma Brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leish-
maniose. Infecgdo Urinaria. Epilepsia. Febre Reumatica. Artrites. Acidentes por Animais Pegonhentos. Micoses Superficiais. Obesidade. Dislipidemias.
Organizagao dos servigos de satide no Brasil — Sistema Unico de Satde: principios, diretrizes e controle social. Organizagéo da gestdo, financiamento
e legislacdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programagcéo local de salude. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de
Atencgao Basica; Politica Nacional de Saide Ambiental; Politica Nacional de Humanizagao, Politica Nacional de Promogéo da Salde. Outras politicas
nacionais na area da saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informagéo em Saude. Vigilancia epidemiologica e Doencas de Notifi-
cagao Compulsoria. Situagdo de saude, politicas publicas e organizagao de programas e servigos para segmentos populacionais estratégicos. Educagao
em saude.

_especifica para o cargo de ODONTOLOGO: Levantamento e educagdo em salde bucal. Tratamento integral, no campo da atengéo basica na odon-
tologia. Farmacologia e terapéutica aplicada a odontologia. Semiologia e exame do paciente em odontologia. Técnicas radiograficas aplicadas a odon-
tologia. Placa bacteriana e controle de placa - meios fisicos e quimicos. Epidemiologia e prevencéo das principais doengas periodontais. Cariologia:
etiologia, prevencgéao e controle da doenga carie. Diagnéstico das lesdes da cavidade bucal. Propriedades fisicas, quimicas e mecanicas dos materiais
dentarios e sua biocompatibilidade. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamen-
to restaurador atraumatico). Urgéncias odontoldgicas na atencgao basica. Traumatismo dentario. Cirurgia oral menor; principio de cirurgia odontolégica.
Diagnéstico e tratamento em endodontia. Esterilizagdo e desinfeccdo em odontologia. Técnicas Anestésicas aplicadas a odontologia. Manejo do paci-
ente com comprometimento sistémico. Organizagéo dos servicos de salide no Brasil — Sistema Unico de Salde: principios, diretrizes e controle social.
Organizacéo da gestao, financiamento e legislagdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programacgao local de saude. Politicas Nacionais
na area da saude: Politica Nacional de Atengéo Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizagao, Politica Nacional de
Promogao da Saude. Outras politicas nacionais na area da saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informagédo em Saude. Vigilancia
epidemiolégica e Doencas de Notificagdo Compulsdria. Situacdo de saude, politicas publicas e organizagdo de programas e servigos para segmentos
populacionais estratégicos. Educacdo em saude.

ANEXO Il - ATRIBUIGAO DAS FUNGCOES
CAMARA MUNICIPAL

AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS: Atribuigbes: manter todos os ambientes em perfeito funcionamento - Promover a limpeza de todo o imével e seus
moveis - Manter todos os ambientes higienizados utilizar e armazenar corretamente os produtos quimicos utilizados, recolher periodicamente o lixo a
parte externa da sede da Camara - Utilizar-se de luvas e equipamentos necessarios a preservacédo de sua saude - Estar atento para a correta limpeza
dos aparelhos eletro-eletronicos evitando danos materiais e fisicos durante o processo de limpeza - Comunicar a Secretaria Executiva quando verificar
algum defeito na parte elétrica, hidraulica ou estrutural da sede - Manter o jardim em perfeito estado e disponibilizar café e agua gelada durante todo o
expediente. Caracteristica especifica - Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

CONTADOR: Atribuigbes: Efetuar os registros contabeis, orgamentarios, patrimoniais e financeiros, sintética e analiticamente, de acordo com a legisla-
¢ao e normas vigentes. Elaborar documentos contabeis e manter atualizados os registros e livros adequados. Organizar e elaborar balangos e balance-
tes. Preparar relatérios sobre movimento sintético e analitico da receita, despesa e demais informes estatisticos sobre as atividades do departamento.
Programar, controlar e analisar o compromisso de pagamento da Camara Municipal, propondo sugestdes de prioridade. Proceder a analise das des-
pesas e sua evolugdo, assim como estudos e execugdo de outras relativas ao servigo de apropriagdo de custos que se fizerem necessarios. Efetuar
a apuracdo de gastos de todo género. Proceder a emissdo de empenhos, anulagées, inscrigdo, liquidagéo e controle da despesa. Elaborar e acompa-
nhar todas as pegas contabeis e financeiras exigidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso. Cabe ainda, receber guardar e movimentar
valores. Receber, guardar e devolver caugdes e fianga. Receber e conferir a receita da Camara Municipal. Manter o registro e controle das contas e
depositos bancarios, bem como o pagamento de servigos em geral. Efetuar e controlar todos os pagamentos da Camara Municipal. Fazer contatos com
entidades bancarias, visando ao bom andamento das relagées funcionais com a Camara. Colher assinaturas em cheques e outros documentos. Conferir
prestacdes de conta. Efetuar analises financeiras e preparar movimentos diarios de caixa. Preparar relatorios sobre suas atividades, periodicamente ou
quando solicitado. Colaborar nas previsdes de prioridade para o desembolso de recursos. Auxiliar na divulgagdo dos dados contabeis por meio do site
oficial do Poder Legislativo. Executar outras atividades correlatas.

SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

ENCANADOR: Atribui¢cdes: Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagdo de material metalico e ndo metalico, de alta ou baixa pressao,
unindo e vedando tubos com auxilio de furadeiras, esmeril, prensa, magarico e outros dispositivos mecanicos, para possibilitar a condugédo de agua,
esgoto, gas e outros fluidos; Instalar lougas sanitarias, condutores, caixas d'agua, chuveiros e outras partes componentes de instalagdes hidraulicas,
utilizando niveis, prumos, soldas e ferramentas manuais nas dependéncias do SAAE; Instalar registros e outros acessérios de canalizagao, fazendo as
conexdes necessarias, para completar a instalagéo do sistema; Localizar e reparar vazamentos; Manter em bom estado as instalagdes hidraulicas, subs-
tituindo ou reparando as partes componentes, tais como tubulagées, valvulas, jun¢des, aparelhos, revestimentos isolantes e outros; Orientar e treinar os
servidores que auxiliam a execugao dos trabalhos de encanamento, orientando quanto as medidas de seguranga e ao uso de equipamento protetor para
o desempenho das tarefas; Fazer soldagens e cortes em tubulagdes e conexdes em geral; Estudar o trabalho a ser executado, analisando desenhos,
esquemas, especificagdes e outras informagdes para programar o roteiro de operagdes; Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagdo
de material metalico e ndo metalico, de alta ou baixa pressao; Executar corte, rosqueamento, curvatura e unido dos tubos, utilizando-se de aparelhos
e equipamentos apropriados, para formar a linha de canalizagéo; Posicionar e fixar os tubos, baseando-se no projeto elaborado e utilizando os apare-
Ihos e equipamentos apropriados, para confeccionar a linha de condugdo do fluido e outras ligagdes; Executar trabalhos de instalagdes e consertos de
encanamento de redes de agua e esgoto, caixa d’agua, aparelhos sanitarios, chuveiros, valvulas de pressao e outros; Localizar e reparar vazamentos;
Instalar registros e outros acessoérios de canalizagao, fazendo as conexdes necessarias, para completar a instalagéo do sistema; Manter em bom es-
tado as instalagdes hidraulicas, substituindo ou reparando as partes componentes, tais como tubulagdes, valvulas, junc¢des, aparelhos, revestimentos
isolantes e outros; Fazer ligagbes de bombas e reservatorios de agua; Fazer manutencao das redes 29 de agua e esgoto; Executar cortes de ligacdes
de agua e de esgoto; Promover a limpeza em condutores de agua e da rede de esgoto; Efetuar a manutencéo e limpeza de rede e ramais de esgoto;
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Instalagéo e substituicdo de micro e macro medigao; Instalar registros e outros acessorios de canalizagédo da rede de agua e esgoto; Pesquisar, localizar
e reparar vazamento, utilizando equipamentos especificos da atividade; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; Zelar pela conservagéo e limpeza dos utensilios e das dependéncias
do local de trabalho; Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Zelar pela limpeza, conservagao e guarda dos aparelhos e
equipamentos utilizados e do local de trabalho; Realizar outras atribuicdes compativeis com seu cargo.

MECANICO: Descrigdo Sintética: Atua em atividades relativas a area de montagem, desmontagem, reparo e manutengéo de veiculos; consertando
veiculos automotores em geral, efetuando a reparacédo, manutengdo e conservagdo visando assegurar as condi¢cdes de funcionamento. Descrigao De-
talhada: Efetua a desmontagem, procedendo ajustes ou substituicdo de pegas do motor, dos sistemas de freios, de igni¢cdo, de dire¢éo, de alimentagéo
de combustivel, de transmissao e de suspensao, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o seu
funcionamento; Recondiciona o equipamento elétrico do veiculo ou maquina rodoviaria, o alinhamento da diregdo e a regulagem dos fardis, enviando
a oficinas especializadas as partes mais danificadas, para complementar a manutencgao do veiculo; Orienta e acompanha a limpeza e lubrificagdo de
pecas e equipamentos, providenciando os acessorios necessarios para a execugao dos servigos; Testa os veiculos e maquinas uma vez montados,
para comprovar o resultado dos servigos realizados; Examina o veiculo inspecionando-o para determinar os defeitos e anormalidades do funcionamento;
Orienta e executar servigos de manutengdo mecanica corretiva e preventiva em veiculos leves, pesados, maquinas, motores e equipamentos; Efetua
o desmonte, limpeza e a montagem do motor, 6rgdos de transmissao, diferencial e outras partes; Providencia o recondicionamento do equipamento
elétrico, o alinhamento da diregdo e regulagem dos faréis do veiculo; Efetua ajustes, reparos, reformas, soldas em pegas ou maquinas e manutengéo
em geral em equipamentos diversos, interpretando manuais e normas técnicas; Realiza diagndsticos técnicos e prescrever servigos corretivos e de ma-
nutencao, pegas, ferramentas e mao-de-obra necessaria; Ficar inteiramente responsavel pelos servigos mecanicos realizados sob sua supervisdo ou
quando realizado pelo proprio profissional; Emitir Laudos mecanicos para cada servigo realizado; Identifica e prescreve necessidades de servigos de
terceiros; Opera equipamentos, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia,
quando necessario ao exercicio das demais atividades; Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Geral: Sujeito a uso de uniforme,
equipamentos de protegéo individual. Bem como participa¢do de cursos de preparagao e aperfeicoamento.

MEDICO: Descrigdo Sintética: Aplica os conhecimentos de medicina na prevengao e diagndstico das doengas do corpo humano. Suas fungdes con-
sistem em: efetua exames médicos, avaliando o estado geral em que o pacientes e encontra e emitindo diagnéstico com a respectiva prescricdo de
medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promogéo da saude e bem estar da populagdo. Descrigao Detalhada: Participar do processo
de elaboracéo do planejamento, organizagéo, execugéo, avaliagéo e regulacéo dos servicos de saude; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo
Municipio; Integrar a equipe de padronizagdo de medicamentos e protocolos para utilizagdo dos mesmos; assessorar, elaborar e participar de campa-
nhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; participar, articulado, com equipe inter disciplinar, de programas e atividades
de educagdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, visando prestar assisténcia integral; Manter registro dos pacientes examinados, anotando
a concluséo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Preencher e assinar declaragdes de 6bito; Realizar atendimento individual,
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; realizar procedimentos cirrgicos; realizar partos; efetuar a notificagdo compulsoéria de
doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser
realizado; prestar informagdes do processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos, através
de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os
pacientes; Participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagao de fatores de risco que favore-
cem enfermidades; promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos
processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagéo; realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comu-
nidade para avaliagdo do impacto das agdes em saude implementadas por equipe; Atuar em equipe interdisciplinar e interdisciplinar na estratégia Saude
da Familia; efetuar regulagdo médica, otimizando o atendimento do usuario SUS, na rede assistencial de saide ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emer-
géncia; dar assisténcia a pacientes que estdo em internagéo domiciliar e ou acamados; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; encaminhar
pacientes para internagéo hospitalar, quando necessario; acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servico de maior complexi-
dade; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario; Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal
de saude participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado; Orientar e zelar pela preservacéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagéo; utilizar equipamentos de protegéo individual conforme preconizado
pela ANVISA; Realizar assisténcia integral (promogao e protecdo da saude, prevengao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengao
da saude) aos individuos e familias sob seus cuidados; realizar consultas clinicas e procedimentos no Pronto-Socorro, Unidades de Saude e no aten-
dimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia em via publica, domicilio e onde se fizer necessario; Realizar atividades de demanda programada e
de urgéncia e procedimentos para fins de diagnostico; emitir laudos periciais e pareceres técnicos, quando solicitado; Executar as demais atribuigbes
previstas no Cédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico, inclusive as edi-
tadas no respectivo regulamento da profissdo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcédo; determinadas pelos
superiores hierarquicos. Geral: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados,
domingos e feriados; O exercicio do cargo e / ou fungédo podera determinar a realizagédo de viagens a trabalho.

MOTORISTA | — VEICULO GRANDE / CNH-D: Descrigédo Sintética: Operam, ajustam e preparam maquinas de nivel leve. Realizam manutengéo em
primeiro nivel de maquinas e equipamentos. Empregam medidas de seguranca. Descrigdo Detalhada: Conduzir veiculos automotores, automoéveis,
camionetes, pick-ups, caminhdes e dnibus destinados ao transporte de passageiros e cargas; Recolher o veiculo & garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; Fazer
reparos de emergéncia; Zelar pela conservagéo do veiculo que lhe for entregue; Encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de
pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; Promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elé-
trico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo; providenciar e efetuar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade
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e nivel de agua da bateria, bem como, a calibragéo dos pneus; Operar radio transceptor; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario,
tipos de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; Tratar os passa-
geiros com respeito e urbanidade; Manter atualizado o documento de habilitagéo profissional e do veiculo; Quando na operagao de énibus escolares,
zelar pela seguranca no embarque, desembarque, de alunos, bem como auxilia-los ou prestar atendimento aos mesmos; Executar outras tarefas afins;
Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Geral: O exercicio do cargo podera exigir a prestagédo de servigcos fora do horario de ex-
pediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; O exercicio do cargo e / ou fungao podera determinar a realizagao de viagens a trabalho.
Participacdo de cursos de preparagao e aperfeigoamento.

ODONTOLOGO: Descrigdo Sintética: Atuar em atividades relativas & area de assisténcia a odontologia: diagnosticando. e tratando afecgdes da boca,
dentes e regido maxilo facial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos, para promover e recuperar a saude bucal. Descrigdo Detalhada: Executar
rotinas iniciais, intermediarias, finais e complementares, conforme rotina odontolégica da geréncia de odontologia na Secretaria Municipal de Saude;
Executa servigos de .extragdes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgdes mais graves; Restaura caries dentaria,
empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento do processo e estabelecer a férma e a fungédo do dente; Faz
limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagéo de focos e infecgéo; Orienta a comunidade quanto a prevencgéo
das doencas da boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de Prevencédo da Saude Bucal, par promover e orientar o atendimento a populagéo
em geral; Zela pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar a higiene e utilizagdo; Auxiliar em tomadas
radioldgicas, suas respectivas revelagdes e montagens; Elaborar, controlar pedidos, estoques de materiais permanentes e de consumo odontoldgico;
Selecionar e preparar moldeiras confeccionando modelos em gesso e orientar os pacientes sobre higiene bucal; Aplicar métodos preventivos para con-
trole de carie dental, por determinacdo do Dentista ou Técnico de Higiene Dental; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos
de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; Manter organizagéo, controle, limpeza, lubrificacéo, esterilizagdo de instrumentais, equipamentos, materiais e local de
trabalho que estdo sob sua responsabilidade, conforme rotina odontolégica da unidade de saude; Executar outras tarefas compativeis com as exigén-
cias para o exercicio da fungdo determinadas pelos superiores hierarquicos. Geral: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos fora do
horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; O exercicio do cargo e / ou fungéo podera determinar a realizagéo de viagens
a trabalho.

ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS

A Comissao Examinadora do Processo Seletivo - Edital n° 001/2021
Nova Guarita - Mato Grosso.

Referente: Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Processo Seletivo Simplificado, venho apresentar a esta Comissdo, documentos
que atestam qualificagcdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme subitem 5.6 do Edital.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, nao serao devolvidos em hipétese alguma, uma vez que serao apensados
aos demais documentos relativos ao Processo Seletivo Simplificado.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorregdo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados nesta ficha € de minha Unica
responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo seréo conferidos no ato da entrega.

Candidato |Qte Documentos Entregues |
Inscricdo [Cargo

Avaliacado de Titulos I(r;'lﬂ?is%do Eﬁrrg}i,”" e

- Pontos Solicitado pelo |Poptuagéo concedlda pela organizadora
Carga Horédria | candidato (NRO PREERGHER 9

Po6s-Graduagéo na area de Atuagéo
(p6s-graduacéo)

Pés-Graduacéo na area de Atuagéo
(mestrado)

Poés-Graduagdo na area de Atuagéo
(doutorado)

Total de Pontos (Deferidos)

1T T —T—T T T T T T

Em anexo, copia de documentos autenticados.

Nova Guarita, de de........

Assinatura do candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA UILSON JOSE DA SILVA, Prefeito Municipal de Nova Lacerda, Estado de
. Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pe-
PROCURADORIA JURIDICA la Lei Organica Municipal, e:

DECRETO N° 1.632 DE 18 DE JANEIRO DE 2021.
CONSIDERANDO o disposto no inciso VIl do artigo 7° da Constituicao Fe-
“Dispde sobre o salario minimo a partir de 1° de janeiro de 2021, e dd | deral;

outras providéncias”
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