PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIROZ- SP [
PROCESSO SELETIVO 01/2021 \‘\
EDITAL DE ABERTURA COMPLETO ’ t
& P &
Ssnethais

A PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIROZ faz saber que em vista do disposto no art. 37, inciso |l da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil e Leis Municipais vigentes, realizara Processo Seletivo de Provas para o preenchimento
de Funcdes Publicas criados pela legislacéo vigente no quadro de Fungdes da Prefeitura Municipal de Queiroz. O presente
Processo Seletivo destina-se aos Cargos e vagas previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas
que surgirem durante o periodo de validade deste Processo Seletivo ou ainda para outras vagas que forem criadas durante
o prazo de validade deste.

1- INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1- As Fung®es Publicas serédo regidas pelo Regime Especial de Direito Administrativo (REDA) Lei Municipal 1108/2018
de 09/07/2018 e conforme disposicdes constantes na legislacdo Municipal, Estadual e Federal vigente.

1.2- A empresa responsavel pela organizacao e realizacdo do Processo Seletivo sera a Apta Assessoria e Consultoria
Ltda.

1.3-. O presente Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologag¢do de cada Emprego,
podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Queiroz, por igual periodo.

1.4- Os Extratos de todas as publicacdes relativas ao presente Processo Seletivo, até a homologacdo do mesmo serdo
realizadas oficialmente no Jornal “O Dia (Marilia/SP)” e nos seguintes enderecos eletrénicos http://www.queiroz.sp.gov.br
e www.aptaconcursos.com.br. As publica¢Bes na integra serdo disponibilizadas em carater informativo nos enderecos
eletrbnicos acima citados e afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Queiroz, localizada na Av.: Rangel
Pestana, 23 - Centro — Queiroz/SP, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as
publicacdes.

1.5- Todos os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ou
solicitados ao e-mail contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 09 as
17 horas (horério de Brasilia).

2- DAS FUNGOES

2.1-  As fungdes, cbdigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos requisitos sao
os especificados conforme quadro a seguir:

Caod. Func¢des Publicas Vagas | Salario R$ Carga Horéria Escolaridade e Exigéncias

Agente Apoio

01 . 2 1.122,90 40h/semanal Ensino Médio
Educacional
Curso Superior de Odontologia e
02 Dentista 1 2.646,33 20h/semanal Registro no Conselho de Classe
- CRO
Curso Superior de Odontologia e
03 Dentista (PSF) 1 3.008,48 40h/semanal Registro no Conselho de Classe

- CRO

Curso Superior de Enfermagem
04 Enfermeiro 1 1.916,56 40h/semanal e Registro no Conselho de
Classe — COREN
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Curso Superior de Enfermagem
05 Enfermeiro (PSF) 1 2.233,47 40h/semanal e Registro no Conselho de
Classe — COREN
Curso Superior de Farmacia e
06 Farmacéutica 1 3.304,55 20h/semanal Registro no Conselho de Classe
- CRF
Ensino Médio completo na
07 Professor de Educa(;ao 5 1.788.73 30h/semanal qual!dade,N.ormal e nas 5
Infantil primeiras séries do Ensino
Fundamental
Curso Superior de Psicologia e
08 Psicélogo 1 2.233,47 20h/semanal Registro no Conselho de Classe
- CRP
09 | Motorista De Ambulancia 2 1.217,03 40h/semanal Ensino Funogiln:f‘ltDa},l completo e
Ensino Médio completo, Curso
10 | Técnico de Enfermagem 1 1.457,50 40h/semanal T?"”'CO em Enfermagem e
Registro no Conselho de Classe
— COREN
Ensino Médio completo, Curso
Técnico de Enfermagem Técnico em Enfermagem e
1 (PSF) 1 1.457,50 40h/semanal Registro no Conselho de Classe
— COREN

2.2- O Municipio fara as admissGes em carater temporario, para suprir a falta de Servidores, decorrentes de afastamentos
diversos, licencas e outras necessidades de excepcional interesse publico.

2.3- O candidato poderd inscrever-se para apenas 01 Funcdo Publica.
2.3.1- Verificando-se mais de uma inscricdo do mesmo candidato serd considerada apenas a inscricdo mais
RECENTE, ou seja, a Ultima inscri¢do realizada pelo candidato. Nao havera devolucao do valor pago.

2.4- As atribuigBes das Fungdes Publicas encontram-se disponibilizadas no Anexo I.

3- DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO DAS FUNCOES

3.1- Ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo;

3.2- A aprovacao e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. A
Prefeitura Municipal de Queiroz reserva-se o direito de proceder as contratacées em nimero que atenda ao interesse

e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

3.3- Possuir, no ato da contratacdo, a escolaridade minima exigida para a admissao temporaria, bem como os requisitos
constantes no Item 02 deste Edital. Os documentos comprobatdrios de escolaridade obtidos no exterior (certificados,
diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de contratacdo somente se revalidados ou convalidados por
autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverédo
estar acompanhados de traduc¢éo publica e juramentada;

3.4- Para Fung8es de Ensino Superior, quando houver, no momento da contratacdo o candidato devera comprovar a
escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduagao com a data da colagdo de grau;

3.5- Quando houver Fun¢des que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da contratacéo,
documento de registro no respectivo Conselho de Classe;
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3.6- Apresentar todos os documentos pessoais RG, CPF e Titulo de Eleitor junto com a Certidao de quitacao eleitoral
(http://lwww.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)

3.6.1- Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de
regularidade no servigco militar se do sexo masculino;

3.7- Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad&o portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal
n° 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

3.8- Submeter-se, por ocasido da contratacao, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a ser realizado
pela Administracdo ou por sua ordem, para constatacao de aptidao fisica e mental;

3.9- Nao ter sofrido nenhuma condenacao em virtude de crime contra a Administracao;

3.10- Nao registrar antecedentes criminais: estadual e federal, impeditivos do exercicio da Fung¢édo Publica, achando-se
no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

3.11- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo e ndo ter completado 75 (setenta e cinco)
anos, idade para aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

3.12- Nao podera estar exercendo cargo, emprego ou fun¢ao publica, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal, salvo
nos casos previstos na lei. Desta forma deverd apresentar no ato da convocacdo para sessdo de atribuicdo de
classes/aulas declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica e sobre recebimento de
provento decorrente de aposentadoria e pensao;

3.13- Nao ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa;

3.14- - Os candidatos aprovados seréo exclusivamente convocados através de publicacédo no Jornal “O Dia (Marilia/SP)”,
sendo de inteira responsabilidade dos mesmos o acompanhamento das convocagfes, que ocorrerd com 48 horas de
antecedéncia. O candidato, no ato da contratacdo, ndo devera estar incompatibilizado para o exercicio da Fun¢éo Pudblica
a que prestou o Processo Seletivo.

3.15- O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como & assinatura do contrato de trabalho, nas
datas agendadas pela Prefeitura Municipal Queiroz caracterizardo a desisténcia do candidato e consequente
eliminacdo do processo.

3.16- O candidato que ndo comparecer a Prefeitura Municipal de Queiroz, no prazo estabelecido no Edital de
Convocacgdo ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os
direitos decorrentes de sua classificacdo no processo.

3.17- O candidato que ndao comprovar 0s requisitos minimos ou ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera
eliminado deste Processo Seletivo.

3.18- O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderec¢o perante a Prefeitura Municipal de Queiroz

3.19- N&o podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa, inexata
para fins de contratagdo, ndo possuir 0s requisitos minimos exigidos ou nao comprovar as condi¢des estabelecidas
neste Edital, na data estabelecida para apresentacdo da documentagéo.

3.20- A ndo comprovacéo de qualquer dos requisitos exigidos, importard na excluséo do candidato do presente Processo
Seletivo.

4- DAS INSCRICOES

4.1-  Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos minimos exigidos para a admissao a Fungédo Publica.

4.2- As inscricbes serdo realizadas  exclusivamente pela internet, no endereco  eletrbnico
www.aptaconcursos.com.br, no periodo de 10/02/2021 & 21/02/2021;
4.2.1- Localizar o “link” correspondente ao Processo Seletivo;
4.2.2- Preencher o formulério informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancério correspondente a
inscricdo realizada; o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento de seus dados e
envio do Formulario de Inscrigdo disponibilizado, bem como pela correta impressao do Boleto Bancario
para pagamento.
4.2.3- Especificar no Formulario de Inscricdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, 0 mesmo
devera requerer condicbes diferenciadas para realizacdo da Prova. O atendimento das referidas condices
somente sera proporcionado dentro da razoabilidade e das necessidades descritas no Formulario de Inscri¢ao.
4.2.4- Efetuar o pagamento do valor correspondente & taxa de inscrigéo.
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4.2.5- Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Processo Seletivo.

4.3- Os valores correspondentes as taxas de inscricao serdo de acordo com o grau de escolaridade exigida do Cargo
Publico pretendido, conforme o quadro a seguir:

Escolaridade Valor

Ensino Fundamental Completo | 50,00
Ensino Médio/Técnico Completo | 60,00
Ensino Superior Completo 70,00

4.3.1- N&o havera isencao total ou parcial da taxa de inscricdo.
4.3.2- Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste

Edital.

4.3.3- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricbes efetivadas somente mediante o correto

preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do mesmo.
4.4- O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancéria, lotérica, terminal de autoatendimento ou
Internet Banking, até a data de vencimento do boleto dia 22 de fevereiro de 2021. Por ocasido da Circular n°
4656/2014 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca (boleto registrado), boletos pagos depois
do vencimento néo serdo considerados e ndo terdo a devolucéo do valor pago.

4.4.1- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até o ultimo dia de inscri¢ao.

4.4.2- ApoOs esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo
boleto ndo foi pago sera automaticamente cancelada.

4.4.3- Na&o sera aceito o pagamento do valor das inscrigées por depdsito em caixa eletrdnico, via postal,
fac-simile, transferéncia eletrdnica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdésito
bancario em conta corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitacao do Boleto Bancério
gerado no momento da inscri¢do.

4.4.4- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apés a
quitagédo do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo
puder ser realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscri¢cdo néo seré efetivada.
Em caso de ndo confirmagdo do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no
qual efetuou 0 agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que
o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de
Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins de
comprovacao do pagamento.

4.4.5- Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricao e devera ser quitada uma Unica vez, até a
data de vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.

4.4.6- Caso o valor pago através do boleto bancério seja menor do que o estabelecido para a inscrigdo
realizada, a mesma ndo sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o
pagamento da complementacéo do valor.

45- A empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a Prefeitura Municipal de Queiroz ndo se responsabilizam por
solicitacdes de inscricdes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacéo e
acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta
Assessoria e Consultoria Ltda. que impossibilite a correta confirmagéo e envio dos dados para a solicita¢cdo da inscri¢&o.
Também néo se responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros
na leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores
e/ou impressoras ho momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto
impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

4.6- Erros de digitacado referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser comunicados
imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria Ltda., pois sdo dados necessarios para a consulta da inscricao através da
internet. No caso da Data de Nascimento, ainda € utilizada como critério de desempate na Classificacéo Final. Erros de
digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poder&o ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da
realizacdo da Prova Escrita, para que o mesmo realize a devida corre¢cdo na Lista de Presenca.

4.7- As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo sd@o de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura Municipal de Queiroz excluir do Processo Seletivo aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, caso a irregularidade seja constatada apos a
contratacdo do candidato este sera exonerado.
4.7.1- O candidato sera o Unico responsavel pelas informagfes prestadas no Formulario de Inscri¢cdo, as quais
implicardo o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, e nas
instrucBes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente Processo Seletivo,

Processo Seletivo n° 01/2021 — Prefeitura Municipal de Queiroz/SP — Pagina 4



gue porventura venham a ser publicados, em relagéo as quais nao podera alegar desconhecimento de qualquer
natureza.

4.7.2- Em atendimento as disposi¢ces contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter
conhecimento dos requisitos exigidos no Item 3 deste Edital, os quais deverdo ser comprovados por ocasido no
ato da contratacéo:

4.8- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcao da Funcédo Publica ou cancelamento da
mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as exigéncias para a
Funcéo Publica desejada, lendo atentamente as informacdes, principalmente a escolaridade minima exigida.

4.9- Depois de efetivadas as inscrices as mesmas nao poderao ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer
gue seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipotese alguma, salvo nos casos de
cancelamento, suspenséo ou ndo realizacdo do Processo Seletivo.

4.10- Seracancelada ainscricao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.

4.11- Qualquer condicdo especial para participacdo no Processo Seletivo devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 5.9, periodo de inscricdo, sendo que ndo se responsabilizardo a Comissao Organizadora fiscalizadora
do Processo Seletivo e a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. por casos excepcionais que ndo tenham sido comunicados
no prazo devido.

5= DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 - Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n°® 14.481, de 13/07/2011, Lei
Estadual n® 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

5.1.2 - Nao serao considerados como deficiéncia visual os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo.

5.2 - As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as atribuicdes
da funcao pretendida sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no Decreto Federal n®
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, Lei Estadual n° 14.481, de 13/07/2011, Lei
Estadual n° 16.769, de 18/06/2018. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.3 - Nos termos dos §81° e 2 do art. 37 do Decreto 3.298/99 e do § 2° do art. 5° da Lei n® 8.112/90.

5.4 - Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, desde que nédo ultrapasse a 20% das vagas
oferecidas nos termos dos 881° e 2 do art. 37 do Decreto 3.298/99 e do § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/90.

5.5 Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagéo da vaga ficara
condicionada a elevagéo da fracéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para a admissdo temporaria.

5.6 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo devera indicar sua condicdo no Formuléario de Inscricdo e
obrigatoriamente enviar a Declaragdo (anexo IV) e o Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico
responséavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenga — CID juntamente, nos termos solicitados, até no maximo 2 (dois) dias uteis ap6és o
encerramento das inscricbes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa A Apta Assessoria e
Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto — SP. As despesas relativas ao envio do Laudo
serdo de exclusiva responsabilidade do candidato. A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a Prefeitura Municipal de
Queiroz ndo se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados.

5.6.1 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaracdo (anexo V) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo e nao serdo devolvidos apés a homologacédo do Processo Seletivo e tera validade somente para
este Processo Seletivo.

5.7 - Os candidatos que ndo entregarem a documentacao solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste
Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim néo terdo o
atendimento da condicdo especial para a realizagdo da prova escrita, bem como nédo concorrerdo a reserva de vagas
estabelecida em Lei, participando do Processo Seletivo nas mesmas condi¢cdes que os demais candidatos.

5.8 - Os candidatos com deficiéncia estdo resguardados as condi¢Bes especiais previstas no Decreto N° 9.508, de 24 de
setembro de 2018 e participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢ces com os demais candidatos no que se
refere ao contelido das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horario e local de aplicacédo das provas,
e a nota minima exigida para aprovacao.
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5.9 - Os beneficios previstos deverao ser requeridos por escrito, na Declaracéo (anexo 1V) juntamente com o Laudo Médico
devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, até no maximo 2 (dois)
dias uteis apos o encerramento das inscricfes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa A Apta
Assessoria e Consultoria Ltda.

5.9.1 - Fica assegurado o acesso as seguintes formas de realizagdo da prova objetiva:

a) prova impressa em caracteres ampliados, onde o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova

ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte

24;

b) fiscal ledor

¢) designacao de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas;

d) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

e) Tempo adicional para realizacéo das provas com justificativa emitida pelo profissional especialista.

5.10 - A ndo solicitacdo das condicfes especiais para realizacdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste Edital
eximira a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a Prefeitura Municipal de Queiroz, de qualquer providéncia.

5.11 - A divulgacdo da Classificacao Final do Processo Seletivo sera feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) listagem geral
contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo somente os candidatos
classificados com deficiéncia.
5.11.1 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatoéria.

5.12 - O candidato esta ciente que a entrega do Laudo e da Declaragdo (anexo IV) juntamente com a realizagédo da prova
objetiva n&o significa que ele sera automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada pela Prefeitura
Municipal de Queiroz.
5.12.1 - Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Prefeitura
Municipal de Queiroz, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definird o enquadramento de sua
situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e atribuicbes da Funcédo pretendida.
5.12.2 - A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal
n°. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.
5.12.3 - Nao havendo a confirmacéo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscri¢do, o candidato
s6 voltard a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as condicbes
estabelecidas do presente Edital.

5.13 - Ap6s a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de aposentadoria,
mudanca ou readaptagéo funcional.

5.14 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢8es do item 5 e subitens implicara a perda do direito a
contratacdo para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

6 - DAS PROVAS E FASES

6.1 — O Presente Processo Seletivo sera distribuido nas seguintes fases: Prova Obijetiva, Prova de Titulos e Prova Pratica.
Conforme quadro a segquir.

Cargos Fases
Agente Apoio Educacional, Dentista, Dentista (PSF), Enfermeiro, Enfermeiro (PSF)
Farmacéutico, Psic6logo, Técnico de Enfermagem e Técnico de Enfermagem (PSF)

Prova Objetiva

Prova Objetiva e

Prova de Titulos

Prova Objetiva e
Prova Pratica

Professor de Educagéo Infantil

Motorista de Ambulancia

6.1.1- As Provas Objetivas visam aferir as no¢des basicas relacionadas diretamente com a escolaridade exigida;
6.1.2- As Provas de Titulos visam aferir o conhecimento relacionado ao desempenho das atividades inerentes
as Funcdes Publicas;

6.1.3- As Provas Praticas visam aferir a experiéncia relacionada ao desempenho das atividades inerentes.

7- DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA (ESCRITA)

7.1 — A realizacdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 07 de mar¢co de 2021 (DOMINGO), desde que ndo haja
gualquer imprevisto, conforme data indicada no Anexo Ill — Cronograma, em locais a serem oportunamente divulgados.
7.1.1 - Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio em qualquer fase do Processo Seletivo,
portanto é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este
Processo Seletivo.
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7.2 — O Edital de Convocacéo para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horéario para a realizacao das Provas,
esta previsto para ser publicado conforme anexo lll.
7.2.1 — Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizacéo da Prova Escrita. Nesse caso,
a alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para
arealizacdo da prova nos sites www.queiroz.sp.gov.br e www.aptaconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Processo Seletivo.

7.3 — A Comissdo de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Queiroz ndo se responsabilizara por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou
coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

7.4 — Nao havera a possibilidade de solicitacao por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Objetiva em data, horario
ou local diferente do estabelecido no Edital de Convocacgéo para Prova Objetiva referente a funcdo que se inscreveu neste
Processo Seletivo.

7.5 - O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Objetiva com antecedéncia minima
de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente Documento Oficial de Identificacdo com foto original, sdo considerados
documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Rela¢cdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade
para estrangeiros; Cédulas de ldentidade fornecidas por Org&os ou Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como
documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia nos termos da Lei n® 9.603/97). Juntamente
com o Comprovante de Inscri¢éo (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticacdo mecéanica
de pagamento), caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

7.6 — Ap6s o horério determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou pretexto, a entrada
de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

7.7 — Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de aparelho
eletrénico que estiver portando e LACRAR seu celular em involucro fornecido pelo fiscal, devendo permanecer dentro do
invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que porventura o candidato estiver portando.

7.8 — Durante a realizacdo da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de
aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cAmeras fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets,
relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrbnicas, notebooks, palmtops ou
qualquer outro tipo de computador portétil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer
outra dependéncia do local de prova.
7.8.1 — Podera no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em ambientes
do(s) local(is) de aplicacéo.

7.9 — O candidato que necessitar usar o sanitario ndo poderd levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e sera
acompanhado pelo Fiscal da organizacéo do Processo Seletivo. Devera deixar seu celular desligado, juntamente com
bolsas e outros pertences em sua sala.

7.10 — Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacgéo de Prova fazendo o uso destes aparelhos no
decorrer da prova, o mesmo serd imediatamente eliminado do Processo Seletivo, tendo seu Caderno de Questdes e
Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

7.11 — Durante a realizagdo da Prova Objetiva ndo seré permitido qualquer tipo de comunicacgéo entre os candidatos, nem
a utilizacao de livros, anotagdes, réguas de célculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra doutrinéria,
texto legal ou ainda a utilizacéo de qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado
fazendo a utilizagéo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagéo do candidato
deste Processo Seletivo.

7.12 — Para a realizagéo da Prova Escrita, cada candidato recebera uma copia do CADERNO DE QUESTOES referente
a Prova Objetiva da funcao para a qual se inscreveu, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e
horario de prova, sala, nome completo, funcédo e nimero de inscricdo no Processo Seletivo.

7.13 — Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeracao e sequéncia das paginas, bem como
a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de Respostas,
devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em ambos os casos,
havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.
7.13.1 — O Caderno de Questbes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE
RESPOSTAS.
7.13.2 — No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitacdo ou na formulacao do enunciado ou alternativas de alguma questao devera solicitar ao Fiscal de Sala que
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proceda a anotacéo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e decisao por parte da Banca
Examinadora do Processo Seletivo, sob pena de precluséo recursal.

7.13.3 — O Gabarito de Respostas € o Unico documento valido para a correcdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencéo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS
DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacdo e identificacéo.

7.13.4 — Obrigatoriamente o candidato deverad devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicara na automatica eliminacao do candidato deste Processo Seletivo.

7.13.5 — O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio éptico, portanto, devera ser preenchido corretamente,
com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas uma Unica
alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, NAO devendo
assinalar com “X” ou outra marca. Também nao podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo.
7.13.6 — Nao serédo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questbes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de resposta
totalmente em branco. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcdo, acarretando anulagéo
parcial ou integral do gabarito do candidato.

7.14 — O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes apos transcorrido o tempo de 1h do inicio da prova e deixar
em definitivo a sala de provas e o prédio.

7.15 — Em nenhuma hipotese o Caderno de Questfes serd considerado ou revisado para corre¢do e pontuacéo, nem
mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacao, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de Respostas
do candidato.

7.16 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o dltimo deles
tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.

7.17 — Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poder&do permanecer no interior das dependéncias do local de prova,
devendo retirar-se imediatamente.

7.18 — Durante a realizacao a prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais designados, exceto
no caso da candidata que estiver amamentando.

7.19 — A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da Prova Escrita, devendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianca que devera permanecer com a mesma em local estabelecido pela
organizagdo do Processo Seletivo, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentagdo a candidata sera
acompanhada por fiscal da coordenacgdo de prova até o local onde a crianca e o acompanhante estiverem aguardando.
Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndo podera permanecer no mesmo local que a
candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacédo de prova durante a amamentacédo. Nao
havera compensacéo do tempo de amamentagdo ao tempo de prova da candidata.

7.20 — As questdes da Prova Obijetiva versardo sobre os conteldos constantes do Programa de Prova de cada Funcéo,
constantes em anexo a este Edital.

7.21 — Na elaboracéo da Prova Objetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de dificuldade
gue levard em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

7.22 — A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a Comissdo de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Queiroz ndo
se responsabilizam por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou
Bibliografias deste Processo Seletivo. A referida Comissdo de Processo Seletivo ndo fornecera e ndo recomendara a
utilizacédo de apostilas especificas.

7.23 — Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova referente a funcéo para a qual
se inscreveu, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contelidos
apresentados no Programa de Prova, constante deste Edital.

7.24 — O tempo de duracao da Prova Objetiva sera de: 2 (duas) horas.

7.25 — O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova Objetiva apos 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

7.26 — A Prova Objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D) sendo que
apenas uma é a correta.

7.27 — As questbes de multipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questao
valera 5 (cinco) pontos.
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7.28 — Sera considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que n&o obtiver, no minimo, a nota 50,00
(cinquenta) na prova Objetiva.

7.29 — Caso alguma questéo venha a ser anulada, a mesma sera considerada correta para todos os candidatos, de modo
gue a sua pontuacédo sera atribuida a todos os candidatos indistintamente.

7.30 — As provas terdo areas de conhecimento e nimero de questfes de acordo com o descrito abaixo:

CONTEUDO N.° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Conhecimentos Especificos 10

7.31- O programa das provas € o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital.

8- DAS PROVAS DE TiTULOS

8.1- Concorrerdo a prova de titulos apenas os candidatos ao Cargo de Professor de Educacao Infantil e que atingirem
o percentual estabelecido no item 7.28.

8.1.1- Os comprovantes de titulacdo deverdo ser entregues na data designada para as provas objetivas;

8.2- Serdo considerados para a Prova de Titulos:

a) Certificado de conclusdo de cursos de Pds-Graduacao/Especializagao “Lato Sensu”, na area da educacéo, com
carga horéria minima 360 horas, devidamente registrados pelo MEC - Ministério da Educac¢éo e oriundos de
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacéo.

b) Certificado de conclusdo de curso/Diploma de Mestrado, na &rea da educacéo, devidamente registrado pelo MEC
- Ministério da Educacdo e oriundo de Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC - Ministério da
Educacéo;

c) Certificado de conclusdo de curso/Diploma de Doutorado “Stricto Sensu”, na area da educacéo, devidamente

registrado pelo MEC - Ministério da Educacéao e oriundo de Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC
- Ministério da Educacéao.

8.3- Os titulos serdo pontuados na seguinte forma:

Certificado e/ou Diploma Pontuacgéo Quantidade
Especializagéo “Lato Sensu” - carga horaria minima 360 horas 1,0 (um ponto) Maximo dois titulos
Mestrado “Stricto Sensu” 2,0 (dois pontos) Maximo um titulo
Doutorado “Stricto Sensu” 3,0 (trés pontos) Maximo um titulo

8.3.1- A soma total dos titulos ndo poderd ultrapassar 06 (seis) pontos.

8.3.2- Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao
final.

8.3.3- Os pontos serado contados apenas para efeito de “classificagdo” e nao de “aprovagao”.

8.3.4- Os documentos comprobatorios da titulagdo deverdo ser entreques em coOpias com autenticacdo
cartordria e estes ndo serdo devolvidos aos candidatos, independente de habilitagdo, ou ndo, do candidato, ou
mesmo apds o término do prazo do Processo Seletivo.

8.3.5- Os pontos poderédo ser cumulativos apenas entre niveis diferentes de pds-graduacéo, podendo o candidato
apresentar dois certificados apenas no nivel de p6s-graduagao “Lato Sensu”.

8.3.6- A entrega de titulos ndo assegura direito a pontuacéo, sendo que estes deverdo ser analisados e serédo
pontuados conforme tabela do item 8.3.

8.4- A pontuacdo aferida sera acrescida na nota final do candidato e computada para efeito de classificacéo.

8.5- Os candidatos que possuirem titulos em conformidade com o item 8.3 deverdo entregar os documentos
comprovantes, para a pontuacao por titulacdo, na data e horario designado para a prestacdo da prova objetiva das
respectivas Funcdes. E recomendada a preparacéo da documentacdo, nos moldes exigidos, com antecedéncia.
8.5.1- Os candidatos deverdo obrigatoriamente apresentar os documentos relativos a titulagdo em
envelope lacrado, anexando na parte externa do envelope o Anexo V — Formulario de Entrega de Titulos,
disponivel junto aos anexos deste edital (abaixo), preenchendo com o niumero de inscricdo, nome completo, a
Funcéo Publica pretendida e a relagdo de titulos entregues, deixando livre apenas o canhoto para comprovagao
da entrega, que Ihe sera devolvido;
8.5.2- Os envelopes devem ser entregues ao Coordenador ou Fiscal indicados para tanto, na Sala de
Coordenacéo, ao término de sua prova objetiva, devendo o(s) mesmo(s) assinar o canhoto (comprovante de
entrega) do Formulério de Entrega de Titulos;
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8.5.3- Na&o serdo aceitos envelopes abertos, com lacres rompidos ou violados;

8.5.4- Na&o serao aceitos documentos entregues em outros locais, nem em data ou horario diferente dos previstos
e nem encaminhados via postal.

8.5.5- Nao sera fornecido a nenhum candidato material para realizar entrega dos titulos (envelope, formulario de
entrega, cola, fita adesiva etc.), seja pela equipe de aplicacdo ou por funcionarios do local de provas, nao
importando as razdes alegadas. Também ndo sera permitido a troca ou empréstimo de materiais entre os
candidatos, a fim de evitar perturbacdes que atrapalhem a realizacéo da prova pelos outros concorrentes.

8.5.6 - Os titulos entregues nédo serdo devolvidos aos candidatos e serdo inutilizados depois de decorrido o prazo
de 90 dias corridos, contados da data da divulgacao oficial do resultado final do Processo Seletivo.

o- DAS PROVAS PRATICAS

9.1 — Concorrerao a Prova Pratica apenas os candidatos ao Cargo de Motorista de Ambuléancia que avaliara as habilidades
dos candidatos em relagdo ao desempenho das fun¢des, de acordo com as atribuicbes do Cargo, para o Cargo de
Motorista de Ambulancia.

9.2-  As Provas Préticas deverao ser realizadas no dia 07 de marco de 2021 (DOMINGO), desde que nao haja qualquer
imprevisto, conforme data indicada no Anexo Il — Cronograma, em locais a serem oportunamente divulgados.
9.2.1- Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correios ou por e-mail, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico.

9.3- Nao havera a possibilidade de solicitagcao por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Pratica em data, horario
ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacéo para Prova Pratica referente ao seu cargo neste Concurso
Publico.
9.3.1- Na&o havera segunda chamada ou repeticdo da prova préatica, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminacao, seja qual for o motivo alegado.
9.3.2- Na&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagédo das provas préaticas em
virtude de afastamento do candidato do local de prova.

9.4- Os candidatos convocados para a Prova Prética deverdo apresentar-se na data, local e horario definido no Edital
de Convocacgdo da referida prova portando: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, Forgas Armadas, pelo Ministério das Rela¢gbes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade
para estrangeiros; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos ou, Conselhos de Classes que por Lei Federal valem
como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia nos termos da Lei n°® 9.503/97)
e CNH (Carteira Nacional de Habilitagc&@o original) na categoria exigida para o Cargo neste Edital, com foto, dentro
da validade e Fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando constar a exigéncia na CNH.

9.5- Durante a realizacao das Provas Praticas os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo
de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones,
tablets, relégios de qualquer tipo, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrbnicas, notebooks, palmtops ou
gualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer
outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera
caracterizado como tentativa de fraude e implicard na eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

9.5. 1- No momento da entrada dos candidatos no local das Provas Praticas sera solicitado pelo avaliador que os

candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletrénicos discriminados anteriormente que

DESLIGUEM-OS TOTALMENTE.

9.7- A Prova Prética visara avaliar por meio de demonstragéo pratica os conhecimentos e as habilidades do candidato
no desempenho das atividades inerentes a fungédo de acordo com a atribui¢cdo de cada cargo.

9.8- A Prova Prética de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos que serdo
somados a nota da Prova Objetiva, sendo que o candidato que ndo atingir no minimo 50 (cinquenta) pontos na Prova
Pratica estara automaticamente desclassificado
9.8.1- Também serdo considerados desclassificados os candidatos que: Nao se apresentarem para a realizacao
da Prova Pratica ou ndo puderem realizar a Prova Prética por qualquer que seja 0 motivo.

9.9- As provas praticas seguirdo as modalidades e critérios abaixo avaliados:

Cargos Critérios de Avaliagdo

Motorista de Ambulancia Avaliacdo do manuseio do veiculo.
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11-

11.1-

DA ELIMINACAO

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

10.1.1 - Apresentar-se ap0s o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagao da

prova no horario determinado para o seu inicio;

10.1.2 - Nao apresentar o documento de identidade exigido e também conforme a exigéncia nas demais

fases do certame, conforme previsto neste Edital;

10.1.3 - For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagcdo com outro candidato, utilizando-se de

material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacéo propria ou de terceiros;

10.1.4 - For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou

diferentemente das orientagfes deste Edital:
a) Equipamentos eletrbnicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone
celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho
similar que venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado na embalagem plastica.
A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais do candidato, devera permanecer lacrada e debaixo
da carteira durante todo o periodo de aplicacéo e podendo ser aberto apds a conclusao da prova e somente
fora do local.
b) Livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislacdo e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

10.1.5 - For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

10.1.6 - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as

autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;

10.1.7 - Fizer anotacgédo de informag®es relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que néo os permitidos;

10.1.8 - Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

10.1.9 - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 - Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 - N&o permitir a coleta de sua assinatura e coleta da impresséo digital durante a realiza¢éo da prova,

10.1.13 - For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacéo;

10.1.14 - Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 - Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no

subitem 6.10;

10.1.16 - Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

10.1.17 - Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,

sua prova seré anulada e ele ser4 automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

DA CLASSIFICACAO
Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da Nota Final.

11.1.1 A avaliacdo da Prova Escrita sera efetuada por processamento eletrdnico do Gabarito de Respostas do
candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o
namero de questdes validas, conforme a formula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita
TA = Total de Acertos do Candidato

10.1.2- Quando houver a Prova Objetiva mais a Prova de Titulos, a Nota Final seréa realizada pela soma simples
das pontuacdes obtidas nas Provas Objetivas e de Titulos, conforme a seguinte férmula:

NF= NPO + NPT
Onde:
NF = Nota Final;

NPO = Nota obtida na Prova Objetiva,;
NPT = Nota obtida na Prova de Titulos
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11.1.3- Quando houver a Prova Objetiva mais a Prova Pratica a Nota Final sera realizada pela média das
pontuacdes obtidas nas Provas Objetiva e Pratica, conforme a seguinte formula:

P =(100/QV) x TA, + Prova Prética, onde:
2
P = Pontuacdo do Candidato na Prova Escrita
QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita
TA = Total de Acertos do Candidato

11.2- Da publicacéo da listagem de classificacédo final, o candidato podera apresentar recurso a Comissao Organizadora
e Fiscalizadora do Concurso Publico, o que sera admitido para Unico efeito de correcédo de notorio erro de fato, o qual sera
analisado pela empresa APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI e referendado pela Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico.

11.3- Na hip6tese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
11.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico
do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do término das
inscricdes.
11.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que,
tenha obtido o maior niimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos.
11.3.3- Ainda assim, persistindo o empate ap6s aplicacdo do item 11.3.2, ser4 dada preferéncia, para efeito de
classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”’, e
desconsiderando “hora de nascimento”:
11.3.4- Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos menores de 18
anos ou invélidos sob sua dependéncia.

11.4- O resultado com a classificagéo final do Processo Seletivo sera publicado conforme item 1.4, nas datas previstas
no Anexo Il — Cronograma.

12- DOS RECURSOS

12.1- Caberao recursos quanto a: relacdo de candidatos, gabaritos, pontuacéo de titulos e resultado final dentro de 2
(dois) dias uteis, contados a partir da data de publicacdo do ato.
12.1.1- Para a interposicdo de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o site
www.aptaconcursos.com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha, acessar
o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacdo, preencher
corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-lo para andlise.
Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberd um nimero de protocolo para acompanhamento da
resposta do recurso interposto.
12.1.2- No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das raz6es que motivaram a solicitagédo
do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacéo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja
divulgado anteriormente.
12.1.3- Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragdo dos recursos, sendo
obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relacdo de candidatos.
12.1.4- Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das
razdes. Apoés o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteragdes no contetido do mesmo.

12.2- Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que
apresentem questdes e/ou Funcgdes diferentes da selecionada no formulario. Também seréo indeferidos os recursos
enviados fora do periodo estabelecido nas divulga¢des ou recursos relativos a divulgagdes com periodo de recurso ja
encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de
Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos
candidatos do site, fax, telefone, etc.).
12.2.1- A empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e/ou a Prefeitura Municipal de Queiroz ndo se
responsabilizam por solicitagbes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como qualquer outro
fator externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

12.3- O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacao a propésito do
arguido, n&o havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

12.4- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site

www.aptaconcursos.com.br, por meio de consulta da inscri¢do do candidato informando seu login e senha, tendo como
referéncia sempre o nUmero de inscrigéo.
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12.5- Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracéo do Gabarito Preliminar ou do Resultado Preliminar, no
sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos resultados obtidos pelos
candidatos, bem como na ordem de classificacéo para posi¢do superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificagao
dos candidatos que nao obtiverem a pontuacdo minima exigida para classificagdo.

12.6- ApOs o julgamento de todos os recursos interpostos, sera divulgado o Gabarito Oficial e Classificagdo Final com
as alteracdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo recursos adicionais.

12.7- A Banca Examinadora constitui a Gltima instancia para recurso nesse Processo Seletivo, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13- DA CONTRATACAO

13.1- A partir da data da homologacdo do Processo Seletivo, a contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Queiroz e o limite fixado
pela Constituicédo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

13.2- A aprovagédo e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. A
Prefeitura Municipal de Queiroz reserva-se o direito de proceder as contratacdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

13.3- A convocagéo seré feita pelo setor competente da Prefeitura Municipal de Queiroz que determinara o horério, dia e
local para a apresentacdo do candidato.
13.3.1- A convocacgdo dos candidatos sera através de Edital publicado no Diario Oficial do Municipio no site da
Prefeitura Municipal de Queiroz, ficando de inteira responsabilidade do candidato manter se atualizado.
13.3.2- Perdera os direitos decorrentes da aprovagéo o candidato que ndo comparecer na data, horério e local
estabelecido pela Prefeitura Municipal de Queiroz, munido dos documentos constantes do Edital, indispenséaveis
a atribuicdo de classes/aulas.

13.4- Por ocasido da contratacé@o serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e copias relativos
a confirmacao das condicdes estabelecidas no Item 2 e seus subitens.

13.5- O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital, sera investido na
funcao publica se atendidas as Escolaridade e Exigéncias constantes do presente edital.

14- DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1- A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacdo das condi¢cdes do
Processo Seletivo tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

14.2- A determinacgédo do local, data e horario das provas € atribuicdo exclusiva da Comissdo Organizadora fiscalizadora
do Processo Seletivo e sera publicada oportunamente.

14.3- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Queiroz o direito de aproveitar os candidatos habilitados em ndmero
gue julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao provimento de todas as vagas existentes.

14.4- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.5- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacfes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que serd mencionada em Edital, comunicado ou aviso
a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a qualquer candidato alegar
desconhecimento.

14.6- A Prefeitura Municipal de Queiroz reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo, bem como de adotar
providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos ou deles decorrentes.

14.7- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagédo e néo caracterizado qualquer Obice, é facultada a incineracao
dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo,
0s registros eletrénicos.

14.8- Caberéa ao Prefeito Municipal de Queiroz a homologacéo dos Resultados Finais.

14.9- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda., juntamente com a
Comisséo Organizadora fiscalizadora do Processo Seletivo.
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14.10- A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. ndo autoriza a comercializacdo de apostilas em seu nhome e ndo se
responsabiliza pelo teor das mesmas.

14.11- Integram este edital os anexos:
Anexo | - Atribuicdes
Anexo Il - Programa de Provas;
Anexo Il - Cronograma;
Anexo IV - Declaracao — candidato com deficiéncia;
Anexo V - Formulario de Entrega de Titulos.

Queiroz, 09 de fevereiro de 2021.

Walter Rodrigo da Silva
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIROZ- SP !
PROCESSO SELETIVO 01/2021 ﬁ\
ANEXO | - ATRIBUICOES i P O
o 7 =

DENTISTA (4hs)
ATRIBUICOES:

I - diagnosticar e tratar as doencas de polpa dentaria e dos tecidos pariapiciais, empregando procedimentos
clinicos para proporcionar a conservacgao dos dentes;

Il - proceder o atendimento dentario de municipes nas Unidades Basicas de Saude;

i - promover o atendimento dentario dos alunos regularmente matriculados na EMEIEF, Creche, Seprosq;

v - participar e promover campanhas educativas da carie dentaria;
\% - elaborar relatérios dos servicos executados;

Vi - manter fichas individuais dos pacientes atendidos;

VI - zelar pela conservacéo e manutencéo de aparelhos;

VIlI - executar outras tarefas afins.

ENFERMEIRO PADRAO
ATRIBUICOES:

I - planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e
ou especificos, para possibilitar a prote¢éo e a recuperacao da saude individual e coletiva;

Il - executar as tarefas de enfermagem como administragdo de sangue e plasma, controle de presséo venosa,
monotorizagdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacéo de cuidados de conforto, movimentacéo ativa e passiva e
de higiene pessoal;

i - fazer curativos, imobilizacdes especiais e ministrar medicamentos prescritos;

v - adaptar o paciente aos métodos terapéuticos que Ihe sdo aplicados, realizando entrevista de admissao,
visitas didrias e orientando-o para reproduzir sua sensac¢do de inseguranca e sofrimento e obter a colabora¢do no
tratamento;

\% - proceder a elaboracgéo, execucao ou supervisao e avaliacdo de planos de assisténcia a pacientes;

VI - fazer estudos a previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigo
e atribui¢cfes diarias, especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo;

Vil - coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem;

VI - avaliar a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as
atividades;

IX - zelar pela manutencéo e conservacdo dos materiais utilizados;

X - executar outras tarefas afins.

FARMACEUTICO
ATRIBUICOES:

I - selecdo/aquisicdo de medicamentos, germicidas e correlatos;

Il - armazenamento, controle de estoque e distribuicdo dos medicamentos e correlatos;

Il - adocdo de sistema eficiente e seguro de distribuicdo de medicamentos aos pacientes internados e
ambulatoriais;

v - farmacotécnica, fracionamento de doses, controle de qualidade;
\% - elaborar manuais técnicos e formularios;

Vi - manter membro permanente das comissoes;

Vi - atuar junto a central de esterilizacao;

VIlI - executar outras tarefas afins.
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MOTORISTA DE AMBULANCIA
ATRIBUICOES:

I - transportar os pacientes com responsabilidade e seguranca;
Il - permanecer em plantdo quando for escalado pela chefia;
i - desinfetar e limpar o veiculo;

v - fazer reparos de emergéncia nos veiculos;

\% - preencher fichas de controle de quilometragem percorrida, gastos com combustiveis e lubrificantes;
Vi - recolher o veiculo & Garagem nas mesmas condi¢cdes em que o recebeu;

Vi - responsabilizar-se pelo estado geral do veiculo;

VI - executar outras tarefas afins.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
ATRIBUICOES:

I - executar as atividades docentes propostas em seu plano curricular, apresentando sempre que necessario
ao Diretor as dificuldades encontradas;

Il - colaborar no Processo de orientacdo educacional, mantendo permanente contato com os pais dos alunos
ou seus responsaveis, informando-os e orientando sobre o desenvolvimento dos educandos e obtendo dados de interesse
para o processo educativo;

i - executar, manter organizada e atualizada a escriturac@o sob sua responsabilidade;

v - proceder a observacdo dos alunos, identificando as necessidades e caréncias de ordem social,
psicoldgica, material ou de saude, que interferem na aprendizagem, encaminhando-os ao Diretor para as providéncias
cabiveis;

\Y, - participar das atividades civicas, culturais educativas da escola e da comunidade;

Vi - participar da Associa¢do de pais e amigos da escola, conselhos de escolas e outras instituicbes auxiliares
de escola;

Vil - participar de reunides pedagodgicas, reciclagem, encontros de Educacgdo, cursos de atualizacao,
comemoragfes e promogdes internas da escola;

VI - executar quaisquer outras atribuicdes correlatas, determinadas pelo 6rgédo responsavel pela Educacéo.
PSICOLOGO

ATRIBUICOES:

I - utilizar métodos e técnicas pedagdgicas com o objetivo de diagndstico e orientacéo psicolégica, selecéo e
acompanhamento profissional, orientacédo psicopedagdgica e solucédo de problemas de ajustamento;

Il - planejar, supervisionar e executar servigos de orientagdo psicoldgica, a nivel individual, social comunitario
e institucional, nas areas de saude, educacéo e organizacao social;

i - planejar e executar cursos, treinamentos e orientagfes especificas para professores e profissionais de
areas afins, tais como creches e nucleos;

v - participar da instalacéo e funcionamento de escolas e instituicdo de atendimento especializado;

\% - planejar programas de salude e higiene mental, em conjunto com a equipe técnica do Departamento
Municipal de Saude;

Vi - desenvolver orientacdo familiar, diagnéstico diferencial para encaminhamentos, terapias breves, avaliagdo
global da crian¢a com dificuldades de adaptacdo escolar e institucional;

VI - realizar atividades de caracterizacdo da instituicdo, salas de aula e ou atividades de educandos e de suas
familias com a finalidade de diagnésticos de situagBes problematicas, visando orientacdes psicopedagdgicas;

VIlI - planejar e executar instrumentos técnicos de diagnésticos que facilitem a visualizagdo das reais

necessidades de treinamento pessoal, visando maior integracdo e funcionamento do trabalho na Administragcdo Direta e
Indireta;

IX - exercer atividades no campo da Psicologia Aplicada ao Trabalho, como: recrutamento, selecéo,
orientacdo, treinamento e acompanhamento profissional;
X - realizar atividades como: andlise de funcdes, tarefas e ocupacgdes tipicas, testes, provas, entrevistas,

controle de absenteismo, entrevista de desligamento, estudo de casos de acidentes de trabalho, avaliacdo de desempenho
de pessoal e orientacdo psicoldgica, para assegurar a Administracdo Direta a aquisicdo de pessoal dotado dos requisitos
necessarios, ao individuo maior satisfagéo no trabalho e a elaboracdo de uma justa politica de promoc¢é&o do pessoal;

Xl - estudar as relac6es de dependéncias e interdependéncias do individuo com o seu meio (familia, local de
trabalho, bairro e instituicdes), utilizando técnicas, tais como: entrevistas, escalas de atitude, grupos e outras;

Xl - planejar, realizar e interpretar pesquisas de opinido publica, bem como a intervencao psico-social ao nivel
institucional;

Xl - adaptar a realidade brasileira instrumentos técnicos gerados em outros centros cientificos;

XV - realizar projetos integrados em equipe multidisciplinar;

XV - atuar em uma abordagem prevista, corretiva e de conscientizacdo do homem, gerando dados que
substituem pesquisas;

XVI - realizar pericias e emitir pareceres sobre a matéria de Psicologia;

XVl - executar outras tarefas afins;
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TECNICO DE ENFERMAGEM:
ATRIBUICOES:

o Efetuar atividades de assisténcia de enfermagem em unidade de isolamento, movimentacao do paciente;

e Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar: medidas de assepsia, higienizacdo, desinfeccéo, antissepsia e
esterilizagdo, preparo de material para esterilizagéo;

e prevencao de acidentes mecanicos, fisicos e quimicos;

e Seguranca do paciente acamado:movimentacao, transporte, precau¢des e conforto; pesagem e mensuracao;
verificacdo de temperatura, pulso, respiracao e tensao arterial;

¢ Exames fisicos e laboratoriais; atendimento as necessidades de higiene corporal; finalidades e cuidados nas
aplicacdes quentes e frias, no cateterismo, instilagéo e irrigacao vesical, na lavagem intestinal e clister, na lavagem
vaginal e nos curativos; administragdo de medicamentos por via oral e parenteral;

e Preparo de drogas e solucdes;

Cuidados na puncéo lombar, aspiracédo, oxigenoterapia, nebulizacdo, drenagens,lavagem, transfusédo sangtinea

e balanco hidrico;

Assisténcia ao parto normal e operatorio;

Assisténcia ao puerpério normal e patol6gico; assisténcia ao recém-nascido, na sala de parto e neonatalogia;

Assisténcia a crianca menor de 5 anos: controle de crescimento e desenvolvimento;

Assisténcia ao adolescente; cuidados a pacientes com problemas respiratérios, circulatorios, genitourinarios,

hematolégicos, dermatolégicos, glandulares,digestivos e neuroldgicos;

Cuidados no pré, trans e pés operatérios;

e Cuidados a queimados e politraumatizados.

e Deve ainda assistir o enfermeiro: no planejamento, programacado, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem;

e Na prestacéo de cuidados diretos de enfermagem;

e Na prestacéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

e Na prevencao e controle das doencgas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica;

e Na prevencdo e no controle sistemético de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia da saude;

e Integrar a equipe de salde, executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF

ATRIBUICOES:

- prestar cuidados diretos e simples de enfermagem a pacientes das Unidades Basicas de Saulde;

- recolher urina, fezes e catarro em recipientes adequados, seguindo rotina estabelecida;

- efetuar chamada do paciente e o posicionamento adequado do mesmo, seguindo instru¢cdes recebidas, para auxiliar o
médico ou cirurgido dentista na realizagdo de exame ou tratamento;

- executar atividades de apoio, com lavagem e preparo do material para esterilizacdo, o preparo da cama, a arrumacéo e
manutencéo da ordem e limpeza do ambiente de trabalho;

- verificar o pulso, respiragédo e temperatura nos controles de rotina;

- executar outras atividades afins.

DENTISTA - PSF
ATRIBUICOES:

- realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfii de sadde bucal da populacdo adstrita;
- realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Sadde - NOB/SUS 96 -
e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Salde (NOAS);
- realizar o tratamento integral, no ambito da atencao bésica para a populagéo adstrita;

- encaminhar e orientar 0s usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando
seu acompanhamento;

- realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

- realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagndsticos efetuados;
- emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- executar as acdes de assisténcia integral, aliado a atuacéo clinica a salude coletiva, assistindo as familias, individuos ou
grupo especificos, de acordo com o planejamento local;

- coordenar agdes coletivas voltadas para promogédo e prevengdo em saude bucal;

- programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acdes coletivas;

- capacitar as equipes de salde da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em saude bucal;

- supervisionar o trabalho desenvolvido pelo ACD;

- executar outras atividades correlatas a funcdo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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ENFERMEIRO PADRAO - PSF

ATRIBUICOES DO CARGO

- realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade
da assisténcia prestada;

- realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicacdes, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde e as disposicdes legais da profissao;

- planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

- executar as acoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso;
- no nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acfes de vigilancia epidemiolédgica e sanitaria;

- realizar acbes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necesséario, no domicilio;
- realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdo na Atencdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001;

- aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;

- organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde
mental, etc.;

- supervisionar e coordenar acdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem,
com vistas ao desempenho de suas fungdes;

- executar outras atividades correlatas a funcao e/ou determinadas pelo superior imediato.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIROZ- SP

<
PROCESSO SELETIVO 01/2021 !‘\

ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS ’ \

onsultoria

[ CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS) |

PORTUGUES:

Ortografia; Estrutura e Formacéao das Palavras; Classificacdo e Flex&o das Palavras; Classes de Palavras:
substantivo, adjetivo, preposicédo, conjunc¢éo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo;
Acentuacédo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocacéo dos
pronomes nas frases; Andlise e Interpretacado de Textos.

MATEMATICA:

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais; operacdes, expressoes, situacoes
problema, calculo; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples; Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real).

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

» AGENTE APOIO EDUCACIONAL (MONITOR TRANSPORTE ESCOLAR)

- Lei n°® 8069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm
- NOCOES BASICAS DE PRIMEIROS SOCORROS

> DENTISTA
> DENTISTA (PSF)

ODONTOPEDIATRIA E PREVENCAO
Escovacao e Dentifricios

Dieta e Fluoretos

Selante de féssulas e fissuras

Traumatismos dentarios na dentadura deciduas
Promocéo de salde na infancia

Erupcao dentéria: cronologia e transtornos
Radiologia

Anestésico

Pré e pos operatérios e cuidados

ANESTESIOLOGIA EM ODONTOLOGIA
Técnicas

Acidentes e complica¢bes

Farmacologia

RADIOLOGIA

Técnicas radiolégicas intrabucais
Técnicas radiologicas extrabucais
Anatomia radiogréafica

SEMIOLOGIA

Aspectos normais da mucosa bucal
Elementos de diagnosticos: sinais e sintomas
Exames complementares em odontologia
Doenca incomuns na cavidade bucal

Cancer bucal

AIDS

DENTISTICA E MATERIAIS DENTARIOS
Materiais Restauradores, Cimentos E Materiais De Moldagem
Tipos de cavidades e materiais
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Propriedades

Indicacbes

Manipulacdes

Protec&o do complexo dentinopulpar

FARMACOLOGIA

Uso de Antibiéticos, Antinflamatdrios e Drogas Hemostaticas
Indicacdes e contraindicacdes

Posologia

Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial
Pré e pds operatério

Dentes inclusos e suas classificagfes
Acidentes e complicacfes

PERIODONTIA

Anatomia, histologia e fisiologia do periodonto normal
Espaco biolégico e suas implicacdes clinicas

Exame clinico periodontal

Procedimentos basicos para preparos do paciente
Cirurgias para restabelecimento do espaco biolégico
Tracionamento ortodéntico

Controle e manutenc¢éo do paciente tratado proteticamente
Terapia periodontal de suporte

EMERGENCIAS MEDICAS EM ODONTOLOGIA
Anestésicos locais

Alergias e hipersensibilidade
Obstrugéo de vias aéreas superiores
Desmaio/ Lipotimia /Sincope
Hipertenséao

Doengas cardio-vasculares
Epilepsia

Parada cardio-respiratoria

Suporte basico de vida

Reanimacéo cardio-respiratoria
Equipamentos necessarios

BIOSSEGURANCA

Conceitos em Biossegurancga

Processo de limpeza, embalagem, esterilizagdo, monitorizagdo quimica e biologica no processo de esterilizagdo em
autoclaves.

Medidas de Prevencéo para evitar a transmissdo de doencgas entre pacientes e profissionais (EPI; Desinfecc¢éo;
Barreiras; Esterilizacao)

Controle de Infec¢do Cruzada e Principais doencgas transmissiveis

Padronizacao e Rotinas

Legislacéo e Exigéncias da ANVISA: Adequacdo do consultério a legislacéo vigente (Instalacdes fisicas e
Equipamentos)

ENDODONTIA

Consideracdes gerais

Doengas pulpares

Diagnostico diferencial

Enfermidades periapicais

Fases da endodontia

Técnica endodébntica

Preparo do canal radicular

Medicacéo intra canal

Cimentos obturadores

Cirurgia parendod6ntica — indicagdes

Restauracdes de dentes tratados endodonticamente
Preparo do conduto para receber retentores intra-radiculares

PROTESE DENTARIA
Oclusé@o em protese dentaria
Protese total

Protese parcial fixa

Prétese parcial removivel
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Protese sobre implante
Programa Salde da Familia — Odontologia

Referéncia Bibliogréfica:

BARATIERI L. N, et al Odontologia Restauradora Fundamentos e Técnicas. Ed. Santos. Edi¢édo 1, 2010.
BRAMANTE,C.M. e cols. Acidentes e Complicac6es no Tratamento Endodontico-Solugdes Clinicas. 22 Ed. Séao
Paulo: Santos, 2004

BUSATO, A.T.S. Odontogeriatria: nocdes de interesse clinico. 1. ed. [S..]: Artes Médicas, 2002.

FREITAS, A.; ROSA, J.E.; FARIA, S.I. Radiologia Odontolégica. 62 ed., Sdo Paulo: Artes Médicas, 2004.
GUEDES-PINTO, A. C. Odontopediatria. 72. Ed. Santos, 2003.

LEONARDO, M.R. Endodontia-Conceitos Bioldgicos e Recursos Tecnoldgicos. 12 Ed, Artes médicas. 2009.
LINDHE. J, Tratado de Periodontia Clinica e Implantodontia Oral, 42 Ed. Guanabara Koogan, 2005.

MALAMED, Stanley F. Manual de Anestesia Local. 6 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

NEVILLE, Brad W e col. Patologia Oral e Maxilo Facial -32 Ed. Elsevier, 2009.

PEGORARO, L. F. Proétese fixa. Artes Médicas, 1998.

PETERSON, Ellis E TUCKER, Hupp. Cirurgia Oral e Maxilo Facial Contemporanea. Editora Elsevier, 5% Edicao, 2009.
TOMMASI, A. F. Diagnostico em patologia bucal. 32. Ed., Pancast.

TRATADO DE SAUDE COLETIVA EM ODONTOLOGIA - Anténio Carlos Pereira e cols — edi¢éo 12 2009
TURANO, J.C. Fundamentos da Protese Total. 4 2 ed., Quintessence, 1998.

Ministério da Saude. Salde Bucal. Caderno de Atengéo Béasica n°® 17. Brasilia. D.F. 2008. Disponivel:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude bucal.pdf

» ENFERMEIRO

Sistema Unico de Salde (SUS): antecedentes historicos, leis organicas da satde, descentralizag&o, financiamento,
normas operacionais basicas, regionalizacdo da saude

Pacto pela salde e pacto pela vida

Lei do exercicio profissional

Cadigo de ética dos profissionais de enfermagem

Supervisédo e lideranca em enfermagem

Educacéo continuada e educacdo permanente

Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem

Vigilancia epidemiolégica e vigilancia em saude

Imunizacéo e rede de frios

Calendério de Vacinacao para o estado de S&o Paulo

Bioseguranca e saude ocupacional

Doencas de notificagdo compulsoria Nacional e Estadual

Célculo e administracdo de medicamentos

Fundamentos de enfermagem

Humanizacéo e seguranca do paciente

Direitos da crianca e adolescente

Estatuto do idoso — direitos a saude.

Assisténcia de enfermagem em: doencgas infectocontagiosas, clinica médica, clinica cirdrgica, urgéncias e emergéncias,
salude mental e transtornos psiquiatricos, satde do adulto e idoso,

Assisténcia de enfermagem e salde da mulher: pré-natal, parto, puerpério, preven¢ao do cancer de colo do Utero
Assisténcia de enfermagem a salde da crianca e do adolescente: crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno,
ao recém nascido de alto e baixo risco.

Gerenciamento de residuos nos servigos de saude

Prevencéo e tratamento de feridas

Classificacéo de artigos, métodos de esterilizagdo e desinfecgéo.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

AGUIAR, Zenaide Neto. Sistema Unico de Saude: antecedentes, percurso, perspectivas e desafios. 2. ed. S&o Paulo:
Martinari, 2015. 271 p.

ROUQUAYROL, Maria Zélia; GURGEL, Marcelo. Epidemiologia & Saude. 7. ed. Rio de Janeiro: Medbook, 2013. 736 p.
MARQUIS, B.L; HUSTON, C.J. Administracdo e lideranca em enfermagem. 8. Ed. 2015.

POTTER, P.A; PERRY, A.G . Guia Completo de Procedimentos e Competéncias de Enfermagem. Traducéo da 82
edicdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

SILVA, Marcelo Tardelli; SILVA, Sandra Regina L.P.T. Calculo e Administragdo de Medicamentos na Enfermagem. 3. ed.
S&o Paulo: Martinari, 2011. 312 p.

ANVISA. Ministério da Salde. RDC n° 15, de 15 de margo de 2012, disp8e sobre os requisitos de boas praticas para o
processamento de produtos para a salde e da outras providéncias. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015 15 03 2012.html

Agéncia Nacional de Vigilancia sanitaria (ANVISA). Disponivel em: http://portal.anvisa.gov.br/

Lista Nacional de notificacdo compulsoéria. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/am/2016/prt0204 17 02 2016.html
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http://portal.anvisa.gov.br/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0204_17_02_2016.html

Conselho Federal de Enfermagem. Lei 7.498/86 que disp8e sobre a regulamentacéo do exercicio profissional da
enfermagem. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-de-junho-de-1986_4161.html

Conselho Federal de Enfermagem. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/

Conselho Regional de Enfermagem. Disponivel em: http://portal.coren-sp.gov.br/

BRASIL. Ministério da saude. Estatuto do idoso. 3ed. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estatuto_idoso 3edicao.pdf

BRASIL. [Estatuto da crianca e do adolescente (1990)]. Estatuto da crianca e do adolescente [recurso eletrdnico: Lei n.
8.069, de 13 de julho de 1990, e legislacao correlata. — 13. ed. — Brasilia.

Lei N°13.257, de 8 de Marco de 2016. Disp&e sobre as politicas publicas para a primeira infancia e altera a Lei n2 8.069,
de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), o Decreto-Lei n2 3.689, de 3 de outubro de 1941 (Cdodigo
de Processo Penal), a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1° de maio de
1943, a Lei n211.770, de 9 de setembro de 2008, e a Lei n2 12.662, de 5 de junho de 2012. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/Ccivil 03/ Ato2015-2018/2016/Lei/L13257 . htm#art19

COREN-SP. Principais legislagBes para o exercicio da enfermagem. Disponivel em: http://portal.coren-
sp.gov.br/sites/default/files/principais_legislacoes web.pdf

Conselho Federal de Enfermagem. Resolucao 358/2009, dispbe sobre a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem
e a implementacado do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou privados em que ocorre o cuidado
profissional de Enfermagem, e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-

3582009 4384.html

Secretaria de Estado da Salde de Sao Paulo. Guia de vigilancia epidemioldgica do CVE. Disponivel em:
http://www.saude.sp.gov.br/cve-centro-de-vigilancia-epidemiologica-prof.-alexandre-vranjac/homepage/acesso-
rapido/guia-de-vigilancia-epidemiologica-do-cve

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia em Saude: volume Unico. Brasilia, 2017. Disponivel em:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/agosto/25/GVS-online.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Normas e Procedimentos para Vacina¢do. 2014. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual _procedimentos vacinacao.pdf

Calendario de vacinacao para o Estado de S&o Paulo, atualizag&o 2017. Disponivel em:
http://portal.saude.sp.gov.br/resources/cve-centro-de-vigilancia-epidemiologica/areas-de-
vigilancia/imunizacao/doc/vacinacao2017 calendario.pdf

Rede HumanizaSUS. Politica Nacional de Humanizag&o. Disponivel em: http://redehumanizasus.net/politica-nacional-de-
humanizacao/

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencéo Basica. Brasilia, 2012. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/pnab

COREN-SP. Uso seguro de medicamentos: guia para preparo, administracdo e monitoramento. Disponivel em:
http://portal.coren-sp.gov.br/sites/default/files/uso-seguro-medicamentos. pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Protocolos de Intervengdo para o Servico de Atendimento
Mével de Urgéncia. Brasilia, 2016. Disponivel em: http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-
basico-2016.pdf

BRASIL. Ministério da Salde. Manual de rotinas para atencdo ao AVC. Brasilia, 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_rotinas_para_atencao_avc.pdf

Suporte Avangado de vida no Trauma. ATLS. Manual do Curso de Alunos. 9. ed. Colégio Americano de Cirurgides.
Comité de Trauma: Chicago, 2012.

PHTLS: atendimento pré-hospitalar ao traumatizado. 8. ed., 2016.

American Heart Association. Destaques 2015 Atualizacé@o das Diretrizes de RCP e ACE, 2015. Disponivel em:
https://eccquidelines.heart.org/wp-content/uploads/2015/10/2015-AHAGuidelines-Highlights-Portuguese.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Salde da crianga: crescimento e desenvolvimento. Brasilia, 2012. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude crianca crescimento_desenvolvimento.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Aten¢cdo Basica: Salde das mulheres. Brasilia, 2016. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/protocolos_ab

BRASIL. Ministério da Saude. Prevengéo e tratamento dos agravos resultantes da violéncia sexual contra mulheres e
adolescentes: norma técnica, 2012. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/prevencao_agravo_violencia_sexual mulheres 3ed.pdf

BRASIL. Ministério da Salde. Caderno de atencédo basica: saide mental. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica 34 saude mental.pdf

Conselho Regional de Enfermagem - SP. Livreto sobre a NR-32. Disponivel em:
http://www.corensp.gov.br/sites/default/files/livreto_nr32_0.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Biosseguran¢a em Saude: prioridades e estratégias de acdo .Brasilia, 2010. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/biosseguranca saude prioridades estrategicas acao.pdf

Instituto Nacional de Céncer. Diretrizes brasileiras para o rastreamento do cancer do colo do Utero, 22 edicdo revista,
ampliada e atualizada, 2016.Disponivel em:

http://www1.inca.gov.br/inca/Arquivos/DDiretrizes_para o_Rastreamento_do_cancer_do_colo_do_utero 2016 _corrigido.
pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Atencao humanizada ao recém-nascido de baixo peso. Método Canguru, 2013. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao _humanizada recem_nascido_canguru.pdf

BRASIL. Ministério da Salde. Atencao a salde do recém-nascido: guia para os profissionais de saude. Cuidados gerais
2011. Vol. 1. Disponivel em: http://www.fiocruz.br/redeblh/media/arn_v1.pdf
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ANVISA. Praticas seguras para prevencdo de Lesdo por Pressdo em servigos de saude, nota técnica gvims/ggtes no

03/2017. Disponivel em: http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/Nota+T%C3%A9cnica+GVIMS-

GGTES+n%C2%BA+03-2017/54ec39f6-84e0-4cdb-a241-31491ac6e03e

BRASIL. Ministério da Salde. Plano de ag8es estratégicas para o enfrentamento das doengas cronicas nao

transmissiveis (DCNT) no Brasil, 2011. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/plano_acoes enfrent dcnt 2011.pdf
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» ENFERMEIRO (PSF)

- Sistema Unico de Satde SUS

- Politica Nacional de Atencéo Basica

- Politica Nacional de Humanizacéo

- Doencas de notificacdo compulséria Estadual e Nacional

- Programa Nacional de Imunizag&o

- Lei do exercicio profissional

- Cadigo de ética dos profissionais de enfermagem

- Seguranca do paciente

- Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem

- Educacao em saude

- Prevencéo e controle de infecgéo

- Administracdo em enfermagem

- Gerenciamento de residuos nos servigos de salude

- Atuacao da Vigilancia Epidemioldgica

- Calculos e administracdo de medicamentos.

- Seguranca do Trabalho em Servicos de Saude

- Atencdo domiciliar na Atencéo Béasica

- Processamento de materiais utilizados na assisténcia & saude
- Enfermagem em saude da crian¢a e do adolescente

- Enfermagem em saude da mulher

- Enfermagem em saude do adulto e idoso

- Atencao a salde em portadores de doencgas cronicas ndo transmissiveis (DCNT).
- Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias

- Assisténcia de enfermagem nas doencas sexualmente transmissiveis
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> FARMACEUTICO

1. Administragdo e Economia Farmacéutica
1.1. Lei n.° 8.666/93 (no¢des basicas sobre licitagdes)
1.2. Controle de Estoque
2. Cuidado Farmacéutico na Atencao Primaria a Salde
2.1. Conceito e metodologias
2.2. Avaliacao global da farmacoterapia — Revisdo da Farmacoterapia
2.3. Problemas Relacionados aos Medicamentos (definicdo, identificacéo e resolucdo)
2.4. Seguimento Farmacoterapéutico em situacdes de Baixa e Média Complexidade
2.5. Educacdo em Saude
3. Farmacoepidemiologia
3.1. Conceitos
3.2. Estudos de Utilizacdo de Medicamentos
3.3. Principios de Epidemiologia aplicados no estudo do uso de medicamentos
4. Farmacologia e farmacoterapia:
4.1. Farmacocinética/Farmacodinamica
4.2. Principios da farmacoterapia em idosos, na pediatria e na gestagéo
4.3. Na hipertenséo arterial sistémica
4.4. No diabetes
4.5. Nas Dislipidemias
4.6. Na tuberculose, hanseniase e leishmaniose
4.7. Na insuficiéncia cardiaca
4.8. No sistema nervoso central, autbnomo e periférico
4.9. Nas doengas infecciosas agudas em ateng&o primaria
4.10. Na asma e doenca pulmonar obstrutiva crénica (DPOC)
5. Farmacotécnica
5.1. Vias de Administracdo de Medicamentos
5.2. Formas Farmacéuticas (soélidas, semi-solidas, liquidas e parenterais)
6. Farmacovigilancia
6.1. Conceitos Gerais.
6.2. Sistema Nacional de Farmacovigilancia
6.3. Andlise de Causalidade. Algoritmos. Geracéo de Sinais
7. Gestdo da Assisténcia Farmacéutica
7.1. Politica Nacional de Medicamentos (PNM)
7.2. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica
7.3. Medicamentos dos Programas Federal, Estadual e Municipal
7.4. Medicamentos Essenciais e RENAME
8. Legislacdo Sanitaria e Farmacéutica
8.1. Lein.°5.991/73
8.2. Lei dos Genéricos
8.3. Portaria n.° 344/98
8.4. Boas Praticas de Farmacia
8.5. Cadigo de Etica Profissional
9. Politicas de Salde
9.1. Sistema Unico de Saude (principios doutrinarios e organizacionais)
9.2. Politica de Saude da Familia (Estratégia Salde da Familia)
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FAUS, MJ, MARTINEZ, F. La atencion farmacéutica en farmacia comunitaria: evolucion de conceptos, necesidades de
formacion, modalidades y estrategias para su puesta en marcha. Pharm. Care Esp. v.1, p. 56-61, 1999;

FUCHS, FD, WANNMACHER, L; FERREIRA, MB. Farmacologia Clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004,
1074p;

GRAHAME-SMITH & ARONSON. Tratado de Farmacologia Clinica e Farmacoterapia. 3° Ed. Editora Guanabara
Koogan, 2004, 640p;

MARIN, N; LUIZA, VL; OSORIO DE CASTRO, CGS; SANTOS, SM (org.). Assisténcia Farmacéutica para Gerentes
Municipais. Rio de Janeiro: OPAS/OMS, 2003;

ORGANIZACAO PANAMERICANA DA SAUDE. Atencéo Farmacéutica no Brasil: trilhando caminhos. Relatério 2001-
2002. Brasilia, Organizacdo Pan-Americana de Saude, 2002, 46 p;

ORGANIZACAO PANAMERICANA DE SAUDE. Consenso Brasileiro de Atencdo Farmacéutica: Proposta. Brasilia,
Organizagdo Pan-Americana de Saude, 2002, 24 p;

PANDIT, NK. Introducéo as Ciéncias Farmacéuticas. Porto Alegre: Editora Artmed, 2008, 424p;

PHARMACEUTICAL Care: The Minnesota Model. Pharm. J. v. 258, p. 899-904, 1997;

ROZENFELD S, VALENTE J. Estudo de utilizacdo de medicamentos — consideracgfes técnicas sobre coleta e andlise de
dados. Epidemiologia e Servicos de Saude. v. 13, n.2, p. 115-23, 2004,

YANG, Yi; WEST-STRUM, D. Compreendendo a farmacoepidemiologia. Porto Alegre: AMGH, 2013. 198 p.

> MOTORISTA DE AMBULANCIA

Lei 9.503 de 23 de setembro de 1.997

Lei 9.602 de 21 de janeiro de 1.998

Conhecimentos gerais sobre direcdo defensiva

Noc¢des bésicas de primeiros socorros, mecanica e meio ambiente
Placas de sinalizacdo e regulamentacédo de transito

> PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢éo Nacional. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L9394.htm

Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8069.htm

Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 — Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/ Ato2011-2014/2014/Lei/L13005.htm

BRASIL, Ministério da Educagéo e do Desporto. Secretaria de Educagéo Basica. Ensino de nove anos — Orientaces
para a incluséo da crianga de seis anos de idade. Brasilia: MEC/SEB, 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/ensifund9anobasefinal. pdf

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Disponivel em:

http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_ 20dez_site.pdf
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» PSICOLOGO

Estruturas Clinicas: neuroses, psicoses, perversdes, Disturbio emocional: avaliacédo e intervencéo;

O trabalho com a familia - orientacdo e aconselhamento;

Criancas e adolescentes: o desenvolvimento a nivel emocional, psicomotor, social e cognitivo; Avaliacdo e intervencao;
Trabalho com grupos: fundamentacéo tedrica e pratica;

Cadigo de Etica Profissional do Psicologo.

Bibliografia Indicada:

BRENNER, Charles. No¢Ges basicas de Psicanalise: Introducéo a Psicologia Psicanalitica. Rio de Janeiro. Imago, 1973.
CUNHA, Jurema Alcides. Psicodiagnéstico-R. Porto Alegre, Artes Médicas, 1993.

KLEIN, Melanie. A psicanalise de criangas. Imago Editora, 1997.

KLEIN, Melanie. HEIMANN, P. ISAACS, S. RIVIERE, J. Os progressos da psicanalise. Rio de Janeiro, Ed. Guanabara.
LEVISKY, David Léo. Adolescéncia (ReflexGes Psicanaliticas), Sdo Paulo, Casa do Psico6logo, 1998.

MINUCHIN, Salvador. Técnicas de terapia familiar, Porto Alegre. Artes Médicas, 1990.

OSORIO, Luiz C e Colaboradores. Grupoterapia hoje. Porto Alegre. Artes Médicas, 1986.

PAIN, Sara. Diagnéstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre. Artes médicas, 1985.

PICHON, Riviére, Enrique. O processo grupal. 5 & edicdo. Sdo Paulo. Martins Fontes, 1994.

WINNICOTT, D. N. O ambiente e os processos de maturacdo. Novo Porto Alegre, Artes Médicas, 1990.

WINNICOTT, D. N. O brincar e a realidade. Porto Alegre. Artes Médicas.

ZILMERMAN, David. E.. Como Trabalhamos com grupos. Porto Alegre. Artes médicas, 1997.

> TECNICO DE ENFERMAGEM
> TECNICO DE ENFERMAGEM (PSF)

SUS - Sistema Unico de Saude

Lei do exercicio profissional da Enfermagem

Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

Competéncias do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN)e Conselho Regional de Enfermagem (COREN).
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem-atribuicdes de cada categoria profissional na enfermagem.
Noc¢des de epidemiologia e vigilancia epidemiol6gica

Programa de imunizacéo

Doengas de notificagdo compulséria Nacional e Estadual

Politica Nacional da Atencdo Basica (PNAB)

Célculo e administragdo de medicamentos

Fundamentos de Enfermagem: procedimentos técnicos

Seguranca do paciente

Comunicacdo em enfermagem.

Enfermagem em saudde ocupacional

Assisténcia de enfermagem em doencgas infectocontagiosas

Assisténcia de enfermagem em clinica cirargica: periodo pré, intra e pés operatorio

Assisténcia de enfermagem em clinica médica: doengas cronicas nédo transmissiveis (DCNT)

Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias

Assisténcia de enfermagem em saude do adulto e idoso

Assisténcia de enfermagem e salde da mulher: pré-natal, parto, puerpério, preven¢ao de doencas ginecoldgicas,
violéncia sexual

Assisténcia de enfermagem a saude da crianca e do adolescente: crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno,
ao recém-nascido de alto e baixo risco.

Gerenciamento de residuos nos servigos de saude

Infeccdo hospitalar

Prevencéo e tratamento de feridas

Noc¢des de Central de Material e Esterilizagdo-CME.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

ANVISA. Ministério da Saude. RDC n° 15, de 15 de marco de 2012, dispbde sobre os requisitos de boas praticas para o
processamento de produtos para a saude e da outras providéncias. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015 15 03 2012.html

Agéncia Nacional de Vigilancia sanitaria (ANVISA). Disponivel em: http://portal.anvisa.gov.br/

Lista Nacional de notificagdo compulsoria. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/am/2016/prt0204 17 02 2016.html

Brasil. Ministério da Salde. Politica Nacional de Atencdo Basica. Brasilia, 2012. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/pnab

BRASIL. Ministério da Salde. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinacdo. 2014. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual procedimentos vacinacao.pdf
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Rede HumanizaSUS. Politica Nacional de Humanizagéo. Disponivel em: http://redehumanizasus.net/politica-nacional-de-
humanizacao/

Brasil. Ministério da Satde. Disponivel em: http://portalms.saude.gov.br/

Brasil. Ministério da Salde. Guia de Vigilancia em Salde: volume Unico. Brasilia, 2017. Disponivel em:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/agosto/25/GVS-online.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Biosseguranca em Saude: prioridades e estratégias de acao. Brasilia, 2010. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/biossequranca saude prioridades estrategicas acao.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Manual de rede de frio. 4. ed. Brasilia, 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual rede frio4ed.pdfério

Brasil. Ministério da Saude. Documento de Referéncia para o Programa Nacional de Seguranca do Paciente. Brasilia,
2013. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/documento_referencia_programa_nacional seguranca.pdf

Brasil. Ministério da Satde. Manual instrutivo da Rede de Atenc&o as Urgéncias e Emergéncias no Sistema Unico de
Saude. Brasilia, 2013. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual instrutivo_rede atencao_urgencias.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Acolhimento e Classificacdo de Risco nos Servicos de Urgéncia, 2009. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento _classificaao risco_servico urgencia.pdf

Conselho Federal de Enfermagem. Lei 7.498/86 que disp8e sobre a regulamentacao do exercicio profissional da
enfermagem. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-de-junho-de-1986_4161.html

Conselho Federal de Enfermagem. Disponivel em: http://www.cofen.qgov.br/

Conselho Federal de Enfermagem. Resolug¢éo 358/2009, dispbe sobre a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem
e a implementacdo do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou privados em que ocorre o cuidado
profissional de Enfermagem, e d& outras providéncias. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-

3582009 4384.html

Conselho Federal de Enfermagem. Resolug&o n°® 423/2012 que normatiza no Ambito do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais de Enfermagem, a Participacdo do Enfermeiro na Atividade de Classificacdo de Riscos. Disponivel em:
http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-n-4232012 8956.html

Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atencéo a Saude. Protocolos de Intervencéo para o Servigo de Atendimento
Mével de Urgéncia. Brasilia, 2016. Disponiveis em: http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-
basico-2016.pdf / http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-avancado-2016.pdf

Brasil. Ministério da Salde. Saude da crianga: crescimento e desenvolvimento. Brasilia, 2012. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude crianca crescimento desenvolvimento.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Protocolos da Ateng&o Béasica: Saude das mulheres. Brasilia, 2016. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/protocolos ab

Conselho Regional de Enfermagem. Boas praticas: calculo seguro. Vol. 2. Disponivel em: http://portal.coren-
sp.gov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-seguro-volume-2-calculo-e-diluicao-de-medicamentos 0.pdf

Infeccao relacionada a assisténcia a saude. Disponivel em:
https://www?20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/category/cursos-aulas-e-seminarios

American Heart Association. Destaques 2015 Atualizacédo das Diretrizes de RCP e ACE, 2015. Disponivel em:
https://eccquidelines.heart.org/wp-content/uploads/2015/10/2015-AHAGuidelines-Highlights-Portuguese.pdf

BRASIL. Ministério da Salde. Prevencgéo e tratamento dos agravos resultantes da violéncia sexual contra mulheres e
adolescentes: norma técnica, 2012. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/prevencao_agravo violencia sexual mulheres 3ed.pdf

Conselho Regional de Enfermagem - SP. Livreto sobre a NR-32. Disponivel em:
http://www.corensp.gov.br/sites/default/files/livreto_nr32_0.pdf

Instituto Nacional de Céncer. Diretrizes brasileiras para o rastreamento do cancer do colo do Utero, 22 edicao revista,
ampliada e atualizada, 2016. Disponivel em:

http://www1.inca.gov.br/inca/Arquivos/DDiretrizes_para o _Rastreamento_do_cancer _do_colo_do_utero 2016 _corrigido.
pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Aten¢do humanizada ao recém-nascido de baixo peso. Método Canguru, 2013. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao _humanizada recem nascido_canguru.pdf

BRASIL. Ministério da Salde. Atencao a salde do recém-nascido: guia para os profissionais de sadde. Cuidados gerais
2011. Vol. 1. Disponivel em: http://www.fiocruz.br/redeblh/media/arn_v1.pdf

BRASIL. Ministério da Salde. Atencao a salde do recém-nascido: guia para os profissionais de saude. Intervengfes
comuns, ictericia e infec¢des, 2011. Vol. 2. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_recem nascido %20quia_profissionais_saude v2.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Atencéo a saude do recém-nascido: guia para os profissionais de salde. Problemas
respiratdrios, cardiocirculatérios, metabdlicos, neuroldgicos, ortopédicos e dermatolégicos, 2011. Vol. 3. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_saude recem nascido profissionais v3.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Aten¢éo a saude do recém-nascido: guia para os profissionais de saude. . Cuidados com
0 recém nascido pré-termo, 2011. Vol. 4. Disponivel em: http://www.redeblh.fiocruz.br/media/arn_v4.pdf

ANVISA. Préticas seguras para prevenc¢do de Lesdo por Presséo em servi¢os de salide, nota técnica gvims/ggtes no
03/2017. Disponivel em: http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/Nota+T%C3%A9cnica+GVIMS-
GGTES+n%C2%BA+03-2017/54ec39f6-84e0-4cdb-a241-31491ac6e03e
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PROCESSO SELETIVO 01/2021

ANEXO Il - CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIROZ- SP

)

assessoria
consultoria

EVENTO

DATA

Publicacéo do Edital de Abertura

10/02/2021

Periodo das Inscri¢cdes.

10/02 a 21/02/2021

Data limite para recolhimento da Taxa de Inscri¢&o.

22/02/2021

Divulgacéo da Relacdo de Candidatos Inscritos.

24/02/2021

Prazo de Recursos com relagdo a Relacdo de Candidatos Inscritos.

25 e 26/02/2021

Publicacéo da Indicacdo do Local e Horéario da realizacdo das Provas

Objetivas e Praticas. 03/03/2021
Realizagdo das Provas Objetivas e Praticas 07/03/2021
Divulgacéo de Gabarito das Provas Objetivas. 08/03/2021

Prazo de Recursos com relacdo ao Gabarito das Provas Objetivas.

09 e 10/03/2021

Retificacdo do Gabarito Oficial (se houver) e Divulga¢gédo do Resultado Final

19/03/2021

Prazo de Recursos com relagcdo ao Resultado Final

22 e 23/03/2021

Publicacédo da Retificacdo do Resultado Final (se houver) e Publicacdo da
Homologac¢édo do Processo Seletivo.

25/03/2021
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIROZ- SP
PROCESSO SELETIVO 01/2021

ANEXO IV — DECLARAGAO

<

/A

assessoria
consultoria

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

FUNCAO:

DEFICIENCIA DECLARADA:

CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO

N° DO CRM

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS [
PROVA EM BRAILE [

PROVA E GABARITO AMPLIADOS []

SALA DE FACIL ACESSO[]

OUTRA.[

QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDICAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaragéo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo

Preto — SP.
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<
[ \

ANEXO V - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS 4 JC\
A

IR
Consuitoria
Instrugdes de preenchimento:
- Preencher o codigo e nome do Funcéo pretendida, seu nimero de inscricdo e nome completo do candidato.
- No quadro dos titulos, informar a quantidade de cada certificado ou diploma que esta sendo entregue anexo a
esta relacéo.
- Datar e assinar o este documento.

Cédigo/Funcao: -

N°. Inscr./Nome: -

Certificado e ou Diploma Quantidade
Especializagdo “Lato Sensu”- 360 horas
Mestrado “Stricto Sensu”

Doutorado “Stricto Sensu”

Encaminho anexo a este, a(s) quantidade(s) de documento(s) relacionado(s) acima, para conferéncia e avaliacéo referente
ao Processo Seletivo n® 01/2021. Tenho ciéncia de que, de acordo com o Edital de Abertura, apenas serdo apurados 0s
titulos dos candidatos habilitados e de que a entrega de titulos ndo assegura direito a pontuagdo, devendo os mesmos
passar por anélise da Banca Examinadora.

Li e concordo com todos os itens do Edital de Abertura, que regem este Processo Seletivo que estipula as condicdes de
avaliacado e atribuicdo de pontos aos certificados/diplomas por mim apresentados.

Queiroz, 07 de margo de 2021.

Assinatura do Candidato:

DESTAQUE AQUI (COLE ESTA PARTE NO ENVELOPE) DESTAQUE AQUI (COLE ESTA PARTE NO ENVELOPE)

DESTAQUE AQUI (NAO COLE ESTA PARTE) DESTAQUE AQUI (NAO COLE ESTA PARTE)
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIROZ - SP
PROCESSO SELETIVO 01/2021
ANEXO V - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

Cédigo/Funcao: -

N°. Inscr./Nome: -

Declaro que o candidato acima relacionado apresentou documentos relativos a titulagdo em envelope lacrado em
acordo com Edital de Abertura.

Queiroz, 07 de margo

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento:

Processo Seletivo n° 01/2021 — Prefeitura Municipal de Queiroz/SP — Pagina 32



