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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE

SECRETARIA DE ACAO SOCIAL
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021.
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A Prefeitura Municipal de Monte Horebe, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e sua Comisséo de Planejamento de Processo
Seletivo Simplificado, no uso de suas atribui¢fes legais, tornam publico para conhecimento dos interessados a realizagdo de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO para contratagdo temporaria de pessoal, por excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, 1X, da Constitui¢do
Federal, da Lei Federal n° 8.745/1993, do art. 04 da Lei Municipal Lei n°® 341 de 10 de novembro de 2017, objetivando o preenchimento de 06 (seis)
vagas para atuagdo junto ao PROGRAMA CRIANCA FELIZ, instituido pelo Decreto n° 8.869/2016 e financiado através da transferéncia de
recursos financeiros do FNAS — Fundo Nacional de Assisténcia Social, para as fungdes de: Visitador (a) e Supervisor (a), ambos do programa
Crianca Feliz. Preenchimento de 06 (seis) vagas para Orientador de oficinas lidicas no SCFV — SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULQOS, sendo 01(um) orientador de oficinas de musicas — Teoria e pratica, 01 (Um) orientador de oficinas de flauta
docet 01 (Um) orientador de oficinas de Ballet, 01 (Um) orientador de oficinas de Karaté, 01 (Um) orientador de oficinas de teatro e 01 (Um)
orientador de oficinas de Violino. Preenchimento de 02 (duas) vagas para Orientador de oficinas ludicas no CRAS. Sendo: 01 (Um) orientador de
oficinas de zumba e 01 (Um) orientador de oficinas de atividades ludicas corporais com Idosos.

DAS DISPOSICOESPRELIMINARES:

O Edital do Processo Seletivo Simplificado encontra-se disponivel, para consulta, no enderego eletronico da Prefeitura Municipal de Monte Horebe
(http://montehorebe.pb.gov.br/), e no Diério Oficial dos municipios - FAMUP bem como acostado nos murais da sede da prefeitura e no jornal
oficial do municipio.

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e sera executado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo temporaria de 06 (quatro) vagas para atuacdo junto ao PROGRAMA CRIANCA FELIZ,
preenchimento de 06 (seis) vagas para Orientador de oficinas ludicas no SCFV — SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINULOS, sendo 01(um) orientador de oficinas de musicas — Teoria e pratica, 01 (Um) orientador de oficinas de flauta doce 01 (Um) orientador de
oficinas de Ballet, 01 (Um) orientador de oficinas de Karaté, 01 (Um) orientador de oficinas de teatro e 01 (Um) orientador de oficinas de Violino.
Preenchimento de 02 (duas) vagas para Orientador de oficinas ludicas no CRAS. Sendo: 01 (Um) orientador de oficinas de zumba e 01 (Um)
orientador de oficinas de atividades ludicas corporais com 1dosos..

O Processo Seletivo Simplificado terad validade de doze meses, a contar da data de homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Administracdo Publica.

O Processo Seletivo Simplificado tera carater eliminatorio e classificatorio e realizar-se-4 por meio de Carta de Intengdes e Comprovagdo de
Experiéncias no Desenvolvimento das Atividades Realizadas no Programa.

A contratacdo dos candidatos classificados nas vagas sera fundamentada nos arts. 5°, 6°, 7° e 8° da Lei Municipal n® 341 de 10 de novembro de 2017,
, que dispde sobre a contratacdo para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico, sendo a remuneragdo, pelos servigos
prestados, proveniente da transferéncia de recursos financeiros do FNAS — Fundo Nacional de Assisténcia Social, nos termos do art. 7° da Resolucéo
n° 19, de 24 de novembro de 2016, do Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario.

O requisito minimo para a participacdo do candidato é a comprovagdo da escolaridade exigida para cada cargo, a dizer:

*Nivel médio para o cargo de Visitador, orientadores de oficinas/SCFV/CRAS;

*E curso(s) superior(es) direcionado(s) para o Cargo de Supervisor do Programa Crianga Feliz, que esta especificado na Resolugdo n° 17/2011 do
CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social.:

Seré adotado para os contratados atraves deste Processo Seletivo Simplificado o Regime de Previdéncia Geral (INSS - Instituto Nacional de
Seguridade Social).

PERFIL DOS PROFISSIONAIS

Cada categoria profissional de nivel superior deve respeitar os principios éticos que orientam a intervencéo profissional e aliar a essa perspectiva os
principios éticos que norteiam o fazer profissional na Politica de Assisténcia Social, quais sejam:

Defesa intransigente dos direitos socioassistenciais;

Compromisso em ofertar servigos, programas, projetos e beneficios de qualidade que garantam a oportunidade de convivio para o fortalecimento de
lacos familiares e sociais;

Promoc&o aos usudrios do acesso a informacéo, garantindo conhecer o nome e a credencial de quem os atende;

Protecdo a privacidade dos usuarios, observado o sigilo profissional, preservando sua privacidade e opcao e resgatando sua histéria de vida;
Compromisso em garantir atencdo profissional direcionada para construgdo de projetos pessoais e sociais para autonomia e sustentabilidade;
Reconhecimento do direito dos usudrios a ter acesso a beneficios e renda e a programas de oportunidades para inser¢éo profissional e social;
Incentivo aos usudrios para que estes exercam seu direito de participar de foruns, conselhos, movimentos sociais e cooperativas populares de
producéo;

Garantia do acesso da populacdo a politica de assisténcia social sem discriminacdo de qualquer natureza (género, raga/etnia, credo, orientagéo
sexual, classe social, ou outras), resguardados os critérios de elegibilidade dos diferentes programas, projetos, servicos e beneficios;

Devolugdo das informagdes colhidas nos estudos e pesquisas aos usuarios, no sentido de que estes possam usé-las para o fortalecimento de seus
interesses;

Contribuigdo para a criagcdo de mecanismos que venham desburocratizar a relagdo com 0s usuérios, no sentido de agilizar e melhorar os servi¢os
prestados.

FUNCOES E ATRIBUICOES

VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCAFELIZ:

E o profissional responsavel por plangjar e realizar a visitagdo as familias, com apoio e acompanhamento do supervisor.

Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das informagdes acerca das atividades desenvolvidas;

Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;

Registrar as visitas;

Identificar e discutir com o supervisor demandas e situagdes que requeiram encaminhamentos para a rede, visando sua efetivagdo (como educacéo,
cultura, justica, salide ou assisténcia social);

SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

O Supervisor é um profissional de nivel superior (Resolucdo n°® 17/2011 do CNAS) encarregado do apoio técnico aos visitadores, atuando no apoio
ao planejamento e desenvolvimento do trabalho nas visitas, com reflexdes e orientagdes; colaborando com o coordenador do Programa e com o
Comité Gestor no planejamento e implementacdo das agdes; organizando, supervisionando e ministrando a capacitagdo dos visitadores; organizando
o0 plano mensal de trabalho dos visitadores, com defini¢do das familias por visitador; e supervisionando a implementagdo e o desenvolvimento das
visitas domiciliares, assegurando o suporte técnico necessario sempre articulando com o CRAS.
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ORIENTADOR DE OFICINAS LUDICAS (ESPORTES, MUSICAS E DANCAS):

O orientador de oficinas de atividades ludicas, prestara servicos de monitoramento e acompanhamento nas oficinas de atividades ludicas realizadas
com grupos de convivio e atividades sociais em desenvolvimento no SCFV — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

O orientador de oficinas de atividades ludicas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos devera ter dominio e experiéncia nas
atividades a serem realizadas com o publico alvo do Programa, buscando a interacéo social deste publico, garantindo lhes cidadania e efetividade na
inclusdo social.

As atribuicBes acima descritas ndo devem engessar ou esgotar as possibilidades inerentes ao processo de trabalho das categorias profissionais que
compdem a equipe interdisciplinar do servico.

DAS INSCRICOES

As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas no periodo compreendido entre os dias 15 e16 de fevereiro de 2021, das
14h00min as 17h00min, na sede da Sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, situada a rua Pedro Godim, s/n°, Centro, Monte
Horebe/PB.

Néo serdo homologadas as inscrigdes realizadas fora dos dias e horarios estabelecidos no Edital.

O candidato podera se inscrever para concorrer somente a uma vaga. Em caso de multiplicidade de inscri¢des, considerar-se-a vélida apenas a
Gltima.

No ato da inscri¢do, o candidato deverd prestar todas as informagfes solicitadas, responsabilizando-se pela sua veracidade no formulario de
inscrigdo.

O candidato devera apresentar no ato de inscri¢do copia dos seguintes documentos:

Curriculo (Modelo — Anexo 03)

Certificado de concluséo do Ensino Médio e/ou Diploma de Curso Superior expedido por instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC, na area
para a qual se inscreveu;

Quando for o caso, laudo médico atestando a condigdo de portador de necessidades especiais do candidato, para fins de reconhecimento da sua
condicdo e reserva de vaga, nos termos da Lei n°7.853/1989.

Para o exercicio de atividades profissionais em Instituicdes Publicas: Portaria de Nomeagdo expedida pelo Gestor Publico, ou Contrato de Prestacéo
de Servigo (cépia autenticada), ou ainda, Declaragdo fornecida pelo Setor de Recursos Humanos ou setor com atribuicéo afim do Orgéo de Lotagéo.
Para exercicio de atividades profissionais em Empresa Privada: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo a pégina de
identificacdo do trabalhador, cargo, inicio e término do contrato e registro do empregador. Serdo aceitas apenas experiéncias profissionais em areas
afetas a Politica de Assisténcia Social.

Documentacdo comprobatéria de experiéncia na execucdo das atividades assemelhadas com criangas e adolescente do programa que o candidato
selecionar para inscricdo: Programa Crianca Feliz/ Primeira Infancia — SUAS — SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS - CRAS.

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, pois, uma vez
efetivada a inscricdo ndo serd permitida, em hip6tese alguma, a sua alteracéo.

No caso de inscri¢do por procuragdo, deverd ser apresentado o documento de identidade do procurador, o instrumento de mandato de procuragio,
com a firma do outorgante devidamente reconhecida em cartério e a fotocopia autenticada do documento de identidade do candidato.

N&o serdo aceitas as inscri¢cdes que deixarem de atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

A inscricdo do candidato implica na aceitacdo de todas as exigéncias contidas neste Edital.

A organizadora ndo se responsabiliza pelo recebimento, fora dos prazos estabelecidos neste Edital, de quaisquer documentos.

E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea e por via postal/fax/correio/internet.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

As pessoas portadoras de necessidades especiais, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta
a Lei n° 7.853 de 1989, e de suas alteracfes, e nos termos do presente Edital, serd reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas no Processo Seletivo Publico.

Fica assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais o direito de inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, desde que haja
manifestacdo previa quanto a sua condicéo.

E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungéo psicoldgica, fisioldgica ou anatbmica, que gere incapacidade para
o desempenho de atividade dentro do padrdo considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislagdo pertinente.

Os candidatos portadores de necessidades especiais aprovados no Processo Seletivo terdo seus nomes publicados em lista a parte.

Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo comprovar sua condi¢do mediante apresentacdo de laudo médico no ato da inscricéao.
N&o sendo comprovada a limitacdo ou condicao especial do candidato, sera desconsiderada a sua classificagdo na listagem de pessoas portadoras de
necessidades especiais, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem de ampla concorréncia.

No caso de ndo haver candidatos portadores de necessidades especiais aprovados ou de ndo haver candidatos aprovados em nimero suficiente para
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacdo

Apos a contratagdo, a limitagdo ou condigdo especial do candidato ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessdo de readaptacdo ou de
aposentadoria por invalidez

DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

O candidato declara, na solicitagdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita, caso aprovado, fornecer copia dos documentos autenticados, exigidos
neste Edital, para investidura da func&o.

Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado serdo contratados, desde que comprovem que atendem as seguintes
exigéncias:

Ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12, § 1° da Constituicdo Federal; visto de permanéncia no Brasil.

Ser maior de 18 (dezoito) anos deidade;

Estar em dia com as obrigacdes militares;

Estar em gozo dos direitos politicos;

Apresentar copias autenticadas do RG (carteira de identidade), CPF, PIS/IPASEP/NIT, Titulo de Eleitor e comprovante de residéncia atualizado.
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Apresentar copia autenticada do certificado de Conclusédo do Ensino Médio e/ou Diploma de Curso Superior, concernente a fungdo para o qual se
inscreveu, de acordo com a escolaridade exigida no Anexo 01 deste Edital, reconhecido pelo MEC;

Né&o receber proventos de aposentadoria oriundos de empregos, cargos ou fungdo, inclusive comissionado, exercidos perante a Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, bem como, suas autarquias, empresas ou fundagdes, conforme preceitua o art. 37, pardgrafo 10 da Constituicdo
Federal, redacdo dada pela Emenda Constitucional 20, de 15/12/1998, ressalvada as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do mencionado artigo,
0s empregos eletivos e estd com idade que Ihe garanta aposentadoria, isto &, 70anos;

Néo ter sido demitido a bem do servico publico nas esferas federal, estadual ou municipal da administracéo direta ou indireta;

N&o possuir outro cargo/fun¢do dentro da Administracéo Direta ou Indireta.

O candidato podera apresentar declaracdo expedida pelo 6rgdo jurisdicional competente de prestagdo de servigo publico relevante na qualidade de
mesario eleitoral ou de participagdo como jurado em conselho de sentenga do Tribunal do Juri, tendo em vista a possibilidade de servir como
critério de desempate.

A contratagdo dar-se-4 a critério da Secretaria Municipal Assisténcia Social e obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacéo.

O candidato classificado nas vagas convocado que, por qualquer motivo, ndo assinar o contrato dentro do prazo estipulado no instrumento
convocatério, sera eliminado do processo, prosseguindo-se a contratacdo do candidato seguinte, obedecida a ordem rigorosa de classificagdo.

Néo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ndo autenticadas, quando exigida.

A ndo apresentagdo, no prazo estabelecido, de qualquer um dos documentos comprobatérios, exigido neste Edital, tornara sem efeito a contratagéo
do candidato.

A falta de comprovacéo de qualquer dos requisitos para a contratagdo, até a data da assinatura do contrato ou a préatica de falsidade ideoldgica em
Prova documental, acarretard cancelamento da inscri¢do do candidato, sua eliminacéo no respectivo Processo Seletivo Simplificado e anulagéo de
todos os atos com respeito a ele praticados pela Secretaria Municipal Assisténcia Social, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologagéo
do Resultado Final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

DO PROCESSO DE SELECAO

O Processo de Selecdo serd realizado através de anélise de curriculos/carta de intengdes e comprovagdo de experiéncia laboral nas atividades
realizadas no Programa Crianca Feliz/Primeira infancia - SUAS, e do SCFV. Todas de carater eliminatdrio e classificatdrio.

Primeira Etapa: CARTA DE INTENGOES:

O candidato devera elaborar a carta de intencBes na presenca da Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado, na Contratacdo de
Pessoal/Profissionais para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social em data e horario estabelecido no presente edital sob pena de eliminagdo, que
devera conter as seguintes informacdes:

Trajetdria profissional e perspectivas futuras;

Razdes pelas quais deseja fazer parte da equipe que trabalha com programa “Crianca Feliz”;

Outros compromissos profissionais ou pessoais que podem afetar a atuacdo junto a equipe do programa;

A carta de intencdes elaborada pelo candidato devera abordar conhecimentos descritos no quadro abaixo:

Item Conhecimentos bésicos na area social sobre:

Direitos Sociais na Constituicdo Federal de 1988. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Convengéo sobre os Direitos da Crianga — ONU. Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS). Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Politica Nacional de Assisténcia Social. Resolucdo CNAS n° 145, de 15 de outubro de 2004. Plano Nacional de Convivéncia Familiar|
e Comunitéria (Resolugdo CONANDA

e CNAS n° 1/2016). Plano Nacional pela Primeira Infancia (CONANDA).

Trajetoria de atuaéo da Assisténcia Social na atengéo as familias com criangas na primeira infancia. Cuidados e protecéo as criancas afastadas do convivio familiar e atengéo as suas familias. Etica, ndo-
discriminagdo e respeito a dignidade, a cultura e a todas as formas de organizagéo familiar. Importancia da promocéo da equidade por meio do enfrentamento da pobreza e de desigualdades. Nogdes|
bésicas sobre direitos humanos esociais.Nocdeshasicassobreapromocéo, protecédoedefesadoDireitodeCriancase

Adolescentes e aos servicos e direitos sociais legalmente previstos.

3. Conhecimento sobre a dindmica e o funcionamento das instancias de Controle Social; conhecimento sobre a interdisciplinaridade e intersetorialidade nas Politicas Publicas.

Nesta fase 1 sera atribuida pela comissdo a nota maxima de até 05 (cinco) pontos para cada candidato.
Segunda Etapa: ANALISE DE CURRICULO (CARTA DE INTENQ()ES)

O candidato devera anexar no ato da inscri¢do seu Curriculo de acordo com modelo indicado no Anexo 03, sob pena de eliminacéo.

O candidato devera anexar no ato da inscricdo documentagdo comprobatoria de experiéncia laboral na execugdo das atividades assemelhadas com
criancas e adolescentes do programa que o candidato selecionar para inscrigdo: Programa Crianga Feliz/Primeira Infancia — SUAS — SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS .

Seré atribuida nota de 2,5 pontos para cada ano de comprovagao de experiéncia, sendo considerada nota maxima de 5,0 pontos correspondente a 02
(dois) anos de atividades.

DA CLASSIFICAGAO FINAL

Os candidatos serdo ordenados por funcdo de acordo com os valores decrescentes da nota final, que corresponde ao total dos pontos das 02 (duas)
etapas do Processo Seletivo Simplificado, até o limite das vagas estabelecidas neste Edital.
Na hipotese de igualdade da Nota Final, serdo aplicados os critérios de desempate constantes no item 9 deste Edital.

CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate na pontuagdo final no Processo Seletivo Simplificado, sera classificado o candidato que, na ordem a seguir, sucessivamente:

O candidato de maior idade, observada a preferéncia prevista no art. 27, Paragrafo Gnico da Lei 10.741/2003 (Estatuto do idoso);

Ter prestado servigo publico relevante, na qualidade de mesario em elei¢des ou jurado perante o Tribunal do Juri, devendo essa condigdo ser
comprovada por meio de declaracio expedida pelo drgdo jurisdicional competente.

DOS RECURSOS

O prazo para interposicédo de recurso esté discriminado no calendério do Processo Seletivo, no Item 12 do Edital, contados do dia da publica¢éo dos
resultados das 02 Etapas do certame, devendo ser encaminhado pelo candidato interessado a sede da Secretaria de Trabalho e Agdo Social, junto a
Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

Os recursos deverdo ser claros, consistentes e objetivos.

O recurso intempestivo sera preliminarmente indeferido.
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Todos os recursos serdo analisados e divulgados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no site oficial da Prefeitura Municipal de Monte
Horebe.

Né&o serdo aceitos recursos via postal, fax, correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

Recurso que cujo teor desrespeite a banca sera indeferido de plano.

DA HOMOLOGACAO

O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, depois de decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e publicado no Diéario Oficial do Municipio, obedecendo a ordem rigorosa de classificagdo, ndo se admitindo recurso
deste resultado.

CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

Data Atividade

15/02/2021 Inscrigdes

16/02/2021

17/02/2021 Homologagéo das inscricdes

22/02/2021 Selecdo 12 Etapa (Carta de Intengdes)

24/02/2021 Divulgacéo do resultado

25/02/2021 Recursos dos candidatos

01/03/2021 Divulgacéo do resultado final e Homologagao do PSS

DA CONTRATACAO: DOCUMENTOS, VIGENCIA E CESSACAO.

Os cargos objeto deste Processo Seletivo Simplificado séo regidos pela CLT, em carater temporario, destinados ao atendimento das vagas acima
especificadas.

A contratagdo, em carater temporario, de que trata este Edital, obedecerd & ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e, dar-se-a mediante
assinatura de contrato administrativo de prestacéo de servicos pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social e o profissional contratado.

No ato da contratagdo o candidato devera apresentar cOpias de: certiddo de casamento ou nascimento, carteira de identidade, CPF, titulo eleitoral,
comprovante de quitagdo eleitoral, certiddo de reservista (masculino), comprovante de endere¢o, comprovante de escolaridade, comprovante de
inscri¢do e regularidade no érgédo de representacdo de classe, quando for o caso, laudo médico de aptiddo para servi¢o publico e nimero da conta
bancéria.

O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego junto ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracéo.

O candidato nomeado ter4 o prazo de 02 (dois) dias para assinar Contrato, contados da convocacdo, prorrogavel por mais 02 (dois) dias a
requerimento do interessado. Caso ndo ocorra, 0 candidato perdera automaticamente o direito a contratacdo, facultando a Secretaria de Trabalho e
Acéo Social Municipal o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificagdo.

O candidato que ndo aceitar assumir o cargo, quando chamado, seré eliminado do Processo.

A vigéncia do contrato de prestacdo de servigos serad de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogdvel por mais 06 (seis) enquanto durar o programa e se
for conveniente para a administragdo, a juizo da autoridade que procedeu a contratagdo, podendo também ser encerrado em caso de efetivacdo
através de Concurso Publico para provimento do cargo ocupado.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugles e a tacita aceitacdo das condicfes do Processo Seletivo Simplificado,
tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a
realizacdo do processo, acerca das quais nao poderd alegar desconhecimento.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo
Simplificado na Internet, através do endereco eletronico do jornal oficial do municipio e dos editais afixados nos murais da Prefeitura Municipal e da
sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado assegurard apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo Publica, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade deste
processo.

O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Publica
Municipal.

A Secretaria Municipal de Trabalho e A¢do Social reserva-se ao direito de proceder as contrata¢cBes, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, conforme vagas estabelecidas neste Edital.

Ndo serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidGes relativos a habilitagéo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo, para tal
fim, a publicacdo do resultado final e homologagdo em Orgéo de divulgagéo oficial.

A qualquer tempo poder-se-& anular a inscri¢do, ou tornar sem efeito a contratagdo do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de
declaragdes ou irregularidades na inscri¢gdo ou nos documentos.

A inaptiddo das afirmativas ou irregularidades na documentacdo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricéo.

Quaisquer alteragBes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de outro Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

Passam a integrar este edital 0s seguintes anexos:

ANEXO 01: DAS VAGAS, HABILITACAO, CARGA HORARIA E REMUNERACAO ANEXO 02: FORMULARIO DE INSCRICAOQ

ANEXO 03: MODELO DE CURRICULO ESPECIFICO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESEMPENHO DE
FUNCOES NO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

ANEXO 04: FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE RECURSOS

ANEXO 05: DECLARAGCAO DE CONCORDANCIA COM AS REGRAS DO EDITAL

ANEXO 06: COMPROVANTE DE INSCRIGAO e DOCS. ENTREGUES

Monte Horebe/PB, em 10 de fevereiro de 2021.
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REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

CLAUDIANA ALVES PEREIRA NOGUEIRA
Secretaria Mul. de Desenvolvimento Social

ANEXO 01

DAS VAGAS, HABILITACAO, CARGA HORARIA E REMUNERACAO:

O Processo Seletivo Simplificado destina-se & Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse PUblico para contratacdo e preenchimento de vagas

para 0s programas sociais que compreendem a Secretaria Municipal do Trabalho e A¢do Social.
Quadro 01:

FUNCAO VAGAS| HABILITACAO COMPROBATORIA S AIORARIAl REMUNERAGAO

VISITADOR DO PROGRAMA SOCIAL CRIANCA FELIZ 03 ENSINO MEDIO COMPLETO 20 horas R$ 1.100,00
CURSO SUPERIOR EM PSICOLOGIA, SERVICO SOCIAL, PEDAGOGIA com 4

SUPERVISOR DO PROGRAMA SOCIAL CRIANCA FELIZ 01 devida inscricdo no Conselho de Classe quando esta for requisito para exercicio da| 40 horas R$ 1.300,00
profisséo.

ORIENTADOR OFICINAS LUDICAS — “MUSICA” SCFV — SERVICO DE| )

T B A e o 01 ENSINO MEDIO COMPLETO 40 HORAS R$ 1.100,00

ORIENTADOR OFICINAS LUDICAS — “KARATE” SCEV — SERVICO DE|

CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINULOS o1 ENSINO FUNDAMENTAL 40 HORAS R$ 1.100,00

ORIENTADOR OFICINAS LUDICAS — “DANCA — BALLET® SCFV y

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINULOS | % ENSINO MEDIO COMPLETO 40 HORAS R$ 1.100,00

ORIENTADOR OFICINAS LUDICAS — “MUSICA — FLAUTA DOCE )

SCFV - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE|01 ENSINO MEDIO COMPLETO 40 HORAS R$ 1.100,00

VINULOS

ORIENTADOR OFICINAS LUDICAS — “TEATRO” SCFV — SERVICO DE| )

e e EEAMRO ¢ 01 ENSINO MEDIO COMPLETO 40 HORAS R$ 1.100,00

ORIENTADOR OFICINAS LUDICAS — “VIOLINO™ SCFV — SERVICO y

DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINULOS o ENSINO MEDIO COMPLETO 40 HORAS R$1.100,00

ORIENTADOR OFICINAS LUDICAS — “DANCA - ZUMBA” CRAS. o1 ENSINO MEDIO COMPLETO 0 HORAS R$ 1.100,00

ORIENTADOR OFICINAS LUDICAS — “MOVIMENTOS CORFORATS S STNG MEDIO COVPLETO 0 HORAS RS 110000

ANEXO 02

FORMULARIO DE INSCRICAO Ne.

Obs.: Preencha corretamente as informagdes abaixo e a opgéo de cargo e localidade, pois, efetivada a inscri¢cdo, ndo havera, sob hipotese alguma,

alteracédo. Escreva com letralegivel.

NOME DO CANDIDATO:

SEXO:() M ()F

IDENTIDADE N°.: SSP/ CPF:

DATADE NASCIMENTO: //

N°. DO TITULODEELEITOR:_ZONA:

ENDERECO (Rua, Av., Praga, etc.):

NUMERO:_BAIRRO:

CIDADE: ESTADO:

CEP:

TELEFONE(S)

AlL:

OPCAO DE CARGO:

() Visitador do Programa Crianga Feliz

() Supervisor do Programa Crianca Feliz

() ORIENTADOR OFICINAS LL}DICAS —“VIOLINO” SCFV

() ORIENTADOR OFICINAS LL}DICAS — “MUSICA” SCFV

() ORIENTADOR OFICINAS LUDICAS - “FLAUTA DOCE” SCFV
() ORIENTADOR OFICINAS LI.,JDICAS — “BALE” SCFV

() ORIENTADOR OFICINAS LUDICAS — “KARATE” SCFV

() ORIENTADOR OFICINAS LUDICAS — “VIOLINO” SCFV

() ORIENTADOR OFICINAS LUDICAS — “TEATRO” SCFV

() ORIENTADOR OFICINAS LUDICAS — “DANCA - ZUMBA” CRAS
() ORIENTADOR OFICINAS LUDICAS - “MOVIMENTOS CORPORAIS - CRAS
E PORTADOR DE ALGUM TIPO DEDEFICIENCIA? ()SIM ()NAO
EM CASO AFIRMATIVO, QUAL O TIPO DEDEFICIENCIA?_

www.diariomunicipal.com.br/famup

37




Paraiba, 11 de Fevereiro de 2021 « Diério Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba « ANO XII | N° 2790

ANEXO 03

MODELO DE CURRICULO ESPECIFICO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESEMPENHO DE FUNC()ES
NO PROGRAMA CRIANCA FELIZ
Curriculo

02 (duas) fotografias 3x4atualizadas;

Dados Pessoais;

Formagcéo Académica;

Titulagdo Académica;

Experiéncia profissional compativel com a area de atuagdo do Processo Seletivo Simplificado

ANEXO 04

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE RECURSOS

NOME:

N° INSC:

CARGO:

Marque com X somente um tipo de recurso conforme desejado. () Contra o Resultado da Homologagéo dos Inscritos
() Contra o Resultado Final

O formulério deve ser preenchido de acordo com o Edital de Processo Seletivo Simplificado n°003/2021.

Obs: Preencha com letra de forma todos os campos do formulario, entregando-o em 2 (duas) vias.

Monte Horebe, de de20

| Assinatura do candidato pelo recebimento Assinatura do responsavel

ANEXO 05
DECLARACAO

Declaro sob as penas da Lei, que tenho as condicdes e os documentos exigidos e comunico 0 meu conhecimento e concordancia com as normas do
Edital do Presente Processo Seletivo Simplificado, na data desta inscri¢&o.

Monte Horebe ,em/ / 20.

Assinatura do Candidato ou do seu Procurador
DADOS DO PROCURADOR

NOME:

Doc. deldentificagdo: .

* * *% * % * % * *% *% * % * * % * % * * % * *

Publicado por:
Valdir Manuel da Silva
Cadigo Identificador:78ED7232

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO .
ATA DE REGISTRO DE PRECOS PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 010/2021. PREGAO PRESENCIAL N° 005/2021. ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 08/2021.

O MUNICIPIO DE PATOS/PB, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPJ N° 09.084.815/0001-70, com sede & Rua Epitacio
Pessoa, 91, Centro, Patos/PB, neste ato representado por seu Secretario municipal de Satde, Sr. EISENHOWER ALVES DE BRITO SEGUNDO,
brasileiro, Estado civil, secretario, inscrito no CPF sob 0 N° 033.148.114-62 e portador da Carteira de Identidade N° 2223182 SSP/PB, residente na
RUA: MISAEL DE SOUSA, 116 — MATERNIDADE, Municipio de Patos, Estado da Paraiba, considerando o julgamento da licitagdo na
modalidade de pregdo, na forma eletronica, para REGISTRO DE PRECOS n° 005/2021, publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado da
Paraiba, de 13/01/2021, processo administrativo n® 010, RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de
acordo com a classificagdo por ela(s) alcangada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condi¢des previstas no edital, sujeitando-se as partes
as normas constantes na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes, no Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, e em conformidade
com as disposicOes a seguir:

DO OBJETO

A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual Contratacdo de Empresa para Fornecimento parcelado de Ragdo Animal
para atender as necessidades de alimentacdo dos animais que estdo os cuidados desta edilidade no Municipal, especificado(s) nos itens do
Termo de Referéncia, anexo | do edital de PREGAO PRESENCIAL N° 005/2021 - PMP, que é parte integrante desta Ata, assim como a proposta
vencedora, independentemente de transcric&o.
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