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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 1

Estabelece normas para o Processo Seletivo
Simplificado da Fundacao de Ag¢&o Social -
PSS/FAS visando a contratacdo temporaria do
agente publico para o exercicio da Funcéo
Publica de Educador Social.

A FUNDACAO DE ACAO SOCIAL, no uso de atribui¢ces legais, em conformidade com o disposto no
inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal, considerando o inciso X do artigo 80 da Lei Orgéanica do
Municipio, os incisos I, VIl e IX do artigo 2° da Lei Municipal n.° 15.455/2019, sobre a contratacdo de
pessoal por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, o disposto do Decreto Municipal n.° 819/2019, o artigo 12 da Lei Complementar Municipal n.°
101/2017 e a declaragédo da Situagdo de Emergéncia em Saude Publica havida por meio do Decreto
Municipal n.° 421/2020 e o Protocolo n.° 04-055064/2020 — FAS, TORNA PUBLICA a abertura de
inscricdes para realizagdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS/FAS visando a contratagéo
temporaria do agente publico para o exercicio da Fungéo Publica de Educador Social , na Fundagéo de
Acao Social, em Regime Especial de Contratacdo, de acordo com as normas instituidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado — PSS/FAS é destinado a selecionar profissionais na Funcéo
Publica de Educador Social, para o Servigo Especializado em Abordagem Social e o Servi¢o de
Acolhimento Institucional da Fundacdo de Acao Social - FAS, exclusivamente para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em todo o territério municipal, mediante
Regime Especial de Contratacdo, regulamentado pela Lei n.° 15.455/2019 e legislacdo correlatas.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado — PSS/FAS consistirA em comprovacdo de escolaridade,
conforme disposto neste Edital, com as seguintes etapas:

a. Inscricéo;

b. Publicacdo da Relacdo dos Inscritos;

c. Publicacdo da Classificacao Provisoria;

d. Interposicéo de Recurso da Classificacdo Provisoria;
e. Publicacao da Classificacéo Final;

f. Convocacao para entrega das documentag8es comprobatérias das informacdes declaradas no Sistema
de Inscricdo pelo candidato;

g. Convocacao para Contratacao.
1.3 - As etapas de entrega dos documentos comprobatdrios e a contratacdo poderdo ocorrer na mesma

data, de acordo com as necessidades da Administracdo, com a publicacdo de apenas um Edital de
Convocagéo, sendo que a documentacgdo a ser apresentada deveréa estar de acordo com o estabelecido
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neste Edital.

1.3.1 - Na hipotese de ocorrer a convocagdo para entrega de documentos e contratagcdo no mesmo
Edital e na data e hora da sua convocacéo, o candidato devera comparecer pessoalmente ndo sendo
admitida a contratacao por procuracao.

1.4 - O candidato devera observar as informacfes deste Edital e certificar-se de que preenche ou
preencherd, até a data da convocagéo para a entrega dos documentos, todos os requisitos exigidos para
a contratacdo, antes de finalizar sua inscricéo.

1.4.1 - O candidato que, ao realizar a leitura do Edital Normativo, o Manual PSS e das perguntas
frequentes, permanecer ainda com davidas, devera fazer contato exclusivamente pelo telefone (41)
3250-7421 , da Coordenacéo de Recursos Humanos - Fundacéo de Acado Social, no horaro das 09 as
17h (dias uteis).

1.5 - O candidato é responsavel pelas informac¢des prestadas no ato da inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de cadastramento e/ou selecao.

1.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos referentes a
este Processo Seletivo Simplificado — PSS/FAS, para a Funcao Publica de Educador Social, por meio do
endereco eletrbnico concursos.curitiba.pr.gov.br.

1.7 - As etapas apos a Classificacdo Final seréo realizadas seguindo cronogramas e procedimentos a
serem estabelecidos em Editais de Convocacdo a serem publicados no endereco eletrénico
concursos.curitiba.pr.gov.br.

1.8 - Toda mencéo a horéario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia —
DF.

1.9 - Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para candidatos que ndo cumprirem 0s prazos
dos cronogramas constantes do presente edital e dos Editais de Convocacéo deste Processo Seletivo
Simplificado — PSS/FAS.

1.10 - N&o sera permitido ao candidato solicitar o deslocamento para o final da lista classificatéria em
nenhuma situacao.

1.11 - A Comissao Organizadora para o Processo Seletivo Simplificado — PSS/FAS foi designada em
Portaria Conjunta n. © 01/2021 pela Fundac&o de Acdo Social — FAS, pela Secretaria Municipal de
Administracdo e de Gestdo de Pessoal e pela Procuradoria Geral do Municipio.

1.12 - O candidato quando convocado deveréa entregar toda a documentacgéo solicitada por este Edital,
independente das etapas de entrega dos documentos comprobatérios e de contratacdo ocorrerem na
mesma data. Na falta de um ou mais documentos sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado — PSS/FAS.

1.13 - N&o serdo aceitos documentos entregues fora da data e horério estabelecido em Edital de
Convocacgao.

1.14 - A participacao dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado — PSS/FAS nao implica
obrigatoriedade de sua contratacao, caracterizando mera expectativa de convocacao e contratagao,
ficando reservada & Administracdo Municipal a prerrogativa de proceder as contratacdes em namero que
atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, obedecendo rigorosamente a ordem de Classificacdo
final, dentro do prazo de validade deste Edital.
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1.15 - Ao realizar e finalizar a inscri¢cdo, o candidato manifesta sua concordancia com todos os termos
deste Edital, sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. DOS RECURSOS QUANTO AO EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIQOES

2.1 - Serdo aceitos recursos contra os termos do presente Edital, caso este apresente itens como
ilegalidade, omissao, contradicdo ou obscuridade, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da sua
publicacdo no Diario Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba e no endereco eletrénico
concursos.curitiba.pr.gov.br.

2.2 - A solicitacdo de recurso deve ser registrada no menu “NOVO RECURSQ” que esta disponivel no
endereco eletrdnico concursos.curitiba.pr.gov.br, apds selecionar a funcéo publica de Educador Social e
fazer o login no menu “ACESSAR” com o numero do CPF e senha.

2.3 - Serdo aceitos recursos somente dentro do periodo recursal, previsto no subitem 2.1 deste Edital.

2.4 - Serao aceitos recursos referentes ao Edital Normativo, desde que estejam em conformidade com o
disposto nos subitens abaixo.

2.4.1 - O recurso devera estar devidamente fundamentado contendo indicagéo clara do (s) item(ns) que
constituam objeto do mesmo.

2.5 - A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS/FAS analisara e respondera os
recursos protocolados.

2.6 - No caso de deferimento do recurso sera procedida a retificacdo do Edital Normativo e a versao
definitiva serd publicada integralmente Diario Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba e no
endereco eletrénico concursos.curitiba.pr.gov.br, no dia 10/02/2021.

2.7 - A deliberacdo da Comissao Organizadora quanto as impugnacdes encerra a discussao dos termos
do presente Edital, ndo cabendo novo recurso na esfera administrativa.

2.8 - O resultado do recurso podera ser visualizado, a partir das 20h do dia 10/02/2021, no menu “MEUS
RECURSOS” que estara disponivel no endereco eletrénico concursos.curitiba.pr.gov.br, apos selecionar
a funcao publica e fazer o login no menu “ACESSAR” com o nimero do CPF e senha.

3. DAS VAGAS, REQUISITOS EXIGIDOS, FUNCAO, ATRIBUICOES E CARACTERISTICAS GERAIS
3.1 - Seréo disponibilizadas 65 (sessenta e cinco) vagas na Fun¢éo Publica de Educador Social, além
das que surgirem dentro do prazo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado — PSS/FAS.

3.1.1 - Das 65 (sessenta e cinco) vagas ofertadas para funcdo de Educador Social serdo reservadas 5%
aos candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia, que serdo classificados conforme as regras
deste Edital.

e N° de Vagas Ampla [N°de Vagas Pessoa
Funcé&o Publica N° de Vagas Geral o e
Concorréncia com Deficiéncia
Educador Social 65 62 3

3.2 - Os candidatos convocados, quando preencherem todos os requisitos deste Edital e forem
contratados, realizardo suas atividades no local onde a Administracdo Municipal entender existir
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necessidade, podendo ser remanejados a critério da Administragcdo a qualquer tempo.

3.2.1 - Na hipétese de ocorrer a convocagao para entrega de documentos e contratagdo no mesmo
Edital e na data e hora da sua convocac¢éo, o candidato deverd comparecer pessoalmente ndo sendo
admitida a contratacdo por procuracao.

3.3 - A jornada de trabalho serd de até 200 horas mensais a serem distribuidas conforme a
especificidades das atividades.

3.4 - A remuneracao mensal sera de R$ 2.532,61 (Dois mil quinhentos e trinta e dois reais e sessenta e
um centavos).

3.5 - Escolaridade exigida para exercer a Fungéo Publica de Educador Social: Ensino Medio Completo

3.5.1 - O cadastro e a selecdo da escolaridade exigida para o exercicio da Funcdo Publica de Educador
Social, no Sistema de Inscricdo sdo obrigatorios, como condi¢do para concluir a inscrigcao.

3.5.2 - Documentos comprobatdrios da escolaridade para o exercicio da Funcéo Publica de Educador
Social:

3.5.2.1 - Certificado/Certidao de conclusédo de Ensino Médio, acompanhado do Histérico Escolar.

3.5.2.2 - O Certificado/Certiddo de concluséo e o Historico Escolar de concluséo de curso deveréo estar
formalmente autorizados, credenciados e reconhecidos perante érgao competente na forma da Lei. A
Instituicdo de Ensino expedidora da documentacdo deve estar credenciada para ofertar o nivel e a
modalidade de ensino.

3.5.2.3 - O candidato que comprovar escolaridade de Ensino Médio, presencial ou a distancia, em escola
de outro sistema de ensino que nao tenha autorizacdo de funcionamento do Conselho Estadual de
Educacédo do Parana, devera apresentar a Certiddo de Regularidade de Estudos emitida pelo CEE/SEED
do sistema do estado onde a escola tenha os atos regulatérios, a ser entregue junto com a comprovagao
de escolaridade exigida no item 3.5.

3.5.2.4 - Na comprovacgao da escolaridade de Ensino Médio as assinaturas dos documentos escolares,
deverdo conter a assinatura do Diretor, Secretario Escolar e do Diplomado, as quais ndo poderao ser
digitalizadas, devendo ser observado que ndo serd valida a assinatura aposta por quem ndo possua ato
de designacdo, ou seja, ndo serdo vélidas assinaturas precedidas ou sucedidas da expresséo “p” (por).

4. O NUCLEO BASICO E AS ATRIBUICOES DA FUNCAO PUBLICA DE EDUCADOR SOCIAL
4.1 - Nucleo Basico

Executar, sob supervisao técnica, atividades socioeducativas, socioassistenciais e administrativas nos
programas e nas atividades de Prote¢&o Social Bésica as pessoas que mantém vinculo com a familia e
comunidade, incluindo ac¢des socioeducativas de convivéncia, promoc¢ado social, atendimento com
recursos emergenciais e de geracédo de trabalho e renda e nos programas e nas atividades
desenvolvidas pela Protecdo Social Especial de Média Complexidade com atendimento as familias e
individuos com seus direitos violados, mas cujos vinculos familiares e comunitéarios ndo foram rompidos
e Protecéo Social Especial de Alta Complexidade onde as familias e individuos se encontram sem
referéncia e/ou em situacao de risco, necessitando ser retirados de seu ndcleo familiar e/ou comunitario.

4.2 - AtribuigBes especificas do Educador Social
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*Acolher e recepcionar pessoas, realizando cadastro, triagem, prestando informacgdes, orientacdes e
realizando encaminhamentos necessarios para a rede de servicos.

*Prestar informacfes dos servicos socioassistenciais.

*Operacionalizar sistemas de informac¢des para insercéo de dados e realizar pesquisas para o
desenvolvimento do trabalho conforme padrbes estabelecidos.

*Registrar os atendimentos e a¢fes, nos sistemas de informacdes e demais instrumentos oficiais,
conforme rotina da unidade de trabalho.

*Realizar sob orientacdo técnica os trabalhos com grupos em sua area de atuacao.

eParticipar sob supervisédo técnica do desenvolvimento de a¢des socioassistenciais para pessoas,
familias e comunidade.

*Realizar em conjunto com a equipe técnica a elaboracao de servi¢os, projetos e programas a serem
desenvolvidos pela sua unidade de trabalho.

eOperacionalizar em conjunto com a equipe técnica a implantacao de servi¢os, projetos e programas
segundo as diretrizes propostas.

*Realizar busca ativa para promoc¢ao do acesso de pessoas e familias aos servi¢os socioassistenciais.

eParticipar do mapeamento dos recursos comunitarios existentes no territério de abrangéncia da sua
unidade de trabalho.

eAcompanhar pessoas em deslocamentos para atendimentos externos a sua unidade de atuacao,
guando necessario.

eExecutar e/ou acompanhar acdes com grupos de pessoas em eventos externos a unidade de trabalho.

eApoiar, auxiliar e executar em conjunto com o técnico a organizacao e atendimento de acfes e eventos,
extraordinarios de sua unidade de trabalho.

«Utilizar sob orientacao técnica os recursos da rede local para fortalecer as acdes desenvolvidas.

eAcompanhar e auxiliar no desenvolvimento de a¢des socioeducativas e/ou socioassistenciais com
pessoas, familias e grupos.

eAcompanhar, orientar e auxiliar pessoas nas atividades de rotina da vida diaria inerentes a area de
atuacao.

*Realizar sob orienta¢do técnica atividades com pessoas dentro da sua area de atuagao.

eDesempenhar atividades inerentes ao cargo, conforme protocolos estabelecidos e/ou reconhecidos pela
instituicao.

eDesempenhar outras tarefas correlatas pertinentes ao cargo.

5. ETAPAS E CRONOGRAMA

5.1 - Este Processo Seletivo Simplificado — PSS/FAS sera composto das seguintes etapas e conforme
cronograma abaixo descrito.
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Inscricoes e impressao do Comprovante de
Inscricao

Das 20h00 do dia 10/02/2021 até as 23h59
do dia 17/02/2021, no endereco eletronico
concursos.curitiba.pr.gov.br

Publicacdo da Relacao dos Inscritos e
Publicacéo da Classificacdo Provisoéria

Dia 18/02/2021 no endereco eletronico
concursos.curitiba.pr.gov.br e no Diario Oficial
Eletrbnico — Atos do Municipio de Curitiba

Prazo para interpor Recurso quanto a lista de
Classificacao Provisoéria

Das 20h do dia 19/02 até as 10h do dia
20/02/2021 , no endereco eletrbnico
concursos.curitiba.pr.gov.br

Publicacao da Classificagao Final

Dia 23/02/2021 - no enderecgo eletronico
concursos.curitiba.pr.gov.br e no Diario Oficial
Eletrbnico — Atos do Municipio de Curitiba

Entrega de Documentos Comprobatorios

Serao divulgados por meio de Editais de
Convocacgdo as datas, os locais e os horarios
para comprovacao das informagdes
cadastradas e selecionadas, no endereco
eletrbnico concursos.curitiba.pr.gov.br e no
Diéario Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de
Curitiba, no periodo de vigéncia deste
Processo Seletivo Simplificado - PSS/FAS.

Contratacédo

Serao divulgados por meio de Editais de
Contratacdo, as datas, os locais e 0s horéarios
para comprovacao das informagdes
cadastradas e selecionadas, no endereco
eletrbnico concursos.curitiba.pr.gov.br e no
Diéario Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de
Curitiba, no periodo de vigéncia deste
Processo Seletivo Simplificado - PSS/FAS.
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5.2 - A entrega de documentos comprobatdérios e a contratacdo poderdo ocorrer na mesma data, de
acordo com as necessidades da Administracdo, com a publicacdo de apenas um Edital de convocacéo,
sendo que a documentacédo a ser apresentada devera estar de acordo com o estabelecido no presente
Edital.

5.2.1 - Na hip6tese de ocorrer a convocacédo para entrega de documentos e contratacdo no mesmo
Edital e na data e hora da sua convocagéo, o candidato devera comparecer pessoalmente ndo sendo
admitida a contratacdo por procuracgéo.

6. DA PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1 - A Pessoa com Deficiéncia — PCD (auditiva, fisica, motora, visual ou multipla) é categorizada no
Decreto Municipal n.° 106/2003, acrescido do disposto na Lei Estadual n.° 16.945/2011, a qual classifica
a visdo monocular como deficiéncia no Estado do Parana.

6.2 - Em carater subsidiario, quando a legislacéo referida no item 6.1 nao dispuser de modo diverso,
aplica-se o contido na Lei Federal n. 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6.3 - Para Pessoa com Deficiéncia seréo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, observados os
termos do §2° do artigo 8° do Decreto Municipal n.° 106/2003.

6.4 - Tendo em vista o nimero de vagas definido no subitem 3.1 e o limite percentual referido no subitem
3.1.1, para o presente Edital serdo disponibilizadas 3 (trés) vagas para a Func¢do Publica de Educador
Social, destinada a Pessoa com Deficiéncia.

6.5 - O candidato que declarar ser Pessoa com Deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado
PSS/FAS em igualdade de condigBes, no que diz respeito aos critérios de classificagdo para cada uma
das etapas previstas no item 8.

6.6 - A declaracdo da deficiéncia devera ser confirmada por meio de laudo médico, assinado por médico
especialista da area relativa a espécie de deficiéncia do candidato e devera conter a descricdo da
espécie e do grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como sua provavel causa. Deve ainda conter o nome,
assinatura, carimbo com o numero do Conselho Regional de Medicina — CRM ou no Ministério da Saude
RMS, do médico que forneceu o laudo.

6.6.1 - O laudo médico do subitem 6.6 devera indicar também que o candidato ndo possui restricdo a
execucao de todas as atividades da fun¢ao publica de Educador Social, conforme descrito no subitem
3.1 deste Edital.

6.6.2 - Somente serd aceito laudo médico conforme modelo Anexo Il , comprovando a deficiéncia desde
gue, na data da convocacdo, o laudo tenha prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias de emisséo.

6.7 - O candidato, inscrito como Pessoa com Deficiéncia, que na convocacdo de entrega de
documentacdo ndo apresentar o laudo médico exigido durante o periodo de inscrigdo, conforme previsto
neste Edital, perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as Pessoa com Deficiéncia. Nesse caso,
a inscri¢cao sera considerada como inscricdo para a Ampla Concorréncia.

6.8 - Nao havendo candidatos inscritos para preencher a totalidade das vagas destinadas as Pessoa
com Deficiéncia, essas serdo remanejadas para os candidatos de Ampla Concorréncia, observada a
ordem geral de classificagdo da Func&o Publica.

6.9 - No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia ir4 declarar estar ciente das atribuicdes da funcdo
publica de Educador Social e que, no caso de vir a exercé-la, alegar incompatibilidade entre as
atribuicdes da funcéo e suas eventuais restricdes, ficara sujeito a rescisdo do contrato, apds processo
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administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

6.10 - Na contratacdo sera adotada a seguinte proporcdo: a cada 21 (vinte e um) candidatos, serao 20
(vinte) da Ampla Concorréncia e o proximo sera da lista de Pessoa com Deficiéncia — PCD.

6.11 - O candidato na contratacdo que figure na lista de Pessoa com Deficiéncia e que esteja melhor
classificado na lista de Ampla Concorréncia, sera considerada a sua ordem na lista de Ampla
Concorréncia.

7. REQUISITOS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E ETAPA DE INSCRICOES
7.1 - REQUISITOS

7.1.1 - Para participar do Processo Seletivo Simplificado — PSS/FAS, para a Funcéo Publica de Educador
Social, o candidato deve:

a. Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do §1°, do artigo 12, da Constituicdo Federal;

b. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no momento da contratacao;

c. Ter concluido o Ensino Médio Completo, com seus atos regulatérios (autorizagédo, credenciamento e
reconhecimento);

d. Estar no gozo dos direitos politicos;

e. Ser declarado apto mediante apresentacao pelo candidato de Atestado Médico;

f. Estar em dia com o servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

g. Nao ter sofrido nenhum tipo de condenacéo criminal em agéo penal em qualquer esfera judicial. E, se
ex-servidor, ndo ter sofrido penalidade, exceto adverténcia na esfera administrativa, nos ultimos 05
(cinco) anos;

h. Cumprir as regras estabelecidas neste Edital Normativo.

7.2 - INSCRICAO

7.2.1 - A inscricao seréa das 20h do dia 10/02/2021 até as 23h59 do dia 17/02/2021, no enderecgo
eletrénico concursos.curitiba.pr.gov.br

7.2.1.1 - Para este Processo Seletivo Simplificado — PSS/FAS nédo havera cobranca de taxa de inscricao.

7.2.2 - A etapa de inscrigdo é composta pelo cadastro dos dados pessoais, dados de contato, dados de
seguranca (criacdo de senha), escolha da Funcao Publica que se refere este Processo Seletivo
Simplificado — PSS/FAS, cadastro e selecdo da escolaridade exigida para a Funcdo Publica.

7.2.3 - No ato da inscricdo nao sera exigido do candidato qualquer copia dos documentos, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade das informacdes prestadas.

7.2.4 - A alteracgdo, inclusdo ou cancelamento das informagfes poderdo ser realizadas pelo candidato
somente no momento da inscricdo, antes de confirma-la. Caso seja necesséria qualquer alteracdo de
informacao na inscricdo efetuada e confirmada, o candidato devera excluir a inscricdo ja realizada e
efetuar todos os passos novamente, gerando nova inscricdo dentro do periodo aberto para esta etapa.
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7.2.5 - Finalizada a inscricdo caberd ao candidato conferir todas as informagdes e imprimir o
“Comprovante de Inscrigcdo”, o qual devera ser entregue na Reunido de Convocac¢do de Entrega de
Documentos Comprobatérios, sob pena de eliminacgao.

8. CRITERIO DE CLASSIFICACAO
8.1 - Serdo classificados todos os candidatos que concluirem a inscricdo neste Processo Seletivo
Simplificado — PSS/FAS, desconsiderando as inscricdes canceladas pelo candidato.

8.1.1 - O primeiro candidato classificado sera o candidato que efetivou a sua inscricdo em primeiro lugar,
e assim sucessivamente.

8.1.2 - A classificacao sera na ordem crescente de efetivacdo das inscricdes validas, conforme item 7.1.

8.1.3 - A ordem de classifica¢do considerard sequencialmente a hora, o minuto, o segundo e o milésimo
de segundo em que se efetivou a confirmacao da inscrigdo pelo candidato.

8.1.4 - N&o serdo consideradas inscricdes canceladas para fins de gerar a classificacdo dos candidatos.

9. DO RESULTADO DAS INSCRICOES: DA CLASSIFICACAO PROVISORIA
9.1 - A Classificacdo Provisoria dos candidatos consiste na divulgacao da relagdo dos inscritos, de
acordo com a pontuacao e critérios definidos neste Edital do Processo Seletivo Simplificado — PSS/FAS.

9.2 - A publicacdo da Classificacdo Provisoéria sera feita em 02 (duas) listas por ordem crescente de
classificacao, sendo a primeira lista de Ampla Concorréncia, contendo todos os candidatos, inclusive os
candidatos inscritos nas vagas de Pessoa com Deficiéncia; a segunda, com a classificagcdo dos
candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia.

9.2.1 - No dia 18 de fevereiro de 2021 a Classificacdo Provisoria sera publicada no Diéario Oficial
Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba e no endereco eletrénico concursos.curitiba.pr.gov.br

9.3 - Na hipotese de divergéncia entre as informagfes constantes no Comprovante de Inscrigdo com as
informacdes publicadas na Classificacdo Proviséria, o candidato podera interpor recurso, conforme
previsto no item 10 deste Edital Normativo.

10. DOS RECURSOS
10.1 - Podera haver interposicao de recurso para a Classificacao Provisoéria, das 20h do dia 19/02/2021
até as 10h do dia 20/02/2021, somente no endereco eletrbnico concursos.curitiba.pr.gov.br .

10.1.1. A solicitacdo de recurso deve ser registrada no menu “NOVO RECURSOQ” que esta disponivel no
endereco eletrdnico concursos.curitiba.pr.gov.br, apds selecionar a funcéo publica de Educador Social e
fazer o login no menu “ACESSAR” com o nimero do CPF e senha.

10.2 - Serao aceitos recursos somente dentro do periodo recursal, previsto no subitem 10.1 deste Edital.

10.3 - Serdo aceitos recursos referentes a Classificacao Proviséria, desde que estejam em conformidade
com o disposto nos subitens abaixo.

10.3.1 - O recurso devera estar devidamente fundamentado contendo indicacao clara do (s) item(ns) que
constituam objeto do mesmo.

10.3.2 - N&o serdo apreciados recursos que apresentarem argumentacdo baseada em erro do candidato
no preenchimento das informacfes prestadas, no momento da inscricdo e/ou que apresentem
guestionamentos sobre outros candidatos.
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10.4 - Os recursos serao analisados pela Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado —
PSS/FAS designada pela Portaria Conjunta n. °© 01/2021, a qual emitira parecer conclusivo, que podera
alterar a classificacado do candidato na lista Classificatoria Final.

10.5 - O resultado do recurso podera ser visualizado, a partir das 09:00h do dia 22/02/2021, no menu
“MEUS RECURSOS” que esté disponivel no endereco eletrbnico concursos.curitiba.pr.gov.br, apés
selecionar a fungéo publica e fazer o login no menu “ACESSAR” com o niumero do CPF e senha.

10.6 - O parecer conclusivo da Comissdo Organizadora quanto ao recurso interposto pelo candidato
encerra a discussao dos termos do presente Edital, ndo cabendo novo recurso na esfera administrativa.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL
11.1 - Apos a analise conclusiva dos recursos a Classificagdo Final sera publicada no dia 23/02/2021, no
Diario Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba e no endereco eletrénico
concursos.curitiba.pr.gov.br

11.1.1 - A publicacdo da Classificacdo Final serd feita em 02 (duas) listas por ordem crescente de
classificacdo, sendo a primeira lista de Ampla Concorréncia, contendo todos os candidatos, inclusive os
candidatos inscritos nas vagas de Pessoa com Deficiéncia; a segunda, com a classificacdo dos
candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia.

11.1.2 - A classificacdo do candidato na lista da Pessoa com Deficiéncia, ndo prejudica a sua
classificacao na lista de Ampla Concorréncia, que sera observada para sua contratacdo, caso seja mais
favoravel para o candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia.

11.2 - A publicacédo da Classificagao Final encerra a discusséo dos termos do presente Edital Normativo,
nao cabendo nenhum recurso na esfera administrativa.

12. DA CONVOCACAO PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO

12.1 - Podera ocorrer convocacao de candidatos para apresenta¢gdo dos documentos comprobatorios em
numero superior de vagas disponibilizadas, presumindo-se que alguns candidatos poderdo nao
comparecer e/ou ndo atender ao contido neste Edital e/ou para preenchimento de vagas que surgirem
durante o periodo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado — PSS/FAS.

12.2 - A convocacdao de candidatos para entrega de documentos comprobatérios em nimero superior de
vagas disponibilizadas, ndo gera direito a contratacdo, porém elimina a necessidade de reapresentagéo
dos documentos, exceto os que possuem data de validade.

12.3 - Para o exercicio da Funcéo Publica de Educador Social obrigatoriamente o candidato convocado
devera entregar os seguintes documentos:

Comprovante impresso de Inscricdo no Processo Seletivo Simplificado — PSS/FAS (original);
Carteira de Identidade — RG (cépia);
Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal - CPF (cépia);

a0 o p

PIS ou PASEP — se ndo possuir, retirar extrato do PIS na Caixa Econdmica Federal e do PASEP no
Banco do Brasil ou apresentar o cartdo cidadao (cépia);

e. Carteira de Trabalho fisica, contendo nimero, série e dados pessoais (copia) ou se digital, contendo
os dados pessoais (copia). Caso o candidato ndo tenha a Carteira de Trabalho devera providenciar

até a data da entrega dos documentos comprobatérios;

10
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Titulo de Eleitor (cépia);

. Certidao de quitacéao eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral, no endereco eletrdnico

www.tse.jus.br (original);

. Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacao se candidato do sexo masculino (cépia);
Certiddo de Casamento (se couber, cépia);

Certidao de Divorcio (se couber, copia);

Comprovante de endereco atual (copia);

Impressao da tela de consulta de Qualificacdo Cadastral, obtida através do site
http://portal.esocial.gov.br, na qual conste a mensagem “Os dados estao corretos”. Caso a
mensagem exibida seja diferente, deverao ser providenciadas as corre¢des, conforme orientacfes
constantes na consulta (original);

. Declaracéo, fornecida e preenchida no momento da entrega da documentacao, de que nao é titular
de cargo, emprego ou Funcdo Publica (Federal, Estadual, Distrital e Municipal), inacumulavel nos
termos dos incisos XVI e XVII, do artigo 37, da Constituicdo Federal;

Declaracéo, fornecida e preenchida no momento da entrega da documentacao, de que nao é
aposentado em cargo, emprego ou Funcéo Publica (Federal, Estadual Distrital € Municipal),
inacumulavel nos termos dos incisos XVI e XVII, § 10, do artigo 37, e bem como § 6°, do artigo 40, da
Constituicdo Federal,

Declaracéo, fornecida e preenchida no momento da entrega da documentacao, de que nao foi
demitido do servico publico (Federal, Estadual Distrital e Municipal) em consequéncia de aplicacéo de
pena disciplinar, apés sindicancia ou processo administrativo, nos ultimos 05 (cinc anos;

Declaracéo preenchida e assinada de Vinculo Empregaticio contendo o nome da institui¢éo, tipo de
vinculo, escala e horario de trabalho, conforme ANEXO Il ;

. Atestado Médico, expedido por Médico registrado no Conselho Regional de Medicina-CRM ou

Registro do Ministério da Saude - RMS, de que o candidato possui plenas condi¢cdes fisicas e mentais

para desempenhar a funcéo de Educador Social. Deve conter 0 nome, assinatura, carimbo com o

namero do CRM ou RMS do médico que forneceu o atestado de salde, conforme ANEXO | e ter

prazo maximo de 90 (noventa) dias de expedicdo a contar da data da publicacdo da Convocacéao

(original);

Copia do cartdo transporte caso tenha interesse de receber Vale Transporte;

Comprovacao de escolaridade exigida para o exercicio da Funcdo Publica deste Edital, conforme

subitem 12.6 (c6pia);

Laudo médico se o candidato se inscreveu como Pessoa com Deficiéncia, conforme subitem 6.6 e

6.6.1 e ANEXO Il (original); Se o candidato for inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera

apresentar laudo médico com as informacdes conforme modelo do ANEXO II. O laudo médico

comprovando a deficiéncia devera ter prazo maximo de 120 dias de expedicdo a contar da data da

publicacdo da Convocacédo. Sera de responsabilidade do candidato providenciar com antecedéncia o

laudo médico a ser apresentado na reunido de convocacédo de apresentacdo de documentos

11
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comprobatorios.

u. Certidao Negativa de Antecedentes Criminais emitida pela Vara de Execuc¢éo Penal - VEP em féruns
da Justica Estadual do municipio que o candidato reside, expedida de até 6 (seis) meses anteriores a
data da convocacdo. O candidato devera entregar o documento original com a devida validagéo.
Candidatos com residéncia comprovada em Curitiba devem solicitar e retirar a Certidao
através do site: https://3distrib.com.br/

v. Declaracdo de Entrega dos Documentos Comprobatorios, fornecida e preenchida no momento da
entrega da documentacéo.

12.3.1 - A eventual entrega de documentos originais e copias ilegiveis, rasurados ou danificados e fora
da data da validade, quando for o caso, acarretara eliminacdo do candidato.

12.3.2 - O candidato é responsavel pelos custos da emissao e entrega dos documentos, solicitados
neste Edital.

12.4 - Toda a documentacdo comprobatéria exigida neste Edital, inclusive o comprovante da inscricao,
deverd conter a rubrica do candidato e do representante da Administracdo em todas as folhas.

12.4.1 - Os documentos deverdo ser entregues na sequéncia estabelecida no item 12.3 e paginados em
ordem numérica, acondicionados em envelope preferencialmente branco, do tamanho que comporte os
documentos sem dobras. E com identificacdo do candidato (nome completo e o nimero da
classificagao).

12.4.2. O envelope contendo os documentos sera lacrado e rubricado pelo candidato e pelo
representante da Administracdo e encaminhado para a analise da Banca Examinadora.

12.4.3. E de inteira responsabilidade do candidato a conformidade dos documentos entregues, nio
cabendo nenhuma analise ou juizo de valor pelo representante da Administracao.

12.5 - N&o serédo aceitos documentos entregues fora da data e do horario estabelecido em Edital de
Convocacéo.

12.6 - A comprovacédo da escolaridade exigida para exercer a Funcao Publica de Educador Social devera
ser apresentada da seguinte forma:

12.6.1 - Certificado/Certidao de conclusdo de Ensino Médio, acompanhado de Histérico Escolar.

12.6.2 - O Certificado/Certidao de concluséo e o Histérico Escolar de concluséo de curso deverao estar
formalmente autorizados, credenciados e reconhecidos perante érgdo competente na forma da Lei. A
Instituicdo de Ensino expedidora da documentacao deve estar credenciada e autorizada para ofertar o
nivel e a modalidade de ensino.

12.6.3 - O candidato que comprovar escolaridade de Ensino Médio, presencial ou a distancia, em escola
de outro sistema de ensino que nao tenha autorizacédo de funcionamento do Conselho Estadual de
Educacao do Parand, devera entregar Certiddo de Regularidade de Estudos emitida pelo CEE/SEED do
sistema do estado onde a escola tenha os atos regulatdrios, a ser entregue junto com a comprovacao de
escolaridade exigida no item 3.5.

12
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12.6.4 - Na comprovacao da escolaridade de Ensino Médio as assinaturas dos documentos escolares,
deverdo conter a assinatura do Diretor, Secretério Escolar e do Diplomado, as quais ndo poderédo ser
digitalizadas, devendo ser observado que nédo sera valida a assinatura aposta por quem nao possua ato
de designacgéo, ou seja, ndo serdo validas assinaturas precedidas ou sucedidas da expresséo “p” (por).

12.7 - Na impossibilidade em comparecer a reunidao de Convocacado de entrega de documentos
comprobatérios o candidato podera fazé-lo por procuracgao.

12.7.1 - A documentacado podera ser entregue por procurador devidamente constituido, por procuracao,
com autorizagdo escrita, datada e assinada, com reconhecimento de assinatura em cartorio,
acompanhada de fotocéopia do documento de identidade do autorizado, conforme modelo do ANEXO VI .

12.7.2 - Na hipotese de ocorrer a convocacgao para entrega de documentos e contratacdo no mesmo
Edital e na data e hora da sua convocac¢do, o candidato deverd comparecer pessoalmente ndo sendo
admitida a contratacdo por procuracao.

12.8 - A ndo entrega dos documentos comprobatdrios ou a falta de comprovacédo de quaisquer dos
requisitos exigidos no Edital de Convocacéo ou daqueles que vierem a ser estabelecidos em legislacéo
superveniente, impedird a contratagdo do candidato implicando na sua eliminagdo do Processo Seletivo
Simplificado - PSS/FAS.

12.9 - Verificada irregularidade dos documentos apresentados, a qualquer tempo, o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado - PSS/FAS, com nulidade da classificacdo e dos efeitos
decorrentes e sujeito a sancfes penais aplicaveis.

12.10 - Os candidatos classificados serdo convocados para a entrega de documentos comprobatérios,
por Edital préprio, publicado no Diario Oficial Eletrénico - Atos do Municipio de Curitiba e no endereco
eletrénico concursos.curitiba.pr.gov.br.

12.11 - A convocacao dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de Classificacdo Final e a
guantidade de convocados sera definida de acordo com a necessidade, conveniéncia e oportunidade da
Administragdo Municipal.

12.12 - O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar na data e horario
estipulados sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado — PSS/FAS, para a referida Funcao
Publica, ndo sendo permitido, conforme subitem 1.10, o deslocamento para o final da lista classificatéria
em nenhuma situacéo.

12.13 - Nao haverd em hipo6tese alguma prorrogacao, por solicitacdo do candidato, da data da
convocacado para entrega dos documentos.

12.14 - A Banca Examinadora designada por Portaria n. © 69/2021 da Fundacéo de Acédo Social — FAS,
fara a avaliacdo dos documentos entregues pelos candidatos para verificar se atendem a todos os
requisitos do presente Edital.

13. DA CONTRATACAO
13.1 - Os candidatos serdo contratados em Regime Especial, ficando vinculados apenas para fins
previdenciarios ao Regime Geral de Previdéncia Social.

13.2 - O candidato que na reunido de Contratacdo néo aceitar trabalhar em local (is) e horarios indicados
pela Administracé@o ser& eliminado do Processo Seletivo Simplificado - PSS/FAS.
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13.3 - A assinatura do contrato somente sera realizada pelo candidato, ndo sendo permitida por
procuragao.

13.4 - O candidato, apds ser contratado, ndo podera solicitar prorrogacdo para inicio das atividades,
afastamento de Funcéo Publica, readaptacédo de funcdo ou alegar incompatibilidade com as atribuicbes
da funcéo para a qual foi contratado.

13.5 - Verificada qualquer irregularidade dos documentos apresentados, o candidato sera excluido do
Processo Seletivo Simplificado - PSS/FAS, com nulidade da classificacédo e dos efeitos decorrentes e
sujeito a sanc¢fes penais aplicaveis.

13.6 - Os candidatos apés andlise da Banca Examinadora que atenderem o estabelecido neste Edital,
poderdo ser convocados para contratacdo, em Edital préprio, publicado no Diario Oficial Eletrénico - Atos
do Municipio de Curitiba e no endereco eletrdnico concursos.curitiba.pr.gov.br.

13.7 - A convocacdo dos candidatos para a contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de
Classificacdo Final e a quantidade de acordo com a necessidade, conveniéncia e oportunidade da
Administracdo Municipal.

13.8 - No momento da contrata¢do o atestado médico e o laudo médico deverdo estar dentro do prazo
de expedicao de acordo com os subitens 6.6.2 e 12.3, letra “g”. Caso na data da contratagéo o prazo de
validade esteja expirado, o candidato devera providenciar um novo documento.

13.9 - O candidato convocado para contratacdo que, por qualquer motivo, ndo se apresentar na data e
hora estipulado no Edital de Convocacéo, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado - PSS/FAS.

13.10 - O contrato teréa prazo determinado, no maximo de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado
apenas uma unica vez por igual periodo, se sucessivamente, por necessidade da Administracao Publica,
nos termos da Lei n © 15.455/2019.

13.11 - O candidato s6 podera ter outro contrato com o Municipio de Curitiba em Processo Seletivo
Simplificado — PSS/FAS apo6s decorridos 24 (vinte e quatro) meses da rescisdo ou desligamento.

13.11.1 Para verificar se decorreu os 24 (vinte e quatro) meses sera considerada a data de rescisdo ou
desligamento até a data marcada para a nova contratacao.

13.12 - Ndo haverd em hipd6tese alguma prorrogacdo, por solicitacdo do candidato, da data da
convocacgado para contratacao.

13.13 - O candidato que comparecer na reunido de contratacao e optar por desistir, devera assinar o
Termo de Desisténcia, fornecido pela Administragao.

14. DAS SITUACOES IMPEDITIVAS DA CONTRATACAO
14.1 - Sera vedada a contratacdo do candidato nas seguintes situacoes:

a. Com acumulo ilegal de cargo, emprego, ou Funcéo Publica, exceto os casos permitidos pela
Constituicdo Federal,

b. Que tenha sofrido algum tipo de condenacao criminal em qualquer ambito judicial, nos ultimos 05
anos;

c. Demitido do Servico Publico, por meio de Processo Administrativo Disciplinar, nos termos da Lei, nos
ultimos 05 (cinco) anos;
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d. Que tenha sofrido algum tipo de penalidade administrativa exceto de adverténcia ou repreensao,
incluindo a demisséo nos dltimos 05 (cinco) anos;

e. Ter sofrido sanc¢ao disciplinar em averiguacdo sumaria, que resulte em resciséo contratual, nos
termos do artigo 13, da Lei n.° 15.455/2019, no que couber ao agente publico contratado mediante
Contrato em Regime Especial, nos ultimos 05 (cinco) anos;

f. Na&o ter 18 (dezoito) anos completos no momento da contratacao;

g. Aposentado por invalidez ou com reabilitacao profissional definitiva no cargo ou funcéo equivalente a
pretendida e que impeca o exercicio das atividades essenciais da funcéo de que trata este Processo
Seletivo Simplificado — PSS/FAS,;

h. Nao apresentar a documentacéo exigida e declarada na inscricao;

i. Nao comprovar a data de nascimento registrada no Sistema de Inscricdo do Processo Seletivo
Simplificado - PSS/FAS;

j. Apresentar declaracao falsa ou inexata;

k. Alegar desconhecimento quanto a data, horario e local de realizacdo das etapas do Processo Seletivo
Simplificado - PSS/FAS, divulgados nos termos deste Edital e nos Editais de Convocacao;

I. Faltar ou chegar atrasado no local da convocacéo;

m. Considerando a situacdo de Emergéncia em Salde Publica em decorréncia a infeccdo humana pelo
novo Coronavirus, o candidato com idade igual ou superior a 65 anos, as gestantes e as demais
situacdes previstas no Decreto Municipal n.° 430/2020.

n. Candidato contratado pelo Municipio de Curitiba em Processo Seletivo Simplificado - PSS, que
estiver no decurso do prazo de 24 (vinte e quatro) meses do seu desligamento, considerando o Artigo
16 da Lei Municipal n® 15.455/2019.

15. DA RESCISAO CONTRATUAL
15.1 - ApGs a celebracdo do contrato constatar-se que o contratado incorreu em qualquer das situacdes
mencionadas no subitem 14.1, sera instaurada sindicancia sumaria nos termos da Lei n°® 15.455/2019.

15.2 - O contrato seré rescindido, caso apresente qualquer situagdo no subitem 14.1.

16. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS/FAS E DO PRAZO DE
VALIDADE

16.1 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado — PSS/FAS, serd homologado pela Fundacéo
de Acao Social e publicado no Diério Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba e no endereco
eletrénico concursos.curitiba.pr.gov.br

16.2 - O prazo de validade do PSS/FAS sera de 01 (um) ano a partir da data da publicacdo da sua
homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 - A Fundacao de Acéo Social — FAS, n&o se responsabiliza por inscricdo néo realizada por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de sistemas de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicacgdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados do equipamento
utilizado pelo candidato ao Sistema de Inscricdo do Processo Seletivo Simplificado — PSS/FAS.
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17.1.1 - O candidato que, ao realizar a leitura do Edital Normativo, o Manual PSS e das perguntas
frequentes, permanecer ainda com duvidas, devera fazer contato exclusivamente pelo telefone (41)
3250-7421 , da Coordenacao de Recursos Humanos - Fundacgdo de Acao Social, no horaro das 09 as
17h (dias uteis).

17.2 - E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicacdo dos atos
concernentes a este Processo Seletivo Simplificado — PSS/FAS, divulgados no endereco eletrdonico
concursos.curitiba.pr.gov.br e publicado no Diério Oficial Eletrébnico — Atos do Municipio de Curitiba e
atender aos prazos e condi¢cbes estipulados nas demais publicacbes durante o Processo Seletivo
Simplificado — PSS/FAS.

17.3 - Quando existirem indicios justificados de comprometimento da salude do candidato para o
exercicio da Fungéo Publica, consoante disposto nos itens 6.6 e subitem 6.6.1 e do item 12.3 — letra “q”,
fica autorizado o encaminhamento do documento para validagéo por Médico do Trabalho vinculado ao
Departamento de Saude Ocupacional da Secretaria Municipal de Administracéo e de Gestdo de Pessoal,
assegurada a prerrogativa de convocacdo do candidato para a realizacdo de Exame Admissional
especifico.

17.3.1 - Nessa hipotese, a contratagdo do candidato fica vinculada & declaragdo de aptiddo e/ou
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes da funcdo publica, emitida pelo Médico do Trabalho
vinculado a Administracao Municipal.

17.4 - Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados ou declaragéo falsa ou
inexata, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado — PSS/FAS ou, se contratado, tera
seu contrato rescindido nos termos do Artigo 11 da Lei Municipal n°® 15.455/2019, observada a ampla
defesa e o contraditério.

17.5 - Se constatada a inaptidao para o exercicio do cargo apos a contratacdo, o candidato sera
encaminhado para avaliagcdo do Médico do Trabalho vinculado ao Departamento de Salde Ocupacional
da Secretaria Municipal de Administracdo e de Gestédo de Pessoal.

17.6 - O candidato, ap0s ser contratado, ndo podera solicitar afastamento de funcéo, readaptacédo de
funcdo ou alegar incompatibilidade com as atribuicdes da Funcdo Publica para a qual foi contratado e, ou
no caso de Pessoa com Deficiéncia, ndo podera solicitar intervencdo de terceiros para auxilia-lo no
exercicio das atribuicdes inerentes a Func¢ao Publica a ser exercida, com as quais ndo podera alegar
incompatibilidade.

17.7 - As copias ou originais dos documentos apresentados nao serdo devolvidas. Apés o término do
processo, serdo encaminhadas para destinagao final.

17.8 - O ndo comparecimento do candidato na data e horario de convocac¢des previstas no Edital e
inclusive para a celebracéo do contrato de prestacdo de servicos, implicara na eliminacdo do Processo
Seletivo Simplificado — PSS/FAS, salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo candidato, que
serd analisado pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da Fundacdo de Acao
Social, designada pela Portaria Conjunta n® 01/2021.

17.9 - Sera feita rescisdo do Contrato de Prestacao de Servico do agente publico, que ndo se apresentar
na unidade para a qual foi designado, na data do inicio de vigéncia do contrato.

17.10 - As despesas decorrentes da participagéo do Processo Seletivo Simplificado - PSS/FAS correrao
a expensas do candidato, assim como as despesas decorrentes de deslocamentos necessarios.
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17.11 - Ficam aprovados os Anexos |, II, lll, IV, V, VI como parte integrante deste Edital.

17.12 - A comprovacédo de escolaridade exigida para o exercicio da Funcao Publica, mencionada no
presente Edital, refere-se ao Ensino Médio comprovadamente concluido.

17.13 - Os candidatos serdo contratados em Regime Especial, ficando vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

17.14 - Fica eleito o Foro Central da Comarca da regido Metropolitana de Curitiba para dirimir questdes
oriundas do presente procedimento.

17.15 - O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado - PSS/FAS sera de 01 (um) ano a partir
da data da publicacdo da sua homologacéao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

17.16 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao no Diario Oficial Eletrénico — Atos do
Municipio de Curitiba e no endereco eletrénico concursos.curitiba.pr.gov.br. Os casos omissos deste
Edital e as decisdes que se fizerem necessarias serdo resolvidas pela Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado da Fundacdo de Acdo Social, designada por Portaria Conjunta n°
01/2021.

Fundacéo de Acéo Social, 10 de fevereiro de 2021.

Fabiano Ferreira Vilaruel - Presidente da Fundacgéao
de Ac¢éo Social

yesiiag,

&
QTS

Republicado apés periodo recursal conforme item 2.1 do Edital de Processo Seletivo Simplificado n.°
1/2021
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ANEXO | (modelo)

ATESTADO MEDICO

Nome:
RG: UF: CPF:
Data de Nascimento: Sexo:

Funcéo pretendida: EDUCADOR SOCIAL

PARECER DO MEDICO
Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico e encontra-se:

() APTO para exercer a fungao de Educador Social, gozando de plena saude fisica e
mental, conforme as atribuigcbes contidas nos subitens 4.1 e 4.2 do edital normativo.

() INAPTO para exercer a funcdo de Educador Social, conforme as atribuicbes
contidas nos subitens 4.1 e 4.2 do edital normativo.

No caso de gestante, informar: A gestante encontra-se na semana de
gestacao.
Médico Assinatura do Candidato

Assinatura e Carimbo/CRM

Local: Data: / /
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ANEXO Il (modelo)

LAUDO MEDICO E ATESTADOPARA INSCRITOS
COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:
RG: UF: CPF:
Data de Nascimento: Sexo:

Tipo da Deficiéncia:

Cddigo CID:

LimitagBes Funcionais:

Funcéo pretendida: Educador Social conforme as atribuigcBes contidas nos subitens
4.1 e 4.2 do edital normativo.

PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:
De acordo com a funcéo pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:

() COMPATIVEL para exercer a funcédo de Educador Social, conforme as atribuicdes
contidas nos subitens 4.1 e 4.2 do edital normativo.

() INCOMPATIVEL para exercer a funcdo de Educador Social, conforme as
atribuicdes contidas nos subitens 4.1 e 4.2 do edital normativo.

Médico Assinatura do Candidato
IAssinatura e Carimbo/CRM

Local: Data: / /
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Péagina1lde 1l
ANEXO Il
DECLARAGAO DE VINCULO EMPREGATICIO
Nome:
Cargo: Edital Class:
RG: CPF:
Declaro, que:SIM ( ) NAO ( ) POSSUO VINCULO EMPREGATICIO. (Se sim, informar nos

guadros 1 e/ou 2)

| Quadro 1

Tipo de vinculo ( ) Publico ( ) Privado
Entidade/Orgao/Empresa:

Cargo/Emprego: Regime Trabalho:
Local de trabalho:
Turno: (___) Manh& (___) Tarde (___) Noite Horério Entrada: : Saida
Carga horaria Semanal: Escala
| Quadro 2

Tipo de vinculo ( ) Publico ( ) Privado
Entidade/Orgdo/Empresa:

Cargo/Emprego: Regime Trabalho:

Local de trabalho:

Turno: (___) Manhad (___) Tarde (___) Noite Horério Entrada: : Saida
Carga horéaria Semanal: Escala

A presente declaracdo é a expressdo da verdade, sob as penas da lei comprometo-me a comunicar
imediatamente a secretaria municipal de administracdo e de gestdo de pessoal quaisquer alteracdes de
minha situacdo funcional, bem como autorizo-a diligenciar quanto a veracidade das informacfes ora
prestadas. fico ciente do teor desta declaragdo e se por qualquer forma ocultar ou omitir a acumulagéo
presumir-se-4 ma fé, o que me ensejara segundo as formalidades legais a aplicacdo das penalidades de

demisséo e restituicdo do que houver percebido indevidamente.

Legislacéo

FALSIDADE IDEOLOGICA (CODIGO PENAL)

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracéo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento € publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, de
quinhentos mil réis a cinco contos de réis, se o documento € particular.  (Vide Lei n® 7.209, de 1984)

Curitiba, / /

Candidato(a) Responsavel pela Conferéncia
Matricula:
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Péagina 1 de 2
ANEXO IV
DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGO/EMPREGO/FUNGAO PUBLICA
Nome:
Cargo: Edital Class:
RG: CPF:

Declaro, tendo lido o disposto no artigo 37, incisos XVI e XVII e § 10, art. 40, §6°, da Constituicdo Federal,
nos arts. 193, §§ 1° e 2° da lei municipal 1.656/1958 e art. 299 do cédigo penal, transcritos na folha 2, que:

SIM(___ ) NAO(___ ) ACUMULOcargo, emprego ou fungéo publica em quaisquer esferas de Governo
(Federal, Estadual ou Municipal), na Administragdo Direta ou Indireta, Autarquias, Empresas Publicas,
Sociedades de Economia Mista ou Fundagdes Publicas de Direito Publico ou Privado mantidas pelo Poder
Publico, direta ou indiretamente. (Se sim, informar nos quadros 1 e/ou 2)

SIM (___) NAO (___ ) RECEBO proventos de aposentadoria ou outro beneficio do Regime Préprio da
Previdéncia Social — RPPS decorrentes da atuacdo como servidor titular de cargo efetivo da Uni&o, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes. (Se sim, informar nos
quadros 1 e/ou 2)

Quadro 1

Entidade/Orgéo/Empresa:

Cargo/Emprego: Regime Trabalho:
Local de trabalho:
Turno: (___) Manhad (___) Tarde (___) Noite Horério Entrada: : Saida
Carga horéria Semanal: Escala
| Quadro 2

Entidade/Orgao/Empresa:

Cargo/Emprego: Regime Trabalho:

Local de trabalho:

Turno: (___) Manhad (___) Tarde (___) Noite Horério Entrada: : Saida
Carga horéria Semanal: Escala

Declaro também que estou ciente das implicagdes criminais por falsa declaragdo, conforme o art. 299 do cdédigo
penal, e que as informacdes por mim preenchidas acima séo verdadeiras.
A presente declaracdo é a expressdo da verdade, sob as penas da lei comprometo-me a comunicar

imediatamente a secretaria municipal de administracdo e de gestdo de pessoal quaisquer alteracfes de
minha situacdo funcional, bem como autorizo-a diligenciar quanto a veracidade das informagdes ora
prestadas. fico ciente do teor desta declaracdo e se por qualquer forma ocultar ou omitir a acumulagéo
presumir-se-a4 ma fé, o que me ensejara segundo as formalidades legais a aplicacdo das penalidades de

demisséo e restituicdo do que houver percebido indevidamente.

Curitiba, / /

Candidato(a) Responsavel pela Conferéncia
Matricula:
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Pégina 2 de 2

ANEXO IV
DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGO/EMPREGOI/FUNGAO PUBLICA

Legislacéo

CONSTITUICAO FEDERAL
Art. 37. A administragédo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecerda aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998).
XVI - é vedada a acumulacéo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios,
observado em qualquer caso o disposto no inciso XI. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

a) a de dois cargos de professor; (Incluida pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; (Incluida pela Emenda Constitucional n° 19, de

1998)
c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profisses regulamentadas;
(Redacgéo dada pela Emenda Constitucional n° 34, de 2001)

XVIl - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungbes e abrange autarquias, fundag¢des, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico; (Redagédo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998).
§ 10. E vedada a percepg&o simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142
com a remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta
Constituicdo, os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagcdo e exoneracéo.
(Incluido pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998).
Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagfes, é assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e solidario,
mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo. (Redacéo dada pela Emenda
Constitucional n° 41, 19.12.2003)
§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma desta Constituicdo, é vedada a
percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta do regime de previdéncia previsto neste artigo. (Redagéo dada
pela Emenda Constitucional n® 20, de15/12/98)
ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICPAIS (LEI 1.656/58)
Art. 193 E vedada a acumulagdo remunerada de quaisquer cargos publicos.
§ 1° Seré& permitida a acumulagéo:
| - de cargo de magistério secundario ou superior, com o de Juiz;
Il - de dois cargos de magistério;
11l - de um cargo de magistério com outro técnico ou cientifico.
§ 2° Para efeito do § anterior sdo necessarias a compatibilidade de horario e a correlagéo de matérias.

FALSIDADE IDEOLOGICA (CODIGO PENAL)

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacao ou alterar
a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, de
quinhentos mil réis a cinco contos de réis, se o documento € particular.  (Vide Lei n® 7.209, de 1984)

ACUMULO DE CARGO E FUNGCAO PUBLICA

SUMULA Ne° 246 Tribunal de Contas da Uni&o - TCU

O fato de o servidor licenciar-se, sem vencimentos, do cargo publico ou emprego que exerca emérgdo ou entidade
da administracao direta ou indireta ndo o habilita a tomar posse em outro cargoou emprego publico, sem incidir no
exercicio cumulativo vedado pelo artigo 37 da ConstituicdoFederal, pois que o instituto da acumulagéo de cargos se
dirige a titularidade de cargos, empregos efun¢des publicas, e ndo apenas a percepcédo de vantagens pecuniarias.
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ANEXO V

DECLARAGAO-VIA FAS Class:
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Eu, )

abaixo assinado, , ,portador
(nacionalidade) (estado civil)

de RG n° e CPFn° ,DECLARO para

o] fim especifico de contratacéo para funcéo publica

de ,peloProcesso Seletivo

Simplificado da Prefeitura Municipal de Curitiba, aqui representada pela Fundagdo de Agéo
Social, que ndo fui demitido(a) do servico publico federal, estadual, distrital ou
municipal em consequéncia de aplicagdo de pena disciplinar ap6s Sindicancia
Administrativa, nos ultimos5(cinco)anos,contados de forma retroativa a partir da data da
contratacdo, e que ndo perdi o cargo/emprego/funcdo em razdo de Sentenca Judicial
transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento.

A néo veracidade da declaragéo prestada é considerada como Crime de

Falsidade ideolodgica (Codigo Penal - Artigo 299), sujeitando-se as penas
da Lei.

Pena:Reclusdodeum acinco anos,emulta- quando o documento objetodafraude
épublico;ou Reclusdo deumatrésanos,emulta — seo documento for particular.

Curitiba, / /

Candidato (a)
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ANEXO VI

PROCURAGAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

Por este instrumento particular de Procuracao,

(Nome),
CPF n.° , de nacionalidade ,
estado civil , profissédo , residente e
domiciliado em (municipio), no endereco

, homeia e constitui

seu bastante procurador (Nome do
Procurador), CPF n.° , estado civil ,
profissédo , residente e domiciliado em

(Municipio), no endereco

, com a finalidade de

apresentar documentagdo do outorgante junto a Fundagdo de Acéo Social, por ocasido
da Convocacdo para Comprovacdo de documentos pessoais, escolaridade,
atestado e laudo médico, certiddo de antecedentes criminais do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS/FAS, para a funcdo publica de Educador Social,

podendo o outorgado assinar todos 0s atos necessarios para o cumprimento do presente.

, de de 20

(Municipio)

Assinatura do Outorgante

CPF n°

Assinatura do Outorgado

CPF n°




