MUNICIPIO DE MONTEIRO LOBATO
ESTADO DE SAO PAULO

Praga Deputado A. S. Cunha Bueno, 180 — Centro — Tel. (12) 3979-9000 — CEP 12250-
000.

prefeitura@monteirolobato.sp.gov.br http://www.monteirolo-
bato.sp.gov.br/

EDITAL N° 01/2021 - RETIFICADO
PROCESSO SELETIVO N° 210116/2021

“DISPOE SOBRE ABERTURA DE INSCRICOES PARA O PRO-
CESSO SELETIVO EMERGENCIAL SIMPLIFICADO PARA CONTRATA-
GAO POR PRAZO DETERMINADO PARA A FUNGAO DE AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA, ASSISTENTE AD-
MINISTRATIVO, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AUXILIAR DE
SERVIGO BRAGAL, AJUDANTE DE SERVIGOS DIVERSOS, OPERADOR
DE MAQUINA HIDRAULICA E MOTORISTA, COM CARGA HORARIA DE
40 HORAS PELO REGIME CELETISTA, DE ACORDO COM A CONSTI-
TUICAO FEDERAL, LEI ORGANICA DO MUNICIPIO E DEMAIS NORMAS
VIGENTES RELACIONADOS A MATERIA.”

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO LOBATO, Estado de Sao
Paulo, torna publico a abertura de inscrigbes ao PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL
N° 01/2021, para o preenchimento de empregos por prazo determinado para o cargo de
Augxiliar de Enfermagem, Enfermeiro Salde da Familia, Assistente Administrativo, Agente
Comunitério de Saude, Auxiliar de Servigo Bracgal, Ajudante de Servigos Diversos, Ope-
rador de Maquina Hidraulica e Motorista, nos termos da Lei Municipal n® 1.108, de 20 de
outubro de 1.998, abaixo especificados, providos pelo Regime Celetista.

1 — DA DENOMINAGAO — CARGA HORARIA — N° DE VAGAS E VENCIMENTOS.

Cargo n°. Vagas | Carga Horaria Venci-
mento

Auxiliar de Enfermagem 04 40h semanais R$ 1.100,00
Enfermeiro Satde da Familia 01 40h semanais R$ 3.507,31
Assistente Administrativo 02 40h semanais R$ 1.100,00
Agente Comunitario de Satide 01 40h semanais R$ 1.550,00
Auxiliar de Servigo Bracal 03 40h semanais R$ 1.100,00
Ajudante de Servigo Diversos 02 40h semanais R$ 1.100,00
Operador de Maquina Hidraulica 01 40h semanais R$ 2.220,43
Motorista 05 40h semanais R$ 1.100,00
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2 -VALIDADE

A validade do presente Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, contados da data
da homologagéo final dos resultados, podendo haver prorrogagdo por igual periodo, a
critério da Administracgao.

3 -INSTRUCOES ESPECIAIS

O presente processo seletivo destina-se ao preenchimento de emprego temporario
nos termos de Leis Municipais, cabendo & Administragdo Direta, o direito de aproveitar os
candidatos selecionados observados a ordem de classificag&o final, obedecido o limite de
vagas disponibilizadas e que forem necessarias serem supridas, durante o prazo de vali-
dade deste edital, a exclusivo critério e necessidade do servigo publico municipal.

E de acordo com Art. 481 - CLT - Aos contratos por prazo determinado, que conti-
verem clausula asseguratéria do direito reciproco de rescisdo antes de expirado o termo
ajustado aplica-se, caso seja exercido tal direito por qualquer das partes, os principios que
regem a rescis@o dos contratos por prazo indeterminado.

4—DAS INSCRIGOES

4.1 — As inscrigoes estardo abertas de 15/02/2021 a 19/02/2021, o candidato de-
vera comparecer no Departamento de Protocolo da Prefeitura Municipal de Monteiro Lo-
bato, situada @ Rua Humberto Capelli, n° 11 — Centro — Monteiro Lobato — SP, para realizar
a inscricao até 17hh00 do dia 19/02/2021.

5 - REQUISITOS GERAIS PARA INSCRIGAO
Séo condigdes para inscrigao:

5.1 — Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n.° 19/98
e nao registrar antecedentes criminais, com sentenga penal condenatéria transitada
em julgado que impega legalmente o exercicio de fungao publica;

5.2 —Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos; gozar de boa Salide Fisica
e Mental; estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e, se, do sexo masculino, estar
quite com o Servigo Militar;

5.3 — Estar ciente que se aprovado quando da nomeacdo devera comprovar que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital
e da legislacdo municipal, sob pena de perda do direito a vaga.

5.4 — N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo
publico”, mediante decis&o transitada em julgado em qualquer esfera governamen-
tal;

5.5 — Para o cargo de Auxiliar de Enfermagem:
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5.5.1 - Curso Técnico de Auxiliar de Enfermagem;

5.5.2 - Inscrigdo ativa no COREN Conselho Regional de Enfermagem, com-
provando o pagamento da anuidade do ano vigente;

5.5.3 - Certificado de APH;

5.5.4 - Os certificados/certidées, declaragbes de conclusdo dos cursos,
acompanhados dos historicos escolares ou diplomas devidamente registra-
dos, deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de ensino reconhecida e
conter o carimbo e a identificag@o da instituicao e do responsavel pela expe-
dicdo do documento, emitido em papel timbrado da institui¢éo;

5.5.5- Ter disponibilidade de horario.

5.6 — Para o cargo de Enfermeiro Salide da Familia:
5.6.1 - Graduagao em Enfermagem;
5.6.2 - Inscrigéo ativa no COREN Conselho Regional de Enfermagem, com-
provando o pagamento da anuidade do ano vigente;
5.6.3 - Certificado de APH;
5.6.4 — Os certificados/certiddes, declaragdes de conclusdo dos cursos,
acompanhados dos histéricos escolares ou diplomas devidamente registra-
dos, deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de ensino reconhecida e
conter o carimbo e a identificagao da instituicdo e do responsavel pela expe-
dicdo do documento, emitido em papel timbrado da instituigdo
5.6.5 — Ter disponibilidade de horario.

5.7 — Para o cargo Assistente Administrativo:
5.7.1 — Ensino Médio;
5.7.2 — Os certificados/certiddes, declarages de conclusdo dos cursos,
acompanhados dos histéricos escolares ou diplomas devidamente registra-
dos, deveréo ser expedidos por instituigdo oficial de ensino reconhecida e
conter o carimbo e a identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expe-
digdo do documento, emitido em papel timbrado da instituigao;
5.7.3- Ter disponibilidade de horario.

5.8 — Para o cargo Agente Comunitario de Satde:
5.8.1 - Ensino Médio Completo;
5.8.2 - Os certificados/certiddes, declaragdes de conclusdo dos Cursos,
acompanhados dos histéricos escolares ou diplomas devidamente registra-
dos, deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de ensino reconhecida e
conter o carimbo e a identificagdo da institui¢do e do responsavel pela expe-
digao do documento, emitido em papel timbrado da instituicdo;
5.8.3 - Ter disponibilidade de horario.

5.9 — Para o cargo Auxiliar de Servigo Bragal:
5.9.1 - Ensino Fundamental Completo;
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5.9.2 - Os certificados/certidoes, declaragdoes de conclusdo dos cursos,
acompanhados dos histéricos escolares ou diplomas devidamente registra-
dos, deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de ensino reconhecida e
conter o carimbo e a identificagcdo da instituicdo e do responsavel pela expe-
digdo do documento, emitido em papel timbrado da instituigéo;

5.9.3 - Ter disponibilidade de horario.

5.10 — Para o cargo Ajudante de Servigos Diversos:
5.10.1 - Ensino Fundamental completo;
5.10.2 - Os certificados/certidées, declaragdes de conclusdo dos cursos,
acompanhados dos histéricos escolares ou diplomas devidamente registra-
dos, deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de ensino reconhecida e
conter o carimbo e a identificagdo da institui¢do e do responsavel pela expe-
dicdo do documento, emitido em papel timbrado da instituigéo;
5.10.3 - Ter disponibilidade de horério.

5.11 — Para o cargo Operador Maquina Hidraulica:
5.11.1 - Ensino Médio Completo;
5.11.2 - Habilitagéo “D” ou Superior — Condutor e Operador de Maquina Hi-
draulica, obedecendo ao Cdédigo Nacional de Transito, ao itinerario e aos
programas estabelecidos pelas areas;
5.11.3 - Os certificados/certiddes, declaracdes de conclusdo dos cursos,
acompanhados dos histéricos escolares ou diplomas devidamente registra-
dos, deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de ensino reconhecida e
conter o carimbo e a identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expe-
di¢do do documento, emitido em papel timbrado da instituicéo;
5.11.4 - Ter disponibilidade de horario.

5.12 — Motorista:
5.12.1 - Ensino Fundamental Completo;
5.12.2 - Habilitagdo “D” ou Superior — apresentar exame toxicolégico recente
com CNPJ do laboratério realizado;
5.12.3 - Habilitagdo comprovada para condutores de passageiros, veiculos
de emergéncia e condutores de veiculos de transportes de escolares no ato
da contratagdo ou quando for solicitado:;
5.12.4 - Os certificados/certiddes, declaragdes de conclusdo dos cursos,
acompanhados dos histéricos escolares ou diplomas devidamente registra-
dos, deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de ensino reconhecida e
conter o carimbo e a identificagao da instituicdo e do responséavel pela expe-
dicado do documento, emitido em papel timbrado da instituicdo;
5.12.5 - Ter disponibilidade de horério.

5.13 — O formulario para inscrigdo estara disponivel no Departamento do Protocolo
da Prefeitura Municipal de Monteiro Lobato, situada & Rua Humberto Capelli, n°® 11
— Centro - Monteiro Lobato -SP, até as 17h00 do dia 19/02/2021.
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5.14 — No ato da inscricdo o candidato devera enviar os seguintes documentos:
5.14.1 — Copia do RG e CPF;
5.14.2 — Comprovante de endereco.

5.15 — A inscrigdo implicara na completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo poderé alegar
desconhecimento.

6 - DAS PROVAS

6.1 — Prova Escrita:
6.1.1 — O Processo Seletivo n°® 01/2021 sera composto por uma prova obje-
tiva, sob a forma de 20 (vinte) questdes de mudiltipla escolha, com peso de
0,5 (zero virgula cinco) pontos para cada questao;
6.1.2 - O resultado da prova sera apurado pela atribuicio de uma nota de “0”
(zero) a “10” (dez) pontos.
6.1.3 — As provas seréo de muiltipla escolha e versardo sobre conhecimentos
especificos da area. Seréo considerados aprovados os candidatos que obti-
verem nota nao inferior a “5,0” (cinco) pontos. A classificagdo sera pela or-
dem decrescente de nota;
6.1.4 — A prova desenvolver-se-a em forma de teste, através de questdes de
multipla escolha.
6.1.5 — Durante a prova ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de
quaisquer espécies, utilizacdo de equipamentos eletrénicos como celulares,
notebooks, tablets ou equipamentos similares, ou quaisquer outros materiais
que ndo sejam estritamente necessarios para a realizacdo da prova;
6.1.6 — O candidato nao podera ausentar-se da sala ou local da prova, salvo
em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado de fiscal e com
autorizagdo do coordenador da sala.
6.1.7 — O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagio das provas,
apos 30 minutos do inicio das mesmas.
6.1.8 — O candidato ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o ca-
derno de questdes e respectiva folha de resposta.
6.1.9 — N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham
rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de
uma alternativa assinalada.
6.1.10 — Por razdes de ordem técnica e direitos autorais, a Prefeitura ndo
fornecera exemplares do caderno de questdes a candidatos ou a instituicoes
de direito plblico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo Se-
letivo.
6.1.11 — Sera obrigatério 0 uso de mascara, o candidato que comparecer
sem mascara néo podera participar do processo seletivo.

7 —DAS PROVAS —NORMAS
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7.1 — Local — Dia — Horario — A prova escrita sera realizada no dia 27 de fevereiro
de 2021 com inicio as 09h00min e término as 12h00min, na EMEF Prof® Elizabeth
Coelho Micheletto, localizada na Rua Humberto Capelli, n° 221 - Centro - Monteiro
Lobato - SP.

Sera observado todos os requisitos de seguranga com relagdo ao COVID-19,
para a realizagao da prova.

7.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de todos
os atos e editais referentes ao processo seletivo, bem como certificar-se do local
de aplicacdo das provas, através das fontes de publicidade citadas no item acima
deste edital.

7.3 — Documentos e utensilios - s6 serdo permitidos entrar na sala, em que serdo
realizadas as provas, os candidatos que comparecerem munidos de seu protocolo
de inscricdo, documentos de identidade (RG) e caneta esferografica azul ou preta,
lapis e borracha.

7.4 — Comportamento — As provas seréo individuais, ndo sendo tolerada a comuni-
cagao com outro candidato, nem utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares,
calculadoras e similares. Reserva-se ao Fiscal da sala o direito de excluir do recinto
e eliminar do restante da prova o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios outros,
para resguardar a execugao individual e correta da prova.

7.5 — Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para inicio
da realizag&o das provas e os candidatos deverdo comparecer no minimo com 15
minutos antes do horario marcado para inicio das provas.

8 - DA PARTICIPAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA:

8.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de participar deste Pro-
cesso Seletivo, desde que o cargo pretendido seja compativel com a deficiéncia
que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, inciso VIII, da Constituigio Federal,
Lei n® 7853 de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02/12/2004.

8.2. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias es-
pecificadas no Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Fe-
deral n® 5.296 de 02/12/2004.

8.3. N&o seréo considerados como pessoa com deficiéncia os distirbios de acui-
dade visual e/ou auditiva passivel de corregéo.

8.4. Em obediéncia ao disposto da no artigo 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 que
regulamenta a Lei 7.853/89, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5% (por cento)
das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade deste processo
seletivo.

8.5. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagio no
Processo Seletivo ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica,
seréo preenchidas pelos demais candidatos.

8.6. Aos candidatos com deficiéncia serdo resguardadas as condigdes especiais
previstas no Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999, particularmente em seu Art.
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41, Participarao do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, & avaliagdo e aos critérios
de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas, e & nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

8.7. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados nas etapas
do Processo Seletivo serao convocados pelo Departamento de Recursos Huma-
nos, para pericia médica, com a finalidade de avaliagdo quanto a configuragdo da
deficiéncia e a compatibilidade entre as atribuigées do cargo e a deficiéncia decla-
rada.

09 - DO RESULTADO FINAL

9.1. O resultado do Processo Seletivo sera divulgado no Diario Oficial do Estado de
Sao Paulo, e no site oficial da Prefeitura Municipal de Monteiro Lobato, www.mon-
teirolobato.sp.gov.br no dia 02/03/2021.

10 -DO RECURSO

10.1. Apds a divulgagéo da lista de classificagdo, o candidato que se sentir prejudi-
cado podera impetrar recurso mediante requerimento individual, que devera ser en-
tregue na Central do Cidadao Nucleo de Protocolo da Prefeitura Municipal de Mon-
teiro Lobato, no prazo de 03 (trés) dias uteis contados a partir do primeiro dia util
subsequente da publicagéo.

10.2 O prazo para interposigéo de recursos é preclusivo e comum a todos os can-
didatos.

11 — DISPOSIGOES GERAIS

11.1 — A inscrig&o implica na aceitagéo por parte do candidato de todos os princi-
pios, normas e condigdes do Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e
na Lei Orgénica do Municipio.
11.2 — Na classificagao final entre candidatos prova escrita com igual niimero de
pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:
a — tiver idade mais elevada, no caso de enquadrar na condigio de idoso,
conforme art. 27, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e suas
alteragdes — Estatuto do Idoso;
b — maior nimero de filhos, menores de 18 anos;
¢ — casado;
d — portador de deficiéncia fisica ndo prejudicial ao exercicio do cargo do
qual concorreu. Desde que tenha declarado na ficha de inscrigéo.
11.3 — A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de do-
cumentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo
Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das
sancdes penais aplicaveis a falsidade da declaracéo.
11.4 — Na falta da cédula de identidade original poderdo ser admitidos na sala de
provas os candidatos que apresentarem documentos outros que contenha foto (ex:
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carteira de trabalho, carteira de habilitagdo e carteira do érgéo de classe). Nao se-
rao aceitos quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.
11.5 - A contratagao se dara no regime em conformidade com a CLT (Consolidagéo
das Leis do Trabalho), modalidade contrato temporario, com possibilidade de pror-
rogagao de acordo com a necessidade da Administragdo Publica;
11.6 - A aprovacgao no presente processo seletivo, ndo implica em obrigatoriedade
de contratagéo, cabendo a Administragédo Direta, o direito de aproveitar os candi-
datos, observada a ordem de classificagao final, por emprego, obedecido o limite
de vagas existentes, das que vierem a vagar, e das que forem criadas posterior-
mente, durante o prazo de validade deste processo seletivo simplificado, sempre a
exclusivo critério e necessidade do servigo publico, em face de natureza temporaria
da contratagao;
11.7 O candidato aprovado que, por incompatibilidade de horario ou qualquer outro
motivo, ndo assumir a vaga oferecida no momento da convocagao, perdera o direito
a vaga;
11.8 Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo chamados para o de-
sempenho de suas atribuigdes de acordo com a ordem de classificagio e necessi-
dade da Secretaria requisitante;
11.9 Os candidatos selecionados, quando convocados, seréo submetidos & Inspe-
¢ao Medica Oficial e s6 poderao ser contratados aqueles que forem julgados aptos
fisica e mentalmente para o exercicio da fungao;
11.10 Faz parte do presente Edital:

a) Anexo |- Modelo de Formulario para Recurso

b) Anexo Il — Atribuigdo do cargo.
11.11. Todos os atos deste Certame terdo comunicagéo no Mural de Publicagdo da
Prefeitura Municipal de Monteiro Lobato e meramente informativo no site
www.monteirolobato.sp.gov.br.

12. CONTEUDO PROGRAMATICO

12.1 - Auxiliar de Enfermagem

Disciplina Contetido Disciplina Contetido

= Principios e Diretrizes do Sistema
Unico de Salde;

= Politicas de salde;

= A Estratégia de Salde da Familia;

= Atribuigbes do técnico de enfermagem
e sua importancia na equipe do PSF;

= Aspectos éticos do exercicio profissio-
nal;

= Promogéao de Salde: conceitos e estra-
tégias;

8
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= Educagdo para Saude: conceitos e téc-
nicas;

Conhecimentos Especificos = Conceitos de prevengdo e controle de
doencas para individuos, familia e co-
munidade;

= Trabalho em equipe;

= Biosseguranca e Educagé@o Ambiental;

= Técnicas de esterilizacdo e desinfec-
¢ao;

= Nocdes basicas de controle de infec-
¢oes: micro-organismos, infecgdes cru-
zadas, assepsia e antissepsia;

= Equipamentos e Instrumentais: nomen-
clatura, utilizagao, cuidados. Conserva-
¢ao e Manutencao de equipamentos de
enfermagem;

= Vigiléancia Epidemioldgica;

= Politica Nacional de Atencgéo Basica;

= Atencgao Domiciliar; hipertensao arterial
sistémica; diabetes mellitus;

» Saulde da crianga;

= Vigilancia em Salde;

= Salde sexual e satde reprodutiva;

= Programa Nacional de Imunizagao;

= Atencg&o ao pré-natal de baixo risco;

= Salde da pessoa idosa;

= HIV/AIDS, hepatites e outras DST:

= Condigdes cronicas na atengdo prima-
ria a salde;

= Administracdo de medicacgéo;

12.2 — Enfermeiro Sadde da Familia

Disciplina Contetido Disciplina Contetido

= Principios e Diretrizes do Sistema
Unico de Saude;

= Politicas de satde;
* A Estratégia de Satde da Familia;
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= Afribuicbes do técnico de enferma-
gem e sua importancia na equipe do
PSF;

= Aspectos éticos do exercicio profissi-
onal;

Conhecimentos Especificos = Promogéo de Saude: conceitos e es-
tratégias;

= Educagdo para Salde: conceitos e
técnicas;

= Conceitos de prevengdo e controle de
doengas para individuos, familia e co-
munidade;

= Trabalho em equipe;

» Biosseguranca e Educagdo Ambien-
tal;

» Técnicas de esterilizacdo e desinfec-
¢ao;

= Nogbes basicas de controle de infec-
¢bes: micro-organismos, infecgbes
cruzadas, assepsia e antissepsia;

= Equipamentos e Instrumentais: no-
menclatura, utilizagdo, cuidados. Con-
servacao e Manutengdo de equipa-
mentos de enfermagem;

= Vigilancia Epidemioldgica;

= Politica Nacional de Atengao Basica;

= Atengdo Domiciliar; hipertensdo arte-
rial sistémica; diabetes mellitus;

= Salde da crianga;

= Vigilancia em Salde;

= Saude sexual e salde reprodutiva;

= Programa Nacional de Imunizagéo;

= Atencao ao pré-natal de baixo risco;

= Salde da pessoa idosa;

= HIV/AIDS, hepatites e outras DST;

= Condi¢bes cronicas na atengéo pri-
maria a salde;

= Administragdo de medicagéo;
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12.3 — Assistente Administrativo

Disciplina Contetido Disciplina Contetido

= Fatos Histéricos, Geogréficos, Politi-
cos, Administrativos e Turisticos da
Cidade de Monteiro Lobato/SP.

= Assuntos ligados a atualidade nas
areas: Econdmica, Cientifica, Espor-
tiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticia-
dos pela midia nos ultimos 12 meses
anteriores a data de encerramento
das inscrigdes.

*= Conhecimentos béasicos sobre a ro-
tina do trabalho, compativel com a

Conhecimentos Especificos funcao;

= Conceitos de Administracio:

= Evolugcdo da administracdo publica
no Brasil (apés 1930). Reformas Ad-
ministrativas.

» Analise critica aos modelos de ges-
tao publica: patrimonialista, burocra-
tico e gerencial.

= Conceitos de Eficiéncia, Eficacia e
Efetividade aplicados & Administra-
¢ao Publica: avaliagdo e mensura-
¢ao do desempenho governamental.

* Parceria entre governo e sociedade,
ouvidorias, governanga interna e ex-
terna.

= Controle e Desempenho.

= Transparéncia.

* Desconcentragdo e descentraliza-
¢éo administrativa. Governabilidade,
Governancga e Accountability.

= Gestao Publica Empreendedora.

* Modernizagéo da gestdo contempo-
ranea e modelo de gestdo publica
por resultados.

= Politicas publicas e monitoramento
de resultados.

* Mensuragéo de desempenho contro-
les, indicadores de produtividade.
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=  Tendéncias de modernizagao e no-
vos modelos de gestdo da adminis-
tragé@o publica.

12.4 — Agente Comunitario de Salide

Disciplina Contetlido Disciplina Contetido

* Fatos Historicos, Geograficos, Politi-
cos, Administrativos e Turisticos da
Cidade de Monteiro Lobato/SP.

= Assuntos ligados a atualidade nas
areas: Econdmica, Cientifica, Espor-
tiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticia-
dos pela midia nos ultimos 12 meses
anteriores a data de encerramento
das inscrigdes.

= Conhecimentos basicos sobre a rotina
do trabalho, compativel com a fungao;

Conhecimentos Especificos = Programa Saude da Familia; Avalia-
¢ao das areas de risco ambiental e sa-
nitario; Nogbes de ética e cidadania;
Nocdes basicas de salde publica:
Acgdes de Saude da Crianga, do Ado-
lescente, do Homem, da Mulher e do
Idoso; Saldde mental; Atengio a pes-
soa com deficiéncia; Violéncia fami-
liar; Doengas transmitidas por veto-
res; Nogdes basicas de epidemiolo-
gia, meio ambiente e saneamento ba-
sico; Visita domiciliar.

12.5 — Auxiliar de Servigo Bragal

Disciplina Contetido  Disciplina Contetido

= Fatos Histéricos, Geogréficos, Politi-
cos, Administrativos e Turisticos da
Cidade de Monteiro Lobato/SP.

* Assuntos ligados & atualidade nas
areas: Econdmica, Cientifica, Espor-
tiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticia-
dos pela midia nos ultimos 12 meses

12



MUNICIPIO DE MONTEIRO LOBATO
ESTADO DE SAO PAULO

Praga Deputado A. S. Cunha Bueno, 180 — Centro — Tel. (12) 3973-9000 — CEP 12250-
000.

prefeitura@monteirolobato.sp.gov.br http://www.monteirolo-
bato.sp.gov.br/

anteriores a data de encerramento
das inscrigoes;

= Etica e Cidadania: direitos e deveres
do profissional, ética da responsabili-

Conhecimentos Especificos dade, da humanidade.

= Direitos e Deveres Individuais e Cole-
tivos;

=  Relagdes Humanas no trabalho;

* Nocdes de Prevencao de acidentes, e
de organizac&o e disciplina geral;

= Nogbes sobre EPI - Equipamentos de
Protecao Individual e EPC — Equipa-
mentos de Protecdo Coletiva;

= Conhecimento das Maquinas, Ferra-
mentas, Equipamentos e Utensilios;

= Protegdo ao meio ambiente: Utiliza-
¢ao de materiais, conservagdo, des-
carte e impactos ambientais;

* Conhecimentos basicos sobre a rotina
do trabalho, compativel com a fungao;

= Utilizagdo de materiais e equipamen-
tos de limpeza guarda e armazena-
gem de materiais e utensilios;

= Manutencdo de limpeza de ruas e es-
tradas;

= Transportes de lixo e entulho;

= Nogdes basicas de jardinagem;

= Servigos de pedreiro, encanador, pin-
tura etc;

= Gerenciamento de residuos sdlidos,
liquidos e pastosos;

* Nogbes de preparo de alimentos
(café, sucos, chas, etc.).

12.6 — Ajudante de Servigos Diversos

Disciplina Contetido | Disciplina Contetido

= Fatos Histéricos, Geogréficos, Politi-
cos, Administrativos e Turisticos da
Cidade de Monteiro Lobato/SP.

= Assuntos ligados & atualidade nas
areas: Econdmica, Cientifica, Espor-
tiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e

13
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dos pela midia nos ultimos 12 meses
anteriores a data de encerramento
das inscrigoes;

= FEtica e Cidadania: direitos e deveres

Conhecimentos Especificos do profissional, ética da responsabili-
dade, da humanidade.

= Direitos e Deveres Individuais e Cole-
tivos;

= Rela¢gdes Humanas no trabalho;

= Nogdes de Prevengdo de acidentes, e
de organizacao e disciplina geral;

= Nogdes sobre EPI - Equipamentos de
Protecdo Individual e EPC — Equipa-
mentos de Protegdo Coletiva;

= Conhecimento das Maquinas, Ferra-
mentas, Equipamentos e Utensilios;

* Protegdo ao meio ambiente: Utiliza-
¢ao de materiais, conservacdo, des-
carte e impactos ambientais;

= Conhecimentos basicos sobre a rotina
do trabalho, compativel com a fungéo;

= Utilizacao de materiais e equipamen-
tos de limpeza guarda e armazena-
gem de materiais e utensilios;

= Manutengdo de limpeza de ruas e es-
tradas;

= Transportes de lixo e entulho;

= Nocodes basicas de jardinagem;

= Servigos de pedreiro, encanador, pin-
tura etc;

» Gerenciamento de residuos sdlidos,
liquidos e pastosos;

* Nogbes de preparo de alimentos
(café, sucos, chas, etc.).
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12.7 — Operador Maquina Hidraulica

Disciplina Contetido | . Disciplina Contetido

= Fatos Histéricos, Geogréficos, Politi-
cos, Administrativos e Turisticos da
Cidade de Monteiro Lobato/SP.

= Assuntos ligados a atualidade nas
areas: Econdmica, Cientifica, Espor-
tiva, Tecnologica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticia-
dos pela midia nos ultimos 12 meses
anteriores a data de encerramento
das inscrigoes.

= Conhecimentos basicos sobre a rotina
do trabalho, compativel com a fungao;

Conhecimentos Especificos * Nocgdes basicas de operagcdo de ma-

quinas e uso adequado de materiais,

procedimentos, equipamentos e ferra-

mentas proprias do emprego.

Placas e sinais de transito;

Nocdes basicas de mecanica diesel;

Servigos basicos de manutengao;

EPI - Equipamentos de protegdo Indi-

vidual;

= Nogbes Basicas de Protegdo e Con-
servacao ao Meio ambiente.

12.8 — Motorista

Disciplina Contetido | __Disciplina Contetido

= Fatos Histéricos, Geogréficos, Politi-
cos, Administrativos e Turisticos da
Cidade de Monteiro Lobato/SP.

* Assuntos ligados & atualidade nas
areas: Econdmica, Cientifica, Espor-
tiva, Tecnolégica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticia-
dos pela midia nos ultimos 12 meses
anteriores a data de encerramento
das inscrigoes;

= Etica e Cidadania: direitos e deveres
do profissional, ética da responsabili-

Conhecimentos Especificos dade, da humanidade.
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= Direitos e Deveres Individuais e Cole-
tivos;

* Relagbes Humanas no trabalho;

= Nocdes de Prevencéo de acidentes, e
de organizacéo e disciplina geral;

= Nogdes sobre EPI - Equipamentos de
Protecao Individual e EPC - Equipa-
mentos de Protecdo Coletiva;

= Conhecimento das Maquinas, Ferra-
mentas, Equipamentos e Utensilios;

= Protecdao ao meio ambiente: Utiliza-
cao de materiais, conservagao, des-
carte e impactos ambientais;

= Conhecimentos basicos sobre a rotina
do trabalho, compativel com a fungéo;

=  Nogdes de transito.

= Nogodes basicas de mecanica Diesel,

Etanol e Gasolina.

Operagéo e diregao de veiculos.

Servicos basicos de manutencéo.

Leis e sinais de transito.

Manual de Formacao de Condutores

Veicular.

13. DO FORO JUDICIAL

13.1- O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletiv
Simplificado de que trata este Edital € o da Comarca de Sao José dos Campos.

Monteiro Lobato, 12 de fevereiro de 2021.

\*‘F, II!I,
EDMAR JOSE DE ARAUJ
Prefeito Municipal 'J
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