MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

| EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 001/2021 |

O Prefeito Municipal de Juina - MT, no uso de suas atribui¢des legais e na forma prevista no Art. 37 da
Constituicdo Federal e mediante as condi¢bes estipuladas neste Edital e demais disposi¢cdes legais aplicaveis,
TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscricbes para o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para Contratacdo e formacdo de cadastro de reserva de servidores, para atender a natureza
emergencial, transitéria de natureza temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do Art. 37 IX da
Constituicdo Federal /88, contratados pelo regime Juridico Administrativo e Regime Geral da Previdéncia Social -
RGPS/INSS, conforme abaixo discriminado:

| 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1. O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA sob a supervisdo da Comissio nomeada nos termos da Portaria n® 345/2021.

1.1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas e formacdo de CR -
Cadastro de Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. O requerimento para solicitacdo de Isen¢do da taxa de inscricdo encontra-se no Anexo II deste Edital.

1.1.4. Nao serdo fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais
eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo
estabelecidas este Edital e demais publica¢des no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

1.2. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E

DEMAIS VANTAGENS.
Venc. . e
Nomenclatura C/H (R$) Vagas Requisitos Minimos
ZONA URBANA
Auxiliar Pedagogico da

Educagiio Infantil 20 |1.262,63 06 Ensino médio completo

Professor de Ciéncias 30 |3.250,13 01 Licenciatura Plena em Ciéncias Fisicas e Bioldgicas
Professor de Educagdo Fisica 30 |3.250,13 01 Licenciatura Plena em Educacio Fisica

Professor de Geografia 30 |3.250,13 01 Licenciatura Plena em Geografia

Professor de Historia 30 |3.250,13 01 Licenciatura Plena em Historia

Professor de Matematica 30 |3.250,13 01 Licenciatura Plena em Matematica

Professor Letras / Portugués
/Inglés/Espanhol

Licenciatura Plena em Letras / Portugués / Inglés /

3013250131 01 g anhol

Professor Pedagogo 30 |3.250,13 37 Licenciatura Plena em Pedagogia

Técnico em Alimentag&o 40 |1.262,63 02 Ensino fundamental completo

Escolar

Técnico em Gestao Escolar 40 |1.542,35 02 Ensino médio completo

Técnico em Infraestrutura 40 |1.262,63 02 Ensino fundamental completo

Técnico em Transporte Escolar Ensino fundamental completo e CNH, no minimo,

40 [1.769,22 10 categoria “D e apresentacdo do Certificado do Curso de
Transporte escolar, dentro do prazo de validade.

DISTRITO TERRA ROXA - EM ALVARES DE AZEVEDO

Auxiliar Pedagdgico da

Educacio Infantil 20 |1.262,63 01 Ensino médio completo

Professor de Ciéncias 30 |3.250,13 01 Licenciatura Plena em Ciéncias Fisicas e Bioldgicas
Professor de Educagao Fisica 30 |3.250,13 01 Licenciatura Plena em Educacio Fisica
Professor de Geografia 30 |3.250,13 01 Licenciatura Plena em Geografia
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Professor de Matematica 30 |3.250,13 01 Licenciatura Plena em Matematica
Professor Letras / Portugués Licenciatura Plena em Letras / Portugués / Inglés /
N 30 |3.250,13 01
/Inglés/Espanhol Espanhol
Professor Pedagogo 30 |3.250,13 02 Licenciatura Plena em Pedagogia
Técnico em Gestdo Escolar 40 |1.542,35 01 Ensino médio completo
Técnico em Infraestrutura 40 |1.262,63 01 Ensino fundamental completo
Tecnico em  Alimentagdo 40 |1.262,63 01 Ensino fundamental completo
Escolar
Técnico em Transporte Escolar Ensino fundamental completo e CNH, no minimo,
40 [1.769,22 03 categoria “D e apresentacdo do Certificado do Curso de
Transporte escolar, dentro do prazo de validade.
DISTRITO FILADELFIA - EM OSVALDO CRUZ
Aux111ar~ Pec!agoglco da 20 1.262,63 |01 Ensino médio completo
Educacdo Infantil
Professor de Ciéncias 30 |3.250,13 01 Licenciatura Plena em Ciéncias Fisicas e Bioldgicas
Professor de Educacio Fisica 30 |3.250,13 01 Licenciatura Plena em Educacio Fisica
Professor de Geografia 30 |3.250,13 01 Licenciatura Plena em Geografia
Professor de Matematica 30 |3.250,13 01 Licenciatura Plena em Matematica
Professor Letras / Portugués Licenciatura Plena em Letras / Portugués / Inglés /
N 30 |3.250,13 01
/Inglés/Espanhol Espanhol
Professor Pedagogo 30 |3.250,13 02 Licenciatura Plena em Pedagogia
Técnico em Gestao Escolar 40 |1.542,35 01 Ensino médio completo
Técnico em Infraestrutura 40 |1.262,63 01 Ensino fundamental completo
Tecnico em  Alimentagdo 40 |1.262,63 01 Ensino fundamental completo
Escolar
Técnico em Transporte Escolar Ensino fundamental completo e CNH, no minimo,
40 |1.769,22 05 categoria “D e apresentacdo do Certificado do Curso de
Transporte escolar, dentro do prazo de validade.
LINHA 07 - EMR PONCE DE ARRUDA
Auxiliar — Pedagégico da) ,4 |56 63| 01 |Ensino médio completo
Educacio Infantil
Professor de Educagdo Fisica 30 |3.250,13 01 Licenciatura Plena em Educacio Fisica
Professor de Geografia 30 |3.250,13 01 Licenciatura Plena em Geografia
Professor Letras / Portugués Licenciatura Plena em Letras / Portugués / Inglés /
N 30 |3.250,13 01
/Inglés/Espanhol Espanhol
Professor Pedagogo 30 |3.250,13 02 Licenciatura Plena em Pedagogia
Técnico em Infraestrutura 40 |1.262,63 01 Ensino fundamental completo
Tecnico em  Alimentagdo 40 |1.262,63 01 Ensino fundamental completo
Escolar
Técnico em Transporte Escolar Ensino fundamental completo e CNH, no minimo,
40 |1.769,22 03 categoria “D e apresentacdo do Certificado do Curso de
Transporte escolar, dentro do prazo de validade.
LINHA 04 - EMR EUCLIDES DA CUNHA
Aux111ar~ Pec!agoglco da 20 |1.262,63 01 Ensino médio completo
Educagdo Infantil
Professor de Ciéncias 30 |3.250,13 01 Licenciatura Plena em Ciéncias Fisicas e Bioldgicas
Professor de Historia 30 |3.250,13 01 Licenciatura Plena em Historia
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Professor de Matematica 30 |3.250,13 01 Licenciatura Plena em Matematica

Professor Pedagogo 30 |3.250,13 02 Licenciatura Plena em Pedagogia

Técnico em Infraestrutura 40 (1.262,63 01 Ensino fundamental completo

']gsézgli;;) em Alimentacio 40 1.262,63 01 Ensino fundamental completo

Técnico em Transporte Escolar Ensino fundamental completo e CNH, no minimo,

40 [1.769,22 03 categoria “D e apresentacdo do Certificado do Curso de
Transporte escolar, dentro do prazo de validade.

DISTRITO FONTANILLA - EMR VINICIOS DE MORAES

Auxiliar Pedagogico da

Educacio Infantil 20 |1.262,63 01 Ensino médio completo

Professor Pedagogo 30 |3.250,13 01 Licenciatura Plena em Pedagogia

Técnico em  Alimentag¢do

40 |1.262,63 01 Ensino fundamental completo
Escolar

LINHA 5 - CAIABA - EMR MARECHAL HERMES

Auxiliar Pedagdgico da

Educacio Infantil 20 |1.262,63 01 Ensino médio completo

Professor Pedagogo 30 |3.250,13 02 Licenciatura Plena em Pedagogia

Técnico em  Alimentagdo 40 1.262,63 01 Ensino fundamental completo
Escolar

EMR CORA CORALINA - FAZENDA AMALIA
Auxiliar Pedagoégico da

Educagiio Infantil 20 |1.262,63 01 Ensino médio completo

Professor Pedagogo 30 |3.250,13 02 Licenciatura Plena em Pedagogia

Técnico em Alimentagdo

40 |1.262,63 01 Ensino fundamental completo
Escolar

| 2.DAS INSCRICOES |

2.1. As inscrigdes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 17 de fevereiro até as 23 horas e 59 minutos do dia 26 de fevereiro de 2021,
através do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br. (horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar o endereg¢o eletronico
www.klcconcursos.com.br, durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Processo Seletivo
Simplificado e efetuar sua inscrigao, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formuldrio de inscri¢do, transmitir os dados via
Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 28 de fevereiro de 2021.
2.2.2.1. O valor da Taxa de Inscricdo constante deste edital sdo as seguintes:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO EM R$
Fundamental R$ 30,00
Ensino Médio R$40,00
Ensino Superior R$ 60,00

2.2.3. 0 boleto bancario, com vencimento para o dia 28 de fevereiro de 2021, disponivel no endereco eletrénico
www.klcconcursos.com.br, somente poderad ser impresso, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscrigdo on-line;

2.2.4. As inscrigoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas ap6s a comprovacio do pagamento do
valor da inscrigdo;

2.2.5. As solicita¢des de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 28 de fevereiro de
2021, ndo serdo aceitas;
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2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica nio se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdes via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento
de linhas de comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente, bem como, indicar o
cargo e o local para o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua
inscri¢do indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrucgdes de inscrigio via Internet implicara a nio efetivagio da inscricio.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informac¢des prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacgdes sobre a aplicacdo das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulério de inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.2.12. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em cargos diferentes, deverd no dia da prova,
comparecer ao local e sala de prova da opgdo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja
coincidéncia do dia e do horario de realizacdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opgoes.
2.2.13. Havera devolucdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricio nos seguintes casos: pagamento
realizado em duplicidade, a maior, fora do prazo, ndo realizacdo, suspensdo ou anula¢do do Processo Seletivo
Simplificado.

2.2.14. Nido serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nio as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sé podera ser admitido
no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicao
Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigag¢des eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagdo ou
certiddo da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da admissao.

2.3.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, avaliada por Médico do trabalho
indicado pelo municipio.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentagdo comprobatdria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacdo
em vigor.

2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

2.3.10. Ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fun¢do publica,
ressalvados os casos de acimulo previstos na Constituicio Federal;

3.DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO |

3.1. Ficardo isentos da taxa de inscrigdo os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto
Federal n? 6.593/2008 e doadores regulares de sangue.

3.2. Os candidatos deverao solicitar a isen¢do da taxa de inscrigdo no periodo de 17 a 18 de fevereiro de 2021,
através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencdo que sera disponibilizada no site
www.Kklcconcursos.com.br. Essa ficha preenchida, impressa e assinada, devera ser encaminhada via e-mail -
Klcconsultoria@gmail.com -, até as 23 horas e 59 minutos do dia 18/02/2021, juntamente com o0s
documentos solicitados no item 3.2.1.

3.2.1. 0 pedido de isen¢ao devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

I - indicagdo do Ntimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; ou

Il - A comprovacgdo de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatério padronizado
(Declaracdo de Regularidade) de sua condicdo de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou
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privado (autorizado pelo Poder Publico), em que faz a doagdo, constando no minimo trés doa¢des no periodo de
doze meses, anteriores a publicacdo deste edital.

3.3. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam os incisos I e Il do item 3.2.1 ou a apresentacdo dos
documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencao.

3.4. O resultado da andlise da documentagao para solicitacao de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 22 de fevereiro de 2021, pelo site www.klcconcursos.com.br.

3.1.5. Os candidatos com isenc¢do concedida terdo a inscrigio automaticamente efetivada desde que tenham
realizado sua inscricdo dentro do prazo estipulado neste Edital. Os candidatos que tiverem indeferida sua
solicitacdo de inscri¢ao, deverdo providenciar no site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo
estipulado.

4.DO0S PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE |

4.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscricdo para o cargo em Processo Seletivo Simplificado,
desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sio portadoras.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7.853/89, fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas
para cada cargo.

a) se a fragdo do ntimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas
para pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fracdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao numero inteiro
subsequente.

4.1.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatdria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal N2 3.298/99.

4.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N¢ 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢ées com
os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia,
horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através
de ficha de inscrigdo especial.

4.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apos a realizacdo da sua inscrigdo, deverdo encaminhar
via email - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 25 de fevereiro de 2021, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscrigoes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptagdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgdo de
cargo;

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizagdo da prova, deverdo encaminhar a
solicitacdo de “condicdo especial”, via email = klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 25 de fevereiro de 2021,
devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da
qual é portador.

4.1.7. Serdo indeferidas as inscrigdes na condi¢do especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

4.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como nao PNE e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.10. O candidato PNE que ndo realizar a inscri¢cdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.1.11. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacdo destes
ultimos.
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5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS |

5.1. 0 Processo Seletivo Simplificado sera de provas escritas objetivas, prova de titulos e provas praticas.

5.1.1. A duragdo da prova serd de até 3h (trés horas), ja incluida o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

5.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de ()rgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-d0 em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa
correta. Na folha de resposta sera atribuida pontuagio 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opcio assinalada,
questdes sem op¢io, com rasuras ou preenchidas a lapis.

5.1.4. Em caso de anulacdo de questoes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdao
atribuidos a todos os candidatos que nio os obtiveram, independente de recurso.

5.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de
maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que nio seja o
estritamente necessario para a realizagio das provas. Os aparelhos "celulares” deverio ser desligados e deixados
sob a mesa do respectivo candidato até o término da prova.

5.1.6. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova, exceto policiais em
servico.

5.1.8. Ser4, também, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que incorrer nas seguintes
situagdes: deixar o local de realizagcdo da prova sem a devida autoriza¢do; tratar com falta de urbanidade os
examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagcdo das
provas; estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de
meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de
provas e as demais orientacdes expedidas pela organiza¢do do Processo Seletivo Simplificado.

5.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de
Respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.
5.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a correcio e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.1.11. Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizac¢io do Fiscal de Sala;

5.1.12. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds transcorrido, no minimo, 1 (uma)
hora do horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da
Sala a respectiva folha de respostas.

5.1.13. Em razdo da pandemia do COVID-19 deverio ser adotadas as seguintes medidas no dia de aplicagdo da
Prova Escrita:

- Sera aferida a temperatura na entrada das Unidades Escolares.

- Alcool Gel - entrada e em todas as salas para os candidatos e aplicadores.

- Alotagdo das salas sera amplamente reduzida em até 50% da capacidade maxima.

- Uso obrigatdrio da mascara nas intermedia¢des e no interior do local de realizagdo das provas.

- Banheiros equipados com sabonete liquido, papel toalha e alcool gel.

- Distanciamento demarcado.

- Cada candidato devera levar seu material (caneta, lapis, borracha), pois ndo sera emprestado.

- Se o candidato apresentar temperatura acima de 37,5 2C ndo podera realizar o Processo Seletivo, sendo
automaticamente eliminado.
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6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES |

6.1. Sera divulgado no dia 02 de marco de 2021 a relagio dos candidatos que tiveram suas inscrigcdes
homologadas, assim como o local de realizagdo das provas. A relacdo serd afixada em Edital na Prefeitura
Municipal de Juina - MT e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo
Simplificado www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais
de prova.

7.DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES |

7.1. Para os cargos de Auxiliar Pedagdgico da Educac¢do Infantil, Professor de Ciéncias, Professor de
Educacdo Fisica, Professor de Geografia, Professor de Historia, Professor de Matematica, Professor
Letras / Portugués /Inglés/Espanhol e Professor Pedagogo a avaliacdo constara de prova escrita objetiva e
prova de titulos. A prova escrita objetiva serd composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada questao | Valor total das questoes
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4.0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4.0 28,0 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela somatéria de pontos de cada candidato nas duas provas (prova escrita e
prova titulos).

7.2. Para o cargo de Técnico em Gestdo Escolar a avaliagdo constara de prova escrita objetiva. A prova escrita
objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme

quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questdo | Valor total das questdes
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 50 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.3. Para o cargo de Técnico em Transporte Escolar, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva e prova
pratica. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0
(cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questdo | Valor total das questoes
Lingua Portuguesa 10 50 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos

A classificacgdo final serd efetuada pela média aritmética de pontos de cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova pratica).

7.4. Para os cargos de Técnico em Infraestrutura e Técnico em Alimentacio Escolar a avaliacdo constara de
prova escrita objetiva. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questdes Valor de cada questido | Valor total das questoes
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos

A classificacdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
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8. DA PROVA DE TiTULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR (TODAS AS AREAS) |

8.1. Os documentos relativos aos Titulos, para os cargos de Professor (todas as areas), deverio ser entregues,
EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacdo das provas, ao fiscal da sala de prova.

8.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatoéria. O candidato que ndo entregar o
Titulo ndo sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.3. Os documentos comprobatorios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo
na sua parte externa, o nome do candidato, cargo para o qual estad concorrendo, bem como, o numero do
documento de identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA EM CARTORIO.

8.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

8.3.2. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo
com os itens 8.3. e 8.3.1. deste Edital.

8.3.3. Nao deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS, pois os mesmos ndo serdo pontuados.

8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos
de conclusido de curso expedidos por Instituicio reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacio, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicio e do responsavel pela expedicdo do
documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e outros
documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do
respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por
Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacio, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

8.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

8.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagio dos documentos de Titulos.

8.7. Nao sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

8.8. A pontuagdo da documentagao de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

8.9. No somatoério da pontuagao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.10. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente, sendo
pontuado o de maior grau.

8.11. A prova de titulos tera carater classificatdrio.

8.12. As cédpias autenticadas dos documentos entregues nio serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentac¢do do Processo Seletivo.

8.13. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR
., UNITARIO /
TITULOS VALOR COMPROVANTE
MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a data de Coépia autenticada do diploma, expedido por
apresentacdo dos titulos, desde que | 10,0/10,0 | instituicio oficial de ensino, devidamente
relacionada a drea do cargo pretendido. validado pelo Ministério da Educa¢do (MEC) ou
b) Mestrado, concluido até a data de declaragdo de conclusao de curso, acompanhado
apresentacdo dos titulos, desde que 75/75 da coépia autenticada do respectivo Historico
relacionada a area do cargo pretendido. Escolar.
) Pos Graduacgao Latu  Sensu .Cop.la .aPtentlc.a(.ia do dlplor.na, expe(.ildo por
(especializacio) relacionada 3 4rea do instituicdo oficial de ensino, devidamente
g ‘o validado pelo Ministério da Educagao (MEC) ou
cargo pretendido, com carga horaria 50/5,0 ~ ~
P , . declaragdo de conclusao de curso, acompanhado
minima de 360 horas, concluida até a data P . . o
~ , da cépia autenticada do respectivo Histdrico
de apresentacdo dos titulos. Escolar
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| 9. DA PROVA DE TiTULOS PARA O CARGO DE AUXILIAR PEDAGOGICO DA EDUCACAO INFANTIL |

9.1. Os documentos relativos aos Titulos, para o cargo de Auxiliar Pedagégico da Educacao Infantil,, deverio
ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagdo das provas, ao fiscal da sala de prova.

9.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatoéria. O candidato que ndo entregar o
Titulo nao sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo
na sua parte externa, o nome do candidato, cargo para o qual estd concorrendo, bem como, o numero do
documento de identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA EM CARTORIO.

9.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

9.3.2. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo
com os itens 9.3. e 9.3.1. deste Edital.

9.3.3. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS, pois os mesmos ndo serdo pontuados.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos
de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educac¢do, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicio e do responsavel pela expedicdo do
documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do
respectivo histérico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por
Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacio, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos drgaos competentes.

9.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagio e comprovagio dos documentos de Titulos.

9.7. Nao sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.8. A pontuacao da documentagao de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

9.9. No somatoério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.10. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente, sendo
pontuado o de maior grau.

9.11. A prova de titulos tera carater classificatdrio.

9.12. As cépias autenticadas dos documentos entregues nio serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentagdo do Processo Seletivo.

9.13. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR
UNITARIO /
VALOR
MAXIMO

TiTULOS COMPROVANTE

a) Mestrado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que | 10,0 /10,0 | Cépia autenticada do diploma, expedido por

relacionada a drea do cargo pretendido. instituicdo oficial de ensino, devidamente
b) Pés-Graduagao Latu Sensu validado pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou
(especializacdo) relacionada a area do declaragdo de conclusdo de curso, acompanhado
cargo pretendido, com carga horaria 75/75 da copia autenticada do respectivo Historico
minima de 360 horas, concluida até a data Escolar.

de apresentacio dos titulos.

Copia autenticada do diploma, expedido por
instituicdo oficial de ensino, devidamente
validado pelo Ministério da Educacao (MEC) ou
declaracdo de conclusdo de curso, acompanhado
da cépia autenticada do respectivo Histérico
Escolar.

c) Curso superior relacionada a area do

cargo pretendido. 50/5,0
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10. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS |

10.1. A Prova Escrita Objetiva, a Prova de Titulos e a Prova Pratica para os cargos de que trata este Edital, esta
prevista para serem aplicadas no dia 07 de marco de 2021, sendo que o local e horario serdo divulgados
quando da publicacdo do Edital de Homologacao das Inscri¢des previsto para o dia 02 de marcgo de 2021.

10.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos ou ainda da situacido da
pandemia (COVID19) a data e os horarios previstos no item 8.1. poderio ser alterados.

11. DAS NORMAS |

11.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem
utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Examinadora do
Processo Seletivo Simplificado e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e
restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta das provas.

11.2. Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apds o
fechamento dos portdes nio sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

11.3. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacio das
provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a nio participacdo do candidato no
Processo Seletivo Simplificado.

11.3.1. Em caso de necessidade de amamentac¢do durante a realiza¢do das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da
crianca. Ndo havera compensacido do tempo de amamentacio a duragdo da prova da candidata.

11.4. Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo
critério da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do
local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.
11.5. A utilizacdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas.

11.6. Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

11.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.

12. DA PROVA PRATICA |

12.1. Serao convocados para a Prova Pratica os candidatos ao cargo de Técnico em Transporte Escolar,
conforme abaixo especificado:

12.1.1. ZONA URBANA - os 30 (trinta) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificagdo, comecgando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

12.1.2. DISTRITO TERRA ROXA - EM ALVARES DE AZEVEDO - os 06 (seis) primeiros classificados na Prova
Escrita, em ordem decrescente de classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na
Prova Escrita;

12.1.3. DISTRITO FILADELFIA - EM OSVALDO CRUZ - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em
ordem decrescente de classificacdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;
12.1.4. LINHA 07 - EMR PONCE DE ARRUDA - os 06 (seis) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificagdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

12.1.5. LINHA 04 - EMR EUCLIDES DA CUNHA - os 06 (seis) primeiros classificados na Prova Escrita, em
ordem decrescente de classificacdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;
12.2. Em caso de empate serd aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

12.3. Os candidatos classificados na prova escrita que nio forem convocados para a prova pratica, estardo
automaticamente eliminados do Processo seletivo simplificado.

12.4. A prova pratica constara em dirigir o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se encontram,
sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o
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equipamento, atendendo as orientagdes de execucdo definidas pelo avaliador, de forma adequada, atendendo aos
critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

12.4.1. 0 exame de diregdo veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado
no dia da prova, com duragdo maxima de até 06 (seis minutos), onde serd avaliado o comportamento do
candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o
desempenho na conduc¢do do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do cidmbio, freios, localizacdo do veiculo
na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como
também outras situa¢des durante a realizagdo do exame.

12.5. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a
seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Falta Grave 7,0
Falta Média 5,0
Falta Leve 3,0

Obs: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e IV, Artigo 19 da
Resolucdo 168/2004-CONTRAN.

12.5.1. O candidato que durante a realizagdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I,
artigo 19, da Resolugdo 168/2004-CONTRAN, serd automaticamente eliminado do Processo seletivo
simplificado.

12.5.2. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitacao
categoria “D”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual
ndo podera realizar a prova.

12.6. A Prova Pratica tera carater eliminatorio, e serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

12.7. Em hipédtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

12.8. Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteragdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situa¢des que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pela KL.C que sera realizado de forma aleatéria.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE |

13.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serao fatores de preferéncia o seguinte:
a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o dltimo dia de inscri¢do, nos termos da Lei
Federal n? 10741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada a preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) que obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

) que obtiver maior niimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

e) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

f) que tiver maior idade.

14. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR |

14.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia 1til apés a realizacdo da
referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Juina - MT, publicado
no 6rgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacao do
Processo Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br.
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15. DOS RECURSOS |

15.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 01 (um) dia ttil, contado do primeiro dia subsequente a data de publicacio
do objeto de recurso contra:

a) Inscri¢des ndo homologadas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

15.2. 0 pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao enderego eletrénico
www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificagdes:

- nome do candidato;

- numero de inscri¢io;

- numero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

- a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamenta¢ao ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

15.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para
cada questao, sob pena de sua desconsideragdo e os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da questdo, da
prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracdo.

15.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacio logica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da
prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacio plausivel.

15.5. Recursos nio fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui ultima instincia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nio cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

15.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

16. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

16.1. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e terd carater
eliminatério.

16.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
40,0 (quarenta) pontos.

16.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima na prova objetiva sera desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado.

16.1.3. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

16.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte
integrante deste Edital.

17. DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO FINAL PRELIMINAR |

17.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva, bem como o resultado preliminar (Prova escrita, prova de
titulos e Prova Pratica) esta previsto para ser divulgado no dia 17 de marg¢o de 2021, a partir das 17h00min,
mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Juina - MT, publicado no 6rgdo de imprensa oficial do
municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Processo seletivo simplificado
www.Kklcconcursos.com.br.

18. DO RESULTADO FINAL |

18.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 20 de margo de 2021, a partir das 17h00min,
mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Juina - MT, publicado no 6rgdo de imprensa oficial do
municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Processo seletivo simplificado
www.Kklcconcursos.com.br.
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19. DAS DISPOSICOES FINAIS |

19.1. A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Processo Seletivo Simplificado, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.
19.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentac¢do ou a irregularidade de documentos, ainda que verificad os
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrig¢do, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracio.

19.3. O drgao realizador do presente certame nio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publica¢oes referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado.

19.4 - Ap6s 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, as
folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cépia de seguranga, pelo prazo de
cinco anos.

19.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgio realizador,
apos o resultado final.

19.6. A validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de "1" (um) ano, contado da homologacao final
dos resultados, podendo haver prorrogacio por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Juina - MT.
19.7. A convocagdo para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo,
ndo gerando o fato de aprovacido, direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

19.8. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda, ou aqueles
que possuam a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o
parentesco a tempo o candidato tera sua inscrigdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacao o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

19.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de satde, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Juina - MT e apresentacdo de documentos legais
que lhe forem exigidos.

19.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos pela empresa organizadora com a anuéncia da
Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado, nomeados através da Portaria n? 345/2021.

19.11. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Juina - MT, 15 de fevereiro de 2021.

Prefeito Municipal
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO |

Leitura e interpretagdo de texto. Nocdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica -
estrutura e formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificagio e cargo - flexao de
género, numero e grau, formacao e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes
adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito,
classificacgdo - preposicdo - conjungdes - interjei¢des - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuagio - tipos de frases
- complementos verbais e nominais - vozes verbais - oragdes subordinadas - oragcdes coordenadas -
concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras
e expressoes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos -
figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacio das palavras - vicios de
linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL |

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Sildbica e
Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes
de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindnimos e Antdnimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuagao;
Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretagio de Textos.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO |

Numeros Radicais: operacoes - simplificagdo, propriedade - racionalizacio de denominadores; Equagido de 22
grau: resolucdo das equacgdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolucdo -
problemas de 12 grau; Equagdes fraciondrias; Relagdo e Fung¢do: dominio, contradominio e imagem; Func¢do do
19grau - fun¢do constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica;
Expressao algébrica - operagdes; Expressdes fracionarias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares;
Numeros complexos; Fungdo exponencial: equacdo e inequagdo exponencial; Funcdo logaritmica; Analise
combinatéria; Probabilidade; Fung¢do do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo
fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - FUNDAMENTAL |

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacées, expressoes (calculo), problemas,
raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equagdes: 12 e 29 graus; Inequagdes do 12 grau.

CONHECIMENTOS GERAIS |

Questoes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutri¢do, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente,
Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado
do Mato Grosso e do municipio de Juina.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR PEDAGOGICO DA EDUCAGAO INFANTIL

Educacdo e Sociedade; infincia e Cultura; Planejamento na pratica educativa; Curriculo escolar;
Desenvolvimento infantil; Perspectivas educacionais através do lidico; Organiza¢do do tempo e espaco fisico na
escola; Caracteristicas sdcio-efetivas, motoras e cognitivas; O esporte, a crianca e o adolescente. Objetivos e
funcdes da educacdo infantil. Aspectos do desenvolvimento da crianca (fisico, social, cognitivo e afetivo).
Cuidados fisicos com a crianca. O ambiente fisico/afetivo da creche/escola. A relacdo Auxiliar de
desenvolvimento Infantil/crianca. Jogos Infantis. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente. LDB (Lei n? 9.394/96). BNCC. Referencial Curricular Nacional para Educacio Infantil. Informatica
basica: no¢des de Hardware e Software. MSWord. MSExcel. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet.
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Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei LC 1.022/2008 e suas alteragdes. Lei Organica Municipal. Lei
10.639/2003 - Historia e cultura afro-brasileira.

PROFESSOR - PEDAGOGIA |

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC, Referencial Curricular Nacional para
Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicio da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96),
Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento histérico das concep¢des pedagogicas. Fungdo sociocultural da escola. Escola: comunidade
escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concep¢ao, importancia, dimensoes e
niveis. Projeto politico-pedagoégico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional
decorrente da concep¢do do projeto politico pedagdgico. Planejamento participativo: concep¢do, construcio,
acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e construcdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem.
Relacdo professor/aluno. Bases psicolégicas da aprendizagem. Informatica bdasica: nogdes de Hardware e
Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei LC
1.022/2008 e suas alteragdes. Lei Organica Municipal. Lei 10.639/2003 - Historia e cultura afro-brasileira.

PROFESSOR - CIENCIAS BIOLOGICAS |

Fundamentos da educac¢do. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular),
Referencial Curricular Nacional para Educagio Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo
da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Infantil. Desenvolvimento histdérico das concep¢des pedagdgicas. Bases psicoldgicas da aprendizagem.
CONSERVACAO E MANEJO DOS SOLOS - origem e estrutura da Terra; rochas: origem, tipos, composicdo e
processos de modificacido; solos: formacio, fertilidade e técnicas de conservacio; doencas relacionadas com o
solo; combustiveis fésseis. AR ATMOSFERICO - composicio; relagdes com os seres vivos; polui¢io do ar; doengas
transmissiveis pelo ar; pressdo atmosférica e suas variacdes; ventos; nogdes bésicas de meteorologia. AGUA -
propriedades fisicas e quimicas; ciclo da dgua; relagdes com os seres vivos; pressdo na agua; flutuacido dos
corpos; vasos comunicantes; poluicdo da dgua; purificacdo da agua; doencas de veiculagio hidrica; tratamento de
agua e esgoto. ECOLOGIA - conceitos ecoldgicos; ciclos Pagina 25 de 38 biogeoquimicos; estudo das populagoes;
sucessdo ecolégica; interagdes; cadeias, teias e piramides ecoldgicas; relagdes entre os seres vivos; a vida nos
ecossistemas brasileiros; reciclagem; energias alternativas; poluicdo e desequilibrio ecolégico. EVOLUCAO DOS
SERES VIVOS - fosseis como evidéncias da evolug¢do; Lamarck, Darwin, neodarwinismo; mutacao e selecdo
natural. DIVERSIDADE DE VIDA - Estudo da célula (caracteristicas, propriedades fisicas e quimicas; membrana,
citoplasma, nucleo e organelas; atividades celulares; reproducdo e desenvolvimento). Classificacdo dos Seres
Vivos (cinco Reinos): classificacdo e caracterizagdo geral (filos, classes, ordens, familias, géneros e espécies);
fungdes vitais; adaptagdes ao ambientes e representantes mais caracteristicos. Os Virus. A DINAMICA DO CORPO
HUMANO - origem e evolucdo do homem; anatomia e fisiologia humanas; doengas carenciais e parasitarias;
saude preventiva. SEXUALIDADE - reproducdo humana: caracteristicas e agdo hormonal, métodos
contraceptivos, doengas sexualmente transmissiveis, mudancas na adolescéncia. FUNDAMENTOS DE GENETICA -
Leis de Mendel; polialelia ; grupos sanguineos; sexo e heranca genética; anomalias cromossomiais; interagao
génica. FUNDAMENTOS DE QUIMICA: substancias e suas propriedades; reagdes quimicas; modelos atdmicos:
Dalton, Thomson, Rutherford e Bohr; nimero atémico, nimero de massa; elementos quimicos; iso6topos,
isébaros, isétonos; Tabela Periddica: classificacdo atual dos elementos, familia e periodo; configuracdo
eletronica: introducdo a regra do octeto; ligacao i6nica, caracteristicas dos compostos idnicos; ligacdo covalente;
substancias puras simples e compostas; férmulas quimicas; misturas e combina¢des; métodos de separagao de
misturas; fungdes quimicas; pH. FUNDAMENTOS DA FISICA: estados fisicos da matéria e mudancas de estado;
forca, movimentos; gravidade, massa e peso; formas de energia e suas transformagdes; obtengdo e transferéncias
de energia pelos seres vivos; trabalho e poténcia; maquinas simples; espelhos e lentes; calor e termodinamica;
eletricidade e magnetismo. Informatica basica: no¢ées de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010.
MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei LC 1.022/2008 e
suas alteracgdes. Lei Organica Municipal. Lei 10.639/2003 - Histoéria e cultura afrobrasileira.

PROFESSOR - EDUCACAO FiSICA |

Fundamentos da educagdo. Bases legais da educa¢do nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular),
Referencial Curricular Nacional para Educagio Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo
da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Infantil. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagogicas. Bases psicoldgicas da aprendizagem.
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Métodos e técnicas da Educacdo Fisica. Didatica especifica da Educacgdo Fisica. Educacio Fisica e Aprendizagem
social. Educacgido Fisica e contexto social. As novas tendéncias da Educagio Fisica: Educac¢ido Fisica Humanista,
Educacdo Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Educacio Fisica Escolar: diferentes abordagens. Desportos:
técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreacdo e lazer: conceito e finalidades. Fisiologia do exercicio.
Educacio Fisica no contexto da Educacdo; Educacao Fisica, esporte e sociedade; Histéria da Educacao Fisica no
Brasil; Funcdo social da Educacao Fisica; Papel do professor de Educagao Fisica; Regras e Metodologia do ensino
da Educacio Fisica: Atletismo; Basquetebol; Futebol de Saldo; Futebol de Campo; Ginastica Olimpica; Handebol;
Voleibol e outros; Educagdo Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria
do treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliacdo em Educacio Fisica;
Metabolismo no exercicio; Respostas Cardiorrespiratérias ao exercicio; Crescimento, desenvolvimento e
atividade fisica. Planejamento do ensino de Educac¢do Fisica: Concepg¢des; Objetivos; Contetddos. Informatica
basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio
Eletrénico. Internet. Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei LC 1.022/2008 e suas alterag¢des. Lei Organica
Municipal. Lei 10.639/2003 - Historia e cultura afro-brasileira.

PROFESSOR - GEOGRAFIA |

Fundamentos da educac¢do. Bases legais da educag¢do nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular),
Referencial Curricular Nacional para Educacio Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo
da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Infantil. Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagdgicas. Formacdo territorial do Brasil;
Desenvolvimento socioecondmico e a questdo regional brasileira; As escalas geograficas e cartograficas para o
conhecimento do territdrio; Urbanizacdo: dindmica e tendéncias no Brasil e no Municipio. Rede e hierarquia
urbanas no Brasil; Crescimento e distribuicio espacial da populagio brasileira; Industrias: estrutura, distribui¢cdo
e crescimento no Brasil; Espaco rural e relagdes campo cidade; Aproveitamento energético no Brasil: fontes,
distribuicdo espacial e novas tecnologias; Sistemas de Informac¢des Geograficas: analise de dados, selecdo e
manipulacdo e elaboracdo de mapas tematicos; Analise do relevo aplicada ao planejamento ambiental; Pesquisa
ambiental: andlise de impactos e interdisciplinaridade; Geografia Fisica na avaliacdo das limitagdes,
potencialidades e mudangas ambientais; Principais unidades do relevo brasileiro; Bacias hidrograficas: analise
ambiental e manejo de recursos naturais; Litoral brasileiro; Erosdo e conservacao dos solos no Brasil: causas e
consequéncias. Informatica béasica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-
PowerPoint 2010. Correio Eletrdnico. Internet. Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei LC 1.022/2008 e suas
alteragdes. Lei Organica Municipal. Lei 10.639/2003 - Histdria e cultura afro-brasileira.

| PROFESSOR - HISTORIA |
Fundamentos da educagdo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular),
Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo
da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Infantil. Desenvolvimento histérico das concep¢des pedagdgicas. Ensino de Historia: Saber histérico
escolar, Selecdo e organizacdo de conteudos histéricos, Metodologias do ensino de Histéria, Trabalho com
documentos e diferentes linguagens no ensino de Histdria; Conhecimento histérico contemporaneo, Saber
historico e historiografia, Histéria e temporalidade; Histéria do Brasil e a construgdo de identidades,
Historiografia brasileira e a Histdria do Brasil, Histéria nacional, regional e local; Histdria brasileira: da ocupagio
indigena ao mundo contemporaneo, Histéria da América e suas identidades, Lutas sociais e identidades: sociais,
culturais e nacionais; Histéria do mundo Ocidental, Legados culturais da Antiguidade Classica, Convivios e
confrontos entre povos e culturas na Europa medieval, Histéria africana e suas relagdes com a Europa e a
América, Lutas sociais, cidadania e cultura no mundo capitalista. Informatica basica: no¢des de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Estatuto do
Servidor Publico Municipal Lei LC 1.022/2008 e suas alteragdes. Lei Organica Municipal. Lei 10.639/2003 -
Histéria e cultura afro-brasileira.

PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA |

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educag¢do nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular),
Referencial Curricular Nacional para Educagio Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo
da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacgdo Infantil. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas. Leitura e interpretagdo de texto.
Nog¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagdo grafica - estrutura e formacgdo de palavras -
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verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, numero e grau, formagao e
analise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificagdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo -
conjuncoes - interjei¢cdes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuagio - tipos de frases - complementos verbais e
nominais - vozes verbais - oragdes subordinadas - oragdes coordenadas - concordadncia verbal e nominal -
regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressoes - crase - Deriva¢do
prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de
palavra - figuras de pensamento - significacdo das palavras - vicios de linguagem. Informatica basica: nogdes de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet.
Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei LC 1.022/2008 e suas alteracdes. Lei Organica Municipal. Lei
10.639/2003 - Historia e cultura afro-brasileira.

| PROFESSOR - LETRAS / PORTUGUES / INGLES / ESPANHOL |
Fundamentos da educac¢do. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular),
Referencial Curricular Nacional para Educacgao Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicao
da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Infantil. Desenvolvimento histérico das concepc¢des pedagdgicas. Desenvolvimento histérico das
concepgdes pedagdgicas. Funcdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e
sociocultural. Processo de planejamento: concep¢do, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-
pedagogico da escola: concepgao, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepg¢io do
projeto politico pedagdgico. Planejamento participativo: concepgdo, construgido, acompanhamento e avaliacdo.
Curriculo e construcdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Bases
psicolégicas da aprendizagem. The pronoun: personal, possessive, reflexive, interrogative. The noun: possessive
case, plural of nouns. The adjetive: oposites, comparative. The verbs: regular and irregular, verbs: to be, to have.
Modal verbs: can, do. Tenser. The simple present, past and future. The present, past continuors. Present perfect.
The adverb: of frequency. The preposition ( the most common ). Vocabulary. Comprehension. Interpretation.
Translation. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint
2010. Correio Eletrdnico. Internet. Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei LC 1.022/2008 e suas alteracgoes.
Lei Organica Municipal. Lei 10.639/2003 - Historia e cultura afro-brasileira.

PROFESSOR - MATEMATICA |

Fundamentos da educagdo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular),
Referencial Curricular Nacional para Educagio Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo
da Republica, LDB (Lei n2 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Infantil. Desenvolvimento histérico das concep¢des pedagédgicas. Numeros Radicais: operagdes -
simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 22 grau: resolucdo das equagdes
completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolucdo -problemas de 12 grau; Equagées
fracionarias; Relacdo e Func¢do: dominio, contradominio e imagem; Func¢ao do 12grau - fun¢io constante; Razdo e
Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operacgdes;
Expressdes fracionarias - operagdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fung¢ado
exponencial: equacao e inequacdo exponencial; Fungao logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Fun¢ao
do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacio fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz
quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade,
tempo e volume. Informatica basica: no¢cdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-
PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei LC 1.022/2008 e suas
alteragoes. Lei Organica Municipal. Lei 10.639/2003 - Historia e cultura afro-brasileira.
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ANEXOII

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Processo Seletivo - PSS n? 001/2021, solicito a isen¢do do pagamento da taxa de
inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO

PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA
EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

OBSERVACAO:

Nao serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que nao
comprovem renda mensal igual ou inferior a um salario minimo, seja qual for o motivo alegado. Somente o
preenchimento da solicitacdo de isen¢do ndo implica na efetivacdo da inscricao.

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E/OU DOADOR REGULAR DE SANGUE

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao Processo
Seletivo, que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e/ou doador regular de Sangue que atendo
ao estabelecido no Edital n® 001/2018 da Prefeitura Municipal de Juina Estado de Mato Grosso, em especial
quanto as disposi¢des do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentacdes apresentadas é de
inteira responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo, em caso de fraude,
omissdo, falsificacdo, declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao
cancelamento da inscri¢ao e automaticamente a eliminagao do certame, podendo adotar as medidas cabiveis
contra a minha pessoa.

Juina / MT, _de de 2021.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido
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ANEXO III - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Data Evento

15/02/2021 Divulgacdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado.

17 /02 a 26/02/2021 Periodo de Inscrigdes.

17e18/02/2021 Periodo da solicitacio de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢do
22/02/2021 Resultado da solicitacdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscrigao.
25/02/2021 Ultimo dia para envio de documento comprobatério de pessoas

portadoras de necessidades Especiais.

28/02/2021 Ultimo dia para efetuar o pagamento do Boleto Bancério.

02/03/2021 Divulgacdo da relacdo de inscritos e divulgacdo do Local de Prova.
03/03/2021 Periodo para interposicdo de recursos das inscricoes.

05/03/2021 Homologacdo complementar das Inscri¢des.
07/03/2021 Data de realizacdo da Prova escrita objetiva e da Prova Pratica.
08/03/2021 Divulgacdo do gabarito preliminar.

09/03/2021 Periodo para interposicio de recursos do gabarito preliminar.
17/03/2021 Divulgacdo do gabarito Oficial.

17/03/2021 Divulgacdo do resultado Preliminar

18/03/2021 Periodo para interposicdo de recursos contra o resultado Preliminar.
20/03/2021 Resultado - recursos contra resultado Preliminar.

20/03/2021 Resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

- Este cronograma tem carater orientador, podendo suas datas ser alteradas em fun¢ido da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Juina/MT em acordo com a KLC - Consultoria em Gestdo
Publica Ltda.

- Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo Simplificado serdo objeto de publicagdo por
editais afixados na Prefeitura Municipal de Juina/MT, publicado na internet, no diario oficial do municipio e no
site www.klcconcursos.com.br.

- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referente ao
andamento deste Processo Seletivo Simplificado, divulgados nos meios acima mencionados.
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