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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE PIRANGA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANGA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2021

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2021

O Prefeito Municipal de Piranga, no uso de suas atribuigdes, visando a contratacdo de pessoal, diante da necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, para atuagdo junto as unidades de atendimento do Departamento Municipal de Salde, torna publica a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado n°004/2021, que serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital para os cargos abaixo relacionados:

Cargo/Funcéo Qtd. Vagas Fundamentagdes

Agente de informagéo CR Lei 1481/2011 e Lei Municipal N° 1457/2011 Art. 2°, inciso V, alinea “d”.

Agente de Vigilancia Epidemiologica 01+CR Lei Complementar 062/2021 e Lei Municipal N° 1457/2011 Art. 2°, inciso V, alinea “d”.
Assistente Social CR Lei 1442/2010 e Lei Municipal N° 1457/2011 Art. 2°, inciso V, alinea “d”.

Auxiliar de Satde Bucal CR Lei 1481/2011 e Lei Municipal N° 1457/2011 Art. 2°, inciso V, alinea “d”.

Auxiliar de Satde 01+CR Lei Complementar 062/2021 e Lei Municipal N° 1457/2011 Art. 2°, inciso V, alinea “d”.
Enfermeiro CR Lei 1481/2011 e Lei Municipal N° 1457/2011 Art. 2°, inciso V, alinea “d”.
Farmacéutico 01+CR Lei Complementar 062/2021

Fisioterapeuta 01 Lei 1442/2010

Nutricionista CR Lei Complementar 062/2021 e Lei Municipal N° 1457/2011 Art. 2°, inciso V, alinea “d”.
Terapeuta Ocupacional 01 Lei 1442/2010

1. DISPOSIC}()ES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo nomeada pela Portaria n® 053/2021.

1.2. As reunid@es e deliberagBes da Comissdo serdo objeto de registros em ata.
1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de publicag@es oficiais da Prefeitura Municipal, o
extrato no site da Associacdo Mineira de Municipios www.portalamm.org.br e no sitio eletrdbnico do Municipio de Piranga/MG

www.piranga.mg.gov.br.
1.4. O Processo Seletivo Simplificado consistira de duas etapas, ou seja, realizacdo de Prova Objetiva para todos os cargos e Entrevista.
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1.5. O processo seletivo publico em questdo destina-se, também, a formacéo de cadastro reserva, visando a reposicéo de pessoal para suprir eventual

déficit no quadro, de acordo com o art. 2°, inciso V, da Lei Municipal n® 1457/2011.

1.6. A contratacdo sera pelo prazo determinado e se regera pela legislacdo vigente e consonante aos principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da

Constituicao da Republica. B
2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO

2.1. Carga horaria semanal (CH), escolaridade e remuneragdo mensal:

CARGO/FUNGAO ESCOLARIDADE CH REMUNERAGAO
Agente de informacéo Ensino médio Completo 40 Horas R$1.368,46
Agente de Vigilancia Epidemiolégica Ensino Fundamental Completo 40 horas R$1.550,00
Assistente Social Superior Completo em Assistente Social 30 horas R$3.408,22
Auxiliar de Sadde Bucal Nivel_ Médio - g:urso de Auxiliar de Saiide Bucal oy 40 horas R$1.754,53
Técnico em Satde Bucal

Auxiliar de Saude Fundamental Completo 40 horas R$1,034,40*
Enfermeiro Superior Completo em Enfermagem 40 horas R$4.922,38
Farmacéutico Superior Completo em Farmacia 30 horas R$2.782,90
Fisioterapeuta Superior Completo em Fisioterapia 20 horas R$1.900,64
Nutricionista Superior Completo em Nutricdo 30 horas R$2.782,90
Terapeuta Ocupacional Superior Completo em Terapia Ocupacional 20 horas R$1.900,64

*Garantia de Lei

2.2.Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias
proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato.

2.3.0s deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios constante na Lei n®
925/95 e legislacdo correlata aplicavel.

2.4. As atribuicdes dos cargos estéo delimitadas no Anexo Il deste Edital.

3. INSCRICOES
3.1.As inscri¢Oes serdo gratuitas e recebidas no Cine Teatro Municipal, localizado a Rua Vereadora Maria Anselmo, 99, Centro, Piranga — MG, nos
dias 19 e 22 de fevereiro de 2021, no horério de 09:00h as 10:30h e de 13:30 as15:30h.

3.2.Ndo serdo aceitas inscri¢des fora de prazo, nem por via eletronica, sendo que as mesmas deverdo ser feitas pessoalmente ou por intermédio de
procurador devidamente constituido para este fim.

3.3.Alinscri¢do do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

4.CONDIGOES PARA A INSCRICAO

4.1.Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados
no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato com poderes especiais para realizar a sua
inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado, apresentando as copias dos seguintes documentos:

a) CPF e Identidade;

b) Comprovante de Residéncia,

¢) Diploma para comprovagédo da formacgao na vaga a concorrer.

5. DA PROVA OBJETIVA
5.1. A Prova Objetiva serd realizada no dia 24 de fevereiro de 2021 das 08h:00min as 10h:00min na Escola Estadual Coronel José lldefonso, que
fica localizada a Rua Honorio Garcez, n® 320, Centro — Piranga- MG e tera duragdo de 02 (duas) horas.

5.2. A prova serd de multipla escolha e contard com 15 (quinze) questdes de Satde Publica, cada questdo valendo 5 pontos, totalizando 75 pontos a
prova.

5.3. Serdo classificados para a entrevista os candidatos que atingirem o minimo de 60% (sessenta por cento) da prova objetiva, ou seja, minimo de 45
pontos.

5.4. As referéncias de estudo se encontram no Anexo III.

5.5. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo da prova escrita, com meia hora de antecedéncia devendo estar munido de
caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, comprovante de inscri¢do e documento de identidade ou equivalente com foto.

5.6.As respostas de cada questdo da prova objetiva deverdo ser transferidas para o gabarito e 0 mesmo devera ser assinado pelo candidato. Nao serdo
computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), nem que
contenham rasuras.

5.7.Sera excluido do processo seletivo o candidato que, além das demais hip6teses previstas neste Edital, incidir nas hipteses abaixo:
| - Apresentar-se apos 0 hordrio estabelecido para a realizagéo da prova;

11 - Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

111 - N&o apresentar o comprovante de inscricdo e documento de identidade no dia da prova;

IV - Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal,

V - Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 60 (sessenta) minutos a partir do inicio da mesma;

VI - Se estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicacao (Pager, celulares, etc.) e;

VII - N&o devolver integralmente o caderno de prova e o gabarito.

5.8. Caso ocorra a anulagdo de alguma questdo, a mesma sera considerada correta para todos os candidatos, tendo todos acertado ou ndo a mesma.
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5.9.0 gabarito serd publicado no dia 26 de fevereiro de 2021 no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no portal do Municipio
www.piranga.mg.gov.br e o resultado preliminar no dia 2 de Marco de 2021.

5.10.0 resultado final seréd publicado integralmente no dia 11 de Margo de 2021 no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, o extrato
no site da Associacdo Mineira de Municipios www.portalamm.org.br e no sitio eletrénico do Municipio de Piranga/MG www.piranga.mg.gov.br.

6. DA ENTREVISTA
6.1. Fardo a entrevista os candidatos que obtiverem pontuacdo na prova objetiva maior que 60 (sessenta) por cento na prova objetiva, ou seja,
minimo de 45 pontos com o limite de 75 pontos.

6.2. A entrevista pessoal ocorrera nos dias 04 e 05 de margo de 2021. No dia 02 de marco de 2021 sera divulgado o horério e local da entrevista de
cada candidato.

6.3. A entrevista levara em conta a experiéncia profissional, habilidades e conhecimento do candidato sobre o cargo e terd pontuacgdo de 0 a 25.

6.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da entrevista com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horario
fixado para o seu inicio.

6.5. Caso o candidato ndo comparega no horario determinado no item 6.2, acarretard sua automatica eliminagéo.

6.6. Sera aprovado para o quadro de vagas disponiveis, o candidato que obtiver maior pontuagdo na Prova Objetiva somada a pontuacédo da
Entrevista.

6.7. Havendo empate o critério de desempate seré:

Candidato com maior idade

7. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO

7.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacéo pelo Prefeito, os candidatos serdo convocados e
deverdo comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

7.2. Ser brasileiro ou estrangeiro, na forma da Lei;

7.3. Ter idade minima de 18 anos e apresentar 0s seguintes documentos em original e Xerox:
| - CPF;

Il - Carteira de Identidade;

111 - Cartéo de inscri¢do no PIS/PASEP;

IV - Comprovante de Residéncia;

V - Certiddo de Nascimento/Casamento;

VI - Certiddo de Nascimento de filho menor de 14 (quatorze) anos;

VIl - Declaragéo de ndo acimulo de cargo Publico.

7.4. A convocagdo do candidato classificado serd realizada pessoalmente, por telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a
certeza da ciéncia do interessado.

7.5. Nao comparecendo o candidato convocado, no prazo de 48h contados a partir de sua ciéncia inequivoca da sua convocagdo, ou verificando-se o
ndo atendimento das condi¢Bes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria.

7.6.No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, ou surgindo novas vagas para o cargo oferecido
neste Edital, poderdo ser chamados para contratagdo os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

7.7. O local de exercicio das fungdes do cargo oferecido se dara a critério e necessidade do Departamento Municipal de Saude.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1. Fazem parte do presente Edital os Anexos | — Ficha de Inscrigdo, Il — Atribui¢Bes dos cargos, |1l — Referéncias de Estudo e IV — Cronograma.

8.2.0s casos omissos e situagBes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

8.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, contado a partir da data de homologagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, contados a partir da data de homologag&o do resultado final.

8.4. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para este Processo Seletivo Simplificado contidas nos comunicados, neste Edital, em
editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

8.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes a este Processo
Seletivo Simplificado por meios elegidos neste Edital.

8.6. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data de encerramento das inscri¢des. Nesses casos, a alteracdo sera mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou
errata a ser publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Piranga, extrato no site da Associagdo Mineira de Municipios
www.portalamm.org.br e no sitio eletrénico do Municipio de Pirangas/MG www.piranga.mg.gov.br.

8.7. Em qualquer tempo poder-se-&o anular a inscri¢éo, a convocacdo e a contratagdo do candidato, se verificada a falsidade em qualquer declaragéo
e/ou qualquer irregularidade na analise ou em documentos apresentados.
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8.8. O candidato aprovado se compromete a comunicar, por escrito, a Prefeitura Municipal de Piranga/MG, qualquer alteracdo de endereco ou
demais dados apresentados no ato de inscri¢éo e se responsabiliza por prejuizos decorrentes de sua ndo atualizagéo, inclusive de ndo recebimento de
qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura Municipal de Piranga, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteracdo dos dados
constantes da inscrigao.

8.9. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo
cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer recursos, titulos e/ou de documentos ap6s as datas e que ndo sejam nas formas estabelecidas neste
Edital.

8.10. Para contagem do prazo de interposicéo de recursos excluir-se-a o dia da publicagdo e incluir-se-a4 o Ultimo dia do prazo estabelecido neste
Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal da Prefeitura Municipal de Piranga. Em caso contrario, ou seja, se ndo houver
expediente normal, o periodo previsto sera prorrogado para o primeiro dia Util seguinte de funcionamento normal da Prefeitura Municipal de Piranga.

8.11. Nao serdo considerados os recursos ou documentos encaminhados via fax, via postal, internet ou qualquer outra forma que néo esteja prevista
neste Edital, assim como aqueles apresentados fora dos prazos determinados neste Edital, devendo ser protocolizados, tdo somente, na Recepcdo da
Prefeitura Municipal de Piranga/MG.

8.12. A comprovagdo da tempestividade dos recursos, titulos ou outros documentos serdo feitas por protocolo de recebimento, atestando
exclusivamente a entrega. No protocolo constardo o nome do candidato, a inscrigdo, o nome e codigo do cargo/especialidade para o qual concorre e a
data de entrega do envelope, sob pena de nao conhecimento do recurso.

8.13. Incorporar-se-a0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e convocagdes relativos a este Processo
Seletivo Simplificado que vierem a ser publicados no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Piranga, no extrato no site da Associacao
Mineira de Municipios www.portalamm.org.bre no sitio eletrdnico do Municipio de Piranga. www.piranga.mg.gov.br.

8.14. As contratacdes que decorrerem da aprovacdo no Processo Seletivo regulado por este Edital poderdo ser rescindidas antes do prazo previsto
para tanto, por motivo de interesse publico ou por conveniéncia e oportunidade da Administragdo, com as cautelas de praxe.

Piranga, 17 de janeiro de 2021.

LUIS HELVECIO SILVA ARAUJO
Prefeito Municipal

ANEXO I - FICHA DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2021

Piranga, de de 2021.
Inscri¢do n°

Cargo Pretendido:

Nome:

Data de Nascimento: Celular:
CPF: Identidade:

Enderego:

Assinatura do Candidato:
Servidor Responsavel:

COMPROVANTE DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2021

Piranga, de de 2021.
Inscrigdo n°

Cargo Pretendido:

Nome:

Assinatura do Candidato:
Servidor Responsavel:

ANEXO Il - QUADRO DE ATRIBUIGOES GERAIS DOS CARGOS

CARGO ATRIBUIGOES

Agente de Informagéo Operacionalizar os sistemas de Informacéo da Atencdo Bésica.

Realizar agdes preventivas de controle e repressivas de contengéo de endemias e epidemias. Promover acdes integrantes de prevencéo|
a saude publica. Organizar, participar e contribuir para realizagdo de agdes de planejamento, programagéo, execucéo e avaliagéo de
Agente de Vigilanica Epidemioldgica aces de registro, prevengdo, contencdo, normatizagdo, inspecdo domiciliar e monitoramento de produtos e servicos na area de|
vigilancia epidemiolégica. Programar e executar acBes de prevengdo e contencdo epidemiolégica existentes ou a serem criadas a
qualquer tempo.

Supervisdo e orientacdo de servicos de assisténcia social dos Departamentos e Divisdes do Municipio. Orientacdo de individuos,
familias, comunidades e instituicdes. Orientacdo social acerca dos direitos e deveres, servicos sociais, programas educativos.
Assistente Social Planejamento e coordenacdo de planos de assisténcia social. Planejamento e coordenacdo de planos de monitoramento e
desenvolvimento humano, integracéo social, socializagdo. Execucéo de tarefas existentes ou a serem criadas a qualquer tempo comuns|
ao cargo.

Realizar acdes de promogéo e prevencdo em salde bucal para as familias, os grupos e os individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atencdo a salde. Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea. Executar limpeza, assepsia,
desinfeccéo e esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho. Auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervencges clinicas. Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal. Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe de Salde da Familia, buscando aproximar e
integrar acdes de salde de forma multidisciplinar. Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos. Manipular materiais de uso odontoldgico.

Execucdo de servigos de atendimento e recepcdo em consultérios, clinicas e 6rgdos de satide do Municipio. Controle e organizag&o de|
registros, documentos, arquivos de gestdo plblica da area de salde. Orientacdo e execugdo de servicos auxiliares de salide em postos,

Auxiliar Satde Bucal

Auxiliar de Satde
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equipes e centros de atendimento de salde. Organizacdo de agenda e visitagdo de pacientes, auxilio em atendimentos médico e
odontoldgico.

Supervisdo e orientagdo de servigos de enfermagem comuns aos Departamentos de Divisdes do Municipio. Auxilio direto aos
profissionais de satde no atendimento em clinicas, posto de salde, ambulatérios e servigos médicos do Municipio. Coordenagao.
Controle e implementagéo de ages de promogéo de satde. Coordenagdo, controle e implementagao de agdes de vigilancia sanitéria.
Execucdo de tarefas existentes ou a serem criadas a qualquer tempo comuns ao cargo.

Enfermeiro

Planejamento, execugdo e controle de servigcos farmacéuticos sob controle do Municipio. Planejamento, execugdo e controle de|
métodos para promocao do servico de farmécia implementando pelo Municipio. Integracéo do sistema de farmacia com os programas
de satde do Municipio, inclusive no atendimento de demandas de pacientes. Execugdo de tarefas interdependentes que exijam af
participacdo de profissional farmacéutico. Execucdo de tarefas existentes ou a serem criadas a qualquer tempo comuns ao cargo.

Farmacéutico

Acolher usudrios pela Saide da Familia, que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientacdes, atendimento e
acompanhamento, em todas as fases e ciclos do individuo. Desenvolver agdes de prevengéo e tratamento de patologias relacionadas as|
atividades cotidianas, processo degenerativo de maiores de 60 anos, hipertensédo, diabéticos e outros. Realizar visitas domiciliares para
orientacdes, adaptagbes e acompanhamentos e grupos de gestantes, criancas, idosos, entre outros atendendo as necessidades
especificas. Realizar discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares juntamente com a Estratégia da Satde da Familia|
— ESF.

Planejamento, controle e execugdo de atividades de nutricdo implementadas pelo Municipio. Atendimento, consultas e orientacdes a|
Nutricionista pessoas, familias e instituicdes na area da nutricdo. Elaboracdo e controle de relatérios relativos aos servigos de nutricdo em éreas e
departamento do Municipio. Execucéo de tarefas existentes ou a serem criadas a qualquer tempo comuns ao cargo de Nutricionista.
Planejamento, controle e execucdo de atividades na area de terapia ocupacional, implementadas pelo Municipio. Atendimento,
consultas e orientagdes a pessoas, familias e instituices na &rea de terapia ocupacional. Elaboracdo e controle de relatérios relativos|
Terapeuta Ocupacional aos servicos de terapia ocupacional. Planejamento e coordenagéo de atividades de promocéo da assisténcia terapéutica aos pacientes do
Municipio. Execucdo de atividades interdepartamentais para promocéo da salide no Municipio. Execugéo de tarefas existentes ou a|
serem criadas a qualquer tempo comuns ao cargo Terapeuta Ocupacional.

Fisioterapeuta

ANEXO Il - REFERENCIAS DE ESTUDO

- EVOLUCAO HISTORICA DAS POLITICAS DE SAUDE

- SUS NA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988

- LEI N° 8.080/90 E MODIFICACOES

- LEI N° 8.142/90

- RESOLUCAO DO CNS N°453/12

- DECRETO N° 7.508/11

- POLITICA NACIONAL DE ATENCAO BASICA

- POLITICA NACIONAL DE HUMANIZACAO

- POLITICA NACIONAL DE PROMOCAO DA SAUDE

- NORMAS OPERACIONAIS DO SUS

- PACTO PELA SAUDE

- LEI COMPLEMENTAR N° 141/2012

- DETERMINANTES SOCIAIS EM SAUDE

- DIREITOS DOS USUARIOS DA SAUDE

- SISTEMAS DE INFORMACAO EM SAUDE

- LISTA DE DOENCAS DE NOTIFICACAO COMPULSORIA
- VIGILANCIA EM SAUDE

- INTRODUCAO A EPIDEMIOLOGIA E INDICADORES EPIDEMIOLOGICOS
- REDES DE ATENCAO A SAUDE

- POLITICAS DE SAUDE DO SUS

- INFORMACOES SOBRE FUNCIONAMENTO E ESTRUTURAGCAO DO SERVICO DE SAUDE DO MUNICIPIO

ANEXO IV - CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2021

ITEM ATIVIDADE DATAS PREVISTAS
01 Publicacéo do Edital 17/02/2021

02 Prazo para interposi¢ao de Recurso (Impugnacéo ao Edital) 17 e 18/02/2021
03 Periodo de Inscricdes 19 e 22/02/2021
04 Divulgacéo dos Candidatos Inscritos 23/02/2021

05 Realizacdo da Prova Objetiva 24/02/2020

06 Publicacéo do Gabarito 26/02/2021

07 Publicacdo de Resultado Preliminar da Prova Objetiva e divulgacéo do horario e local das Entrevistas 02/03/2021

08 Prazo para interposicéo de recursos 02 e 03/03/2021
09 Realizacdo das entrevistas 04 e 05/03/2021
10 Publicacdo de Resultado Preliminar 09/03/2021

11 Prazo para interposicéo de recursos 09 e 10/03/2021
12 Publicacdo de Resultado Final e Homologagéo do Processo Simplificado Seletivo 11/03/2021

Publicado por:
Leticia Rezende Dias
Cadigo Identificador:CC91CDAC

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE PITANGUI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PUBLICACAO 16 DE FEVEREIRO DE 2021

RETIFICACAO DO EDITAL PL N° 06/2021 — REGISTRO DE PRECO N° 03/2021

O MUNICIPIO DE PITANGUI, pessoa juridica de direito publico interno, com sede nesta cidade na Rua Padre Belchior, 51, Centro, CEP: 35650-
000, inscrita no CNPJ sob o n° 18.315.226/0001-47, representado legalmente pela Prefeita Municipal, MARIA LUCIA CARDOSO, brasileira
residente e domiciliada a Br 352, km 453, Fazenda Rio Rancho, zona rural, no municipio de Pitangui/MG torna publico por intermédio Comisséo
Permanente de Licitacdo torna publica a realizagdo do processo licitatdrio PL 06/2021 resolve tornar publica a 12 errata ao EDITAL PL N° 06/2021
— REGISTRO DE PRECO N° 03/2021, 16 de fevereiro de 2021.
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