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Governador Celso Ramos

PREFEITURA

EDITAL 011 2021 PROCESSO SELETIVO OBRAS
Publicacdo N° 2866725

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 011/2021.

Marcos Henrique da Silva, Prefeito do Municipio de Governador Celso Ramos, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais
e considerando o disposto no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, bem como o disposto na lei
municipal n® 1125 de 03 de Agosto de 2016, considerando o pedido formulado pela Secretaria Municipal da Infraestrutura e Servicos Publi-
cos objetivando a contratagao emergencial e excepcional, em fungdo da necessidade do interesse publico voltado a limpeza, conservagao de
vias publicas, sendo que os aprovados para o cargo em Concurso Publico foram todos convocados e nomeados, alguns renunciaram a vaga
e outros pediram demissdo. Diante da emergéncia e nao havendo tempo habil para a realizacao de um novo concurso publico, vem tornar
publico pelo presente edital as normas para realizagdo do processo seletivo simplificado objetivando admissdo imediata de profissionais em
carater temporario, para atender as necessidades excepcionais e de carater de urgéncia da mencionada secretaria.

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O processo seletivo simplificado sera realizado sob a responsabilidade e a coordenacdo da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos, sob a orientagdo da Secretaria Municipal de Administracao, através do Departamento de Recursos Humanos, da Procu-
radoria-Geral e do Controle Interno.

1.2. Objetivando a lisura do processo seletivo simplificado, visando a manutencdo dos principios constitucionais voltados para a adminis-
tragdo publica, em especial da impessoalidade, moralidade e transparéncia, deverdo ser convidadas para participar de todos os atos do
processo, inclusive supervisao e fiscalizacao, membros da entidade representativa dos servidores publicos municipais, ou seja, Sindicato dos
Trabalhadores e Servidores dos Servigos Publicos de Governador Celso Ramos.

2. DAS VAGAS, HABILITACOES, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO.

CARGO: | AUXILIAR DE MANUTENGAO E CONSERVACAO

% CARGA HORARIA ,
VAGAS HABILITACAO SEMANAL SALARIO TIPO DE PROVA
09 COI’]C|l.JASaO. das Quatro primeiras séries do Ensino Fundamental e/ou 30h R$ 1.288,22 . Es<l:r.|ta Objetiva;
experiéncia Comprovada. e Pratica.
CARGO: | MOTORISTA
VAGAS HABILITAGAO CARGA HORARIA SALARIO TIPO DE PROVA

SEMANAL

Conclusdo das Quatro primeiras séries do Ensino Fundamental e/ou

P . . e . o Escri jetiva;
03 experiéncia comprovada e Carteira Nacional de habilitacdo — categoria D |40 h R$ 1.691,86 scrita Objetiva

— Motorista de transporte de Cargas e Passageiros. * Pratica.
CARGO: PINTOR
~ CARGA HORARIA .
VAGAS HABILITACAO SEMANAL SALARIO TIPO DE PROVA
o1 COI’IC|l..IASaO. das Quatro primeiras séries do Ensino Fundamental e/ou 30 h RS 1.288,22 . Es<':r.|ta Objetiva;
experiéncia Comprovada. e Pratica.

2.1.Além do valor da remuneracgdo especifica do quadro os ocupantes do cargo terdo direito adicional de insalubridade em grau médio,
equivalente a 20% (vinte por cento) do valor do salario minimo vigente e demais vantagens pecuniarias.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigGes serdo realizadas nos dias 17/02/2021 e 19/03/2021, das 08:00 as 11:30 e das 14:00 as 16:00 horas na sede da Secretaria
de Infraestrutura e Servigos Publicos, situada a Rodovia Francisco Wollinger, KM 13, S/N, Calheiros, na Cidade de Governador Celso Ramos,
Estado de Santa Catarina ou, ainda através do e-mail: obraspmgcr2@gmail.com. A inscricdo do candidato dar-se-a mediante o preenchi-
mento da ficha de inscricdo, contida no Anexo I, devendo o candidato anexar copias dos documentos exigidos, conforme item 3.8 deste
Edital. As inscrigGes realizadas por meio do e-mail obraspmgcr2@gmail.com, deverdo ser encaminhados anexo ficha de inscricdo e as copias
dos documentos, conforme item 3.8 deste Edital.

3.2. Ao preencher e assinar a respectiva ficha de inscricdo, o candidato recebera, no ato, o cartdo de identificacdo com a indicacdo de seu
numero.

3.3. Os documentos de identidade e pessoais do candidato serdao devolvidos no ato de apresentacgdo, apds as devidas anotagdes na ficha
de inscrigdo.

3.4. Julgados os pedidos de inscricdo com o exame da documentacdo apresentada e satisfeitas as exigéncias, a Organizacdo homologara
as inscrigdes, ocorrendo, apds, a publicagdo no site http://www.governadorcelsoramos.sc.gov.br ,afixacdo na Secretaria de Infraestrutura e
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Servicos Publicos, Prefeitura Municipal de Governador Celso Ramos.

3.5. Apds a data e horario fixado como termo final do prazo para recebimento de inscricdo, ndo mais serdo admitidas quaisquer outras
inscricoes, sob qualquer condicdo ou pretexto.

3.6 AVALIAC@ES ESCRITAS, serdo realizadas no dia 22/03/2021 as 15:30 Horas na Escola DALMA LUZ DE AZEVEDO, localizada na Avenida
Bela Vista no Bairro lCtheiros; .

3.7 AVALIAC(")E,S PRATICAS, SERAO REALIZADAS NO DIA 23/03/2021 AS 13:30 HORAS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
E SERVICOS PUBLICOS, localizada na Avenida Bela Vista no bairro Calheiros

3.8 No ato da inscricdo o candidato devera apresentar fotocdpia dos seguintes documentos:

3.8.1. Identidade (Carteira de Identidade Civil ou Profissional);

3.8.2. Cadastro Pessoa Fisica — CPF;

3.8.3 Apresentar Certificado de conclusdo das quatro primeiras séries do ensino fundamental, e a comprovagao da Carteira Nacional de
Habilitagdo — Categoria D, para o cargo de Motorista de Transporte de Cargas e Passageiros;

4.DAS CONDICOES PARA O PROVIMENTO DO CARGO (POSSE).

4.1 Quando convocado para admissdo, o candidato devera apresentar:

4.1.1Prova de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante atestado fornecido por médico oficial;

4.1.2. Declaragdo que a posse do cargo ndo implica em acumulagdo proibida de cargo, emprego ou fungdo publica;

4.1.3 Declaracdo de ndo vinculo parentesco com Prefeito Municipal, do Vice-Prefeito Municipal, dos Secretarios Municipais ou dos titulares
de cargos equiparados, e dos dirigentes dos 6rgaos no ambito da administracdo direta e indireta do Poder Executivo e dos Vereadores e dos
titulares de cargos de direcao e assessoramento, no ambito do Poder Legislativo;

4.1.4. Certidao de tempo de servigo (caso tenha);

4.1.5. Cdpia da Carteira de Identidade;

4.1.6. Copia da Certidao de nascimento ou Casamento (ou equivalente);

4.1.7. Copia de Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (caso tenha);

4.1.8. Copia do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo (para candidatos do sexo masculino);

4.1.9. Cépia do Comprovante de Escolaridade;

4.1.10 Codpia do Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

4.1.11 Cépia do Documento de Inscrigdo no PIS ou PASEP;

4.1.12 Copia do Titulo Eleitoral (com certiddo de quitagdo eleitoral da ultima eleicdo);

4.1.13 Conta Corrente Banco Bradesco;

4.1.14 Declaracao de acumulacdo ou nao de cargos, empregos e funcdes com horario especificado;

4.1.14 Cépia de comprovante de endereco residencial e telefone para contato;

4.1.15 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

4.1.16 Declaracdo ou relagdo de bens, podendo ser substituida pela ultima declaracdo de imposto de renda;

4.1.17 Apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria D — para cargo de motorista de Transporte de Cargas e Passageiros;
4.1.18. Os convocados que ndo se apresentarem no prazo da convocacao munidos da documentagao correspondente, perdera a oportuni-
dade, sendo aberta a condicao a chamada da classificacdo subsequente.

5. DO REGIME JURIDICO ADMINISTRATIVO E PREVIDENCIARIO

5.1. Os habilitados e classificados no Processo Seletivo Simplificado serdo admitidos pelo regime estatutario (juridico-administrativo), res-
peitados os termos do contrato, as disposicoes referentes a gratificacdo natalina, ao pagamento de hora extra e adicional noturno, as férias,
insalubridade nos termos da lei.

5.2. Os habilitados e classificados no Processo Seletivo Simplificado serdo submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social, conforme
determina o § 13, do art. 40, da Constituicao Federal.

6. DO PRAZO DO CONTRATO

6.1. Os habilitados e classificados no Processo Seletivo Simplificado serao admitidos através de contrato por prazo determinado pelo periodo
de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, ou até a posse de candidato aprovado no Concurso Publico a ser langado, por
conveniéncia da Administracdo e anuéncia do contratado.

6.2. Dentro da validade do processo seletivo e mediante justificativa da autoridade competente, podera ser reconduzida a lista de aprova-
dos, respeitada a ordem de classificacao.

7. DAS AVALIAGOES

7.1.1. A Avaliacao Escrita Objetiva tera carater classificatdrio/eliminatdrio, tendo como objetivo primordial a avaliagdo dos conhecimentos
do candidato.

7.1.2. Os horarios e os locais de aplicacdo da Avaliacdo Escrita Objetiva e da Prova Pratica serao divulgados posteriormente conforme cro-
nograma.

7.1.3.A Avaliacdo Escrita Objetiva sera composta por 10 (Dez) questdes com 4 (Quatro) alternativas de resposta para cada questdo, havendo
apenas 1 (uma) assertiva correta.

7.1.4 Quadro de distribuicao das questGes das Avaliagdes Escritas Objetivas:

ESPECIFICAS CONHECIMENTOS GERAIS
5 5

7.1.2.1. Cada questdo tera o valor de 0,50 (zero cing-enta) pontos;
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7.1.2.2. A prova pratica avaliara a aptiddo e a experiéncia do candidato, devendo ser abordado a desenvoltura para exercer as atividades
do cargo e tera o valor de 5,0 (cinco pontos;

7.1.2.3. O resultado da Avaliagdo Escrita Objetiva sera apurado, computando-se o nimero total de questdes respondidas corretamente e
somado com a pontuac¢do da prova pratica.

7.1.2.4. A Nota minima, na Avaliacdo Escrita Objetiva somada com a prova pratica para classificacdo e, consequente continuacdo do candi-
dato nas proximas fases deste certame é de 03 (trés) pontos independentemente da disciplina a ser versada.

7.1.2.5.0 Candidato que ndo atingir a pontuagcdo minima descrita neste item sera, automaticamente, ELIMINADO do certame.

7.1.3. Os critérios para desempate seguirdo a seguinte ordem:

7.1.3.1. Mais idoso;

7.1.3.2. Maior pontuacdo na prova pratica.

8. DA VEDACAO PARA CONTRATAGAO

8.1 Destinando-se o presente Processo Seletivo Simplificado a contratacdo de pessoal por tempo determinado para atuar na Secretaria
Municipal da Infraestrutura e Servicos Publicos deste Municipio, considerando como necessidade temporaria de excepcional interesse pu-
blico para manutencdo das atividades em face da pandemia do Coronavirus (COVID-19), fica vedada a contratagdo de candidatos(as) que
apresentem condigGes clinicas de risco para desenvolvimento de complicagdes da COVID-19.

8.2 Nos termos da Portaria Conjunta N° 20, de 18 de junho de 2020, do Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho e do Decreto Estadual N° 525, de 23 de margo de 2020, sdo consideradas condicdes clinicas de risco para desenvolvimento de
complicagdes da COVID-19:

8.2.1 Cardiopatias graves ou descompensadas (insuficiéncia cardiaca, infartados, revascularizados, portadores de arritmias, hipertensao
arterial sistémica descompensada);

8.2.2 Pneumopatias graves ou descompensadas (dependentes de oxigénio, portadores de asma moderada/grave);

8.2.3 Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica — DPOC;

8.24 Imunodeprimidos;

8.2.5 Doentes renais cronicos em estagio avancado (graus 3, 4 e 5);

8.2.6 Diabetes insulinodependente;

8.3 A comprovagdo de que o candidato ndo pertence ao grupo de pessoas vulneraveis frente ao novo Coronavirus devera ser feita no
momento da contratagdo, mediante a apresentagdo de atestado médico juntamente com a entrega da DECLARAGAO DE APTIDAO PARA O
EXERCICIO DE FUNCAO PUBLICA. Verificando-se qualquer um dos impedimentos descritos, o candidato ndo podera ser contratado, sendo
convocado para contratacdao o candidato seguinte na lista de classificacdo.

9. DOS RECURSOS

O candidato podera entrar com recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds a publicacdo da classificacdo final dos candidatos, mediante
requerimento protocolado na Secretaria de Infraestrutura e Servigos Publicos.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano contados da data da homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.
10.2. Dentro da validade do processo seletivo e mediante justificativa da autoridade competente, podera ser reconduzida a lista de aprova-
dos, respeitada a ordem de classificacao.

10.3. A aprovacao no Processo Seletivo nao gera o direito a admissdo, mas esta se houver, de acordo com a necessidade do municipio,
obedecera a ordem de classificacdo, durante o prazo de sua validade ou eventual prorrogacao, computadas as vagas existentes na data
do edital, as que decorrerem de vacancia do cargo e as que vierem a ser criadas, mesmo sendo para outra divisdo dentro da Secretaria de
Infraestrutura e Servigos Publicos ou até mesmo para outra Secretaria, desde que a habilitacdo e as fungGes sejam compativeis.

10.4. Em caso de comprovada insuficiéncia de desempenho, o servidor sera exonerado do cargo e admitido o proximo classificado na lista
do processo seletivo.

10.5. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento destas instrucdes e compromisso ja expresso na ficha de inscrigdo, de aceitar as
condigBes do Processo Seletivo, nos termos em que se acharem estabelecidas, inclusive nos regulamentos e leis em vigor.

10.6. Por uma questdo de urgéncia na investidura dos cargos, os candidatos aprovados de acordo com as vagas disponiveis prevista no
processo seletivo, deverdo se apresentar no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir da publicagdo do edital de chamada que ocorrera
no site oficial da Prefeitura do Municipio de Governador Celso Ramos, onde constara o local de apresentacao.

10.7. A guarda dos documentos para analise e classificacdo deste Processo Seletivo ficara sob responsabilidade da respectiva Secretaria de
Infraestrutura e Servigos PUblicos por um periodo de 06 (seis) meses, apds a homologagao do resultado, quando serdo incineradas.

10.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo nomeada através de ato do Chefe do Poder Executivo Municipal,
ouvida a Procuradoria Geral do Municipio.

Governador Celso Ramos, em 17 de Fevereiro de 2021.

Marcos Henrique da Silva
Prefeito Municipal
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Anexo I - INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO EDITAL N. 011P/2021

Nome do candidato:

Sexo: Masculino () Feminino ().
Nome ou Cddigo do Cargo Pretendido:
Cor/Raga: Branca ( ) Preta () Amarela ( ) Parda ( ) Indigena ()

Nacionalidade: . Data de Nascimento: _/_/_.
CPF: . - N° do PIS: . - CEP: . -
N° da Ident|dade UF da Identldade __ Orgao Expedidor:

Data de Expedicdo da Identidade:__ /  /

Nome da Mae:

Nome do Pai:

Enderego completo e atual, Rua:
Bairro: Cidade:

Estado: . Telefone fixo: () . Telefone celular: ()
E-mail:

Vocé concorre a vaga de portador de necessidades especiais? S|m () Nao ().
Necessita de condigao especial? Sim () Nao () Qual?

Governador Celso Ramos, de de

Assinatura Secretario Assinatura do Candidato

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 147 CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 10/2018 - SAUDE
Publicagdo N° 2866198

EDITAL DE CONVOCACAO No 147

Concurso Publico Edital n® 10/2018 - satde

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOVERNADOR CELSO RAMOS, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicoes legais e em conformidade
com a homologacao dos resultados do Concurso Publico Edital n® 10/2018, com fundamentos na Lei Complementar Municipal n® 1085/16,
através do secretdrio municipal de administracdo CONVOCA o(s) candidato(s) relacionado(s) abaixo:

Classificagao/Inscricdo/Nome Cargo
003 122256 BRUNA CASTILHO FONOAUDIOLOGO (NASF)

1) Os Convocados deverdo comparecer em até 30 (trinta) dias a contar da publicacdo deste, das 13:30 as 18:00 horas no Pago Municipal
junto ao setor de Recursos Humanos, sito a Praga 6 de novembro, 01 — Centro, para manifestar seu interesse de ingressar no quadro de
servidores da administracdo municipal.

2) Decorrido o prazo acima especificado, o ndo comparecimento do(s) candidato(s) ora convocado(s) caracterizara sua desisténcia, impli-
cando, de imediato, na extincao de todo e qualquer direito de nomeacao.

3) Os convocados deverdo apresentar os documentos abaixo:

3.1.comprovacdo da aptidao fisica e mental para exercicio do cargo, elaborado por junta médica funcional municipal; 3.2.prova de nacionali-
dade, para estrangeiros naturalizados; 3.3.declaragdo de ndo acumulagdo, de acumulagdo licita ou impedimento para o exercicio de cargos,
empregos ou fungdes publicas, se aposentado em outro cargo ou emprego publico e a ndo percepcdo de proventos aposentadoria por
invalidez, pagos por qualquer regime previdenciario 3.4.prova de gozo dos direitos politicos; no site do tribunal de justica; https://esaj.tjsc.
jus.br/sco/abrircadastro.do(certiddo para fins eleitorais 3.5.certiddo criminal, na comarca de Biguacu e onde reside; https://esaj.tjsc.jus.
br/sco/abrircadastro.do 3.6.certiddo de quitacdo eleitoral (no site do tse) 3.7.declaracdo de bens (cdpia de declaragao de imposto de renda
ou formulario proprio no setor de pessoal 3.8.copia e original do comprovante de escolaridade (certificado/diploma) 3.9.copia e original da
comprovagao de registro em entidade de classe (para os cargos que a exige) 3.10.cdpia e original do certificado de dispensa de incorporagdo
ou documento similar (para o sexo masculino 3.11.cdpia e original da c.n.h. carteira nacional de habilitagdo (para os cargos de motorista)
3.12.cdpia e original da carteira de identidade (rg) 3.13.copia e original do cpf (regular) certiddao no site da receita federal 3.14.cépia e
original da carteira de trabalho (paginas: da foto e dos dados pessoais) 3.15.cdpia e original do cartao de pis 3.16.cdpia e original do titulo
de eleitor 3.17.copia e original da certiddo de nascimento dos dependentes (caso tenha) 3.18.foto 34 recente (Se possivel em encaminhar
em meio digital) e-mail: rhgovcsr@gmail.com

4) Para emissao do comprovante de aptiddo fisica e mental conforme item 3.1, o candidato devera comparecer de imediato na Prefeitura
para se apresentar a junta médica afim de receber a relacdo de exames a serem providenciados os quais deverdo ser entregues junto aos
demais documentos até o prazo estipulado no item 1.

5) Além dos documentos do item 3, podera ser solicitado outros documentos complementares que se fizerem necessario.

Governador Celso Ramos, 16 de fevereiro 2021

Alcides Pereira
Secretario Municipal Administracdo
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