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COORDENADORIA DE CONTROLE DE DOENCAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

UNIDADE: COORDENADORIA DE CONTROLE DE DOENCAS

CARGO: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE
(FARMACEUTICO)

EDITAL N° 009/2021

ABERTURA DE INSCRICAQ DE PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO E EMERGENCIAL

A Unidade supracitada, autorizada pela Secretaria de Esta-
do da Saude, por meio da Comisséo Especial de Contratacao por
Tempo Determinado, visando atender as deliberacdes contidas
na Lei Complementar n° 1.093, de 16/07/2009, em seu Artigo
1° inciso | e Artigo 2°, inciso Il, devidamente autorizado pelo
Excelentissimo Senhor Governador, em despacho de 15/05/2020,
publicado no D.O.E. de 16/05/2020, objetivando suprir neces-
sidades de pessoal perante a contingéncia que desgarra da
normalidade das situagdes cujo atendimento do servico reclama
satisfacdo imediata e sequenciada, incompativel com o regime
normal de concursos, TORNA PUBLICA A ABERTURA DE PROCES-
SO SELETIVO SIMPLIFICADO para 03 (trés) CONTRATACAO(OES)
POR TEMPO DETERMINADO — CTD, para o cargo de AGENTE
TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (FARMACEUTICO), confor-
me especificagdes contida no ANEXO Il (Quantidade de Vagas
por Unidade, Jornada de Trabalho e Vencimentos)

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - O presente Processo Seletivo obedece as regras expres-
sas do Decreto n° 54.682, de 13/08/2009 e da Instrucdo
Normativa — UCRH n°® 02/2009, visando a complementacdo da
forga de trabalho das Unidades da Coordenadoria de Controle
de Doencas, para o atendimento a populagdo no combate a
pandemia do novo Coronavirus (2019-nCoV).

2 - As inscricbes serdo recebidas a partir das 10h do dia
26/02/2021 até as 23h59 do dia 12/03/2021, observado o hora-
rio oficial de Brasilia-DF, exclusivamente pela internet, no ende-
reco eletronico www.zambini.org.br, ndo sendo aceita qualquer
outra forma de inscri¢do ou inscri¢do fora do prazo.

3 - As contratagdes serdo efetuadas em carater temporario,
com base na aludida Lei Complementar até o limite de 12 (doze)
meses, respeitando o quantitativo estabelecido em Autorizagdo
Governamental, deliberada pelo Governador do Estado de Sao
Paulo.

4 - Os vencimentos iniciais e demais vantagens pecuniarias,
a jornada de trabalho, niimero de vagas por Unidade, referen-
tes ao cargo de AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE
(FARMACEUTICO), regida pela Lei complementar n° 1.157/2011,
constam do ANEXO Il deste edital, conforme legislacéo vigente.

II - DAS ATRIBUIGOES

1 — As atribuicbes do cargo estdo relacionadas no ANEXO
IV deste edital.

Il - DAS INSCRIQOES E SEUS PRE-REQUISITOS:

1 — S&o requisitos basicos para inscricao:

1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prer-
rogativas do Artigo 12, §1°, da Constituicdo Federal;

1.1.1 - O estrangeiro que se enquadra na hipdtese de natu-
ralizagdo ordinaria (Artigo 12, Il, "a”, da Constituicdo Federal)
devera apresentar, no momento da contratacéo, o deferimento
de seu pedido de nacionalidade brasileira pela autoridade
federal competente;

1.1.2 - O estrangeiro que se enquadra na hipdtese de
naturalizacdo extraordinaria (Artigo 12, II, “b", da Constituicdo
Federal) devera comprovar, no momento da contratacao, o pre-
enchimento das condicGes exigidas na legislagdo federal para a
concessao da nacionalidade brasileira, mediante a apresentagéo
de copia do requerimento de naturalizacdo junto ao Ministério
da Justica, com os documentos que o instruiram;

1.1.3 - O candidato de nacionalidade portuguesa devera
comprovar, no momento da contratagdo, o preenchimento dos
requisitos necessarios a fruicdo dos beneficios do estatuto
de igualdade com brasileiros quanto ao gozo de direitos civis
(Decreto n° 3.297, de 19/09/2001), mediante a apresentacao de
copia do requerimento para sua obtencéo junto ao Ministério da
Justica, com os documentos que o instruiram.

1.2 - Estar em gozo de boa satde fisica e mental;

1.3 - Nao possuir deficiéncia incompativel com o exercicio
da atividade a ser desempenhada;

1.4 - Possuir 18 anos completos;

1.5 - Estar quite com a Justica Eleitoral;

1.6 - Ter boa conduta;

1.7 - Nao exercer cargo, emprego ou funcdo publica na
Administracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distri-
to Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso
XVI do Artigo 37 da Constituicao Federal e inciso XVIII do Artigo
115 da Constituicdo Estadual;

1.8 - Os pré-requisitos especificos para o cargo de AGENTE
TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (FARMACEUTICO) constam
no ANEXO Il deste edital.

2 - No ato da inscricao, que serao realizadas, exclusivamen-
te, pela internet, no endereco eletrdnico do Instituto Zambini
(www.zambini.org.br), o candidato devera observar os procedi-
mentos estabelecidos a sequir:

a) ler atentamente este Edital e a ficha de inscricao;

b) preencher a ficha de inscricdo indicando a Unidade para
a qual esta se inscrevendo e transmitir as documentacdes neces-
sarias, incluindo os titulos (sistema upload) que serdo objeto de
selecdo e classificacao, pela internet;

¢) Os documentos deverdo ser anexados por meio de uplo-
ad, no site do Instituto Zambini (www.zambini.org.br), no perio-
do das 10h do dia 26/02/2021 até as 23h59 do dia 12/03/2021;

d) o candidato devera anexar os titulos um a um por meio
de arquivo em formato PNG ou PDF, respeitando a especificagdo
determinada na descricdo do arquivo;

€) apos insercao dos titulos é obrigacdo do candidato con-
ferir no campo CONSULTA se os arquivos estdo de acordo com
os anexos enviados, apds envio dos arquivos nao sera possivel
realizar exclusdo dos mesmos.

2.1 - Para o envio dos documentos/titulos especificados no
Capitulo VI, o (a) candidato (a) devera seguir os procedimentos
adiante:

2.1.1 - no "campo” denominado “Experiéncia Profissional”:
enviar somente e unicamente o(s) arquivo(s), devidamen-
te identificado(s), contendo ofs) titulo(s)/documento(s) que
corresponda(m) a esse tipo de titulo, através de declaragdes
comprobatorias em papel timbrado, contendo:

a) identificacdo da empresa ou instituicdo (publica ou
privada);

b) especificacoes referentes a cargo, especialidade, area de
atuacdo e periodo de trabalho;

) data; e

d) assinatura do representante legal do setor de pessoal ou
do 6rgao de recursos humanos ou da empresa ou instituicao.

2.1.2 - Nos casos em que o candidato desejar comprovar a
experiéncia profissional, por meio de Carteira de Trabalho e Pre-
vidéncia Social, a nomenclatura da fungdo exercida assinalada
devera ter a mesma terminologia do cargo (e da especialidade/
area de atuacdo, quando houver) descrita no presente Edital;

2.1.3 - Se a nomenclatura da funcdo exercida assinalada
ndo tiver a mesma terminologia do cargo (e da especialidade/
area de atuacdo, quando houver) descrita no presente Edital,
a pontuacdo do respectivo titulo ficard sujeita a analise do
Instituto Zambini;

2.1.4 - Nos casos em que o candidato desejar comprovar
experiéncia profissional que tenha exercido como auténomo,
deve apresentar declaragdo ou atestado assinado por ele, infor-
mando o periodo e a espécie do servico realizado, acompanhado
de pelo menos um dos seguintes documentos comprobatdrios:

a) recibos ou comprovantes de prestagdo de servicos;

b) comprovantes de pagamento da Previdéncia Social;

) comprovantes de pagamento de ISS; ou

d) Recibos de Pagamento a Auténomo (RPA).

2.2 - No "campo” denominado “Doutorado”: enviar somen-
te e unicamente ofs) arquivo(s), devidamente identificado(s),
contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo
de titulo, ou seja, “Doutorado”.

2.3 - No “campo” denominado “Mestrado”: enviar somen-
te e unicamente ofs) arquivo(s), devidamente identificado(s),
contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo
de titulo, ou seja, “Mestrado”.

24 - No "campo” denominado "Especializagdo”:
enviar somente e unicamente o(s) arquivo(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspon-
dam a esse tipo de titulo, ou seja, “Especializacdo”.

2.5 - No "campo” denominado “Programa de Aprimora-
mento Profissional — PAP": enviar somente e unicamente o(s)
arquivo(s), devidamente identificado(s), contendo os titulos/
documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja,
"Programa de Aprimoramento Profissional — PAP".

2.6 - No “campo” denominado “Cursos de Aprimoramento,
Extenséo, Aperfeicoamento”: enviar somente e unicamente o(s)
arquivo(s), devidamente identificado(s), contendo os titulos/
documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja,
"Cursos de Aprimoramento, Extenséo, Aperfeicoamento”.

2.7 - No "campo” denominado “Participagdes em Conferén-
cias, Congressos, Foruns, Jornadas, Palestras, Seminarios, Simpo-
sios, Workshop”: enviar somente e unicamente ofs) arquivo(s),
devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos
que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “Participagdes
em Conferéncias, Congressos, Foruns, Jornadas, Palestras, Semi-
narios, Simpdsios, Workshop”.

2.8 - 0 preenchimento correto dos dados no ato da inscricao
¢ de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo sendo admi-
tidas alegacdes de erro e alteragdes de dados apos efetivada
a inscricdo.

2.9 - A constatacdo da existéncia de declaracbes falsas,
inexatas ou divergéncias entre os dados informados na inscri¢do
e documentos apresentados, em qualquer etapa regida por este
Edital, determinard o cancelamento da inscricdo ou o desli-
gamento, caso ja contratado, bem como a anulacdo de todos
os atos decorrentes, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis, sendo assegurado o direito de recurso.

2.10 - A Comissao Especial de Contratacdo por Tempo
Determinado, a Coordenadoria de Controle de Doencas e o
Instituto Zambini ndo se responsabilizardo por inscrigoes nao
finalizadas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de comu-
nicacdo e de transmissao de dados, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica que impecam a
transferéncia de dados.

2.11 - Ainscricao do candidato implicard o conhecimento
integral destas disposicdes e a aceitacdo tacita das condicdes
do presente Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham
definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes
especificas, acerca das quais ndo podera alegar desconheci-
mento.

2.12 - Nao sera cobrada taxa de inscricdo para a participa-
¢ao neste Processo Seletivo Simplificado.

3 - 0 candidato devera se inscrever para uma Unica Uni-
dade, portanto, ndo sera possivel a inscricdo para diferentes
Unidades.

4 - Serdo contabilizados para efeito de pontuacao somente
as documentacdes necessarias transmitidas pela internet que
estejam dentro das especificacdes contidas no Capitulo VII
deste edital.

5 - Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de
17/03/2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar a
inclusdo e uso do “nome social” para tratamento, mediante
o preenchimento de campo disponivel na propria ficha de
inscricdo.

6 - Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas
condicbes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

7 - Nao serao aceitos protocolos ou quaisquer outros docu-
mentos diferentes dos definidos, inclusive carteiras funcionais.

8 - Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal ou fax e
nem fora do prazo previsto neste edital.

IV - DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICI-
ENCIA

1 - Serdo reservados 5% das vagas para candidatos
com deficiéncia nos termos da Lei Complementar n° 683
de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n® 932 de
08/11/2002, bem como Decreto n°® 59.591 de 14/10/2013, desde
que o numero de vagas atinja o percentual estabelecido.

2 - 0 candidato com deficiéncia devera declarar na Ficha de
Inscrigdo o tipo de deficiéncia, devendo ainda:

2.1 - Anexar LAUDO MEDICO por meio de arquivo em
formato PNG ou PDF via upload no site do Instituto Zambini
(www.zambini.org.br), respeitando a especificacdo determinada
na descricdo do arquivo, dentro do periodo de inscricdes de
26/02/2021 até as 23h59 do dia 12/03/2021.

2.2. Apresentar, no ato da contratacdo, original e copia, a
qual ficara retida na unidade, do laudo médico atestando o tipo
de deficiéncia e o grau, com expressa referéncia ao Cadigo Inter-
nacional de Doencas — CID 10, citacdo do nome do candidato
com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura
do médico responsavel por sua emissao;

2.2.1 - A validade do laudo médico a que se refere o subi-
tem anterior sera de até 24 (vinte e quatro) meses anteriores
a inscricdo, quando a deficiéncia for permanente ou de longa
duracdo e de 12 (doze) meses anteriores a inscricdo nas demais
situacdes.

3 - 0 candidato com deficiéncia devera avaliar sua condicao
de participacdo no certame, com base nas atribuicdes elencadas
no anexo IV deste edital;

3.1 - A contratagdo do candidato com deficiéncia fica
condicionada ao resultado do laudo da inspecdo de salde,
conforme estipulado no item “1" do Capitulo XII deste edital.
Caso seja verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicbes do cargo postulado, o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

4 — Os candidatos com deficiéncia participardo do certame
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere & avaliagdo e aos critérios de aprovacao.

5 - O candidato que ndo preencher os campos da ficha de
inscricdo, reservado ao candidato com deficiéncia, tera exaurido
seus direitos especiais relativos a deficiéncia com relagéo ao
Processo Seletivo Simplificado, seja qual for o motivo alegado.
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6 - 0 candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo
conforme as instrugbes constantes deste Capitulo ndo podera
impetrar recurso em favor de sua condicéo.

7 - 0 candidato com deficiéncia, se classificado na forma
deste Capitulo, além de figurar na lista de classificacdo geral
com todos os candidatos, tera seu nome constante da lista
especifica de candidatos com deficiéncia e sera convocado nos
termos do Artigo 7° do Decreto n® 59.591, de 14/10/2013.

V - DO SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA PARA
PRETOS, PARDOS E INDIGENAS

1 - O candidato preto, pardo ou indigena podera fazer
uso do sistema de pontuacdo diferenciada, nos termos da Lei
Complementar n° 1.259, de 15/01/2015 e do Decreto n° 63.979,
de 19/12/2018.

2 - Para fazer jus a pontuagdo diferenciada, o candidato
deve no ato de inscricdo do processo seletivo simplificado,
cumulativamente:

2.1 - declarar-se preto, pardo ou indigena, assinalando
campo correspondente no Formulario Eletrdnico de Inscricao,
dentro do periodo de inscricdes 26/02/2021 até as 23h59 do
dia 12/03/2021;

2.2 - declarar, sob as penas da lei, que ndo foi eliminado
de concurso publico ou processo seletivo no ambito do Estado
de Sao Paulo, nem teve anulado ato de nomeacao ou admissao,
em decorréncia da falsidade da autodeclaragéo, nos termos do
disposto no paragrafo Unico, do artigo 4°, da Lei Complementar
n°1.259, de 15 de janeiro de 2015; e

2.3 - manifestar interesse em utilizar a pontuagdo dife-
renciada.

3 - Durante o preenchimento do Formulario Eletronico de
Inscricdo, o candidato preto, pardo ou indigena, que pretenda
fazer uso das prerrogativas que lhes séo conferidas pela legis-
lagdo, devera marcar a opcao de que deseja se beneficiar do
sistema de pontuacdo diferenciada.

3.1 - E de exclusiva responsabilidade do candidato a opco
e o preenchimento no Formulario Eletrénico de Inscricdo que
deseja se beneficiar do sistema de pontuacéo diferenciada.

4 - £ permitido ao candidato preto, pardo ou indigena mani-
festar que ndo deseja se beneficiar do sistema de pontuacdo
diferenciada, para tanto tera seus direitos exauridos quanto a
sua utilizacao, submetendo-se as regras gerais estabelecidas no
edital do certame, e ndo podera impetrar recurso em razdo desta
opgao, seja qual for o motivo alegado.

5 - A veracidade da declaracao de que trata o subitem “2.1"
deste Capitulo sera objeto de verificagdo por parte da Comisséo
de Heteroidentificagdo e, constatada a falsidade da autodeclara-
¢ao, o candidato sera eliminado do certame, conforme previsto
no artigo 4°, paragrafo unico, da Lei Complementar n° 1.259, de
15 de janeiro de 2015.

5.1 - Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos,
que optaram por participar do processo seletivo simplificado
pelo sistema de pontuacdo diferenciada, terdo sua fenotipia
(aparéncia) verificada no momento da contratacdgo de modo
a ser confirmado a autodeclaracdo firmada pelo candidato no
ato de inscricao;

5.1.1 - Somente os candidatos classificados no processo
seletivo simplificado e que foram beneficiados pelo sistema
de pontuagdo diferenciada terdo sua fenotipia (aparéncia)
averiguada.

5.2 - Para afericdo da veracidade da autodeclaracdo de
candidatos pretos e pardos sera verificada a fenotipia (aparén-
cia) e, caso subsistam ddvidas, sera entdo considerado o critério
da ascendéncia;

5.2.1 - Para isso, o candidato devera apresentar no ato da
contratacdo, documento id6neo, com foto, de pelo menos um
de seus genitores, em que seja possivel a verificacdo do preen-
chimento do requisito previsto para habilitacdo ao sistema de
pontuacdo diferenciada.

5.3 - Para verificacdo da veracidade da autodeclaracdo do
candidato indigena sera exigido o Registro Administrativo de
Nascimento do indio — Rani préprio ou, na auséncia deste, o
Registro Administrativo de Nascimento de indio — Rani de um
de seus genitores, no momento da contratacdo.

5.4 - Compete a Comisséo de Heteroidentificacdo decidir,
em juizo de retratacdo, com o auxilio da Coordenacao de Poli-
ticas para a Populagdo Negra e Indigena, quando for o caso, os
pedidos de reconsideracéo interpostos por candidatos contra a
decisdo que constatar a falsidade da autodeclaracao.

6 - A afericdo da veracidade da autodeclaragéo do candi-
dato preto ou pardo sera realizada no momento da contratagdo
e considerara, presencialmente, tdo somente, os aspectos
fenotipicos (aparéncia) do candidato e, caso subsistam dvidas,
o candidato devera apresentar documento citado no subitem
"5.2.1", deste Capitulo.

7 - A formula de célculo da pontuacdo diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
processo seletivo simplificado é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas, em
cada fase do processo seletivo simplificado, de todos os candida-
tos pretos, pardos ou indigenas que manifestaram interesse em
participar da pontuagéo diferenciada.

MCA é a pontuagdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, exceto os inabilitados.
Entende-se por "ampla concorréncia” todos os candidatos
que pontuaram e que ndo se declararam como pretos, pardos
ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos, par-
dos ou indigenas, optaram por ndo participar da pontuacdo
diferenciada.

MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPI, entre
todos os candidatos que pontuaram e que foram habilitados
antes da aplicagdo da pontuacao diferenciada.

8 - A formula para aplicacdo da pontuagdo diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
processo seletivo simplificado é:

NFCPPI = (1+PD)*NSCPPI

Onde:

NFCPPI é a nota final na fase do processo seletivo, apds a
aplicacdo da pontuacao diferenciada e que gerara a classifica-
cao do candidato na etapa do processo seletivo. Ao término da
fase de processo seletivo, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato.

NSCPPI é a nota simples do candidato beneficirio, sobre a
qual sera aplicada a pontuacéo diferenciada.

9 - A eliminacdo dos candidatos que ndo obtiveram o
desempenho minimo estipulado no edital do certame ocorrera
apos a aplicacao da pontuacdo diferenciada (PD) sobre a nota
simples do candidato beneficiario do sistema diferenciado de
que trata este Capitulo.

10 - Os calculos ja efetuados referentes & pontuacao dife-
renciada, relativos ao desempenho médio dos candidatos, ndo
serao refeitos ou alterados em virtude da exclusao de candidatos
por falsidade na autodeclaracao.

11 - A pontuacdo diferenciada néo sera aplicada quando,
na férmula de célculo da pontuacao diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacdo média da concorréncia ampla).

12 - Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja pessoa
com deficiéncia é assegurado o direito de manifestar interesse
em utilizar a pontuacdo diferenciada, de que trata este Capitulo,
cumulativamente com as prerrogativas que Ihe séo asseguradas
pela Lei Complementar n° 683, de 18 de setembro de 1992, que
dispde sobre reserva, nos concursos publicos, de percentual de
cargos e empregos para portadores de deficiéncia e da provi-
déncias correlatas.

VI - DA ANALISE DOS TITULOS

1 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Analise dos
Titulos apresentados.

1.1 - A Analise dos Titulos tera carater eliminatorio e
classificatorio.

VII - DA ANALISE E JULGAMENTO DOS TiTULOS

1 - Os critérios de avaliacdo e classificagdo do presente Pro-
cesso Seletivo Simplificado acontecerd mediante Prova de Titu-
los, composta de avaliagdo de titulos académicos e experiéncia
profissional para o cargo de AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA
A SAUDE (FARMACEUTICO).

1.1 - A comprovacdo dos titulos declarados se dara no ato
da contratagdo, mediante a apresentacdo dos documentos origi-
nais anexados pelo candidato no ato da inscri¢o.

1.2 - Caso o candidato ndo apresente os titulos declarados
na inscri¢do, ou caso todos os titulos apresentados sejam indefe-
ridos mediante anélise pelo Instituto Zambini, sera considerado
eliminado e a ordem de classificacdo seguira conforme a lista
da classificacdo final.

2 - Os titulos declarados relacionados serdo considerados
na seguinte conformidade:

a) formacao/cursos - serao considerados, desde que a data
de concluséo tenha ocorrido até o Ultimo dia da inscricdo, ou
seja, até 12 de marco de 2021.

b) experiéncia profissional - sera considerado o tempo
trabalhado e fechado até o dltimo dia da inscri¢do, ou seja, até
12 de margo de 2021.

2.1 —Sera atribuida a pontuagdo maxima de 20 (vinte) pon-
tos aos titulos apresentados na seguinte conformidade:

TITULO: Programa de Aprimoramento Profissional — PAP,
conforme Resolucdo SS-07, publicada em 13/01/96, na érea para
qual concorre, de no minimo 1.500 horas-aula (sera considerada
apenas uma Unica certificacdo).

VALOR (pontos): 3,0 (trés) pontos

COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo do curso ou
equivalente, conforme item “2.6" e “3"do Capitulo VIl deste
Edital.

TITULO: Doutorado dentro do cargo para o qual concorre
(sera considerada apenas uma Unica certificagdo).

VALOR (pontos): 5,0 (cinco) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de conclusdo ou
equivalente, conforme item “2.6" e “3"do Capitulo VII deste
Edital.

TITULO: Mestrado dentro do cargo para o qual concorre
(sera considerada apenas uma Unica certificacdo).

VALOR (pontos): 4,0 (quatro) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de conclusdo ou
equivalente, conforme item “2.6” e "3" do Capitulo VIl deste
Edital.

TITULO: Curso de Especializacio dentro da area para qual
concorre, com carga horaria minima de 360 horas-aula.

VALOR UNITARIO (pontos): 2,0 (dois) ponto(s) por curso.

VALOR MAXIMO (pontos): até 4,0 (quatro) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdao ou equiva-
lente, conforme item “2.6" e “3" do Capitulo VIl desta Edital.

TITULO: Cursos de Aprimoramento, Extensdo, Aperfeicoa-
mento dentro da area para o qual concorre, com carga horaria
minima de 08 (oito) horas.

VALOR UNITARIO (pontos): 0,5 (meio) ponto(s) por curso.

VALOR MAXIMO (pontos): até 2,0 (dois) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo do curso ou
equivalente, conforme item “2.6” e “3" do Capitulo VIl deste
Edital.

TITULO: Participacées em Conferéncias, Congressos, Féruns,
Jornadas, Palestras, Seminarios, Simpésios, Workshop, a partir do
ano de 2014, na érea para qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 0,5 (meio) ponto(s) por evento.

VALOR MAXIMO (pontos): até 1,0 (um) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Certificado/declaragéo de participacdo
do evento, conforme item “2.6" e “3" do Capitulo VII deste
Edital.

TITULO: Experiéncia Profissional no cargo para o qual
concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 0,5 (meio) ponto(s) a cada 12
meses trabalhados.

VALOR MAXIMO (pontos): até 1,0 (um) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Conforme disposto no item “2.4" do
Capitulo VII deste Edital.

2.2 - A classificacgo final do cargo de AGENTE TECNICO DE
ASSISTENCIA A SAUDE (FARMACEUTICO) sera o somatério dos
pontos obtidos na avaliagéo de titulos, na escala de 0 (zero) a 20
(vinte) pontos, de acordo com a tabela de pontuaggo.

2.3 - A soma da pontuacdo maxima a ser atingida pelo
candidato na Prova de Titulos ndo podera sob nenhuma hipdtese
superar a pontuacdo total de 20 (vinte) pontos.

2.4 - Serdo considerados como comprovante de experiéncia
profissional os seguintes documentos: Carteira de Trabalho
(copia da CTPS) ou outros documentos validos (tais como
portarias, copia de contrato de trabalho), acompanhados de cer-
tidao de tempo de exercicio ou declaracdo de tempo de servico
emitida pelo empregador com informacdes sobre as atividades
desempenhadas.

2.5 - Para efeito de cdmputo de pontuacdo relativa ao
tempo de experiéncia, ndo sera considerada mais de uma pon-
tuagdo concomitante no mesmo periodo.

2.6 - Os documentos de certificacdo que forem represen-
tados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusdo de
Doutorado, Mestrado e Especializagbes deverao ser expedidos
por instituicdes credenciadas ou reconhecidas pelo MEC.

2.7 - 0s documentos comprobatdrios de cursos realiza-
dos no exterior somente serdo considerados quando forem
compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao
emprego pleiteado e mediante a sua tradugdo para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado
por Universidades Oficiais credenciadas pelo Ministério da
Educacdo — MEC.

2.8 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condicoes,
de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

2.9 - As certides de conclusao de curso deverdo especificar
claramente a data de concluséo do curso.

2.10 - N&o sera aceito qualquer tipo de estagio curricular,
bolsa de estudo (auxilio por atividade desempenhada), presta-
¢do de servicos como voluntario, monitoria ou participacdo em
comissdes, comités e conselhos sem remuneragdo para pontua-
¢ao como experiéncia profissional.

2.11 - Os pontos que excederem o limite de pontos esti-
pulados no subitem 2.1 deste Capitulo serdo desconsiderados.

2.12 - Quando o nome do candidato for diferente do
constante dos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de
casamento, divorcio).

2.13 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtencao dos titulos e da experiéncia profissional
apresentada, a respectiva pontuacao do candidato sera anulada.

2.14 - Para fins de pontuacdo da formagdo académica, ndo
sera considerado diploma, certiddo de conclusdo de curso ou
declaragdo que seja requisito para ingresso no emprego pleite-
ado pelo candidato.

3 - Os certificados, certiddes ou declaragdes dos titulos
apresentados deverdo ser expedidos por instituicao oficial reco-
nhecida, devendo estar devidamente identificados, carimbados e
assinados pelo representante legal do érgao.

4 - Os arquivos serdo aceitos via upload pelo site www.
zambini.org.br na ordem da titulagéo a ser enviada, devendo o
candidato selecionar o campo do titulo: anexar os documentos,

conferir e consultar sua situacdo, sob pena de ndo ter seus
pontos computados.

VIl - DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO

1 - Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 03 (trés) pontos na avaliacéo dos titulos,
observado o sistema de pontuagéo diferenciada de acordo com
os parametros definidos no Capitulo V, deste edital, em confor-
midade com o Decreto n° 63.979/2018.

2 - Decorrido o periodo estabelecido para recurso, especifi-
cado no Capitulo X e respectiva publicagdo das decisdes ema-
nadas pelo Instituto Zambini, a unidade publicara o Resultado
Final/Classificagdo Final.

3 - Os candidatos aprovados serdo classificados por Uni-
dade e por ordem decrescente da nota final, em lista de
classificagdo.

4 - Havera duas listas de classificacdo por Unidade: uma
geral, para todos os candidatos, inclusive aqueles com deficién-
cia e outra especial, apenas para os candidatos com deficiéncia.

5 - Os candidatos habilitados serdo contratados seguindo-
-se rigorosamente a ordem de classificacdo, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

6 — Serdo desconsiderados para todos os efeitos, todos os
documentos encaminhados fora dos prazos e das formas esta-
belecidas neste Edital.

IX - DO DESEMPATE

1 - Em caso de empate, a classificacao resolver-se-a, favora-
velmente, ao candidato que tiver pela ordem:

1.1 - Maior idade (igual ou superior a 60 anos), em cum-
primento a Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do
Idoso);

1.2 - Maior pontuagdo na Prova de Titulos em Formacdo
Académica;

1.3 - Maior pontuacdo na Prova de Titulos em Experiéncia
Profissional;

1.4 - Maior idade;

1.5 - Exercido a funcdo de jurado (apds 09/06/2008), nos
termos do disposto no Artigo 440 do Cddigo de Processo Penal -
Decreto Lei n® 3.689 de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal
n° 11.689 de 09/06/2008;

1.5.1 - Este direito decorre do exercicio da fungéo de jurado
a partir da vigéncia do dispositivo legal supra;

1.5.2 - O candidato devera informar no ato da inscrigdo ter
exercido sua condicao de jurado;

1.5.3 - O candidato deve estar ciente que no momento da
escolha de vaga devera apresentar prova documental, certiddo
ou o documento comprobatério emitido pelo Poder Judiciario, de
que exerceu essa funcao;

1.5.4 - Caso o candidato declare no ato da inscricdo que
ja exerceu a fungdo de jurado e se beneficie deste critério de
desempate e ndo comprove documentalmente esta condicao no
momento da contratacdo, sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado;

1.6 - Esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal.

1.6.1 - O candidato deve estar ciente que no momento da
escolha de vaga devera apresentar prova documental, emitido
pelo site Consulta Cidadao, do Ministério do Desenvolvimento
Social e Agrario, ou pelo Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS, de que comprove sua inscri¢go.

1.6.2 - Caso o candidato declare no ato da inscricdo que
possui inscricio no Cadastro Unico do Governo Federal e se
beneficie deste critério de desempate e ndo comprove docu-
mentalmente esta condicdo no momento da contratacdo, sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

2 - Em caso de permanéncia do empate, os candidatos
empatados serdo convocados pela Comissao Especial de Contra-
to Por Tempo Determinado, deste Processo Seletivo Simplificado,
por meio de publicagdo em Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
(www.imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos
do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no endereco
eletrdnico do Instituto Zambini (www.zambini.org.br) a partici-
parem de sorteio que sera realizado pelo Instituto Zambini para
definicdo da ordem de classificagéo;

2.1 - 0 ndo comparecimento dos candidatos ao sorteio
implicard na classificacdo dos mesmos a critério do Instituto
Zambini, ndo cabendo recurso quanto a classificacao estabe-
lecida.

X - DOS RECURSOS

1 - O candidato podera apresentar pedido de revisdo no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds a divulgacdo do Resultado
da Avaliacdo dos Titulos, tendo como termo inicial o 1° dia atil
subsequente a data de ocorréncia ou de publicacdo do resultado
do respectivo evento, conforme especificado em cronograma
contido no ANEXO | deste edital.

2 — Para recorrer o candidato deverd utilizar somente o
campo proprio para interposicao de recursos, no site do Instituto
Zambini (www.zambini.org.br) na “Area do Candidato”, no link
"RECURSOS", e seguir as instrugdes ali contidas.

2.1 — O Instituto Zambini tera prazo de até 02 (dois) dias
Uteis, a partir do término do prazo de apresentagdo de recurso
pelo candidato, para analisar e publicar no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo (www.imprensaoficial.com.br), no Portal de
Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br)
e no endereco eletrénico do Instituto Zambini (www.zambini.
org.br) o resultado da solicitagéo do candidato.

3 - N&o serdo aceitos recursos interpostos por via postal,
fax, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado em
item “2" acima ou que estejam fora do prazo estipulado no item
"1" deste Capitulo.

4 - A decisdo tomada pelo Instituto Zambini, apés a ava-
liagdo do recurso interposto pelo candidato, sera considerada
como deciséo final, constituindo em dltima instancia para recur-
5o, sendo irrecorrivel.

XI - DA CONVOCACAO

1- A partir da edicdo do Resultado Final/Classificagdo Final, a
convocagao para a escolha de vagas sera publicada no Diario Oficial
do Estado de Séo Paulo (www.imprensaoficial.com.br), no Portal de
Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e
notificada por e-mail, conforme enderego informado na ficha de
inscricdo pelo candidato, com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias uteis, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacdo.

2 - A unidade detentora do certame ndo se responsabiliza
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco
eletrdnico ndo informado, informado de forma ilegivel, incom-
pleto, incorreto, ndo atualizado pelo candidato ou decorrentes de
falhas no recebimento de e-mail, quaisquer que sejam as causas.

2.1 - As alteracdes, atualizagdes ou corregdes do enderego
eletrdnico e demais dados cadastrais de enderecamento/ con-
tato, apontados na Ficha de Inscricdo, apds a publicacdo do
Resultado Final/Classificagdo Final deste Processo Seletivo Sim-
plificado, é de responsabilidade do candidato habilitado e deve-
rao ser comunicadas pessoalmente pelo candidato no endereco
da unidade detentora do certame, situado a Avenida Dr. Arnaldo,
351 —1° andar — sala 116 — Pacaembt — S&o Paulo — SP;

2.2 - Nao cabera ao candidato direito a qualquer reclama-
¢80 caso ndo seja possivel convoca-lo por falta de atualizagdo
cadastral, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da néo atualizacdo de seus dados cadastrais.

3 - 0 envio de e-mail e a comunicacdo por outras formas
(telegrama, carta, etc.), quando ocorrer, constitui mera cortesia
da unidade detentora do Processo Seletivo Simplificado.

4 - 0 candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar
na convocacdo para escolha de vagas e/ou no prazo estipulado
para contratagdo, na data estabelecida pela unidade, acarretara
na perda do direito a contratacao, sendo convocado o subse-
quente na ordem da Classificagdo Final.

5 - A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia
classificados no processo seletivo simplificado, dentro dos limi-
tes estabelecidos pela Lei Complementar n°® 683, de 18/09/1992,
alterada pela Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, se dara
da seguinte forma: na 5° (quinta) vaga, 30° (trigésima) vaga e,
desta classificacdo em diante, a cada intervalo de 20 (vinte)
vagas ofertadas, ou seja, na 50° (quinquagésima), 70° (septuagé-
sima), 90° (nonagésima) vaga e assim sucessivamente, durante o
prazo de validade deste processo seletivo simplificado.

Xl - DA CONTRATAQAO

1 - A contratacdo fica condicionada ao resultado do laudo
da inspecdo de saude realizado por dérgdos de saude ou uni-
dades integrantes do Sistema Unico de Saude (SUS), devendo
constar se o candidato esta apto a exercer as atribuicdes citadas
no Capitulo Il e elencadas no ANEXO IV deste edital.

2 - No caso de candidato estrangeiro, concedida a natura-
lizagdo ou obtidos os beneficios do estatuto de igualdade, apds
a contratagdo, devera o funcionario apresentar, para registro, o
documento de identidade de modelo igual ao dos brasileiros
natos, com as anotagbes pertinentes, cabendo aos drgaos de
pessoal da Administracdo direta e Autarquica do Estado acom-
panhar os procedimentos de ambito federal e a obtencdo da
naturalizagdo pelo candidato contratado, adotando, ao final, as
providéncias que se fizerem necessarias.

3 - O contrato sera anulado pelo respectivo dirigente do
6rgdo contratante, em caso de inexatidao das declaracbes do
contratado ou de irregularidades na documentacdo por ele
apresentada, verificada a qualquer tempo.

4 - E vedada, sob pena de nulidade, a contratacio da
mesma pessoa, com fundamento na Lei Complementar n° 1.093,
de 16/07/2009, ainda que para atividades diferentes, antes de
decorridos 200 (duzentos) dias do término do contrato anterior.

5 - O Contrato por Tempo Determinado devera ser celebrado
no 1° dia Gtil subsequente a realizacdo da anuéncia para escolha
de vaga e o contratado deverd iniciar o exercicio no 1° dia Gtil
subsequente a assinatura do Contrato.

XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1 - Todas as publicacdes (Resultado da Avaliagdo de Titulos/
Curricular, Resultado de Andlise de Recurso interposto e Resul-
tado Final/Classificacao Final) serdo publicadas no Diario Oficial
do Estado de Sao Paulo (www.imprensaoficial.com.br), no Portal
de Concursos Pdblicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.
br) e no enderego eletrdnico do Instituto Zambini (www.zambini.
org.br), tendo o candidato a responsabilidade de acompanhar as
publicagdes dos editais.

2 - 0 prazo de validade improrrogavel do presente Processo
Seletivo Simplificado ser de até 01 (um) ano a partir da data de
publicacdo do Resultado Final/Classificagdo Final.

2.1 - 0 periodo de validade deste Processo Seletivo Simplifi-
cado ndo gera para a Secretaria de Estado da Saude a obrigato-
riedade de aproveitar os candidatos habilitados além das vagas
ofertadas no presente Edital;

2.2 - A aprovacdo em classificagdo superior ao nimero de
vagas gera para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacdo, durante a vigéncia estabelecida, dependendo dos
interesses e necessidade da Administragdo Publica.

3 - Em caso de necessidade e conveniéncia da Adminis-
tracdo Publica, os candidatos remanescentes da lista geral e
especial poderdo ser destinados eventualmente para outras uni-
dades pertencentes a Secretaria de Estado da Saude, inclusive
em cidades diversas daquelas para as quais se inscreveram, em
vagas que venham a surgir nas mesmas além das especificadas
neste edital, durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, observada a ordem de classificacdo e respeitada
a Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei
Complementar n° 932, de 08/11/2002, e desde que ndo existam
candidatos habilitados em certames por ventura realizados nos
correspondentes locais onde surgirem as aludidas vagas;

3.1 - A ndo anuéncia do candidato em assumir a vaga
surgida em local/cidade diverso daquele escolhido quando da
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado ndo ocasionara sua
exclusdo da lista, nem alterara sua ordem de classificagéo, per-
manecendo o candidato na lista de habilitados para a Unidade/
cidade que efetivamente concorreu.

4 - Os esclarecimentos e informagées adicionais poderao
ser obtidos, exclusivamente, no endereco eletronico disponivel
no formulario de inscricdo.

5 - As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos
omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo
Especial de Contratagdo por Tempo Determinado néo cabendo
recursos quanto a decisao proferida.

ANEXO |

DATA - EVENTO

18/02/2021 — Publicagéo do Edital de Abertura de Inscri¢ao

26/02/2021 a 12/03/2021 — Periodo de Inscricao

15/04/2021 — Publicacdo do Resultado de Avaliacdo dos
Titulos/Curriculo

16/04/2021 a 17/04/2021- Periodo de Recurso relativo a
Avaliagdo dos Titulos/Curriculo

04/05/2021 — Resultado Final / Classificagdo Final Geral
e Especial

ANEXO Il

QUANTIDADE DE VAGAS POR UNIDADE, JORNADA DE
TRABALHO SEMANAL E VENCIMENTOS:

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

VENCIMENTOS*: R$ 1.313,43 (Um mil, trezentos e treze
reais e quarenta e trés centavos) e vantagens pecuniarias de
acordo com a unidade, acrescido de PREMIO DE INCENTIVO no
valor de ATE R$ 1.318,00 (Um mil, trezentos e dezoito reais),
conforme legislacdo vigente.

UNIDADES/VAGA(S):

UNIDADE: GVS ARARAQUARA

ENDERECO: Av. Espanha, n° 188 — 4° Andar — Centro — Ara-
raquara — SP — CEP: 14801-130

N° DE VAGAS: 01 (uma), sendo 01 (uma) para Ampla Con-
corréncia e 00 (zero) para Candidatos com Deficiéncia.

UNIDADE: GVS RIBEIRAO PRETO

ENDERECO: Av. Independéncia, n° 4770 — Jardim Jodo Rossi
— Ribeirdo Preto — CEP: 14026-160

N° DE VAGAS: 01 (uma), sendo 01 (uma) para Ampla Con-
corréncia e 00 (zero) para Candidatos com Deficiéncia.

UNIDADE: GVS BOTUCATU

ENDERECO: Av. Santana, n° 353 — Centro — Botucatu — SP
— CEP: 18603-700

N° DE VAGAS: 01 (uma), sendo 01 (uma) para Ampla Con-
corréncia e 00 (zero) para Candidatos com Deficiéncia.

ANEXO IIl

PRE-REQUISITOS:

- Possuir Graduacdo em Farmacia;

- Possuir registro ativo como Farmacéutico no Respectivo
Conselho (CRF).

- Possuir os demais pré-requisitos necessarios, especificados
em Capitulo Il deste Edital.

ANEXO IV

ATRIBUIGOES:

- Abrir e elaborar processo de inutilizacdo de medicamentos
vencidos quando necessario;

- Colaborar com os demais membros da equipe facilitando o
desempenho das atividades e mantendo boa integracao;

- Colaborar e realizar projetos e trabalhos cientificos;

- Colaborar na elaboracdo de escalas de servico, férias e
licenca prémio;

- Compor equipe multidisciplinar;

- Contribuir no processo de avaliagdo dos servidores da
Instituicao;
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- Controlar o estoque levando em consideracdo a validade
dos medicamentos, colocando-os a disposi¢cdo quando necessa-
rio, evitando assim perdas;

- Coordenar tecnicamente as aces relacionadas a padro-
nizacdo, programacdo, aquisicdo de medicamentos/insumos,
buscando a qualidade e a otimizacao da terapia medicamentosa.

- Cumprir as escalas de servico pré-fixadas;

- Cumprir as ordens de servicos, rotinas e regulamentos da
Instituicdo e do setor afins;

- Cumprir e fazer cumprir a legislagdo pertinente as ativi-
dades nos servicos de farmacia hospitalar relativas a assisténcia
farmacéutica nos aspectos fisicos e estruturais, considerando o
perfil e a complexidade do servico de satde;

- Cumprir normas, portarias e regulamentos da Instituicao;

- Desenvolver e orientar a manipulacao, dilui¢do e dispensa-
¢do de detergentes, antissépticos e sanitizantes;

- Elaborar instrumentos de organizacdo de trabalho, tais
como manuais e procedimentos operacionais padrdo (POPs);

- Elaborar pedido de compra de medicamentos, consideran-
do o estoque dos produtos disponiveis;

- Elaborar pedido de compra de produtos antissépticos,
assim como relatérios de consumo destes produtos;

- Emitir relatorios e gréficos demonstrativos e estatisticos
das atividades desenvolvidas;

- Emitir, quando necessario, etiquetas de cddigo de barras
dos produtos farmacéuticos;

- Estabelecer e manter sistema de registro e avaliacdo das
atividades desenvolvidas;

- Estabelecer sistema de controle de validade, embalagem,
posologia e dose dos medicamentos dispensados;

- Favorecer e garantir a participagdo dos funcionarios
nos programas de treinamento e aprimoramento e de outras
atividades;

- Garantir a manutencdo dos requisitos de qualidade na
distribuicdo de medicamentos;

- Gerar informacdes atualizadas sobre medicamentos aos
membros da equipe de salde para obter seguranca, eficacia e
economia no uso de medicamentos;

- Integrar e participar das Comissoes relacionadas a area
afim;

- Manipular produtos estéreis, incluindo solucdes de nutri-
¢do parenteral, nas condi¢es preconizadas pelas normas
vigentes;

- Manter o controle técnico operacional e ético dos servido-
res subordinados em atividade;

- Manter a ordem e limpeza dos equipamentos e local de
trabalho;

- Oferecer suporte técnico a equipe multidisciplinar em
acompanhamento da farmacoterapia;

- Otimizar o controle das fichas das prateleiras observando
entradas e baixas promovendo assim um controle preciso;

- Otimizar recursos humanos e materiais;

- Participar como equipe de apoio (analise) nas licitacdes
de medicamentos;

- Participar das decisdes relativas a terapia medicamentosa,
tais como protocolos clinicos, protocolos de utilizacdo de medi-
camentos e prescricoes;

- Participar de reunides, cursos e treinamentos afins;

- Manipular antineoplasicos segundo prescricdo médica em
concordancia com o preconizado em literatura, em ambiente
e condigdes assépticas, obedecendo critérios internacionais de
seguranga;

- Promover o destino seguro para residuos de medicamen-
tos, incluindo os antineoplasicos;

- Realizar pesquisa e aquisicdo de medicamentos em far-
macias e drogarias;

- Responder perante a autoridade sanitaria competente
pelo emprego e uso, dentro do Hospital, dos entorpecentes e
pelos mapas de seu consumo;

- Supervisionar o controle de temperatura dos equipamen-
tos termolabeis;

- Triar e conferir prescri¢des e requisi¢des médicas;

- Elaborar Pareceres e Normas Técnicas;

- Orientar e apoiar os técnicos no sistema de informagdo em
Vigilancia Sanitaria — SEVISA;

- Realizar levantamento de estudos/pesquisas cientificas
relacionadas a Covid-19;

- Monitorar hospitais do Estado de Sao Paulo;

- Realizar Georreferenciamento de dados de satde;

- Andlisar e interpretar dados de satde da populagdo para
proposicdo de a¢des de Vigilancia Sanitaria;

- Participar dos Comités estaduais.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

UNIDADE: COORDENADORIA DE CONTROLE DE DOENCAS

CARGO: MEDICO | PARA ATUACAO EM VIGILANCIA EM
SAUDE.

EDITAL N° 010/2021

ABERTURA DE INSCRICAQ DE PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO E EMERGENCIAL

A Unidade supracitada, autorizada pela Secretaria de
Estado da Salde, por meio da Comisséo Especial de Contrata-
¢ao por Tempo Determinado, visando atender as deliberagdes
contidas na Lei Complementar n° 1.093, de 16/07/2009, em
seu Artigo 1° inciso | e Artigo 2°, inciso II, devidamente autori-
zado pelo Excelentissimo Senhor Governador, em despacho de
15/05/2020, publicado no D.O.E. de 16/05/2020, objetivando
suprir necessidades de pessoal perante a contingéncia que des-
garra da normalidade das situagdes cujo atendimento do servigo
reclama satisfacdo imediata e sequenciada, incompativel com o
regime normal de concursos, TORNA PUBLICA A ABERTURA DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para 42 (quarenta e duas)
CONTRATACAO(OES) POR TEMPO DETERMINADO — CTD, para o
cargo de MEDICO | PARA ATUACAO EM VIGILANCIA EM SAUDE
para a Coordenadoria de Controle de Doencas e Unidades a
ela pertencentes, da Capital e Interior, conforme especificagdes
contida no ANEXO Il (Quantidade de Vagas por Unidade, Jornada
de Trabalho e Vencimentos).

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - O presente Processo Seletivo obedece as regras expres-
sas do Decreto n° 54.682, de 13/08/2009 e da Instrucdo
Normativa — UCRH n° 02/2009, visando a complementacdo da
forca de trabalho das Unidades da Coordenadoria de Controle
de Doencas, para o atendimento a populagdo no combate a
pandemia do novo Coronavirus (2019-nCoV).

2 - As inscricdes serdo recebidas a partir das 10h do dia
26/02/2021 até as 23h59 do dia 12/03/2021, observado o hora-
rio oficial de Brasilia-DF, exclusivamente pela internet, no ende-
reco eletronico www.zambini.org.br, ndo sendo aceita qualquer
outra forma de inscri¢do ou inscricdo fora do prazo.

3 - As contratacdes serdo efetuadas em carater temporario,
com base na aludida Lei Complementar até o limite de 12 (doze)
meses, respeitando o quantitativo estabelecido em Autorizacdo
Governamental, deliberada pelo Governador do Estado de Sao
Paulo.

4 - Os vencimentos iniciais e demais vantagens pecuniarias,
a jornada de trabalho, niimero de vagas por Unidade, referentes
ao cargo de MEDICO | PARA ATUACAO EM VIGILANCIA EM
SAUDE, regida pela Lei complementar n° 1.193/2013, constam
do ANEXO Il deste edital, conforme legislacdo vigente.

Il - DAS ATRIBUICOES

1 — As atribuicbes do cargo estdo relacionadas no ANEXO
IV deste edital.

I1l - DAS INSCRICOES E SEUS PRE-REQUISITOS:

1 — S&o requisitos basicos para inscricao:

1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prer-
rogativas do Artigo 12, §1°, da Constituicdo Federal;

1.1.1 - O estrangeiro que se enquadra na hipétese de natu-
ralizacdo ordinaria (Artigo 12, II, "a”, da Constituicdo Federal)
devera apresentar, no momento da contrataco, o deferimento
de seu pedido de nacionalidade brasileira pela autoridade
federal competente;

1.1.2 - O estrangeiro que se enquadra na hipdtese de
naturalizacdo extraordinaria (Artigo 12, Il, “b", da Constituicao
Federal) devera comprovar, no momento da contratagdo, o pre-
enchimento das condi¢Ges exigidas na legislagdo federal para a
concessao da nacionalidade brasileira, mediante a apresentagéo
de copia do requerimento de naturalizacdo junto ao Ministério
da Justica, com os documentos que o instruiram;

1.1.3 - O candidato de nacionalidade portuguesa devera
comprovar, no momento da contratagdo, o preenchimento dos
requisitos necessarios a fruicdo dos beneficios do estatuto
de igualdade com brasileiros quanto ao gozo de direitos civis
(Decreto n° 3.297, de 19/09/2001), mediante a apresentacao de
copia do requerimento para sua obtencéo junto ao Ministério da
Justica, com os documentos que o instruiram.

1.2 - Estar em gozo de boa satde fisica e mental;

1.3 - Nao possuir deficiéncia incompativel com o exercicio
da atividade a ser desempenhada;

1.4 - Possuir 18 anos completos;

1.5 - Estar quite com a Justica Eleitoral;

1.6 - Ter boa conduta;

1.7 - Nao exercer cargo, emprego ou funcdo publica na
Administracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distri-
to Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso
XVI do Artigo 37 da Constituicao Federal e inciso XVIII do Artigo
115 da Constituicao Estadual;

1.8 - Os pré-requisitos especificos para o cargo de MEDICO |
PARA ATUAGAO EM VIGILANCIA EM SAUDE constam no ANEXO
1l deste edital.

2 - No ato da inscricao, que serdo realizadas, exclusivamen-
te, pela internet, no endereco eletrdnico do Instituto Zambini
(www.zambini.org.br), o candidato devera observar os procedi-
mentos estabelecidos a seguir:

a) - ler atentamente este Edital e a ficha de inscrigdo;

b) - preencher a ficha de inscri¢do indicando a Unidade para
qual esta se inscrevendo e transmitir as documentagGes neces-
sarias, incluindo os titulos (sistema upload) que serdo objeto de
selecdo e classificacao, pela internet;

¢) - Os documentos deverdo ser anexados por meio de uplo-
ad, no site do Instituto Zambini (www.zambini.org.br), no perio-
do das 10h do dia 26/02/2021 até as 23h59 do dia 12/03/2021;

d) - o candidato deverd anexar os titulos um a um por meio
de arquivo em formato PNG ou PDF, respeitando a especificagdo
determinada na descri¢do do arquivo;

€) - apos insercdo dos titulos é obrigacdo do candidato con-
ferir no campo CONSULTA se os arquivos estdo de acordo com
os anexos enviados, apos envio dos arquivos ndo sera possivel
realizar exclusdo dos mesmos.

2.1 - Para o envio dos documentos/titulos especificados no
Capitulo VI, o (a) candidato (a) devera seguir os procedimentos
adiante:

2.1.1 - no “campo” denominado "Experiéncia Profissional "
enviar somente e unicamente o(s) arquivo(s), devidamen-
te identificado(s), contendo ofs) titulo(s)/documento(s) que
corresponda(m) a esse tipo de titulo, através de declaragdes
comprobatérias em papel timbrado, contendo:

a) identificacdo da empresa ou instituicdo (publica ou
privada);

b) especificacdes referentes a cargo, especialidade, area de
atuacdo e periodo de trabalho;

) data; e

d) assinatura do representante legal do setor de pessoal ou
do 6rgao de recursos humanos ou da empresa ou instituicao.

2.1.2 - Nos casos em que o candidato desejar comprovar a
experiéncia profissional, por meio de Carteira de Trabalho e Pre-
vidéncia Social, a nomenclatura da fungéo exercida assinalada
devera ter a mesma terminologia do cargo (e da especialidade/
area de atuacdo, quando houver) descrita no presente Edital;

2.1.3 - Se a nomenclatura da funcdo exercida assinalada
ndo tiver a mesma terminologia do cargo (e da especialidade/
area de atuacdo, quando houver) descrita no presente Edital,
a pontuagdo do respectivo titulo ficara sujeita a analise do
Instituto Zambini;

2.1.4 - Nos casos em que o candidato desejar comprovar
experiéncia profissional que tenha exercido como autdnomo,
deve apresentar declaragdo ou atestado assinado por ele, infor-
mando o periodo e a espécie do servico realizado, acompanhado
de pelo menos um dos seguintes documentos comprobatorios:

a) recibos ou comprovantes de prestacdo de servicos;

b) comprovantes de pagamento da Previdéncia Social;

) comprovantes de pagamento de ISS; ou

d) Recibos de Pagamento a Auténomo (RPA).

2.2 - No "campo” denominado “Doutorado”: enviar somen-
te e unicamente ofs) arquivo(s), devidamente identificado(s),
contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo
de titulo, ou seja, “Doutorado”.

2.3 - No “campo” denominado “Mestrado”: enviar somen-
te e unicamente ofs) arquivo(s), devidamente identificado(s),
contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo
de titulo, ou seja, “Mestrado”.

24 - No “campo” denominado “Especializacao”:
enviar somente e unicamente o(s) arquivo(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspon-
dam a esse tipo de titulo, ou seja, “Especializacdo”.

2.5 - No “campo” denominado "“Programa de Treinamen-
to em Epidemiologia Aplicada ao Sistema Unico de Satde
— EPISUS”: enviar somente e unicamente o(s) arquivo(s),
devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos
que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “Programa de
Treinamento em Epidemiologia Aplicada ao Sistema Unico de
Satide —EPISUS".

2.6 - 0 preenchimento correto dos dados no ato da inscricao
¢é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo sendo admi-
tidas alegacdes de erro e alteragdes de dados apds efetivada
a inscricao.

2.7 - A constatacdo da existéncia de declaragbes falsas,
inexatas ou divergéncias entre os dados informados na inscricao
e documentos apresentados, em qualquer etapa regida por este
Edital, determinard o cancelamento da inscricdo ou o desli-
gamento, caso ja contratado, bem como a anulagéo de todos
os atos decorrentes, sem prejuizo das san¢des civis e penais
cabiveis, sendo assegurado o direito de recurso.

2.8 - A Comissao Especial de Contratacdo por Tempo Deter-
minado, a Coordenadoria de Controle de Doencas e o Instituto
Zambini ndo se responsabilizardo por inscricdes nao finalizadas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo e
de transmissdo de dados, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores de ordem técnica que impegam a transferéncia
de dados.

2.9 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento
integral destas disposicoes e a aceitacdo tacita das condicdes
do presente Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham
definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes
especificas, acerca das quais ndo podera alegar desconheci-
mento.

2.10 - N3o sera cobrada taxa de inscricdo para a participa-
¢ao neste Processo Seletivo Simplificado;

3 - 0 candidato devera se inscrever para uma Unica Uni-
dade, portanto, ndo sera possivel a inscricdo para diferentes
Unidades.

4 - Serdo contabilizados para efeito de pontuacao somente
as documentacdes necessarias transmitidas pela internet que
estejam dentro das especificacdes contidas no Capitulo VII
deste edital.

5 - Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de
17/03/2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar a
inclusdo e uso do “nome social” para tratamento, mediante
o preenchimento de campo disponivel na prépria ficha de
inscricao.

6 - Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas
condi¢bes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

7 - Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros docu-
mentos diferentes dos definidos, inclusive carteiras funcionais.

8 - Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal ou fax e
nem fora do prazo previsto neste edital.

IV - DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICI-
ENCIA

1 - Serdo reservados 5% das vagas para candidatos
com deficiéncia nos termos da Lei Complementar n° 683
de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n° 932 de
08/11/2002, bem como Decreto n°® 59.591 de 14/10/2013, desde
que o numero de vagas atinja o percentual estabelecido.

2 - 0 candidato com deficiéncia devera declarar na Ficha de
Inscricdo o tipo de deficiéncia, devendo ainda:

2.1 - Anexar LAUDO MEDICO por meio de arquivo em
formato PNG ou PDF via upload no site do Instituto Zambini
(www.zambini.org.br), respeitando a especificagdo determinada
na descricdo do arquivo, dentro do periodo de inscri¢oes de
26/02/2021 até as 23h59 do dia 12/03/2021.

2.2. Apresentar, no ato da contratagdo, original e cdpia, a
qual ficara retida na unidade, de laudo médico atestando o tipo
de deficiéncia e o grau, com expressa referéncia ao Cddigo Inter-
nacional de Doencas — CID 10, citacdo do nome do candidato
com carimbo indicando o nome, niimero do CRM e a assinatura
do médico responsavel por sua emissao;

2.2.1 - A validade do laudo médico a que se refere o subi-
tem anterior sera de até 24 (vinte e quatro) meses anteriores
a inscricdo, quando a deficiéncia for permanente ou de longa
duragdo e de 12 (doze) meses anteriores a inscricdo nas demais
situacdes.

3 - 0 candidato com deficiéncia devera avaliar sua condi¢do
de participacao no certame, com base nas atribuicdes elencadas
no anexo IV deste edital;

3.1 - A contratagdo do candidato com deficiéncia fica
condicionada ao resultado do laudo da inspecdo de saude,
conforme estipulado no item “1" do Capitulo Xl deste edital.
Caso seja verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicbes do cargo postulado, o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

4 - Os candidatos com deficiéncia participardo do certame
em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no que se
refere & avaliagdo e aos critérios de aprovacao.

5 - 0 candidato que n&o preencher os campos da ficha de
inscricdo, reservado ao candidato com deficiéncia, tera exaurido
seus direitos especiais relativos a deficiéncia com relacdo ao
Processo Seletivo Simplificado, seja qual for o motivo alegado.

6 - O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢ao
conforme as instrugbes constantes deste Capitulo ndo podera
impetrar recurso em favor de sua condigéo.

7 - 0 candidato com deficiéncia, se classificado na forma
deste Capitulo, além de figurar na lista de classificagdo geral
com todos os candidatos, terd seu nome constante da lista
especifica de candidatos com deficiéncia e sera convocado nos
termos do Artigo 7° do Decreto n° 59.591, de 14/10/2013.

V - DO SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA PARA
PRETOS, PARDOS E INDIGENAS

1 - O candidato preto, pardo ou indigena podera fazer
uso do sistema de pontuacdo diferenciada, nos termos da Lei
Complementar n° 1.259, de 15/01/2015 e do Decreto n° 63.979,
de 19/12/2018.

2 - Para fazer jus a pontuacdo diferenciada, o candidato
deve no ato de inscricdo do processo seletivo simplificado,
cumulativamente:

2.1 - declarar-se preto, pardo ou indigena, assinalando
campo correspondente no Formulario Eletronico de Inscricao,
dentro do periodo de inscricdes 26/02/2021 até as 23h59 do
dia 12/03/2021;

2.2 - declarar, sob as penas da lei, que ndo foi eliminado
de concurso publico ou processo seletivo no ambito do Estado
de Séo Paulo, nem teve anulado ato de nomeacdo ou admissao,
em decorréncia da falsidade da autodeclaracao, nos termos do
disposto no paragrafo Unico, do artigo 4°, da Lei Complementar
n°1.259, de 15 de janeiro de 2015; e

2.3 - manifestar interesse em utilizar a pontuagdo dife-
renciada.

3 - Durante o preenchimento do Formulario Eletronico de
Inscricdo, o candidato preto, pardo ou indigena, que pretenda
fazer uso das prerrogativas que lhes séo conferidas pela legis-
lagdo, devera marcar a opcao de que deseja se beneficiar do
sistema de pontuacdo diferenciada.

3.1 - E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcéo
e o preenchimento no Formulario Eletrénico de Inscricdo que
deseja se beneficiar do sistema de pontuacao diferenciada.

4 - £ permitido ao candidato preto, pardo ou indigena mani-
festar que ndo deseja se beneficiar do sistema de pontuagdo
diferenciada, para tanto tera seus direitos exauridos quanto a
sua utilizacao, submetendo-se as regras gerais estabelecidas no
edital do certame, e ndo podera impetrar recurso em razdo desta
opgao, seja qual for o motivo alegado.

5 - A veracidade da declaracao de que trata o subitem "2.1"
deste Capitulo sera objeto de verificacdo por parte da Comisséo
de Heteroidentificacdo e, constatada a falsidade da autodeclara-
¢ao, o candidato sera eliminado do certame, conforme previsto
no artigo 4°, paragrafo Unico, da Lei Complementar n® 1.259, de
15 de janeiro de 2015.

5.1 - Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos,
que optaram por participar do processo seletivo simplificado
pelo sistema de pontuacdo diferenciada, terdo sua fenotipia
(aparéncia) verificada no momento da contratacdo de modo
a ser confirmado a autodeclaracdo firmada pelo candidato no
ato de inscricao;

5.1.1 - Somente os candidatos classificados no processo
seletivo simplificado e que foram beneficiados pelo sistema
de pontuagdo diferenciada terdo sua fenotipia (aparéncia)
averiguada.

5.2 - Para afericdo da veracidade da autodeclaracdo de
candidatos pretos e pardos serd verificada a fenotipia (aparén-
cia) e, caso subsistam davidas, sera entdo considerado o critério
da ascendéncia;

5.2.1 - Para isso, o candidato devera apresentar no ato da
contratagdo, documento idéneo, com foto, de pelo menos um
de seus genitores, em que seja possivel a verificacdo do preen-
chimento do requisito previsto para habilitacdo ao sistema de
pontuacdo diferenciada.

5.3 - Para verificacdo da veracidade da autodeclaracdo do
candidato indigena sera exigido o Registro Administrativo de
Nascimento do indio — Rani préprio ou, na auséncia deste, o
Registro Administrativo de Nascimento de indio — Rani de um
de seus genitores, no momento da contratagdo;

5.4 - Compete a Comissdo de Heteroidentificagdo decidir,
em juizo de retratagdo, com o auxilio da Coordenacdo de Poli-
ticas para a Populagdo Negra e Indigena, quando for o caso, os
pedidos de reconsideracao interpostos por candidatos contra a
decisdo que constatar a falsidade da autodeclaracao.

6 - A afericdo da veracidade da autodeclaragdo do candi-
dato preto ou pardo sera realizada no momento da contratacdo
e considerara, presencialmente, tdo somente, os aspectos
fenotipicos (aparéncia) do candidato e, caso subsistam duvidas,
o candidato devera apresentar documento citado no subitem
"5.2.1", deste Capitulo.

7 - A formula de célculo da pontuacdo diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
processo seletivo simplificado é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas, em
cada fase do Processo seletivo simplificado, de todos os candida-
tos pretos, pardos ou indigenas que manifestaram interesse em
participar da pontuagéo diferenciada.

MCA ¢é a pontuagdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, exceto os inabilitados. Enten-
de-se por “ampla concorréncia” todos os candidatos que pontu-
aram e que ndo se declararam como pretos, pardos ou indigenas
e aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas,
optaram por ndo participar da pontuacdo diferenciada.

MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPI, entre
todos os candidatos que pontuaram e que foram habilitados
antes da aplicacdo da pontuacdo diferenciada.

8 - A formula para aplicacdo da pontuacdo diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
processo seletivo simplificado é:

NFCPPI = (1+PD)*NSCPPI

Onde:

NFCPPI é a nota final na fase do processo seletivo, apds a
aplicagdo da pontuacdo diferenciada e que gerara a classifica-
¢do do candidato na etapa do processo seletivo. Ao término da
fase de processo seletivo, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato.

NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre a
qual sera aplicada a pontuagéo diferenciada.

9 - A eliminagdo dos candidatos que ndo obtiveram o
desempenho minimo estipulado no edital do certame ocorrera
apos a aplicacdo da pontuacao diferenciada (PD) sobre a nota
simples do candidato beneficiario do sistema diferenciado de
que trata este Capitulo.

10 - Os calculos ja efetuados referentes a pontuagéo dife-
renciada, relativos ao desempenho médio dos candidatos, ndo
serdo refeitos ou alterados em virtude da exclusao de candidatos
por falsidade na autodeclaracao.

11 - A pontuacao diferenciada ndo sera aplicada quando,
na formula de calculo da pontuagéo diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacdo média da concorréncia ampla).

12 - Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja pessoa
com deficiéncia é assegurado o direito de manifestar interesse
em utilizar a pontuagdo diferenciada, de que trata este Capitulo,
cumulativamente com as prerrogativas que Ihe sdo asseguradas
pela Lei Complementar n° 683, de 18 de setembro de 1992, que
dispde sobre reserva, nos concursos publicos, de percentual de
cargos e empregos para portadores de deficiéncia e da provi-
déncias correlatas.

VI - DA ANALISE DOS TITULOS

1 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Analise dos
Titulos apresentados.

1.1 - A Analise dos Titulos tera carater eliminatorio e
classificatorio.

VIl - DA ANALISE E JULGAMENTO DOS TITULOS

1 - Os critérios de avaliagdo e classificagdo do presente
Processo Seletivo Simplificado acontecerd mediante Prova de
Titulos, composta de avaliacdo de titulos académicos e experi-
éncia profissional para o cargo de MEDICO | PARA ATUACAO EM
VIGILANCIA EM SAUDE.

1.1 - A comprovagéo dos titulos declarados se daré no ato
da contratacdo, mediante a apresentacdo dos documentos origi-
nais anexados pelo candidato no ato da inscrigdo.

1.2 - Caso o candidato ndo apresente os titulos declarados
na inscrigéo, ou caso todos os titulos apresentados sejam indefe-
ridos mediante analise pelo Instituto Zambini, sera considerado
eliminado e a ordem de classificacdo seguird conforme a lista
da classificacdo final.

2 - Os titulos declarados relacionados serdo considerados
na seguinte conformidade:

a) formacao/cursos - serao considerados, desde que a data
de concluséo tenha ocorrido até o Ultimo dia da inscricao, ou
seja, até 12 de margo de 2021.

b) experiéncia profissional - sera considerado o tempo
trabalhado e fechado até o dltimo dia da inscrigdo, ou seja, até
12 de margo de 2021.

2.1 —Sera atribuida a pontuagdo maxima de 20 (vinte) pon-
tos aos titulos apresentados na seguinte conformidade:

TITULO: Doutorado na area de Infectologia OU Clinica
Médica OU Medicina de Familia e Comunidade OU Medicina
Preventiva e Social (sera considerada apenas uma Unica cer-
tificagdo).

VALOR (pontos): 6,0 (seis) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de concluséo ou
equivalente, conforme item “2.6” a “2.9" e "3" do Capitulo
VII deste Edital.

TITULO: Mestrado na érea de Infectologia OU Clinica Médi-
ca OU Medicina de Familia e Comunidade OU Medicina Preven-
tiva e Social (sera considerada apenas uma Unica certificacdo).

VALOR (pontos): 5,0 (cinco) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de conclusdo ou
equivalente, conforme item “2.6" a “2.9" e “3" do Capitulo
VII deste Edital.

TITULO: Curso de Especializacdo na é&rea de Epidemiologia
OU Saude Publica OU Equivalente, com carga horaria minima
de 360 horas-aula.

VALOR UNITARIO: 2,0 (dois) pontos por curso.

VALOR MAXIMO: até 4,0 (quatro) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo ou equiva-
lente, conforme item “2.6" a “2.9" e “3" do Capitulo VII deste
Edital.

TITULO: Programa de Treinamento em Epidemiologia Apli-
cada ao Sistema Unico de Sadide —EPISUS, conforme Portaria
MS n° 1430 de 11/06/2018, publicada em DOU de 12/06/2018,
com carga horaria de 3.600 horas (sera considerada apenas uma
Unica certificacao).

VALOR (pontos): 3,0 (trés) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo do curso ou
equivalente, conforme item “2.6" a “2.9" e “3" do Capitulo
VIl deste Edital.

TITULO: Experiéncia Profissional na 4rea de Infectologia
OU Clinica Médica OU Medicina de Familia e Comunidade OU
Medicina Preventiva e Social.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,0 (um) ponto(s) a cada 12
meses trabalhados

VALOR MAXIMO (pontos): 2,0 (dois) pontos

COMPROVANTE(S): Conforme disposto no item “2.4" do
Capitulo VII deste Edital.

2.2 - A classificacdo final do cargo de MEDICO | PARA ATU-
ACAO EM VIGILANCIA EM SAUDE sera o somatério dos pontos
obtidos na avaliacdo de titulos, na escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
pontos, de acordo com a tabela de pontuacao.

2.3 - A soma da pontuacdo maxima a ser atingida pelo
candidato na Prova de Titulos ndo podera sob nenhuma hipétese
superar a pontuacdo total de 20 (vinte) pontos.

2.4 - Serdo considerados como comprovante de experiéncia
profissional os seguintes documentos: Carteira de Trabalho
(copia da CTPS) ou outros documentos validos (tais como
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portarias, cpia de contrato de trabalho), acompanhados de cer-
tidao de tempo de exercicio ou declaragdo de tempo de servico
emitida pelo empregador com informagdes sobre as atividades
desempenhadas.

2.5 - Para efeito de cdmputo de pontuacdo relativa ao
tempo de experiéncia, ndo sera considerada mais de uma pon-
tuagdo concomitante no mesmo periodo.

2.6 - Os documentos de certificacdo que forem represen-
tados por diplomas ou certificados/certiddes de concluséo de
Doutorado, Mestrado e Especializagdes deverdo ser expedidos
por instituicdes credenciadas ou reconhecidas pelo MEC.

2.7 - Os documentos comprobatérios de cursos realiza-
dos no exterior somente serdo considerados quando forem
compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao
emprego pleiteado e mediante a sua traducdo para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado
por Universidades Oficiais credenciadas pelo Ministério da
Educacdo — MEC.

2.8 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condigges,
de forma a permitir a avaliacdo com clareza.

2.9 - As certiddes de conclusdo de curso deverdo especificar
claramente a data de concluséo do curso.

2.10 - N&o sera aceito qualquer tipo de estagio curricular,
bolsa de estudo (auxilio por atividade desempenhada), presta-
¢ao de servicos como voluntario, monitoria ou participacdo em
comissdes, comités e conselhos sem remuneragao para pontua-
¢do como experiéncia profissional.

2.11 - Os pontos que excederem o limite de pontos esti-
pulados no subitem 2.1 deste Capitulo serdo desconsiderados.

2.12 - Quando o nome do candidato for diferente do
constante dos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de
casamento, divorcio).

2.13 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtenc@o dos titulos e da experiéncia profissional
apresentada, a respectiva pontuacao do candidato sera anulada.

2.14 - Para fins de pontuagéo da formagéo académica, ndo
sera considerado diploma, certiddo de conclusdo de curso ou
declaracdo que seja requisito para ingresso no emprego pleite-
ado pelo candidato.

3 - Os certificados, certiddes ou declaragbes dos titulos
apresentados deverdo ser expedidos por instituicdo oficial reco-
nhecida, devendo estar devidamente identificados, carimbados e
assinados pelo representante legal do 6rgéo.

4 - Os arquivos serdo aceitos via upload pelo site www.
zambini.org.br na ordem da titulagdo a ser enviada, devendo o
candidato selecionar o campo do titulo: anexar os documentos,
conferir e consultar sua situacdo, sob pena de néo ter seus
pontos computados.

VIl - DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO

1 - Serd considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 03 (trés) pontos na avaliacdo dos titulos,
observado o sistema de pontuacao diferenciada de acordo com
os parametros definidos no Capitulo V, deste edital, em confor-
midade com o Decreto n° 63.979/2018.

2 - Decorrido o periodo estabelecido para recurso, especifi-
cado no Capitulo X e respectiva publicacdo das decisdes ema-
nadas pelo Instituto Zambini, a unidade publicara o Resultado
Final/Classificacao Final.

3 - Os candidatos aprovados seréo classificados por Uni-
dade e por ordem decrescente da nota final, em lista de
classificagdo.

4 - Havera duas listas de classificacdo por Unidade: uma
geral, para todos os candidatos, inclusive aqueles com deficién-
cia e outra especial, apenas para os candidatos com deficiéncia.

5 - Os candidatos habilitados serdo contratados seguindo-
-se rigorosamente a ordem de classificacao, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

6 — Serdo desconsiderados para todos os efeitos, todos os
documentos encaminhados fora dos prazos e das formas esta-
belecidas neste Edital.

IX - DO DESEMPATE

1 - Em caso de empate, a classificaco resolver-se-3, favora-
velmente, ao candidato que tiver pela ordem:

1.1 - Maior idade (igual ou superior a 60 anos), em cum-
primento a Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do
Idoso);

1.2 - Maior pontuacdo na Prova de Titulos em Formagdo
Académica;

1.3 - Maior pontuacdo na Prova de Titulos em Experiéncia
Profissional;

1.4 - Maior idade;

1.5 - Exercido a funcdo de jurado (apos 09/06/2008), nos
termos do disposto no Artigo 440 do Codigo de Processo Penal -
Decreto Lei n® 3.689 de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal
n° 11.689 de 09/06/2008;

1.5.1 - Este direito decorre do exercicio da fungdo de jurado
a partir da vigéncia do dispositivo legal supra;

1.5.2 - O candidato devera informar no ato da inscricao ter
exercido sua condicdo de jurado;

1.5.3 - O candidato deve estar ciente que no momento da
escolha de vaga devera apresentar prova documental, certiddo
ou o documento comprobatério emitido pelo Poder Judiciario, de
que exerceu essa funcao;

1.5.4 - Caso o candidato declare no ato da inscricdo que
ja exerceu a funcdo de jurado e se beneficie deste critério de
desempate e ndo comprove documentalmente esta condicdo no
momento da contratacdo, sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado;

1.6 - Esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal.

1.6.1 - O candidato deve estar ciente que no momento da
escolha de vaga devera apresentar prova documental, emitido
pelo site Consulta Cidadao, do Ministério do Desenvolvimento
Social e Agrario, ou pelo Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS, de que comprove sua inscricao.

1.6.2 - Caso o candidato declare no ato da inscricdo que
possui inscricio no Cadastro Unico do Governo Federal e se
beneficie deste critério de desempate e ndo comprove docu-
mentalmente esta condicdo no momento da contratacdo, sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

2 - Em caso de permanéncia do empate, os candidatos
empatados serdo convocados pela Comissao Especial de Contra-
to Por Tempo Determinado, deste Processo Seletivo Simplificado,
por meio de publicagdo em Diario Oficial do Estado de S&o Paulo
(www.imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos
do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no endereco
eletrdnico do Instituto Zambini (www.zambini.org.br) a partici-
parem de sorteio que sera realizado pelo Instituto Zambini para
definido da ordem de classificagéo;

2.1 - 0 ndo comparecimento dos candidatos ao sorteio
implicara na classificacdo dos mesmos a critério do Instituto
Zambini, ndo cabendo recurso quanto a classificacao estabe-
lecida.

X - DOS RECURSOS

1 - O candidato podera apresentar pedido de revisdo no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, apos a divulgacdo do Resultado
da Avaliacdo dos Titulos, tendo como termo inicial o 1° dia atil
subsequente a data de ocorréncia ou de publicacdo do resultado
do respectivo evento, conforme especificado em cronograma
contido no ANEXO | deste edital.

2 — Para recorrer o candidato deverd utilizar somente o
campo proprio para interposicao de recursos, no site do Instituto
Zambini (www.zambini.org.br) na “Area do Candidato”, no link
"RECURSOS", e seguir as instrucdes ali contidas.
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2.1 — O Instituto Zambini tera prazo de até 02 (dois) dias
Uteis, a partir do término do prazo de apresentagdo de recurso
pelo candidato, para analisar e publicar no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo (www.imprensaoficial.com.br), no Portal de
Concursos Puiblicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br)
e no endereco eletrénico do Instituto Zambini (www.zambini.
org.br) o resultado da solicitacdo do candidato.

3 - N&o serdo aceitos recursos interpostos por via postal,
fax, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado em
item “2" acima ou que estejam fora do prazo estipulado no item
"1" deste Capitulo.

4 - A decisdo tomada pelo Instituto Zambini, apés a ava-
liacdo do recurso interposto pelo candidato, sera considerada
como deciséo final, constituindo em dltima instancia para recur-
s0, sendo irrecorrivel.

Xl - DA CONVOCACAO

1- A partir da edicdo do Resultado Final/Classificagdo Final,
a convocacdo para a escolha de vagas sera publicada no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo (www.imprensaoficial.com.br), no
Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.
sp.gov.br) e notificada por e-mail, conforme endereco informado
na ficha de inscricdo pelo candidato, com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias Uteis, respeitando-se rigorosamente a ordem
de dlassificacao.

2 - A unidade detentora do certame n&o se responsabiliza
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de enderego
eletrdnico nao informado, informado de forma ilegivel, incom-
pleto, incorreto, ndo atualizado pelo candidato ou decorrentes
de falhas no recebimento de e-mail, quaisquer que sejam as
causas.

2.1 - As alteragGes, atualizacdes ou correcdes do endereco
eletronico e demais dados cadastrais de enderecamento/ con-
tato, apontados na Ficha de Inscricdo, apds a publicacdo do
Resultado Final/Classificagdo Final deste Processo Seletivo Sim-
plificado, é de responsabilidade do candidato habilitado e deve-
rao ser comunicadas pessoalmente pelo candidato no endereco
da unidade detentora do certame, situado a Avenida Dr. Arnaldo,
351 — 1° andar — sala 116 — Pacaembu — S&o Paulo — SP;

2.2 - Nao cabera ao candidato direito a qualquer reclama-
¢do caso nao seja possivel convoca-lo por falta de atualizagdo
cadastral, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da néo atualizacdo de seus dados cadastrais.

3 - 0 envio de e-mail e a comunicagdo por outras formas
(telegrama, carta, etc.), quando ocorrer, constitui mera cortesia
da unidade detentora do Processo Seletivo Simplificado.

4 - 0 candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar
na convocagdo para escolha de vagas e/ou no prazo estipulado
para contratacdo, na data estabelecida pela unidade, acarretara
na perda do direito a contratacéo, sendo convocado o subse-
quente na ordem da Classificagdo Final.

5 - A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia
classificados no processo seletivo simplificado, dentro dos limi-
tes estabelecidos pela Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992,
alterada pela Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, se dara
da seguinte forma: na 5% (quinta) vaga, 30* (trigésima) vaga e,
desta classificacdo em diante, a cada intervalo de 20 (vinte)
vagas ofertadas, ou seja, na 50? (quinquagésima), 70° (septuagé-
sima), 90° (nonagésima) vaga e assim sucessivamente, durante o
prazo de validade deste processo seletivo simplificado.

XIl - DA CONTRATACAO

1 - A contratacdo fica condicionada ao resultado do laudo
da inspecdo de saude realizado por drgdos de saude ou uni-
dades integrantes do Sistema Unico de Satide (SUS), devendo
constar se o candidato esta apto a exercer as atribuicdes citadas
no Capitulo Il e elencadas no ANEXO IV deste edital.

2 - No caso de candidato estrangeiro, concedida a natura-
lizagdo ou obtidos os beneficios do estatuto de igualdade, apds
a contratagdo, deverd o funcionario apresentar, para registro, o
documento de identidade de modelo igual ao dos brasileiros
natos, com as anotagdes pertinentes, cabendo aos érgaos de
pessoal da Administracdo direta e Autarquica do Estado acom-
panhar os procedimentos de ambito federal e a obtencéo da
naturalizacdo pelo candidato contratado, adotando, ao final, as
providéncias que se fizerem necessarias.

3 - O contrato sera anulado pelo respectivo dirigente do
6rgao contratante, em caso de inexatidao das declaracdes do
contratado ou de irregularidades na documentacao por ele
apresentada, verificada a qualquer tempo.

4 - E vedada, sob pena de nulidade, a contratacio da
mesma pessoa, com fundamento na Lei Complementar n® 1.093,
de 16/07/2009, ainda que para atividades diferentes, antes de
decorridos 200 (duzentos) dias do término do contrato anterior.

5 - 0 Contrato por Tempo Determinado devera ser celebrado
no 1° dia Gtil subsequente a realizacdo da anuéncia para escolha
de vaga e o contratado deverd iniciar o exercicio no 1° dia Gtil
subsequente a assinatura do Contrato.

XIIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

1 - Todas as publicacdes (Resultado da Avaliagdo de Titulos/
Curricular, Resultado de Andlise de Recurso interposto e Resul-
tado Final/Classificacdo Final) serdo publicadas no Diario Oficial
do Estado de Sao Paulo (www.imprensaoficial.com.br), no Portal
de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.
br) e no endereco eletronico do Instituto Zambini (www.zambini.
org.br), tendo o candidato a responsabilidade de acompanhar as
publicacdes dos editais.

2 - 0 prazo de validade improrrogéavel do presente Processo
Seletivo Simplificado sera de até 01 (um) ano a partir da data de
publicacéo do Resultado Final/Classificagdo Final.

2.1 - 0 periodo de validade deste Processo Seletivo Simplifi-
cado ndo gera para a Secretaria de Estado da Satde a obrigato-
riedade de aproveitar os candidatos habilitados além das vagas
ofertadas no presente Edital;

2.2 - a aprovacdo em classificacdo superior ao nimero de
vagas gera para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratagdo, durante a vigéncia estabelecida, dependendo dos
interesses e necessidade da Administracdo Publica.

3 - Em caso de necessidade e conveniéncia da Adminis-
tracdo Publica, os candidatos remanescentes da lista geral e
especial poderao ser destinados eventualmente para outras uni-
dades pertencentes a Secretaria de Estado da Saude, inclusive
em cidades diversas daquelas para as quais se inscreveram, em
vagas que venham a surgir nas mesmas além das especificadas
neste edital, durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, observada a ordem de classificacdo e respeitada
a Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei
Complementar n° 932, de 08/11/2002, e desde que nao existam
candidatos habilitados em certames por ventura realizados nos
correspondentes locais onde surgirem as aludidas vagas;

3.1 - A ndo anuéncia do candidato em assumir a vaga
surgida em local/cidade diverso daquele escolhido quando da
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado ndo ocasionara sua
excluséo da lista, nem alteraré sua ordem de classificagdo, per-
manecendo o candidato na lista de habilitados para a Unidade/
cidade que efetivamente concorreu.

4 - 0Os esclarecimentos e informacées adicionais poderdo
ser obtidos, exclusivamente, no endereco eletrénico disponivel
no formulario de inscricgo.

5 - As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos
omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo
Especial de Contratagdo por Tempo Determinado nédo cabendo
recursos quanto a decisao proferida.

ANEXO |

DATA - EVENTO

18/02/2021 - Publicacéo do Edital de Abertura de Inscricdo

26/02/2021 a 12/03/2021 - Periodo de Inscricao

15/04/2021 — Publicacdo do Resultado de Avaliacdo dos
Titulos/Curriculo

16/04/2021 a 17/04/2021— Periodo de Recurso relativo a
Avaliagdo dos Titulos/Curriculo

04/05/2021 — Resultado Final / Classificagdo Final Geral
e Especial

ANEXO I

CARGO, QUANTIDADE DE VAGAS POR UNIDADE, JORNADA
DE TRABALHO SEMANAL E VENCIMENTOS:

CARGO: MEDICO | PARA ATUACAO EM VIGILANCIA EM
SAUDE

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VENCIMENTOS*: R$ 2.742,75 (Dois mil, setecentos e
quarenta e dois reais e setenta e cinco centavos) e vantagens
pecunidrias de acordo com a unidade, acrescido de PREMIO DE
INCENTIVO no valor de ATE R$ 3.467,25 (Trés mil, quatrocentos
e sessenta e sete reais de vinte e cinco centavos), conforme
legislacéo vigente.

UNIDADES/VAGA(S):

UNIDADE: COORDENADORIA DE CONTROLE DE DOENCAS
-CCD

ENDERECO: Av. Dr. Arnaldo, n® 351 — 1° Andar —Pacaembu
— Sé&o Paulo — SP — Proximo ao Metrd Clinicas — CEP 01246-000

N° DE VAGAS: 02 (duas), sendo 02 (duas) para Ampla Con-
corréncia e 00 (zero) para Candidatos com Deficiéncia.

UNIDADE: CENTRO DE REFERENCIA E TREINAMENTO —
DST/AIDS

ENDERECO: Rua Santa Cruz, n° 81 — Vila Mariana — Séo
Paulo — SP — Préximo ao Metrd Santa Cruz — CEP 04121-000

N° DE VAGAS: 05 (cinco), sendo 04 (quatro) para Ampla
Concorréncia e 01 (uma) para Candidatos com Deficiéncia.

UNIDADE: CENTRO DE VIGILANCIA SANITARIA — CVS —
SEDE

ENDERECO: Av. Dr. Arnaldo, n° 351 — Anexo IIl (Prédio
Amarelo) — Pacaembu — S&do Paulo — SP — Proximo ao Metrd
Clinicas — CEP: 01246-000

N° DE VAGAS: 01 (uma), sendo 01 (uma) para Ampla Con-
corréncia e 00 (zero) para Candidatos com Deficiéncia.

UNIDADE: CENTRO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
“PROF. ALEXANDRE VRANJAC" CVE — SEDE

ENDERECO: Av. Dr. Arnaldo, n° 351 — 6° Andar — Pacaembu
— S&o Paulo — SP — Proximo ao Metrd Clinicas — CEP: 01246-000

N° DE VAGAS: 15 (quinze), sendo 14 (quatorze) para Ampla
Concorréncia e 01 (uma) para Candidatos com Deficiéncia.

UNIDADE: GRUPO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA —
SANTO ANDRE

ENDERECO: Rua: Independéncia, n° 501 — Jd. Bela Vista —
Santo André — SP — CEP: 09041-310

N° DE VAGAS: 01 (uma), sendo 01 (uma) para Ampla Con-
corréncia e 00 (zero) para Candidatos com Deficiéncia.

UNIDADE: GRUPO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA —
FRANCO DA ROCHA

ENDERECO: Av. dos Coqueiros, s/n - Centro — Franco da
Rocha — SP — CEP: 07850-320

N° DE VAGAS: 01 (uma), sendo 01 (uma) para Ampla Con-
corréncia e 00 (zero) para Candidatos com Deficiéncia.

UNIDADE: GRUPO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA —
0SASCO

ENDERECO: Rua: Pres. Castelo Branco, n° 126 — Centro —
Osasco — SP — CEP: 06016-020

N° DE VAGAS: 01 (uma), sendo 01 (uma) para Ampla Con-
corréncia e 00 (zero) para Candidatos com Deficiéncia.

UNIDADE: GRUPO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA —
ARACATUBA

ENDERECO: Rua: Baguagu, n® 380 — Vila Sao Paulo — Araca-
tuba — SP — CEP: 16015-412

N° DE VAGAS: 01 (uma), sendo 01 (uma) para Ampla Con-
corréncia e 00 (zero) para Candidatos com Deficiéncia.

UNIDADE: GRUPO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA —
ARARAQUARA

ENDERECO: Av. Espanha, n° 188 — 4° Andar — Centro — Ara-
raquara — SP — CEP: 14801-130

N° DE VAGAS: 01 (uma), sendo 01 (uma) para Ampla Con-
corréncia e 00 (zero) para Candidatos com Deficiéncia.

UNIDADE: GRUPO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA —
ASSIS

ENDERECO: Av. Walter Antonio Fontana, n° 1653 — Vila
Claudia — Assis — SP — CEP: 19815-340

N° DE VAGAS: 01 (uma), sendo 01 (uma) para Ampla Con-
corréncia e 00 (zero) para Candidatos com Deficiéncia.

UNIDADE: GRUPO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA —
BARRETOS

ENDERECO: Rua: 32, Fundos s/n — Centro — Barretos — SP
— CEP: 14780-310

N° DE VAGAS: 01 (uma), sendo 01 (uma) para Ampla Con-
corréncia e 00 (zero) para Candidatos com Deficiéncia.

UNIDADE: GRUPO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA —
BAURU

ENDERECO: Rua: Quintino Bocaitiva, n° 5-45 — Altos da
Cidade — Bauru — SP — CEP: 17015-100

N° DE VAGAS: 01 (uma), sendo 01 (uma) para Ampla Con-
corréncia e 00 (zero) para Candidatos com Deficiéncia.

UNIDADE: GRUPO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA —
BOTUCATU

ENDERECO: Av. Santana, n° 353 — Centro — Botucatu — SP
— CEP: 18603-700

N° DE VAGAS: 01 (uma), sendo 01 (uma) para Ampla Con-
corréncia e 00 (zero) para Candidatos com Deficiéncia.

UNIDADE: GRUPO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA —
CAMPINAS

ENDERECO: Av. Orosimbo Maia, n° 75 —Térreo — VI. Itapura
— Campinas — SP — CEP: 13023-909

N° DE VAGAS: 02 (duas), sendo 02 (duas) para Ampla Con-
corréncia e 00 (zero) para Candidatos com Deficiéncia.

UNIDADE: GRUPO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA —
FRANCA

ENDERECO: Av. Wilson Sabio de Mello, n° 1833 — Polo
Industrial — Franca — SP — CEP: 14406-781

N° DE VAGAS: 01 (uma), sendo 01 (uma) para Ampla Con-
corréncia e 00 (zero) para Candidatos com Deficiéncia.

UNIDADE: GRUPO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA —
PIRACICABA

ENDERECO: Rua: do Trabalhador, n° 602 — Vila Independén-
cia — Piracicaba — SP — CEP: 13418-220

N° DE VAGAS: 01 (uma), sendo 01 (uma) para Ampla Con-
corréncia e 00 (zero) para Candidatos com Deficiéncia.

UNIDADE: GRUPO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA — PRE-
SIDENTE PRUDENTE

ENDERECO: Av. Coronel José Soares Marcondes, n° 2357 —
Vila Roberto — PRESIDENTE PRUDENTE — CEP: 19013-050

N° DE VAGAS: 01 (uma), sendo 01 (uma) para Ampla Con-
corréncia e 00 (zero) para Candidatos com Deficiéncia.

UNIDADE: GRUPO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA —
RIBEIRAO PRETO

ENDERECO: Av. Independéncia, n° 4770 — Jardim Joao Rossi
— Ribeirdo Preto — CEP: 14026-160

N° DE VAGAS: 01 (uma), sendo 01 (uma) para Ampla Con-
corréncia e 00 (zero) para Candidatos com Deficiéncia.

UNIDADE: GRUPO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA - SAO
JOAO DA BOA VISTA

ENDERECO: Praca Dr. Boa Vista — Centro — Sao Jodo da Boa
Vista — CEP: 13870-221

N° DE VAGAS: 01 (uma), sendo 01 (uma) para Ampla Con-
corréncia e 00 (zero) para Candidatos com Deficiéncia.

UNIDADE: GRUPO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA - SAO
JOSE DOS CAMPOS

ENDERECO: Praca Afonso Pena, n° 74 — Centro — S&o José
dos Campos — CEP: 12210-090

N° DE VAGAS: 01 (uma), sendo 01 (uma) para Ampla Con-
corréncia e 00 (zero) para Candidatos com Deficiéncia.

UNIDADE: GRUPO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA - SAO
JOSE DO RIO PRETO

ENDERECO: Rua: das Palmeiras, n° 140 — Jardim Santa Cata-
rina — Sao José do Rio Preto — SP — CEP: 15080-100

N° DE VAGAS: 01 (uma), sendo 01 (uma) para Ampla Con-
corréncia e 00 (zero) para Candidatos com Deficiéncia.

UNIDADE: GRUPO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA —
JALES

ENDERECO: Rua: 14, n° 3085 — Jardim Ana Cristina — Jales
— SP — CEP: 15700-192

N° DE VAGAS: 01 (uma), sendo 01 (uma) para Ampla Con-
corréncia e 00 (zero) para Candidatos com Deficiéncia.

ANEXO IIl

PRE-REQUISITOS:

CARGO: MEDICO | PARA ATUACAO EM VIGILANCIA EM
SAUDE

- Graduagdo em Medicina;

- Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de
Sao Paulo - CREMESP;

- Certificado de concluséo de residéncia médica em Progra-
ma credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM), na especialidade de Infectologia OU Clinica Médica OU
Medicina de Familia e Comunidade OU Medicina Preventiva e
Social para a qual concorre; OU

- Titulo de especialista emitido pela Associacdo Médica Bra-
sileira (AMB) na especialidade de Infectologia OU Clinica Médica
OU Medicina de Familia e Comunidade OU Medicina Preventiva
e Social para a qual concorre.

- Possuir os demais pré-requisitos necessarios, especificados
em Capitulo Il deste Edital.

ANEXO IV

ATRIBUICOES:

CARGO: MEDICO | PARA ATUAGAO EM VIGILANCIA EM
SAUDE

- Integrar equipes multidisciplinares de vigilancia em satde,
participando das atividades de diagnéstico, planejamento e
avaliacdo das agdes individuais e coletivas;

— Participar da equipe técnica que implementa o Sistema
Nacional de Vigildncia Epidemiolégica dentro do campo profis-
sional do Médico, compreendendo;

— Participar da protecdo e recuperagdo da salde da popu-
lagdo;

— Apoiar os municipios no fortalecimento da gestdo das
vigilancias;

— Apoiar os municipios nas investigacdes epidemioldgicas
de casos notificados, surtos e dbitos, conforme normatizagéo
federal e estadual;

— Executar agdes de vigilancia epidemioldgica de forma
complementar a atuacdo dos municipios;

— Participar de acdes em resposta a emergéncia de salide
pulblica de importancia estadual, bem como dar cooperagdo
técnica para os municipios com emergéncias de satde publica
de importancia municipal, quando indicado;

— Notificar doencas de notificacdo compulsoria, surtos e
agravos inusitados, conforme portarias federais e estaduais;

— Delinear as investigacdes epidemioldgicas com destaque
para surtos/epidemias, configurando adequadamente os passos
da investigacdo clinico-epidemioldgica, incluindo a coleta opor-
tuna de material para diagnostico laboratorial;

— Realizar investigagdes epidemioldgicas no Estado de
Séo Paulo inclusive em atividades de campo, promovendo
as articulagbes necessarias com outras instituicées de satde,
publicas e privadas, como laboratérios, unidades basicas de
saude, hospitais, centros de referéncia, centros de pesquisa e
universidades e outros;

— Analisar os resultados das investigacdes epidemiolégicas,
com destaque para surtos e epidemias, com a implementacéo
oportuna de medidas de controle adequadas para a interrupcéo
da cadeia de transmissao de doencas;

— Participar de grupo de discussdo para andlise de casos
suspeitos para concluséo e encerramento dos casos;

— Formular hipéteses etiologicas a serem testadas em estu-
dos epidemioldgicos analiticos necessarios ao estabelecimento
de fatores de risco, exposicao/doenca;

— Conhecer e utilizar sistemas de informacdo de interesse
para a vigilancia epidemioldgica, para coleta e analise dos
dados;

— Participar de capacitacdes de profissionais de satide nas
acdes de diagnostico, tratamento e vigilancia epidemioldgica;

— Identificar prioridades de intervencdo a partir da analise
da situacdo de satide e da qualidade de vida da populacao;

— Acompanhar e monitorar a aplicacdo dos recursos finan-
ceiros de convénios, programas e projetos;

— Compatibilizar os planos, programas e projetos regionais
em funcdo das politicas e diretrizes da Secretaria e dos recursos
disponiveis;

— Orientar, proceder ao acompanhamento e oferecer subsi-
dios as acdes e servicos realizados pela Coordenadoria;

— Reorientar o processo de planejamento das aces de
vigilancia em satde a partir da analise loco-regional;

— Elaborar a agenda estadual de vigilancia em salde,
apoiando os municipios no desenvolvimento de estratégias de
promocao e protecdo da satide e de controle de doengas;

— Desenvolver estudos para detectar prioridades regio-
nais, monitorando o impacto das acdes e as necessidades de
intervencao;

— Acompanhar e avaliar as acdes de promogéo e protecdo
da salde e de controle de doencas, executadas pelos municipios;

— Propor, em carater complementar ou suplementar, a exe-
cugdo de agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

— Fornecer suporte para o planejamento, monitoramento e
avaliagdo das Instituicdes que compdem a Vigilancia em Salde
do Estado de S&o Paulo;

— Implementar e produzir diagndstico situacional e epide-
miolégico do Estado e suas regides de satde;

— Coordenar e monitorar a pactuagdo e desempenho dos
indicadores de processo, resultados e impactos das acdes de
vigilancia em satde na area de sua abrangéncia;

— Implementar e avaliar os instrumentos de planejamento
do SUS da Vigilancia em Saude;

— Elaborar e acompanhar conjuntamente com as demais
Instituticdes os Planos de Satde;

— Facilitar a articulagdo Bipartite (gestdao compartilhada
entre Estado e Municipios) no &mbito da Vigilancia em Satde;

— Elaborar e acompanhar o Plano Diretor de Vigilancia em
Satde e a implementacdo da Politica de Vigilancia em Saude;

— Elaborar Pareceres e Normas Técnicas;

— Orientar e apoiar os técnicos no sistema de informagéo
em Vigilancia Sanitaria — SEVISA;

— Realizar levantamento de estudos/pesquisas cientificas
relacionadas & Covid-19;

— Monitorar hospitais do Estado de Sao Paulo;

— Realizar Georreferenciamento de dados de satde;

—Analisar e interpretar dados de saude da populagdo para
proposicdo de agdes de Vigilancia Sanitaria;

— Participar de Comités estaduais.
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