MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL/RS

’ FUNDACAO DE ASSISTENCI:A SOCIAL (FAS) F AS
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EDITAL N° 01/2021 - ABERTURA DAS INSCRICOES

Fundagie de
Assisténcia Secial

A Fundagdo de Assisténcia Social (FAS) do Municipio de Caxias do Sul, doravante denominada FAS, gestora da politica publica
municipal de assisténcia social, instituicdo de carater fundacional, administragdo indireta do Poder Executivo Municipal, com personalidade
juridica prépria de Direito Interno, criada pela Lei n? 4.419/1996 e alterages, situada na Rua Os Dezoito do Forte, n2 423, Nossa Senhora de
Lourdes, Caxias do Sul/RS, neste ato representada por sua Presidente, Sra. Katiane Boschetti da Silveira, de acordo com a publicidade realizada
no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Caxias do Sul/RS e no Jornal Cidades, na data de 18/02/2021, TORNA PUBLICA, por meio deste
edital, a realizagdo de Concurso Publico para o quadro de servidores da Fundagdo sob o regime estatutario e o seu respectivo regramento,
conforme segue:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

a) Por forga do principio da vinculagdo ao instrumento convocatério, orienta-se a todos os interessados em participar do certame para que
realizem a leitura integral e acurada deste edital e da legislagdo citada nele antes de se inscreverem. A inscrigdo implica conhecimento e
aceitagdo tacita da legislagdo acima mencionada e do regramento estabelecido por este edital, bem como subordinagdo as demais publicagdes
oficiais referentes a execugdo do certame, as quais serdo realizadas no Mural de publicagées da FAS, no Diario Oficial Eletronico do Municipio
de Caxias do Sul/RS e nos sites www.fas.caxias.rs.gov.br e www.objetivas.com.br, descabendo quaisquer alega¢es de desconhecimento;

b) o certame sera executado pela empresa Objetiva Concursos, situada na Rua Casemiro de Abreu, n? 347, Rio Branco, Porto Alegre/RS, em
conformidade com o Contrato Administrativo n2 020/2020, de 05/02/2020, com o Decreto n? 13.156/2007 e demais disposi¢bes legais
vigentes, inclusive no que diz respeito as normas de biossegurancga para fins de enfrentamento da pandemia de COVID-19. A execu¢do do
certame sera fiscalizada pela Comissao Executiva de Concurso Publico, instituida por Portaria.

c) qualquer legislacdo citada ao longo deste documento devera ser considerada conjuntamente as alteragGes com entrada em vigor até esta
data, ainda que ndao mencionadas, EXCETO as relativas ao enfrentamento da pandemia de COVID-19. Considerando que as normas de
biosseguranga recomendadas pelas autoridades de saude poderdo sofrer atualizagdo até a realizagdo das provas, os critérios minimos de
seguranca a serem cumpridos serdo estabelecidos e publicizados oportunamente, em data proxima a cada evento, restando, desde logo, todos
os candidatos cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais disposi¢Ges, descabendo qualquer alegagdo de desconhecimento;

d) Asdisposi¢bes deste edital, inclusive no que diz respeito as datas previstas, poderdo sofrer alteragdes em virtude da necessidade de ajustes
operacionais, garantida a publicidade dentro de prazo razodvel. Assim, é 6nus do candidato acompanhar os meios de publicidade oficiais
estipulados na alinea “a” durante toda a execugdo do certame, a fim de atender a todas as determinagdes, prazos e convocagoes;

e) a realizagdo da inscricdo representa aceitagdo tacita do candidato quanto a divulgagcdo de informagdes, tais como nome, data de
nascimento, pontuagdo, dentre outras, as quais sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame em tela.
Essas informacBes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca, descabendo solicitagdes de
exclusdo das mesmas da publicidade oficial do certame, face ao principio da publicidade que rege os atos da Administracdo Publica;

f) todas as solicitagGes realizadas, as informagdes prestadas, assim como a apresentacdo de quaisquer documentos necessarios exigidos por
este edital, em qualquer momento do certame, sdo de total responsabilidade do candidato e sé terdo validade para este certame;

g) a constatagdo de irregularidade ou falsidade nas informagdes prestadas, bem como nos documentos apresentados pelo candidato poderd
acarretar na sua eliminagdo do certame ou, ainda, anulagdo do seu termo de posse, caso ja tenha sido empossado, sem prejuizo do

encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuragdo, assegurado sempre o direito ao contraditério;

h) todos os hordrios definidos neste edital e demais publicagdes oficiais referentes ao andamento deste certame tém como referéncia o
hordério de Brasilia (DF). Todas as publicagdes oficiais previstas serdo realizadas dentro do horario compreendido entre 9h e 18h;

i) as duvidas dos candidatos poderdo ser esclarecidas, conforme determinado nas disposicdes finais deste edital.

CAPITULO | - DAS INFORMACOES SOBRE OS CARGOS

1.1. Este certame destina-se a selegdo de candidatos para provimento das vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certame, para
0s cargos abaixo previstos.

1.1.1 - Tabela de cargos:

1) 2 Escolaridade e/ou outros - Vencimento Valor de
~ Total de Vagas reservadas . . - Carga Horaria @ "
Cargos Padrao (1) requisitos exigidos a serem @) Fev/21 Inscri¢do
Vagas Semanal
PCD | Afrodescendentes apresentados quando da posse R$
Educador Social 04 CR - - 4.094,13
Recepcionista 01 CR - - Ensino Fundamental Completo. 1.860,94

3 : Seriedade e éfica:

Objeii'va Nés acreditamos nesses valores.
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REFERENCIAS
A nomeagdo dos candidatos classificados, em cada cargo, fica condicionada a vacdncia e/ou criagdo de vaga dentro do prazo de validade deste certame, de acordo com a
necessidade e a disponibilidade orgamentaria da FAS, respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas, nos termos do Capitulo Ill deste edital.
Durante a validade do concurso, serd assegurado o percentual de 12% aos candidatos com deficiéncia, conforme a Lei n? 4.912/1998, e o percentual de 10% aos candidatos
afrodescendentes, conforme Lei n2 6.377/2005, nos termos do Anexo | do Decreto n 15.956/2012.
3 | O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos de plantdo, externo, a noite, sabados, domingos e feriados.

Valor inicial de ingresso, nos termos da legislagdo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituigdo Federal de 1988, Art. 37, XI. O servidor fara jus a auxilio-alimentagdo,
4 | no valor de RS 30,10/dia (22 vales-alimentacdo por més), auxilio-creche no valor de RS 418,01/més e auxilio - transporte, podendo, ainda, serem concedidos outros
beneficios/vantagens/gratificacbes, nos termos da legislagdo vigente e/ou que entrar em vigor.

OBSERVAGOES

Por CR, deve-se entender cadastro reserva.

A descrigdo das atribuigbes, de acordo com a legislagdo municipal vigente, encontra-se no Anexo VI deste edital.

1.1.2. Para fins de posse, os candidatos classificados neste certame deverdo atender ao estabelecido no Capitulo X deste edital, sob pena de
indeferimento da posse.

1.1.3. Os ingressantes no servigo publico municipal estardo subordinados a legislagdo municipal vigente, em especial a Lei Organica; a Lei
Complementar n2 3.673/1991; a Lei n2 4.419/1996; a Lei n2 4.912/1998; a Lei Complementar n2 241/2005; a Lei n2 6.377/2005; ao Decreto n2
15.956/2012; a Lei Complementar n2 462/2014; ao Decreto n? 21.233/2020; outras leis e decretos vigentes.

CAPITULO Il - DA INSCRIGAO E DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

PARTE | - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

2.1. As inscricbes poderdo ser realizadas a partir das 9h de 18/02/2021 até 12h (meio-dia) de 11/03/2021, somente via internet, no site
www.objetivas.com.br, restando os candidatos, desde logo, cientes de que ndo havera outra forma ou prazo para recebimento de inscri¢do;
assim, os candidatos deverdo preencher seus dados no formulario eletronico de inscrigdo com bastante atengdo e dentro do prazo estipulado.

a) Os candidatos interessados em requerer isengdo da taxa de inscrigdo, inscricdo para concorrer pela reserva de vagas, a identificacdo pelo
nome social, a utilizacdo do efetivo exercicio da fungdo de jurado como direito de preferéncia para fins de desempate ou, ainda, atendimento
especial para a realizagdo de prova, deverdo verificar neste edital, o capitulo respectivo a cada situagdo, para as providéncias quanto a
solicitagdo, na forma e no prazo estabelecido, restando, desde logo, cientes de que ndo havera outra forma ou prazo para recebimento das
solicitagbes que ndo a estipulada nos capitulos especificos deste edital, para cada caso, tampouco serd admitida a inclusdo de documentos ou a
alteragdo de informagdes apds o encerramento do prazo estipulado neste edital para cada situagdo.

2.1.1. Para realizar a inscrigdo, durante o prazo estabelecido no item 2.1, o candidato devera: a) acessar o site www.objetivas.com.br; b)
localizar o certame desejado, utilizando a barra de busca “PESQUISAR CONCURSO”; c) ler o edital na integra; d) providenciar todos os
documentos necessarios, na forma estabelecida por este edital; e) clicar no campo “inscri¢cdo on-line”; f) declarar que leu e que concorda com
os termos do edital, e clicar em “continuar”; g) neste momento, o candidato serd direcionado ao campo LOGIN, onde devera digitar seu nimero
de CPF e clicar em “continuar”. Caso o candidato ja tenha cadastro junto a Objetiva Concursos, por ja ter participado de outros certames,
devera digitar sua senha. Caso o candidato ainda ndo tenha cadastro, deverd preencher seus dados e realizar o cadastro, seguindo as
orientagOes da pagina; h) selecionar adequadamente a vaga a qual deseja concorrer, de acordo com o item 1.1.1; i) preencher correta e
completamente o formuldrio eletrénico de inscrigdo; j) seguir as orientagdes da pagina quanto ao upload dos documentos nos seus respectivos
campos, quando houver; k) enviar a solicitagdo.

2.1.2. Para realizagdo da inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja regularmente inscrito
no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir CPF, devera solicitar a
regularizacdo e/ou emissdo do documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal), em
tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes. Ndo serdao aceitas inscrigdes com falta de
preenchimento de documentos.

2.1.2.1. Somente serdo aceitos como documentos de identidade oficial: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, Forcas Armadas, Ministério das Relaces Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos
ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, sdo vélidos como documentos de identidade; Certificado de Reservista; Passaporte (dentro
da validade); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto) e Cédula de
Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar
outro documento (dentre os acima citados).

3 : Seriedade e éfica:

Objeii'va Nés acreditamos nesses valores.
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2.1.2.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: somente a copia do documento de identidade, ainda que autenticada, protocolo
de documentos, certidGes de nascimento, titulos eleitorais carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

2.1.2.3. Preferencialmente, durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato devera utilizar o mesmo
documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscrigdo, inclusive no que diz respeito ao ingresso as provas.

2.1.3. Aos candidatos amparados pelo Decreto n2 8.727/2016 — identificagdo pelo nome social — fica assegurado o direito 3 escolha de
tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscrigdes. Apds concluir a
inscrigdo utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar solicitagdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome
social e as demais informagdes necessdrias em campo proéprio, conforme orientagdes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

2.1.3.1. Todas as demais solicitagdes realizadas até a homologacdo das inscri¢Ges deverado ser realizadas mediante o fornecimento do nome civil,
conforme documento de identificagdo oficial. O candidato fica, desde logo, ciente de que deferida a solicitagdo e homologada a inscrigdo com o
seu nome social, tal nome sera o unico divulgado em toda e qualquer publicagdo relativa ao certame, durante toda a validade do mesmo.

2.1.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados neste edital e na
pagina do certame, quando da solicitagdo de inscricio e de quaisquer procedimentos vinculados a ela (solicitagdo de isengdo da taxa de
inscrigdo, inscricdo para concorrer pela reserva de vagas, identificagdo pelo nome social, utilizagdo do efetivo exercicio da fun¢do de jurado
como direito de preferéncia para fins de desempate, ou, ainda, atendimento especial para a realizagdo de prova), assim como preencher, de
forma correta, todos os dados e campos necessarios e, quando for o caso, anexar completa e corretamente a documentagdo exigida em cada
capitulo especifico.

a) Inscrigdes e/ou quaisquer solicitagdes enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora dos padrdes,
com erro ou falta total ou parcial de preenchimento de dados, com erro ou falta total ou parcial de envio de documentos necessarios implicam
indeferimento do pedido, mesmo que o candidato haja marcado o campo relativo, caso houver, no formulario eletrénico de inscrigdo ou outro
documento.

b) A solicitagdo e/ou deferimento de qualquer tipo de solicitagdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) do candidato em uma inscri¢do
ou certame n3o se comunica automaticamente a outras inscrigdes ou certames do candidato. Assim, este deverd atender a todos os requisitos
exigidos, conforme exigido para cada caso, em cada inscri¢do realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢cdo do
capitulo especifico implica no indeferimento da solicitagdo.

2.2. A prova objetiva deste certame possui previsdo de ocorrer na mesma data, em turnos distintos (um cargo por turno), de forma que o
candidato podera se inscrever para concorrer aos dois cargos, uma vez que o horario das provas nao coincidira.

2.3. Apds o preenchimento do formulario eletronico de inscri¢do e envio da solicitagdo de inscri¢cdo, o candidato devera imprimir o boleto
bancario para o pagamento da taxa de inscri¢do. Caso ndo tenha realizado a impressdao do boleto naquele momento ou o tiver perdido, o
candidato podera realizar a impressdo de 22 via, desde que o faga dentro do periodo estabelecido para pagamento da taxa de inscri¢do. Para
tanto, o candidato devera acessar a sua area do candidato, localizar a inscricdo para a qual deseja imprimir a 22 via do boleto e, na coluna
“situagdo”, clicar no campo “22 via de cobranga”, conforme demonstrado abaixo:

AREA DO CANDIDATO - INICIO

AREA DO CANDIDATO:
IniC10
Historico de Inscricoes:
MEUS DADOS
RECURSOS A CONCURSOS / Data de - -
Inscricao PROCESSOS Vaga Inscric3o Situacao
ALTERAR SENHA Aguardando pagamento
. 001 XXX XXX XX/XX[XX 2* via de cobranca ‘

Mais informacoes

2.3.1. O boleto gerado sera do SANTANDER, de forma que a representagdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel) devera iniciar com o
numero 033. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros nimeros
constantes no cddigo de barras e o banco.

2.3.2. O candidato é o Unico responsavel por verificar as informagdes do boleto bancario, bem como por certificar-se, no ato do pagamento, que
o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito ao

3 : Seriedade e éfica:

Objeii'va Nés acreditamos nesses valores.
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valor correto. O boleto bancario pago sera o registro provisdrio de inscri¢do, devendo ser conservado pelo candidato até a homologagao final do
concurso.

2.3.2.1. Além de se certificar quanto as informagGes do boleto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-
se de que preencheu correta e adequadamente o formuldrio eletrénico de inscrigdo, bem como que estad devidamente inscrito na vaga desejada,
haja vista que é vedada a alteragdo de sua opgao inicial apés o pagamento da inscrigdo, independentemente de as inscrigdes ja terem se
encerrado ou ndo. Qualquer alteragdo de opgdo de vaga, dentro do periodo de inscrigbes, devera ser realizada mediante nova inscrigdo e
pagamento, nos termos deste capitulo, sendo vedada, ainda, qualquer transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do para terceiros ou
para outros certames.

2.3.3. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado em agéncia bancaria, terminal de autoatendimento de banco do qual o candidato
seja correntista ou correspondente bancario, impreterivelmente até o dia 12/03/2021, com o boleto bancario impresso.

2.3.4. O candidato é o unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicao recebedora (com relagdo ao
processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias bancdrias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de
boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas eletrénicos), de forma a garantir que o seu pagamento seja processado
pelo sistema bancario dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no item 2.3.3 deste edital.

2.3.4.1. Os pagamentos de taxa de inscrigdo realizados no ultimo dia, que resultem em processamento do pagamento em data posterior ao
ultimo dia de pagamento previsto no item 2.3.3 deste edital, ensejardo a ndo homologagdo da referida inscrigdo. O signatario deste edital, em
hipotese alguma, homologara inscrigdo cujo pagamento foi processado com data posterior a data prevista, no item 2.3.3 deste edital, como
ultimo dia de pagamento.

2.3.5. O candidato que solicitou, devidamente, sua inscrigdo, somente tera a mesma homologada apds a instituicdo bancaria responsavel
confirmar o pagamento da inscrigdo em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este edital. Ndo serao homologadas inscri¢ées
pagas com cheque, agendamento bancario e outros meios sem a devida provisao de fundos. Ndo serdo homologadas inscri¢oes cuja taxa de
inscrigdo foi paga com valor menor do que o previsto neste edital para a respectiva vaga pleiteada. Sera homologada inscri¢ao cuja taxa foi
paga com valor maior do que o instituido, face ao perfazimento do valor estabelecido.

2.3.6. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposigdes supracitadas ndo terad sua
inscrigdo homologada.

2.4. A homologagdo preliminar das inscricbes sera divulgada em 22/03/2021, nos meios de publicidade estabelecidos nas disposicbes
preliminares deste edital, sendo de obrigacdo exclusiva do candidato consultar a respectiva relagao de candidatos para confirmar sua situagao,
assim como conferir com atengdo todos os seus dados.

2.4.1. Caso a inscri¢gdo ndo tenha sido homologada, ou caso haja algum erro relativo a sua inscri¢cdo na relagdo divulgada (grafia, numero de
documento, etc.), o candidato podera interpor recurso, conforme determinado neste edital, no capitulo dos recursos.

2.4.2. Transcorrido o periodo de interposi¢do e analise de recursos, sera divulgada a homologagao definitiva das inscricdes. Se nesta ocasido o
candidato verificar algum erro relativo a sua inscri¢do (grafia, nimero de documento, etc.), resta ciente de que devera efetuar a corregdao no dia
da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, para quem devera apresentar os elementos probatérios que permitam a corregdo.

2.4.3. Se mantida a ndo homologacdo, o candidato serd eliminado do certame, ndo lhe assistindo direito de realizar as provas, exceto se, por
ocasido da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscrigdo e comprovante de pagamento vélido, os quais permitam a
inclusdo proviséria da inscrigdo para realizagao da prova.

2.4.3.1. No caso da excegdo prevista acima, a inclusdo da inscricdo em carater definitivo ficara condicionada a verificagdo da regularidade da
inscricdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja, os candidatos cientes de que, constatada qualquer irregularidade de
inscricdo e/ou pagamento da inscri¢do incluida provisoriamente no dia da prova objetiva, nos termos do item anterior, a inclusdo provisoria sera
automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

PARTE Il - DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO:

2.5. Nos termos da legislacdo vigente (Lei n? 7.926-2015 e Lei n2 8.491-2020), e especificamente durante o periodo de 18/02/2021 a
22/02/2021, até as 23h59min poderdo pleitear a isencdo do pagamento do valor da inscricdo os doadores de medula éssea (aqueles que
estiverem, no momento da inscri¢do, com o cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME) ativo hd, no
minimo, 90 dias da data de inscri¢do), e os doadores de sangue (aqueles que realizaram, no minimo, 02 doagdes de sangue a érgdo oficial ou a
entidade credenciada no ultimo ano, contado da data da inscrigdo no concurso).

3 : Seriedade e éfica:
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1) Para solicitar a isen¢do, o candidato devera efetuar a inscri¢do e, na drea do candidato: a) clicar no campo “solicitar isen¢do da taxa de
inscrigdo”; b) escolher a modalidade de isengdo em que se enquadra; c) anexar o Requerimento - Isengdo (Anexo | deste edital), devidamente
preenchido e assinado, acompanhado de toda a documentacdo nele exigida para a comprovacdo dos requisitos necessarios a obtencdo da
isencdo pretendida (o requerimento e os documentos comprobatdrios exigidos deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo
(ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizagdo de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a andlise das informagGes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

2.6. Cumpre salientar que o simples preenchimento dos dados necessérios e/ou a apresentagdo dos comprovantes exigidos para a solicitacdo
dentro do prazo, bem como o fato do candidato ja ter obtido o beneficio em outros certames ndo garantem, por si sés, o deferimento da
solicitagdo. Considerando o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, a solicitagdo somente serd deferida ao candidato que comprovar todos os
requisitos para obtengdo do beneficio pretendido, com base na legislagdo em vigor, e que dé cumprimento integral as exigéncias relativas ao
prazo, forma, e ao contelido da documentagdo necessaria, conforme consta no item 2.5 do presente edital, para cada caso.

2.6.1. Para fins de verificar a veracidade das informag&es prestadas e dos documentos apresentados pelo candidato, a FAS e/ou a Objetiva
Concursos poderdo consultar os 6rgdos gestores aos quais o candidato declara estar vinculado. Desta forma, recomenda-se que solicite o
beneficio somente quem, de fato, preencha os critérios para deferimento do beneficio.

2.7. Ainda que realizada a solicitagdo, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancario e guarda-lo para o caso de ter seu pedido indeferido.

2.8. O resultado das solicitagdes de isencdo serd divulgado em 01/03/2021, nos meios de publicidade estabelecidos nas disposi¢cdes
preliminares deste edital, sendo de obriga¢do exclusiva do candidato consultar a respectiva relagao de candidatos para confirmar sua situagao.
Os candidatos com a solicitagdo de isengao deferida terdo a inscrigdo automaticamente efetivada. O candidato que tiver sua solicitagdo
indeferida podera interpor recurso.

2.9. Apds a divulgagdo da analise dos recursos interpostos: a) os candidatos, cujo recurso de isengdo for procedente, terdo a inscricdo
automaticamente efetivada; b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo terdo o deferimento da sua solicitacdo, de forma que, para
permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancario até o prazo estabelecido no item 2.3.3 deste
edital.

2.10. Ndo cabera qualquer devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigdao ao candidato que teve deferido seu beneficio e também efetuou
0 pagamento da taxa de inscricdao, de forma que se orienta aos interessados para que s6 efetuem o pagamento do boleto bancério apds a
divulgacdo do resultado das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscrigdo, caso ndo desejem interpor recurso, ou, para aqueles que desejarem
interpor recurso, somente apds a divulgagdo da analise dos recursos.

CAPITULO Il - DA RESERVA DE VAGAS (PCD E/OU AFRODESCENDENTES)

PARTE | - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

3.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, VIII, a Lei n2 4.912/1998, Art. 32, e o Decreto n? 15.956/2012, Art. 14, as pessoas
com deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto n2 3.298/1999, Art. 42 e na Lei n2
8.527/2020, Art. 12, tém assegurado direito de inscrigdo neste certame, sendo-lhes reservado, em cada cargo, um percentual de 12% do total
das vagas existentes e das futuras.

3.1.1. Quando o numero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia resultar em fragdo igual ou superior a 0,5, arredondar-se-a para o
numero inteiro superior; ou, para o nimero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5, nos termos do Decreto n? 15.956/2012,
art. 14 § 19,

3.1.2. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execugdo do certame, bem como durante todo o periodo de
validade deste certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.1.3. Para fins de posse, a deficiéncia devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuicdes do cargo para o qual se classificou, uma
vez que, em hipdtese alguma essas atribuicdes serdo modificadas para se adaptarem as condi¢Ges especiais do PcD, ndo sendo, todavia,
obstaculo ao exercicio das atribuicGes do cargo a utilizagdo de material tecnoldgico ou equipamentos especificos de uso habitual do candidato
ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.

3 : Seriedade e éfica:

Objeii'Vd Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 5 de 26
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3.1.3.1. Cumpre enfatizar que a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a necessidade de intermedidrios permanentes, concessao de
aposentadoria, requerimento de avaliagdo laborativa, readaptagdo e incompatibilidade com as atribuigdes do cargo, apds a posse.

3.1.3.2. Nos termos da legislagdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo
e congéneres (EXCETO visdo monocular), ndo serdo considerados como deficiéncia.

3.1.4. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no Capitulo IV
deste edital. Ressalvadas as disposi¢es especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto n2 9.508/2018, particularmente o Art. 22, os
candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao
conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao dia, hordrio e local de aplicagdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.1.4.1. Consideram-se condi¢Ges de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as
peculiaridades da deficiéncia de que possui.

3.1.5. Para concorrer pela reserva de vagas, durante o periodo de inscrigées, especificamente, o candidato interessado deverd, quando realizar
a inscrigdo: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgdo “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade “PcD -
Pessoa com Deficiéncia; d) anexar o Requerimento — PcD (Anexo Il deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de Laudo
médico emitido ha menos de um ano caso nao contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o grau
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com a assinatura do médico,
carimbo e seu nimero de Registro no Conselho Regional de Medicina (o requerimento e o laudo exigidos deverdo ser todos digitalizados e
salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho méaximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizagio de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a andlise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

3.1.6. Com fulcro na Lei n? 7.853/1989, Art. 82, I, no Decreto n2 9.508/2018, Art. 72 e, tendo em vista o disposto no item 10.3.3 deste edital e
seus subitens (avaliacdo das pessoas com deficiéncia para a posse), cumpre salientar que a andlise realizada para deferimento da solicitagdo
da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas as pessoas com deficiéncia ndo adentra na esfera de enquadramento da deficiéncia e
compatibilidade com as atribui¢cdes do cargo pretendido, uma vez que essa verificagao diz respeito a procedimento relacionado aos atos para a
posse; entretanto, em conformidade com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, para o deferimento da solicitagdo é necessario o cumprimento
integral das disposi¢des do item 3.1.5 deste edital.

3.1.6.1. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder conforme estabelecido no item 3.1.5 deste edital, por ocasido da inscri¢gdo, concorrerd
Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condigdo futuramente em seu favor.

3.1.7. O resultado das solicitagdes de inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD sera divulgado quando da homologagdo
preliminar das inscri¢des, a partir de quando sera possibilitada a interposicdo de recursos. E de obrigagdo exclusiva do candidato consultar a
relagdo divulgada para confirmar a sua situagao.

3.1.7.1. Os candidatos com inscri¢cdo deferida para concorrer as vagas reservadas para PcD, desde que aprovados no certame, além de figurar
na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo. Os candidatos cuja
inscrigao for indeferida, mesmo apds o periodo de recursos, ndo terdo direito a concorrer pela reserva de vagas, passando a constar somente na
lista de ampla concorréncia.

3.1.8. O deferimento da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD ndo isenta o candidato de submeter-se, quando nomeado, a
avaliacdo estabelecida no item 3.1.6 deste edital, a qual visa confirmar a condi¢do de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuigées do cargo pretendido, na forma regrada por este edital e pela legislagdo municipal em vigor.

PARTE Il - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS AFRODESCENDENTES:

3.2. De acordo com a Lei n? 6.377/2005, Art. 12, as pessoas afrodescendentes, assim compreendidas neste edital, aquelas que se
autodeclararem expressamente, identificando-se como de cor negra ou parda, pertencente a raca/etnia negra, tém assegurado direito de
inscricdo neste certame, sendo-lhes reservado, em cada cargo, um percentual de 10% do total das vagas existentes e das futuras.

3.2.1. As fragbes decorrentes do calculo do percentual de que trata o item 3.2, quando maiores ou iguais a 0,5, serdo arredondadas para o
numero inteiro imediatamente superior, ou, para o nimero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5, nos termos da legislagdo
municipal vigente.

3 : Seriedade e éfica:

Obje‘l'i'va Nés acreditamos nesses valores.
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3.2.2. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execu¢do, bem como durante todo o periodo de validade do
certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.2.3. Os candidatos afrodescendentes participardo do certame em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que tange as provas
aplicadas, ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.2.4. Para concorrer pela reserva de vagas, durante o periodo de inscri¢es, especificamente, o candidato interessado devera, quando realizar
a inscricdo: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opg¢do “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade
“afrodescendentes (FAS)”; d) anexar a Autodeclaragdo - Afrodescendente (Anexo Il deste edital), devidamente preenchida e assinada,
acompanhada de documento de identidade oficial com foto (a autodeclara¢do e o documento de identidade oficial com foto deverdo ser
todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB).

1) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel, completa (frente e verso, caso houver) e colorida
(ndo digitalizar em preto e branco).

3.2.5. Cumpre salientar que, considerando o Decreto n? 21.233/2020, Art. 29, § 19, a autodeclaragdo apresentada pelo candidato no momento
da inscrigdo goza de presuncgao relativa de veracidade, de forma que, a andlise realizada neste momento ndo adentra na esfera de validagdo da
condigdo autodeclarada, uma vez que essa validagdo sera realizada posteriormente, pela Comissdo de Ingresso de Afrodescendente, nos termos
do item 3.2.7 deste edital; entretanto, em conformidade com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, para o deferimento da solicitagdo é
necessario o cumprimento integral das disposi¢des do item 3.2.4 deste edital.

3.2.5.1 A pessoa afrodescendente que deixar de proceder conforme estabelecido no item 3.2.4 deste edital, por ocasido da inscricdo,
concorrera Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condigdo futuramente em seu favor.

3.2.6. O resultado das solicitagdes de inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para afrodescendentes serd divulgado quando da
homologag3o preliminar das inscri¢des, a partir de quando sera possibilitada a interposicdo de recursos. E de obrigacdo exclusiva do candidato

consultar a relagdo divulgada para confirmar a sua situagao.

3.2.6.1. Os candidatos cuja inscri¢do for indeferida por descumprimento do item 3.2.4 ndo terdo direito a concorrer pela reserva de vagas.

3.2.7. O deferimento da inscrigao para concorrer pela reserva de vagas para afrodescendente ndao garante direito a vaga reservada. Nos
termos do Decreto n2 21.233/2020, antes do curso de formacgdo, quando houver, e da homologagdo final do certame, os candidatos com
inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas para afrodescendentes, aprovados e classificados no certame, serdo avaliados por
Comissao de Ingresso de Afrodescendente, para fins de valida¢do da condigdo autodeclarada.

3.2.7.1. Incumbe a Comissdo de Ingresso de Afrodescendente examinar a correspondéncia entre as informacgbes prestadas pelo candidato no
ato da inscrigdo, as condigGes individuais do candidato e a documentagdo apresentada. No procedimento de andlise da correspondéncia serdo
examinados o documento oficial de identificacdo e a autodeclaragdo, apresentadas pelo candidato, conforme o item 3.2.4 deste edital.
Havendo duvida, o declarante sera convocado para avaliagdo presencial, a qual podera ser filmada, e sua gravagdo utilizada na andlise de
eventual recurso.

3.2.7.2. Em caso de duvida razoavel, mesmo apds a avaliagdo presencial, prevalecerd a autodeclaragdo do candidato, a qual goza de presungdo
relativa de veracidade.

3.2.7.3. O candidato que, convocado, ndo comparecer a avaliagdo presencial, decai do direito de concorrer pela reserva de vagas para os
afrodescendentes.

3.2.8. O resultado provisdrio da andlise realizada pela Comissdo de Ingresso de Afrodescendente sera divulgado nos meios de publicidade
determinados nas disposi¢des preliminares deste edital, a partir de quando sera possibilitada a interposicdo de recursos. E de obrigagdo
exclusiva do candidato consultar a relagao divulgada para confirmar a sua situagao.

3.2.9. Os recursos interpostos serdo analisados pelos membros da Comissdo de Ingresso de Afrodescendente que ndo participaram inicialmente
da andlise, a fim de assegurar a imparcialidade do resultado.

3.2.10. Os candidatos cuja autodeclaragao nao foi validada, mesmo apds a fase recursal, constardo somente na listagem geral de classificados.
Ja os candidatos com parecer favoravel quanto ao enquadramento como afrodescendentes, além de figurarem na lista de ampla concorréncia,
terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo.

3 : Seriedade e éfica:

Objeii'Vd Nés acreditamos nesses valores.
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3.2.10.1. No caso de ndo classificagdo na listagem geral, o candidato sera eliminado do concurso

3.3. Os candidatos PcD ou afrodescendentes que tomarem posse pela lista de ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

3.4. A nomeagdo dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitara os critérios de alterndncia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos PcD e a candidatos afrodescendentes, nos termos do
Decreto n? 15.956/2012, Anexo |.

3.5. Em caso de desisténcia de candidato PcD ou afrodescendente aprovado em vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato PcD ou
afrodescendente posteriormente classificado.

3.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatdria.

3.7. O indeferimento da solicitacdo de reserva de vaga para candidato afrodescendente ndo enseja o dever de convocar suplementarmente
candidatos ndo classificados.

CAPITULO IV — DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Os candidatos que necessitem de algum atendimento e/ou condig¢do especial para a realizacdo das provas (amamentac¢do de filho(s) com
até 6 meses de idade no dia de realizagdo de prova presencial, acesso facilitado, prova especial, grupo de risco do COVID-19, dentre outros)
deverdo, durante o periodo de inscrigdes, especificamente: a) clicar no campo “condigbes especiais para realizagdo de prova”; b) escolher a
opgdo “sim”; c) selecionar o tipo de atendimento necessario; d) anexar o Requerimento - Atendimento especial (Anexo IV deste edital),
devidamente preenchido e assinado, acompanhado de toda a documentacdo nele exigida para a comprovagdo e justificativa do seu pedido,
quando for o caso (o requerimento e os documentos comprobatdrios exigidos (quando for o caso) deverdo ser todos digitalizados e salvos no

VN'H

mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos deverd ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a andlise das informagGes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

4.1.1. Casos de alteragdes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de
submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado ou realizagdo de novas provas.

4.1.2. Tendo em vista que durante a realizagdo da prova, EXCETO previsdo em contrdrio no capitulo especifico da prova ou no edital de
convocagdo, somente serd permitida a ingestdo de agua, cumpre enfatizar que os candidatos com problema de hipoglicemia ou outros
problemas de saide, que necessitarem se alimentar ou ingerir outras substancias (exceto agua) durante as provas deverdo solicitar o
respectivo atendimento, nos termos do item 4.1.

4.2. Salvo nos casos de for¢a maior, desde que devidamente comprovados, em conformidade com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, o
cumprimento integral do item 4.1, conforme cada caso, é condicdo indispensavel para o deferimento da solicitagdo. Os requerimentos de
atendimento especial para a realizagdo de prova serdo examinados juntamente com laudo, atestado e/ou parecer, conforme cada situag3o,
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a analise da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo Executiva de Concurso Publico e/ou Objetiva Concursos, solicitar ao
candidato outras informagdes e/ou documentagdo complementar.

4.3. O resultado das solicitagbes de atendimento especial serd divulgado quando da homologagdo das inscri¢cGes, a partir de quando sera
possibilitada a interposi¢do de recursos. E obrigac3o Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relacdo de candidatos para confirmar
sua situagao.

4.4. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante a prova, bem como a isonomia de
tratamento entre os candidatos, aqueles que fizerem uso de prétese auditiva, marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos,
além de solicitar o respectivo atendimento, nos termos do item 4.1, deverdo comparecer ao local de provas munidos dos documentos que
comprovem tais necessidades e, ainda, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame, ou,
ainda, de ndo poder utilizar a prétese durante a realizagdo da prova.

3 : Seriedade e éfica:

Objeii'Vd Nés acreditamos nesses valores.
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4.5. O candidato que se enquadra no item 4.1.2, com a solicitagao de atendimento especial deferida, devera comparecer ao local de provas
munido dos documentos que comprovem tais necessidades, com o alimento ou a substdncia necessaria acondicionada em embalagem
transparente e sem roétulo, e, ainda, informar previamente ao fiscal de sala, sob o risco de serem excluidos sumariamente do certame, ou,
ainda, de ndo poder realizar a respectiva ingestdo durante a realizagdo da(s) prova(s). Comparecer a prova, munidos dos documentos
comprobatdrios também é um procedimento necessario aqueles que tiveram a solicitagdo de sala especial para grupo de risco do COVID-19
deferida.

4.6. A lactante, com a solicitagdo de atendimento especial deferida, devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de
nascimento da(s) crianga(s) a ser(em) amamentada(s) e levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara com a(s)
crianga(s) em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagdo das provas, e sera o(a) responsavel pela sua guarda. A(s)
crianga(s) ndo podera(ao) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a candidata que ndo levar o(a) acompanhante, conforme acima
determinado, ndo poderd permanecer com a(s) crianga(s) no local de realizagdo das provas.

4.6.1. O(a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de abertura, fechamento dos portdes e demais
disposigdes relacionadas a seguranga do certame;

b) apresentar documento de identificagdo;

c) permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

4.6.2. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus pertences e os da(s) crianga(s), serem submetidos a
inspecdo e/ou ao detector de metais.

4.6.3. Durante o periodo de amamentag¢do, em sala especial a ser reservada pela coordenagdo de prova, a candidata serd acompanhada por
fiscal, sem a presenga do(a) acompanhante da(s) crianga(s). A mde tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de, no minimo, 2
horas, por até 45 minutos por filho.

4.6.4. O controle do tempo da amamentagdo serad feito por fiscal, que avisara a candidata quando estiver faltando cinco minutos para o término
e ao término do tempo. Encerrar o procedimento de lactagdo ao término do tempo é responsabilidade exclusiva da candidata, sendo-lhe
garantida a compensagdo do tempo despendido na amamentagao, em igual periodo, desde que cumpra com as disposi¢des do item 4.6 deste
edital, nos termos da Lei n? 8.472/2019.

CAPITULO V - DAS ETAPAS

5.1. Este certame serd composto pelas etapas abaixo dispostas, as quais serdo constituidas nos termos do item 5.2 e dos capitulos especificos

deste edital:

a) Prova objetiva, de caréter eliminatério/classificatorio, em 12 etapa, a qual se sujeitardo todos os candidatos;

b) Curso Introdutério de Formagdo com prova de avaliagdo de aproveitamento, de carater eliminatério/classificatorio, em 22 etapa, para os
candidatos ao cargo de Educador Social, desde que habilitados na 12 etapa.

5.2. CONTEUDOS E PONTUACAO:

| - PARA O CARGO DE EDUCADOR SOCIAL

PROVAS Disciplina N2 de questdes Peso por questdo PONTUAGAO TOTAL &
Lingua Portuguesa 08 1,40 11,20
Prova Objetiva Conhecimentos Gerais Legislagdo 06 1,40 08,40
(12 etapa) Informatica 06 1,40 08,40
Conhecimentos Especificos Conforme programa 30 2,40 72,00
Totais 50 - 100,00
— . Conteudo do Curso
Prova de avaliagdo de aproveitamento (22 etapa) . . 40 2,50 100,00
Introdutdrio de Formagdo
Totais 40 - 100,00
DARA O CARGO DE R DCIo A
PROVA Disciplina N2 de questdes Peso por questdo PONTUAGAO TOTAL 2l
Lingua Portuguesa 08 1,40 11,20
Prova Objetiva Conhecimentos Gerais Legislagdo 06 1,40 08,40
Informatica 06 1,40 08,40
Conhecimentos Especificos Conforme programa 30 2,40 72,00
Totais 50 - 100,00

REFERENCIAS

3 : Seriedade e éfica:

Objeii'va Nés acreditamos nesses valores.
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A pontuagdo total do candidato, por disciplina, correspondera ao numero de questdes que este acertou multiplicado pelo peso por questdo daquela
disciplina, sendo que a sua nota final na prova objetiva serda o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina. A nota final do candidato na prova de
avaliagdo de aproveitamento (22 etapa - somente para o cargo de Educador Social) correspondera ao nimero de questdes que este acertou multiplicado pelo
peso por questdo da prova, sendo que, neste caso, para composi¢do da nota final no certame, far-se-a a média das notas obtidas na 12 e na 22 etapa.

A pontuagdo total do candidato, por disciplina, corresponderd ao numero de questdes que este acertou multiplicado pelo peso por questdo daquela
disciplina, sendo que a sua nota final na prova objetiva e no certame sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina

N

5.3. As etapas deste certame ocorrerdo na cidade de Caxias do Sul/RS, sendo que a prova objetiva da 12 etapa sera realizada em turnos
distintos (um turno para cada cargo). As datas e outras informagdes, como local, horario e as regras especificas em relagdo a apresentagdo
dos candidatos, consoante a legislagdo e os protocolos de biosseguranca relativos a prevengao de COVID-19 vigentes a época, serao divulgadas
oportunamente, dentro de prazo razoavel (minimo de 05 dias de antecedéncia), nos meios de publicidade definidos nas disposi¢cdes
preliminares deste edital, restando os candidatos, desde logo, cientes quanto a obrigatoriedade de acompanharem os respectivos meios, sob
pena de perderem as etapas, bem como de cumprirem com as regras que serao divulgadas, como por exemplo, distanciamento, utilizagdo de
protecdo facial, dentre outras, sob pena de serem eliminados sumariamente do certame.

5.3.1. Em havendo a necessidade de realizar quaisquer ajustes operacionais relacionados as etapas, a Comissao Executiva de Concurso Publico
e a Objetiva Concursos reservam-se o direito de publicizar as novas disposi¢des, conforme estabelecido na alinea “d” das Disposi¢des
Preliminares.

5.3.2. N3o havera etapa ou prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes do estipulado pelo edital de convocagdo. Em
nenhuma hipétese havera segunda chamada, tampouco sera admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para
o0 seu inicio, seja qual for o motivo alegado. Assim, a identificagdo correta do dia, local e horario da realizagdo de etapa ou prova, bem como o
respectivo comparecimento, sdo de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato. Cumpre salientar que o ndo comparecimento no dia,
local e horario previstos na convocagao de etapa ou prova que tenha carater eliminatdrio acarretara a eliminagdo do candidato.

5.3.3. Somente podera ingressar as etapas ou prova o candidato que apresentar documento de identidade, o qual permita, com clareza, sua
identificagdo, conforme o item 2.1.2.1 deste edital e que atender as regras especificas do edital de convocagdo. O candidato devera estar
ciente de que, caso ndo validado o documento de identificagdo ou descumpridas as regras especificas do edital de convocagdo, ndo podera
ingressar as etapas ou prova.

5.3.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da etapa ou prova, os documentos originais, por motivo de
perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido h3, no maximo, 30 dias,
ocasido em que podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario
proéprio, a qual podera ser julgada pela Comissdo Executiva de Concurso Publico e/ou a Objetiva Concursos e/ou a autoridade competente.

5.3.5. O candidato deverd apresentar, ainda, documento de inscricdo e comprovante de pagamento. Ao critério da Comissao Executiva de
Concurso Publico e/ou da Objetiva Concursos, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que comprovada a efetiva homologagdo da
inscri¢do do candidato, nos termos do edital de homologagdo das inscricdes ou do edital que divulga o resultado dos recursos da homologagdo
das inscrigdes.

5.3.6. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo das provas: a) ndo serd permitida a permanéncia
de acompanhante do candidato (exceto quando for concedido a lactante atendimento especial para amamentagdo) ou pessoas estranhas ao
processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas; b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais; c) podera
ser realizada coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos; d) podera ser exigida identificagdo especial do candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado, a qual podera ser
julgada pela Comissdo Executiva de Concurso Publico e/ou a Objetiva Concursos e/ou a autoridade competente, assim como outras
determinagGes estabelecidas pelo edital de convocagdo.

5.3.7. Ainda, apds o ingresso ao espacgo de prova e durante toda a sua realizagdo, sao vedadas aos candidatos as seguintes condutas, sob pena

de eliminacdo do certame:

a) comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que ndo os fiscais e coordenadores de prova;

b) solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

c) ingerir alimentos ou outras substancias de qualquer natureza (exceto dgua e os casos previstos no capitulo de atendimento especial, ou,
ainda, se houver previsdo em contrario no capitulo especifico da prova ou no edital de convocagdo para a mesma);

d) manter consigo e/ou utilizar éculos escuros e/ou acessérios de chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares;

e) consultar e/ou manter consigo quaisquer dispositivos, como maquinas calculadoras e/ou similares, agendas eletrénicas e/ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro, bem como
protetores auriculares, etc.;

3 : Seriedade e éfica:

Objeii'Vd Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 10 de 26
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f)  manter consigo e/ou consultar livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, exceto se houver
previsdo em contrario no capitulo especifico da prova;

g) portar arma (caso o candidato se apresente portando arma em razdo de sua atividade profissional, deverd deposita-la na sala de
coordenacgdo de prova, sob sua inteira responsabilidade).

5.3.7.1. ATENGAO: Todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou ndo, ndo enquadrado nos itens permitidos por este edital e/ou edital de
convocagdo deve ser acondicionado dentro de embalagem especifica e depositado (os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados) dentro do
espaco de prova, em local indicado pelo fiscal, sob responsabilidade do candidato. A FAS e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por
quaisquer objetos dos candidatos, de forma que se aconselha aos candidatos para que nao levem ao espago de prova itens cujo uso ndo esta
autorizado durante a realizacdo desta.

5.3.8. Apds o inicio da prova, a utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos eletrénicos previstos
no item 5.3.7. O descumprimento dessa determinacdo poderd implicar eliminagdo do candidato deste certame, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

5.3.9. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de prova, em razdo de falha de impressdo ou divergéncia na
distribuicdo, a Objetiva Concursos podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cdpias do material necessario ou entregar
material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessdrios que assegurem os procedimentos de
corregdo das provas dos candidatos, devendo as referidas providéncias serem registradas em ata.

5.3.10. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgdo dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o tempo adicional necessario
para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situagdes, os candidatos atingidos deverdo permanecer no seu local de prova e
atender as orientagdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente
do certame.

5.4. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se com outro
candidato, bem como se utilizando de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza ndo
permitido;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel) ou outro procedimento de seguranca;

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) n3o permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade
de identidade e/ou de dados;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou, ao término do tempo destinado a sua realizagdo, ou, em caso de razdo fortuita,
ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

5.5. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao policial, ter o candidato se
utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado deste certame.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A respectiva prova sera constituida por questGes objetivas, de multipla escolha, com 05 alternativas, das quais somente 01 sera a correta.
As questdes de cada disciplina, nos termos do item 5.2, serdo elaboradas com base nos conteldos programaticos e/ou referéncias bibliograficas
do Anexo VIl deste edital, compativeis com o nivel de escolaridade e as atribui¢cdes do respectivo cargo.

6.1.1. Realizada a prova objetiva, somente serdo considerados aprovados/classificados em 12 etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os
candidatos que obtiverem 50% ou mais na nota final da prova objetiva, desde que ndo tenham zerado nenhuma das disciplinas.

6.2. Para fins de identificagdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com 01 hora de
antecedéncia do horario da convocagdo realizada por edital, munidos de documento de identidade, nos termos do item 5.3.3 e de caneta
esferografica (ponta grossa, tinta azul ou preta e confeccionada em material transparente). No horario de convocacdo ocorrerd o fechamento
dos portdes, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualguer candidato ao local de prova.

3 : Seriedade e éfica:

Obje‘l'i'va Nés acreditamos nesses valores.
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6.3. Ressalvadas as disposi¢Ges do edital de convocagdo e os casos de atendimento especial concedidos, apds o ingresso na sala de prova e
durante toda a sua realizagdo, o candidato somente poderd manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta, nos termos do item
6.2; o seu documento de identidade; e uma garrafa transparente de agua sem rétulo.

6.4. Para realizar a prova objetiva, cada candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo de respostas (folha dptica). O caderno
contemplara as questdes da prova, ja o cartdo de respostas, além de conter local destinado as respostas da prova objetiva, contera campo
especifico com os dados do candidato devidamente impressos e local destinado a sua assinatura.

6.4.1. O caderno de questGes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e/ou a rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

6.4.2. O cartdo de respostas NAO poderd conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera ser substituido, devendo ser conservado em seguranga
durante a realizagdo da prova, preenchido e assinado pelo candidato com atengdo, a CANETA, uma vez que o cartdo de respostas é o Unico
documento valido e utilizado para a correcdo da prova objetiva.

6.5. E de obrigacdo Unica e exclusiva do candidato: manter o cartdo de respostas em seguranca durante a realizacdo da prova; conferir se os
dados impressos no cartdo de respostas, em especial 0 nome, o numero de inscricdo e a vaga pretendida estdo corretos; preencher e assinar o
cartdo de respostas, a CANETA, obrigatoriamente; entregar o cartdo de respostas devidamente preenchido e assinado, a CANETA, ao fiscal de
sala. A ndo entrega dos respectivos documentos ou o ndo cumprimento das demais condi¢cdes acima definidas podera implicar a automatica
eliminagao do candidato do certame.

6.6. O tempo de duragdo da prova objetiva serd de até 4 horas, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de
respostas.

6.7. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu caderno de
questdes, desde que decorrida 1 hora de prova, contada do efetivo inicio das provas.

6.7.1. O candidato que sair antes do tempo previsto no item 6.7 devolvera ao fiscal da sala, além do cartdo de respostas, o caderno de
questdes, sendo-lhe permitido copiar suas respostas em meio apropriado e disponibilizado pela Objetiva Concursos, para conferéncia com o
gabarito oficial, sendo-lhe garantida vista de prova padrdo para interposi¢do de recursos, nos termos do disposto no capitulo dos recursos do
presente edital.

6.8. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais
até a sala de coordenagdo de prova para o lacre e a assinatura do lacre dos envelopes das provas, quando, entdo, poderao retirar-se do local,
simultaneamente, depois de concluido o procedimento.

6.9. O processo de abertura dos malotes sera realizado em ato publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario serdo informados
oportunamente por edital. Logo apds a abertura dos malotes, no mesmo ato, far-se-a a corre¢ao das provas por sistema eletronico — leitura
Optica dos cartdes de resposta —, sem ingeréncia humana; assim sendo, ndo havera processo de desidentificagcdo dos cartdes de respostas.

6.10. Em nenhuma hipdtese serd considerado para correcdo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes. Serd atribuida nota 0 (zero) a
resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer
marcagao que estiver em desconformidade com as instrugdes podera ser anulada, ficando condicionada a leitura éptica.

CAPITULO VII - DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO COM PROVA DE AVALIACAO DE APROVEITAMENTO
Somente para os candidatos ao cargo de EDUCADOR SOCIAL

7.1. Esta etapa do certame, de caréter classificatério/eliminatério, sera composta pelas fases abaixo dispostas:
a) Curso Introdutério de Formagdo, com carga horaria total de 40 horas de aula, considerando-se a hora-aula de 60 minutos.
b) Prova de avaliagdo de aproveitamento do curso (objetiva).

7.1.1. O Curso Introdutdrio de Formagdo e a prova de avaliagdo de aproveitamento serdo realizados pela empresa Objetiva Concursos e
destinam-se a preparar e avaliar os conhecimentos que os candidatos adquiriram para o desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo

pleiteado.

7.1.2. Aplicam-se, subsidiariamente, a esta etapa, todas as disposi¢cdes dos Capitulos V e VI deste edital.

3 : Seriedade e éfica:
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7.2. A partir da divulgagdo do resultado definitivo da 12 etapa do certame, serdo convocados para o Curso Introdutério de Formagao somente
os candidatos que: estiverem pré-classificados até a 702 colocagdo na listagem geral; estiverem pré-classificados até a 82 colocagdo na listagem
de pessoas com deficiéncia; estiverem pré-classificados até a 72 colocagdo na listagem de afrodescendentes, considerados todos os empatados
nestas posi¢Ges. Os candidatos que ndo alcangarem estes limitadores estardo automaticamente eliminados do certame.

7.2.1. As informagdes como contelido programatico do curso (relativo ao exercicio do cargo), as datas, local, horario e outras disposi¢Ges serdo
divulgadas nos meios de publicagdo estabelecidos nas disposi¢des preliminares deste edital, conjuntamente ao edital de convocacao.

7.3. Apds a conclusdo do Curso Introdutério de Formagao, os participantes do mesmo serdo convocados para a realizagdo da prova de avaliagdo
de aproveitamento sobre o contelido programatico ministrado durante o curso, a qual destina-se a verificar o aproveitamento dos candidatos
nos conhecimentos adquiridos no curso.

7.3.1. A prova de avaliagdo de aproveitamento sera constituida por 40 questdes objetivas, de miultipla escolha, com 05 alternativas, das quais
somente 01 serd a correta.

7.4. Somente serdo considerados aprovados na 22 etapa os candidatos que tiverem frequéncia minima de 75% da carga horaria do curso e que
obtiverem 70% ou mais na nota final da prova de avaliagao de aproveitamento.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. O candidato poderd interpor recurso no prazo de 03 dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente a publicagdo do ato ou ocorréncia
do fato, nos seguintes casos:

1) solicitagdo de isengdo de pagamento do valor de inscri¢do indeferida;

Il) inscrigdes ndo homologadas;

11) gabaritos preliminares das provas (12 e 22 etapa);

IV) notas preliminares das provas objetivas (12 e 22 etapa);

V) Resultado provisério da avaliagdo de candidato afrodescendente

VI1) incorregdes ou irregularidades constatadas na execugdo do certame;

VIl) outros.

8.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato diretamente na sua Area do Candidato, no site www.objetivas.com.br,
no campo “recursos”, seguindo as orientac¢des da pagina. N3o haverd hipdtese de solicitagdo do pedido de revisdo de outra forma e/ou por
outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

8.2. Cada candidato deverd interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formuldrio eletronico para cada pedido. Cada recurso
devera atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de: a) no caso de
indeferimento de isen¢do ou inscri¢do, as razdes pelas quais solicita o deferimento e todos os documentos comprobatérios que demonstrem a
razdo do candidato (comprovante de inscrigdo, pagamento, etc.); b) circunstanciada exposicdo a respeito das questGes, pontos ou resultados,
para os quais, face ao regramento do certame, a natureza da vaga ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, numero de pontos
ou resultado diverso; ¢) em outros casos, as razdes do pedido e os documentos comprobatérios que demonstrem a razdo do candidato.

8.2.1. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo sera aceita e/ou considerada complementagdo de documentagéo que
deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital, conforme cada etapa e/ou nos
termos do edital de convocacao.

8.2.2. Em data a ser informada por edital, serd disponibilizada no enderego eletrénico www.objetivas.com.br, vista da(s) prova(s) padrdo e
cartdo de respostas e/ou outras provas, para subsidiar a interposi¢do de recursos.

8.3. Ndo se conhecerdo os recursos sem fundamentagao e argumentagdo logica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova
ou da nota. Recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou padrdo estabelecidos por este
edital ndo serdo apreciados.

8.4. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-se,
assim, sua analise desidentificada.

8.5. Ndo serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso para cada tipo de
situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente sera considerado o ultimo recurso
interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serdo apreciados.

3 : Seriedade e éfica:

Objeii'Vd Nés acreditamos nesses valores.
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8.6. Se houver alteragdo de gabarito oficial (retificagdo e/ou anula¢do de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a referida
alteragdo. Questdes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos, computando-se a respectiva pontuagdo a todos os candidatos.

8.7. A partir da divulgagdo do resultado dos recursos, por edital, todos os pareceres exarados poderdo ser consultados na FAS. Cada recorrente
podera também consultar o parecer do seu recurso diretamente na area do candidato, no site www.objetivas.com.br. N3o serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

9.1. A constituigdo da nota final de cada etapa dar-se-a nos termos da referéncia que consta no item 5.2 deste edital, conforme aplicado a cada
caso. Para fins de aprovagdo e classificagdo no certame, os candidatos deverdo atender aos critérios estabelecidos nos capitulos especificos de
cada etapa, sendo que, aqueles que ndo alcangarem os respectivos resultados serdo considerados reprovados no certame.

9.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre 2 ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da
classificagdo final, se dara nos termos abaixo definidos:
a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o ultimo dia de inscri¢do neste certame, em conformidade
com o Estatuto do Idoso;
b) 22 preferéncia: candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal;
c) 32 preferéncia: pela pontuacio total obtida em cada prova e/ou disciplina da tabela de conteldos e pontuagdo, item 5.2 deste edital,
conforme segue abaixo:
c.1) para o cargo de Educador Social
1) obtiver maior nota na prova de avaliagdo de aproveitamento (22 etapa);
1) obtiver maior nota na prova objetiva (12 etapa)
11) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
IV) obtiver maior nota em lingua portuguesa;
V) obtiver maior nota em legislagdo.
c.2) para o cargo de Recepcionista:
1) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
1) obtiver maior nota em lingua portuguesa;
1ll) obtiver maior nota em legislagdo.
d) 42 preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do nascimento;
e) 52 preferéncia: persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a por sorteio, o qual, se
necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

9.3. Tendo em vista o disposto no item 2.1.4 deste edital e seus incisos, durante o periodo de inscri¢Oes, especificamente, o candidato
interessado em utilizar a condicdo de jurado como preferéncia no desempate devera, ao realizar a inscrigdo: a) clicar no campo “jurado”; b)
marcar “declaro que estou no efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal”; c) anexar o
Requerimento — Desempate (condi¢do de jurado) (Anexo V deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de certiddo,
declaracdo, atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, que comprovem o efetivo exercicio da funcdo
de jurado (o requerimento e os documentos comprobatoérios exigidos deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO
UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos deverd ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a andlise das informagGes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

9.4. Processados os desempates, o resultado final do certame sera divulgado nos meios estabelecidos nas disposi¢des preliminares deste edital.

O resultado final contera a respectiva classificagdo final dos candidatos aprovados, por cargo em ordem decrescente de pontos, contendo as

seguintes listas:

a) 12:lista de ampla concorréncia, a qual conterd a pontuagdo de todos os candidatos, e,

b) 22: lista de candidatos PcD, a qual contera somente a pontua¢do das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as vagas
reservadas;

c) 32: lista de candidatos afrodescendentes, a qual contera somente a pontuagdo das pessoas afrodescendentes que concorrem as vagas
reservadas, conforme item 3.2.10 deste edital.

9.4.1. Ndo existindo candidatos classificados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia ou a afrodescendentes, estas serdo
preenchidas por candidatos da classificagdo geral.

3 : Seriedade e éfica:

Obje‘l'i'va Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 14 de 26


http://www.objetivas.com.br/

MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL/RS

’ FUNDACAO DE ASSISTENCI:A SOCIAL (FAS) F AS

CONCURSO PUBLICO N° 01/2021 - REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA
EDITAL N° 01/2021 - ABERTURA DAS INSCRICOES

Fundagao de
Assisténcia Secial

9.5. Publicado o resultado final e, consequentemente, a homologacdo final, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este certame,
durante sua validade, sera realizada exclusivamente por meio do Diario Oficial Eletronico do Municipio de Caxias do Sul/RS e do site
www.fas.caxias.rs.gov.br.

CAPITULO X - DA NOMEACAO E POSSE

10.1. Realizada a homologacéo final do certame, conforme a necessidade e a disponibilidade orgamentdria, a FAS dard inicio aos tramites
necessarios para o ingresso dos servidores (nomeagdo e posse), respeitada sempre a ordem de classificagdo, o percentual de vagas reservadas e
o procedimento estabelecido pelo Decreto Municipal n2 15.956/2012.

10.2. A nomeagdo dos candidatos sera publicada nos meios estipulados no item 9.5, sendo 6nus do candidato acompanhar a publicidade oficial
referente ao certame, a fim de garantir o conhecimento quanto a sua nomeagdo, sob o risco de, quando for nomeado, perder o prazo para
tomar posse.

10.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha cadastral, até a
publicagdo da homologacao final, e, apds esta data, junto a FAS, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente, por
meio de protocolo.

10.2.2. A FAS e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do ndo acompanhamento da
publicidade oficial do certame.

10.3. Os candidatos nomeados terdo o prazo de até 15 dias, contados da publicacdo da nomeacdo, prorrogaveis, a pedido, por igual periodo,
para comprovar todos os requisitos abaixo e tomar posse:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do §1¢, Art. 12, da Constitui¢do Federal e do Decreto n? 70.436/1972;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
d) estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) ndo apresentar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo dos direitos civis e politicos. O candidato devera apresentar, no ato da
posse: certiddo negativa criminal expedida pela Justica Federal e alvara de folha corrida expedida pela Justica Estadual, do Estado ou Regido
onde o candidato resida ou tenha residido nos ultimos 05 anos;

f) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 1.1.1 deste edital, em conformidade
com a lei de criagdo do respectivo, na data da posse;

g) declarar os bens e valores que constituem seu patrimdnio e estar compatibilizado com a investidura do cargo, na forma da Lei;

h) apresentar documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente, cadastro de pessoa fisica (CPF) regularizado,
CTPS e PIS ou PASEP;

i) ter boa saude (aptiddo) fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo pretendido, conforme item 10.3.2 deste edital e, nos casos
de deficiéncia, que essa seja compativel com o exercicio das respectivas atribui¢cdes, conforme item 10.3.3 deste edital;

j) ser considerado apto na avaliagdo psicoldgica, realizada apds a nomeagao, por profissionais de provimento efetivo do quadro de servidores
publicos municipais de Caxias do Sul, destacando-se que:
I) a avaliagdo psicoldgica no Municipio de Caxias do Sul possui carater eliminatdrio e sera realizada conforme as normas em vigor do
Conselho Federal de Psicologia, Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, Lei Complementar n2 3.673/1991, Lei Complementar n2 409/2012
e Decreto Municipal n2 15.956/2012 e alteragéo;
Il) todos os candidatos serdo avaliados por, no minimo, dois psicélogos, por meio de entrevistas individuais e/ou coletivas e testes
psicoldgicos (psicométricos e projetivos), ocasides em que serdo verificadas as caracteristicas e habilidades emocionais que seguem, de
acordo com as especificidades do cargo: relacionamento interpessoal; tolerdncia a frustragdo; controle emocional; responsabilidade;
flexibilidade; iniciativa; agressividade; impulsividade; produtividade; nivel de atengdo e concentragdo e nivel de inteligéncia;
I1) caso haja necessidade, serdo solicitadas entrevistas e testes psicoldgicos complementares, avaliagdo psiquiatrica e/ou neuroldgica.

3 : Seriedade e éfica:

Objeii'Vd Nés acreditamos nesses valores.
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k) entregar 3 (trés) fotos 3 x 4 recentes;

1) apresentar certiddo de nascimento dos filhos, se houver, e informar nimero do CPF do(s) dependente(s) na declaragdo do Imposto de
Renda;

m) apresentar declaragdo de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, quando for o caso, ou sua negativa
n) outros documentos que a Administragdo venha a solicitar quando da nomeagao.
10.3.1. ATENGAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 10.3 deste edital e seus subitens, qguando da posse, é

inteira e total responsabilidade do candidato, que deverda comprové-los mediante a apresentacdo das vias originais dos comprovantes,
acompanhadas de fotocdpia simples e legivel (no que couber), sujeito ao indeferimento da posse.

10.3.2. A andlise da aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo pretendido sera realizada por meio de inspe¢do da
Biometria Médica Municipal. O érgdo médico pericial emitira laudo atestando se o candidato estd apto ou ndo para assumir o cargo, frente as
suas condigOes de saude fisica e mental e as atividades a serem desempenhadas no cargo. Caso o candidato seja considerado inapto ou se
negue a realizar a avaliagdo sera eliminado do processo.

10.3.3. DA AVALIAGAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA:

10.3.3.1. Aidentificagdo da deficiéncia, sua comprovagdo e compatibilidade para o exercicio do cargo, na forma prevista em Lei, serdo avaliadas
ap0ds a nomeacdo do candidato e no periodo previsto para a posse, conforme disposto no § 22 do art. 22 da Lei Municipal n2 4.912/1998, com a
redacdo dada pela Lei Municipal n2 7.001/2009, por junta médica do érgdo pericial do Municipio, que emitira laudo declarando, de acordo com
a deficiéncia do candidato, se este deve ou n3o usufruir do beneficio previsto no artigo 32 da Lei Municipal n2 4.912/1998.

10.3.3.2. O candidato deverad comparecer ao érgdo pericial munido de documento de identidade, conforme item 2.1.2.1 deste edital, laudo
médico original e exames que comprovem a deficiéncia. O laudo médico deve ser expedido no prazo maximo de 90 dias antes da data da
avaliagdo, com a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no Conselho Regional de Medicina, contendo nome e documento de
identidade do candidato, atestando o tipo e grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID).

10.3.3.3. O candidato nomeado para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, que ndao se submeter a avaliagdo prevista neste capitulo
e/ou tiver sua avaliagdo indeferida, por qualquer motivo, permanecera na listagem da classificacdo geral. No caso de ndo classificagdo na
listagem geral, o candidato sera eliminado do concurso.

10.3.3.4. O indeferimento da solicitagdo de reserva de vaga para pessoas com deficiéncia ndo enseja o dever de convocar suplementarmente
candidatos nao classificados.

10.3.4. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentagdo de histdrico, diploma ou certificado de conclusdo expedido pela
Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente.

10.3.5. Nos termos do item 10.3.1 deste edital, ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos
para ingresso no servigo publico impossibilitara a posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdo neste certame,
bem como de sua nomeagao.

10.3.5.1. Ficam advertidos, ainda, os candidatos de que, além dos documentos previstos no item 10.3 deste edital, devem apresentar, ainda,
para fins de confirmacdo da veracidade e arquivo, as vias originais dos documentos exigidos para as solicitagdes de que trata o item 2.1, a
deste edital. A qualquer tempo, durante a execugdo do certame, o candidato podera ser demandado a apresentar as vias originais desses
documentos, para fins de confirmagdo da veracidade das informagdes e/ou documentos, de forma que deve manté-los sob sua guarda e
exibi-los, quando solicitado.

10.3.6. Caso o candidato ndo deseje assumir, devera assinar termo de desisténcia, e podera ser nomeado o préximo candidato, por ordem de
classificagdo.

10.3.7. Assinado o termo de posse, o candidato tera 15 dias para entrar em exercicio.

10.3.8. A nomeagdo sera tornada sem efeito se n3o ocorrer a posse e/ou o exercicio nos prazos legais, ao passo que o candidato perderd
automaticamente a vaga, facultando a administracdo o direito de convocar o préoximo candidato, por ordem de classificagdo.

3 : Seriedade e éfica:

Objeii'Vd Nés acreditamos nesses valores.
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CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Somente havera devolugdo do valor da taxa de inscrigdio em caso de alteragdo de requisito essencial ao certame; exclusdo de cargo;
cancelamento do certame ou alteragdo da data da prova objetiva (12 etapa) apds a convocagdo da mesma, salvo nesta ultima hipotese,
ocorréncia de situagdes de casos fortuitos ou de forga maior, conforme art. 393 do Cédigo Civil.

11.1.1. As despesas de deslocamento, estada, preparagdo, obtencdo de documentagdo, etc., efetuadas pelos candidatos em razdo deste
certame, independentemente das circunstancias, sdo de Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegagdes
de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento.

11.2. O Concurso Publico tera validade por 02 anos a partir da data de homologagao final, prorrogédveis por mais 02 anos, a critério da FAS.

11.3. AFAS e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitagées ndo recebidas por
motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagao, erro, extravio ou atraso
dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdao, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio, por meio digital (quando for o caso), de documentos, exceto aos que, comprovadamente,
derem causa.

11.4. A Objetiva Concursos podera, em cardter meramente complementar, enviar, para o e-mail indicado pelo candidato no formulario
eletrénico de inscri¢do, comunicagdo quanto a local, data e horario de prova ou outras informagdes. A remessa da comunicagdo via correio
eletrénico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a este certame nos meios estipulados
nas Disposi¢oes Preliminares deste edital, bem como de obter as informagGes necessarias pelo site ou telefone da Objetiva Concursos, caso
necessario. Ndo havera encaminhamento de comunicagdo via postal.

11.5. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais, a FAS e a Objetiva Concursos ndo dispde de cursos preparatérios para
concursos, ndo fornecem apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais de consulta, assim como também ndo fornecem cdpias das provas a
candidatos ou instituicGes de direito publico ou privado (candidatos, verificar o teor do item 8.2.2 do presente edital), mesmo apds o
encerramento do certame.

11.6. Durante a execugdo do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas por meio do link https://www.objetivas.com.br/duvidas;
Caso as respostas para as perguntas frequentes que constam no link supracitado ndo atendam a demanda do candidato, este podera entrar
em contato com a Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370, exclusivamente em dias Uteis, no horario das 8h30min as
11h30min e das 13h30min as 17h30min, ou por meio da opgdo “Entre em Contato”, que consta na mesma pagina do link.

11.6.1. A resolugdo das demandas relacionadas a eventos que envolvam prazo (realizagdo da inscrigdo, pagamento de boleto, interposi¢do
de recursos, etc.) devera ser providenciada pelo candidato junto a Objetiva Concursos dentro de tempo habil, para que seja viabilizado o
atendimento da demanda antes de esgotado o prazo do evento. O prazo para resposta das duvidas enviadas de forma eletronica é de até 2
dias uteis, especificamente. Atentar-se a esse prazo é de responsabilidade do candidato.

11.6.2. Cumpre enfatizar que ndo serdao fornecidas informagdes que ja constem explicitas nos editais, tampouco sera realizada sua
interpretacdo ou a andlise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para a
contratagdo, uma vez que, além destas informacgGes ja constarem explicitas no item 1.1.1 deste edital, em conformidade com a legislagdo de
criagdo dos cargos, a analise de requisitos é procedimento relacionado aos atos admissionais, ou seja, posterior a homologac¢do final do
certame e realizado pela FAS, nos termos da legislagdo.

11.7. E facultado a qualquer cidaddo apresentar impugnacdo, devidamente fundamentada, ao presente edital, durante o periodo de
18/02/2021 a 22/02/2021. A formaliza¢do da impugnacdo devera ser realizada por meio da area do candidato, no site www.objetivas.com.br,
seguindo as orientagOes da pagina. As impugnagdes serdo respondidas dentro de um prazo de até 10 dias Uteis, diretamente na area do
respectivo candidato e, caso haja necessidade de retificagdo, esta sera realizada, atendidos sempre os requisitos de publicidade legal.

11.8. Com a realizagdo da inscricao, é manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este
edital e demais publicagdes oficiais referentes a execugdo do certame, descabendo alegacGes de desconhecimento.

11.9. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital serd resolvida pela Comissdao Executiva de Concurso Publico em
conjunto com a Objetiva Concursos, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

11.10. Fazem parte do presente edital:

Anexo | — Requerimento - Isenc¢do;

Anexo Il — Requerimento - PcD;

Anexo Il — Autodeclaragdo - Afrodescendente;

3 : Seriedade e éfica:
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Anexo IV — Requerimento - Atendimento especial;

Anexo V — Requerimento - Desempate (condi¢do de jurado);

Anexo VI — Descritivo das atribuigdes;

Anexo VIl — Contelidos programaticos e/ou referéncias bibliograficas.

Caxias do Sul/RS, 18 de fevereiro de 2021.

KATIANE BOSCHETTI DA SILVEIRA,
Presidente da FAS.

ANA PAULA PEREIRA FLORES,
Presidente da Comissao Executiva do Concurso.

ELISANDRA SOARES LISBOA,
Membro da Comissdo Executiva do Concurso.

NADIA COLOMBO,
Membro da Comissdo Executiva do Concurso.
Registre-se e publique-se.

3 : Seriedade e éfica:
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ANEXO |
REQUERIMENTO - ISENCAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:
Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]
E-mail:
DECLARAGCAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER isengdo da taxa de inscrigio por ser [CANDIDATO, MARCAR O TIPO DE SITUACAO QUE LHE DA DIREITO AO
BENEFICIO]: ( ) doador de sangue; ( ) doador de medula éssea inscrito no REDOME sob o nimero [PREENCHER O

NUMERO DO CADASTRO NO REDOME]. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitacdo, que as informagdes aqui
prestadas e os documentos apresentados (quando aplicado) sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para
comprovar a condi¢do que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e forma solicitados,
implicard indeferimento da solicitagdo. Declaro, ainda que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime

contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminagdo deste certame. Para tanto

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO PARA DOADORES DE SANGUE

a) Providenciar o(s) comprovante(s): laudo/atestado/declaracdo de doag3o ou carteira do doador, onde conste, expressamente, a(s) data(s) de doagdo para
fins de deferimento da isencdo;

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o(s) comprovante(s) de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

e) proceder conforme o item 2.5, | deste edital.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO PARA DOADORES DE MEDULA OSSEA — NUMERO NO CADASTRO DO REDOME:

a) Imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagoes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

b) digitalizar o requerimento de forma legivel e completa;

c) salvar o requerimento digitalizado em ARQUIVO UNICO, nas extensdes “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

d) proceder conforme o item 2.5, | deste edital.

>

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato)

3 : Seriedade e éfica:

Obje1'iva Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 19 de 26
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - PCD

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitacdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITAGAO:

Tipo de deficiéncia:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia; DECLARO que possuo conhecimento
das atribuigBes do cargo para o qual me inscrevo, bem como que tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribui¢es para
fins de posse, o que sera confirmado quando dos exames médicos admissionais; DECLARO que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados
sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou,
ainda, que a n3o apresentacio e/ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados implicara o indeferimento da solicitacio;
DECLARO que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o
que também acarretard minha eliminagdo deste certame. Diante do exposto:

(__) Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no Conselho Regional de
Medicina.

(__) Apresento LAUDO MEDICO emitido na datade _ / / , 0 qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), e que se trata de deficiéncia irreversivel, com a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de
Registro no Conselho Regional de Medicina.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o Laudo exigido (vide item 3.1.5 deste edital);

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o laudo de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

e) proceder conforme o item 3.1.5 deste edital.

ATENCAO:
> A solicitacdo ou o deferimento da solicitagdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia ndo concede automaticamente o direito ao

atendimento especial nas provas. O candidato que necessite de atendimento especial devera proceder conforme disposto no Capitulo IV deste edital.
» Caso o candidato n3o envie o laudo médico e o requerimento, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, seja qual for
o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opg¢do na ficha de inscrigdo (via Internet).

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato)

3 : Seriedade e éfica:

Obje1iva Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 20 de 26
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ANEXO Il
AUTODECLARAGAO - AFRODESCENDENTE

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:
Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]
E-mail:
AUTODECLARAGAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para afrodescendentes. DECLARO que sou afrodescendente, nos

termos da legislagdo municipal em vigor, identificando-me como sendo de cor (NEGRA OU PARDA), pertencente a raga/etnia negra;
DECLARO que estou ciente de que a ndo apresentacdo e/ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados implicara o
indeferimento da solicitagdo; DECLARO que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica,
nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminagdo deste certame.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar documento oficial de identidade com foto (vide item 3.2.4 deste edital);

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o documento oficial de identidade com foto de forma legivel, completa (frente e verso, caso houver) e colorida;

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de

2MB;

proceder conforme o item 3.2.4 deste edital.

e

~

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato)

3 : Seriedade e éfica:

Obje1'iva Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 21 de 26
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ANEXO IV
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomog&o). () Sala para amamentagdo (Candidata lactante).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte: ) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual). ) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

(
(
(
(

impega o preenchimento do cartdo). ) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

(
(
) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que | () Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).
(
(

(__) Tempo adicional de 1 hora \ (__) Sala para grupo de risco do COVID-19) __) Outro (descrever na linha abaixo):

DADOS ESPECIAIS PARA APLICAGCAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

PROCEDIMENTO PARA CONCESSAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTES

a) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

b) digitalizar este requerimento de forma legivel e completa;

c) salvar este requerimento digitalizado em ARQUIVO UNICO, nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

d) proceder conforme o item 4.1 deste edital.

Neste momento, a candidata que necessite amamentar durante a realizacdo das provas devera apresentar somente este requerimento. No dia da prova, a
candidata devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s).

COMPROVANTES EM PROCEDIMENTO OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL (EXCETO LACTANTES)

a) Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:

1) laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido ha menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia
irreversivel), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no Conselho Regional de
Medicina.

2) no caso de 1 hora de tempo adicional, além do laudo, deverd ser apresentado também parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a
necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853/1989 e alteragdes.

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme o caso, de forma legivel e completa (frente e verso, caso
houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;
e) proceder conforme o item 4.1 deste edital.

DECLARAGCAO

Eu, acima qualificado(a) VENHO REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo das provas deste certame. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos
necessarios para deferimento da solicitacdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados (quando aplicado) sdo verdadeiros e que estou
ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a apresentagdo
dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados, implicard indeferimento da solicitagdo; DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada
falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminagdo deste
certame.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato)

3 : Seriedade e éfica:

Obje1iva Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 22 de 26
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ANEXO V
REQUERIMENTO - DESEMPATE (CONDIGCAO DE JURADO)

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:
Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]
E-mail:
DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER que, em caso de aprovagao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condigdo de jurado
(conforme Art. 440 do Cddigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certides, declaragdes, atestados ou
outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Art. 440 do Cddigo de
Processo Penal, a partir da entrada em vigor da Lei n211689/2008. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo,
que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros, e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para
comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados
implicard indeferimento da solicitagdo. DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime
contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminacdo deste certame. Assim sendo, seguem anexos os documentos que
comprovam essa condigdo.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o documento comprobatério (vide item 9.3 deste edital);

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar este requerimento e o documento comprobatério de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

e) proceder conforme o item 9.3 deste edital.

-

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato)

3 : Seriedade e éfica:

Obje1'iva Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 23 de 26
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ANEXO VI
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

EDUCADOR SOCIAL: Descricdo Sintética: Realizar agles socioeducativas com criangas, adolescentes, adultos e familias vinculados aos diversos Projetos,
Programas e Servigos da Politica de Assisténcia Social. Descri¢cdo Analitica: Conhecer a legislagdo vigente referente a Assisténcia Social; conhecimentos de
informdtica bdsica; boa redagdo; conhecer e atender normas e procedimentos da Organizagdo; conhecer a rede de relacionamento e recursos da comunidade;
apreciar as relagdes interpessoais; bom ouvinte; ser criativo, dindmico, organizado, 4gil e afetivo; capacidade de lideranga; boa administracdo de conflitos; ter
iniciativa; senso critico e de justica com comprometimento; utilizar de sigilo e ética; ser disciplinado; ser pro-ativo; ser flexivel e paciente; bom senso; ter
tolerancia a frustragdo; impor limites quando necessdrio. Exemplos de atribuicGes: Realizar o acolhimento dos usudrios e das familias em situagdo de
vulnerabilidade social, estabelecendo vinculos de confianga por meio da escuta e da observagdo, compreendendo as demandas, interesses, necessidades e
possibilidades dos usudrios, podendo atuar de forma territorializada; Realizar coleta e sistematiza¢do de dados dos usudrios do programa/servico; Realizar Busca
Ativa dos usuarios dos programas/servigos; Monitorar os encaminhamentos dos usuarios dos programas/servigos para a Rede Socioassistencial e para outras
politicas sociais de modo a efetivar a Referéncia e a Contra Referéncia entre os mesmos; Elaborar relatérios e realizar evolugdes nos cadastros dos usuarios do
programa/servico; Notificar situacdes de violagdo de direitos, por meio do Sistema de Garantia de Direitos (SGD); Elaborar informacgdes para outros 6rgdos e
instituicbes afetas a politica de assisténcia social; Realizar visitas domiciliares e institucionais, conforme planejamento da equipe de referéncia do
programa/servico; Participar de Reunides de Equipes interdisciplinares e da construgdo dos planos de atendimento dos usudrios do programa/ servico em
conjunto com a equipe de referéncia; Participar de grupos de estudo, capacitagdes e assessorias; Organizar e monitorar a execugdo de cursos profissionalizantes
voltados aos usuarios do programa/servico; Prestar orientagdo aos usuarios do programa/servico em relagdo a Rede Socioassistencial e demais politicas sociais;
Zelar pela conservagdo do material e equipamentos de trabalho; Estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar a formagdo
cidada do usuario, fomentando, com afeto, a construgdo de um projeto de vida; Estimular o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito
mutuo do usudrio; Desenvolver agdes socioeducativas junto as criangas, jovens, adultos, idosos e familias; Realizar contatos e articulagdes com a Rede
Socioassistencial, bem como, fomentar relagGes interinstitucionais; Fortalecer e propiciar espagos de valorizagdo da cultura de familias e comunidades locais;
Coordenar ou atuar como co-coordenador de grupos de convivéncia e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Atuar de forma intersetorial;
Estimular o autocuidado dos usuarios, bem como orientar atividades de vida didria; Realizar orientagdes no que diz respeito ao desenvolvimento biopsicossocial
do usuario; Abordar, identificar e mapear as pessoas em situagdo de rua; Orientar e acompanhar de forma sistematica, adolescentes e jovens sujeitos no dmbito
das medidas socioeducativas em meio aberto; Planejar e participar da organizacdo e promog¢do de atividades interdisciplinares que tenham como foco o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios; Exercer maternagem. Realizar acompanhamentos para atendimentos externos e internos (ex.: saude,
escola, esporte e lazer, etc.); Realizar cuidados basicos com alimentagdo, higiene e prote¢do com os usudrios dos programas e servigos; Organizar o ambiente;
Apoiar os usuarios a lidarem com suas histérias de vida, buscando o fortalecimento da sua autoestima, bem como a construgdo de sua identidade; Realizar o
acompanhamento familiar conjuntamente com a equipe de referéncia do programa/servico; Apoiar e propiciar a preparagdo dos usuarios para o desengajamento
do programa/servico em que se encontrem, conforme planejamento da equipe de referéncia do programa/servico.

RECEPCIONSTA: Descricdo Sintética: Recepcionar e acolher os usudrios e demais pessoas que acessam 0s programas, projetos e servicos da Fundagdo de
Assisténcia Social (FAS). Descricdo Analitica: Conhecimentos de informatica basica; conhecer e atender normas e procedimentos da Organizagdo; conhecer a rede
de relacionamento e recursos da comunidade; conhecer os Programas/Servigos da FAS, da Rede Socioassistencial e demais politicas como um todo; apreciar e ter
boas relagBes interpessoais; ter boa capacidade de trabalho em equipe; ter bom relacionamento interpessoal; ser empatico, ético e sigiloso em todas as suas
relagdes; ser agil, dindmico, atento; boa capacidade de concentragdo; bom senso; ter iniciativa; ser proativo; ser flexivel e paciente; ter tolerancia a frustracdo.
Exemplos de atribuicSes: Recepcionar e acolher as pessoas que procuram a FAS. Informar, orientar e/ou encaminhar o publico, bem como informar os
documentos necessérios para o atendimento; Reconhecer e encaminhar situagdes de emergéncia/urgéncia ao programa/servigo competente, de acordo com a
legislagdo vigente; Receber, protocolar e encaminhar todos os documentos destinados a FAS; Atender, realizar e encaminhar ligagGes telefonicas internas e
externas de forma educada, agil e competente; Registrar todas as ligacGes telefonicas realizadas; Executar servigos de digitacdo de documentos, utilizando
editores de texto e/ou planilhas eletronicas; Realizar agendamentos de forma geral; Localizar o cadastro do usuario no programa/servi¢o encaminhando para o
atendimento e mantendo arquivos e pastas organizados e atualizados; Registrar e manter atualizados os livros, planilhas e banco de dados de atendimento nos
programas/servigos que continuam vigentes na instituicdo; Fazer fotocdpias e operar equipamentos afins.

ANEXO VII
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO: (a) Em todas as provas, quando da citagdo de legislagdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou
alteragBes da legislagdo com entrada em vigor até a publicagdo deste edital. Ainda, considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto
quando os artigos estiverem especificados; (b) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

LINGUA PORTUGUESA
PARA O CARGO DE EDUCADOR SOCIAL
Conteudos: 1) Compreensado, interpretagdo, estruturagdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabuldrio. 2) Ortografia e acentuagdo.
3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras: sindnimas, anténimas e homoénimas. 5) Colocagdo pronominal. 6) A oragdo e seus termos. 7) O
periodo e sua construgdo: coordenagdo e subordinagdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal.
11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuagdo.

PARA O CARGO DE RECEPCIONISTA

Conteudos: 1) Compreensdo e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressdes; vocabuldrio; géneros textuais. 2) Ortografia e
acentuagdo. 3) Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas; encontros consonantais; divisdo silabica; tonicidade: oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas.
4) Pontuagdo de frases; sinais de pontuagdo e seu uso. 5) Classificagdo e flexdo de palavras: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 6) SinGnimos
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e antonimos. 7) A oragdo e seus termos. 8) Concordancia nominal e verbal. 9) Classificacdo e funcdo do verbo: regular e irregular; principal e auxiliar. 10) Formas nominais
do verbo: infinitivo, gerindio e participio. 11) Tempos e modos verbais.

INFORMATICA
PARA AMBOS OS CARGOS
Conteudos: 1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e configuragées basicas do Sistema Operacional
Windows 8 e 10. 6) Configuragdo e utilizagdo: LibreOffice 6.4 (Writer, Calc e Impress). 7) Nog¢Ges de seguranga para Internet. 8) Nogdes basicas de navegacdo na Internet
(Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas versées posteriores). 9) Configuracdo e utilizagdo de Impressoras.
Referéncias Bibliograficas:
a) CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.
b) GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).
c) MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 8 e 10, Internet Explorer.
d) MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).
e) Publicagdes e legislagdes que contemplem os contetdos listados.

LEGISLACAO

PARA AMBOS OS CARGOS

Conteudos: 1) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

a) BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. TITULO | - Dos Principios Fundamentais. TITULO Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Capitulo | - Dos
direitos e deveres individuais e coletivos; Capitulo Il - Dos Direitos Sociais. TITULO Ill - Da Organizagdo do Estado; Capitulo | - Da Organizagdo Politico-administrativa;
Capitulo IV - Dos Municipios - art. 30; Capitulo VII - Da Administraggo Publica - art. 37 ao 41. TITULO VIII - Da Ordem Social; Capitulo Il - Da Seguridade Social - art. 194 a
204; Capitulo VII - Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso.

b) BRASIL. Lei n2 8.429, de 02 de junho de 1992. Disp&e sobre as sangbes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato,
cargo, emprego ou fungdo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional e dd outras providéncias.

c) BRASIL. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo
Publica e dd outras providéncias. Capitulo | — Das Disposi¢des Gerais, Se¢do Il — Das Defini¢Bes: art. 62; Capitulo Il — Da Licitagdo, Se¢do | — Das Modalidades, Limites e
Dispensa: Art. 20, 22, 23, 24, 25 e 26; Capitulo Il — Dos Contratos, Se¢do | — Disposi¢Ges Preliminares: Art. 54 a 59 e Sec¢do Ill — Da Alteragdo dos Contratos: Art. 65;
Capitulo V — Dos Recursos Administrativos: Art. 109.

d) CAXIAS DO SUL. Lei Complementar n2 3.673, de 24 de junho de 1991. Estabelece o Estatuto que institui e regula o regime juridico Unico dos servidores publicos do
Municipio de Caxias do Sul e da outras providéncias. TITULO | - Do Regime Juridico Unico; art. 12 ao 49. TITULO IIl - Do Regime de Trabalho; Capitulo | - Do Horario e do
Ponto: art. 71 ao 75; Capitulo Il - Do Servico Extraordindrio: art. 76 e 77; Capitulo Il - Do Repouso Semanal: art. 78 a 80. TITULO IV - Dos Direitos e Vantagens; CAPITULO
| - Do Tempo de Servigo: art. 89 ao 96; Capitulo Il - Do Vencimento e da Remuneragdo: art. 97 ao 107; Capitulo Il - Das Vantagens Pecunidrias; Sec¢do IV Dos Avangos,
das Gratificagdes e Adicionais: art. 118 a 162; Capitulo IV - Das Férias: art. 163 a 176. Capitulo IX - Das Licencas: art. 188 ao 224. TITULO V - Do Regime Disciplinar; art.
241 a 306.

e) CAXIAS DO SUL. Lei n2 4.419, de 04 de janeiro de 1996, alterada pela Lei n2 7.247, de 15 de dezembro de 2010. Cria a Fundag&o de Assisténcia Social (FAS) do Municipio
de Caxias do Sul e da outras providéncias.

f) CAXIAS DO SUL. Decreto n2 19.474, de 26 de margo de 2018. Aprova o Regulamento do Estagio Probatério que estdo sujeitos os servidores publicos municipais, e
revoga o Decreto n? 17.752, de 12 de setembro de 2015.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA O CARGO DE EDUCADOR SOCIAL

Conteudos: Politicas sociais. SUAS: programas, projetos, servicos e beneficios de assisténcia social: controle social, rede socioassistencial, financiamento. Centros de

Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS) e Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situagdo

de Rua - Centro Pop. Servigos de Acolhimento para criangas e adolescentes. Medidas Socioeducativas: Liberdade Assistida (LA) e Prestacdo de Servigos a Comunidade (PSC).

Familia: Conceitos, familia na contemporaneidade, convivéncia familiar e comunitdria, direitos e cidadania. Adolescéncia e Juventude. Idoso e envelhecimento ativo.

Primeira Inféancia/Desenvolvimento Infantil. Populagdo em situagdo de rua. Trabalho Infantil. Da Dependéncia Quimica. Das Pessoas com deficiéncia: tipos de deficiéncia.

Trabalhos em grupo e a organizagdo do trabalho socioeducativo. Violéncia: formas de violéncia: negligéncia, fisica, psicolégica, sexual (abuso e exploragdo). Questdes de

género. Educagdo Social e comunitaria: fundamentos, conceito, pedagogia social, contexto da intervencdo, relagdo educador-educando, desafios e perspectivas. Servigo de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

a) BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

b) BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

c) BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos do § 82 do art. 226 da
Constituigdo Federal, da Convengdo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Mulheres e da Convengdo Interamericana para Prevenir, Punir e
Erradicar a Violéncia contra a Mulher; dispde sobre a criagdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher; altera o Cédigo de Processo Penal, o
Cddigo Penal e a Lei de Execugdo Penal; e da outras providéncias.

d) BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

e) BRASIL. Lei n2 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execugdo das medidas
socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

f) BRASIL. Lei n2 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Dispde sobre a organizagdo da assisténcia social e da outras providéncias.

g) BRASIL. Resolugdo CNAS n2 145, de 15 de outubro de 2004. Aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social. Item 2. Politica publica de assisténcia social: Principios,
diretrizes, objetivos, usudrios. Assisténcia social e as protegdes afiangadas: protegdo social basica, protegdo social especial, protecdo social especial de média
complexidade, protegdo social especial de alta complexidade.

h) BRASIL. Resolugdo CNAS ne 33, de 12 de dezembro de 2012. Aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS).

i) BRASIL. Resolugdo n2 269, de 13 de dezembro de 2006. Aprova a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-
RH/SUAS). | — Introdugo; Il — Principios e diretrizes nacionais para a gestdo do trabalho no dmbito do SUAS; Il — Principios éticos para os trabalhadores da assisténcia
social; IV — Equipes de referéncia; XlIl — Conceitos basicos.
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j)  BRASIL. Resolugdo n2 9, de 15 de abril de 2014. Ratifica e reconhece as ocupagdes e as dreas de ocupagdes profissionais de ensino médio e fundamental do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, em consonancia com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS.

k) BRASIL. Resolucdo CNAS n2 109, de 11 de novembro de 2009. Aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

1) BRASIL. Orientagées Técnicas: Servigos de Acolhimento para criangas e adolescentes. Capitulo | - Principios e Capitulo IIl - Parametros de funcionamento. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. 2009.

m) BRASIL. Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS). Capitulo 1 - Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), Capitulo 3 — As
fungdes do CRAS e Capitulo 6 - Equipe de Referéncia do CRAS. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. 2009.

n) BRASIL. Orientagbes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS). Capitulo 1 - O reconhecimento da Assisténcia Social como politica
publica de direitos no ordenamento juridico brasileiro, Capitulo 2 — O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS: papel no SUAS e competéncias e
Capitulo 5 - Infraestrutura, Identificacdo e Recursos Humanos do CREAS. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. 2011.

o) BRASIL. Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para Popula¢do em Situagdo de Rua - Centro Pop. Capitulo Il - O Centro de Referéncia Especializado

para populagdo em situacdo de rua na protegdo social especial e Capitulo Ill - Organizagdo da oferta do servico especializado para pessoas em situagdo de rua.
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. 2011.
p) BRASIL. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV): perguntas frequentes. Site

http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/perguntas_e_respostas/PerguntasFrequentesSCFV_032017.pdf. Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome. 2017.
q) Publicagdes e legislagbes que contemplem os contetdos listados.

PARA O CARGO DE RECEPCIONISTA

Conteudos: Comunicagdo oral e escrita: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicagdo, comunicagBes organizacionais, eficdcia nas comunicagdes

administrativas, como escrever relatdrios, estilo e técnicas de elaboragdo de correspondéncia oficial, documentos e/ou modelos utilizados, formulérios, recepgdo e

distribuigdo de correspondéncias, nogdes de atendimento telefonico, redagdo oficial. Documentagdo e arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistemas e métodos de

arquivamento. Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

a) BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

b) BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. TITULO | — Das disposi¢es preliminares.

c) BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos do § 82 do art. 226 da
Constituigdo Federal, da Convengdo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Mulheres e da Convengdo Interamericana para Prevenir, Punir e
Erradicar a Violéncia contra a Mulher; dispde sobre a criagdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher; altera o Cédigo de Processo Penal, o
Cédigo Penal e a Lei de Execugdo Penal; e da outras providéncias. TITULO | - DisposicSes preliminares e TITULO Il - Da violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

d) BRASIL. Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. TITULO | - Disposi¢des preliminares; TITULO Il — Dos
direitos fundamentais, Capitulo | - Do direito a vida, Capitulo Il - Do direito a liberdade, ao respeito e a dignidade, Capitulo VIII - Da Assisténcia Social; TITULO IV - Da
politica de atendimento ao idoso, Capitulo | - Disposi¢des Gerais, Capitulo Il - Das entidades de atendimento ao idoso.

e) BRASIL. Lei n2 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Dispde sobre a organizagdo da assisténcia social e d4 outras providéncias.

f)  BRASIL. Lei n.2 8.159, de 08 de janeiro de 1991. Dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e da outras providéncias.

g) BRASIL. Lei n.2 10.048, de 08 novembro de 2000. D4 prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e da outras providéncias.

h) BRASIL. Lei n.2 13.460, de 26 de junho de 2017. Disp&e sobre participagdo, protegdo e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos da administragdo publica.

i)  BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Brasilia: Presidéncia da Republica, de 2018. Parte | — As comunicagdes oficiais,
Capitulo | — Aspectos gerais da redagdo oficial. Disponivel em: http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf. Acesso em jan/2020.

j)  Publicagdes e legislagbes que contemplem os contetdos listados.
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