ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRO GONCALVES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Rua: Landri Sales, 340 - Centro

CEP: 64.865 - 000 = FONE/FAX: (0xx89) 3567 - 1394
CNPJ: 06.728.240/0001-93

e-mail: prefeituraribeiro@bol.com.br

EDITAL DE TESTE SELETIVO N.° 001/2021

1.0 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Prefeito municipal de Ribeiro Gongalves, Estado do Piaui, usando de suas atribui¢des legais, tendo em vista o
Processo Administrativo n? 028/2021, nos termos das Leis Municipais N2 315/97 e 344/2001, divulga e estabelece
normas para a realizacdo do Teste Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos para os cargos temporarios
de professores, Assistente Social e Psicélogo da Rede Municipal de Ensino, e Agente Comunitario de Saide - ACS, da
Secretaria Municipal de Saide, em carater temporario, para atender as necessidades do municipio.

1.1 - O Teste Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da empresa (Gabriel & Gabriel Consultoria
Projetos e Servigos Ltda.) localizada na Avenida Dr. Luis Chaves, 24, Quadra 33, 22 Piso Bairro Saci - CEP: 64.029-
490 - Teresina - Piaui, CNPJ] 10.590.815/001-21, telefone (86) 9.9945.4983, obedecendo as normas constantes no
presente Edital.

1.2 - O detalhamento sobre o nimero de vagas, local de trabalho, carga horaria, valor do salario para cada cargo é o que
constam nos quadros demonstrativos a seguir, veja:

QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS - SECRETARIA DE EDUCACAO - Zona Urbana

CODIGO E N@ CADASTRO C/H SALARIOR$ | TAXA DE
DE REF. 2020 | INSCRICAO :
CARGO DIB VRIS RESERVA PRE-REQUISITOS
Professor de Céd. 001 - 01 04 Vagas 20h 1.558,57 90,00 Curso de Licenciatura Plena
Portugués vaga em Letras/Portugués
Professor de C6d. 002 - 01 03 Vagas 20h 1.558,57 90,00 Curso de Licenciatura Plena
Matematica vaga em Matematica
Professor de C6d. 003 - 01 04 Vagas 20h 1.558,57 90,00 Curso Licenciatura Plena
Ciéncias vaga em Ciéncias Biologicas
Professor de Cod. 004 - 01 03 Vagas 20h 1.558,57 90,00 Curso de Licenciatura Plena
Histéria vaga em Historia
Professor Cod. 005 - 01 35 Vagas 20h 1.558,57 90,00 Curso Licenciatura Plena
Polivaléncia vaga em Pedagogia ou normal
Superior
Professor de Cod. 006 - 01 03 Vagas 20h 1.558,57 90,00 Curso de Licenciatura Plena
Geografia vaga em Geografia
Professor de Co6d. 007 - 01 04 Vagas 20h 1.558,57 90,00 Curso de Licenciatura Plena
Inglés vaga em Letras/Inglés
Professor de Cod. 008 - 01 04 Vagas 20h 1.558,57 90,00 Curso de Licenciatura Plena
Educacio Fisica vaga Em Educagio Fisica e
Registro no Conselho de
classe
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Professor
Educacao
Infantil

C6d. 009 - 15
Vagas

20 Vagas

20h

1.558,57

90,00

Curso Licenciatura Plena
em Pedagogia ou normal
Superior

QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS - SECRETARIA DE EDUCACAO - Zona Rural

CODIGO E N® CADASTRO C/H SALARIOR$ | TAXA DE
DE REF. 2020 | INSCRICAO 5
CARGO DIBVRLELS RESERVA PRE-REQUISITOS
Professor de Céd. 010 03 Vagas 20h 1.558,57 90,00 Curso de Licenciatura Plena
Matematica em Matematica
Professor de Co6d. 011 - 02 03 Vagas 20h 1.558,57 90,00 Curso Licenciatura Plena
Ciéncias vagas em Ciéncias Biologicas
Professor de Cod. 012 04 Vagas 20h 1.558,57 90,00 Curso de Licenciatura Plena
Historia em Historia
Professor Cod. 013 20 Vagas 20h 1.558,57 90,00 Curso Licenciatura Plena
Polivaléncia em Pedagogia ou normal
- Superior
Professor de Céd. 014 - 02 03 Vagas 20h 1.558,57 90,00 Curso de Licenciatura Plena
Geografia vagas em Geografia
Professor de Cod. 015 04 Vagas 20h 1.558,57 90,00 Curso de Licenciatura Plena
Educacio Fisica Em Educacao Fisica e
i Registro no Conselho de
classe

QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS - SECRETARIA DE EDUCACAO - Zona Urbana

CODIGO NeDE | CADASTRO SALARIO TAXA D~E
VAGAS DE RESERVA R$ INSCRICAO )
CARGO C/H PRE-REQUISITOS

Assistente C6d. 016 - 01 02 Vagas 30h 1.900,00 90,00 Curso Superior na area e
Social vaga Registro no Conselho de

classe
Psicdlogo Co6d. 017 - 01 02 Vagas 30h 1.900,00 90,00 Curso Superior na area e
vaga Registro no Conselho de

classe
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QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CODIGO N° DE SAL&RIO I;;‘éigg;o
CARGO R C/H PRE-REQUISITOS
Agente Cod. 018 - 02 40h 1.550,00 80,00 Ensino Médio completo e residir na
Coml’mitério de vagas (Vila localidade onde a vaga esta ofertada
Saude - ACS Nova)
Agente Céd. 019 - 01 40h 1.550,00 80,00 Ensino Médio completo e residir na
Comunitario de vaga (Bela Vista) localidade onde a vaga esta ofertada
Saude - ACS
Agente Céd. 020 - 01 40h 1.550,00 80,00 Ensino Médio completo e residir na
Comunitario de vaga localidade onde a vaga esta ofertada
Saude - ACS (Assentamento)
Agente Co6d. 021 - 01 40h 1.550,00 80,00 Ensino Médio completo e residir na
Comlrlnitério de vaga (Sapé e localidade onde a vaga esta ofertada
Saude - ACS Floresta)
Agente Céd. 022 - 01 40h 1.550,00 80,00 Ensino Médio completo e residir na
Comlrlnitério de vaga (Agua localidade onde a vaga esta ofertada
Saude - ACS Branca/Paris/Boa
Vista/Arabia)
Agente Céd. 023 - 01 40h 1.550,00 80,00 Ensino Médio completo e residir na
Coml;lnitério de vaga (Riozinho- localidade onde a vaga est4 ofertada
Saude - ACS Atoleiro)
Agente Céd. 024 - 01 40h 1.550,00 80,00 Ensino Médio completo e residir na
Comunitario de vaga (Centro) localidade onde a vaga estd ofertada
Saude - ACS

QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CODIGO CADASTRO | C/H | SALARIORS$ | TAXA DE

DE RESERVA REF.2020 | INSCRICAO i
CARGO PRE-REQUISITOS
Agente 04 Vagas 40h 1.550,00 80,00 Ensino Médio

Comunitario de Cod. 025 _ o completo e residir na
Saude - ACS o¢: A disposigao localidade onde a vaga est4
da ofertada
Administracio
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2.0 - PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1 - O candidato aprovado no Teste Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as
seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro conforme o disposto na Legislacao Pertinente.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato de sua convocagao.

c) Estar em gozo dos direitos politicos (ter votado na tltima eleicdo) comprovados.

d) Possuir nivel de escolaridade e habilitacdo exigido para o exercicio do cargo a que ird concorrer conforme ANEXO .
e) Estar quite com as obrigacdes militares se for do sexo masculino.

f) Estar apto fisicamente e mentalmente para o exercicio do cargo ao qual concorra, ndo sendo portador de
deficiéncia para com as atribuicdes que o cargo requer.

g) Residir na localidade onde a vaga esta sendo ofertada, no caso do ACS - Agente Comunitario de Saude, exceto, os
candidatos classificados para Cadastro de Reserva que fica a disposi¢do da Administragao.

h) Nao possuir impedimento legal conforme a Lei 8.745 de 09 de dezembro de 1993.

2.2 - O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participacdo no referido Teste

Seletivo. A falta de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1 impedira a posse do mesmo.

3.0 - DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO E RECOLHIMENTO DA TAXA

3.1 - A inscricdo do candidato implicard no recolhimento da taxa de inscricdo e na sua aceitagdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 - As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente via internet, no periodo de 19 de fevereiro de 2021, a partir das
10h, as 23h e 59 minutos do dia 03 de marco de 2021, sendo que o boleto podera ser pago impreterivelmente até o
dia 06 de margo de 2021.

3.3 - Para efetuar a inscricdo o candidato devera acessar o endereco eletronico www.gabrielexcelencia.net.br e adotar
os seguintes procedimentos:

3.3.1 - Fazer a leitura do Edital, para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras nele estabelecidas;

3.3.2 - Clicar no icone “Inscri¢des on-line”, selecionar o cargo no qual deseja se inscrever, digitar seu CPF e clicar em
“INSCRICOES”.

3.3.3 - Preencher integral e corretamente a ficha de inscricdo com seus dados pessoais e clicar no icone “FINALIZAR
INSCRICOES”.

3.3.4 - Ap6s efetuar a inscrigao, o candidato sera redirecionado para o portal do candidato, onde devera clicar no icone
“EFETUAR PAGAMENTO”, quando devera imprimir o boleto para o pagamento da taxa conforme o valor especificado
para o cargo correspondente.

3.3.5 - O boleto devera ser pago até a data de vencimento nele expresso.

3.3.5.1 - O candidato devera est4 atento pelo fato do Boleto NAO ser gerado imediatamente a realizacio da inscri¢cio o
prazo estabelecido no sistema do Banco Central é de no minimo 48h apdés o cadastro do candidato no site da executora.

3.3.6 - Mais informagdes poderdo ser encontradas no enderego www.gabrielexcelencia.net.br .


http://www.gabrielexcelencia.net.br/
http://www.gabrielexcelencia.net.br/
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3.3.7 - A executora ndo se responsabilizara por solicitagcdes de inscrigdes nido recebidas, por problemas de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicag¢io, congestionamento de linhas, bem como por qualquer outro problema
técnico que impossibilite a transferéncia de dados.

3.3.8 - 0 candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscricdo sob pena da lei.

3.3.8.1 - Nao é de responsabilidade da executora dados incorretos no processo de inscricdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato e do responsavel pelo envio.

3.3.9. Ndo haverd isengao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, EXCETO no caso de:

1. Pessoas inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do governo federal, cuja renda familiar
mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio minimo. O candidato interessado devera enviar no periodo
previsto no cronograma de atividades a Solicitacio de ISENCAO através de requerimento em anexo e o boleto bancario
(pago ou ndo) acompanhado da seguinte documentagdo: a) Em anexo: imagem da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) com baixa do ultimo emprego, ou b) Em anexo: imagem da publicacdo do ato que o exonerou se ex-
servidor vinculado a Administracdo Publica, pelo regime estatutario; c) Em anexo: imagem da declaragio ou certiddo
expedida pelo INSS com dados cadastrais contidos no CNIS (Cadastro Nacional de Informagao Social); d) Em anexo:
imagem de declaragio, firmada pelo préprio candidato, de que a renda per capita/més da familia ndo seja superior a R$
100,00 (cem reais), considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sob o mesmo teto,
bem como comprovante de rendimento de todos os membros que compdem a familia; ) Em anexo: imagem do boleto
gerado no ato da inscrigdo (mesmo que ndo tenha sido pago); e f) Em anexo: imagem do Cartdo do Bolsa Familia do
Governo Federal (no caso dos beneficiados pelo referido programa) g) No campo do e-mail: Nome completo, CPF e o
c6digo do cargo para o qual esta concorrendo, bem como dados bancarios para eventual devolugido do valor pago, em
caso de deferimento do pedido de isencdo. h) O jovem que ainda ndo tenha ingressado no mercado de trabalho
usufruird dos beneficios de que trata a Lei n? 299/2007. Disposi¢des Gerais: a) A solicitacdo realizada apés o previsto
neste Edital, ou realizada de forma diferente da estabelecida neste serda INDEFERIDA. b) Cada candidato devera enviar
somente um e-mail, que nao sera respondido a titulo de confirmacao, devendo o mesmo (candidato) acompanhar a lista
de inscricdo deferida no prazo estabelecido no cronograma de atividades. c) Cada e-mail devera conter as informacdes
de apenas um candidato, ndo sendo admitida a utilizagdo do mesmo e-mail para mais de um candidato em hipétese
alguma. d) O envio da documentacio é de responsabilidade exclusiva do candidato. A executora nio se responsabilizara
por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, ordem técnica dos
computadores, falhas de comunica¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio ou a abertura dos
arquivos enviados, assim como ndo serd fornecido e (ou) fornecida cépia desses documentos, que valerdo
exclusivamente para este processo. e) O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagio enviada por meio
do e-mail. Caso seja solicitado pela executora, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta
registrada para confirmacdo da veracidade das informagdes. f) A veracidade das informagdes prestadas no
requerimento de ISENCAO serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarretara
eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do Art. 10 do Decreto n? 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

3.3.10. O valor relativo a inscrigdo nao serad devolvido em hip6tese alguma, salvo no caso de cancelamento do referido
certame, ou em caso de alteracdo de data da aplicagdo da prova sem justificativa plausivel, ou de extingdo ou vaga no
referido certame.

3.3.11. O comprovante de pagamento de inscrigdo devera ficar em poder do candidato até o final do certame.
3.3.12. Nao sera aceita nenhuma outra modalidade de inscricdo que nao a estabelecida neste edital.

3.3.13. As inscrigdes efetuadas somente serdo homologadas ap6s a confirmacdo do pagamento do valor da inscricao.

5



ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRO GONCALVES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Rua: Landri Sales, 340 - Centro

CEP: 64.865 - 000 = FONE/FAX: (0xx89) 3567 - 1394
CNPJ: 06.728.240/0001-93

e-mail: prefeituraribeiro@bol.com.br

3.3.14. A confirmacdo da homologacdo da inscricdo deverd ser consultada no endereco eletrdnico
www.gabrielexcelencia.net.br no periodo previsto no Cronograma de Atividades.

3.3.15.Em caso de erro detectado ou omissdo referente (nome, nimero da identidade, sexo, endere¢co e CPF),
exceto o cargo, o candidato terd um prazo de 48 (quarenta e oito) horas apo6s a divulgacdo para recorrer junto
a executora, por meio de formulario (RECURSO) disponivel no endereco eletronico www.gabrielexcelencia.net.br,
enviado para o} e-mail excelencia-express@hotmail.com
3.3.16. Cabera recurso referente a inscricdo que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da respectiva
taxa de inscri¢do e que ndo conste como homologada, neste caso o candidato devera enviar para o e-mail excelencia-
express@hotmail.com cépia do cadastro de inscricdo e o comprovante de pagamento destacando o dia, o horario e o
Banco em que efetuou o pagamento e dentro do prazo previsto no cronograma do referido certame.

3.3.17. Nio ser4 aceito, em hipétese alguma, reclamagio posterior ao prazo previsto de inscri¢gdes NAO homologadas, o
candidato que deixar de recorrer no prazo previsto estara eliminado e NAO podera participar do certame.

3.3.18. A efetivacdo da inscricdo implica a aceitacdo tacita das condi¢des fixadas para a realizacdo do certame, nao

podendo o candidato, portanto, sob hip6tese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente
Edital.

4.0 - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - Serdo reservadas as pessoas Portadoras de Necessidades Especiais (PNE), em caso de aprovagdo, 5% (cinco por
cento) do total de vagas de que trata este Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do referido
certame, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras sejam compativeis com as atribui¢des do cargo.

4.1.1 - Na falta de candidato aprovado na condi¢do de portador de necessidades especiais, a vaga sera preenchida pelos
demais selecionados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.2 - Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 42 do Decreto n2 3.298, de 20/12/1999, com alteragdo do Decreto n® 5.296, de 02/12/2004.

4.3 - SO serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos.

4.4 - No ato da inscrigdo o candidato portador de necessidades especiais devera declarar na ficha de inscricdo o tipo do
qual é portador e suas condi¢des, em seguida enviar o laudo técnico que a comprove sua condi¢do, para executora e-
mail excelencia-express@hotmail.com dentro do periodo de inscricdo, devendo comunicar também no ato se deseja a
prova especial e qual tipo.

4.5 - A documentag¢do uma vez entregue ndo sera devolvida.

4.6 - A relacdo dos candidatos com inscricdes homologadas para as vagas reservadas a portador de necessidade
especial sera divulgada no endereco eletronico www.gabrielexcelencia.net.br

5.0 - DAS PROVAS

5.1 - O Teste Seletivo Simplificado objeto deste Edital sera realizado em uma tnica etapa, Prova Objetiva (PO), de
carater eliminatdrio e classificatdrio para todos os cargos.

5.2. A prova serd composta de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas,
representadas pelas letras (a, b, ¢, d, e), onde somente 01 (uma) estara correta, conforme discriminacdo a seguir:


http://www.gabrielexcelencia.net.br/
http://www.gabrielexcelencia.net.br/
mailto:excelencia-express@hotmail.com
mailto:excelencia-express@hotmail.com
mailto:excelencia-express@hotmail.com
mailto:excelencia-express@hotmail.com
http://www.gabrielexcelencia.net.br/
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CARGO: Professor de Portugués

| DISCIPLINA || NeDEQUESTOES || PESO || PONTOS |

‘ Conhecimentos Especificos | | 30 | ‘ 1,5 | ‘ 45,0 ‘

Conhecimentos em Legislacao e ‘ 10 ‘ ‘ 1,5 ‘ ‘ 15,0 ‘
Fundamentos Pedagogicos

| TOTAL | 40 I I 60,0 |

CARGOS: Assistente Social/Psicologo

\ DISCIPLINA \ Ne DE QUESTOES \ \ PESO \ \ PONTOS |
| Portugués il 20 I 1,0 H 20,0 |
| Conhecimento Especifico il 20 I 2,0 i 40,0 |
| TOTAL Il 40 I I 60,0 |

| DISCIPLINAS || N°DEQUESTGES || PESO H PONTOS |

‘ Portugués | ‘ 10 ‘ ‘ 1,0 | | 10,0 ‘

‘ Conhecimentos Especificos | ‘ 20 ‘ ’ 2,0 | | 40,0 ‘

Conhecimentos e Fundamentos ‘ 10 ‘ I 1,0 | | 10,0 ‘
pedagoégicos

TOTAL | 40 l I 60,0 |

CARGOS: Professor de Educacio Infantil e Polivaléncia

| DISCIPLINAS || NeDEQUESTGES || PESO H PONTOS |

‘ Portugués | ‘ 10 ‘ ‘ 1,0 | | 10,0 ‘

‘ Matematica ‘ ’ 10 ‘ ’ 1,0 | | 10,0 ‘

Conhecimentos e Fundamentos ’ 20 ‘ ’ 2,0 | | 40,0 ‘
Pedagoégicos

TOTAL | 40 I I 60,0 |
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CARGO: Agente Comunitario de Satade - ACS

\ DISCIPLINAS | | Ne DE QUESTOES \ | PESO | | PONTOS |
| Portugués | | 10 It 1,0 It 10,0 |
| Matematica \ | 10 It 1.0 I 10,0 |
| Conhecimentos Especificos ! | 20 It 2.0 I 40,0 |
| TOTAL ! | 40 It Il 60,0 |

6.0 - DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1 - A prova esta prevista para ser realizada no dia 21 de margo (DOMINGO) de 2021, na cidade de Ribeiro Gongalves -
PL

6.1.1 - Qualquer mudanca de data, em virtude principalmente da Pandemia e de determinag¢do dos 6rgaos de controle,
sera comunicado com antecedéncia a todos os candidatos, através do site da executora, dos meios de comunicagio,
tanto a nivel estadual como municipal.

6.2 — A prova tera duracdo de 4h, a contar do horario de seu inicio previsto para as 8h, encerrando-se as 12h.

6.3 - Nao sera permitido, em hipétese alguma, ao candidato realizar a prova fora do local e horario determinado e
divulgado previamente pela executora, sob pena de ser eliminado.

6.4 - O candidato devera comparecer ao local da prova 01 (uma) hora antes do horario determinado, com o documento
de identificacdo original com validade nacional em perfeito estado de conservagio e caneta esferografica azul ou preta.

6.4.1 - Para ter acesso ao local e a sala de prova o candidato devera usar mascara facial, devendo a mesma estar
devidamente protegendo nariz e boca. O candidato que se negar ao uso de mdascara no ambiente da prova sera
eliminado imediatamente do certame.

6.4.1.1- Sera disponibilizado nos locais de aplicagio de prova alcool em gel para que seja feita a higienizacdo das maos,
que devera ser feito por todos os candidatos na entrada do Centro de Aplicagao.

6.4.2 - Os portoes dos Centros de Aplicagdo - CA s6 estardo abertos 30 min. antes do horario previsto para o inicio da
prova objetiva, o comparecimento de 1 (uma) hora antes deve-se ao fato do candidato localizar a sua sala, através de
lista especificas afixadas nos Centros de Aplicagdes - CA.

6.5 - SO serdo aceitos como documento de identificacdo: Carteiras expedidas pelos comandos militar, pelas secretarias
de seguranca publicas, pelos institutos de identificacdo e Corpo de Bombeiros Militares, carteiras emitidas por 6rgaos
de fiscalizagdo de exercicio profissionais (ordens e conselhos ou afins), passaporte brasileiro (dentro da validade),
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, Carteira de Trabalho e Carteira
Nacional de Habilitagdo - CNH (modelo novo).

6.6 - Em caso de perda ou extravio do referido documento, o candidato devera apresentar um Boletim de Ocorréncia
(BO), registrado no 6rgdo competente, expedido e datado no maximo de 30 (trinta dias), juntamente com um
documento com foto.
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6.6.1 - O candidato, na condi¢do do subitem 6.6, devera ser registrado como ocorréncia pelo fiscal de sala, assim como,
quando houver duvida quanto a assinatura do candidato na lista de frequéncia em referéncia ao documento de
identificacdo apresentado.

6.7 — Nao serd permitido qualquer tipo de consulta.

6.8 - Nao sera permitida a entrada de qualquer candidato portando celular (ou similar), mesmo que desligado, relégio
com calculadora (ou similar) bolsa (exceto porta carteira).

6.9 - Nao serd permitida a entrada de qualquer candidato ou pessoa estranha a organizacao do certame apo6s o inicio
das provas.

6.10 - Os 03 (trés) ultimos candidatos somente poderao retirar-se da sala de provas juntos.

6.11 - Durante a realiza¢do das provas os candidatos s6 poderdo se ausentar da sala mediante o acompanhamento de
um fiscal, usando a devida prote¢do em conformidade com o item 6.4.1.

6.12 - Apds o inicio da prova, o candidato ndo podera deixar o recinto de aplicacdo antes de decorrido o prazo minimo
de 30min.

6.13 - Ao deixar a sala o candidato devera devolver o CARTAO-RESPOSTA e o CADERNO DE PROVA, exceto, na tltima
hora de prova, em que o candidato ao deixar a sala podera levar o caderno de prova.

6.14 - Nao sera publicado no site oficial da executora o caderno de prova, ja que ele sera disponibilizado ao candidato
conforme 6.13.

7.0 - DA HABILITAGAO E CLASSIFICAGCAO

7.1 - Serdo classificados para os cargos constantes no presente Edital, os candidatos que obtiverem no minimo 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos, sem zerar nenhuma das disciplinas que compdem a prova.

7.2 - A classificacdo de candidatos dar-se-a rigorosamente da maior para a menor nota.
7.3 - Em caso de igualdade de pontos entre candidatos ao mesmo cargo, serdo observados os seguintes critérios:

7.3.1 - O candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a) “Primeiro critério de desempate em certame publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada”
(Lei Nacional N.2 10.741/2003 - art. 27, paragrafo tnico)

b) Tenha obtido a maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos.
c) Tenha obtido a maior pontuacgdo na prova de portugués.

7.4.2 - Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos:

a) Tenha obtido a maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos.
b) Tenha obtido a maior pontuacdo na prova de portugués.

d) O candidato mais idoso.

7.5 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate dar-se-
a através do sistema de sorteio publico. O referido sorteio sera levado a termos pela executora, em horario e local
determinados, sendo que os candidatos deverdo ser comunicados com antecedéncia minima de 48h da sua realizacgao,
com a presenca dos respectivos candidatos ou procuradores devidamente constituidos para este fim.
7.6 - A classificacdo de candidatos dar-se-a rigorosamente da maior para a menor.
7.7 - Serdo divulgados pela executora apenas os nomes dos candidatos aprovados e classificados.
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8.0 - DO RESULTADO

8.1 - O resultado do Teste Seletivo serd divulgado pela Prefeitura Municipal de Ribeiro Gongalves - PI, conforme
cronograma estabelecido neste Edital e publicado no site da executora.

09.0 - DOS RECURSOS

9.1 - Sera assegurado ao candidato o direito de recurso do referido certame.

9.1.1 - Admitir-se-a para cada candidato apenas um unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via
formulario especifico disponivel no anexo deste Edital.

9.2 - O prazo para recursos é de 48 (quarenta e oito horas) a partir da divulgacio do GABARITO OFICIAL e do
RESULTADO, conforme cronograma Anexo.

9.3 - Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora de prazo.

9.4 - O recurso devera ser enviado para o endereco eletrénico da executora (excelencia-express@hotmail.com) até as
23h e 59min do dltimo dia previsto para tal procedimento.

9.4.1 - Nido serd aceito em hipdtese nenhuma a entrega de documentos diretamente na sede da executora.

9.5 - Se, da analise do recurso, for constatada a necessidade de anulacdo de questio, o ponto relativo a mesma sera
atribuido a todos os candidatos que concorrerem ao respectivo cargo, independentemente de terem recorrido. Caso
necessite de mudanca no GABARITO OFICIAL, a prova sera corrigida de acordo com o GABARITO DEFINITIVO.

9.6 - Apods a analise dos recursos contra os resultados preliminares da Prova Objetiva (PO) a Banca Julgadora podera
manter ou alterar o resultado divulgado.

9.7 - Em nenhuma hipotese sera aceito pedido de revisao da resposta ao recurso de gabarito oficial, definitivo, bem
como contra o resultado final das provas.

9.8 - Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeite a Banca Julgadora.

9.9 - Em caso de recurso, o resultado da analise sera divulgado de acordo com a data prevista no cronograma.

10.0 - DA VALIDADE E CONTRATACAO

10.1. O prazo de validade do Teste Seletivo serd de 01 (um) ano a contar da data de sua homologacdo, podendo ser
renovado por igual periodo, mediante ato do Poder Executivo, observada a conveniéncia e oportunidade da
Administracao.

10.2. Os candidatos aprovados no Teste Seletivo para os cargos de Professor serdo contratados de acordo com o
calendario escolar do municipio, cumprindo o minimo de 200 (duzentos) dias letivos e 800 (oitocentas) horas letivas
exigidas pela Lei de Diretrizes e Bases, podendo ser renovado por igual periodo, ndo podendo exceder o prazo de
validade do Teste Seletivo.

10.3. Os candidatos aprovados no Teste Seletivo para os cargos assistente social e psicélogo serdo contratados de
acordo com o calendario escolar do municipio, podendo ser renovado por igual periodo, ndo podendo exceder o prazo
de validade do Teste Seletivo.

11.0 - DISPOSICOES GERAIS
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11.1 - A falsidade de afirmacgoes e/ou documentos, ainda que verificados posteriormente a realizacdo do Teste Seletivo
Simplificado, implicara na elimina¢do sumadria do candidato, e sera declarada nula de pleno direito a inscri¢ao e todos
os atos decorrentes sem prejuizos de eventuais solugdes de carater judicial.

11.2 - Sera excluido do Teste Seletivo Simplificado, por ato da executora, o candidato que:

a) Fizer declaragdes falsas ou inexatas em qualquer documento;

b) Agir com incorregio ou indelicadeza para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das provas;

¢) Recusar ou nio usar a mascara facial no ambiente de prova em conformidade com o item 6.4.1.

d) For surpreendido, durante as provas, em comunica¢gdo com outro candidato, assim como utilizar-se de livros,
impressos ou anotacdes;

e) Usar falsa identificagdo pessoal;

f) Utilizar e/ou tentar meios fraudulentos para obter aprovacdo prépria ou de terceiros em qualquer etapa do
processo seletivo.

g) Deixar de preencher o Requerimento de Inscrigdo com a devida clareza e/ou ndo registrar o cargo para o qual deseje
concorrer.

h) Responder outra prova que ndo seja a do seu cargo.

i) Deixar de entregar o cartdo-resposta, ou se recusar a entregar o caderno de prova ao se ausentar definitivamente da
sala antes da ultima hora prevista para o final da prova;

j) Recusar-se a assinar a frequéncia de sala;

K) Fotografar, filmar ou, de alguma forma registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da prova, da prova
e de seus participantes.

11.3 - Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou notas de candidatos.

11.4 - A classificagdo do processo seletivo do candidato sera concretizada quando preenchidas todas as exigéncias que
preceituem este Edital, observando as pertinéncias legais da administragio publica do Municipio de Ribeiro Gongalves -
PL

11.5 - O candidato classificado nas condi¢des do subitem anterior serd convocado através de portaria coletiva
publicada nos murais da Prefeitura Municipal de Ribeiro Gongalves e no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Piaul.

11.6 - A lotagdo do candidato aprovado obedecera a critérios estabelecidos pelo poder executivo e de acordo com a
disposicdo de vagas estabelecidas neste edital.

11.7 - A documentacgdo do candidato aprovado estabelecido no item 2.0 s6 devera ser apresentada no ato de sua
convocacgao.

11.7.1 - Caso o candidato convocado ndo atenda as normas estabelecidas neste edital a administracdo podera
convocar um outro classificado na ordem prevista para assumir o cargo oferecido.

11.8 - Os profissionais aprovados no respectivo Teste Seletivo Simplificado deverdo cumprir integralmente a
carga horaria estabelecida no presente Edital.

12.9 - Qualquer tipo de informacdo referente ao Teste Seletivo Simplificado serd publicado através de Murais
da Prefeitura Municipal de Ribeiro Gongalves - PI e no endereco eletronico www.gabrielexcelencia.net.br, na
imprensa local e do Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui.

12.10 - O candidato interessado em concorrer a uma das vagas previstas neste Edital devera adquirir o mesmo
(EDITAL) via internet, no endereco eletrénico www.gabrielexcelencia.net.br

12.11 - O candidato classificado deverd manter atualizado seu endereco e demais contados junto a executora,
através do e-mail excelencia-express@hotmail.com até a publicacao final do certame e junto a Prefeitura Municipal de
Ribeiro Gongalves - PI ap6s ahomologacio do resultado.

12.12 - Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenacdo geral do Teste Seletivo Simplificado obedecendo a
legislacdo vigente.
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Ribeiro Gongalves -PI, 18 de fevereiro de 2021

Lindenberg Vieira da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - Comum aos cargos de Nivel Superior: (Exceto Professor de Portugués)l. Texto-
compreensdo de texto. Conceitos. 2. Coesdo - conceitos e mecanismos. 3. Coeréncia textual - informatividade,
intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de texto e géneros textuais. 5. Variacdo linguistica: linguagem formal e informal.
6. Linguagem Figurada. 7. Semantica e Discurso. Sindnimos, anténimos, parénimos, homoénimos, hiperdnimos e
hiponimos. 8. Morfossintaxe: classificacdo das palavras, emprego e flexdo; estrutura e formacio de palavras; o periodo-
classificagdo; oragdes coordenadas e subordinadas, termos da oracdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia,
concordancia e colocagdo. 9. Fonética - fonemas e letras. 10. Ocorréncia de crase. 11. Ortografia oficial (Novo Acordo
Ortografico). 12. Acentuagdo gréafica.

LINGUA PORTUGUESA - Agente Comunitario de Saide - ACS - ESTUDO DO TEXTO: Analise e Interpretagio de
Textos verbais e nio - Verbais; Intertextualidade; Polissemia, sin6nimos, anténimos, Parénimo, Denotac¢édo e Conotacio,
Figuram de linguagem. ANALISE LINGUISTICA: Fonética, morfologia, estrutura e formacdo de Palavras, morfossintaxe,
emprego e func¢des das classes gramaticais, tendo em vista a Construcdo Sintatica da frase, da oragio, do periodo e/ou
do texto, Concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, Ortografia, acentuagdo grafica, Crase.

FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS: Comum aos cargos de Professor - Tendéncias e concepgdes pedagégicas; 1.1 A
educacdo e suas relacdes sécio-econdmico-politico e cultural; 1.2 As relacdes entre educagio, trabalho e cidadania; 1.3
Inclusdo educacional e diversidade; 1.4 Fungdo social da escola 2- Estrutura educacional brasileira; 2.1 Sistema
educacional brasileiro: niveis e modalidades de ensino; 2.2 Legislacdo: Lei n2 9394 /96 LDBEN, Lei n? 8.069/90 ECA, Lei
n? 10639/03 Historia e cultura afro-brasileira e africana 2.3 As Diretrizes Curriculares Nacionais e Estadual para a
educacdo basica; 3- Elementos da pratica pedagégica; 3.10rganizacdo da escola e instancias colegiadas; 3.2 Saberes
escolares, método didatico, avaliagdo escolar, recursos didaticos e o uso de novas tecnologias da informacido e
comunicagdo na educagdo. 3.3. Projeto Politico-Pedagoégico da escola. 3.4. Gestdo Democratica. Pressupostos tedricos e
orientagdes educacionais. Histéria da Educacdo Brasileira e as relagdes entre escola, estado e sociedade. Politicas
publicas da Educacdo no Brasil. Gestdo e instancias colegiadas na unidade escolar: estrutura, funcionamento e
organizacdo. Pressupostos tedricos e praticas necessarias a construcdo do Projeto Politico-Pedagdgico. Concepgdes e
teorias curriculares. Organizagdo do trabalho pedagégico na escola. Formac¢do do pedagogo no Brasil.

MATEMATICA - Comum aos cargos de Professor Educacgio Infantil/Professor Polivaléncia e Agente
Comunitario de Saude - ACS - Conjunto dos Numeros Naturais: Opera¢des Fundamentais com Numeros Naturais.
Multiplos e Divisores, Critérios de Divisibilidade, Classificacio de um Numero pela Quantidade de Divisores.
Decomposicdo de um Numero Composto em um Produto de Fatores Primos, Determinagdo dos Divisores de um
Nudmero, Quantidade de Divisores de um Numero, Maximo Divisor Comum (MDC), Minimo Multiplo Comum (MMC(C)
Conjuntos dos Numeros Inteiros: Operagdes com Numeros Inteiros. Conjunto dos Nimeros Fraciondarios: Classificacdo
das Fracoes, Fracoes Equivalentes, Simplificagcdo de Fragdes, Reducdo de Fracées ao Mesmo Denominador, Comparag¢io
de Fracdes, Numeros Decimais. Razdo, Propor¢des e Divisdo Proporcional: Razdo, Propor¢do, Numeros Direta e
Inversamente Proporcionais, Regra de Sociedade. Regra de Trés Simples e Composta: Grandezas Diretamente
Proporcionais, Grandezas Inversamente Proporcionais, Regra de Trés Simples, Regra de Trés Composta. Porcentagem:
Fatores de Multiplicacdo. Equacdes e Sistemas de Duas Equag¢des com duas incégnitas do Primeiro Grau: Conjunto
Verdade e Conjunto Universo, Resolucdes de Equacdes do 12 grau. Problemas do 12 grau, Sistemas de duas Equagdes
com duas incégnitas do 12 grau. Equacdo do Segundo Grau: Equa¢des Completas e Incompletas, Raizes de uma Equacdo
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do 22 grau, Resolucdo de Equacdes Incompletas, Resolucdo de Equagdes Completas, Relagdes entre Coeficientes e
Raizes.

CONTEUDO ESPECIFICO

Psicélogo - Avaliacdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliacdo: critérios de selegao,
avaliacdo e interpretacdo de resultados. Politicas de saide no Brasil: implicagées nas praticas clinicas. Técnicas de
entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagnéstico/processo de
adoecimento/enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. Praticas interventivas clinicas e demandas sociais;
Psicossomatica. Psicologia social e psicologia socio histérica. Psicologia institucional. Equipes interdisciplinares.
Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicoldgicas: Psicandlise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia
familiar: teoria e técnica. Processo satide/doenca e suas implica¢des socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alcool,
tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e reducio de danos. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A
clinica da terceira idade. Satide do trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislagdo profissional.

Assistente Social - Génese e Trajetéria do Servigo Social ; Cédigo de Etica do Assistente Social; Projeto -Etico Politico
do Servico Social; Lei de Regulamentacdo da Profissdo do Servigo Social; Processo de Trabalho no Servico Social;
Planejamento em Servigo Social; Pesquisa em Servico Social; Legislacdo do Servigo Social por Segmentos: Estatuto da
Crianca e Adolescentes; Estatuto da Juventude; Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Politica Nacional do Idoso;
Politica Nacional para Integragido da Pessoas com Necessidades Especiais; Politica de Atengdo Integral aos Usuarios de
Alcool e Outras Drogas; Lei 8.080/90;Controle Social em Satide 8.142/90; Reforma Sanitaria; Pacto pela Satde ;
Decreto n? 7.508, que regulamenta a lei 8.080/90; Politica Nacional de Humanizagio; Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal; Programa Bolsa Familia; Servigo Social na Contemporaneidade; Tipificacdo dos Servigos
Socioassistenciais ; Cartilha de Orientacdes Técnicas do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Cras); Politica
Nacional de Assisténcia Social; Norma Operacional Basica Atualizada (NOB/SUAS); Questdo Social; A Pratica
Profissional dos Assistentes Sociais Junto a Familia; SUAS - Instrumentos de Gestdo, Sistema de Informacao,
Monitoramento e Avaliagdo/Assisténcia Social; Instituicdes e Logica de Financiamento do SUAS/Gestdo da Protecdo
Social Basica e Especial; principios e fungdes, servicos, programas e projetos. Lei n? 8.742/93 (LOAS); Seguridade

Social.
Professor de Educacdo Fisica - Biodindmica da Atividade Fisica/Movimento Humano (morfologia, fisiologia,
biomecanica); Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de

desenvolvimento motriz, aquisi¢do de habilidade motoras); Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos,
lutas, dangas, ginasticas, esportes, lazer e recrea¢ido); Equipamento e Materiais (diferentes equipamentos e materiais e
suas possibilidade de utilizagdo na agdo pedagdgica e técnico cientifica com as manifestacbes de Atividade
Fisica/Movimento Humano); Atividade Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho e condicionamento
humano); Atividade Fisica/Movimento Humano Satde e Qualidade de Vida (aptidao fisica e aspectos preventivos e
terapéuticos do exercicio fisico); Abordagens da Educacgdo Fisica Escolar (Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora,
Construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade, Tonicidade, Orientacdo Espago-Temporal, Praxia Global e Fina);
Corporeidade (Esquema Corporal, Imagem Corporal e Expressdo Corporal); Cineantropometria (Antropometria);
Crescimento e Desenvolvimento Corporal.
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Professor de Matematica: Numeros naturais; Numeros Decimais; Numeros inteiros; Numeros reais; Numeros
Racionais; Numeros Complexos; Equagdes; Sistemas lineares; Polinémios; Fun¢bes Médias: Proporcionalidade;
progressdes PA e PG; Figuras Geométricas; Estudo analitico da reta e da Circunferéncia. Geometria: Plana e analitica;
Trigonometria; Angulos; Fun¢des Trigonométricas. Tratamento da Informacdo: Fluxogramas; Tabelas; Graficos;
Combinatorias.

Professor de Portugués - Uso, descricio e analise de estruturas da Lingua Portuguesa: Fonética e Fonologia;
Morfossintaxe: estrutura e formacgido de palavras, frase, oragdo e periodo, oragdes coordenadas e subordinadas
(classificagdo), sujeito e predicado, predicagio verbal; Semantica; Léxico. Ortografia (NOVO ACORDO ORTOGRAFICO);
Pontuacdo. Estilistica: Figuras de linguagem. Nog¢des de Linguistica: O signo-Significante e significado. Variacées
linguisticas. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Nogdo de versificagdo. Leitura, andlise,
compreensdo e interpretacio de textos. Uso da crase. Literatura Brasileira.

Professor de Histdria: Fontes historicas, periodizacdo e elementos histéricos (homem, cultura, espaco e tempo).
Formacdo da sociedade brasileira - os elementos formadores do povo brasileiro: os indigenas, os portugueses, os
africanos, os imigrantes. Diferentes manifestacdes culturais. Lei no 10.639/03. Acontecimentos politicos, econ6micos e
socioculturais dos diferentes periodos da Histéria do Brasil (colonial imperial e republicano). Acontecimentos politicos,
econdmicos e socioculturais dos diferentes periodos da Histéria Mundial. Construcdo dos conceitos de tempo: duragio,
simultaneidade, posterioridade e anterioridade.

Professor de Geografia - O espaco natural e acdo Humana: Nogdes de geografia: Espaco; Tempo; Cartografia;
Coordenadas Geograficas; A importancia do relacionamento homem-natureza: a vegetacdo e os Ecossistemas; A
antroposfera; as formacgoes vegetais e o clima; as divisdes da geografia e as Ciéncias afins. O Espago Brasileiro: O Brasil
e suas regides: Aspectos naturais, sociais e Econdmicos; localizagdo Espacial do Brasil; O estado e a nagdo Brasileira. O
estudo geografico do Mundo atual: Como estudar o Mundo: A Guerra Fria; A nova Ordem mundial; a desintegracdo da
Unido soviética: A Formacdo da CEI; O Subdesenvolvimento: Mitos, bases Histdricas e Caracteristicas; A Integracdo do
Continente Americano: Os Blocos Regionais; O Mundo as vésperas do terceiro Milénio: Japao - Uma Superpoténcia;
Europa - Integragio politica e Econdmica; EUA - Polo Econdmico Mundial; Africa - Graves problemas Sociais. Fontes
histéricas, periodizacdo e elementos histéricos (homem, cultura, espago e tempo).

Professor de Inglés - The pronoun: personal, possessive, reflexive, interrogative. The noun: possessive case, plural of
nouns. The adjetive: oposites, comparative. The verbs: regular and irregular, verbs: to be, to have. Modal verbs: can, do.
Tenser. The simple present, past and future. The present, past continuors. Present perfect. The adverb: of frequency.
The preposition ( the most common ). Vocabulary. Comprehension. Interpretation. Translation

Professor de Ciéncias - AR, AGUA, SOLO, ECOLOGIA/PROGRAMAS DE SAUDE. O UNIVERSO: Como tudo comegou; O
Sistema Solar; O Planeta Terra. AR ATMOSFERICO: Caracteristicas do Ar Atmosférico; Propriedades do Ar; Os
Componentes do Ar; A Atmosfera; Pressao Atmosférica; Meteorologia; Poluicao da Atmosfera. A AGUA NA NATUREZA:
Conheca a agua; Estados fisicos da agua; A agua no meio ambiente; A pressdo da dgua; A 4gua, o homem e o ambiente; A
agua e a saude. A CROSTA TERRESTRE: As rochas; O solo; Erosdo e queimadas; O solo e a satide. ECOLOGIA: O que é
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ecologia; Cadeia alimentar. HIGIENE E SAUDE: Satde e doenca; Preservacido da satide. ORIGEM DA VIDA E EVOLUGAO:
Matéria viva e matéria bruta; A evolucdo dos seres vivos; FORMAS DE VIDA MAIS SIMPLES: Os Virus; Reino Monera;
Reino Protista (Filo Protozoa); Os Fungos. O REINO DAS PLANTAS: As Algas; Vegetais Inferiores; Vegetais Superiores;
Fisiologia Vegetal; Orgios Reprodutivos dos Vegetais Superiores. REINO ANIMAL: Animais Inferiores; Vermes
Lisos/Anelados e animais de corpo mole. ARTROPODES; Equinodermos; Cordados; Anfibios; Répteis; Aves; Mamiferos.
ECOLOGIA: Os Seres Vivos no Ecossistema; Habitat; Populagdes e Comunidades; Relagdes entre os seres vivos;
Equilibrio ecolégico. NIVEIS DE ORGANIZACAO DO CORPO HUMANO: Da célula ao organismo: Citologia; Histologia;
Fungdes de Nutricdo; Alimentos; Satde e Alimentacdo; Anatomia e Fisiologia dos Sistemas; Funcdes de Relacdo; Sistema
de Sustentagdo; Sistema Muscular; Os Sentidos; Sistemas de Coordenacao e Controle; Sistema Reprodutor e Reproducao
Humana; O Corpo: desenvolvimento e maturidade. O METODO CIENTIFICO: Nogdes de termologia, Optica; Eletricidade;
Magnetismo; Mecanica.

Agente Comunitario de Satude - ACS -

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satide e a Lei Orgéanica da Satde; Politica Nacional de Atengio Basica - PNAB
- Portaria n°648/GM/2006, (Atribuicdes do ACS); Atribuicbes e postura profissional do ACS; Cadastramento familiar e
Mapeamento: finalidade e instrumentos; Conceito de territorializagdo, microdrea e area de abrangéncia; Diagndstico

comunitario; Principais problemas de saude da populacio e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas;

Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem; medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais; Saide da
crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Educacdo em Saude; conceitos e instrumentos; Abordagem
comunitaria: mobilizacdo e participacdo comunitiria em satde; Estatuto do Idoso; Acolhimento e Vinculo; Visita domiciliar;
Estratégia Saide da Familia; Doencas sexualmente transmissiveis. Verminoses. Doengas transmissiveis pela contaminacdo da agua e
solo. Doencas transmissiveis por insetos. Os sistemas do corpo humano. Higiene, satide e prevengio das doencas contagiosas.
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ANEXO II - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA LOCAL
Publicac¢io do Edital Dia 18/02/2021 www.gabrielexcelencia.net.br/ Didrio Oficial dos
Municipios
Inscrigdes dos candidatos De 19/02 Inscrigdo Site: www.gabrielexcelencia.net.br
a
03/03/2021

Solicitacio de ISENCAO de taxa de
inscricao

De 19 a22/02/2021

E-mail excelencia-express@hotmail.com de acordo

com as condic¢des previstas no Edital

Prazo final para o pagamento da taxa de

De acordo com as novas regras do sistema

De 06/03/2021
inscrigao financeiro brasileiro
Homologacdo dos candidatos aptos a Até o dia www.gabrielexcelencia.net.br
participarem da Prova Objetiva (PO) 09/03/2021
Recursos dos candidatos referentes as 09 e 10/03/2021 excelencia-express@hotmail.com
inscricdes indeferidas
Divulgacdo dos locais onde serdo Até o dia Prefeitura Municipal e
aplicadas as provas com os nomes de 19/03/2021 www.gabrielexcelencia.net.br
candidatos por Centro de Aplicacio,
endereco e sala.
Aplicacdo da prova objetiva (Previsdo) 21/03/2021 Conforme local especificado na relagdo publicada
Divulgacdo do Gabarito Oficial 22/03/2021 www.gabrielexcelencia.net.br

Prazos para recursos ao Gabarito

22 e23/03/2021

excelencia-express@hotmail.com

Resultado de recursos ao gabarito Até o dia www.gabrielexcelencia.net.br
27/03/2021
Resultado Preliminar Até o dia www.gabrielexcelencia.net.br
06/04/2021
Prazo para recurso 06 e 08/04/2021 excelencia-express@hotmail.com
Resultado de Recurso e Resultado Final 11/04/2021 www.gabrielexcelencia.net.br
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ANEXO III - FORMULARIO DE RECURSOS

Para: Coordenacdo de Eventos - GE/IE
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N2 001/2021

CARGO: CODIGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA GABARITO DA PROVA () Ref. Prova objetiva

CONTRA RESULTADO DA PROVA OBJETIVA ()
N@ da questdo:

OUTROS () Gabarito oficial:

Resposta Candidato: __

AmIZoZmm R Y

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Observacgdes:

1 - Preencher com letra legivel e anexar preferencialmente referencias bibliograficas para fundamentar sua
contestacao.

2 - Em seguida digitalizar e enviar para o E-mail excelencia-express@hotmail.com

3 - Nido sera aceito recursos sem argumentacdo logica e consistente.

Data: ___/__ /2021

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

NOME DO CANDIDATO:

CARGO: CODIGO DO CARGO

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Ndo serdo considerados como deficiéncia os distiurbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou nao,
em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

Assinatura
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ANEXO V - REQUERIMENTO PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
A
Coordenacao de Eventos - IGE

ASSUNTO: Pedido de Isencdo do Valor da Taxa de Inscrigao

A Comissao de Analise de Pedidos de Isencéo do Valor da Taxa de Inscrigio

Eu, portador do RG n® e

inscrito no CPF sob o n® , declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isenc¢do do

pagamento do valor da taxa de inscricdo do TESTE SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRO

GONCALVES - PI, para o cargo de , cadigo , que atendo todos requisitos exigidos

pelo edital para pleitear pedido de isencdo. Assumo as consequéncias desta declaragdo, sabendo que eventual

ma-fé trara a ndo concessio desta isen¢io, bem como responsabiliza¢des civis e penais.

Cépia autenticada dos seguintes documentos:

() Copia autenticado do CPF e RG

() Comprovagdo aos candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional; neste quesitos os candidatos deverao enviar cumulativamente sob pena de indeferimento:

1 - Boleto de Inscri¢do ainda que ndo pago para comprovar a inscri¢do no certame

2- Declaracdo simples elaborada pelo préprio candidato informando o Numero do NIS, e afirmando, sob as penas da lei,
que renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional.

3- Comprovacio que estio inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal.

, de de 2020
CANDIDATO
0 requerimento de isencdo deve ser assinado e enviado para o e-mail exceléncia-

express@hotmail.com até a data limite estabelecida no cronograma deste Edital.
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ANEXO VI - DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

1. Copia autenticada dos seguintes documentos:

1.1. Comprovante de escolaridade exigida para o cargo (conforme edital), devidamente reconhecido por
instituicdo competente;

1.2. Carteira de Identidade;

1.3. Certificado de reservista (sexo masculino);

1.4. Certidao de nascimento (se for solteiro) ou casamento (se for casado);
1.5. CPF com nome correto e situacdo regular junto a receita federal;

1.6. Titulo eleitoral e certiddo de quitacdo com a justica eleitoral (www.tse.gov.br)- imprimir certidio e
validacdo; 1.7. Certidao negativa de antecedentes criminais:

a) Certidao negativa de antecedentes criminais;

1.7. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social contendo a data do 12 emprego (quando for necessario);
1.8. Comprovante de Residéncia atualizado;

1.9. Atestado Médico comprovado capacidade para cumprir suas fung¢des;

1.10. Declaracgido de ndo acimulo de remuneracio de cargos publicos, conforme previsto na Constituicao
Federal;

1.11. Laudo Técnico na condigio de deficiéncia emitida por equipe Multiprofissional (para deficientes com
reserva legal);
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