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Cronograma - Processo Seletivo Simplicado - DGAP

DATA

19/02/2021 10:00

20/02/2021 08:00 a 21/02/2021 18:00

22/02/2021 16:00

23/02/2021 08:00 a 07/03/2021 23:59

23/02/2021 08:00 a 25/02/2021 23:59

23/02/2021 08:00 a 26/02/2021 15:00

23/02/2021 08:00 a 10/03/2021 11:00

26/02/2021 16:00

27/02/2021 08:00 a 28/02/2021 18:00

27/02/2021 08:00 a 01/03/2021 15:00

01/03/2021 16:00

01/03/2021 16:00

10/03/2021 12:00

10/03/2021 12:00 a 11/03/2021 18:00

10/03/2021 12:00 a 12/03/2021 15:00

ATIVIDADE

Publicacao do Edital

Impugnacao do Edital

Divulgacdo da Ata de Impugnacao do Edital

Inscrigoes

Solicitacdo de Isengao da Taxa de Inscricao

Andlise das Solicitagoes de Isencado da Taxa
de Inscricao

Andlise das Solicitagoes de Reserva de Vaga

para Pessoa com Deficiéncia

Resultado Preliminar das Solicitagdes de
Isencgdo da Taxa de Inscrigao

Interposicdo de Recurso Contra o Resultado

Preliminar da Solicitacdao de Isencdo da Taxa

de Inscricao

Analise dos Recursos Contra Indeferimento
de Isencdo da Taxa de Inscrigao

Ata de Decisao dos Recursos contra o

Resultado Preliminar dos Pedidos de Isencdo

da Taxa de Inscricdo

Resultado Definitivo das Solicitacdes de
Isencdo da Taxa de Inscrigao

Resultado Preliminar das Inscrigoes
Deferidas e Indeferidas

Interposicdo de Recurso Contra Resultado
Preliminar das Inscrigoes Deferidas e
Indeferidas

Analise dos Recursos Contra Resultado
Preliminar das Inscrigoes Deferidas e
Indeferidas
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INFORMACAO
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DATA

10/03/2021 12:00

10/03/2021 12:00 a 11/03/2021 18:00

10/03/2021 12:00 a 12/03/2021 15:00

12/03/2021 16:00

12/03/2021 16:00

12/03/2021 16:00

12/03/2021 16:00

12/03/2021 17:00

13/03/2021 08:00 a 23/03/2021 15:00

23/03/2021 16:00

24/03/2021 08:00 a 25/03/2021 18:00

24/03/2021 08:00 a 26/03/2021 11:45

26/03/2021 12:00

ATIVIDADE

Resultado Preliminar da Solicitagao de
Reserva de Vaga para Pessoa com
Deficiéncia

Interposicao de Recurso Contra o
indeferimento da Solicitagao de Reserva de
Vaga para Pessoa com Deficiéncia

Andlise dos Recursos Contra o
indeferimento da Solicitagao de Reserva de
Vaga para Pessoa com Deficiéncia

Ata de Decisao dos Recursos contra o
Resultado Preliminar das Inscrigoes
Deferidas e Indeferidas

Resultado Definitivo das Inscrigdes
Deferidas e Indeferidas

Ata de Decisao dos Recursos contra o
indeferimento da Solicitagao de Reserva de
Vaga para Pessoa com Deficiéncia

Resultado Definitivo da Solicitacao de
Reserva de Vaga para Pessoa com
Deficiéncia

Pontuacdo Geral

Anadlise e Corregao dos dados e
documentacoes do candidato de itens
pontuados automaticamente pelo sistema

Resultado Preliminar da Andlise Curricular

Interposicdao de Recurso Contra o Resultado
Preliminar da Analise Curricular

Analise dos Recursos Contra o Resultado
Preliminar da Anélise Curricular

Ata de Decisao dos Recursos contra o
Resultado Preliminar da Andlise Curricular
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INFORMACAO

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/
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Cronograma - Processo Seletivo Simplicado - DGAP

DATA

26/03/2021 12:00

26/03/2021 17:00

29/03/2021 08:00 a 13/04/2021 18:00

14/04/2021 16:00

15/04/2021 08:00 a 16/04/2021 18:00

15/04/2021 08:00 a 19/04/2021 12:00

19/04/2021 14:00

19/04/2021 14:00

19/04/2021 17:00

22/04/2021 08:00 a 22/04/2021 18:00

23/04/2021 16:00

26/04/2021 08:00 a 26/04/2021 18:00

26/04/2021 08:00 a 27/04/2021 15:00

ATIVIDADE

Resultado Definitivo da Analise Curricular

Edital de Convocacao para a Entrevista

Realizacdo das Entrevistas

Resultado Preliminar da Entrevista

Interposicdao de Recurso Contra o Resultado
Preliminar da Entrevista

Analise dos Recursos Contra o Resultado
Preliminar da Entrevista

Ata de Decisao dos Recursos contra o
Resultado Preliminar da Entrevista

Resultado Definitivo da Entrevista

Edital de Convocacao para Avaliacdo pela
Equipe Multiprofissional

Avaliacdo pela Equipe Multiprofissional

Resultado Preliminar da Avaliagdao pela
Equipe Multiprofissional

Interposicdo de Recurso Contra o Resultado
Preliminar da Avaliacdo pela Equipe
Multiprofissional

Analise dos Recursos Contra o Resultado
Preliminar da Avaliacdo pela Equipe
Multiprofissional
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INFORMACAO
https://selecao.go.gov.br/
https://selecao.go.gov.br/

A Entrevista podera
ocorrer presencialmente
ou por Videoconferéncia/
Videochamada, conforme
definido no Edital de
Convocacao para as
Entrevistas.

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

A Avaliacdo ocorrera na
Escola de Governo,
situada na Rua C135, Qd
291, Lt 03, Jardim
América, em Goiania.

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/
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DATA

27/04/2021 16:00

27/04/2021 16:00

27/04/2021 17:00

28/04/2021 08:00 a 29/04/2021 18:00

28/04/2021 08:00 a 30/04/2021 15:00

30/04/2021 16:00

30/04/2021 16:00

ATIVIDADE

Ata de Decisao dos Recursos contra o
Resultado Preliminar da Avaliagao pela
Equipe Multiprofissional

Resultado Definitivo da Avaliagao pela
Equipe Multiprofissional

Resultado Preliminar do Certame

Interposicdao de Recurso Contra o Resultado
Preliminar do Certame

Analise dos Recursos Contra o Resultado
Preliminar do Certame

Ata de Decisao dos Recursos contra o
Resultado Preliminar do Certame

Resultado Definitivo do Certame

INFORMACAO

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

AS DATAS DIVULGADAS NESSE CRONOGRAMA SAO PROVAVEIS E PODERAO SOFRER
ALTERACOES AO LONGO DO DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO.
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EDITAL N2 004/2021-Sead
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO - DGAP

O Secretario de Estado da Administracao, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura do Edital de
Processo Seletivo Simplificado para a contratacao temporaria de 30 (trinta) Psicélogos, 30 (trinta) Assistentes Sociais e
30 (trinta) Médicos Psiquiatras para a Diretoria-Geral de Administracdo Penitenciaria do Estado de Goias - Dgap, tendo
como fundamentos a Lei n® 7.210/1984, a Lei n© 20.491/2019, Lei n? 20.918/2020, Decreto n 9.812 de 08 de fevereiro
de 2021 e Acdo Civil Pablica constante no Processo n? 5304478.44.2019.8.09.0051, mediante as condicdes
estabelecidas neste Edital.

O Processo Seletivo Simplificado se justifica tendo em vista a Acao Civil Publica constante no Processo n®
5304478.44.2019.8.09.0051 e fundamenta-se na alinea “a” do inciso VI do art. 22 da Lei n? 20.918/2021, sendo
considerada necessidade temporaria de excepcional interesse publico, visando o atendimento urgente as exigéncias
do servico, em decorréncia da falta de pessoal efetivo, para evitar o colapso das atividades de seguranca.

1 - DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O Processo Seletivo serd regido por este Edital e executado pela Superintendéncia da Escola de Governo, por
intermédio da Geréncia de Recrutamento e Selecdo, com a participacdo da Dgap, por meio de uma Comissao Especial
instituida pela Portaria n® 409/2020.

1.1.1 Compete a Comissdo Especial a deliberacao, a coordenacao e a supervisdo das atividades inerentes ao certame.
1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos que serdo contratados, em carater tempordrio,
nos termos da Lei n2 20.918/2020.

1.3 O contrato a ser firmado entre a Dgap e o candidato convocado para a contratacdo é administrativo e ndo gera o
vinculo empregaticio de que trata a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

1.4 O prazo de vigéncia do contrato a ser firmado com o candidato convocado serd de 03 (trés) anos, com a
possibilidade de ser prorrogado até o prazo total de 5 (cinco) anos, de acordo com a Lei Estadual n? 20.918/2020. 1.5
0 Processo seletivo terd a duracao de 02 (dois) anos, contados a partir da publicacdo da Homologacao do Resultado
Final no Didrio Oficial do estado de Goids, prorrogdvel por igual periodo pela Secretaria da Administracdo, a pedido da
Dgap.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes ou as divulgacées dos atos pertinentes a
este Processo, no endereco eletrénico https://selecao.go.gov.br/.

1.6 Nao haverd convocacao pessoal em qualquer fase do certame.

1.7 O endereco de e-mail do certame é selecao.administracao@goias.gov.br.

2 - IMPUGNACAO DO EDITAL

2.1 Qualquer cidaddo poderd impugnar este Edital, durante o periodo previsto no cronograma, no PORTAL DE
SELECAO do sitio www.selecao.go.gov.br.

2.2 O interessado deverd indicar o item e/ou subitem correspondente, assim como apresentar, de forma
fundamentada, a sua impugnacao.

2.3 Cada pedido de impugnacdo serd analisado e julgado pela Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado.
2.4 Ao término da apreciacao das solicitacdes de impugnacdo de que trata o subitem anterior, serd divulgado no sitio
www.selecao.go.gov.br, na data prevista no cronograma deste Edital, a listagem contendo o resultado da apreciacao
das solicitacOes e o Edital Retificado, se for o caso.

2.5 Nao caberd, em nenhuma hipdtese, recurso administrativo sobre o julgamento das solicitacdes de impugnacao.
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3 - QUADRO DE VAGAS

3.1 As vagas estao distribuidas por Regional, conforme o quadro abaixo:

egional  caade el Moo ton " pettenteSochl “esacom 000 pesmom  ToTAL
P deficiéncia P deficiéncia P deficiéncia

12 Goiania e Aparecida de Goiania 10 1 9 2 9 2 33
29 Itaberai 2 0 2 0 2 0 6
3¢ Luziania 5 0 5 0 5 0 15
4° Caldas Novas 3 0 3 0 3 0 9
52 S&o Luis de Montes Belos 2 0 2 0 2 0 6
62 Rio Verde 3 0 3 0 3 0 9
7° Goianésia 2 0 2 0 2 0 6
82 Formosa 2 0 2 0 2 0 6

TOTAL 29 1 28 2 28 2 90

3.2 Segue abaixo a relacao das Unidades Prisionais e respectivos municipios que compdem as Regionais mencionadas
no subitem anterior:

Regional Cidade Unidades / Municipios que compéem a Regional
Casa de Prisdo Proviséria Aparecida de Goiania, Casa do Albergado Guimaraes Natal, Central de Triagem, Colonia Agroindustrial do Regime Semiaberto,
Goidnia e Penitenciaria Coronel Odenir Guimaraes, Penitenciaria Feminina Consuelo Nasser, Unidade Prisional Regional de Anépolis, Unidade Prisional Regional de Bela
1° Aparecida de Vista, Unidade Prisional Regional de Corumba, Unidade Prisional Regional de Goianépolis, Unidade Prisional Regional de Goianira, Unidade Prisional Regional de
Goiania Hidrolandia, Unidade Prisional Regional Feminina de Hidrolandia Unidade Prisional Regional de Inhumas, Unidade Prisional Regional de Senador Canedo, Unidade

Prisional Regional de Trindade, Nucleo Especial de Custddia e Presidio Regional de Anapolis.

Unidade Prisional Regional Feminina de Aragu, Unidade Prisional Regional de Goias, Unidade Prisional Regional de Itaberai, Unidade Prisional Regional de
20 Itaberaf Itapuranga, Unidade Prisional Regional de Itaugu, Unidade Prisional Regional de Jussara, Unidade Prisional Regional de Mozarlandia, Unidade Prisional Regional de
Nova Crixés, Unidade Prisional Regional de Sanclerlandia, Unidade Prisional Regional de Uruana e Unidade Prisional Regional S&o Miguel do Araguaia.

Casa de Prisdo Proviséria de Luziania, Unidade Prisional Reg. de Cidade Ocidental, Unidade Prisional Regional Feminina de Luziania, Unidade Prisional Reg.
Semiaberto de Luziania, Unidade Prisional Regional de Aguas Lindas, Unidade Prisional Regional de Alexania, Unidade Prisional Regional de Cristalina, Unidade
Prisional Regional de Luziania, Unidade Prisional Regional de Novo Gama, Unidade Prisional Regional de Padre Bernardo, Unidade Prisional Regional de Valparaiso
e Unidade Prisional Regional de Santo Antonio do descoberto.

32 Luziania

Unidade Prisional Regional Feminina de Corumbaiba, Unidade Prisional Regional de Buriti Alegre, Unidade Prisional Regional de Caldas Novas, Unidade Prisional
42 Caldas Novas Regional de Cataldo, Unidade Prisional Regional de Goiatuba, Unidade Prisional Regional de Ipameri, Unidade Prisional Regional de Itumbiara, Unidade Prisional
Regional de Morrinhos, Unidade Prisional Regional Feminina de Orizona, Unidade Prisional Regional de Piracanjuba, Unidade Prisional Regional de Pires do Rio,
Unidade Prisional Regional de Pontalina, Unidade Prisional Regional de Silvania e Unidade Prisional Regional de Vianépolis..
S50 Luis de Unidade Prisional Regional Feminina de Israelandia, Unidade Prisional Regional de Anicuns, Unidade Prisional Regional de Aragarcas, Unidade Prisional Regional
52 Montes Belos de Caiaponia, Unidade Prisional Regional de Edeia, Unidade Prisional Regional de Indiara, Unidade Prisional Regional de Ipora, Unidade Prisional Regional de
Palmeiras e Unidade Prisional Regional de S&o Luis de Monte Belos.

Casa de Prisé&o Proviséria de Rio Verde, Unidade Prisional Regional Feminina de Paranaiguara, Unidade Prisional Reg. Semiaberto de Rio Verde, Unidade Prisional
Regional de Acretna, Unidade Prisional Regional de Cachoeira Alta, Unidade Prisional Regional de Itaja, Unidade Prisional Regional de Jatai, Unidade Prisional

o .
¢ Rio Verde Regional de Mineiros, Unidade Prisional Regional de Quirindpolis, Unidade Prisional Regional de Rio Verde, Unidade Prisional Regional de Santa Helena, Unidade
Prisional Regional de Sao Simé&o, Unidade Prisional Regional de Serrandpolis e Unidade Prisional Regional Feminina de Serrandpolis.
Unidade Prisional Regional Feminina de Barro Alto, Unidade Prisional Regional de Ceres, Unidade Prisional Regional de Crixas, Unidade Prisional Regional de
70 Goianésia Estrela do Norte, Unidade Prisional Regional de Goianésia, Unidade Prisional Regional de Itapaci, Unidade Prisional Regional de Jaragua (NOVO), Unidade Prisional

Regional de Minacu, Unidade Prisional Regional de Niquelandia, Unidade Prisional Regional de Porangatu, Unidade Prisional Regional de Rialma, Unidade Prisional
Regional de Rubiataba e Unidade Prisional Regional de Uruagu.

Casa de Priséo Proviséria de Formosa, Unidade Prisional Regional de Alto Paraiso, Unidade Prisional Regional de Campos Belos, Unidade Prisional Regional de
82 Formosa Flores, Unidade Prisional Regional Feminina de Formosa, Unidade Prisional Regional de Planaltina, Unidade Prisional Regional de Posse, Unidade Prisional Regional
de Simolandia, Unidade Prisional Regional de Formosa e Unidade Regional Especial de Planaltina.

3.3 Além das vagas mencionadas neste Edital, sera formado um Banco de Habilitados composto pelos candidatos
qgue nao foram eliminados do certame, mas que ndo se classificaram dentro do nimero das vagas oferecidas,
conforme o quantitativo definido no subitem 10.1.2 deste Edital.

4 - INFORMACOES SOBRE OS CARGOS/FUNCOES

4.1 Cargo/funcao: Psicélogo

4.1.1 Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Os servidores laborardo em regime diurno, e
excepcionalmente a bem da administracdo podera laborar em regime de plantao.

4.1.2 Requisitos: Graduacdo em Psicologia, com Diploma Reconhecido pelo MEC; Inscricao ativa no respectivo
Conselho da categoria; Ter disponibilidade para viagens na Regional escolhida.

6/ 17



4.1.2.1 O diploma ou declaracdo de conclusdo da Graduacao, assim como o comprovante de inscricdo ativa no
Conselho da Categoria deverao ser comprovados no momento da contratacao.

4.1.3 Remuneracdo: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), acrescidos de R$ 500,00 (quinhentos reais) de Auxilio-
alimentacao (Lei n? 19.951/2017) e R$ 525,00 (quinhentos e vinte e cinco reais) de Gratificacao por Risco de Vida.
4.1.4 Lotacao: a lotacdo serd na sede da Coordenacdo Regional escolhida no ato da inscricao.

4.1.5 Atribuices: compor Comissdo Técnica de Classificacdo, classificando o preso segundo os seus antecedentes e
personalidade, para orientar a individualizacdo da execucdo penal. A referida Comissao elaborard o programa
individualizador da pena privativa de liberdade adequada ao condenado ou preso provisério nos termos dos artigos 52
ao 92 da Lei de Execucao Penal n? 7.210, de 11 de julho de 1984,

4.2 Cargo/funcao: Assistente Social

4.2.1 Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais. Os servidores laborardao em regime diurno, e excepcionalmente
a bem da administracdo podera laborar em regime de plantao.

4.2.2 Requisitos: Graduacao em Servico Social, com Diploma Reconhecido pelo MEC; Inscricdo ativa no respectivo
Conselho da categoria; Ter disponibilidade para viagens na Regional escolhida.

4.2.2.1 O diploma ou declaracao de conclusao da Graduagao, assim como o comprovante de inscricao ativa no
Conselho da Categoria deverao ser comprovados no momento da contratacao.

4.2.3 Remuneracdo: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), acrescidos de R$ 500,00 (quinhentos reais) de Auxilio-
alimentacao (Lei n® 19.951/2017) e R$ 525,00 (quinhentos e vinte e cinco reais) de Gratificagao por Risco de Vida.
4.2.4 Lotacdo: a lotacdo serd na sede da Coordenacdo Regional escolhida no ato da inscricao.

4.2.5 Atribuicdes: compor Comissao Técnica de Classificacdo, classificando o preso segundo os seus antecedentes e
personalidade, para orientar a individualizacdo da execucdo penal. A referida Comissao elaborard o programa
individualizador da pena privativa de liberdade adequada ao condenado ou preso provisério nos termos dos artigos 52
a0 92 da Lei de Execucao Penal n? 7.210, de 11 de julho de 1984,

4.3 Cargo/funcao: Médico Psiquiatra

4.3.1 Jornada de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais. Os servidores laborarao em regime diurno, e excepcionalmente
a bem da administracdo poderd laborar em regime de plantao.

4.3.2 Requisitos: Graduacao em Medicina, com Diploma Reconhecido pelo MEC; Residéncia em Psiquiatria; Inscricdo
ativa no respectivo Conselho da categoria; Ter disponibilidade para viagens na regional escolhida.

4.3.2.1 O diploma ou declaracdo de conclusao da Graduacao e Residéncia, assim como o comprovante de inscricao
ativa no Conselho da Categoria deverao ser comprovados no momento da contratacao.

4.3.3 Remuneracao: R$ 4.000,00 (quatro mil reais), acrescidos de R$ 500,00 (quinhentos reais) de Auxilio-alimentacao
(Lei n®19.951/2017) e de R$ 525,00 (quinhentos e vinte e cinco reais) de Gratificagao por Risco de Vida.

4.3.4 Lotacao: a lotacdo serd na sede da Coordenacdo Regional escolhida no ato da inscricao.

4.3.5 Atribuicdes: compor Comissdo Técnica de Classificacdo, classificando o preso segundo os seus antecedentes e
personalidade, para orientar a individualizacdo da execucdo penal. A referida Comissao elaborard o programa
individualizador da pena privativa de liberdade adequada ao condenado ou preso provisério nos termos dos artigos 52
ao 99 da Lei de Execucao Penal n? 7.210, de 11 de julho de 1984.

4.4 Regime Juridico: contrato temporario, regido pela Lei Estadual n® 20.918/2020.4.5 Cursos de nivel superior de
Universidades estrangeiras somente serao aceitos com a devida revalidacao por Instituicao Competente.

4.5 Durante o periodo de contratacdo o candidato podera realizar deslocamentos, em veiculos do governo estadual,
entre 0s municipios que compdem a Regional escolhida.

5 - CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

5.1 As contratacdes decorrentes deste Edital serdo realizadas através de Contrato de Regime Especial, com
fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituicao Federal da Republica e na Lei Estadual n® 20.918/2020.
5.2 Para ser contratado, o candidato deverd atender, cumulativamente, as seguintes condicdes:
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5.2.1 Ter sido aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

5.2.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

5.2.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 70 (setenta) anos;

5.2.4 Comprovar o atendimento aos requisitos exigidos para o cargo/funcao escolhido;

5.2.5 Ser considerado “Apto” na Avaliacao da Vida Pregressa;

5.2.6 Estar em gozo dos direitos politicos e eleitorais;

5.2.7 Estar quite com o Servico Militar (sexo masculino);

5.2.8 Ndo ter sido responsabilizado ou condenado pela pratica de infracao penal, civil ou administrativa nas situacdes
descritas pela legislacdo eleitoral, que configurem hipéteses de inelegibilidade, conforme Decreto Estadual n®
7.587/2012.

5.3 Sao condicoes de impedimento para a contratacao:

5.3.1 Nao comprovar os requisitos exigidos para o cargo/fungao, mencionados no Item 4 deste Edital;

5.3.2 Ser considerado “Inapto” na Avaliacao da Vida Pregressa;

5.3.3 Ser aposentado do servico publico, salvo o disposto na excecdo do Art. 37, § 10, da Constituicao Federal da
Republica;

5.3.4 Ser servidor da Administracao Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e/ou dos Municipios,
empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas as acumulacles de cargos/empregos previstos
na Constituicao Federal.

5.4 O candidato aposentado por incapacidade permanente ndo serd contratado, nos termos do inciso I, §39, art. 62 da
Lei n? 20.918/2020.

5.5 A Dgap, a seu critério, podera solicitar exames médicos dos candidatos, para comprovar sua aptidao fisica e
mental para a funcao pretendida.

6 - INSCRICOES

6.1 A inscricdo do candidato nesta Selecdo implica no conhecimento e na aceitacao tacita das condicdes estabelecidas
no presente Edital e das instrucdes especificas para funcdo, das quais ele nao podera alegar desconhecimento.

6.2 Recomendamos ao candidato que antes de efetuar a inscricao, leia atentamente este Edital e verifique se atende
aos requisitos exigidos para a funcao escolhida, mencionados no ltem 4 deste Edital.

6.3 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente via internet, no PORTAL de SELECAO, endereco eletrdnico
https://selecao.go.gov.br/, conforme o periodo previsto no Cronograma deste Edital.

6.4 A taxa de inscricao sera de R$ 40,00 (quarenta reais) para o cargo/funcao de Médico Psiquiatra e de
R$ 30,00 (trinta reais) para os demais cargos/funcoes.

6.5 Cada candidato podera realizar somente uma inscricao.

6.6 A Comissao nao se responsabilizara por solicitacdao de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, por outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.7 Caso necessario, estard disponivel no PORTAL de SELECAO, endereco eletronico https://selecao.go.gov.br/, na
opcdo “Manual de Inscricdo” documento que orienta a realizacdo do cadastro e inscricio no PORTAL de SELECAO.
6.8 No PORTAL de SELECAO, o candidato deverd preencher os dados do cadastro geral (Dados Gerais, Formacao
Académica e Documentacado) de acordo com os seus documentos, observando-se rigorosamente o preenchimento
correto de todas as informacdes, e, ainda, devera anexar (fazer upload) todos os documentos comprobatérios, sob
pena de nao receber a pontuacao correspondente ou de nao ter sua solicitacao de reserva de vagas para Pessoa com
deficiéncia deferido pela Comissao, se for o caso.

6.9 Ao preencher os dados de cadastro e finalizar a inscricdo, o candidato receberd uma pontuacdo que serd
totalizada de acordo com os critérios constantes no Quadro de Pontuacdo da Anadlise Curricular do subitem 9.3.7 deste
Edital.

6.10 Cursos Complementares e Experiéncia Profissional nao pontuarao neste Processo Seletivo, e, por
este motivo, ndo necessitam ser preenchidos no momento do cadastro no PORTAL de SELECAO.
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6.11 Durante o periodo de inscricdes, havendo necessidade, o candidato podera alterar os dados referentes a sua
formacdo académica, caso em que a pontuacdo serd atualizada automaticamente. Encerradas as inscrices, a
pontuacado ndo serd mais alterada.

6.12 As inscricdes serdo analisadas pela Comissao da Selecao e aquelas que ndo estiverem de acordo com as
condicOes estabelecidas neste Edital serao indeferidas.

7 - SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 Serd concedida isencao da taxa de inscricdo, mediante analise e deferimento da Comissao do Processo Seletivo,
aos candidatos que apés realizarem a sua inscricdo no PORTAL DE SELECAO, solicitarem a isencdo da taxa,
comprovando os seguintes requisitos:

7.1.1 Ser membro de familia cuja renda familiar seja inferior a 2 (dois) saldrios minimos, mediante comprovantes de
rendimento ou prova de que é beneficidrio de programa federal ou estadual de transferéncia de renda, nos termos da
Lei n°19.587/2017;

7.1.2 Ser doador de sangue, desde que comprove a condicao de doador regular, por, pelo menos, 3 (trés) vezes nos
Gltimos 12 (doze) meses anteriores a publicacao do edital;

7.1.3 Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto
n? 6.135, de 26 de junho de 2007.

7.1.3.1 Aisencao mencionada no subitem 7.1.3 devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, contento:
7.1.3.1.1 Indicacdo do NUmero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;
7.1.3.1.2 Declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no subitem 7.1.2.

7.1.3.2 O candidato inscrito no CadUnico que solicitar a isencdo da taxa de inscricdo, devera selecionar a opcdo “baixa
renda” durante o requerimento no PORTAL DE SELECAO.

7.2 Aisencdo da taxa de inscricdo deverd ser solicitada pelo candidato no PORTAL DE SELECAO, endereco eletrénico
https://selecao.go.gov.br/, apés efetuada a sua inscricao. O campo para solicitar a isencao estara disponivel no Painel
do Candidato (Meus Certames), na area do respectivo Processo Seletivo. O candidato devera anexar (fazer upload) dos
documentos comprobatdrios que atestem o atendimento aos subitens 7.1.1, 7.1.2 ou 7.1.3 deste Edital.

7.3 No momento da solicitacao de isencao, para comprovar o atendimento aos requisitos do subitem 7.1.1, 7.1.2 ou
7.1.3 deste Edital, o candidato devera fazer o upload dos seguintes documentos:

7.3.1 Para renda familiar inferior a 2 (dois) saldrios minimos: comprovante oficial de renda (Contracheque/Holerite), de
um dos 03 (trés) ultimos meses anteriores a pulicacdo do Edital, especificando receber remuneracao mensal inferior a
02 (dois) salarios minimos,; OU Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotacdo de nenhum ou do Ultimo contrato de trabalho (anexar a primeira pagina anterior e a
subsequente ao Ultimo contrato registrado); OU Comprovante atualizado de cadastro no CadUnico QU Certid3o ou
declaracdo equivalente, expedida no presente ano por 6rgao competente, que comprove recebimento de beneficio de
programa federal ou estadual de transferéncia de renda;

7.3.2 Para doador regular de sangue: Certiddo ou Declaracdo expedida por érgao de salde que comprove ao menos 3
(trés) doacdes em um periodo de 12 (doze) meses anteriores a publicacao deste Edital;

7.3.3 Para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico:

9/17


https://selecao.go.gov.br/

Comprovante atualizado de cadastro no CadUnico E Certiddo ou Declaracdo expedida por 6rgao de salde que
comprove ao menos 3 (trés) doacdes em um periodo de 12 (doze) meses anteriores a publicacao deste Edital.

7.3.3.1 A Sead consultaréd o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato, sendo que a declaracao falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.4 Para ter o seu pedido de isenc¢do analisado, o candidato deverd, obrigatoriamente, anexar no campo de cadastro
“Documentacio” do PORTAL DE SELECAO, o seu CPF e documento de Identificacio com foto.

7.5 Serd motivo de indeferimento da solicitacdo de isencao da taxa de inscricao:
7.5.1 Nao anexar no PORTAL DE SELECAO o CPF e Documento de Identificacdo com foto;
7.5.2 Anexar documentos llegiveis;

7.5.3 Anexar documentacao incompleta ou fora dos critérios estabelecidos nos subitens 7.3.1, 7.3.2 e 7.3.3 deste
Edital;

7.5.4 Informacdo de renda fora do perfil.

7.6 Ainda, ndo sera concedida isencdo de pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

7.6.1 Omitir informacdes ou torna-las inveridicas;

7.6.2 Fraudar ou falsificar documentacao;

7.6.3 Nao observar a forma, prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

7.7 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo serd de responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminacdo do Processo Seletivo, aplicando-se, ainda,

o dispositivo no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto 83.936/1979.

7.8 A Sead poderd consultar os 6rgaos responsaveis para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato, a fim de proceder a andlise para concessao da isencao.

7.9 Os Resultados Preliminar e Final das solicitacdes de isencao de taxa de inscricao serao divulgados no PORTAL DE
SELECAO, conforme data prevista no cronograma deste Edital.

7.10 A Sead ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em decorréncia de
informacdo incorreta/invalida presente na documentagao comprobatéria ou por falha no cadastro das informacoes.

7.11 O candidato que tiver o seu pedido de isencao indeferido, caso tenha interesse, poderd imprimir o boleto e
efetuar o pagamento até a data limite prevista no cronograma deste Edital. O boleto estara disponivel no PORTAL DE
SELECAO, no Painel do Candidato.

8 - SOLICITACAO DE RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

8.1 Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todas as condi¢fes exigidas para a
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contratagao.

8.2 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no Inciso VIII, do
artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Estadual n? 14.715/2004, é assegurado o direito de inscricdo para o
preenchimento de vagas reservadas, cujas atribuicdes da funcdo sejam compativeis com a deficiéncia.

8.3 Das vagas destinadas ao Processo Seletivo Simplificado, definidas no subitem 3.1 deste Edital, 5% (cinco por
cento) serdo oferecidas para os candidatos cujas atribuicdes da funcdo sejam compativeis com a deficiéncia, conforme
a Lei Estadual n? 14.715/2004.

8.4 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei Estadual n? 14.715/2004.

8.5 Na inexisténcia de candidatos com deficiéncia ou no caso da reprovacdo destes, estas vagas serdo preenchidas
por candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatéria.

8.6 Resguardadas as condicdes especiais previstas em Lei, o candidato que optar em concorrer como deficiente
concorrerd em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de pontuacao
previstos no quadro do subitem 9.3.7 deste Edital (Quadro de Pontuacdo da Andlise Curricular).

8.7 Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato deverd, no momento do
cadastro (Dados Gerais) realizado no PORTAL de SELECAO, endereco eletronico https://selecao.go.gov.br/, declarar
que é candidato com deficiéncia, informando a “Espécie da deficiéncia”, o “CID-10", e, ainda, anexar (fazer Upload) de
Laudo Médico original emitido nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital.

8.8 O laudo médico deverad, obrigatoriamente, obedecer as seguintes exigéncias:

8.8.1 constar o nome e o nimero do documento de identificacdo do candidato; o nome, a assinatura do médico
responsavel pela emissao do laudo e o nimero do seu registro no Conselho Regional de Medicina (CRM);

8.8.2 descrever a espécie e o0 grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da classificacdo internacional de doencas (CID 10);

8.8.3 constar, quando for o caso, a necessidade de uso de érteses, préteses ou adaptacoes;

8.8.4 no caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital;

8.8.5 no caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual
em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual em AO (ambos os olhos), realizado até 12 (doze) meses anteriores
a publicacdo deste Edital;

8.8.6 no caso de deficiente mental, o laudo médico deverd vir acompanhado do original do teste de avaliacao
cognitiva (intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relacdo a média, emitido por
médico psiquiatra ou por psicélogo, realizado até 12 (doze) meses anteriores a publicacao deste Edital.

8.9 Caso o candidato ndo assinale o desejo de concorrer a vaga reservada as pessoas com deficiéncia ou assinale e
nao cumpra os procedimentos descritos neste Edital, perderad o direito a vaga reservada em tais condic0es e,
consequentemente, concorrera a vaga da ampla concorréncia.

8.10 Os candidatos que optarem em concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo submetidos a
Avaliacdo por Equipe Multiprofissional, conforme data definida no cronograma deste Edital, para confirmar a
deficiéncia informada e, ainda, avaliar se a deficiéncia é compativel com o cargo/funcdo pleiteado, nos termos dos
artigos 52 e 62 da Lei Estadual n® 14.715/2004.

8.10.1 A Avaliacao ocorrerd na Escola de Governo, situada na Rua C135, Qd 291, Lt 03, Jardim América, em Goiania.
8.11 Havendo necessidade, por ocasido da pericia médica, o médico responsavel poderd solicitar exames
complementares.

8.12 O candidato que nao for considerado deficiente e/ou sua deficiéncia apresentada ndo se enquadrar dentre
aquelas previstas na Lei serd remanejado para a ampla concorréncia.

8.13 No caso em que a deficiéncia for incompativel com as atribuicbes da funcdo escolhida, o candidato sera
eliminado do Processo, ou terd o seu contrato rescindido, caso ja esteja contratado.

8.14 InformacOes adicionais sobre a Avaliacdo pela Equipe Multiprofissional constardo no Edital especifico de
Convocacao.

9 - ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
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9.1 O Processo Seletivo sera realizado por meio de 02 (duas) etapas, conforme descrito abaixo:

9.1.1 12 Etapa: Analise Curricular, de carater eliminatério e classificatério;

9.1.2 29 Etapa: Entrevista, de carater eliminatério e classificatério.

9.2 Apds a publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo os candidatos classificados e habilitados serdo
submetidos a investigacao social para fins de avaliacdo de sua conduta pregressa e idoneidade moral, requisitos
indispensaveis para contratacdo.

9.2.1 Ainvestigacao social serd realizada pela Diretoria-Geral de Administracdo Penitencidria.

9.2.2 0 candidato sera considerado “Recomendado ou Nao Recomendado” para ser contratado. A andlise e a
avaliacdo dos dados colhidos serao feitas com critérios exclusivamente objetivos, podendo, inclusive, ocorrer apds a
contratagao.

9.2.3 Nao sera contratado ou terd o seu contrato rescindido o candidato que for considerado “Ndo Recomendado”.

SEAD

9.3 12 ETAPA - ANALISE CURRICULAR

9.3.1 A Pontuacdo do candidato serd gerada e poderda ser visualizada no momento da inscricio no PORTAL de
SELECAO, endereco eletrdnico https://selecao.go.gov.br/, apds efetuado o cadastro da formacdo académica, com o
upload de todos os documentos correspondentes.

9.3.2 A Pontuacao Geral de todos os candidatos serd divulgada conforme data prevista no Cronograma deste Edital,
com base nas informacdes cadastradas e pontuadas no PORTAL de SELECAO (Formacdo Académica).

9.3.2.1 O candidato que obtiver a nota “zero” na Pontuacdo Geral serad eliminado do Processo Seletivo e nao
participard da 12 Etapa - Andlise Curricular.

9.3.3 Respeitados os empates na Ultima posicao, participardo da 12 Etapa - Analise Curricular, os candidatos mais
bem classificados na Pontuacao Geral dos candidatos, até o limite méximo de 06 (seis) vezes o nUmero das vagas,
por cargo/fungao, conforme o quadro abaixo:

Total de Candidatos da Ampla q q
Py Vagas Pessoa com P e Total de Candidatos PCD (| Total de Candidatos
Cargo fadasiEmplSlconcoentis go:leﬁciéncia EoncotienciginalSnalise na Andlise Curricular |[na Analise Curricular|
Curricular
Médico Psiquiatra 29 01 174 06 180
Psicélogo 28 02 168 12 180
Assistente Social 28 02 168 12 180

9.3.4 Os candidatos que nao forem selecionados na Pontuacao Geral para participar da Andlise Curricular
nao terao classificacao alguma e estarao eliminados do Processo Seletivo.

9.3.5 Participarao da Analise Curricular todos os candidatos selecionados na Pontuacdo Geral, conforme mencionado
no subitem 9.3.3 deste Edital.

9.3.6 A Andlise Curricular terd a pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos.

9.3.7 O detalhamento das pontuacdes esta apresentado abaixo, no Quadro de Pontuacdo da Analise Curricular:

Quadro de Pontuacdo da Analise Curricular
PARA TODOS 0S CARGOS/FUNCOES

Formacao Académica Pontos por Curso Maximo de Pontos
Graduagao na Area do Cargo/Funcao escolhido 10 10
Sera pontuada somente 01 Graduagéo ! !
Especializacio na Area do Cargo/Funcéo escolhido 20 6.0
Serdo pontuadas até 03 (trés) Especializagdes ' !
Mestrado na Area do Cargo/Funcéo escolhido 60 6.0
Serd pontuado somente 01 Mestrado ! !
Doutorado na Area do Cargo/Funcéo escolhido 70 70
Serd pontuado somente 01 Doutorado ! !
Subtotal Formacao 20,0
Total de Pontos da Analise Curricular 20,0
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9.3.8 Descricdo do Quadro de Pontuacao da Analise Curricular:

9.3.8.1 Formacao Académica: A Graduacao receberd o valor de 1,0 (um) ponto, limitada a apenas uma Graduacao;
Cada curso de especializacao valerd 2,0 (dois) pontos, sendo pontuadas até 03 (trés) especializacdes, com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, conforme o artigo 52 da Resolucdao CNE/CES n? 001 de 8 de junho
de 2007; para o curso de Mestrado serao atribuidos 06 (seis) pontos e para o Doutorado 07 (sete) pontos, limitados
a apenas um curso cada; todos deverao ser na drea do Cargo/funcao escolhido.

9.3.8.1.1 A Comissdo Especial do Processo Seletivo poderd validar cursos de especializacao distintos da area do
Cargo/Funcao escolhido, desde que tenha relacao com as respectivas atribui¢cées definidas no Item 4 deste Edital.
9.3.9 Cursos Complementares e Experiéncia Profissional ndo pontua neste Processo Seletivo.

9.3.10 Cursos de Pés-Graduacdo de Universidades estrangeiras somente serdo aceitos com o devido reconhecimento
por Instituicao Competente.

9.4 Documentos validos para Comprovacdo da Formacdo Académica

9.4.1 A pontuacao recebida na Inscricdo somente sera validada pela Comissdo se anexados no momento do cadastro
no PORTAL de SELECAO, os seguintes documentos comprobatdrios:

Cobpia do Diploma, Certificado ou declaragao de concluséo do curso de graduacao, especializagdo (Residéncia Médica para o Cargo/Funcao de Médico
Psiquiatra), mestrado ou doutorado na drea do cargo/fungao pleiteado, fornecidos por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao -
MEC.

Formacdo
Académica

9.4.2 A veracidade dos documentos anexados sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder,
a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime
contra a fé publica, o que acarreta eliminacao do processo, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do
artigo 10 do decreto n® 83.936/1979.

9.4.3 Os candidatos que nao apresentarem os documentos de acordo com a pontuacao gerada na inscricao ou que
estiverem em desacordo com os critérios deste Edital, ou ainda, que apresentarem documentos ilegiveis, terdo sua
pontuacao reavaliada pela Comissao Especial do Processo.

9.4.3.1 Serd eliminado deste Processo Seletivo e ndo terd classificacdo alguma o candidato cuja nota, apds andlise doS
documentos pela Comissao Especial, for igual a “zero”.

9.4.4 O resultado da 12 etapa - Andlise Curricular sera a nota obtida na Formagcao Académica, validadas pela
Comissao, conforme os critérios definidos no Quadro de Pontuacdo da Analise Curricular (subitem 9.3.7).

9.45 Os Resultados Preliminar e definitivo desta Etapa serdao publicados no endereco eletrénico
https://selecao.go.gov.br/, na data prevista no cronograma deste Edital.

9.5 22 ETAPA - ENTREVISTA

9.5.1 Respeitados os empates na Ultima posicdo, serdao convocados para a Entrevista os candidatos mais bem
classificados na Analise Curricular, até o limite maximo de 04 (quatro) vezes o nimero das vagas, por cargo/funcao,
definidas no subitem 3.1 deste Edital, conforme o quadro abaixo:

Cargo Vagas A!nplla Vagas f‘e.s:so§ com Total de (ianflidatos da A_mpla Total de sanc_lidatos Pess'oa Total de Can('lidatos na
Concorréncia deficiéncia Concorréncia na Entrevista com deficiéncia na Entrevista Entrevista
Médico Psiquiatra 29 01 116 04 120
Psicdélogo 28 02 112 08 120
Assistente Social 28 02 112 08 120
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9.5.2 As entrevistas poderao ocorrer presencialmente ou por Videoconferéncia/ Videochamada, conforme definido no
Edital de Convocacdo, a ser publicado na data prevista no cronograma deste Edital. Também, constardo no Edital de
Convocacado os critérios, local e horarios das Entrevistas.

9.5.2.1 Caso as Entrevistas sejam realizadas presencialmente, o local serd a Escola de Governo, situada na Rua C135,
Qd 291, Lt 03, Jardim América, em Goiania.

9.5.3 A etapa de Entrevista sera de carater eliminatério e classificatério e terd um valor mdximo de 30 (trinta) pontos.
9.5.4 A entrevista sera realizada por Banca Examinadora constituida por Portaria Especifica do Secretario de Estado da
Administracao.

9.5.5 0 ndo comparecimento do candidato a Entrevista implicard em sua eliminacao automatica.

9.5.6 Na entrevista o candidato serd avaliado com base no conhecimento adquirido e experiéncia profissional.

9.5.7 Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que obtiver nota igual ou inferior a 7,5 (sete inteiros e cinco
décimos) pontos nesta etapa.

9.5.8 O Resultado Preliminar e Final da 22 etapa sera divulgado na data prevista no Cronograma deste Edital.
ormacdes complementares acerca da etapa de Entrevista serdo fornecidas no edital de convocacao.

10 - NOTA FINAL, CRITERIOS de DESEMPATE E RESULTADO FINAL

10.1 A nota final neste Processo Seletivo serd a soma da nota obtida na 19 Etapa - Andlise Curricular com a nota
obtida da 29 Etapa - Entrevista, em um total de 50 (cinquenta) pontos.

10.1.1 Serao considerados CLASSIFICADOS nesta selecao os candidatos que forem aprovados dentro do nimero das
vagas oferecidas para o cargo/funcao, previstas no subitem 3.1 deste Edital.

10.1.2 Os candidatos considerados aptos na etapa de Andlise Curricular e de Entrevista, mas que ndo estiverem
CLASSIFICADOS, conforme o subitem anterior, estarao HABILITADOS e comporao o BANCO de HABILITADOS, em um
quantitativo igual a 03 (trés) vezes o nimero das vagas disponiveis para o cargo/funcdo escolhido, conforme o quadro
abaixo:

Vagas Ampla Vagas Pessoa com Total de Candidatos no fiotalice (_:?nd.udatos Ressoaicon Total de Candidatos no
Cargo i - e deficiéncia no Banco de e
Concorréncia deficiéncia Banco de Habilitados e Banco de Habilitados
Habilitados
Médico Psiquiatra 29 01 87 03 90
Psicélogo 28 02 84 06 90
Assistente Social 28 02 84 06 90
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10.1.3 Os candidatos que estiverem no Banco de Habilitados poderdo ser convocados durante o periodo de validade
do Processo Seletivo, mediante o surgimento de vaga, a critério da Dgap.

10.1.4 Os candidatos que ndo constarem na lista de classificados ou na lista do Banco de Habilitados estarao
eliminados do Processo Seletivo.

10.2 Em caso de empate na nota final, para efeito de classificacao, terd preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n? 10.741/03
(Estatuto do Idoso).

10.2.1 Persistindo o empate, prevalecerao os seguintes critérios, sucessivamente:

10.2.1.1 Maior nota na Entrevista;

10.2.1.2 Maior nota na Andlise Curricular;

10.2.1.3 Maior idade.

10.3 Os Resultados Preliminar e Final do Processo Seletivo serdao publicados em listas separadas por
Cargo/funcao/Regional, em ordem decrescente da pontuacao final, com a respectiva classificacao. Os candidatos na
condicao de pessoa com deficiéncia estarao tanto na lista da ampla concorréncia, quanto em lista separada, destinada
somente aos candidatos com deficiéncia.

10.4 O Resultado Final e sua homologacao serdo publicados no Didrio Oficial do estado de Goias.

10.5 A homologacao do resultado final do Processo Seletivo é de competéncia do Secretério da Administracao.

11 - RECURSOS

11.1 Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o:

11.1.1 Resultado preliminar da solicitacao de isencao da taxa de inscricao;

11.1.2 Resultado preliminar da solicitacdo de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia;

10.1.3 Resultado preliminar da 12 Etapa - Analise Curricular;

11.1.4 Resultado preliminar da 22 Etapa - Entrevista;

11.1.5 Resultado preliminar do Certame.

11.2 Os prazos e horarios para interposicdo de recursos constam no cronograma deste edital, podendo ocorrer em
finais de semana e feriados.

11.3 Para apresentacao de recurso o candidato deverd fundamentar e argumentar com precisao légica, consistente e
concisa, instruindo o recurso com a indicacao precisa daquilo em que se julgar prejudicado.

11.4 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacfes estabelecidas
neste Edital.

11.5 Somente serdo aceitos os recursos interpostos no PORTAL de SELECAO.

11.6 Nao haverd nenhum tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisao proferida pelas bancas
examinadoras.

11.7 Na andlise dos recursos interpostos a Comissdo Especial desta Processo Seletivo determinara a realizacdo de
diligéncias que entender necessdarias e, dando provimento, podera se for o caso, alterar o resultado.

11.8 A decisao dos recursos serd disponibilizada exclusivamente ao interessado. Para tomar conhecimento do inteiro
teor do parecer, o interessado deverd acessar o PORTAL de SELECAO, a partir da data e horario especificados no
Cronograma.

12 - CRITERIOS DE ELIMINACAO

12.1 Sera eliminado desta Processo Seletivo o candidato que:

12.1.1 Mantiver conduta incompativel com a condicao de candidato ou ser descortés com qualquer um dos
profissionais incumbidos da realizacao das etapas da Processo Seletivo;

12.1.2 Fizer declaracao falsa ou inexata em qualquer documento;
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12.1.3 Obtiver nota “zero” na Pontuacao Geral dos candidatos;

12.1.4 Ndo for convocado para participar da 12 Etapa - Andlise Curricular;

12.1.5 Obtiver nota “zero” na 12 Etapa - Analise Curricular;

12.1.6 Obtiver nota inferior a 7,5 (sete inteiros e cinco décimos) pontos na 22 Etapa - Entrevista.

13 - CONVOCACAO E LOTACAO

13.1 A convocacao para a contratacao é de responsabilidade da Dgap e sera realizada, exclusivamente, por meio de
Edital, publicado no endereco eletrénico.

13.2 O Edital de que trata o subitem anterior fixard prazo improrrogavel para a apresentacdo do candidato, sob pena
de perda do direito a contratacdo, declarando-se como desistente o candidato que ndo atender a convocacao na data
estabelecida.

13.3 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento permanente de todas as convocacdes e divulgacdes, de
acordo com os itens anteriores.

13.4 O candidato convocado que nao preencher os requisitos do cargo/funcao descritos no item 4 deste Edital, assim
como nao se adequar as condicdes para contratacdo estabelecidos no item 5, ndo sera contratado.

13.5 No ato da contratacao, o candidato devera apresentar documentos, conforme relacao a ser divulgada por ocasido
da convocacao, entre eles: Carteira de Identidade (RG), CPF, Certiddao de Nascimento (solteiro), Certiddo de
Casamento, Titulo de Eleitor e comprovante da Gltima votacdo ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida no site do
TRE, Certificado de Reservista (sexo masculino), Comprovante de Endereco, Certiddao Negativa da Fazenda Estadual,
Certiddo Negativa Criminal e Civel Federal, Certiddo Negativa Criminal e Civel Estadual, Diploma ou Certificado de
Escolaridade exigido para a funcao conforme este Edital e Cartao de Cadastramento no PIS/PASEP.

13.5.1 Em caso de certiddo positiva o candidato devera apresentar a narrativa do processo.

13.6 O candidato classificado ou habilitado serd convocado para contratacdo, até o limite do prazo de validade do
Processo, observando-se o exclusivo interesse da Dgap.

13.7 Os candidatos contratados serao lotados na Regional escolhida no ato da inscricao, conforme a ordem de
classificacao.

13.8 Nao havendo candidatos classificados ou habilitados para assumir vaga em determinada Regional, a Dgap
poderd convocar candidatos classificados ou habilitados em Regional distinta para ocupar a vaga ociosa, respeitando-
se estritamente a ordem de classificacao.

13.8.1 Caso o candidato decida ocupar a vaga conforme o subitem anterior, perdera o direito a vaga original para qual
se inscreveu.

13.9 E vedada a transferéncia ou disponibilidade para quaisquer outros érgdos da Administracdo Publica Federal,
Estadual ou Municipal, bem como o desvio de funcao.

14 - DISPOSICOES FINAIS

14.1 As disposicdes e instrucdes contidas nos Editais Complementares e avisos oficiais divulgados pela Comissao
Especial da Selecao no endereco eletrénico https://selecao.go.gov.br/ sdo normas que passarao a integrar o presente
Edital.

14.2 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para candidatos que ndo cumprirem os prazos do cronograma e
dos Editais de convocacao deste certame.

14.3 Apés a homologacao final do certame, caso necessitem, os candidatos aprovados deverdo atualizar os seus
dados cadastrais junto a Dgap.

14.4 Apd6s a homologacdo do resultado final deste Processo Seletivo e a assinatura dos contratos, persistindo vagas a
serem preenchidas, a Comissao Especial publicard novo edital contendo apenas o cargo, as vagas, 0s requisitos, a
remuneracao e o cronograma, permanecendo todas as regras estabelecidas neste Edital.
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14.5 A qualquer momento, se for verificado informacg0es inveridicas, falsas ou que ndo estiverem de acordo com este
Edital, a Comissao do Processo tomara as medidas cabiveis inclusive a possivel eliminacao do candidato.

14.6 Nao serdao fornecidos atestados, cépias de documentos, certificados ou certides relativas as notas de
candidatos, sendo vdélidas todas as publicaces.

14.7 A Sead e a Dgap nao se responsabilizarao por problemas de comunicacao que possam, porventura, impedir o
contato com o candidato, quando se tratar de problemas técnicos de rede de operacao de telefonia ou internet,
mudanca de endereco ou ainda da incorreta prestacao destas informacdes por parte do candidato.

14.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado.

Goiania, 19 de fevereiro de 2021.

Bruno Magalhaes D’Abadia
Secretdrio de Estado da Administracao
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