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EDITAL NORMATIVO DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2021
RETIFICAGAO N°1

Retificagao do horario de aplicagao da prova de nivel médio
A Reitora da Universidade Estadual da Paraiba, Professora Doutora Célia Regina Diniz, no uso das atribuigdes
que lhes sdo conferidas pelo Estatuto da Instituicio, em atencdo a necessidade de reposi¢do do quadro de
servidores técnico-administrativos devidos aos mais diversos tipos de afastamentos que geraram vacancias
temporarias (afastamento para capacitagao, afastamento por motivo de saude, licenga maternidade, licenga sem
vencimento etc), faz publicar o presente Edital de Processo Seletivo, para o preenchimento de vagas temporarias
para fungdes Técnicas Administrativas nos diversos Campus da Universidade Estadual da Paraiba —
UEPB. O presente Processo Seletivo sera regido de acordo com a Legislagao pertinente e com as instrugdes do

presente Edital para todos os efeitos, a saber:

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICOES INICIAIS

1 O Processo Seletivo, de carater eliminatério e classificatério, destina-se ao recrutamento e selegédo de
candidatos para provimento de vagas para as fungdes técnicas administrativas temporarias constante no
Capitulo Il deste Edital.

2 A execugdo do referido Processo Seletivo sera de responsabilidade da COMISSAO PERMANENTE DE
CONCURSOS - CPCon, da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA.

3 O Processo Seletivo sera realizado em duas fases:

Primeira Fase:

o Prova escrita objetiva de carater eliminatério e classificatério
Segunda Fase:

o Prova de Titulos de carater classificatorio.

4 O conteudo programatico consta no ANEXO | deste Edital.

5 As atribui¢des inerentes a fungao estao dispostas no ANEXO Il deste Edital.

6 Medidas de carater geral para a aplicagdo das provas devido ao quadro de Pandemia do Novo
Coronavirus no ANEXO IIl.

7 Demais documentos no ANEXO IV.



8 O prazo de validade desse Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da Universidade
Estadual da Paraiba.

9 Os candidatos aprovados dentro das vagas serdo convocados mediante a necessidade da

demanda de trabalho Institucional para cada fungao.

10 Os contratos serao elaborados com duragdo de um ano, prorrogavel uma Unica vez por igual

periodo, conforme necessidade institucional.

Il - DA FUNCAO

1 As fungdes oferecidas, nimero de vagas, nivel de escolaridade, vencimento e a escolaridade minima

exigida estdo discriminados no quadro abaixo:

FUNGAO DE NiVEL FUNDAMENTAL

VAGAS PARA
. ’ pisASIDE PESSOAS CoM | REQUISITOS | yeneiento | CARGA
. FONGEO CONégIII:II?-éNCIA RSP anes Ely(llrglle%ss (R$) HORARIA
ESPECIAIS
Auxiliar Técnico — Ensino 40 horas
01 CAMPUS | - 14 02 Fundamental | R$ 1.577,35 .
X semanais
Campina Grande Completo
FUNCAO DE NIVEL MEDIO
VAGAS PARA
; Y aT | Pessoascom | REQUSTOS | VENCIMENTO | CARGA
N° FUNCAO z NECESSIDADES (R$) HORARIA
CONCORRENCIA ESPECIAIS EXIGIDOS
Assistente Ensino
Administrativo — o 40 horas
02 CAMPUS | - 06 01 Cg/lrr?dll:to R$ 2.514,07 semanais
Campina Grande P
Auxiliar de Ensino
Biblioteca — 05 o 40 horas
s CAMPUS | - 01 Cgﬂrﬁdllgto R$2.514,07 semanais
Campina Grande P
Ensino
Técnico de Médio
Seguranga do Completo +
04 | Trabalho- 02 : Cusode | R$2.82480 | _Jhoras
CAMPUS | - Técnico em
Campina Grande Seguranga
do Trabalho




VAGAS PARA

| rungio | G AMPLA | MERSOLCON | Cyyos” | VENCHENTO | canch,
CONCORRENCIA ESPECIAIS EXIGIDOS
Ensino
Médio
Completo +
Curso
Técnico em Técnico em
Enfermagem do Enfermagem 40 horas
05 Trabalho)- 01 - + R$ 2.824,80 semanais
CAMPUS | - Especializa-
Campina Grande ¢doem
enfermagem
do trabalho
+ Registro
no COREN
Assistente Ensino
Administrativo — o 40 horas
06 CAMPUS Il - 02 - Médio R$ 2.514,07 semanais
Lagoa Seca Completo
Assistente Ensino
Administrativo — - 40 horas
07 | CAMPUS VIl - 01 - Médio | R$2.514.07 |\ o anais
Araruna Completo
Almoxarife — Ensino 40 horas
08 CAMPUS VIII - 01 - Médio R$ 2.514,07 semanais
Araruna Completo
Auxiliar de Ensino
Biblioteca - .- 40 horas
09 1 campus vl - 01 ; Medio | R$2.514.07 | (omanais
Araruna Completo
FUNGAO DE NIVEL SUPERIOR
VAGAS PARA
. ’ Rt e PESSOAS COM | REQUISITOS | \evoivento | cARGA
. FUNGEO CONgg;R%EANCIA hFeEE rlEs Elgl(llhgllvlla?s (R$) HORARIA
ESPECIAIS
Arquivista — Curso 40 horas
10 CAMPUS | - 01 - Superiorde | R$ 3.566,25 .
) ; . semanais
Campina Grande Arquivologia
Curso
Superior de
Engenharia
+
Especializa-
¢aoem
Engenheiro de Engenharia
Seguranga do de 40 horas
11 Trabalho — 01 - Seguranga R$ 3.922,87 semanais
CAMPUS | - do Trabalho
Campina Grande +
Especializa-
¢aoem
Gestéo
Ambiental +
Registro no

CREA.




VAGAS PARA
) . Uale DIz PESSOAS com | REQUISITOS | yeneienTo | cARGA
N FUNGRO onaare i | NECESSIDADES | [ RHIOS. (RS) HORARIA
ESPECIAIS
- Curso de
Nutricionista — Nutricdo 40 horas
12 | CAMPUSI- 01 - + Rogato | RS 3.566,25 :
Campina Grande egistro semanais
no CRN.
Nutricionista - I\lCuL;:?%gi 40 horas
13 CAMPUS Il - 01 - Reqi % R$ 3.566,25 .
Lagoa Seca egistro no semanais
CRN.
Nutricionista — Curso de
14 | CAMPUSIV- 01 i Nulrigdo + | pg 3 566,25 | 40 horas
. Registro no semanais
Catolé do Rocha
CRN.
2 Nao havera, em hipdtese alguma, por parte da Universidade Estadual da Paraiba, fornecimento de
transporte, ou alimentagéo para aprovados e classificados no presente Processo Seletivo.
11l — DAS INSCRICOES
1 A inscricao do candidato implicara na aceitagdao das normas e condiges estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.
2 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o

valor da inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidos para o

Processo Seletivo.

3 As inscri¢bes ficam abertas por meio da internet a partir das 10h do dia 22 de fevereiro de 2021 até as
23h59min do dia 14 de margo de 2021 (horario local)

4 As inscri¢gdes serao realizadas exclusivamente pela internet.

5 Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

5.1 Acessar o enderego eletrénico: http://cpcon.uepb.edu.br;

5.2 Realizar a leitura do respectivo Edital;

5.3 Preencher integralmente o Formulario Eletrénico de Inscri¢ao;

5.4 Imprimir o Boleto Bancario, com o valor total do documento, correspondente a taxa de inscrigao;

5.5 Verificar se a inscrigdo foi concluida com sucesso.

6 O valor da taxa de inscrigdo correspondente a opgao da fungéo sera de R$ 50,00 (cinquenta
reais).

7 O pagamento do Boleto Bancario, referente a taxa de inscri¢cdo, por meio de cheque do préprio candidato,

somente sera considerado realizado apds a compensacgao bancaria.



8 O Boleto Bancario podera ser quitado até o dia 15 de margo de 2021, de acordo com o expediente

bancario.

9 A homologagdo da inscrigdo do candidato ao Processo Seletivo estara condicionada ao pagamento da

taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido no item anterior e ao envio da documentagéo exigida abaixo.

10 Nao serdo homologadas inscrigbes com pagamentos do Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigéo,
por depdsito em caixa eletrnico, via postal, fac-simile (fax), DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou

extemporaneas ou por qualquer outra via que néo as especificadas neste Edital.

1 O descumprimento das instrugdes para inscri¢cdo implicara na nao efetivagéo da inscrigao.

12 As inscricdes homologadas serdo divulgadas na pagina da CPCon http://cpcon.uepb.edu.br no dia
17 de margo de 2021.

13 As informacgbes prestadas na Ficha de Inscricdo, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a CPCon o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher esse

documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

14 A CPCon nao se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que

impossibilitem a transferéncia de dados.

15 Fica vedada a devolugdo da taxa de inscricdo, salvo em caso de cancelamento do certame por

conveniéncia ou interesse da Universidade Estadual da Paraiba.

16 Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para outra pessoa, assim como a

transferéncia da inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

17 A Universidade Estadual da Paraiba exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para

prestarem as provas do Processo Seletivo.

18 O candidato que nao possui deficiéncia, mas necessitar de condicao especial para realizagdo da

prova, devera solicita-la no ato da inscrigdo selecionando o tipo de atendimento desejado.

19 Caso o candidato, apds concluir sua inscrigdo, necessite de atendimento especial para realizagéo
da prova, devera solicitar, até o término das inscricdes e encaminhar o documento que comprove a
necessidade do atendimento, por intermédio dos Correios, via Sedex a CPCon — Comissao Permanente de

Concurso Publicos, devendo constar no envelope:

Processo Seletivo: Universidade Estadual da Paraiba
CPCon — Comissao Permanente de Concursos

Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande — PB




20 Podera também ser entregue pessoalmente nos dias 22 de fevereiro de 2021 até 12 de margo de
2021, em envelope lacrado, na sede da CPCon, no endereco acima, no horario das 8h as 12h, de

segunda a sexta-feira, ou através do e-mail cpcon@uepb.edu.br.

20.1 O candidato que nao o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, néo tera a
condigao atendida;
20.2 O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do

pedido.

21 A Candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas podera
solicitar atendimento especifico nos termos deste Edital, informando a opgéo “Atendimento Especial” em
campo préprio do sistema de inscrigao.

211 A Candidata a que se refere o item 21 deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto nos
dias de aplicacdo da Prova, que ficara em sala reservada, sendo responsavel pela guarda do lactente (a
crianga) durante a realizagdo das provas.

21.2  E vedado ao acompanhante da Candidata lactante o acesso as salas de provas.

21.3 O acompanhante da Candidata lactante devera cumprir as obrigagdes constantes deste Edital, sob pena
de eliminagéo do Processo Seletivo da Candidata lactante.

21.4  Qualquer contato, durante a realizagdo das provas, entre a Candidata lactante e o acompanhante
responsavel devera ser presenciado por um fiscal.

21.5 Nao sera permitida a entrada do lactante e de seu acompanhante responsavel apos o fechamento
dos portdes.

21.6 A Candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

21.7  N&o sera permitida, em hipotese alguma, a permanéncia do lactente no local de realizacdo de Prova sem

a presenga de um acompanhante adulto.

22 Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas

nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

23 Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples

do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

24 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagao das fases
do Processo Seletivo devera, conforme prazos descritos no cronograma provisoério, deste edital:

241 Assinalar no sistema de inscrigdo, a opgao correspondente a utilizagdo de nome social durante a
realizagédo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado;

24.2  Imprimir, preencher e assinar a declaragdo que se encontra no anexo IV, desse edital e enviar até o
término das inscri¢cdes, por intermédio dos Correios, via Sedex a CPCon — Comissdo Permanente de

Concurso Publicos, devendo constar no envelope:

Processo Seletivo: Universidade Estadual da Paraiba
CPCon — Comissao Permanente de Concursos

Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande — PB




24.3 Podera também ser entregue pessoalmente nos dias 22 de fevereiro de 2021 até 12 de margo de
2021, em envelope lacrado, na sede da CPCon, no endereco acima, no horario das 8h as 12h, de

segunda a sexta-feira, ou através do e-mail cpcon@uepb.edu.br.

25 O candidato que desejar participar do critério de desempate sob a condigdo de ter exercido
efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°. 11.689/2008 e a data de
término das inscrigcbes, devera solicitar, até o término das inscricdes e encaminhar o documento que
comprove a sua participagdo no pleito por intermédio dos Correios, via Sedex a CPCon — Comissao

Permanente de Concursos, devendo constar no envelope:

Processo Seletivo: Universidade Estadual da Paraiba
CPCon — Comissao Permanente de Concursos

Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande — PB

251 Podera também ser entregue pessoalmente nos dias 22 de fevereiro de 2021 até 12 de margo de
2021, em envelope lacrado, na sede da CPCon, no enderego acima, no horario das 8h as 12h, de
segunda a sexta-feira, ou através do e-mail cpcon@uepb.edu.br.

26 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente o estabelecido

neste edital.

IV_- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1 As pessoas com algum tipo de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e do art. 37 do Decreto Federal N°.3.298, de 20
de dezembro de 1999 e suas alteragbes que regulamentam a Lei Federal N° 7.853/89 é assegurado o
direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a

deficiéncia de que sao portadoras.

2 Os candidatos com deficiéncia deverao fazer suas inscri¢gdes, também, pela internet.

3 Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracbes e a Lei
Complementar Estadual n°® 154/2019, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas

existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso Publico.

4 Conforme § 2° do art. 37 do Decreto Federal N° 3.298/99, caso a aplicagao do percentual de que

trata o item 2 resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5 Atendendo a determinagéo, ficam reservadas as vagas expressas nas tabelas do Capitulo Il para

candidatos com deficiéncia.



6 Nas demais fungdes, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas

citadas no Item 1, deste Capitulo, ndo havera reserva para candidatos com deficiéncia.

7 A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugao das atribuicées da funcao

€ obstativa a inscricdo no Processo Seletivo.

8 Nao obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuicdes pertinentes a fungdo a utilizacdo de material

tecnoldgico de uso habitual.

9 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas

no art. 4° do Decreto Federal N°. 3.298/99 e suas posteriores.

10 Nos termos do art. 4°, do Decreto N°. 3.298/99 e suas posteriores sao consideradas pessoas com
deficiéncias aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:

10.a  Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando no comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho das fungdes.

10.b  Deficiéncia auditiva: perda bilateral, unilateral (Lei Estadual n°® 10.971/2017), parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz
e 3.000Hz.

10.c  Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregéo 6ptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcao 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condigbes anteriores.

10.d Deficiéencia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a meédia, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizagdo dos recursos da
comunidade, saude e seguranga; habilidades académicas, lazer e trabalho.

10.e  Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

10.f Visdo monocular: De acordo com a Lei n® 9.899, de 05 de outubro de 2012.

11 Seré eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigao

seja incompativel com a fungéo pretendida.

12 As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condigbes previstas no Decreto Federal n°. 3.298/99
e suas alteracgOes, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios
de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os demais

candidatos.



13 Os beneficios previstos nos §§ 1° e 2° do art. 40, do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas
alteracoes, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo de inscri¢gdes, via SEDEX, a CPCon —

Comissado Permanente de Concursos, devendo constar no envelope:

Processo Seletivo; Universidade Estadual da Paraiba
CPCon - Comissao Permanente de Concursos

Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande — PB

13.1 Podera também ser entregue pessoalmente nos dias 22 de fevereiro de 2021 até 12 de margo de
2021, em envelope lacrado, na sede da CPCon, no endereco acima, no horario das 8h as 12h, de
segunda a sexta-feira, ou através do e-mail cpcon@uepb.edu.br.

14 O atendimento as condi¢cdes especiais solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e

razoabilidade do pedido.

15 O candidato devera declarar, quando da inscricdo, possuir alguma deficiéncia, especificando-a no
Formulario de Inscrigdo, declarando estar ciente das atribuicbes da funcéo para o qual pretende inscrever-

se e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes.

16 No periodo das inscricbes, o candidato devera encaminhar via SEDEX a CPCon — Comissao
Permanente de Concursos, no endereco citado no item 13, ou entregar pessoalmente 22 de fevereiro de
2021 até 12 de margo de 2021, em envelope lacrado, na sede da CPCon no endere¢o acima, no horario
das 8h as 12h, de segunda a sexta-feira ou, ainda, encaminhar para o e-mail cpcon@uepb.edu.br; os
documentos a seguir:

16.a Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término
das inscrigoes, atestando a espécie e ou grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova. Anexar ao Laudo Médico as seguintes
informacdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), numero do CPF, numero do
telefone, opgéo de fungao.

16.b O candidato com deficiéncia visual (ambliope), além do envio da documentacgéo indicada na letra “a”
deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a confecgdo de prova Ampliada,
especificando o tipo de deficiéncia.

16.c O candidato com deficiéncia visual (cego), além do envio da documentagéo indicada na letra “a”
deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, um fiscal especial para ser ledor da
prova escrita objetiva, especificando o tipo de deficiéncia.

16.d O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de prova, além do envio
da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das

inscrigdes.



17 Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada, serdo oferecidas

provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

18 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢gdes, ndo atenderem os dispositivos
mencionados no:

18.a ltem 16, letra “a”: Serao considerados como nao portadores de deficiéncia e perderao o direito
de concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PNE), passando, desta forma, a
concorrer as vagas da ampla concorréncia.

18.b  Item 16, letra “b”: Nao terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

18.c ltem 16, letra “c”: Nao terdo pessoa designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo
alegado.

18.d Item 16, letra “d”: Nao terdo tempo adicional para realizagdo das provas, seja qual for o motivo

alegado.

19 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢gdes constantes neste
Capitulo, ndo podera alegar a referida condicdo em seu beneficio e ndo sera facultado impetrar recurso em

favor de sua condigéo.

20 A publicagéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuagédo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a

pontuacao destes ultimos.

21 Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no
Formulario de Inscrigao, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagédo geral

final.

22 As vagas definidas no Capitulo Il deste edital, para os candidatos com Deficiéncia (PNE) que n&o
forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Processo Seletivo, serdo preenchidas pelos

demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria.

23 A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicbes deste Capitulo, implicara na perda

do direito de ser contratado para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PNE).

24 O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

V - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

1 Estarao isentos da taxa de inscrigdo do Processo Seletivo para as fungdes ofertadas todos os candidatos
que, comprovadamente, se enquadrarem no que determina a Lei Estadual de numero 7.716, de 28 de dezembro

de 2004; Lei de numero 8.483, de 09 de janeiro de 2008; Lei de nimero 8.819, de 12 de junho de 2009 e Lei
numero 11.501, de 08 de novembro de 2019.



2 Os interessados em participar do processo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo deverdo
solicitar por meio eletrdnico (Internet) no site: http://cpcon.uepb.edu.br, a partir das 10h do dia 22 de fevereiro
até as 23h59min do dia 25 de fevereiro de 2021 (horario local), seguindo as orientagbes contidas no

formulario eletrénico de solicitacao.

3 O candidato que, ao preencher o formulario eletrbnico de inscrigdo, solicitar a isengdo da taxa de
inscricdo, de acordo com as Lei Estadual de numero 7.716, de 28 de dezembro de 2004; Lei de numero 8.483, de
09 de janeiro de 2008; Lei de numero 8.819, de 12 de junho de 2009 e Lei numero 11.501, de 08 de novembro de
2019, devera encaminhar para a CPCon os seguintes documentos:

3.a Copia da Carteira de Identidade (RG);

3.b Copia do CPF;

3.c Declaragdo do érgdo competente com datas das doagdes (sangue ou leite materno ou medula
Ossea).
3d No caso de enquadrar-se na Lei n° 11.501/2019, o candidato devera encaminhar extrato do NIS,

comprovando pertencer a familia inscrita no CadUnico e declaragdo hospitalar certificando que o candidato é

transplantado ou doador.

4 Os documentos referidos no item 3 deverdao ser encaminhados para a CPCon via o e-mail

isencao.cpcon@gmail.com até a data maxima, de envio até o dia 25 de fevereiro de 2021.

5 Os Requerimentos de Isencédo do pagamento de que trata este capitulo somente serdo realizados
via Internet.
6 As informagbes prestadas no Formulario de Isengdo do pagamento de Inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

7 Nao sera concedida isengao de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

7.a deixar de efetuar o requerimento de isencao pela Internet;

7.b omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

7.c nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste capitulo.

8. A declaragao falsa sujeitara o candidato as sangbes previstas na legislacdo penal e administrativa,

aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de novembro
de 1979.

9 A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situa¢do declarada pelo candidato,

deferindo-se ou nao seu pedido.

10 Os candidatos que ndo cumprirem o disposto neste capitulo serdo excluidos do processo de

isencao.



11 Sera desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que,

simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo.

12 A divulgacéo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isen¢éo da taxa de

inscricao sera publicada no site da CPCon no dia 02 de margo de 2021.

13 O candidato que tiver seu requerimento de isengdo de pagamento do valor da inscricdo deferido, tera sua
inscricéo validada, ndo necessitando, desta forma, efetuar o pagamento da inscrigdo. EM SEGUIDA, O CANDIDATO
DEVERA PREENCHER O FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA EFETIVAGAO DA INSCRIGCAO.

14 O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida, podera encaminhar
recurso para a CPCon, exclusivamente pelo mesmo endereco eletronico das inscrigbes até 04 de margo de
2021.

15 A divulgacao da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengédo da taxa de
inscricdo, APOS RECURSOS, sera publicada no site da CPCon no dia 09 de margo de 2021.

16 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do do valor de inscrigdo e/ou seu recurso indeferido e que
queira participar do certame devera gerar o boleto e efetuar o pagamento de sua inscrigdo até a data limite de
15 de marcgo de 2021.

17 O candidato que néo regularizar sua inscricdo, por meio do pagamento, tera o pedido de inscrigdo

invalidado.

VI — CRONOGRAMA

1 Periodo das Inscri¢des: a partir das 10h do dia 22 de fevereiro de 2021até as 23h59min do dia 14 de

margo de 2021 (horario local).

2 Prazo para o candidato solicitar isengao da taxa de inscricdo: 10h do dia 22 de fevereiro de 2021até as
23h59min do dia 25 de fevereiro de 2021 (horario local).

3 Data limite para recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que solicitarem a isengéo da

taxa de inscrigdo: 25 de fevereiro de 2021.

4 Periodo de solicitagdo para os candidatos que necessitarem de condigbes especiais para a realizagéo da
prova: 10h do dia 22 de fevereiro de 2021 até as 23h59min do dia 14 de margo de 2021 (horario local).

5 Periodo de recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que exerceram efetivamente a
fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagéo da Lei n°. 11.689/2008 e a data de término das inscri¢bes:
10h do dia 22 de fevereiro de 2021até as 23h59min do dia 14 de margo de 2021 (horario local).



6 Divulgacéo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengdo da taxa
de inscricao: 02 de margo de 2021.

7 Prazo de recebimento dos recursos quanto as solicitagdes de isencédo da taxa de inscrigao indeferidas: 03
de marcgo até o dia 04 de margo de 2021.

8 Divulgagéo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a iseng¢éo da taxa de inscrigao,
APOS RECURSOS: 09 de margo de 2021.

9 Data limite para pagamento do Boleto Bancario referente a taxa de inscrigdo: 15 de margo de 2021.

10 Divulgagédo da Relacdo dos Candidatos que exerceram efetivamente a fungéo de jurado no periodo
entre a data de publicacdo da Lei n°. 11.689/2008 e a data de término das inscrigoes: 17 de margo de
2021.

1 Divulgacéo das inscrigdes homologadas e ndo homologadas: 17 de margo de 2021.

12 Prazo para recebimento dos recursos quanto aos indeferimentos da solicitagdo de condi¢des especiais

para a prova: 18 de margo até o dia 19 de margo de 2021.

13 Prazo de recebimento dos recursos quanto a divulgacdo da listagem dos candidatos que exerceram
efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°. 11.689/2008 e a data de

término das inscricoes 18 de margo até o dia 19 de margo de 2021.

14 Prazo para recebimento dos recursos quanto as Inscrigbes ndo homologadas: 18 de margo até o
dia 19 de margo de 2021.

15 Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos com Inscricdes Deferidas e Indeferidas e quanto aos
Requerimentos para quanto aos indeferimentos das solicitacdes de condicdes especiais para a prova, APOS
RECURSOS: 23 de fevereiro de 2021.

16 Divulgagéo da listagem dos candidatos que exerceram efetivamente a fungéo de jurado no periodo
entre a data de publicagdo da Lei n°. 11.689/2008 e a data de término das inscricdes, APOS RECURSOS:

23 de margo de 2021.

17 Divulgacdo das inscricdes homologadas e ndo homologadas e da concorréncia, APOS
RECURSOS: 23 de mar¢o de 2021.

18 Disponibilizagéo do local, sala e carteira onde o candidato realizara a Prova, no endereco eletronico http://

cpcon.uepb.edu.br a partir de 05 de abril de 2021.

19 Realizacdo da PROVA ESCRITA OBJETIVA: 11 de abril de 2021.



20 Prazo de recebimento de recursos quanto ao gabarito da PROVA OBJETIVA: 12 de abril a 13 de
abril de 2021.

21 Divulgacédo dos recursos quanto as provas objetivas e quanto ao gabarito provisério na area do
candidato: 21 de abril de 2021.

22 Divulgagéo e publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva e do gabarito definitivo:
22 de abril de 2021.

23 Divulgagao e Publicagdo do Edital de Convocagao para a PROVA TiTULOS: 22 de abril de 2021.
24 Periodo de recebimento dos Titulos: 23 de abril de 2021 a 27 de abril de 2021.
25 Divulgacgéo do resultado preliminar da Prova de Titulos: 03 de maio de 2021.

26 Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Preliminar da PROVA DE TiTULOS: 04 de

maio a 05 de maio de 2021.
27 Divulgacgéao e publicacado do Resultado Oficial da Prova de Titulos: 11 de maio de 2021.

28 Divulgacgéo e publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo e gabarito oficial: 12 de maio de
2021.

VIl - DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

1 A funcédo com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes), pesos e o carater avaliativo sdo os

especificados no quadro abaixo:

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

FUNGAO PROVA TE‘:‘,&ET‘?C A | ITENS | PESOS A‘\;&mﬁ\'fo
Portugués 15 4.0 Eliminatorio e
) Auxiliar Técnico Objetiva - PR
Conhecimentos Classificatério
o 15 6,0
Especificos
NIVEL MEDIO COMPLETO i
FUNGAO PROVA TE‘:‘,I'ZET’I"C A | TENS | PESOS A%ﬁmﬁ\'fo
. Assistente Administrativo
° Auxiliar de Biblioteca Portugués 15 4,0
. Técnico de Seguranga do C
- Eliminatério e
Trabalho Objetiva Classificatorio
. Técnico em Enfermagem do Conhecimentos
Trabalho Especificos 15 6.0
. Almoxarife




NIVEL SUPERIOR COMPLETO

5 AREA CARATER
FUNCAO PROVA TEMATICA ITENS | PESOS AVALIATIVO
. Arquivista N
. Engenheiro de Seguranca do - Portugués 15 4.0 Eliminatério e
Objetiva - e
Trabalho Conhecimentos Classificatorio
T " 15 6,0
. Nutricionista Especificos
2 Para efeito do calculo da média final do candidato, sera usado o seguinte modelo matematico:
AR
o
10
, onde
n = numero de provas realizadas.
A = pontuacéo obtida.
P = peso da prova de acordo com a fungéo escolhida.
3 As Provas Objetivas tém pontuagdo maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos. Para saber quanto vale

cada questao de uma determinada prova, dividimos a pontuagdo maxima pelo nimero de questdes.

4 As Provas Objetivas constardo de 30 (trinta) questdes (conforme o item 1 deste Capitulo), todas de
multipla escolha com 05 (cinco) alternativas de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01 (uma) devera

ser assinalada como correta.

5 Apés a realizagdo das Provas Objetivas, a CPCon divulgara os respectivos gabaritos de respostas com

copias digitais das provas objetivas no enderego eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br.

6 A aplicagédo da Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 11 de abril de 2021, e sera realizada
no periodo da MANHA, no horario das 08h30min as 12h30min (horério local) para candidatos de nivel
Fundamental e Superior, € no periodo da TARDE para candidatos de nivel Médio/Técnico, no horario das
15h00min as 19h00min (horario local).

7 Os portdes serao abertos no turno da manha as 07h00min e serdo fechados as 8h15min; no
turno da tarde os portdes serdo abertos as 13h30mim e serao fechados as 14h45min.

8 No periodo de aplicagdo, a prova tera duragdo minima de 2 (duas) horas e maxima de 4 (quatro)
horas.
9 O candidato que se ausentar antes do prazo minimo estipulado, 2 (duas) horas, sera eliminado do

Processo Seletivo.

10 A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a

realizagcao das mesmas levando-se em consideragdo o Estado de Emergéncia em Satde Publica em



virtude da pandemia da COVID-19.

1 Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados, excetuando-se os
sabados.
12 As informacgdes sobre o horério, local, sala, carteira, onde o candidato realizara sua prova e concorréncia

de cada funcéo, serdo disponibilizadas no enderego eletronico http://cpcon.uepb.edu.br, a partir do dia 05 de
abril de 2021.

13 E de inteira responsabilidade do candidato, obter a informacdo por meio eletronico sobre horario, local,
sala e carteira de realizagdo das provas do Processo Seletivo.

14 A Universidade Estadual da Paraiba, através da CPCon, ndo se responsabilizara por eventuais

coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

15 Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na data, horario e local constantes no

comprovante da inscrigdo que se encontra no endereco eletrénico citado no item 05 desse capitulo.

16 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de
identidade original com foto que o identifique e usando mascaras de prote¢ao devido a Pandemia da
COVID 19. Considera-se como documento valido para identificacdo do candidato: cédula de identidade (RG)
expedida por Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; a
identidade expedida pelo Ministério das relagdes Exteriores para estrangeiros; a identificagdo fornecida por ordens
ou conselhos de classes que por Lei tenham validade como documento de identidade; a carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; o Certificado de Reservista; o Passaporte e a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia,
na forma da Lei n° 9.503, de 23 de novembro de 1997.

16.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

16.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido a no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

16.3  N&ao serao aceitos protocolos, nem cépias de documentos, mesmo que autenticadas em cartorio.

17 O comprovante de inscri¢ao nao tera validade como documento de identidade.

18 N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

18.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

18.2 O ndo comparecimento a prova, por qualquer motivo que seja, caracterizara desisténcia do candidato e

resultara em sua eliminagdo no Processo Seletivo.



19 A CPCon, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — 0 que é de interesse
publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como sua autenticidade, solicitara aos candidatos,
quando da aplicagdo da prova, a identificagéo digital na Folha de Respostas, bem como, a transcricdo de uma
frase, que estara na capa do caderno de prova, para a Folha de Respostas. Mesmo procedimento devera ser

repetido no ato de nomeagao, para que possa ser mantida a integridade do Processo Seletivo.

20 Na realizagédo da Prova Escrita Objetiva serdo fornecidos o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas
com os dados do candidato, para oposi¢do da assinatura no campo proprio e transcricdo das respostas com

caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou azul.

21 Na Prova Escrita Objetiva, o candidato devera assinalar a Folha de Respostas, Unico documento
valido para a corre¢do da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas no Caderno de Questdes.

Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

22 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira

responsabilidade do candidato.

23 O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impresséo, prova em branco, fungao
diferente do escolhido na Inscri¢do ou Folha de Respostas em branco, ndo tem motivo suficiente para exclusao do
Processo Seletivo, devendo o mesmo requerer prova e gabarito reserva e comunicar ao fiscal de sala onde realiza
a prova, para anotacdo em Ata de Sala, sendo excluido do Processo Seletivo o candidato que caso assim nao

proceda. Nao serao aceitos recursos posteriormente sobre os casos citados acima.

24 O candidato devera comparecer ao local da prova, designado pela CPCon, munido de caneta
esferografica de material transparente e tinta preta ou azul, lapis preto n°. 2 e borracha. Nao sendo
permitido nenhum outro material.

241 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Escrita Objetiva, com caneta
esferografica de material transparente e tinta preta ou azul.

24.2 Nao serdo computadas questdes nido assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

24.3 Durante a realizagado da prova, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os
candidatos, nem a utilizagdo de celular, aparelhos eletrénicos, reldgio, maquina calculadora, livros, codigos,

manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

25 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer

marca podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.

26 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas e o caderno de

questdes, cedido para a execugao da prova.



27 Motivara a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Processo
Seletivo, aos comunicados, as Instru¢gdes ao Candidato ou as Instru¢gdes constantes na prova, bem como ao

tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas.

28 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

281 apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
28.2 nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

28.3 nao apresentar documento que bem o identifique;

28.4 ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

28.5 apresentar-se apos o fechamento dos portées, 8h15mim no turno da manha e 14h45min no
turno da tarde.

28.6 ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita objetiva;
28.7 for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas, portando ou utilizando-se de livro,
anotacgao, impressos, bem como maquina calculadora ou similar;

28.8 se mantiver em uso ou posse de reldgios de quaisquer tipos, bonés, lengos, e qualquer tipo
de aparelho eletronico ou de comunicagao (bip, telefone celular, caneta ou lapis ndao transparente,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos
similares) bem como protetores auriculares; no interior da sala de aplicagdo da prova ou em
qualquer local do setor da prova no horario de aplicagao da mesma;

28.9 cujo aparelho celular ou outro qualquer equipamento soar alarme ou algum toque de
chamada no interior da sala, corredores, banheiros ou em qualquer ambiente do setor de provas,
onde a prova esta sendo aplicada, sera eliminado sem direito a recursos;

28.10 for pego portando celular ou equipamento similar na ida ao banheiro ou aos locais
especificos para tomar agua;

28.11 abrir o Saco plastico lacrado no interior (dentro) do setor de prova;

28.12 fizer anotagéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio ndo autorizado neste
Edital, exceto na folha de preenchimento de gabarito para simples conferéncia entregue pela CPCon;

28.13 estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

28.14 lancar mao de meios ilicitos para a execucao das provas;

28.15 nao devolver integralmente o material recebido, Folha de Respostas e Caderno de Questoes;

28.16 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

28.17 Nao estiver usando mascaras de protecao devido a COVID 19

28.18 Se recusar a verificacdo da sua temperatura corporal

29 Nao sera permitida a entrada do candidato na sala de prova com qualquer equipamento eletrénico
que nao esteja dentro do saco plastico lacrado, como os indicados na alinea “28.8”, nem relégio de qualquer

tipo.

30 Quanto a realizagao da Prova Escrita Objetiva:
30.1 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, com a Folha de Respostas, o Caderno de

Questoes;



30.2 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinar a Ata de Encerramento, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se
da sala de prova de uma sé vez.

30.3 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, visual ou grafolégico, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, sua prova sera anulada e 0 mesmo sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo;
30.4 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova;

30.5 Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados;
30.6 Por razbes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, a CPCon ndo fornecera
exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituigdes de direito publico ou privado, mesmo apés o
encerramento do Processo Seletivo. As questdes da Prova Escrita Objetiva, o Gabarito Provisério e o Gabarito

Oficial serao divulgados no endereco eletronico da CPCon_http://cpcon.uepb.edu.br;

30.7 Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, assim como alteragdes em
dispositivos legais e normativos posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Processo
Seletivo;

30.8 A CPCon divulgara o Gabarito Provisério no enderego eletrdnico http://cpcon.uepb.edu.br, apés o
encerramento da Prova Escrita Objetiva;

30.9 O Gabarito Oficial sera divulgado no dia 12 de maio de 2021 pela CPCon no enderego eletrénico

http://cpcon.uepb.edu.br.

31 Sera eliminado do Processo Seletivo, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar menos de 600,00

pontos na média ou obtiver nota zero em qualquer uma das Areas Tematicas.

32 Apos o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de
prova, sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda n&o terminaram

a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do Processo Seletivo.

33 A avaliacdo da prova sera realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados
para esse efeito, exclusivamente, as marcagdes transferidas para a Folha de Respostas. O Unico documento valido

e exclusivo para avaliagdo do candidato é a Folha de Respostas.

34 Aos portadores de necessidades especiais serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das
necessidades especificas, cabendo a coordenagdo do Processo Seletivo o cumprimento das demais condi¢des
do Edital.

VIIl - DA PROVA DE TiTULOS

1 Concorrerdo a Prova de Titulos todos os candidatos aprovados nas Provas Objetivas, que estiverem na

margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas.

2 O candidato que ndo preencher o Formulario de Titulos e que ndo o assinar, ndo tera seus titulos

computados. Somente serdo computados os titulos dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a



600,00 (seiscentos) pontos e que estiverem na margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas
para a fungdo. Os candidatos que nao tiverem seus titulos computados, mas que forem aprovados no Processo

Seletivo poderdo, possivelmente, serem convocados, caso julgue necessario.

3 Os titulos e o Formulario de Titulos deverdo ser encaminhados a CPCon, pessoalmente, em envelope
lacrado, na sede da CPCon, ou por SEDEX no endereco abaixo citado, com data maxima de postagem até 27

de abril de 2021, devendo constar no envelope:

Processo Seletivo; Universidade Estadual da Paraiba —
PROVA DE TiTULOS

CPCon — Comissao Permanente de Concursos

Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario

4 Os titulos deverdo ser encaminhados a CPCon, de acordo com o item anterior, em fotocépia
autenticada, ndo sendo permitido o envio posterior ao prazo mencionado no item anterior ou a juntada ou

substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.

5 Sera desconsiderado o titulo que n&o preencher devidamente os requisitos da comprovacéo e/ou que nao

estiver especificado no presente Capitulo.

6 A comprovacdo da atividade profissional far-se-a através de CERTIDAO emitida pela gestdo da
unidade de exercicio do interessado, especificando o periodo do efetivo exercicio ou quando se tratar de
experiéncia em instituicao particular através de cdpia autenticada da Carteira Profissional, na area objeto do
Processo Seletivo, a qual concorrera a fungao.

6.a Para efeito de pontuagdo nido serdo computados “Titulos de Experiéncia Profissional” e/ou “Titulos de
Experiéncia no Servico Publico” que apresentem periodos de tempo concomitante, de modo a evitar

duplicidade de pontuacgao.

7 As certiddes expedidas em lingua estrangeira deverdo vir acompanhadas pela correspondente tradugéo

efetuada por tradutor juramentado.

8 Para a contagem do tempo de atividade profissional, ndo serdo considerados titulos referentes a

participagéo em Estagio, Bolsa de Iniciagédo Cientifica e Monitoria.

9 Os Certificados/Diplomas dos cursos de Pés-Graduagdo somente serdo analisados com a

apresentagao do historico escolar.

10 A nota maxima do Prova de Titulos é de 200,0 pontos.

1 A nota do Prova de Titulos sera somada com o Resultado Final das Provas Objetivas, podendo

chegar a até 1.220,00 pontos.



12 Para efeito de classificagdo no resultado final do Processo Seletivo, o candidato, mesmo que n&o obtenha
nota na Prova de Titulos e/ou ndo apresente documentos que favoregam a Prova de Titulos, podera ser aprovado,
desde que, sua nota nas provas objetivas ndo seja inferior a 600,00 (seiscentos) pontos. Todo o trabalho de

recebimento, contagem e verificagdo dos Titulos sera executado pela CPCon.

13 A Prova de Titulos sera avaliada, conforme a pontuagao especificada no quadro abaixo:
MAXIMO i
ESPECIFICAGAO DE TITULOS "DE “g?ﬁk“gg PONTOS
TITULOS
Curso de Pods-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel de Doutorado
. X 01 - 70,0
reconhecido no Brasil
Curso de Pds-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel de Mestrado
. ) 01 - 40,0
reconhecido no Brasil
Curso de Pds-Graduacgéo “Lato Sensu”, em nivel de Especializagdo, com
. 01 - 25,0
duragdo minima de 360 horas
Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, na fungdo objeto do
: . - - 04 20,0
Processo Seletivo, a qual concorrera (05 pontos por ano de exercicio).
Curso de aperfeicoamento (minimo de 80 h/a) (05 pontos por curso) 02 - 10,0
Participacdo em eventos cientificos locais, regionais, nacionais ou
internacionais (seminario, congresso, conferéncias) (04 pontos por 02 - 08,0
participacéo)
Publicacado de Livro 01 - 07,0
Publicacdo em Livro (capitulos) ou Organizacao de Livros. 01 - 05,0
Publicacdo de artigo cientifico em revista internacional. 01 - 10,0
Publicagcdo de artigo cientifico em revista nacional, trabalho completo
publicado em seminario, congresso, conferéncia, encontro de pesquisa ou 01 - 05,0
extenséo

IX - DA CLASSIFICACAO

1 A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, sendo

considerado apto o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 600,00 (seiscentos) pontos na média

geral.

2 A classificagcéo sera definida mediante a soma aritmética entre as notas da Prova Objetiva e prova de
titulos.

3 Os candidatos com nota inferior a 600,00 (seiscentos) pontos na média geral estardo

automaticamente eliminados.

4 Na hipétese de igualdade da nota final e como critério de desempate, tera preferéncia,

sucessivamente, o candidato que:

4.a tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso);

4.b obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

4.c obtiver maior nota na prova de Portugués;

4.d obtiver maior nota na prova de Titulos;

4.e tiver exercido efetivamente a fungao de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°.

11.689/08 e a data de término das inscri¢des;



4.f tiver maior idade, considerando ano, més e dia, entre os candidatos que ndo se enquadrarem no
Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003);

4.9 persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

X — DOS RECURSOS

1 Serao admitidos recursos quanto:

1.a ao indeferimento de isengao

1.b ao indeferimento de inscri¢ao;

1.c as questdes das provas e gabaritos preliminares;

2 O prazo para interposigao de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que lhes

disser respeito (ao indeferimento de isengdo; ao indeferimento de inscri¢do; as questées das provas e gabaritos

preliminares), tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

3 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste Capitulo,

devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

4 Serdo admitidos apenas recursos do préprio candidato, sendo vetada a interposigdo de recursos para
contestar notas ou colocagdes de outros candidatos.

5 Os recursos deverdo ser remetidos por intermédio do endereco eletrdnico disponibilizado
http://cpcon.uepb.edu.br.

6 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito.
7 N&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
8 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama ou outro meio que néo

seja o especificado neste Edital.

9 A Comissdo do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas

decisbes, razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

10  Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo seréo
avaliados.

1 O Gabarito Provisério podera ser alterado, em fung¢éo dos recursos impetrados e as provas serao corrigidas

de acordo com o Gabarito Oficial, divulgado apés o prazo recursal.

12  As respostas dos recursos interpostos ficarao disponiveis no enderecgo http://cpcon.uepb.edu.br, para ter

conhecimento das mesmas o candidato tera que informar o CPF seguindo os passos do sistema eletronico.



13 O candidato devera gerar o niumero de protocolo do recurso e imprimir para fins de comprovagao que

encaminhou o mesmo

X1 - DAS CONTRATACOES

1 Nos termos das exigéncias previstas na Constituicido Federal e na Lei Estadual n° 5.391/91, o

candidato convocado para Contratagdo devera preencher os requisitos abaixo especificados:

1.a Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas
condigbes previstas no Decreto Federal n°® 70.436, de 18 de abril de 1972, ou ainda estrangeiro na forma

disposta na legislagao pertinente.

1.b Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

1.c Possuir a escolaridade e as exigéncias da fungéo para o qual concorreu, conforme previsto neste
Edital.

1d Estar quite com as obriga¢cbes militares se candidato do género masculino.

1.e Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

1.f Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o

exercicio das fungdes atinentes a fungao, atestado por meio da pericia médica oficial.
1.9 Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo

publico, nem possuir antecedentes criminais.

2 A contratacdo na fungdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final.

3 No caso de desisténcia formal da contratagdo, prosseguir-se-a a contratagdo dos demais candidatos

habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagédo por fungao.

4 No ato da contratacéo, o candidato devera apresentar cépia dos seguintes documentos autenticados como

condigao para sua contratagao:

4.a Comprovacéao dos pré-requisitos/escolaridade constante no Capitulo Il deste Edital;
4.b Certidao de nascimento ou casamento;
4.c Copia do Titulo de eleitor, com o comprovante de votacdo na ultima eleicdo ou certiddao de

quitagao eleitoral fornecida pelo cartério eleitoral;

4.d Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporagao, para os candidatos do sexo masculino;
4.e Cédula de identidade;
4.f Ultima declaragdo de Imposto de Renda apresentada & Secretaria da Receita Federal, com as devidas

atualizagbes e/ou complementagbes ou, no caso de o contratado nao ser declarante, declaragao firmada por
ele préprio, nos termos da Lei n°. 8.429/92, caso tenha feito tal declaragéo;

4.9 Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

4.h Documento de Inscrigdo no PIS-PASEP, caso possua;

4. 2 (duas) fotos 3X4 recentes, coloridas (fundo branco).



5 Para a contratagdo, o candidato, também devera apresentar todos os documentos exigidos pelo presente
Edital e demais documentos legais que lhe forem exigidos pela Pré Reitoria de Gestao de Pessoas, sob

pena de perda do direito a vaga.

6 O candidato que for contratado e deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera os direitos

decorrentes de sua contratacao.

7 A nado apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatérios fixados no presente Capitulo, dentro

do prazo legal, tornara sem efeito sua contratagéo.

8 O local onde o candidato realizou as provas nao tera nenhuma influéncia para efeito de sua lotagao.

9 A falta de comprovacado de quaisquer dos requisitos até a data da contratagdo ou a pratica de
falsidade ideolégica em prova documental acarretardo no cancelamento da inscricdo do candidato, sua
eliminagdo no respectivo Processo Seletivo e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela
Universidade Estadual da Paraiba, ainda que j& tenha sido publicado o Edital de Homologac¢do do Resultado Final,
sem prejuizo das sangdes legais cabiveis. Este dispositivo se aplica a qualquer tempo, ainda que durante a

execugao do contrato.
X1l —- DA HOMOLOGAGAO DO CERTAME
1. O resultado final do Processo Seletivo, depois de decididos todos os recursos e/ou casos interpostos

que porventura possam existir e comprovada a sua regularidade sera, através de relatério sucinto, encaminhado

a Reitora da Universidade Estadual da Paraiba, que o homologara, e fara publicar nos meios de comunicagéo

devidos.
X111l — DAS DISPOSICOES FINAIS
1 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo

Seletivo, valendo para esse fim, a homologagéo publicada no endereco eletrénico da CPCon.

2 A inscrigdo do candidato implicarda no conhecimento das presentes instru¢cdes e a tacita aceitagdo das
condigbes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instrugbes especificas para a realizacao do certame, acerca das quais

nao podera alegar desconhecimento.

3 O acompanhamento das publicagdes de Editais, avisos e comunicados pertinentes ao Processo Seletivo é
de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serao prestadas por telefone nem e-mail, informagoes relativas a

aplicagdo das Provas nem ao Resultado deste Processo Seletivo.



4 A Universidade Estadual da Paraiba reserva-se o direito de proceder as contratagdes, em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero

de vagas existentes.

5 As despesas relativas a participagdo do candidato em quaisquer das fases deste Processo Seletivo para
provimento da funcdo Universidade Estadual da Paraiba e a apresentagdo para contratagdo e exercicio

correrao a expensas do proprio candidato.

6 E de responsabilidade do candidato manter seu enderego, e-mail e telefone atualizados para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo da contratagdo, caso ndo seja

localizado.

7 O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado até que se expire o prazo de validade

do Processo Seletivo.

8 A Universidade Estadual da Paraiba e a CPCon nao se responsabilizam por eventuais prejuizos aos

candidatos decorrentes de:

8.a enderego nao atualizado;
8.b endereco de dificil acesso;
8.c correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razbes diversas de

fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

8.d correspondéncia recebida por terceiros.

9 Apés 180 (cento e oitenta) dias os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material utilizado na

realizagao do processo seletivo serdo incinerados.

10 A situagdo do candidato dentro do Processo Seletivo deve se caracterizar da seguinte forma:

10.a AUSENTE: candidato que faltou alguma prova e foi eliminado do Processo Seletivo;
10.b PRESENTE: candidato que fez todas provas, mas que n&o atingiu as notas minimas;
10.c APROVADO: candidato que fez todas as provas, atingiu as notas minimas e ficou dentro das vagas

abertas no edital.
10.d CLASSIFICADO: candidato que fez todas as provas, atingiu as notas minimas e NAO ficou
dentro das vagas abertas no edital.

Campina Grande (PB), em 16 de fevereiro de 2021.

Célia Regina Diniz

Reitora



ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
FUNGAO DE NiVEL FUNDAMENTAL

FUNGAO CONTEUDOS

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Textos verbal e ndo verbal. Sinonimia.
Antonimia. Homonimia. Paronimia. Classes gramaticais. Ortografia, inclusive com
abordagem nas regras regidas pelo Novo Acordo Ortografico. Acentuagéo grafica.
Termos essenciais da oragao, com énfase no sujeito e predicado. Variagao linguistica.
Pontuacgéao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1) Manual de Redagdo da Presidéncia da
Republica (3?2 edicao revista, atualizada e ampliada — 2018) com énfase nos seguintes
itens: a) Aspectos gerais da Redagéo oficial (paginas 16 a 21); b) As comunicagdes
oficiais (Pronomes de tratamento, paginas 23 a 27); c) O padrdo Oficio (paginas 27 a
36); d) Tipos de documentos: Exposicdo de motivos; Mensagem; Correio eletrénico (pp
37 a 48). Ata. 2) Elementos da ortografia e gramatica: ortografia oficial (escrita das
palavras). Concordancia e regéncia verbal e nominal. Uso da crase. Ambiguidade.
Semantica. Significagcdo das palavras.

FUNGAO DE NIiVEL MEDIO

Auxiliar Técnico

FUNGAO CONTEUDOS

PORTUGUES: 1) Interpretacéo de texto verbais e ndo verbais, observando implicitos,
pressupostos; 2). Fatores de textualidade: coesdo e coeréncia textuais, observando a
macro e a micro-estrutura de textos pertencentes a géneros diversos; 3) Classes de
palavras e seu funcionamento textual-discursivo: mecanismos de referenciagéo,
sequenciacdo e modalizagdo do discurso; 4) Processos de combinagao de oragdes:
analise das relagbes de sentido entre sentengas coordenadas e subordinadas; 5)
Sintaxe relacional: concordancia verbal e nominal, colocacdo pronominal regéncia;

Assistente fungbes sintaticas dos termos da oragao; 6) Variagao linguistica.

Administrativo |~ NHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1) Manual de Redacdo da Presidéncia da

Republica (32 edigao revista, atualizada e ampliada — 2018) com énfase nos seguintes
itens: a) Aspectos gerais da Redagao oficial (paginas 16 a 21); b) As comunicagdes
oficiais (Pronomes de tratamento, paginas 23 a 27); ¢) O padrao Oficio (paginas 27 a
36); d) Tipos de documentos: Exposi¢do de motivos; Mensagem; Correio eletrdnico (pp
37 a 48). Ata. 2) Elementos da ortografia e gramatica: ortografia oficial (escrita das
palavras). Concordancia e regéncia verbal e nominal. Uso da crase. Ambiguidade.
Semantica. Significagdo das palavras.

PORTUGUES: 1) Interpretagéo de texto verbais e ndo verbais, observando implicitos,
pressupostos; 2). Fatores de textualidade: coesdo e coeréncia textuais, observando a
macro e a micro-estrutura de textos pertencentes a géneros diversos; 3) Classes de
palavras e seu funcionamento textual-discursivo: mecanismos de referenciagao,
sequenciacdo e modalizagdo do discurso; 4) Processos de combinagdo de oragdes:
analise das relagdes de sentido entre sentengas coordenadas e subordinadas; 5)
Sintaxe relacional: concordancia verbal e nominal, colocagdo pronominal regéncia;
fungbes sintaticas dos termos da oragao; 6) Variacao linguistica.

Auxiliar de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1.Nogdes basicas de Biblioteca e organizagéo
Biblioteca funcional. 2. Biblioteca universitaria: histéria, conceito e funcdo. 3. Auxiliar de
Biblioteca: CBO 3711-5, atuacdo profissional e atividades. 4. Acervo: nogdes basicas
de selegao/aquisi¢cdo e tratamento técnico, guarda e preservagédo do acervo, tipos de
catalogos; registro de obras (tombamento) e preparo fisico do material; 5. Atendimento
ao usuario; levantamentos Bibliograficos; orientacdo a consulta e pesquisa; servigos e
obras de referéncia; 6. Organizagao do acervo e leitura de estantes. 7. Nogbes basicas
sobre empréstimo, devolugdo e consulta de materiais informacionais. 8. Nog¢des de
Informatica: inclusdo de exemplares, emissdo de etiquetas, empréstimo; criagdo e
gerenciamento de planilhas eletrénicas e editores de texto. 9. Sistemas de informagao
(SIABI, Repositérios digitais e Periddicos cientificos eletrénicos).




FUNGAO

CONTEUDOS

Técnico de
Seguranga do
Trabalho

PORTUGUES: 1) Interpretagéo de texto verbais e ndo verbais, observando implicitos,
pressupostos; 2). Fatores de textualidade: coesado e coeréncia textuais, observando a
macro e a micro-estrutura de textos pertencentes a géneros diversos; 3) Classes de
palavras e seu funcionamento textual-discursivo: mecanismos de referenciagao,
sequenciacao e modalizagdo do discurso; 4) Processos de combinagido de oragdes:
analise das relagbes de sentido entre sentengas coordenadas e subordinadas; 5)
Sintaxe relacional: concordancia verbal e nominal, colocagdo pronominal regéncia;
fungdes sintaticas dos termos da oragao; 6) Variagao linguistica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Introdugéo & seguranga e salde do trabalhador.
Acidente de Trabalho. Prevencdo e combate a incéndios. Riscos Ambientais.
Mapeamento dos riscos ambientais. Equipamentos de protecdo individual (EPI) e
equipamentos de protecdo coletiva (EPC). Atividades e operagdes insalubres.
Atividades e operagbes perigosas. Nocdes de ergonomia. Noc¢des de primeiros
socorros. Seguranga e Saude em servigos de saude. Seguranga e Saude na Industria
da Construgdo Civil. A seguranca e saude no trabalho na legislagdo: Capitulo V do
Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho (artigos 154 a 201). Normas
Regulamentadoras (Portaria MTb n°® 3.214, de 08/06/1978 e suas alteragbes): NR 01
(Novo Texto - Redacao dada pela Portaria SEPRT n.° 6.730, de 09/03/20); NR 04; NR
05; NR 06; NR 07 (Novo Texto - Redagéao dada pela Portaria SEPRT n.° 6.734, de 10
de margo de 2020); NR 09 (Novo texto - Redagéo dada pela Portaria SEPRT n.° 6.735,
de 10 de margo de 2020); NR 10, NR12; NR 15; NR 16; NR 17; NR 18; NR 23; NR
26; NR 32, NR 33 e NR 35. Decreto do Estado da Paraiba n°® 41010 de 07 de fevereiro
de 2021 (Estabelece o Plano Educacao para Todos em Tempos de Pandemia — PET-
PB): Capitulo Il — Das Orientag¢des Sanitarias: art. 22 a art.37.

Técnico em
Enfermagem do
Trabalho

PORTUGUES: 1) Interpretagéo de texto verbais e ndo verbais, observando implicitos,
pressupostos; 2). Fatores de textualidade: coesado e coeréncia textuais, observando a
macro e a micro-estrutura de textos pertencentes a géneros diversos; 3) Classes de
palavras e seu funcionamento textual-discursivo: mecanismos de referenciagao,
sequenciacao e modalizagdo do discurso; 4) Processos de combinagado de oragdes:
analise das relagbes de sentido entre sentengas coordenadas e subordinadas; 5)
Sintaxe relacional: concordancia verbal e nominal, colocagdo pronominal regéncia;
fungdes sintaticas dos termos da oragao; 6) Variagao linguistica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica, Bioética e Legislagdo Trabalhista Aplicada.
Higiene do Trabalho, Saneamento do Meio e Recursos Ambientais. Psicologia do
Trabalho / Relagbes Humanas. Doencas Ocupacionais e Toxicologia. Fisiologia do
Trabalho e Ergonomia. Seguranga do Trabalho e Primeiros Socorros. Enfermagem do
Trabalho. Doengas Transmissiveis. Imunizagdo. Biosseguranca. Fundamentos
semiotécnicos de enfermagem nas diversas etapas da vida (Crianga, Adolescente,
Adulto e Idoso).




FUNGAO

CONTEUDOS

Almoxarife

PORTUGUES: 1) Interpretagéo de texto verbais e ndo verbais, observando implicitos,
pressupostos; 2). Fatores de textualidade: coesdo e coeréncia textuais, observando a
macro e a micro-estrutura de textos pertencentes a géneros diversos; 3) Classes de
palavras e seu funcionamento textual-discursivo: mecanismos de referenciagao,
sequenciacdo e modalizacdo do discurso; 4) Processos de combinagdo de oragdes:
analise das relagbes de sentido entre sentengas coordenadas e subordinadas; 5)
Sintaxe relacional: concordancia verbal e nominal, colocagdo pronominal regéncia;
fungdes sintaticas dos termos da oragao; 6) Variagao linguistica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O ambiente organizacional. Fungdes
administrativas. Nogdes basicas de almoxarifado. Organizagdo do almoxarife. O
almoxarife, suas fungdes, atribuicdes e responsabilidades. Descricdo do cargo de
almoxarife. Responsabilidades estratégicas. Responsabilidades taticas ou gerenciais.
Responsabilidades operacionais. Recebimento e conferéncia de material no
almoxarifado. Importancia do almoxarife para as empresas. Nogbes basicas de
administracdo de materiais. O fluxo de materiais. Distribuicdo e transporte. Nog¢des de
gestdo de processos. Nogbes basicas de estoques. Planejamento e controle dos
estoques. Tipos de estoques. O impacto dos estoques nos custos e processos. O
conceito de desperdicio (Just in time - JIT). Fundamentos da administragdo de
estoques. Gestdo de armazenamento. Qualidade no armazenamento de estoques.
Niveis dos estoques. Formas de classificagdo dos itens de estoques. Parametros para
definicdo de estoques. Métodos de controle dos estoques. Layout e arrumagéo dos
produtos no estoque. Modelos de layout. Conservagdo dos produtos. Custos de
estoques. Custos de armazenamento. Custos de pedido. Custos financeiros. Sistema
de inventario periddico. Sistema de inventario permanente. O processo de distribuigao.
Noc¢des de higiene. Seguranca no ambiente de trabalho. No¢des basicas da Gestéo
Publica. Lei 8.666/93 e suas atualizagdes. Postura e ética profissional aplicada ao
exercicio da Administracdo Publica.

FUNGAO DE NIiVEL SUPERIOR

FUNGAO

CONTEUDOS

Arquivista

PORTUGUES: Habilidades de compreensdo e interpretacdo de textos verbais e
multimodais. Enunciado, texto, discurso e intencionalidade discursiva. Géneros
textuais e suas multimodalidades. O texto como centro das praticas de linguagem. O
discurso direto e indireto. A produgdo do texto, a revisdo e a reescrita. Variagao
linguistica. Figuras de linguagem. Niveis de linguagem. Aspectos relacionados a
gramatica normativa/ prescritiva. Morfossintaxe das classes gramaticais. Aspectos
relacionados a semantica e ao discurso. Processos de articulacdo do texto: Elementos
de coeséo e coeréncia textuais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos arquivisticos: principios e teorias
2. Diagndstico em arquivos 3. Gestdo Documental: fluxo de documentos, classificagéo,
sistemas e métodos de arquivamento, instrumentos de gestdo (cédigos e planos de
classificagdo, Tabelas de Temporalidade e Destinagcdo de Documentos de arquivo
relativos as atividades meio e fim) 4. Avaliagéo, selecdo e atribuicdo de valores aos
documentos: conceitos, objetivos e finalidades 5. Indexagéo: conceitos, linguagens,
descritores, processos e tipos de indexagéo 6. Classificagdo de Documentos quanto
aos graus de sigilo 7. Arranjo e descricdo de documentos: nog¢des fundamentais,
instrumentos de pesquisa, normas nacionais e internacionais 8. Paleografia e
Diplomatica 9. Preservacao, Conservagao e Restauragdo de documentos arquivisticos:
politica, planejamento e técnicas. Formas de acondicionamento por tipologia
documental, controle de temperatura e umidade. Requisitos basicos para conservagao
de acervos documentais. 10. Seguranga da informagdo em suportes convencionais e
digitais 11. Tecnologias da informacdo aplicada aos arquivos: digitalizacdo de
documentos e preservacdo digital 12. Certificacdo digital: conceitos e defini¢cdes,




infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras — ICP/Brasil, assinatura digital 13.
Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizado de Gestdo Arquivistica de
Documentos: e-Arq Brasil 14. Automagéao aplicada aos acervos arquivisticos: politica,
planejamento e técnicas 15. Diferencas entre documentagéo proveniente de Arquivos,
de Bibliotecas, de Centros de Documentacao e de Museus 16. Sistema Nacional de
Arquivos — SINAR, Sistema de Gestdo de Documentos de Arquivo da Administragao
Publica — SIGA, Sistema Informatizado de Gestdo Arquivistica de Documentos —
SIGAD 17. Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ: Resolugdes, Instrugdes
Normativas e Camaras Técnicas 18. Politica Arquivistica Paraibana: Arquivo Publico
do Estado da Paraiba — APEPB e Sistema PBDoc 19. Legislagdo Arquivistica
(Excertos da Constituicdo Federal de 1988, Leis, Decretos-leis, Medidas Provisoérias,
Resolucdes, Portarias, Lei 8.112/1990 e Lei 12.527/2011).

Engenheiro de
Seguranga do
Trabalho

PORTUGUES: Habilidades de compreensdo e interpretacdo de textos verbais e
multimodais. Enunciado, texto, discurso e intencionalidade discursiva. Géneros
textuais e suas multimodalidades. O texto como centro das praticas de linguagem. O
discurso direto e indireto. A produgdo do texto, a revisdo e a reescrita. Variagao
linguistica. Figuras de linguagem. Niveis de linguagem. Aspectos relacionados a
gramatica normativa/ prescritiva. Morfossintaxe das classes gramaticais. Aspectos
relacionados a semantica e ao discurso. Processos de articulacdo do texto: Elementos
de coeséo e coeréncia textuais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Normas regulamentadoras; Inspegdo de
seguranca e analise de acidentes de trabalho; Gestao de riscos; Técnicas de avaliagdo
de riscos; Higiene Ocupacional; Legislacado aplicada a Engenharia de Seguranga do
Trabalho, atribuicbes e responsabilidades profissionais; Meio ambiente e gestdo de
residuos; Legislagdo, planos e protocolos voltados ao enfrentamento da pandemia de
COVID 19 e retomada das atividades no ambito do estado da Paraiba

Nutricionista

PORTUGUES: Habilidades de compreensdo e interpretacdo de textos verbais e
multimodais. Enunciado, texto, discurso e intencionalidade discursiva. Géneros
textuais e suas multimodalidades. O texto como centro das praticas de linguagem. O
discurso direto e indireto. A produgdo do texto, a revisdo e a reescrita. Variagao
linguistica. Figuras de linguagem. Niveis de linguagem. Aspectos relacionados a
gramatica normativa/ prescritiva. Morfossintaxe das classes gramaticais. Aspectos
relacionados a semantica e ao discurso. Processos de articulagdo do texto: Elementos
de coesao e coeréncia textuais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Digestdo e Absorgdo de Nutrientes. Selecdo de
uma Alimentacdo Saudavel. Carboidratos. Proteina. Lipidios. Balango Energético.
Agua e Eletrdlitos. Macrominerais e Microminerais. Vitaminas Lipossoliveis e
Hidrossoluveis. Fibras Alimentares. Nutricdo na Infancia. Nutricdo na Adolescéncia.
Nutrigdo no Adulto. Nutricdo no Idoso. Nutricdo na Gestagdo e Lactagdo. Avaliagao
Antropométrica e Estado nutricional. Avaliagdo das Interagbes entre Alimentos e
Medicamentos. Diagndsticos e intervengao nutricionais. Industrializagédo, Alimentagao
e Seguranga Alimentar no Brasil. Tabelas e Bancos de dados de Composi¢céo de
Alimentos. Educacao Alimentar e Nutricional. Nutricio em saude publica. Transtornos
relacionados a nutricdo. Terapia Clinica Nutricional. Legisla¢des aplicadas ao exercicio
profissional do nutricionista.




ANEXO Il — ATRIBUICOES DAS FUNCOES

FUNGOES DE NiVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar Técnico

Auxiliar as atividades académicas; atender ao publico interno e externo; fornecer e receber informagdes
inerentes aos servicos de sua fungdo; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos gerais de escritérios;
encaminhar processos diversos entre os setores; zelar e organizar o ambiente de trabalho; acompanhar os

processos, e-mails e memorandos enviados ao setor.

FUNGOES DE NiVEL MEDIO

Assistente Administrativo

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragdo, financas e logistica;
atender ao publico interno e externo, fornecendo e recebendo informacdes; elaborar documentos como
portarias, memorandos, oficios, avisos, convocagoes, entre outros; preparar relatérios e planilhas; executar

servigcos nas areas de escritorio e assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar no despacho de documentos da biblioteca junto & Secretaria da Biblioteca Central e as bibliotecas
setoriais; expedir malotes e correios para a Secretaria da Biblioteca Central. Carimbar documentos. Operar
aplicativos de informatica para levantamento, consulta e registro de dados sobre o acervo. Realizar
levantamento bibliografico. Realizar abertura e desdobramento de Kardex sob orientagéo do bibliotecario do
setor de periddicos. Leitura instrumental de idiomas estrangeiros para abertura e desdobramento de Kardex
e para a realizagdo da leitura dos titulos das estantes. Selecionar documentos para a encadernagao.
Controlar acervo de duplicatas de documentos com o auxilio do bibliotecario responsavel pelo setor. Digitar
fichas catalograficas, topograficas, bolsos e etiqueta. Organizar fichas topograficas. Registrar livros
mediante orientagdo do bibliotecario. Realizar colagem dos bolsos e etiquetas dos livros. Realizar o
deslocamento do material do acervo entre os setores e as bibliotecas. Auxiliar na pesquisa ao catalogo e na
localizagdo dos materiais informacionais nas estantes/prateleiras. Realizar o preenchimento da ficha de
cadastro dos usuarios. Controlar empréstimo, devolugdo, renovagao e reserva do material informacional.
Controle do servigo de empréstimo nos setores de periddicos e colegcdes especiais. Manter o acervo em
ordem e repor os livros, TAOs e periddicos nas estantes conforme o sistema de classificagdo adotado.
Inserir fichas no fichario. Controlar o volume de entrada de volumes, como bolsas e pastas, no ambiente das
bibliotecas e a saida dos titulos (livros, TAOs, periodicos e outros itens do acervo), observando, por meio de
carimbo na ficha de bolso ou ficha de autorizagao, se ha devida permissao para saida. Controlar o fluxo do
usuario. Preenchimento de estatisticas de empréstimo e consulta e do uso dos computadores. Realizar
cadastramento de informacdes dos usuarios no setor de Circulagdo. Atender ao publico; Orientar o usuario
na preservagédo do acervo e sobre o funcionamento, regulamento e recursos da unidade de informacéo;
auxiliar o usuario em pesquisa bibliografica. Organizar a disposicao do mobiliario e equipamentos no

ambiente. Elaborar a sinalizagdo do ambiente. Realizar higienizagcdo das bibliotecas sob a coordenagéao e



supervisdo de bibliotecario, indicado pela dire¢ao da Biblioteca Central. Manter as pastas de sumarios de
periddicos atualizadas e organizadas. Efetuar pequenos reparos nos materiais informacionais do SIB.
Participar em sistemas de mutirdo em outras bibliotecas ou setores da Central. Assessorar, sob supervisdo

do bibliotecario ou do professor da instituicao, as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de Seguranc¢a do Trabalho
Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os perigos exigentes nos ambientes de trabalho,

bem como orienta-los sobre as medidas de eliminagao e neutralizagdo; informar os trabalhadores sobre os
perigos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagdo e neutralizagdo; analisar os métodos e os
processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do
trabalho e a presenga de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu
controle; executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os resultantes
alcangados, adequando-os estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma
planificagdo, beneficiando o trabalhador; executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participacdo dos trabalhadores,
acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos
estabelecendo procedimentos a serem seguidos; promover debates, encontros, campanhas, seminarios,
palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo
de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do
trabalho, doencgas profissionais e do trabalho; executar as normas de segurancga referentes a projetos de
construcdo, aplicagcéo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de
seguranga e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; encaminhar aos setores e areas competentes
normas, regulamentos, documentagao, dados estatisticos, resultados de analises e avaliagdes, materiais de
apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e autodesenvolvimento do
trabalhador; indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de prote¢ao contra incéndio, recursos audiovisuais
e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro das
qualidades e especificagbes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; cooperar com as
atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagdo dos residuos industriais,
incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importdncia para a vida; orientar as atividades
desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho
previstos na legislagao ou constantes em contratos de prestagao de servigo; executar as atividades ligadas
a seguranga e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e
institucionais que objetivem a eliminagéo, controle ou redugdo permanente dos riscos de acidentes do
trabalho e a melhoria das condicbes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos
trabalhadores; levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das agbes prevencionistas, normas
regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e individual,
articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados
de levantamento técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adogdo de medidas de
prevengao a nivel de pessoal; informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubre,
perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas

de eliminagdo ou neutralizagdo dos mesmos; avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer



técnico que subsidie o planejamento e a organizagdo do trabalho de forma segura para o trabalhador;
articula-se e colaborar com os 6érgaos e entidades ligados a prevencao de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho; dar suporte ao Comité de Gestdo e Crise do COVID-19; acompanhar os

processos, e-mails e memorandos enviados ao setor.

Técnico em Enfermagem do Trabalho
Participar no planejamento, programacéo e orientagao das atividades de enfermagem do trabalho; participar

no desenvolvimento e execugdo de programas de avaliacdo da saude dos trabalhadores; participar na
elaboragdo e execucdo de programas de controle das doengas transmissiveis € ndo transmissiveis e
vigilancia epidemioldgica dos trabalhadores; participar na execugéo dos programas de higiene e seguranga
do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencgas profissionais; executar todas as atividades de

enfermagem do trabalho; integrar a equipe de saude do trabalhador.

Almoxarife

Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depositos.
Fazer os langamentos da movimentagéo de entradas e saidas e controlar os estoques. Distribuir produtos e
materiais a serem expedidos. Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentacdo dos itens

armazenados e a armazenar.

FUNGOES DE NiVEL SUPERIOR

Arquivista
Organizar documentacdo de arquivos institucionais e pessoais. Preparar agbes educativas e/ou culturais;

planejar e realizar atividades técnico-administrativas; orientar implantacdo das atividades técnicas. Participar
da politica de criagdo e implantacdo de museus e instituicbes arquivisticas. Planejar, orientar e dirigir
servigos de arquivos. Planejar, orientar e acompanhar processo documental e informativo. Planejar, orientar
e dirigir atividades de identificagcdo das espécies documentais e participar do planejamento de documentos e
controle multicépias. Planejar, organizar e dirigir servicos e centros de documentagdo e informacgao
constituidos de acervos arquivisticos e misto. Planejar, organizar e dirigir servicos de migracdo de midia
aplicada aos arquivos e orientar no planejamento de automacao aplicada aos arquivos. Orientar quanto a
classificagéo, arranjo e descricdo de documentos; orientar na avaliagédo e sele¢cdo de documentos para fins
de preservagdo. Adotar medidas necessarias a conservagdo de documentos. Elaborar pareceres e
trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos; assessorar aos trabalhos de pesquisa cientifica ou

técnico-administrativa e desenvolver estudos sobre documentos culturalmente importantes.

Engenheiro de Segurancga do Trabalho

Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos de Engenharia de Seguranca Trabalho;
estudar as condi¢cdes de seguranca dos locais de trabalho e das instalagdes e equipamentos, com vistas
especialmente aos problemas de controle de risco, controle de poluigédo, higiene do trabalho, ergonomia,
protecdo contra incéndio e saneamento; planejar e desenvolver a implantacdo de técnicas relativas a
gerenciamento e controle de riscos; vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos

técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de exposi¢cdo e agentes agressivos de riscos fisicos,



quimicos e bioldgicos, tais como: poluentes atmosféricos, ruidos, calor radiagcdo em geral e pressoes
anormais, caracterizando as atividades, operagbes e locais insalubres e perigosos; analisar riscos,
acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos
estatisticos, inclusive com respeito a custos; propor politicas, programas, normas e regulamentos de
Seguranca do Trabalho, zelando pela sua observancia; elaborar projetos de sistemas de seguranca e
assessorar a elaboragao de projetos de obras, instalagdes e equipamentos, opinando do ponto de vista da
Engenharia de Seguranca; estudar instalagdes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de
risco e projetando dispositivos de Seguranca; projetar sistemas de protegdo contra incéndio, coordenar
atividades de combate a incéndio e de salvamento e elaborar planos para emergéncia e catastrofes;
inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a Seguranga do Trabalho, delimitando areas de
periculosidade; especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protegdo coletiva e equipamentos de
seguranga, inclusive os de proteg¢ao individual e os de protegdo contra incéndio, assegurando-se de sua
qualidade e eficiéncia; opinar e participar da especificacdo para aquisi¢do de substancias e equipamentos
cuja manipulagédo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando
o controle do recebimento e da expedi¢ao; elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevengao de
acidentes, promovendo a instalacdo de comissbGes e assessorar o funcionamento dessas; orientar o
treinamento especifico de segurancga do trabalho e assessorar a elaboragdo de programas de treinamento
geral, no que diz respeito a Seguranga do Trabalho; acompanhar a execugdo de obras e servigos
decorrentes da adogao de medidas de seguranga, quando a complexidade dos trabalhos a executar assim o
exigir; colaborar na fixagdo de requisitos de aptidao para o exercicio de fungbes, apontando os riscos
decorrentes desses exercicios; propor medidas preventivas no campo de Segurancga do Trabalho, em face
do conhecimento da natureza e gravidade das lesdes provenientes do Acidente de Trabalho, incluidas as
doencas do trabalho; informar aos trabalhadores e a comunidade, diretamente ou por meio de seus
representantes, as condi¢des que possam trazer danos a sua integridade e as medidas que eliminam ou
atenuam estes riscos e que deverao ser tomadas; acompanhar e dar suporte ao Comité de Gestao e Crise
do COVID-19; acompanhar os processos, e-mails e memorandos enviados ao setor; analisar os pedidos de

Insalubridade e Periculosidade; e elaborar relatérios de Inspecao e Auditoria Interna.

Nutricionista
Prestar assisténcia nutricional; planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricao;
efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educacgdo nutricional; executar demais

atividades correlatas e assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.



ANEXO IIl - MEDIDAS ADOTADAS EM ATENCAO A COVID-19

1. O Candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas usando
MASCARA.
11. Sera eliminado do Concurso Publico, o Candidato que:

- portar recipiente de alcool em gel que nao seja transparente;

- nao utilizar mascara;

- ndo permitir a verificagao de sua temperatura corporal.

1.2. O Candidato podera utilizar alcool em gel durante a realizagdo da prova e podera fazer a troca

da sua mascara, caso julgue necessario.

2. Considerando a nova realidade de prevencgao e enfrentamento a COVID-19, buscando garantir a
maior seguranga possivel a saude dos candidatos e colaboradores, a CPCon anuncia as seguintes acgoes:
21. Testagem da temperatura de todos os candidatos e colaboradores ao ingressarem nos locais de

aplicagao de provas;

2.2. Exigéncia do uso de mascaras desde a entrada até a saida dos locais de prova; , sob pena de
eliminacao

2.3. Distanciamento de pelo menos 1,5m entre os candidatos nas respectivas salas de aplicagao de
provas;

24, Disponibilizagdo de alcool gel para higienizagdo das maos na entrada e saida, nas salas e

banheiros de todos os locais de provas.

2.5. Higienizacdo prévia dos locais de aplicagcdo de provas, de acordo com os protocolos de
protegdo a COVID-19.

2.6. Permitir ao candidato levar alcool gel ao local de prova, desde que em embalagem

transparente;

3. De acordo com todas as agbes e medidas acima citadas, a CPCon informa que o Cronograma
Provisorio para realizagdo de todas as etapas deste Processo Seletivo poderado ser alteradas em virtude do

quadro de Pandemia existente e se este for o caso, divulgaremos as alterages.

4. A CPCon solicita aos interessados que sempre acompanhe os comunicados na nossa pagina oficial

(http://cpcon.uepb.edu.br)



ANEXO IV - DECLARACAO DE USO DO NOME SOCIAL

(Documento EXCLUSIVO para pessoas transgénero/travesti/transexual que solicitam uso de nome social)

A Comissao Permanente de Concursos da Universidade Estadual da Paraiba

Nos termos do artigo 4° da Lei Estadual n°® 10.908, de 08 de junho de
2017, eu,

(nome civil do interessado),

enquanto pessoa transgénero/travesti/transexual, portadora da Cédula de Identidade n°

e inscrita no CPF sob o n° , solicito ser tratada através do

meu nome social “ ” (indicacdo do nome social), durante a
realizagdo das fases do Processo Seletivo da Universidade Estadual da Paraiba, conforme subitem 25.2,
item 25, capitulo Ill, do Edital Normativo do Processo Seletivo n° 001/2021 — UEPB

Campina Grande, de de 2021.

Assinatura do interessado



