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EDITAL DE CONVOCACAO PARA REALIZAGAO DA 2: (SEGUNDA) REUNIAO ORDINARIA
DO COMITE DE INVESTIMENTOS DA GUARUJA PREVIDENCIA DE 2021
Ficam convocados os MEMBROS TITULARES do Comité de Investimentos da Guarujd Previdéncia, a compare-
cerem na Av. Adhemar de Barros, n°.230, 1°. andar, sala 18, bairro de Santo Antonio - Guaruja SP, para no dia 22
de fevereiro de 2021 (2°. feira), as 09 horas em primeira chamada e as 09 horas e 30 minutos, em segunda
chamada, participarem da 2°. (SEGUNDA) Reuni&o Ordingria do Comité de Investimentos, ou efetuarem, acesso
remoto de forma virtual, através da Rede Mundial de Computadores, por meio da Plataforma do aplicativo “SKYPE”
e ou similar, onde serd deliberado sobre as seguintes ordens do dia:
1 — Andlise do cendrio macroecondmico;
2 - Avaliacdo dos investimentos;
3 - Andlise do fluxo de caixa;
4 - Proposicdes de investimentos/desinvestimentos;
5 - Credenciamento;
6 - Assuntos gerais.
Guaruja Previdéncia, 19 de fevereiro de 2021.
Laydianne Alves da Silva Rosa Goncalves
Presidente do Comité de Investimentos - GUARUJA PREVIDENCIA

EDITAL DE CONVOCACAO PARA REALIZACAO DA 98-, (NONAGESIMA OITAVA)
REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DA GUARUJA PREVIDENCIA
Ficam convocados os Membros Titulares do Conselho Fiscal da Autarquia Guaruja Previdéncia, a comparecerem
na Av. Adhemar de Barros, n°. 230, 1°. andar, sala 18, bairro Santo Antdnio, Guaruja/SP, para no dia 23 de fevereiro
de 2021, (3° feira), as 9 horas em primeira chamada e as 9 horas e 30 minutos, em segunda chamadea, parti-
ciparem da 98°. (NONAGESIMA OITAVA) Reunido Ordindria deste Conselho Fiscal, ou efetuarem acesso remoto
de forma virtual, através da Rede Mundial de Computadores, por meio da Plataforma do aplicativo "SKYPE” e ou
similar, onde serd discutida a seguinte pauta:
1 - Apreciacdo dos relatérios mensais dos meses de (dezembro/2020 e, janeiro/2021), das atividades da Di-
retoria Executiva, com a elaboracéo dos relatdrios de andlises pelo Conselho Fiscal e posterior encaminhamento
ao Conselho de Administracdo para deliberacéo e afins;
2 - Assuntos gerais.
Guarujg, 19 de fevereiro de 2021.
Darci Pereira de Macedo | .
Presidente do Conselho Fiscal - GUARUJA PREVIDENCIA

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO DE FUNGCOES E FORMAGAO
DE CADASTRO RESERVA PARA A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE GUARUJA
— GUARUJA PREVIDENCIA -
A EDITAL 001/2021 . ) A
A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE GUARUJA - GUARUJA PREVIDENCIA torna
publico que fard realizar, sob responsabilidade da Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul - USCS, através
da Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIPIMES, nos termos do disposto nos Processos Adminis-
trativos n° 42/2021 e 46/2021, PROCESSO SELETIVO para contratagao por prazo determinado, pelo Regime
Juridico Administrativo, de que trata o artigo n° 603 da Lei Complementar Municipal n° 135/2012, destinado a
selecionar candidatos, objetivando o preenchimento de funcées por prazo determinado relacionadas neste Edital,
de acordo com as instrugdes especiais abaixo transcritas:
INSTRUGOES ESPECIAIS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. As fungdes, vagas, cadastro reserva, vagas para deficientes, requisitos, vencimentos, carga hordria semanal e
valor da inscricdo estao descritos na TABELA abaixo:

VAGAS CARGA
< - CADASTRO| DEFICIENTES i TAXA DE
CcoD FUNCAO VAGAS RESERVA |NO CADASTRO REQUISITOS VENCIMENTOS | HORARIA INSCRIGAO
SEMANAL
RESERVA
01 |Analista Previdencidrio de Beneficios 01 10 01 Ensino Superior Completo | R$ 4.196.00 40H R$ 50,00
Ensino Superior Completo
02 |Analista Previdencidrio Assistente Social| 01 10 o1 em Servico Social M | pg 419600 | 30H | R$ 50,00
registro valido no respectivo
Conselho Profissional

2. 0 Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, por uma tnica
vez. Os candidatos selecionados e classificados poderéo ser contratados para as fungdes existentes, relacionadas
neste Processo Seletivo, durante a validade deste, pelo Regime Juridico Administrativo, obedecendo aos inte-
resses Unicos e exclusivos da Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Guarujé — Guaruja Previdéncia.
3. O perfodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo, ndo gera obrigatoriedade para a Previdéncia
Social dos Servidores do Municipio de Guarujd — Guarujd Previdéncia de contratar, neste periodo, todos os can-
didatos selecionados e classificados. A contratagéo dos selecionados e classificados reger-se-4, exclusivamente,
pelos procedimentos vigentes na Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Guaruja — Guarujé Previdéncia.
3.1. No caso de existéncia de Processo Seletivo posterior a este, deveréo ser esgotadas as vagas previstas neste
edital para utilizagao de outro. .,
CAPITULOII

DAS INSCRIGOES
4. As inscrigdes serdo recebidas no periodo de 07 a 22 de margo de 2021 e deverdo ser efetuadas via internet,
por meio do endereco eletronico www.caipimes.com.br, no icone indicado para tal.
5. O interessado nao poderd, em hipdtese alguma, requerer devolucéo da importancia paga e/ou alteragao do
cddigo referente a opgéo a que estiver se candidatando, mesmo que, posteriormente, seja constatado erro por
parte do candidato, ao registrar o cédigo da opcao desejada.
5.1. A devolug&o da importancia paga somente ocorrerd se o Processo Seletivo n&o se realizar, sendo que a
responsabilidade da devolugéo recaird sobre a Universidade Municipal de S&o Caetano do Sul — USCS.
6. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo aos

executores o direito de excluir deste Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasu-
rados, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente,
sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299, do Cédigo Penal, além da responsabilidade civil pelos
eventuais prejuizos que causou ou vierem a causar a Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/
USCS, entidade responsdvel pela realizacdo do certame ou a Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
Guarujd — Guarujd Previdéncia.
6.1. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também declara estar ciente a possibilidade de divulgacéo de seus
dados, informacdes, desempenho pessoal, entre outras informacdes particulares em listagens e resultados no
decorrer do certame, tendo em vista que tais informagdes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos do Processo Seletivo.
7.0 candidato, ao se inscrever, declara, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicdes:
a) Estar de acordo com os termos do presente Edital;
b) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao Federal
e demais disposigdes de Lei, no caso de estrangeiros;
c) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
d) Estar quite com a Justica Eleitoral, apresentando o documento comprobatdrio;
e) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratacéo;
f) Quando do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;
@) Nzo ter sido demitido de cargo ou emprego da Administragdo Puiblica do Municipio de Guaruja, em virtude de aplica-
¢ao de sangéo disciplinar oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou de sentenca transitada em julgado;
h) Nao encontrar-se acumulando cargo, emprego ou funcao publica em desconformidade com as hipéteses de
acumulacdo licitas previstas na Lei Complementar Municipal n° 135/2012, e na Constituicao Federal;
i) Até a data da apresentagdo dos documentos para a contratacéo, possuir a escolaridade e a habilitacdo exigida
para o exercicio da fungao, de acordo com o estabelecido no item 1 do Capitulo | do presente Edital (TABELA);
j) Nao registrar antecedente(s) criminal(is) ou, no caso deste(s), ter cumprido integralmente a(s) pena(s) imposta(s);
k) Nao estar, na data da apresentacao, incompatibilizado para assumir nova fungéo publica;
) Nao ser aposentado por Invalidez;
m) Nao possuir 70 (setenta) anos de idade completos na data da posse do cargo em provimento efetivo;
n) Gozar de boa satide fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes
atinentes a que concorre, a ser comprovada por inspegdo médica oficial realizada por profissionais designados
pelo Setor de Satide Ocupacional do Municipio e/ou Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Guaruja
- Guaruja Previdéncia. _
8. No ato da inscricdo NAO serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos contidos no presente Edital, e
das exigéncias contidas no item 7 deste Capitulo. No entanto, serd automaticamente eliminado do cadastro
de candidatos inscritos e habilitados, aquele que néo os apresentar na data da convocagéo para apresentagédo
dos documentos para contratagéo junto a Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Guaruja — Guaruja
Previdéncia, sendo declarada nula a sua inscricdo e todos os atos dela decorrentes.
8.1. No caso do candidato inscrever-se para mais de uma opgao de fungéo previsto neste Edital, considerar-se-d
a Ultima inscrig&o efetivamente paga, tendo em vista que o candidato poderd se inscrever para apenas uma das
opgdes deste Processo Seletivo - Edital 001/2021.

_SECAOI

INSCRICAO PELA INTERNET
9. O candidato deverd, no periodo de inscrigdo, acessar o enderego eletronico www.caipimes.com.br, ler atenta-
mente o Edital 001/2021 e preencher corretamente a ficha de inscrigéo e emitir o boleto bancério com a taxa
de inscrigao correspondente.
9.1. Pagar a taxa de inscri¢ao na rede bancdria de compensagéo (qualquer banco) ou via internet, por meio de
pagamento de ficha de compensag&o por cédigo de barras.
9.11. Para o pagamento da taxa de inscricdo somente poderd ser utilizado o boleto bancdrio gerado no ato da
inscrigdo, até a data limite para pagamento da taxa: 23 de marco de 2021, respeitado o hordrio bancdrio. Nessa
data ndo haverd possibilidade de realizar inscrigdo, sendo dedicada, exclusivamente, ao pagamento da taxa (data
de vencimento do boleto bancério).
9.1.2. 0 pagamento da importancia correspondente ao valor da taxa de inscrig@o poderd ser efetuado em dinheiro
ou em cheque, em qualquer agéncia bancdria.
9.1.3. Alinscricdo por pagamento em cheque somente serd considerada efetuada apds a respectiva compensa-
¢do. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou o pagamento no for efetivado até a data do respectivo
vencimento, a inscricao do candidato serd automaticamente cancelada.
9.1.4. N&o serd aceito pagamento efetuado em supermercados, correios, por depdsito em caixa eletronico, agen-
damento bancdrio, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.
9.15. O pagamento realizado fora do perfodo citado néo serd considerado e o valor da taxa de inscricdo néo
serd devolvido.
9.2. 0 deferimento da inscricao dependerd do correto e completo preenchimento da Ficha de Inscricdo e paga-
mento da taxa de inscrigéo.
9.3. A efetivacao da inscrigdo ocorrerd apds a confirmagéo, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa. A
pesquisa para acompanhar a situagao da inscrigdo deverd ser feita no endereco eletronico www.caipimes.com.br,
na pégina do Processo Seletivo, 72 (setenta e duas) horas apds o encerramento do periodo de inscricdes. Caso seja
detectada falta ou falha de informagéo, o candidato deverd entrar em contato com a CAIPIMES, por intermédio dos
telefones (Oxx11) 4224-4834 ou 4221-4552, nos dias Uteis, das 9h00 as 17h00, para verificagdo do ocorrido.
9.4. A CAIPIMES e a Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Guarujd — Guaruja Previdéncia néo se
responsabilizardo por solicitagdes de inscricdes, via Internet, ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicag&o, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
SECAOII
ISENGAO DE TAXA PARA CANDIDATOS CADASTRADOS NO REGISTRO NACIONAL
DE DOADORES VOLUNTARIOS DE MEDULA OSSEA — REDOME

10. O candidato que, nos termos dos critérios abaixo discriminados, estiver sob as expensas da Lei Municipal n’
4.448/2017, que "Dispde sobre a isencéo de pessoas cadastradas no Registro Nacional de Doadores Volunts-
rios de Medula Ossea — REDOME’, poderd requerer a isenc3o da taxa de inscricao, de acordo com os seguintes
procedimentos:
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a) Comparecer pessoalmente, na Av. Ademar de Barros, 230 - Vila Santo
Anténio — Guarujd, de segunda a sexta-feira, das 09h00 as 17h00 no
perfodo de 08 até 12 de marco de 2021.
b) Entregar requerimento de inscrigdo e apresentar declaracéo emitida
pelo REDOME;
10.1. O resultado das andlises (deferimento ou indeferimento) serd publicado
no endereco eletrdnico www.caipimes.com.br, conforme cronograma disponi-
bilizado ao final deste Edital e em caso de indeferimento, ndo caberd recurso.
10.2. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do resultado
das andlises das respectivas solicitagdes.
10.3. Caso a solicitagéo tenha sido indeferida, o candidato poderd garantir
a sua participagdo no Processo Seletivo acessando o endereco eletronico
www.caipimes.com.br, gerando o boleto e efetuando o pagamento integral
do valor de inscricdo, conforme instrugdes disponibilizadas na forma
estabelecida nos itens deste capitulo.
10.4. O candidato que ndo proceder conforme estabelece este capitulo,
n&o tera a inscricdo efetivada. -

. SECAO Il

INSCRICAO DE CANDIDATO COM NECESSIDADES ESPECIAIS
11. O candidato nao deficiente que necessitar de condicdo especial para
realizacdo da prova deverd solicitd-la até o término das inscricdes, pesso-
almente, junto a PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DE GUARUJA — GUARUJA PREVIDENCIA — Av. Ademar de Barros, 230
— Vila Santo Anténio — Guarujd, de segunda a sexta-feira, das 09h00 as
17h00, excetuando-se sabados, domingos, feriados e pontos facultativos.
11.1. O candidato deverd encaminhar, junto a sua solicitagdo de condigao
especial para realizacdo da prova (Anexo I), Laudo Médico (original ou cépia
autenticada) atualizado que justifique o atendimento especial solicitado.
11.2. O candidato que ndo o fizer até o término das inscricdes, seja qual
for o motivo alegado, poderd n&o ter a condigéo atendida.
11.3. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagéo
da prova deverd encaminhar sua solicitacéo, até o término das inscri¢des,
pessoalmente, junto a PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MU-
NICIPIO DE GUARUJA — GUARUJA PREVIDENCIA — Av. Ademar de Barros,
230 - Vila Santo Anténio — Guarujd, de segunda a sexta-feira, das 09h00
as 17h00, excetuando-se sdbados, domingos, feriados e pontos facultativos.
11.3.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagéo
da prova, além de solicitar atendimento especial para tal fim, deveré levar
um acompanhante maior de 18 anos de idade, que ficard em sala reser-
vada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca.
11.3.2. A CAIPIMES nao disponibilizard acompanhante para guarda de
crianga nos dias das provas. A candidata nessa condicdo que néo levar
acompanhante ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizacéo
das provas e nao poderd realizé-la.
11.3.3. Nos horadrios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um(a) fiscal.
11.3.4. Na sala reservada para amamentagéo, ficardo somente a candidata
lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.
11.3.5. N&o haverd compensacédo do tempo de amamentagdo em favor
da candidata.
11.4. A solicitagdo de condigdes ou recursos especiais sera atendida, em
qualquer caso, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
115. 0 candidato que necessitar dessas condicdes especiais, em hipétese
nenhuma terd direito a tempo adicional para realizagéo da prova.
_ SEGAOIV
INSCRIGAO DE CANDIDATO COM
. DEFICIENCIA OU NECESSIDADES ESPECIAIS

12. As pessoas com deficiéncia é assegurado, nos termos da legislagéo
pertinente, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou
das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, desde
que as fungdes pretendidas sejam compativeis com a deficiéncia que
possuem, conforme estabelece o artigo 37, inciso VIII, da Constituicéo
Federal; Lei Federal n° 7853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada
pelo Decreto federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.
12.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte
em nuimero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que a fragao obtida deste célculo seja superior
a 0,5 (cinco décimos).
12.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na
definicdo do artigo 1° da Convencéao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia da Organizaco das Nagoes Unidas (Decreto Legislativo n’
186/2008 e Decreto Federal n° 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado
com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto
Federal n° 8.368, 02 de dezembro de 2014, da Lei Federal n° 13.146, 06
de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

13. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas
que Ihes s&o facultadas pela legislagéo, € assegurado o direito de inscri¢éo
para a reserva de vagas em Processo Seletivo, devendo ser observada a
compatibilidade das atribuicdes com a deficiéncia de que sao portadoras.
13.1. O candidato que, no ato do preenchimento do Formulério de Inscri-
cdo, ndo indicar sua condigéo de pessoa com deficiéncia e ndo cumprir o
determinado neste Edital terd a sua inscricao processada como candidato
de ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa condigéo
para reivindicar a prerrogativa legal.

14. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigcdes especiais
previstas no Decreto federal n* 3.298, de 20 de dezembro de 1999, par-
ticularmente em seu artigo 40, participaréo do Processo Seletivo de que
trata este Edital em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere ao contetido das provas, a avaliagéo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, ao hordrio e ao local de aplicagao das provas, e a nota
minima exigida para aprovagao.

15. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 2°, deverao ser reque-
ridos por escrito, durante o perfodo das inscrigdes, conforme instrugdes
contidas neste Capitulo.

15.1. O atendimento as condicdes especiais solicitadas para a realizagéo
das provas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
16. O candidato deverd declarar, quando da inscrig&o, ser pessoa com defi-
ciéncia, especificando-a no Formuldrio de Inscricéo, e que deseja concorrer
as vagas reservadas. Para tanto, deverd encaminhar, durante o perfodo de
inscricdes, a documentagéo relacionada, presencialmente, no enderego:
Av. Ademar de Barros, 230 — Vila Santo Antonio — Guarujd, de segunda a
sexta-feira, das 09h00 as 17h00:

a) Laudo Médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) expedido no
prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscricdes, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cé-
digo correspondente da Classificacéo Internacional de Doencas - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
do ndmero do CRM do médico responsavel por sua emissao;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em
Braile ou Ampliada ou Leitura de sua prova ou software de leitura de tela,
além do envio da documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo |), até o término das inscrigdes,
especificando o tipo de prova que necessita e o tipo de deficiéncia;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do
Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentacéo
indicada na letra "a” deste item, deverd encaminhar solicitagdo por escrito
(Anexo 1), até o término das inscricdes;

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento
especial, além do envio da documentagéo indicada na letra "a” deste
item, deverd solicitar, por escrito (Anexo 1), até o término das inscricoes,
mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizacdo das provas,
designacéo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas discursivas e
transcrigdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para
cadeira de rodas, etc, especificando o tipo de deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas, além do envio da documentagéo indicada na letra
"a" deste item, deverd encaminhar solicitacao, por escrito (Anexo 1), até o
término das inscri¢des, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da drea de sua deficiéncia.

16.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em
Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverao
ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar
para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncéo, podendo,
ainda, utilizar-se de soroban.

16.2. Aos deficientes visuais (baixa visao) que solicitarem provas especiais am-
pliadas, e cuja solicitagdo for acolhida, serao oferecidas provas nesse sistema.
16.2.1. O candidato deverd indicar o tamanho da fonte do texto de suas
provas Ampliadas, que deverd ser entre 18, 24 ou 28. Nao havendo
indicacdo de tamanho de fonte, as provas serdo confeccionadas em fonte
tamanho 24.

16.2.2. Para os candidatos com deficiéncia visual poderd ser disponibili-
zado softwares de leitura de tela, mediante prévia solicitagao (durante o
periodo de inscrigoes).

16.3. Os candidatos que, no periodo das inscriges, nao atenderem ao
estabelecido neste Capitulo serdo considerados candidatos sem deficiéncia,
bem como poderdo néo ter as condicdes especiais atendidas.

16.4. No dia 30 de margo de 2021 ser&o publicadas no site da CAIPIMES
www.caipimes.com.br, a Lista dos Candidatos inscritos como deficientes.
16.5. Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com
os termos deste Capitulo.

16.6. No ato da inscricédo o candidato com deficiéncia devera:

16.6.1. Declarar conhecer o Decreto federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto federal n° 5.296, de 02 de dezembro de
2004 e o Decreto federal n° 8.368, de 02 de dezembro de 2014.

16.6.2. Declarar estar ciente das atribuigdes da funcéo pretendida e que,
no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho
dessas atribuicdes durante o estdgio probatdrio.
16.6.3. O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscrigéo,
se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia.
16.6.4. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas re-
servadas a pessoas com deficiéncia deverd encaminhar Laudo Médico, de
acordo com este Capitulo.
16.7. O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, se habilitado, terd seu nome publicado em lista especifica e
figurard também na lista de ampla concorréncia, caso obtenha pontuagao/
classificagdo necessdria para tanto, na forma deste Edital.
16.8. 0 candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo e, even-
tualmente convocado para fins de contratagao, serd submetido a avaliacao
a ser realizada pela Junta Médica da Previdéncia Social dos Servidores
do Municipio de Guarujé — Guarujé Previdéncia, objetivando verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos e nos termos
do art. 37 do Decreto federal n* 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ.
16.8.1. A avaliacdo de que trata este item possui cardter terminativo.
16.8.2. A avaliagéo ficard condicionada a apresentacao, pelo candidato, de
documento de identidade original e terd por base o laudo médico encami-
nhado no periodo das inscrigdes, conforme este Capitulo.
16.8.3. N&o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagao
tratada neste Capitulo.
16.8.4. Se a deficiéncia do candidato n&o se enquadrar na previséo do art.
4° e seus incisos do Decreto federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999
e na Stumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ ele serd classificado
em igualdade de condices com os demais candidatos.
16.9. A Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Guarujd — Guaruja
Previdéncia e a CAIPIMES eximem-se das despesas com viagens e estada
dos candidatos convocados para a avaliagdo de que trata deste capitulo.
16.10. O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o
exercicio das atribuigdes das fungdes serd excluido do Processo Seletivo.
16.11. As vagas reservadas aos candidatos inscritos na condicéo de pes-
soas com deficiéncia, se ndo providas, pela inexisténcia de candidatos
aprovados ou pela incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes das funcdes, serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia da ordem classificatdria.
16.12. A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicoes
deste Capitulo implicard a perda do direito a ser nomeado para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.
16.13. O candidato com deficiéncia, depois de contratado, serd acompa-
nhado por equipe multiprofissional, que avaliard a compatibilidade entre
as atribuigbes das fungbes e a sua deficiéncia.
16.14. O candidato com deficiéncia que na Pericia Médica tiver constatada
a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes da funcdo serd
excluido do certame.
16.15. O candidato deficiente concorrerd concomitantemente as vagas a
ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua ordem de classificagao neste Processo Seletivo.
, . SECAOV .

DA PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
17. Seréo convocados para se submeter a Pericia Médica os candidatos
que se declararem com deficiéncia no momento da inscrigéo e habilitados
no Processo Seletivo.
171. A Pericia Médica serd de responsabilidade do setor de Satide Ocupa-
cional do Municipio e/ou Junta Médica Oficial da Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Guaruja — Guarujé Previdéncia, que verificard
a condig&o do candidato para concorrer a vaga de deficiente.
172. Caberd a equipe multiprofissional designada especialmente para esse fim
emitir parecer nos termos, do art. 4° do Decreto federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e da Stimula n® 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ.
173. Os candidatos deverdo comparecer a Pericia Médica munidos de
documento de identidade original, de laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartdrio) e de exames que atestem a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado
no Decreto federal n* 3.298, de 20 de dezembro de 1999, bem como a
provével causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Edital
de Convocagao, e, se for o caso, de exames complementares especificos
que comprovem a deficiéncia.
17.4. 0 laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) serd retido
pelo setor de Satide Ocupacional do Municipio e/ou Junta Médica Oficial
da Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Guarujd — Guaruja
Previdéncia por ocasido da realizagao da Pericia Médica.
175. Os candidatos convocados para a Pericia Médica deverdo comparecer
com uma hora de antecedéncia do hordrio marcado para o seu inicio,




DIARIO OFICIAL DE

Guaruja

SABADO
20.2.2021

17

conforme Edital de Convocagéo, que serd publicado no Didrio Oficial do
Municipio de Guarujé e a e divulgado no site da Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Guarujd — Guarujd Previdéncia.
176. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia o candidato que, por ocasido da Pericia Médica, ndo apresentar
laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) ou exames ou que
apresentar laudo ou exames que nao tenham sido emitidos nos diltimos
12 (doze) meses, bem como o que nao for qualificado na Pericia Médica
como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.
177.0 candidato que néo for considerado com deficiéncia na Pericia Médica,
caso seja aprovado no Processo Seletivo, figurard na lista de classificagéo
de ampla concorréncia por fungéo desde que tenha sido classificado no
limite estabelecido no Capitulo 1 deste Edital (TABELA).
17.8. A compatibilidade entre as atribuicdes das funcdes e a deficiéncia
apresentada pelo candidato serd avaliada durante o seu periodo de per-
manéncia na fungao.
179. O candidato com deficiéncia que, no decorrer de sua permanéncia
na funcéo, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes
da fungéo, serd demitido.
1710. O candidato que, no ato da inscricéo, se declarar com deficiéncia, se
for qualificado na Pericia Médica e nao for excluido do Processo Seletivo,
terd seu nome publicado em listas a parte e figurara também na lista de
classificag@o de ampla concorréncia por fungéo, desde que tenha sido
classificado no limite estabelecido no Capitulo 1 deste Edital (TABELA).
1711. As vagas definidas no item 1 (TABELA) deste Edital que ndo forem
providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados, seréo preen-
chidas pelos demais candidatos, observada a ordem de ampla concorréncia
de classificacao por Fungao.
18. Os exames requeridos no Edital de Convocagéo para a Pericia Médica
e 0s exames complementares especificos serdo realizados as expensas
do candidato.
19. Da publicacdo do Resultado da Pericia Médica constardo apenas os
candidatos qualificados. ,
CAPITULO NI _
DA FORMA DE AVALIAGCAO
20. A avaliagéo do Processo Seletivo serd realizada pela aplicagdo de PRO-
VA OBJETIVA, escrita para ambas as funcdes, na seguinte conformidade:
20.1. As Provas Objetivas serdo avaliadas na escala de O (zero) a 100 (cem)
pontos e constardo de questdes embasadas nos contelidos programdticos
constantes do Anexo Il deste Edital.
20.2. As Provas Objetivas terdo 50 (cinquenta) questdes com alternativas
de %a* a *d? valendg 2,00 (dois) pontos cada questéo:
DISTRIBUIGAO DAS QUESTOES POR TIPO DE DISCIPLINA

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES | VALOR DE CADA QUESTAO |  TOTAL
Lingua Portuguesa 15 200 30.00
Conhecw‘mentos»Especfﬁ_cos 30 200 60,00
para a respectiva funcao
Nocdes de Informatica 05 2,00 10,00
TOTAL:| 50 100,00
CAPITULO IV

DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS,

DA PONTUACAO E DA CLASSIFICACAO
21. A pontuacao final do candidato selecionado e classificado serd igual
ao total de pontos obtidos na PROVA OBJETIVA.
22. A classificacéo serd Unica para cada tipo de funcdo e terd como base
trés critérios, aplicados simultaneamente:
a) nota final igual ou superior a 50,00 (cinquenta);
b) compor a lista de classificados até o ntimero de vagas somado ao
numero de cadastro reserva;
c) aplicar-se-d o critério de desempate para obtengao da lista final de
classificados.
23. Os candidatos selecionados e classificados seréo relacionados em
duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos classificados) e outra
especial (portadores de deficiéncia).
23.1. 0 candidato cuja deficiéncia nao for configurada, constard apenas da
lista de Classificacdo Final Geral, se habilitado.
23.2. Néo ocorrendo inscrigéo, ou aprovagéo de candidatos portadores
de deficiéncia, no Processo Seletivo - Edital 001/2021, serd elaborada
somente a Lista de Classificacdo Final Geral das funcdes.
24.Na hipétese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente,
critérios de desempate, com base nas informacdes declaradas por ocasigo
da inscrigao, o candidato:
a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da lei
federal 10.741, de 1° de outubro de 2003, entre si e frente aos demais,
sendo dado preferéncia o de idade mais avangada;
b) de idade mais elevada menor de 60 (sessenta);
c) persistindo 0 empate, a escolha serd feita mediante sorteio.
25. A pontuaco relativa a(s) questdo(oes) eventualmente anulada(s) sera

atribuida a todos os candidatos presentes a prova, independente de solicitagdo
dos candidatos ou da necessidade de interposicao de recurso com esse objetivo.

CAPITULO V

DOS RECURSOS

26. Serd admitido recurso no prazo de:
a) Da divulgacao da Lista dos Candidatos Inscritos: 02 (dois) dias iteis;
b) Da aplicacdo das Provas Objetivas: 1 (um) dia util;
c) Dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas: 02 (dois) dias Uteis;
d) Da publicacao das Notas obtidas nas Provas Objetivas: 02 (dois) dias iteis;
e) Da publicagdo do Resultado Preliminar: 02 (dois) dias Uteis.
26.1. Para contagem do prazo de interposic&o de recurso serd considerado
o primeiro dia a data de divulgac&o ou do fato que Ihe deu origem.
27 Todos os recursos deverdo ser protocolados, de acordo com o que
estabelece este Edital, na sede da Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Guarujd — Guaruja Previdéncia, sito a Av. Ademar de Barros,
230 - Vila Santo Anténio — Guarujd, das 10:00 as 17:00.
271.N&o serd aceito recurso, sob qualquer hipdtese, interposto por correio,
fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou qualquer outro meio que ndo
o especificado neste Edital.
27.2.0 recurso interposto fora do respectivo prazo serd indeferido, sendo
considerado, para tanto, a data de seu protocolo no local especificado
neste capitulo.
28. 0 recurso deverd conter as seguintes especificagdes:
a) nome do candidato;
b) niimero de inscricao;
¢) nimero do documento de identidade;
d) fungao para qual se inscreveu, bem como o respectivo cddigo;
e) nlimero e ano do edital do Processo Seletivo;
f) endereco completo, telefone e email;
g) nimero(s) da(s) questao(Ges), o questionamento e respectiva funda-
mentagéo ou 0 embasamento legal;
h) local, data e assinatura do candidato.
28.1. 0 candidato devera ser claro, objetivo e consistente em seu pleito.
29. Serdo indeferidos os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou a empresa que realiza
o Concurso Publico ou a Previdéncia Social dos Servidores do Municipio
de Guarujd — Guarujd Previdéncia;
b) Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste
Capitulo;
c¢) Sem fundamentacdo ou com fundamentacao inconsistente, incoerente
ou que expressem mero inconformismo do candidato;
d) Fora do prazo especificado.
30. A Banca Examinadora da CAIP/USCS e a Comissao do Processo
Seletivo serdo soberanas para acatar ou rejeitar os recursos formulados.
31. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais
(embasamento legal: Acordao do STJ/RMS 18318-RS).
32. A decis&o dos recursos, deferindo-os ou indeferindo-os, serd publicada
no Didrio Oficial do Municipio de Guarujd e assinada pelos membros da
Comisséo do Processo Seletivo sendo que, apds a sua publicagéo, ao
candidato ndo caberd mais interpor recurso.
33. O parecer individualizado da Banca Examinadora deverd ser retirado
junto a Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Guarujd — Gua-
rujd Previdéncia, sito a Av. Ademar de Barros, 230 — Vila Santo Ant6nio
— Guarujd, das 10:00 as 17:00.
34. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica-
coes isso poderd, eventualmente, alterar a classificagao inicial obtida pelo
candidato para uma classificag@o superior ou inferior ou, ainda, podera
acarretar a desclassificacdo do candidato que néo obtiver nota minima
exigida para aprovagao.
35. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera
atribuida a todos os candidatos presentes a prova, independente de solicitagéo
dos candidatos ou da necessidade de interposicao de recurso com esse objetivo.

CAPITULO VI

DOS PROCEDIMENTOS

36. As provas serdo realizadas no municipio de Guarujé ou, se necessario,
em municipios vizinhos.
36.1. As provas aconteceréo, preferencialmente, aos domingos e feriados.
36.2. A data de realizacéo das Provas Objetivas, expressa no Cronograma,
poderd ser alterada a qualquer momento e s6 estard confirmada apds a
publicacdo do Edital de Convocagao.
37.Néo serd permitida a realizacdo da prova fora do local a ser designado
pelo Edital de Convocagéo para as provas.
38. A convocagdo para a realizagdo das provas serd efetuada mediante
publicagéo dos competentes Editais de Convocagéo no site da Previdéncia
Social dos Servidores do Municipio de Guarujd — Guaruja Previdéncia e no
sitio www.caipimes.com.br.
38.1. Os candidatos receberdo como complemento, informagdes através
do e-mail cadastrado na ficha de inscrigéo.

38.2. 0 envio do e-mail tem apenas carater auxiliar na informacéo ao can-
didato, ndo sendo aceita a alegagéo do néo recebimento como justificativa
de auséncia ou do comparecimento em data, local ou hordrios incorretos.
38.3.E de inteira responsabilidade do candidato a obtencéo das informagdes
referentes a realizacao das provas, bem como a sua condigao de satide no
dia da aplicagao, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.
39. Somente serd admitido a sala de prova o candidato que estiver munido
de documento de identificagao oficial com foto:

39.1. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por drgéo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do trabalhador;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

39.2. Néo serado aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

39.3. Serd exigida a apresentacao do documento original, devendo estar
em perfeito estado de conservagéo de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato;

39.4. Nao serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados,
ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos diferentes dos ante-
riormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem puiblica ou privada.
395. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagéo da prova documento de identidade original por motivo de perda,
roubo ou furto, deverd ser apresentado documento original que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido hd no méximo 30 (trinta)
dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas.

39.6. A identificacao especial serd exigida também, do candidato cujo
documento de identificagéo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura
ou a condicao de conservagdo do documento.

39.7. Como o documento n&o ficara retido, ndo serd aceita cépia do docu-
mento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
39.8. O documento deve estar em perfeito estado de conservacao, de
forma a permitir, com clareza, a identificag@o do candidato.

40. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova pelo menos 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de cartao de identificacdo
(comprovante de inscricdo) e de um dos documentos citados no item ante-
rior, caneta esferogrdfica de tinta azul ou preta, ldpis preto n°.2 e borracha.
41. O tempo mdximo para a realizacdo da PROVA OBJETIVA serd de
03 (trés) horas, nele incluido o tempo necessério para a transcricdo das
respostas: da Folha de Resposta Intermedidria para a Folha de Resposta
Definitiva. Os candidatos sé poderdo se ausentar do recinto de provas
ap6s 1 (uma) hora do inicio.

41.1. O candidato podera portar o caderno de questdes somente apds
decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova.

42. Serd vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em havendo neces-
sidade, serd acompanhado pelo fiscal.

43. Néo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

44 No dia da prova, apds assinar a lista de presenca, o candidato receberd
do fiscal a folha de respostas definitiva da Prova Objetiva.

44.1. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das in-
formagdes contidas na folha de respostas definitiva, estes devem ser
informados ao fiscal de sala.

442 Néo haverd substituicdo da Folha de Respostas Definitiva por erro
do candidato.

443, Nao poderd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois estas poderéo ser identificadas pelas
leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

45. O candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas
Definitiva, com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, assinando-a trés
vezes, no campo destinado para essa finalidade.

4571, Nao serdo computadas questdes nédo assinaladas, ou assinaladas a lapis
ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
46. Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos, e na hipétese
de verificarem-se falhas de impressé&o, o fiscal de sala, antes do inicio da
prova, diligenciard no sentido de substituir os cadernos com defeito; em
nao havendo nimero suficiente para a devida substituigdo proceder a
leitura dos itens onde ocorrerem falhas usando para tanto, um caderno
de questdes completo.

47 Nao serdo computadas questdes nao assinaladas, ou assinaladas a
|&pis ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legivel.

48. Seré excluido do Processo Seletivo o candidato que:




SABADO
20.2.2021

DIARIO OFICIAL DE

Guaruja

a) apresentar-se com sintomas da COVID-19;
b) apresentar-se apGs o hordrio estabelecido ou em local diferente do
designado;
€) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;
d) ndo apresentar o documento de identidade exigido;
e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou deixar
o local antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio das provas;
f) for surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou utilizando-se
de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadora;
@) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento
eletronico de comunicagéo;
h) lancar mao de meios ilicitos para a execucéo das provas;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
j) agir com descortesia em relagdo aos examinadores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;
k) caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento
médico ou hospitalar, ndo serd permitido o seu retorno ao local de sua
prova, sendo automaticamente eliminado;
) ndo obtiver a NOTA DE CORTE estipulada para cada fungao;
m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
n) ndo devolver integralmente o material recebido, exceto a Folha de
Resposta Intermedidria e o caderno apds 02 horas de prova.
49. Os dois Ultimos candidatos presentes na sala, sé poderdo se retirar
juntos, assinando, na ocasido, a Ata de Encerramento da Prova. Na hipétese
de um dos candidatos se negar a esperar a finalizagdo da prova deverd
assinar Folha de Ocorréncia registrando sua negativa.
50. Em hipétese alguma haverd segunda chamada, reviséo de provas ou
de resultados, seja qual for o motivo alegado.
51. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adqui-
ridos, a CAIP/USCS nao fornecera exemplares dos cadernos de questées
a candidatos ou a Instituigdes de Direito Publico ou Privado, mesmo apds
o0 encerramento do Processo Seletivo, exceto para os candidatos que se
ausentarem decorridas duas horas do inicio da prova.
52. Os candidatos serdo identificados em definitivo, por ocasiéo da realizagdo
das provas, se necessario, mediante aplicagdo de metodologia alicercada
em digitalizacéo, para se obter a seguranga necessédria em relagdo aos
candidatos presentes as provas.
53. Os candidatos, ao entrarem na sala de prova, deverao desligar qualquer
aparelho de comunicagéo, especialmente telefones celulares, e guardé-los
nos sacos plasticos que serdo oferecidos.
53.1. Caso o telefone celular toque e esteja dentro do saco pldstico o fiscal
da sala solicitard o seu desligamento, levando-o a sala da coordenagéo
para que o candidato possa apanhé-lo ao sair.
53.2. Caso o telefone celular toque e seja atendido, ou esteja fora do saco
pléstico, o fiscal da sala comunicard a Coordenagéo e o candidato serd
excluido do Processo Seletivo, registrando-se em Termo de Ocorréncia o
evento, com assinatura de duas testemunhas.
53.3. A abertura do envelope pldstico invioldvel s6 sera permitida fora do
ambiente da prova.
53.4. A CAIP/USCS nao se responsabilizard por perdas ou extravios de
equipamentos e/ou objetos ocorridos durante a realizagéo das provas,
nem por danos neles causados
54. Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas
portando armas. O candidato que estiver armando serd encaminhado a
Coordenagéo.
54.1. Os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de detecgéo de
metal no dia da realizagdo das provas
55. Sera obrigatdrio o uso de mdscara preventiva da COVID-19, durante
todo o periodo de permanéncia no local de aplicagdo das provas, pelo
candidato, assim como, sua retirada exclusivamente no momento de sua
identificagado ao entrar na sala de prova.
56. 0 candidato que se apresentar com sintomas da COVID-19 sera
impedido de entrar na sala de prova, sendo excluido do Processo Seletivo.
CAPITULOVII ~

DA CONVOCAGAO E DA CONTRATACAO
57. A convocagao e a CONTRATAGCAOQ obedeceréo rigorosamente a classifica-
¢do obtida pelo candidato que serd integrante de lista final de classificagéo.
58. A convocagao para a contratagao serd feita pela Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Guarujd — Guaruja Previdéncia, por intermédio
do Diério Oficial do Municipio de Guarujd, sendo considerado desistente, o
candidato que n&o comparecer, na data e hordrio determinados no Didrio
Oficial do Municipio de Guarujd, ao enderego determinado no instrumento
de convocacéo.
59. 0 candidato deverd cumprir todos os prazos para entrega dos docu-
mentos exigidos, quais sejam:
a) Cédula de Identidade (RG);
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
c) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacéo Eleitoral www.tse.govbr ;
d) Carteira Profissional Original (quantas possuir), e cépia da pagina com

foto (frente e verso);
e) 02 (duas) fotos 3X4, coloridas;
f) Comprovante de inscri¢do do PIS/PASEP, mais pesquisa junto a CEF
e/ou Banco do Brasil;
g) Aos estrangeiros, comprovante de naturalizagao ou Carteira de Identidade;
h) Certificado Militar, para os homens com idade inferior a 45 anos;
i) Diploma que concluiu o curso do Ensino Superior, reconhecido pelo MEC,
e Registro no Conselho respectivo (devidamente regular e atualizado),
j) Declaragdo de Bens ou, cépia do Imposto de Renda (Bens);
k) Atestado de Antecedentes Criminais www.ssp.sp.gov.br/atestado;
) N&o estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profisso.
60. O candidato contratado terd que assumir suas fungdes, impreterivel-
mente, na data determinada pela Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Guarujé — Guarujd Previdéncia. Caso isto ndo aconteca, o
candidato serd automaticamente eliminado.
61. A contratacéo do candidato decorrera da assinatura de Contrato com
a Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Guarujd — Guaruja
Previdéncia, sob o Regime Administrativo, preceitos Constitucionais e
Legislagdo Municipal em vigor.
62. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo implica em obrigatdria con-
tratacdo do candidato selecionado e classificado, cabendo a Previdéncia
Social dos Servidores do Municipio de Guarujé — Guarujd Previdéncia, o
direito de aproveitar os candidatos, observando a ordem de classificacéo
final e os critérios de conveniéncia e oportunidade, a exclusivo critério e
necessidade do servico ptiblico, bem como obedecendo aos limites im-
postos pelo art169 § 1° da Constituicao Federal e pela Lei Complementar
101, de 04/04/2000.
63. Nao serd contratado o candidato que, na data indicada para a entrega
da documentagdo, ndo possuir os requisitos exigidos para fungao, conforme
previsto neste Edital.
64. A contratagéo dos candidatos ficard condicionada a apresentagéo dos
documentos exigidos pela Previdéncia Social dos Servidores do Municipio
de Guarujd — Guarujd Previdéncia, quando da convocag&o.
65. Nao serd fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatdrio
de classificagéo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a Classificag&o
Final e a Homologacao junto ao Didrio Oficial do Municipio.
66. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Previ-
déncia Social dos Servidores do Municipio de Guarujé — Guarujd Previdéncia,
durante o perfodo de validade do Processo Seletivo.
67. Por ocasido da contratacao, o candidato a critério da administragéo,
poderd ser submetido a exames de salide para avaliacdo de sua capacidade
fisica e mental, no desempenho das tarefas pertinentes a fungéo a que
concorre. Tudo de cardter eliminatdrio.
68. Se houver alteracao na estrutura de funcdes e vencimentos da Previ-
déncia Social dos Servidores do Municipio de Guarujé — Guaruja Previdéncia,
o0 aproveitamento dos candidatos dar-se-é considerando as atividades
para as fungdes contidas neste Edital, mantendo-se a classificagéo obtida.
69. ApGs o ingresso do candidato portador de deficiéncia, essa(s) néo
poderd(do) ser arguida para justificar a concessao de readaptacéo da
funcéo, de aposentadoria por invalidez, licenga médica e auxilio-doenca.
70. Serd automaticamente eliminado do cadastro de candidatos habilitados,
o candidato que n&o apresentar os documentos exigidos neste Capitulo
no prazo estipulado pela Previdéncia Social dos Servidores do Municipio
de Guaruja — Guaruja Previdéncia.
71.0 ndo comparecimento no prazo estipulado, quando convocado, implicara
a sua exclusdo e desclassificacdo em cardter irrevogdvel e irretratdvel, do
Processo Seletivo Edital 001/2021. A comprovagao, quando for o caso,
dar-se-a por meio de publicacéo no Didrio Oficial do Municipio de Guarujd.
CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS
72. Ainscrigdo do candidato implicard o conhecimento, a técita e integral
aceitacdo das condigdes do Processo Seletivo estabelecidas neste Edital
001/2021, das quais nao poderd alegar desconhecimento ou incompre-
ensao.
73. 0 néo atendimento aos requisitos dispostos neste Edital, ou a inexa-
tiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo,
anulando-se os atos decorrentes.
73.1. Aiinexatidao das afirmativas contidas em documentos apresentados,
ainda que verificadas posteriormente, eliminaré o candidato do Processo
Seletivo, anulando-se os atos decorrentes da inscri¢éo
74. Todos os hordrios mencionados neste Edital, bem como os de convo-
cacoes e outros, terdo como base o horario oficial de Brasilia — DF
75. Os atos relativos ao Processo Seletivo serdo publicados, no Didrio Oficial
do Municipio de Guarujd e no site www.caipimes.com.br, néo se aceitando
justificativa para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.
76. 0 candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Previ-
déncia Social dos Servidores do Municipio de Guaruja — Guaruja Previdéncia
durante o perfodo de validade do Processo Seletivo.

76.1. Para alteracao de endereco, o candidato deverd comparecer pes-
soalmente ou através de procurador — com procuracdo simples e que
especifique a finalidade, mencionando o nimero do Edital do Concurso
Pdblico, o nome do candidato, o nome da fungdo a que concorreu, a
referida alteragdo e assinatura — do candidato, devendo ser entregue
no SETOR DE RH da Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
Guaruja — Guaruja Previdéncia.

76.2. A procuracdo ficard retida, assumindo o candidato as consequéncias
de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a alteracéo.
77. A Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Guarujé — Guarujé
Previdéncia € facultada a anulagéo parcial ou total do Processo Seletivo
Edital 001/2021, antes de sua homologagao, se constatada irregularidade
substancial insandvel.

78. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagao do Processo
Seletivo, e ndo se caracterizando dbice administrativo ou legal, é facul-
tado a incineragéo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo, os registros
eletronicos a ele referentes.

79. A qualquer tempo poder-se-d anular a inscrigao, prova e/ou tornar
sem efeito a contratagcdo do candidato, em todos os atos relacionados
ao Processo Seletivo, quando constatada a omisséo, declaragao falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigag&o.

80. Comprovada a inexatidéo ou irregularidades descritas neste Capitulo,
o candidato estard sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo
com o artigo 299 do Cédigo Penal.

81. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizacoes
ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado.

82. A classificacao final gera, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a contratagao. A Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
Guarujd — Guaruja Previdéncia reserva-se o direito de proceder as admissdes
em numero que atenda ao seu interesse e necessidades, de acordo com
a disponibilidade or¢camentdria e vagas existentes.

83. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo
e a apresentagdo para contratacdo e exercicio correrdo as expensas do
préprio candidato.

84. Prescreverd em um ano, a contar da data em que for publicada a
homologag&o do resultado final, o direito de ag&o contra quaisquer atos
relativos a este Processo Seletivo.

85. A Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Guarujé — Guarujd
Previdéncia n&o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

86. A CAIPIMES define apenas os contelidos programaticos referentes
a este Processo Seletivo, ficando a critério de cada candidato escolher a
bibliografia que entender como mais conveniente.

87. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota
hipétese de verificarem-se falhas de impress&o, o Coordenador do Colégio,
antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substi-
tuicdo, procederd a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para
tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, o Coordenador do
Colégio estabelecerd prazo para compensacdo do tempo usado para
regularizacéo do caderno.

88. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as
publicacdes e avisos referentes a este Processo Seletivo.

89. A Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Guaruja — Guarujd
Previdéncia nao emitird Declaracdo de Aprovagéo do Processo Seletivo,
pois a prépria publicagdo no Didrio Oficial do Municipio de Guarujg, € do-
cumento hdbil para fins de comprovag&o da selegéo e classificacéo, e ndo
fornecerd informagdes por telefone relativo a classificagdo dos candidatos
selecionados e classificados.

90. A Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Guarujé — Guarujd
Previdéncia e a CAIPIMES n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telg-
grafos - ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) auséncia de pessoas, no endereco indicado pelo candidato, para assinar
o0 documento comprobatdrio de recebimento do telegrama.

f) translado aos locais especificados, entrega de titulo e possivel exame
médico e laboratorial.

91. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo
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julgados pela Comissao de Processo Seletivo da Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Guarujd — Guaruja Previdéncia, conjuntamente
com a CAIP/USCS.
92. Apds cumpridas todas as etapas, o Processo Seletivo Edital 001/2021
serd Homologado pelo Presidente da Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Guarujé — Guarujé Previdéncia.
93. As etapas do Processo Seletivo encontram-se relacionadas no Anexo
IV - Cronograma Previsto e poderéo ter suas respectivas datas alteradas
pela Comissao do Processo Seletivo, obedecido o que dispde o item 18.7
deste Edital.
Guaruja 19 de fevereiro de 2021
EDLER ANTONIO DA SILVA
_ DIRETOR PRESIDENTE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE GUARUJA — GUARUJA PREVIDENCIA

ANEXO |
MODELO DE REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO
DE PROVA ESPECIFICA OU DE CONDIGOES
ESPECIAIS PARA CANDIDATOS DEFICIENTES

e CPF. n°
________________ venho requerer para 0 PROCESSO SELETIVO da
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE GUARUJA —
GUARUJA PREVIDENCIA - EDITAL 001/2021;

() Prova em Braille

() Prova Ampliada

() Prova com Intérprete de Libras

()

()

Ledor/Transcritor
Outros:
Guarujg, de

de 2021.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO Il .

ATRIBUIGOES DAS FUNGOES
01 — ANALISTA PREVIDENCIARIO DE BENEFICIOS
1. Instruir os processos de concesséo de beneficios previdencidrios, ma-
nifestando-se tecnicamente sobre o assunto;
2. Supervisionar e gerenciar as atividades de concessao e de manutengao
de beneficios previdencidrios, cumprindo as normas regulamentares sobre
0 assunto;
3. Efetuar o recadastramento periddico de beneficidrios, realizando diligén-
cias e tomando as providéncias necessérias a fim de que nenhum beneficio
seja pago indevidamente;
4. Realizar o cadastramento inicial e o recadastramento periddico dos
servidores efetivos ativos e inativos;
5. Promover a inscricdo de dependentes de servidores efetivos para fins
previdencidrios, obedecidas as normas legais e regulamentares;
6. Atender os segurados e prestar-lhes as informacdes previdencidrias
solicitadas;
7. Entender-se com os 6rgaos de gestao de pessoal da Administracéo Publica
Direta, Autdrquica, Fundacional e do Poder Legislativo Municipal, adotando
em colaboragado com esses 6rgéos, 0s mecanismos Necessarios para uma
permanente troca de informacdes e documentos que objetivem o fiel
cumprimento das obrigacdes prewdenuamas pela GUARUJA PREVIDENCIA;
8. Fornecer os dados necessarios as avaliagdes atuariais anuais determi-
nadas pela legislacao aplicdvel a espécie;
9. Prestar as informagdes que Ihe forem solicitadas pelos demais membros
da Diretoria Executiva, pelo Conselho de Administrag&o ou pelo Conselho
Fiscal, a qualquer tempo, exibindo quaisquer documentos relativos a
concesséo de beneficios previdencidrios;
10. Submeter a Presidéncia da Autarquia os processos administrativos
relativos a concessédo e manutengéo de beneficios previdencidrios;
11. Colaborar com o Presidente na elaboracéo de relatdrios pertinentes
as atividades da Autarquia;
12. Zelar pela limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho e pela
guarda dos bens que Ihe forem confiados; Executar em conformidade
com a sua drea de formac&o as demais atividades de competéncia da
GUARUJA PREVIDENCIA. i
02 — ANALISTA PREVIDENCIARIO ASSISTENTE SOCIAL
1. Prestar atendimento e acompanhamento aos usudrios dos servicos
Sociais prestados pela GUARUJA PREVIDENCIA e aos seus servidores,
aposentados e pensionistas;
2. Elaborar, executar, avaliar planos, programas e projetos na drea de
Servico Social;
3. Realizar avaliagéo social quanto ao acesso aos direitos previdencidrios;

4. Promover estudos socioecondémicos visando a emissao de parecer social
para subsidiar o reconhecimento e a manutencao de direitos previdencidrios
bem como a decis&o médico-pericial;

5. Elaborar e executar programas de atendimento aos usudrios da Autarquia
promovendo acdes de reinsergao, através da capacitacdo profissional,
atividades socioeducativas, ocupacionais, de protecdo bdsica e especial;
6. Elaborar levantamentos de dados para identificar problemas de cardter
social de determinados grupos, comunidades ou pessoas, propondo inter-
vencdes adequadas e consistentes com a politica de amparo e acolhimento
do segurado pela Autarquia;

7. Promover através de entrevistas, palestras e visitas domiciliares, a
prevencao ou solucdo de problemas sociais identificados, recomendando,
agindo para a sua solug&o, facilitando, mobilizando meios e recursos
disponibilizados para a execug&o de suas atividades;

8. Manter atualizados dados, referéncias, informacgdes sobre as atividades
desenvolvidas na sua drea de atuacao, formalizando relatérios, pareceres
parciais e/ou conclusivos sobre assuntos relacionados ao trabalho social
e de atendimento aos segurados da Autarquia;

9. Zelar pela limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho e pela guar-
dados bens que lhe forem confiados;

10. Executar em conformidade com a sua drea de formac&o as demais
atividades de competéncia da GUARUJA PREVIDENCIA;

11. Trabalhar com os drgéos vinculados a Guarujd Previdéncia, formando
vinculos, parcerias e mediagdes.

. ANEXOII
i CONTEUDOS PROGRAMATICOS

- CONTEUDO COMUM PARA TODAS AS FUNGOES
PORTUGUES: Ortografia. Acentuagao gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pro-
nomes: emprego, formas de tratamento e colocagao. Emprego de tempos
e modos verbais. Vozes do verbo. Concordéncia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagéo. Interpretacéo de texto.
NOCOES DE INFORMATICA Pacote Office 2010

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
01 - ANALISTA PREVIDENCIARIO DE BENEFICIOS

- Nogdes de Direito Constitucional.
- Organizagéao do Estado e dos Poderes.
- Lei Complementar Municipal n.* 179/2015 que reestrutura o Regime
Prdprio de Previdéncia Social e cria a Autarquia Guarujd Previdéncia.
- Lei Complementar n.” 135/2012 que institui o Estatuto do Servidor
Publico de Guarujd.
- Direito Previdencidrio: Lei Geral da Previdéncia no Servico Publico — Lei
Federal n° 9.717/98.
- Regulamentagéo da Lei Geral da Previdéncia no Servigo Publico — Decreto
Federal 3.048/99.
- Constituicao da Republica Federativa do Brasil: Artigos 37, 38, 39, 40,
201 e 202. — Com redacéo da EC n. 103/2019.
- Lei Federal n.* 8.213/1991
Obs: Toda legislacao deve ser considerada com suas alteragdes e atu-
alizacdes vigentes até a data da publicagdo do Edital de Abertura de
Inscricdes no site www.caipimes.com.br. Legislacéo com entrada em vigor
apds a publicagdo do Edital poderd ser utilizada, quando superveniente
ou complementar a algum tépico jd previsto ou indispensavel a avaliagéo
para a fungao.
02 - ANALISTA PREVIDENCIARIO ASSISTENTE SOCIAL

- Constituicdo da Reptblica Federativa do Brasil: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; da seguridade social; da familia,
da crianca, do adolescente, do idoso e do deficiente fisico.
- Etica Profissional: Cédigo de Etica do Assistente Social (Resolugao CFESS
N° 273/1993). Condicdes éticas técnicas do exercicio profissional do
Assistente Social (Resolucdo CFESS N° 493/2006).
- Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS
- Sistema Unico da Assisténcia Social: das definicdes e dos objetivos; dos
principios e das diretrizes; da organizacéo e da gest&o; dos beneficios; dos
servigos, dos programas e dos projetos de assisténcia social.
- Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741/2003). Politicas de atencdo ao idoso
e suas dimensdes contemporaneas: servigos de atendimento, violéncia
intrafamiliar, abandono e outros.
- Lei Complementar Municipal n.” 179/2015 que reestrutura o Regime
Préprio de Previdéncia Social e cria a Guarujd Previdéncia.
- Lei Complementar Municipal n." 135/2012 que institui o Estatuto do
Servidor Publico de Guaruja.
- Direito Previdencidrio: Lei Geral da Previdéncia no Servico Publico — Lei
Federal n° 9.717/98.
- Regulamentag&o da Lei Geral da Previdéncia no Servigo Puiblico — Decreto
Federal 3.048/99.
- Constituicao da Republica Federativa do Brasil: Artigos 37, 38, 39, 40,
201 e 202.
- Lei Federal N.* 8.213/1991, em especial os artigos 88 e 89.

Obs: Toda legislagdo deve ser considerada com suas alteragdes e atu-
alizagBes vigentes até a data da publicacdo do Edital de Abertura de
Inscrigdes no site www.caipimes.com.br. Legislacdo com entrada em vigor
apds a publicagdo do Edital poderd ser utilizada, quando superveniente
ou complementar a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliagéo
para a fungao.

ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTO PERIODO/DATA

Publicacéo do Edital de Abertura das Inscricoes 20/02/2021
Periodo de recebimento das inscricdes De 07/03 a 22/03/2021
Periodo de recebimento das inscri¢des de candidatos isentos (Lei n°
4.448/2017) De 08/03 a12/03/2021
Publicac&o no Didrio Oficial do Municipio, no site www.caipimes.com.br e no
site da Guarujd Previdéncia www.guarujaprevidencia.sp.gov.br da lista dos 16/03/2021
candidatos inscritos como isentos Lei n° 4.448/2017)
Ultimo dia para pagamentq da taxa de in;cric;o (d.atAa de venc?mento do 23/03/2021
boleto bancdrio). sem possibilidade de realizar inscri¢do neste dia.
Publicacéo no Didrio Oficial do Municipio, no site www.caipimes.com.br e
no site da Guarujdé Previdéncia www.guarujaprevidencia.sp.gov.br da lista

) o ) ’ o 30/03/2021
dos candidatos inscritos e da lista dos candidatos inscritos como pessoas
deficientes
Per\'oQo reservado para interposicdo de recurso referente a lista de candidatos 30 ¢ 31/03/2021
inscritos
Publicacao no Didrio Oficial do Municipio e no site da CAIPIMES e no site
da Guaruja Previdéncia da Convocacao para as Provas Objetivas, com 06/04/2021
eventual correcdo da lista de candidatos inscritos apds andlise de recursos
Realizagdo das Provas Objetivas 11/04/2021
Publicacéo dos gabaritos das provas objetivas no site www.caipimes.com.br 13/04/2021
Periodo de recurso referente aos gabaritos das Provas Objetivas 13 e14/04/2021
Publicagao das notas obtidas nas provas objetivas para ambas as funges e
da classificacdo final preliminar, obedecidos os critérios de desempate e de 21/04/2021
NOTA MINIMA e possibilitando acesso as notas obtidas para os candidatos
que ndo alcancaram classificacéo
Perfodo Qe recurso referehtg a publicagao das notas ~das provas objetivas e 22 ¢ 23/04/2021
da classificacéo final preliminar para ambas as funcdes
Publicac3o dos resultados finais definitivos e HOMOLOGACAQ 01/05/2021

DATA: 19/02/2021 - HORA: 18H
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