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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE NEGRO

RECURSOS HUMANOS
EDITAL 007.2021

EDITAL N. 007/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE PROFISSIONAIS NA
SAUDE

A Prefeitura do Municipio de Monte Negro, através da comissdo designada para esse fim conforme Portaria n. 295, de 12 de janeiro de 2021,
considerando a necessidade inadiavel de excepcional interesse publico, resolve estabelecer e divulgar as normas para a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado, objetivando a contratacdo de profissionais na area da saude por prazo determinado, com a finalidade de manter o atendimento
a comunidade, bem como, o enfrentamento a pandemia de COVID-19, constante no anexo III — Quadro de vagas, deste Edital, em consonéncia
com o disposto no Art. 37, IX da Constituicdo Federal e baseado nos termos da Lei Municipal n. 180/2001 e suas altera¢des, Lei Municipal n.
943/GAB/2019, 1085/GAB/2019 e suas alteragdes, assim como na Lei Municipal n. 1087, de 10 de fevereiro de 2021.

+ DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

— Este Edital contém clausulas, anexos e condi¢des que regem o presente Processo Seletivo Publico, conforme legislacdo vigente.

1.2 - O presente Processo Seletivo Simplificado consistira de Analise de Curriculos e Titulos, tendo como objetivo o recrutamento e a selegdo para
a contratagdo imediata de Profissionais na area da saude.

1.3. - Os profissionais selecionados, de acordo com o niimero de vagas e convocados para assinatura de contrato, deverdo atuar na execugdo de
atividades junto a Secretaria de Satide, tendo que cumprir com a carga horaria constante no Anexo III, deste Edital.

1.4. — Estara impedida a participacio no certame as pessoas classificadas pelo inciso III do Art. 2° do Decreto Municipal n. 1.872, de 27 de
abril de 2020, sendo do Grupo de risco: composto por pessoas com 60 (sessenta) anos de idade ou mais, hipertensos, portadores de
insuficiéncia renal cronica, portadores de doenga respiratéria cronica, portadores de doenca cardiovascular, pessoas acometidas de cancer,
doenca autoimune ou outras afeccdes que deprimam o sistema imunolégico, e gestantes e lactantes.

1.5 - Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no portal oficial da prefeitura site:
www.montenegro.ro.gov.br, no Diario Oficial dos Municipios site: http://www.diariomunicipal.com.br/arom/, no portal da transparéncia site:
http://transparencia.montenegro.ro.gov.br/ e no Mural do Pago Municipal.

2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

2.1. O periodo para as inscri¢des sera de 23 de fevereiro a 01 de margo de 2021, podendo ser prorrogado.

2.2. A inscri¢@o no Processo Seletivo Simplificado de Avaliagdo de Titulo, em virtude do estado de calamidade publica em razdo do Covid-19, e para
evitar aglomeragoes sera realizada SOMENTE via INTERNET: no periodo de 00h00min do dia 23 de fevereiro de 2021 até as 23h59min do dia 01
de margo de 2021, disponivel no site: www.montenegro.ro.gov.br, no link https://seletivo.montenegro.ro.gov.br/007_2021/, no qual o candidato
devera preencher o formulédrio de inscrigdo e anexar os documentos obrigatdrios conforme o item 2.4. Nesse momento, podera anexar também os
documentos comprobatérios de titulos e experiéncia, para fins de pontuacao.

2.4. Documentos OBRIGATORIOS, para envio no portal, formato PREFERENCIALMENTE “PDF” E ARQUIVO UNICO, (sugere-se a utilizagdo
do site SmallPDF, através do link https://smallpdf.com/pt/juntar-pdf, para a unificagio de todos os documentos em um tnico arquivo, nomeado com
0 “nome do candidato’’ + “area de inscri¢do”).

Comprovante de Inscricdo (Imprimir ou salvar apds finalizar a inscri¢o).
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Curriculum vitae;

Carteira de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Comprovante de residéncia atualizado;

Registro no Conselho de Classe competente para todos os cargos.

Declarag@o — Grupo de Risco COVID-19, preenchida e assinada, ANEXO V deste Edital;

Se Técnico de Enfermagem I e II - Escolaridade: Diploma ou Declaragdo de Conclusao do Curso de Técnico de Enfermagem;

Se Técnico de Laboratério I e II - Escolaridade: Diploma ou Declaragdo de Conclusido do Curso de Técnico em Analises Clinica;

Se Auxiliar em Saude Bucal - Escolaridade: Diploma ou Declaragdo de Conclus@o do Ensino Médio e Curso de Auxiliar em Saude Bucal;

Se Farmacéutico/Bioquimico - Graduagio: Diploma ou Declaragdo de Graduagdo em Curso Superior em Farmacia/Bioquimico;

Se Médico Clinico Geral - Graduagdo: Diploma ou Declaragdo de Graduagdo Superior em Medicina,

Somente serdo efetivadas as inscri¢des dos candidatos que apresentarem toda a documentagdo obrigatdria, constante no subitem 2.4., itens “a”, “b”,
“c”, “d”, “e”, “f”, “g” ou “h” ou “1” ou *j” ou “k” do presente edital.

No ato da efetivacdo da inscricio o candidato podera apresentar documentos comprobatérios de titulos e experiéncia, para fins de
pontuacio, conforme os Quadros 3.2.1, e 3.2.2, constantes no subitem 3 do presente edital, podendo-o anexar no portal enquanto o periodo
de inscriciio estiver em aberto no campo “Enviar documentac¢io”.

Naio sera considerada para efeito de titulagdo, a documentagio basica que for requisito da fungéo.

Sera indeferida a inscrigéo:

Caso algum documento exigido apresente-se ilegivel e/ou incompleta, ndo havendo recurso contra o respectivo indeferimento;

Caso sejam detectadas informagdes discordantes com a documentagéo fornecida para a inscri¢do neste certame.

Nao havera inscri¢do condicional, via fax-simile, e/ou extemporanea.

Verificada, a qualquer tempo, que a solicitacdo de inscricdo ndo atenda a todos os requisitos fixados no Edital, ou que contrarie disposigdes
constitucionais ou legais para exercicio da fung¢do objeto de contratagdo deste certame, sera ela cancelada e o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

Qualquer informagao falsa ou inexata por parte do candidato, apurada em qualquer época, implicara a eliminagdo e perda de todos os direitos ao
Processo Seletivo Simplificado e, caso tenha sido contratado, podera ser dispensado.

O candidato ¢ responsavel pelas informacdes prestadas na Ficha de Inscri¢do, arcando os mesmos com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento.

A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento, ainda que feita mediante procuragéo.

A Administrag@o ndo sera responsavel por problemas na inscri¢ao via internet, motivados por falhas de comunicagio ou congestionamento das linhas
de comunicagdo nos ultimos dias do periodo que venha a impossibilitar a transferéncia e o recebimento dos dados.

Os candidatos poderdo inscrever-se gratuitamente no processo seletivo.

O Candidato que desejar se candidatar a mais de um cargo, podera fazé-lo, devendo inscrever-se em cada cargo pretendido separadamente, assim
como devera enviar os documentos exigidos no item 2.4 deste edital para cada inscrigdo, possibilitando proporcionar maior oportunidade de
concorréncia aos candidatos, devendo ser observada a Lei especifica que trata da acumulagio dos cargos publico, no caso de aprovagao do candidato
em mais de um cargo publico.

Assegura-se o disposto na Lei n. 759/2017 para cidaddo estrangeiro que devera apresentar documento de escolaridade exigido para o provimento do
cargo, convalidado pela autoridade educacional brasileira competente.

- Os documentos escolares apresentados em lingua estrangeira deverao ser devidamente traduzidos por tradutor juramentado.

Por determinagio de normas regimentares, nio sera devolvida a documentagao de candidatos inscritos no certame, em nenhuma hipétese.

DA AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA
A todos os candidatos que atenderem aos requisitos obrigatdrios para a efetivagdo da inscri¢do, serdo atribuidos 10 (dez) pontos (ITEM I).
O Processo Seletivo Simplificado sera realizado considerando a somatoria de titulos e tempo de experiéncia na fungdo apresentados, observando a

pontuacdo constante nos quadros abaixo (ITEM II):

Quadro 3.2.1 Titulag¢do da Funcio de Farmacéutico/Bioquimico e Médico:

TiTULOS PONTOS UNITARIOS PONTUACAO MAXIMA
Pés-Graduagio Lato Sensu (especializagdo) na area do cargo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e| 10 (dez) pontos. 10 pontos
sessenta) horas, concluidas até a data de apresentagdo dos titulos, desde que relacionada 8 AREA DO CARGO. | Maximo 01(um) curso. P
Experiéncia na fungio e/ou atividade do cargo pretendido Documento comprobatorio de Tempo de Servigo,|
podendo ser Certiddo de Tempo de Servigo e/ou Declaragdo de Tempo de Servigo expedida pelo Poder Federal,) . A
. . 5 P . h 02 (dois) ponto para cada més comprovado.

Estadual ou Municipal, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor, datado e assinado pelo chefe do| ,°." . X 48 pontos
s . .. . . Maximo de 24 (vinte e quatro) meses.
orgdo competente, devendo constar a data de entrada e saida, na atividade profissional para a area que concorrer.|
Nio sera permitido estagios e servigos voluntarios.
Participagdo em cursos na drea da saide com carga horaria minima de 40 horas desde que concluido apds a| 04 (quatro) pontos para cada curso.

5 A N 12 pontos
graduacao. Maximo de 03 (trés) cursos.

- P P 05 (cinco) pontos para cada curso.

Participagdo em cursos, seminarios, congressos sobre a COVID-19 com carga horaria minima de 15 horas. Maximo de 04 (quatro) cursos. 20 pontos

Quadro 3.2.2 Titulacido da Funcio de Técnico em Enfermagem, Técnico de Laboratdrio e Auxiliar em Saiide Bucal:

TiITULOS PONTOS UNITARIOS PONTUACAO MAXIMA
= . , 10 (dez) pontos. )
Graduacio na area da Satde. Maéximo 01(um) curso. 10 pontos
Experiéncia na fungdo e/ou atividade do cargo pretendido Documento comprobatorio de Tempo de Servigo,|
podendo ser Certiddo de Tempo de Servigo e/ou Declaragdo de Tempo de Servigo expedida pelo Poder Federal,| . A
o . N P . h 02 (dois) ponto para cada més.
Estadual ou Municipal, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor, datado e assinado pelo chefe do| .°' " X 48 pontos
s . .. . . Maximo de 24 (vinte e quatro) meses.
orgdo competente, devendo constar a data de entrada e saida, na atividade profissional para a area que concorrer.|
Nio sera permitido estagios e servigos voluntarios.
Participagdo em cursos na drea da saide com carga horaria minima de 40 horas desde que concluido apds a| 04 (quatro) pontos para cada curso.
= S N 12 pontos
graduagdo. Maximo de 03 (trés) cursos.
- P _ fa 05 (cinco) pontos para cada curso.
Participagdo em cursos, seminarios, congressos sobre a COVID-19 com carga horaria minima de 15 horas. Mximo de 04 (quatro) cursos. 20 pontos

A analise de Titulos tera carater classificatorio.
A Comissao se reserva no direito de exigir, a seu critério, a apresentagao dos documentos originais para conferéncia.
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Os titulos serdo anexados e enviados através do link https://seletivo.montenegro.ro.gov.br/001_ 2020/ no FORMATO PDF, JPG e JPEG;

Fica vedada a complementagao de documentagdo apds a sua respectiva entrega a Comissao.

Somente serdo considerados os titulos comprobatdrios, constantes da tabela de pontuaggo.

Nao serao considerados como titulos documentos anexados e enviados diferentes dos constantes da tabela de pontuagdo e/ou divergentes do cargo
para o qual esta concorrendo.

Todos os titulos relativos aos cursos apresentados e tempo de experiéncia profissional para pontuagio na analise de titulos deverao estar concluidos.
Somente serdo considerados titulos obtidos pelo candidato até a data de envio, ficando vedada a complementagdo de documentagdo apoés o seu
respetivo envio.

Somente serdo analisados certificados de cursos que contenham especificagdes de carga horaria e de cursos que sejam relacionados a area de
trabalho.

Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional relativa ao mesmo periodo de tempo, s6 um deles sera computado.
A Nota Final (NF) do candidato sera a nota dos requisitos obrigatorios (Item I) + Avaliagdo Curricular (Item II). NF = Item I + Item II

A Avaliagdo Curricular tera pontuagdo maxima de 90 (noventa) pontos.

DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

A classificagdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos nos requisitos obrigatdrios, titulos, experiéncia e sera apresentada em ordem decrescente
de pontos.

Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos na Andlise de Titulos, o desempate sera decidido beneficiando o candidato que obtiver
mediante a entrega dos comprovantes e documentos constantes do item 2.4 ¢ 3.2 deste Edital, na seguinte ordem:

O candidato Idoso, com idade mais elevada, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se ano, més e dia do nascimento,
nos termos dos artigos 1° e 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, (em virtude do COVID — 19 esse critério ndo sera
utilizado);

Experiéncia na fungdo e/ou atividade inerente ao cargo pretendido;

Persistindo o empate, o candidato no idoso que tiver mais idade, considerados o dia, 0 més e o ano de nascimento.

DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscreverem no Processo selecdo simplificada, cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

5% (cinco por cento) das vagas serdo reservadas para candidatos portadores de necessidades especiais, nos termos do artigo 37, inciso VIII, da
Constitui¢ao Federal.

O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior devera no ato da inscri¢ao, declarar-se pessoa com deficiéncia.

O candidato que se inscrever na condigdo de portador de necessidades especiais, posteriormente, se convocado, devera submeter-se a pericia médica,
que tera decisdo conclusiva sobre a qualificacio do candidato com deficiéncia ou ndo e o grau da deficiéncia que determinara estar ou ndo, o
candidato capacitado para o exercicio da especialidade/area de atuacdo.

O candidato portador com deficiéncia, classificado dentro do nimero de vagas, deverd comparecer a pericia médica munido de laudo médico
atestando a espécie e o nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doengas (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia.

A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

Os portadores com deficiéncia participardo do Processo de sele¢ao simplificada em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

Os candidatos que no ato da inscri¢do que se declararem com deficiéncia, se classificados, além de figurarem na lista geral de classificacdo terfo seus
nomes publicados em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de classificago.

DO REGIME DE TRABALHO E DA CONTRATACAO

Os candidatos aprovados serdo admitidos em carater emergencial e temporario, pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do
Contrato de Trabalho, sob o Regime Juridico Unico do municipio, conforme Art. 11, § 3° da Lei Municipal 180/2001, ou até a convocagdo e posse
dos aprovados decorrentes da realizacdo do concurso ptblico para provimento dos cargos ou cessando a pandemia da COVID-19.

A contratac@o de que trata o item anterior, somente podera ocorrer durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo, que sera de 12 (doze)
meses, a contar da data de publicagio da homologacdo do resultado final no site http://www.diariomunicipal.com.br/arom/,
www.montenegro.ro.gov.br e no Mural de publicagdes oficiais do Municipio, podendo ser prorrogado por igual periodo ou cessando a pandemia da
COVID-19.

Os profissionais contratados deverdo ser substituidos por ocasido da posse de candidatos aprovados em concurso publico, em cargo equivalente.

Em caso de desisténcia, obito, enquadramento no grupo de risco ou mudanga de domicilio do profissional contratado e, para ndo haver prejuizo na
continuidade da oferta de servigo, a administragdo podera, dispensar e substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos legais.

DOS LOCAIS DE TRABALHO

Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais junto a Secretaria Municipal de Satde.
7.1.1 — Para o cargo de Médico Clinico Geral - 40 semanais — Plantonista, o candidato desempenhara suas atividades no hospital Municipal Irma
Dulce, caso haja a necessidade, podera prestar esse plantdo parcialmente na Unidade Sentinela (COVID-19).

DAS VAGAS E DO VALOR DA REMUNERACAO

O valor da remuneragao ¢ o equivalente ao do Nivel da Referéncia inicial do cargo, correspondente ao do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal
de Satde, em vigor, de acordo com a tabela a seguir:

Tabela de Remuneragéo dos Cargos de:

Escolaridade exigida para o

Cargos Carga Horaria Vagas Cadastro de Reserva cargo Lotacio Valor da Remuneragio

Médico Clinico Geral ;?amgﬁi';i Semanais - 3 06 Nivel Superior + Registro Hospital Municipal Irma Dulce/SEMUSA RS 9.200,00

Médico Clinico Geral 49 _horas Semanais - o1 01 Nivel Superior + Registro Umdad? _Sentmela COVID-19/Estratégia de Saude| RS 9.200,00
Diariamente da Familia
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Farmacéutico/Bioquimico 49 . horas - Semanais 01 - Nivel Superior + Registro Farmécia Basica Municipal R$ 2.820,00
diariamente
Técnico de Enfermagem I ¢ I 49 ] horas Semanais - 03 03 Nivel Medm/T_ecmco e Umdad? -Semmela COVID-19/Estratégia de Saude RS 1.200,00
diariamente Enfermagem + Registro da Familia
Técnico em Laboratorio I e II | 40 horas Semanais 02 02 Nivel - Medm/.Tecmco @ Hospital municipal Irma Dulce/SEMUSA R$ 1.200,00
Laboratorio + Registro
Auxiliar em Saiide Bucal 40 horas  Semanais - () - Nivel Médio/Curso de Auxiliar de| oy 40ia de Saiide da Familia RS 1.200,00
diariamente Satde Bucal + Registro

Os contratados poderdo receber as mesmas gratificagdes e adicional de Insalubridade do cargo efetivo, constante na Lei Municipal n. 1.07/2021 em
conformidade com a Lei Municipal n. 943/GAB/2019 e posterior alteragdo, exceto Incentivo a Formagdo e Elevacdo de Nivel decorrente de
formacdo superior a exigida para o cargo.

O deslocamento aos Postos de Satide da area rural, ndo sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude de Monte Negro.

DOS RECURSOS

Os recursos deverdo ser expressos em termos convenientes, apontando as circunstancias que os justifiquem, e anexado em local especifico no link:
https://seletivo.montenegro.ro.gov.br/007 2021/, na aba “Consultar Inscri¢do/Recurso”, devendo preencher sua justificativa em campo especifico,
devendo apresentar argumentacdes claras e concisas, sob pena de ndo acatamento do recurso, podendo anexar comprovagdes que julgar
pertinentes.

Os recursos deverdo ser interpostos pelo periodo compreendido entre os dias 02/03/2021 as 23h 59min de 03/03/2021 para recursos das inscri¢des e
para recurso da analise de titulos, sendo indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo e/ou forma diferente do estipulado neste Edital.
Admitido o recurso, cabera a Comissio de Processo Seletivo Simplificado, manifestar pela reforma ou manutengao do ato ocorrido, cuja decisdo sera
comunicada através de divulgagdo do resultado final em 04/03/2021.

DA DIVULGACAO E HOMOLOGACOES DAS INSCRICOES E DO RESULTADO FINAL

A relagdo dos candidatos inscritos no presente Processo Seletivo sera homologada em 02/03/2021, com as publicagdes devidas.

Ap6s a realizagdo do processo de avaliacdo, o resultado final sera divulgado no dia 04/03/2021.

Decorrido o prazo para interposi¢ao de recursos, a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, encaminhara os autos ao chefe do Poder Executivo
para a devida homologacg@o do resultado final, que ocorrera em 04/03/2021.

Todos os atos decorrentes desse Processo Seletivo serdo publicados no Site: www.montenegro.ro.gov.br, no portal da transparéncia site:
http://transparencia.montenegro.ro.gov.br/ e no Diario Oficial dos municipios no site http://www.diariomunicipal.com.br/arom/ e fixado nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Monte Negro.

DO CADASTRO DE RESERVA

Os candidatos néo eliminados, excedentes as vagas constantes neste edital, serdo mantidos em cadastro de reserva e poderdo ser convocados para
contratacdo, mediante necessidade da Secretaria Municipal de Satide, mediante a disponibilidade de vagas que surgirem, durante o prazo de validade
do presente Processo Seletivo Simplificado.

Na hipoétese da existéncia de vagas e na situagao descrita no subitem anterior, a convocago para contratacdo de candidatos no eliminados, dar-se-a
mediante ato devidamente publicado no Diario Oficial do Municipio, obedecendo a ordem de classificagéo.

O ndo comparecimento do candidato no prazo definido no edital de convocagdo, implicara a desisténcia da vaga e eliminagao do certame.

DA CONVOCACAO, CONTRATACAO E LOTACAO

Os candidatos aprovados serdo convocados, de acordo com o numero de vagas ofertadas no presente Processo Seletivo, com as devidas publicacdes,
para assinatura de Contrato de Trabalho, devendo se apresentar na Coordenadoria de Recursos Humanos, da Prefeitura Municipal de Monte Negro,
no prazo de 05 (cinco) dias teis, a contar data da publicagdo do Edital de Convocagao, devera fazer entrega de copias dos seguintes documentos:
Certidao de nascimento ou casamento;

Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Titulo de Eleitor

Cartdo do PIS/PASEP (para os que néo sao cadastrados, apresentar declaragdo de que ndo possui cadastro);

Certificado de Reservista para homens;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e copia paginas da identificagdo e fotografia);

Comprovante de residéncia atualizado;

Foto 3x4 recente e colorida;

Copia se possuir do comprovante de Conta Corrente de Pessoa Fisica no Bradesco.

Original e Registro Profissional no Conselho de Classe (exceto para cargos cuja legislagdo ndo exija);

Fotocopia autenticada do Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo com o devido reconhecimento pelo Ministério da Educacdo (Néo serad
aceito outro tipo de comprovagao de escolaridade que néo esteja de acordo com o disposto neste edital);

Certidao de Nascimento, cartdo de vacina e Declaragao Escolar dos Dependentes Legais menores de 14 anos;

Original de Declaragdo emitida pelo proprio candidato, informando se ocupa ou ndo outro cargo publico. Caso ocupe, devera apresentar também
Certidao expedida pelo 6rgdo empregador informando: o cargo/funcdo a Carga Horaria Contratual; Horario de Trabalho e Regime Juridico;
Declarag@o emitida pelo proprio candidato da existéncia ou ndo de demisso por justa causa ou a bem do Servigo Publico nos ultimos 5 (cinco) anos
(sujeito & comprovagdo junto aos 6rgdos competentes);

Declaragao de residéncia dos ultimos 05 anos;

Declarag@o que nio responde a Processo Administrativo Disciplinar, nas esferas publicas Municipal, Estadual e Federal;

Declaragdo de bens e renda, (preencher o anexo I da instrugdo normativa 028/2012 no site do tribunal de contas: www.tce.ro.gov.br, enviar
declaragdo) e trazer o recibo de envio juntamente com a declaragdo, caso o candidato faca a Declaragdo de Imposto de Renda para a Receita Federal
devera apresentar e postar a mesma.

Caso inscrito para as vagas destinadas para Portadores de Necessidades Especial, Atestado Médico evidenciando a aptidao para a fungao pretendida;
Certidao que esta quite com a justica eleitoral (disponivel no site www.tre-ro.gov.br);

Certiddo de Quitag@o com a Fazenda Publica Estadual de Rondonia (disponivel no site www.sefin.ro.gov.br);

Certiddo negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondonia (disponivel no site www.tce.ro.gov.br).

Certidao de Débitos e Tributos Municipais — (Cadastro) www.montenegro.ro.gov.br;
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Certidoes Negativas expedidas pelo cartdrio de distribui¢do Civel e Criminal do Forum da Comarca de residéncia do candidato no Estado de
Rondodnia ou da Unidade da Federagdo em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos. (disponivel no site www.tjro.jus.br), em 1° ¢ 2° Grau;
Certiddo Negativa da Justi¢a Federal, dos tltimos 5 (cinco) anos. (disponivel no site www.justicafederal.jus.br).

Estar devidamente qualificado no e-social, cuja consulta podera ser feita diretamente no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Monte
Negro. (Obs. Caso o nome do (a) candidato (a) tenha sofrido alteragdes, 0 mesmo devera declarar a mudanga ocorrida, devendo ser comprovada
através de documento oficial).

O (A) candidato (a) devera realizar os Exames Médicos e Laboratoriais, Hemograma completo, urina, Glicemia, Colesterol Total, Creatinina, Beta
HCG e Raio-x do Térax. Devendo fazer o agendamento para a entrega dos respectivos resultados e ser submetido (a) a pericia médica.

Os resultados dos exames deverdo ser apresentados pelo (a) proprio (a) candidato (a) a Junta Médica Oficial do Municipio de Monte Negro. Sendo
considerado (a) Apto (a), sera expedito Certificado de Aptidao Fisica e Mental, certificando a aptidao para o exercicio do cargo.

O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que ndo comparecer dentro do prazo preestabelecido no item 12.1, sera tido como
desistente, podendo, a Coordenadoria de Recursos Humanos, convocar o proéximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de
classificacdo para a devida substituicdo e contratagdo.

O candidato convocado s6 podera ser lotado nas Unidades de Satide abrangidas pela Secretaria Municipal de Satude, localizadas no municipio de
Monte Negro.

O candidato aprovado que obteve classificagdo inferior ao nimero de vagas ofertadas, caso convocado devera se apresentar para assinatura do
contrato, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, apds a respectiva convocagdo, e devera atender a todos os requisitos previstos neste Edital, que
se dard através de Edital publicado no Site: no site http://www.diariomunicipal.com.br/arom/, o portal da transparéncia site:
http://transparencia.montenegro.ro.gov.br/ € www.montenegro.ro.gov.br.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas financeiras para a contratacdo correrdo por conta de dotagdo orcamentaria propria para a Secretaria Municipal de Satde:
Projeto/atividade 10.3020016.2043 — Média e Alta Complexidade ambulatorial;

Projeto/atividade 10.1220015.2042 — Pagamento de Pessoal e Encargos — FMS;

Projeto/atividade 10.3010017.2046 — Manutengao das Atividades do PSF;

Projeto/atividade 10.3010017.2146 — Incentivo Financeiro da APS — Capacitagio Ponderada — Atengdo Baésica;

Projeto/atividade 10.3010017.2148 — Incentivo Financeiro da APS — Desempenho — Atengdo Basica;

DAS DISPOSICOES FINAIS

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado.

Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serda mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes
e/ou retificagdes.

O presente Processo Seletivo terd validade de 12 (doze) meses, a contar da data da homologagdo do Resultado Final devidamente publicado,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

As contratagdes dos candidatos aprovados, somente serdo permitidas dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo.

Sera excluido do certame o candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata ou, por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos
documentos, constantes dos itens 2.4 ¢ 12.1 deste Edital, exigidos para a inscri¢do e possivel contratagdo.

Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, instituida para acompanhamento do certame, e em 0ltima
instdncia Administrativa e pela Assessoria Juridica do Municipio.

ANEXOS
Fazem parte do presente edital, os seguintes anexos:

* Anexo I — Descricdo Sumaria das Atribuigdes dos Cargos

* Anexo II — Cronograma de realizacdo do certame

* Anexo III — Previsdo de cargos previstos para contratacdo

» Anexo IV — Check list de entrega de documentos e avaliagdo curricular (Para uso da comissdo de Avaliagdo)
* Anexo V- Declaragdo — Grupo de Risco COVID-19

Monte Negro — RO, 22 de fevereiro de 2021.

ELIANA PINHEIRO DA SILVA
Presidente da Comissdo
Portaria n. 295/GAB/2021

ANEXO I - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
EDITAL N. 007/2021

Cargo: MEDICO CLINICO GERAL Area: SAUDE

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais - diario e plantonista

Descricdo Sumaria das Atribui¢des: I — Realizar consultas médicas, compreendendo: andlise exame fisico, solicitando exames complementares,
quando necessario, emitir prescri¢des terapéuticas adequadas nas areas clinica, cirtrgica, pediatrica, ginecoldgica e obstetra, psiquidtrica e quaisquer
outras especialidades médicas reconhecidas exarando receitas; II — Indicar internacdo e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou
executando as agdes terapéuticas indicadas em cada caso; III — Investigar casos de doengas e notificagdo compulsoria, fazendo exame clinico,
laboratorial e epidemiologico de pacientes, avaliando-o com a equipe para estabelecer o diagnodstico definitivo da doenga; IV — Participar da
investigacao epidemioldgica de agravos inusitados levantando esclarecimentos sobre a doenga, diagnosticando a sua natureza e fonte de proliferagdo
e os meios de transmissdo, orientando sobre as medidas de prevengdo e controle adequado; V — Analisar o comportamento das doengas a partir da
observacdo de dados clinicos laboratoriais e epidemioldgicos, analisando registros e dados complementares, investigando em campo e emitindo
relatorios para adogdo de medidas de prevengao de controle; VI — Participar de planejamento, execucdo e avaliagdo dos assuntos ligados a area de
satde; VII — Participar dos programas de capacitagdo e reciclagem de pessoal envolvido nos assuntos da area de satide; VIII — Participar do
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planejamento, execucdo e avaliagdo de campanhas de vacinagdo segundo as necessidades e divisdo de trabalho da coordenacdo geral; IX —
Desenvolver atividades de educagdo em satide no servigo e na comunidade, através de grupos e/ou movimentos da sociedade civil organizada, sobre
temas e assuntos de interesse da populagdo e considerado importantes para a saude publica; X — Elaborar projetos e participar de sua execugio,
analise e avaliagdo de pesquisa e elaboragdo de trabalhos cientificos na area da saude; XI — Orientar os servidores da classe anterior, quando for o
caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas; XII — Supervisionar, avaliar e emitir parecer sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e
laboratorios; XIII — Assessorar os superiores para autorizagdo de propagacdo nas internacdes; XIV — Realizar visitas hospitalares diariamente,
emitindo relatorios pertinentes; XV — Revisar e liberar o ressarcimento de despesas médico-hospitalares de acordo com as tabelas vigentes e realizar
os procedimentos médicos necessarios aos processos de internagdo; XVI — Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;
XVII — Desempenhar suas atividades nos 6rgaos da secretaria municipal de saude, hospital, centros de saude, postos de saude, etc.; XVIII — Realizar
quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

Cargo: Farmacéutico/Bioquimico Area: SAUDE

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais - diario

Descricdo Sumaria das Atribuicdes: I — Realizar e interpretar exames de analises clinicas hematologia, parasitologia, bacteriologia, urinalise,
virologia, micologia e outros, valendo-se de técnicas especificas; II — Realizar determinagdes laboratoriais no campo citogenética; III — Preparar
reagentes, solugdes, vacinas, meios de culturas e outros para aplicacdo em analises clinicas, realizando estudos para a implantagdo de novos métodos;
IV — Efetuar analise bromatologica de 4gua e alimentos, através de métodos proprios, para garantir a qualidade, pureza, conservagdo e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da satide publica; V — Efetuar e/ou controlar exames toxicoldgicos e de peritagem na medicina legal; VI —
Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na area de bioquimica da secretaria; VII — Atuar no laboratdrio,
analisando e exarando diagndsticos de analise clinica; VIII — Realizar atividades dentro da area de sua formagdo especifica; IX — Atuar na coleta e
exame de sangue no hemocentro; X — Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia; XI — Realizar quaisquer outras
atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM Area: SAUDE

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais - diario

Descricdo Sumaria das Atribuicdes: I — Participar de Equipe de Enfermagem; II — Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares,
saude publica, sob supervisdo; III — Orientar e revisar o auto cuidado do cliente, em relacdo a alimentag@o e higiene pessoal; IV — Executar a
higienizac@o ou preparagdo dos clientes para exames ou atos cirirgicos; V — Cumprir as prescri¢des relativas aos clientes; VI — Zelar pela limpeza,
conservagdo e assepsia do material e do instrumental; VII — Executar e providenciar a esterilizagdo de salas e do instrumento adequado as
intervengdes programadas; VIII — Observar e registrar sinais e sintonias e informar a chefia imediata, assim como o comportamento do cliente em
relacdo a ingestdo e excreg¢do; IX — Manter atualizado o prontuario dos pacientes; X — Verificar a temperatura, pulso e respiracio, e registrar os
resultados no prontuario; XI — Ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos; Aplicar inje¢des; XII — Administrar solugdes
parenterais previstas; XIII — Alimentar, mediante sonda gastrica; XIV — Ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescri¢do; XV — Participar dos
cuidados de clientes monitorizados, sob supervisdo; XVI — Orientar clientes a nivel de ambulatério ou de internagdo a respeito das prescrigdes de
rotina; XVII — Fazer orientagdo sanitaria de individuos, em unidades de saude; XVIII — Colaborar com os enfermeiros no treinamento do pessoal
auxiliar; XIX — Colaborar com os enfermeiros nas atividades de promogéo e protegdo especifica de saude; XX — Realizar tarefas definidas por
legislagdo especifica, incluidos pelos conselho regional de classe ¢ Ministério da Satde. XXI — Emitir parecer e elaborar relatorios e planos
ambientais. Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis
com suas habilidades e conhecimentos.

Cargo: TECNICO EM LABORATORIO Area: SAUDE

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais - Plantonista

Descri¢ao Sumaria das Atribuicdes: I — Coletar material e amostras para diversos exames de laboratdrios bromatoldgicos, sorologicos, arologicos e
outros, conforme as especificagdes contidas nas requisig¢des; II — Proceder a execugdo e analise de exame de laboratorio, tratando as amostras através
de aparelhagem e reagentes adequados; III — Zelar pela assepsia e conservacao de equipamentos e instrumentos utilizados nos exames de laboratorio;
IV — Enquadrar os resultados, buscando-se em tabelas, e encaminha-los para elabora¢do de laudos; V — Auxiliar na preparacdo de exames
anatomopatologicos, preparando amostras, laminas microscopicas, meios de cultura, solu¢des e reativos; VI — Preparar dados para a elaboragdo de
laboratorios; VII — Realizar tarefas definidas por legislagao especifica, incluidos pelos conselho regional de classe e Ministério da Satde. VIII —
Emitir parecer e elaborar relatorios e planos ambientais. Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Cargo: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL Areca: SAUDE

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais — Plantonista

Descricdo Sumaria das Atribuicdes: I — organizar e executar atividades de higiene bucal; II — processar filme radioldgico; III — preparar o paciente
para o atendimento; IV — auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; V — manipular
materiais de uso odontologico; VI — selecionar moldeiras; VII — preparar modelos em gesso; VIII — registrar dados e participar da anélise das
informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; IX — executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho; X — realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satude bucal; XI — aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio ¢ descarte de produtos e residuos odontologicos; XII — desenvolver agdes de promogao da
saude e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios; XIII — realizar em equipe levantamento de necessidades em satude bucal; e XIV — adotar medidas
de biosseguranga visando o controle de infecgao.

ANEXO IT - CRONOGRAMA PREVISTO DO EDITAL N. 007/2021

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgagéo do Edital 22/02/2021

Remessa dos Autos ao TCE-RO 22/02/2020 a 03/03/20201
Periodo de Inscrigdes e entrega de Titulos 23/02/2021 a 01/03/2021
Data de Homologagdo das Inscri¢des e Divulgagdo do resultado da analise de Titulos 02/03/2021

Entrega de Recursos 02/03/2021 a 03/03/2021
Resposta do recurso, divulgagdo do resultado final e Homologagdo do resultado final. 04/03/2021

ANEXO III - PREVISAO DOS CARGOS PREVISTO NO EDITAL N. 007/2021
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Tabela de Remuneragio dos Cargos de:

- Cadastro de| . .. = Valor da
Cargos Carga Hordria Vagas Reserva Escolaridade exigida para o cargo Lotacdo Remuneragio
Médico Clinico Geral ;?amolr‘l‘i’;f Semanais g3 |6 Nivel Superior + Registro Hospital Municipal Irmi Dulce/SEMUSA RS 9.200,00
Médico Clinico Geral 40 ‘horas - Semanais |, |4 Nivel Superior + Registro Unidade Sentinela COVID-19/Estratégia de Sadde daf pg g 509 g9
Diariamente Familia
Farmacéutico/Bioquimico 49 . horas - Semanais - 01 - Nivel Superior + Registro Farmécia Basica Municipal R$ 2.820,00
diariamente
Técnico de Enfermagem I e¢| 49 ) horas  Semanais | 03 03 Nivel Médio/Técnico em Enfermagem + Registro Umd/gde Sentinela COVID-19/Estratégia de Saude d: RS 1.200,00
1 diariamente Familia
ITI“‘""" em Laboratério L el ;oo Semanais 02 |02 Nivel Médio/Técnico em Laboratério + Registro | Hospital municipal Irma Dulce/SEMUSA RS 1.200,00
Auxiliar em Saide Bucal |0 oras Semanais o, | Nivel Médio/Curso de Auxiliar de Satde Bucal 4 o 1 soia de Satide da Familia RS 1.200,00
diariamente Registro

ANEXO IV- CHECK LIST DE ENTREGA DE DOCUMENTOS E AVALIACAO CURRICULAR - Farmacéutico/Bioquimico e Médico

(Para uso da comissdo de Avaliagdo)

AREA DE INSCRICAO |

NOME DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CRITERIO DE DESEMPATE ADOTADO

PONTUACAO FINAL
CLASSIFICACAO |
CRITERIOS DE AVALIACAO
ITEM I - DOCUMENTACAO OBRIGATORIA (10 pontos)
Comprovante de Inscrigao
Curriculum Vitae.
Carteira de Identidade;
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
Comprovante de residéncia atualizado (dgua, energia ou telefone);
Comprovante de residéncia (dgua, energia ou telefone);
Registro no Conselho Regional da Profissdo;
ANEXO VI - DECLARACAO — GRUPO DE RISCO COVID-19, preenchida e assinada.
Diploma ou Declaragdo de Conclusdo do Curso na drea a qual concorre.
NOTA ITEM I
ITEM II - ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA
TITULOS PONTOS UNITARIOS MAXIMO DE TiTULOS NOTA FINAL

Pos-Graduacio Lato Sensu (especializagdo) na area do cargo, com carga horérial

minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, concluidas até a data de apresentacdo dos| 10 (dez) pontos. Maximo 01(um) curso.
titulos, desde que relacionada 8 AREA DO CARGO.
Experiéncia na fungdo e¢/ou atividade do cargo pretendido Documento
comprobatério de Tempo de Servigo, podendo ser Certiddo de Tempo de Servigol
e/ou Declaragdo de Tempo de Servigo expedida pelo Poder Federal, Estadual ouj . A

- N . P . N 02 (dois) ponto para cada més|.
Municipal, em papel timbrado, com carimbo do 6rgido expedidor, datado e assinado - .

comprovado Maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

pelo chefe do érgdo competente, devendo constar a data de entrada e saida, nal
atividade profissional para a area que concorrer. Ndo serd permitido estagios e
servigos voluntarios.

Participacdo em cursos na drea da saide com carga horaria minima de 40 horas|
desde que concluido ap6s a graduagio.

04 (quatro) pontos para cada curso.

Maximo de 03 (trés) cursos.

Participacdo em cursos, semindrios, congressos sobre a COVID-19 com carga
horéria minima de 15 horas.

05 (cinco) pontos para cada curso.

Maximo de 04 (quatro) cursos.

NOTA ITEM 11

NOTA ITEM 1

NOTA ITEM 11

NOTA FINAL

ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO AVALIADORA:

ANEXO IV- CHECK LIST DE ENTREGA DE DOCUMENTOS E AVALIACAO CURRICULAR - Técnico em Enfermagem, Técnico de

Laboratorio e Auxiliar em Saude Bucal
(Para uso da comissdo de Avaliagao)

AREA DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CRITERIO DE DESEMPATE ADOTADO

CLASSIFICACAO |

PONTUACAO FINAL

CRITERIOS DE AVALIACAO

ITEM I - DOCUMENTAGCAO OBRIGATORIA (10 pontos)

I Comprovante de Inscrigdo
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Curriculum Vitae.
Carteira de Identidade;
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Comprovante de residéncia atualizado (agua, energia ou telefone);

Comprovante de residéncia (d4gua, energia ou telefone);

Registro no Conselho Regional da Profissdo;

ANEXO VI - DECLARACAO — GRUPO DE RISCO COVID-19, preenchida e assinada.

Diploma ou Declaragdo de Conclusdo do Curso na area a qual concorre.

NOTA ITEM I

ITEM II - ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA

TITULOS PONTOS UNITARIOS MAXIMO DE TITULOS NOTA FINAL

Graduagio na area da Satde 10 (dez) pontos. Maximo 01(um) curso.

Experiéncia na fungdo e/ou atividade do cargo pretendido Documento
comprobatério de Tempo de Servigo, podendo ser Certiddo de Tempo de Servigo
e/ou Declaragao de Tempo de Servigo expedida pelo Poder Federal, Estadual ou
Municipal, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado
pelo chefe do 6rgdo competente, devendo constar a data de entrada e saida, naj
atividade profissional para a area que concorrer. Ndo serd permitido estagios ¢
servigos voluntarios.

02 (dois) ponto para cada més. Maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

Participacdo em cursos na drea da saide com carga horaria minima de 40 horas| 04 (quatro) pontos para cada curso.

desde que concluido apos a graduagio. Maximo de 03 (trés) cursos.

Participagdo em cursos, seminarios, congressos sobre a COVID-19 com carga| 05 (cinco) pontos para cada curso.

PSR Maximo de 04 (quatro) cursos.
horéria minima de 15 horas. (q )

NOTA ITEM 1 NOTA ITEM 11 NOTA FINAL

ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO AVALIADORA:

ANEXO V - DECLARACAO — GRUPO DE RISCO COVID - 19

Eu, , inscrito(a) no CPF sob o n°. , candidato (a) a funcéo de:
() Auxiliar de Saude Bucal

() Técnico de Enfermagem I e II

() Técnico de laboratorio I e II

() Farmaceéutico/Bioquimico

() Médico Clinico Geral — Plantonista

() Médico Clinico Geral — diario

DECLARO que nao faco parte do grupo de risco da doenga COVID-19, nio apresentando as comorbidades abaixo relacionadas:
a) Doengas cardiacas cronicas:

- Doenga cardiaca congénita;

- Insuficiéncia cardiaca mal controlada e refrataria;

- Doenga cardiaca isquémica descompensada;

b) Doengas respiratorias cronicas:

- DPOC e Asma controlados;

- Doengas pulmonares intersticiais com complicagdes;

- Fibrose cistica com infec¢des recorrentes;

- Criangas com doenga pulmonar cronica da prematuridade;

¢) Doencas renais cronicas:
- Em estagio avangado (Graus 3,4 e 5);
- Pacientes em dialise;

d) Imunossuprimidos:

- Transplantados de orgaos solidos e de medula 6ssea;

- Imunossupressao por doencgas e/ou medicamentos (em vigéncia de quimioterapia/radioterapia, entre outros medicamentos);
e) Portadores de doeng¢as cromossdmicas e com estado de fragilidade imunolégica;

f) Diabetes;

g) Gestantes;

Monte Negro - RO, de de 2021.

Assinatura do Candidato
Publicado por:
Eliana Pinheiro da Silva
Codigo Identificador:018A4127
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