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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2021- PMSGC - EDITAL N° 003/2021
PREFEITURA MUNICIPAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2021- PMSGC
EDITAL N° 003/2021

APREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA/AM , situado na Avenida Alvaro Maia, n° 569, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
04.272.670/0001-18, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, senhorCLOVIS MOREIRA SALDANHA, através da Secretaria Municipal de Satde,
representado pelo Secretario Municipal de Saude o senhorFABIO LOBATO SAMPAIO , tornam publico o edital do Processo Seletivo Simplificado, para provimento
das vagas existentes de nivel Superior, Técnico, Médio, e Fundamental, formagao de cadastro de reserva, relacionados no quadro de vagas constantes deste Edital, com
base nas, Leis Municipais n°s: 121/2000, 047/2015 ¢ 052/2016, para atuagdo na area territorial no Municipio de Sao Gabriel da Cachoeira, Estado do Amazonas.

Os interessados em participar da selecdo deverdo obedecer as seguintes normas:
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1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1- O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital e executado pela Secretaria Municipal de Saade.
1.2- O presente Processo Seletivo Simplificado serd acompanhado por uma Comissdo de Recurso Humanos, instituida pelo Prefeito Municipal por meio de Decreto;

1.3 - A Comissao de Recursos Humanos estara sendo assessorada por uma Comissao Setorial encarregada do credenciamento dos candidatos, conforme a atribui¢do do
cargo. Esta Comissdo Setorial serd instituida pelo Secretaria Municipal de Satde, por portaria interna;

1.4 - Cabera a Comisséo de Recursos Humanos supervisionar todas as etapas do Processo Seletivo Publico, desde a Elaboragéo ao Julgamento do Certame, concluindo
com Relatério para a devida homologagéo, ap6s a Publicagdo do Resultado Final;

1.5 - O resultado final deste Processo Seletivo Publico sera publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sao Gabriel da Cachoeira e na Camara Municipal,
Diario Oficial dos Municipios do Amazonas (www.diariomunicipalaam.org.br), na Secretaria Municipal de Satide — SEMSA.

1.6 - A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e na ticita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital e na legislagdo mencionada
anteriormente, ndo cabendo, portanto, alegag¢do de desconhecimento;

1.7 - O candidato que atender a todas as condi¢des exigidas neste Edital aceita ser contratado, conforme a vaga e fungao, estabelecidas e apresentada no momento, bem
como sera lotado na Secretaria Municipal de Saude, conforme determinado pelo Secretario Municipal de Satde.

1.8 - A convocagdo do candidato obedecera a ordem de classificagdo do niimero de vagas estabelecida neste edital; e

1.9 - O contrato sera regido nos termos da Lei Municipal n° 052, de 26 de junho de 2016, observando o interesse publico.
2- DA VAGAS OFERECIDAS E CARGA HORARIA

2.1 - O quantitativo de vagas esta disponibilizado no Anexo I.

3- DO PROCESSO SELETIVO

3.1 - As inscrigdes serdo realizadas sem Onus para o candidato, no Ginéasio Arnaldo Coimbra, Av: Castelo Branco, Centro, Sdo Gabriel da Cachoeira, no dia 24
25/02/2021, nos seguintes horarios: das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas. E necessario a entrega do Curriculo com foto.

3.2 - Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com as mesmas.

4 —DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

4.1 - S@o requisitos para a contragao:

4.1.1 - Ter sido aprovado no PSS.

4.1.2 - Apresentar documentagdio comprobatoria dos dados curriculares: diploma ou certificado de concluséo dos cursos exigidos para o cargo.
4.1.3 - Apresentar inscrigdo regularizada no Conselho Profissional competente.

4.1.4 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro residente com autoriza¢do para trabalhar no pais.

4.1.5 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

4.1.6 - Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, para os candidatos do sexo masculino.
4.1.7 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo.

4.1.8 - Apresentar toda e qualquer documentagao solicitada pela conveniada, para formalizar a contratagao.

4.1.9 - Cumprir as normas estabelecidas no Edital.

4.1.10 - Os Candidatos Aprovados serdo contratados de acordo com cronograma de necessidades do servigo.
4.1.11 - A distribui¢do das vagas por fungéo, a jornada de trabalho, séo as previstas no edital no Anexo 1.

4.1.12 - Os candidatos aprovados passardo por um contrato de experiéncia de 45 dias podendo ser prorrogado por mais 45 dias, para verificagdo de aptidao profissional
pelo chefe imediato de cada setor. (Avaliagdo de Desempenho).

4.1.13 - A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos aprovados.

4.1.14 - A aprovagdo na presente selecdo ndo gera ao candidato o direito ao cargo, estando este, condicionado a necessidade do servico na SEMSA, observados o Plano
de Trabalho corrente, bem como, o orgamento despendido;

4.1.15 - No ato da contratagdo, os candidatos deverdo apresentar todos os documentos legais exigidos para a vaga, sob pena de eliminagdo do processo.
4.1.16 - O candidato selecionado devera assinar declaragdo em que ateste ndo possuir vinculo de trabalho na esfera publica.

4.1.17 - Caso o candidato selecionado possua vinculo empregaticio na esfera privada, devera assinar termo comprovando a disponibilidade de carga horaria para o
adequado exercicio da func¢do. Caso seja verificada incompatibilidade de carga horaria, o candidato tera sua contratagdo cancelada.

4.1.18 - Os candidatos aprovados e convocados serdo submetidos a exames admissionais.

4.1.19 - Para a substitui¢ao de profissionais em licenga médica (encostados pelo INSS) e/ou licenga maternidade, serdo chamados os candidatos aprovados no seletivo,
por ordem de classificacdo, estando ciente de que sua contratagdo durara até o tempo da licenga do profissional que ele (a) esta substituindo.

5 — DA CERTIFICACAO

5.1 — A analise dos documentos comprobatorios sera feita pela Comissdo Coordenadora, que, reconhecendo a sua validade, ratificara por certiddo o documento,
arquivando-o juntamente com os demais documentos do candidato para fins de fiscalizagdo e/ou consulta.

5.2 — Para a analise e certificacdo dos documentos referidos a Comissao, a seu critério, podera utilizar de todos os meios legais que necessitar, inclusive de pericia, se
for o caso.

5.3 - O candidato que apresentar documentagdo inidonea sera desclassificado sumariamente, sem prejuizo das sangdes legais e criminais, se for o caso.
6 —DOS RECURSOS
6.1 - O candidato podera interpor recursos para a fase de inscri¢des até as 17:00 horas do dia 01 de marco de 2021 e para a fase de entrevistas até as 17:00 horas do
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dia 08 de margo de 2021.

6.2 - O recurso sera dirigido a Presidente da Comissdo Examinadora, devendo ser utilizado, pelo candidato, o modelo constante do Anexo VI. Os pedidos poderdo ser
apresentados por meio fisico no local da inscrigéo.

6.3 - Os recursos porventura interpostos no terdo efeito suspensivo, e serdo julgados pela Comissdo Examinadora, ndo cabendo recurso da decisdo final.

6.4 - O candidato sera cientificado da decisdo, pelos meios disponiveis.

7 - DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 - O prazo de validade da presente selegdo ¢ de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo da Comissdo Organizadora.
7.2 - A convocagdo para entrevista sera feita através do e-mail informado no ato da inscrigdo ou via telefone, no dia previsto no cronograma.

7.3 - Apds a convocagdo, o candidato devera se apresentar no horario agendado e divulgado pela Comissdo, para entrevista.

7.4 - Caso o candidato convocado para contratagdo ndo apresente a documentagdo exigida sera eliminado da selegdo, hipotese em que sera convocado o candidato
classificado na posi¢do imediatamente subsequente na lista de classificagdo.

7.5 - O candidato convocado para contratagdo que nao atender os prazos estabelecidos sera eliminado da selegao.
7.6 - Das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia:

7.6.1 - Do total de vagas que vierem a surgir durante a vigéncia deste edital, 3% (trés por cento) serdo reservadas a portadores de deficiéncia, desde que haja
compatibilidade entre a deficiéncia da qual é portador e as atividades previstas para o desempenho da fungao.

7.6.2 - Serdo considerados portadores de deficiéncia os candidatos enquadrados no disposto na lei n° 7.853, de 24/10/1989, e Decreto n°® 3.298, de 20/12/1999, e suas
alteragoes.

7.6.3 - O candidato que concorrer a vaga definitiva no subitem anterior devera, no ato de inscri¢do, declarar sua condi¢do e enviar 8 SEMSA, no prazo fixado para
inscri¢do, laudo médico original, ou copia autenticada, emitido nos 12 (doze) ultimos meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID). O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo informar essa condi¢ao, receberd, em todas
as fases da selegdo tratamento igual ao previsto para os candidatos ndo portadores de deficiéncia.

7.6.4 - O candidato que se declarar portador de deficiéncia, quando apresentar o Laudo Médico, participara da sele¢do em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, conforme determinam os Art. 37 a 41 do Decreto n® 3928, de 20 de dezembro de
1999 e suas alteragdes.

7.6.5 - Sem prejuizo do disposto nos subitens anteriores, o candidato aprovado e classificado, dentro do niimero de vagas reservadas para deficientes, serd convocado
para, antes da contratagdo, submeter-se a pericia médica, realizada pela SEMSA, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou
ndo, bem como sobre o grau de sua deficiéncia.

7.6.6 - As pessoas com deficiéncia, que no decorrer do periodo de experiéncia, apresentarem incompatibilidade da necessidade especial com as atribui¢des do cargo
serdo consideradas INAPTAS e, consequentemente, desligadas.

7.6.7 - A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara, ao candidato, a perda do direito a vaga reservada aos portadores de deficiéncia, transferindo a
sua vaga reservada para os demais.

7.6.8 - O candidato de que trata este item, cuja deficiéncia seja julgada pela Comissdo Examinadora como incompativel ao exercicio do cargo para qual concorre, sera
excluido do processo seletivo e considerado desclassificado, para todos os efeitos.

7.6.9 -Os casos omissos serdo deliberados pela Comissido Coordenadora do PSS.

7.6.10 - O candidato, ao se inscrever, aceita as condigdes estabelecidas para o processo seletivo simplificado, sendo sua responsabilidade acompanhar a publicagido de
todos os atos relativos ao PSS.

7.6.11- Sao anexos deste Edital:

Anexo | — Quadro de Vagas e Carga Horaria
Anexo II — Descri¢do Sumaria das Fungdes
Anexo III — Requisitos Basicos

Anexo IV — Critérios de Avaliagdo

Anexo V — Ficha de Inscri¢ao

Anexo VI — Formulario de Recurso

Anexo VII — Calendario das Etapas

ANEXO 1

QUADRO DE VAGAS

NIVEL SUPERIOR
CARGO/FUNCAO SALARIO BRUTO/BASE QUANTITATIVO DE VAGAS CARGA HORARIA
MEDICO RS 6.423,00 02+CR 30 HORAS
ENFERMEIRO R$4.713,12 05+CR 40 HORAS
ASSISTENTE SOCIAL R$ 4.173,12 02+CR 30 HORAS
BIOMEDICO R$4.713,12 02+CR 40 HORAS
DENTISTA R$4.713,12 10+CR 40 HORAS
FARMACEUTICO R$4.713,12 02+CR 40 HORAS
FISIOTERAPEUTA R$4.713,12 01+CR 30 HORAS
FONOAUDIOLOGO R$4.713,12 CR 40 HORAS
GESTOR EM SAUDE COLETIVA R$ 4.173,12 04+CR 40 HORAS
MEDICO VETERINARIO R$ 4.713,12 01+CR 40 HORAS
NUTRICIONISTA R$ 4.713,12 01+CR 40 HORAS
PSICOLOGO R$ 4.713,12 02+CR 40 HORAS
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[EDUCADOR FiISICO [R$ 3.864.,00 [03+CR [30 HORAS
NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO/FUNCAO SALARIO BRUTO/BASE QUANTITATIVO DE VAGAS CARGA HORARIA
TECNICO DE ENFERMAGEM R$ 1.402,38 10+CR 40 HORAS
MOTORISTA VEICULOS LEVE R$ 1.263,52 02+CR 40 HORAS
MOTORISTA VEICULOS PESADO R$ 1.402,38 05+CR 40 HORAS
AG. DE VIGILANCIA SANITARIA R$ 1.263,52 04+CR 40 HORAS
AG. COMUNITARIO DE SAUDE R$ 1.550,00 54+ CR 40 HORAS
AG. DE COMBATE A ENDEMIAS R$ 1.550,00 50 + CR 40 HORAS
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL R$ 1.123,23 11+CR 40 HORAS
COZINHEIRO R$ 1.100,00 CR 40 HORAS
TECNICO DE LABORATORIO RS 1.402,38 CR 40 HORAS
TECNICO DE NUTRICAO RS 1.402,38 CR 40 HORAS
TECNICO DE PROTESE DENTARIA RS 1.402,38 2+CR 40 HORAS
TECNICO DE SAUDE BUCAL R$ 1.402,38 1+CR 40 HORAS
TERAPEUTA OCUPACIONAL R$ 4.713,12 1+CR 40 HORAS
NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO/FUNCAO SALARIO/BASE QUANTITATIVO DE VAGAS CARGA HORARIO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 1.100,00 2+CR 40 HORAS
AGENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.100,00 5+CR 40 HORAS
ANEXO II
DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

Lei Municipal n° 047 de 21 de dezembro de 2015 e Anexos.

MEDICO: Realizar atengio a saude aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirargicos, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios; Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea; Encaminhar, quando necessario,
usudrios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles; Indicar, de forma
compartilhada com outros pontos de atengdo, a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das unidades de saude indigenas; Compartilhar conhecimentos da area médica;
Identificar os processos sociais (determinantes sociais em saude) nos processos de adoecimento e propor intervengdes em relagdo a estes com respeito as
especificidades culturais; Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem; Realizar atividades de educagio
em saude, utilizando estratégias participativas e metodologias preconizadas no ambito da Politica Nacional de Educag¢do Popular em Saude e buscando promover
espagos coletivos de troca de saberes entre as praticas de satide ocidentais e as praticas tradicionais indigenas, vinculo, corresponsabilizagdo e ampliagdo de clinica.

ENFERMEIRO: Prestar assisténcia ao paciente; coordenar, planejar e executar agdes de promogao, prevengdo, tratamento e reabilitagdo da satide. Coordenar e avaliar
as agdes desenvolvidas pelos técnicos de enfermagem. Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem, realizar
atividades de educagdo em saude, utilizando estratégias participativas e metodologias preconizadas no ambito da Politica Nacional de Educagdo Popular em Satde;
proceder em conformidade com os protocolos ou outras normativas técnicas, observadas as disposic¢des legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar
exames complementares e prescrever medicagdes, nos termos dos Protocolos da Assisténcia Primaria do SUS. Acompanhar pacientes na rede de referéncia quando se
fizer necessario. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; realizar registros e elaborar relatorios técnicos.

TECNICO EM ENFERMAGEM - Desempenhar atividade técnicas de enfermagem, organizar, ambiente de trabalho em conformidade com as normas e procedimentos
de biosseguranga; realizar registros e elaborar relatérios técnicos; realizar agdes para promogao de satide da familia; exercer outras atividades afins.

AGENTES ADMINISTRATIVO —Profissional responsavel pela organizagdo de documentos, e responsavel pelos sistemas de saude bem como arquivos e Cartdao SUS.
Para suprir a necessidade das UBS e Secretaria;

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Considerando que as Unidades de Saude, ¢ um local de grande circulagdo de pacientes e pessoas, e nesta devera manter as
devidas condigdes sanitarias, esta secretaria solicita os profissionais para manter o ambiente limpo e salubre, para receber a populagdo que ora necessitar de
atendimento de saude;

MOTORISTAS —Dirigir ¢ manobrar veiculos cuja dire¢do exija a legislagdo ao menos CNH C; transportar pessoas, cargas ou valores, realizar verificagdes e
manutengdes basicas do veiculo, executar outras atribui¢des afim e por fim dar suporte nas UBS’s e ESF.

TECNICO DE LABORATORIO — Realizar operagdes farmacotécnicas; conferi formulas, efetuar manutengio de rotina em equipamentos, utensilios de laboratério e
rotulos dos materiais — primas; documentar atividades e procedimentos da manipulagdo farmacéutica;

TECNICO DE NUTRICAO- Acompanhar e desenvolver as atividades de higienizagio de alimentos, ambientes, equipamentos e utensilios visando 4 seguranca
alimentar; auxiliar e realizar pesagem, mensuragao e outras técnicas definidas pelo nutricionista.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA - Exercer atividades técnicas na fungio de protese dentaria, orientando e assistindo os pacientes; auxiliar no desenvolvimento
de programas curativos, educativos e preventivos, objetivando a melhoria da satde da populagéo.

TECNICO DE SAUDE BUCAL - Colaborar no planejamento do trabalho técnico odontolégico em consultérios clinica e em 6rgios de publicos de satde; executar
procedimentos odontologicos sob supervisdo do cirurgido dentista e outras atividades a fins.

ASSISTENTE SOCIAL —Prestar servigos sociais orientando individuos, familiares comunidade e instituicdes sobre seus direitos e deveres (normas, codigos e
legislacdo), servigos e recursos sociais e programas de educagdo e assisténcia; planejar e coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas
de atuagdo profissional.

BIOMEDICO -Examinar tecidos e 6rgdos de animais e plantas; estuda microrganismo, como bactérias, virus e fungos; fazer analises fisico-quimicas e microbiologicas
para saneamento do meio ambiente; estuda as propriedades dos alimentos, composi¢do quimica e calérica, desde a produgao, passando pela coleta e pelo transporte;
realizar exames clinicos em laboratdrios e hospitais, assinando os respectivos laudos, para identificar agentes causadores de doengas.

DENTISTA - Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontologicos, aplicando medidas de promogdo e prevencdo de saude, agdes de saude coletiva,
estabelecendo diagnodstico e prognostico; desenvolver atividades profissionais junto e criangas, jovens, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais em
diferentes niveis de complexidade.

FARMACEUTICO - Realizar agdes especificas de dispensacio de produtos e servigos farmacéuticos, também realizam agdes de controle de qualidade de produtos e
servigos farmacéuticos, gerenciando o armazenamento, distribui¢@o e transporte desses produtos; realizar analise clinicas, toxicoldgicas, fisico — quimicas, biologicas.

https://diariomunicipalaam.org.br
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FISIOTERAPEUTA - Aplicar técnicas fisioterapeutas para prevengdo, readaptagido e recuperagdo de pacientes; atender e avaliar as condi¢des funcionais de pacientes,
utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades.

FONOAUDIOLOGO -realizar tratamento fonoaudidlogo para prevengio, habilitagdo e reabilitagio de pacientes aplicando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia;

GESTOR EM SAUDE COLETIVA - planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar as atividades sanitarias e de satide publica coletiva na esfera publica e
privada, observados os parametros legais e regulamentares vigentes.

MEDICO VETERINARIO -praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover saude publica; realizar
vigilancia sanitaria nos agougues, abatedouros, frigorificos, laticinios etc.;

NUTRICIONISTA — Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades, planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutri¢do, efetuar
controle sanitario.

PSICOLOGO -colaborar para a compreensdo ¢ para a mudan¢a do comportamento dos individuos, profissionais de satde, educadores e educandos, no processo de
ensino aprendizagem, e na promog¢ao, prevencao e recuperagao a saude.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - Colaborar no planejamento do trabalho técnico odontolégico em consultorios clinica e em orgdos de publicos de saude; executar
procedimentos odontologicos sob supervisdo do cirurgido dentista e outras atividades a fins.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - realizar intervengdes e tratamento de pacientes e clientes utilizando procedimentos especificos de terapia ocupacional e ortoptica;
avaliar fungdes, atividades e condig¢des dos pacientes.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA - orientar e fiscalizar as atividades e obras para a prevencio/preservacdo ambiental e da saude, por meio de vistorias,
inspegdes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria.

COZINHEIRO -organizar e supervisionar servi¢os de cozinha, executando cardapios e elaborando o preparo, e a finalizagdo de alimentos, resguardando a qualidade
dos insumos; limpar e zelar pelo pelo asseio da cozinha.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — Sio atribui¢des do ACS, conforme a Lei n° 13.595 de 05 de janeiro de 2018:
1 - a utilizag@o de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural;

II - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuigdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das agdes de
saude;

III - a mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participa¢do nas politicas publicas voltadas para as 4reas de satide e socioeducacional;
IV - arealizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

¢) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em agdes de educagdo em satide, em conformidade com o previsto na Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogao de satide e de prevengdo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagdo em atividades fisicas e
coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal,

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agdes de educagido para promover a saude e prevenir doengas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo ag¢des de educagio para promover a saiude e prevenir doengas;

V - realizagdo de visitas domiciliares regulares e periodicas para identificagdo e acompanhamento:

a) de situagdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de promogao da saude, de prevengao de doengas e de educagdo em saude;

¢) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonéncia com o previsto no calendario nacional de
vacinagao;

VI - 0 acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

§ 1° No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em satude da familia, desde que o Agente Comunitario de Saude tenha concluido
curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, sdo atividades do Agente, em sua area geografica de atuagdo, assistidas por profissional de satde de
nivel superior, membro da equipe:

1 - a aferigdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;
1I - a medigdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de satude de referéncia;

IIT - a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a
unidade de saude de referéncia;

IV - a orientag@o e o apoio, em domicilio, para a correta administragdo de medicag@o de paciente em situagdo de vulnerabilidade;
V - a verificagdo antropométrica

§ 2° No modelo de ateng¢do em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em satde da familia, sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Satde
compartilhado com os demais membros da equipe, em sua area geografica de atuagéo:

I - a participagdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico;
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1I - a consolidag@o e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

111 - a realizagdo de agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes obtidas em levantamentos socioepidemiologicos realizados pela equipe
de saude;

IV - a participagdo na elaboragdo, na implementacdo, na avaliagdo e na reprogramagdo permanente dos planos de agdo para o enfrentamento de determinantes do
processo saude-doenga;

V - a orientagdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e a¢gdes desenvolvidos no dmbito da atengéo béasica em saude;

VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de agdes em saude;

VII - o estimulo a participagdo da populagéo no planejamento, no acompanhamento e na avaliagdo de a¢des locais em saude.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - Sao atribui¢des do ACE, conforme Lei n° 13.595 de 05 de janeiro de 2018:

I - desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengao e ao controle de doengas e agravos a saude;

1I - realizagdo de agodes de prevencdo e controle de doengas e agravos a satide, em interagdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atengdo basica;

III - identificagdo de casos suspeitos de doencas e agravos a saide e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de satide de referéncia, assim como
comunicagdo do fato a autoridade sanitéaria responsavel,

IV - divulgagdo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos ¢ agentes transmissores de doengas e sobre medidas de prevengdo individuais e
coletivas;

V - realizagdo de a¢des de campo para pesquisa entomologica, malacologica e coleta de reservatorios de doengas;
VI - cadastramento e atualizagdio da base de imoveis para planejamento e defini¢do de estratégias de prevengdo e controle de doengas;

VII - execugdo de agdes de prevengdo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e bioldégico, manejo ambiental e outras agdes de manejo
integrado de vetores;

VIII - execugdo de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengao para prevengao e controle de doengas;
IX - registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;

X - identificag@o e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores
ambientais;

XI - mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de interveng@o no ambiente para o controle de vetores.

§ 2° E considerada atividade dos Agentes de Combate s Endemias assistida por profissional de nivel superior e condicionada a estrutura de vigilancia epidemiolégica e
ambiental e de atengdo basica a participagao:

I - no planejamento, execugao e avaliagdo das acdes de vacinag@o animal contra zoonoses de relevancia para a satide publica normatizadas pelo Ministério da Saude,
bem como na notifica¢do e na investigagdo de eventos adversos temporalmente associados a essas vacinagdes;

II - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagdo e¢ no transporte de espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para seu
encaminhamento aos laboratorios responsaveis pela identificagdo ou diagnostico de zoonoses de relevancia para a satde publica no Municipio;

IIT - na necropsia de animais com diagnoéstico suspeito de zoonoses de relevancia para a satide publica, auxiliando na coleta € no encaminhamento de amostras
laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes;

IV - na investigacao diagnostica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude publica;

V - na realiza¢do do planejamento, desenvolvimento e execugdo de agdes de controle da populagdo de animais, com vistas ao combate a propagagdo de zoonoses de
relevancia para a saude publica, em carater excepcional, e sob a supervisdo da coordenagdo da area de vigilancia em satde.

§ 3° O Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante treinamento adequado, da execugio, da coordenagdo ou da supervisdo das agdes de vigilancia
epidemiologica e ambiental. (NR)”

EDUCADOR FISICO -desenvolver atividades fisicas com criangas, jovens, adultos e idosos; ensinar técnicas desportivas; realizar treinamentos especializados com
atletas de diferentes esportes.

ANEXO I1I - REQUISITOS BASICOS

AREA REQUISITOS BASICOS

Médico Diploma de conclusdo de curso superior em medicina, registro de classe.

Enfermeiro Diploma de conclusdo de curso superior e enfermagem, registro de classe.

Técnico de Enfermagem Diploma de conclusdo de curso Técnico, registro de classe.

Agente Administrativo Ensino fundamental completo.

Motorista Diploma de ensino médio completo, habilita¢do especifica CNH.

Auxiliar de Servicos Gerais Ensino fundamental incompleto.

Motorista de Veiculos Leves Ensino médio completo, habilita¢do especifica CNH - C.

Técnico de Laboratorio Curso técnico em analise clinicas ou de patologia clinica ou de laboratdrio ou equivalente.

Técnico em Nutri¢do Curso técnico em nutrigdo.

Técnico em Protese Dentaria Curso técnico em protese dentaria ou equivalente.

Técnico em Satde Bucal Curso técnico em saude bucal ou equivalente.

Assistente Social Diploma de conclusdo de curso superior em Assisténcia Social, registro de classe ou ordem.

Biomédico Curso superior em biomedicina, com habilitagdo/énfase/op¢do ou pos-graduagdo (especializagdo ou mais elevado) em
analise clinicas; registro de classe ou ordem.

Dentista Diploma de conclusdo de curso superior em odontologia, registro de classe ou ordem.

Farmacéutico Diploma de conclusdo de curso superior em farmacia, com habilitagdo/énfase/ op¢do bioquimica/analise clinicas;
registro de classe ou ordem.

Fisioterapeuta Diploma de conclusdo de curso superior em fisioterapia, registro de classe ou ordem.

Fonoaudi6logo Diploma de conclusgo de curso superior em fonoaudiologia, registro de classe ou ordem.

Gestor em Satde Coletiva Diploma de conclusdo de curso superior em medicina, fisioterapia, enfermagem, odontologia, farmacia, biomedicina
ou engenharia sanitaria, especializacdo em saude publica; registro de classe ou ordem
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Médico Veterinario Diploma de conclusdo de curso superior em medicina veterindria, registro de classe ou ordem.
Nutricionista Diploma de conclusdo de curso superior em nutri¢do, registro de classe ou ordem.

Psicologo Diploma de conclusdo de curso superior em psicologia, registro de classe ou ordem.

Auxiliar de saude bucal Curso técnico/auxiliar em satde bucal ou equivalente.

Terapeuta Ocupacional Diploma de conclusdo de curso superior em terapia ocupacional, registro de classe ou ordem.
Agente da Vigilancia Sanitaria Curso médio completo e curso livre especifico na area, com no minimo 30 horas.

Cozinheiro Ensino fundamental completo

Ag. Comunitario de Saude Ensino Médio*

Ag. de Combate a Endemias Ensino Médio*

Educador fisico Curso superior com licenciatura em educacdo fisica, registro de classe ou ordem.

ANEXO IV - CRITERIOS DE AVALIAGCAO
ANALISE CURRICULAR

CRITERIO/EXPERIENCIA PROFISSIONAL E CURSOS PONTUACAO POR MES/CURSO PONTUACAO
MAXIMA PARA
CRITERIO

Experiéncia Profissional comprovada na Adm. Publica Municipal 0,5 3,0

Experiéncia Profissional comprovada na area de atuacdo 0,5 3,0
Certificado/Declaracdes de Cursos na area de saude. 1,0 12,0
CRITERIO/TITULOS PONTUACAO POR TITULO PONTUACAO
MAXIMA PARA
CRITERIO

Cargos da area da saude: Pés-graduagdo concluida em alguma das|ESPECIALIZACAO 6,0

seguintes areas do conhecimento: 2,0
I) saude indigena;

1) politicas publicas;

III) epidemiologia

IV) saude coletiva;

V) saude publica;

VI) medicina tropical;

VII) vigilancia em satde;

VIII) urgéncia e emergéncia;

IX) vigilancia epidemiologica;

X) vigilancia sanitaria;

X1) vigilancia em saide ambiental;
XII) estatistica em satide;

Cargos de nivel médio: Curso de capacitagdo concluido na area de| CURSO COM CARGA HORARIA DE ATE 40 HORAS 1,0 6,0
assisténcia a atencao bésica.
PONTUACAO MAXIMA 30,0

ENTREVISTA
TEMA A SER ABORDADO PONTUACAO MAXIMA SOBRE O TEMA

Conhecimento acerca de programas e politicas do SUS incluindo seus sistemas oficiais de informagdes. 3,0

Conhecimento sobre aten¢do primaria a saude. 3,0

Conhecimento de técnicas de planejamento, monitoramento e avaliagdo voltados para a atengdo a satde. 3,0

Conhecimento sobre virus respiratorios. 7,0

Habilidades para o trabalho intercultural. 7,0

Habilidades de se comunicar com clareza e objetividade; proatividade; motivagdo para atuar em area|7,0
indigena e disponibilidade para viagens.

PONTUACAO MAXIMA 30,0

ANEXO V

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO/PSS EDITAL N°003

CARGO PRETENDIDO: [N°:
1 - IDENTIFICACAO
Nome do Candidato:
Endereco:

RG: Orgdo Emissor:

CPF: PIS/PASEP:

TITULO DE ELEITOR: ZONA: SECAO:

Cart. Profissional N°: UF: DATA DA EXPEDICAO:
SEXO: ESTADO CIVIL: DATA DE NASCIMENTO:

MO FO)
EMAIL:
11 - DADOS PROFISSIONAIS

Situacdo Funcional: Outro Vinculo Empregaticio: Sim() Néo ()

Cargo/Fungio: [TEMPO DE SERVICO:
Assumo inteira responsabilidade pelas informacdes prestadas e declaro estar ciente das penalidades cabiveis.
Assinatura:

ANEXO VI
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FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO CANDIDATO: [N° DE INSCRICAO:

Ao Presidente da Comissdo Examinadora,

Como candidato ao processo seletivo simplificado, para a fungdo de , solicito a revisdo de minha pontuagio, sob os argumentos abaixo expostos.
Sdo Gabriel da Cachoeira/AM, de de 2021.

Assinatura do Candidato

Atengdo Candidato:

1. Preencher o recurso com letra legivel

2. Apresentar argumentagdes claras e concisas

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01(uma) serd retida e outra permanecera com o candidato, sendo atestada a entrega.
ARGUMENTOS:

ANEXO VII
CALENDARIO DE ETAPAS
ATIVIDADE DATA/PERIODO
Divulgacdo do Edital 23/02/2021
Inscrigdo 24/02/2021 a 25/02/2021
Divulgacdo lista de inscritos 26/02/2021
Prazo para recursos — fase de inscri¢do 01/03/2021
Publicacdo do resultado dos recursos e da relacdo de convocagdo para entrevista 02/03/2021
Entrevistas 03/03/2021 a 04/03/2021
Divulgacdo dos resultados 05/03/2021
Prazo para recursos — fase de entrevistas 08/03/2021
Divulgacdo da decisdo sobre recursos 09/03/2021
Resultado Final/Homologacao 10/03/2021
Contratacdo 10/03/2021
Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Coédigo Identificador: 9KDWX5P4M
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
DECRETO DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021.
ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO de 23 DE FEVEREIRO de 2021.
Dispoe sobre a aprovagdo do Plano de Trabalho - 100 dias de Governo, e da outras providéncias.

A Excelentissima Senhora Eliane Farias Falcdo, Prefeita Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira/AM, no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento na alinea “h”,
inciso I do art. 127 da Lei Organica do Municipio de Sdo Gabriel da Cachoeira,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Plano de Trabalho - 100 dias de Governo desta municipalidade, que segue em anexo.

Art. 2° O presente decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

Sao Gabriel da Cachoeira, 23 de fevereiro de 2021.

ELIANE FARIAS FALCAO

Prefeita Municipal em exercicio

ACOES PARA OS PRIMEIROS 100 (CEM) DIAS DE GOVERNO

As agdes que serdo realizadas por este Governo nos primeiros 100 (cem) dias encontram-se elencadas por Secretaria, conforme Quadros a seguir:

Secretaria Municipal de Saide (SEMSA): Tem como atribuicdes planejar, desenvolver, orientar, coordenar e executar a politica de saide do municipio,
compreendendo tanto o cuidado ambulatorial quanto o hospitalar; ¢ de sua responsabilidade também planejar, desenvolver e executar as agdes de vigilancia sanitaria e
epidemiologica afetas a sua competéncia.

ACOES PROGRAMADAS

01 Reestruturar a atengdo basica;

02 Implementar agdes de satide no municipio;

03 Realizar educagdo em satide em pontos que haja grande niimero de usudrios (caixa econdmica, bancos, entre outros);
04 Adesdo aos programas de saude (federal e estadual);

05 Implementar fiscalizac@o de acordo com a COVISA;

06 Realizagdo de agdes interinstitucionais de combate a COVID-19;

07 Firmar parcerias e convénios interinstitucionais para realizar melhoria na saude;

08 Fortalecer a equipe da casa de apoio em Manaus para melhor atender os pacientes em tratamento;

09 Implementar e fortalecer as campanhas de satide, com consultas especializadas, capacitagdes e outros incentivos;
10 Reestruturar o Centro de Especialidades Odontolégicas — CEO;

11 Aderir campanhas integrando outras instituicdes ou secretarias;

12 Realizacdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS 2021 para compor quadro técnico da SEMSA;

13 Credenciamento da UBSF;

14 Acoes pontuais em parceria com Distrito Sanitario Especial Indigena — DSEI/ARN;

15 Abertura do Centro de Referéncia da COVID-19;

16 Regularizacdo do Centro de Referéncia para COVID-19 na UBS Miguel Quirino;

17 Inauguracdo da Unidade Basica de Saude Miguel Quirino;
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