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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021-BVR — SEMAP

O Municipio de Boa Vista do Ramos, por intermédio de seu prefeito ERALDO TRINDADE DA SILVA, por meio da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo

Simplificado, nomeada pela Portaria 001/201-GPMBVR, nos termos da Lei Municipal 154/2005, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber a todos quanto o presente
edital virem ou dele tiverem conhecimento que, em consonancia com as normas previstas no artigo 37, inc. IX e art. 30, inc. VI, ambos da Constitui¢do Federal, bem
como com artigo 126, inc. III, “a”, da Lei Organica de Boa Vista do Ramos, torna publico a abertura das inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado para
Contratagdo de Professores, Agentes de Seguranca, Auxiliar de Servigos Gerais ¢ Merendeiras em carater temporario, para atendimento da Zona Rural do Municipio de
Boa Vista do Ramos.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

O Presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital e executado pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, por meio de analise
curricular.

As vagas sao oferecidas de acordo com o quadro de vagas previsto no item 2, para atendimento exclusivamente da zona rural.

O candidato devera indicar, no ato da inscrigdo, a comunidade que deseja atuar, apenas a titulo informativo, podendo sua lotagdo ocorrer em comunidade diferente, a
critério da Administragao.

A pessoa com deficiéncia ¢ assegurando o direito de candidatar-se no presente Processo Seletivo Simplificado de acordo com o quadro de vagas, desde que a
deficiéncia que lhe ¢ cometida ndo seja incompativel com as atribui¢des do cargo.

Nio existindo candidato concorrente a vaga de deficiente, esta sera colocada a disposi¢do dos demais concorrentes.

Durante a vigéncia do Contrato Temporario podera haver remogao de profissionais entre turnos de trabalho ou ainda rescisdo de contrato, conforme os termos da Lei
Municipal n® 154/2005.

Durante a vigéncia da contratagdo, a critério da administragdo, podera haver relocagdo do contratado, conforme a necessidade e a conveniéncia do servigo.

As publicagdes ocorrerdo através do Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas-DOM (http://www.aam.org.br/), e divulgado, com afixagdo, em local de
acesso publico, na sede da Prefeitura Municipal de Boa Vista do Ramos, na Camara Municipal, na Secretaria Municipal de Educag¢do - SEMED e com ampla
divulgacdo nos veiculos de comunicagio local do Municipio de Boa Vista do Ramos/AM.

DAS VAGAS:

A contratagdo de que trata este Edital destina-se ao preenchimento de 88 (oitenta e oito) vagas para Professor(a), de 15 (quinze) vagas para Agente de Seguranga, de 10
(dez) vagas para Auxiliar de Servigos Gerais e 05 (cinco) vagas para Merendeiro(a), conforme quadro abaixo.

QUADRO DE VAGAS
Ne CARGO QTDE DE VAGAS PESSOAS |QTDE DE VAGAS PESSOAS
SEM DEFECIENCIA COM DEFECIENCIA
1 PROFESSOR(A) DO ENSINO FUNDAMENTAL I 34 2
2 PROFESSOR(A) DO ENSINO FUNDAMENTAL 11 30 2
3 PROFESSOR(A) DA EDUCACAO INFANTIL 19 1
4 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 9 1
5 AGENTE DE SEGURANCA 15 0
6 MERENDEIRO(A) 4 1

DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA:
Para as pessoas com deficiéncia interessadas em concorrer a vaga, serdo adotados os critérios contidos na Lei n° 7.853/1989 e no Decreto n° 3.298/1999.

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo para o qual pretende concorrer e
demais exigéncias deste Edital.

Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscreverem no PSS/2021- Edital n.° 001/2021-BVR — SEMAP, para investidura no cargo de professor,
auxiliar de servigos gerais e merendeiro (a), cuja atribuigdo seja compativel com a deficiéncia de que ¢ acometido.

As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem classificatoria.

Os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar para a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado - PSS/2021-SEMAP, Laudo Médico informando a
respectiva deficiéncia, quando solicitado, conforme declarado no ato de sua inscrig@o.

O Laudo Médico devera conter:
I— O nome e nimero do documento de identidade do candidato;
II — A assinatura, carimbo e CRM do profissional, o qual devera especificar que o candidato ¢ pessoa com deficiéncia;

III — Descrever a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia e a critério do candidato, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas — CID.

O Laudo Médico que ndo atender as exigéncias ndo tera validade, podendo o candidato optar por concorrer as vagas destinadas para pessoas sem deficiéncia.
O candidato que no ato da inscri¢@o se declarar com deficiéncia, se classificado, tera seu nome publicado, em relagdo propria, observada a ordem de classificagdo.

Niao ocorrendo aprovagdo de candidato com deficiéncia, as vagas serdo providas pelos demais candidatos aprovados, com a estrita observancia da ordem de
classificagao.

O candidato com deficiéncia, classificado neste Processo Seletivo ndo podera utilizar-se desta condigdo para justificar mudanga de cargo/fungdo, apds sua contratagdo.
DAS INSCRICOES:

A inscrigd0, que sera gratuita, ocorrera entre os dias 26.02.2021 a 02.03.2021, através do envio dos documentos pertinentes, em especial dos constantes dos anexos
deste Edital devidamente preenchidos e assinados, em formato PDF, para o e-mail inscricaopss2021bvr@gmail.com, devendo especificar no
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campo ASSUNTO o cargo pretendido.
Para efetuar a inscri¢@o, o candidato devera se certificar de que preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no processo seletivo.

A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e implicita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e nas legislagdes supracitadas, ndo
cabendo, portanto, alegagdo de desconhecimento.

O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscri¢do implicara no cancelamento da mesma.
Naio serdo aceitas em qualquer hipotese inscri¢des provisorias, condicionais ou extemporaneas.

Tera a inscrigdo cancelada o candidato que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou
falsos.

No formulario de inscri¢go, o candidato fara a opgdo por apenas um cargo pretendido, vedado o acimulo de cargos.

Eventuais problemas técnicos envolvendo o envio do e-mail sera de responsabilidade exclusiva do candidato.

SAO CONDICOES PARA A INSCRICAO:

I — Ser brasileiro (a) ou estrangeiro (a) nos termos da Constitui¢ao da Republica Federal de 1988;

II — Ter na data da inscri¢@o a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

III — Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

IV — Estar em dia com as obrigagdes militares, quando do sexo masculino;

V — Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

VI — Gozar de boa satude fisica e mental e ndo ser portador de necessidades incompativeis com o exercicio das fun¢des atinentes a vaga a que concorre.

DO CRONOGRAMA:

DATA EVENTOS

22/02/21 Publicacdo do Edital

23/02 a 25/02/21 Periodo de divulgacdo

26/02 a 02/03/21 Periodo de inscri¢do

03 a 05/03/21 Anélise das inscri¢des e processamento dos resultados

06/03/21 Divulgacdo dos resultados dos candidatos classificados

07 a 08/03/21 Recebimento de Recursos

09/03/21 Analise, julgamento e resultado dos Recursos

10/03/21 Homologacdo do Resultado Final e Publicacdo do Edital de Convocacao
11.a 12/03/21 Periodo para apresentacdo de documentos e contratagdo

DESCRICAO DOS CARGOS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA, SUAS ESPECIALIDADES, AREA DE ATUACAO, DESCRICAO DAS ATIVIDADES E
NUMERO DE VAGAS:

PROFESSOR: EDUCACAO INFANTIL

SALARIO BASE: RS 1.444,12 (um mil quatrocentos e quarenta e quatro reais e doze centavos)

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais

PRE-REQUISITOS: Curso Superior em Normal Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC

AREA DE ATUACAO: Centros Educacionais Infantis pertencentes a Rede Municipal Rural de Ensino

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Planejar e ministrar aulas, garantindo a crianga o acesso a processos de apropriago, renovagio e articulagdo de conhecimentos e

aprendizagens de diferentes linguagens, assim como o direito a protecdo, a saude, a liberdade, a confianga, ao respeito, a
dignidade, a brincadeira, a convivéncia e a interagdo com outras criangas; elaborar e selecionar material didatico utilizado no
processo de aprendizagem do aluno; organizar sua pratica pedagogica observando o desenvolvimento da crianga nas diferentes
etapas; participar do processo de planejamento, implantagdo e avaliagdo da pratica pedagdgica, comprometimento com as
gravagdes de audios, videos e tudo o que for solicitado como pratica pedagogica.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - 1° AO 5° ANO

SALARIO BASE: R$ 1.444,12 (um mil quatrocentos e quarenta e quatro reais e doze centavos)

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

PRE-REQUISITOS: Curso Superior em Normal Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC

AREA DE ATUACAO: Escolas pertencentes a Rede Municipal Rural de Ensino

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Planejar e ministrar aulas, garantindo a crianga o acesso a processos de apropria¢do, renovagao e articulagdo de conhecimentos e

aprendizagens de diferentes linguagens, assim como o direito a protecdo, a saude, a liberdade, a confianga, ao respeito, a
dignidade, a brincadeira, a convivéncia e a interagdo com outras criangas; elaborar e selecionar material didatico utilizado no
processo de aprendizagem do aluno; organizar sua pratica pedagogica observando o desenvolvimento da crianga nas diferentes
etapas; participar do processo de planejamento, implantagdo e avaliacdo da pratica pedagdgica, comprometimento com as
gravagoes de audios, videos e tudo o que for solicitado como pratica pedagdgica.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO

SALARIO BASE: R$ 1.444,12 (um mil quatrocentos e quarenta e quatro reais e doze centavos)

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais

PRE-REQUISITOS: Curso Superior em Licenciatura Plena em qualquer area ou Normal Superior, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

AREA DE ATUACAO: Escolas pertencentes a Rede Municipal Rural de Ensino
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Planejar e ministrar aulas; selecionar e elaborar material didatico utilizado no processo de ensino e aprendizagem; organizar a sua
pratica pedagogica observando o desenvolvimento do conhecimento nas suas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais
do aluno e da comunidade em que a unidade de ensino se insere; participar do processo de planejamento, implantagdo e avaliagdo
da pratica pedagodgica, comprometimento com as gravagdes de audios, videos e tudo o que for solicitado como pratica

pedagogica.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
SALARIO BASE: R$ 1.100,00 (um mil e cem reais)
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto
AREA DE ATUACAO: Centros Educacionais Infantis e Escolas pertencentes a8 Rede Municipal Rural de Ensino
DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Executar servigos gerais de conservagdo e limpeza; zelar pela conservagdo e guarda do material de servigo; coletar residuos e

coloca-lo em recipiente apropriado para ser transportado; organizar, manipular e preparar alimentos; ligar e desligar ar
condicionado, ventiladores e luzes no inicio e término do expediente; movimentar e arrumar méveis, materiais de expediente,
higiene e limpeza; executar demais atividades inerentes ao cargo ou setor por determina¢do superior imediato

AGENTE DE SEGURANCA

SALARIO BASE: R$ 1.100,00 (um mil e cem reais)

CARGA HORARIA: 48 (quarenta e oito) horas semanais

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental

AREA DE ATUACAO: Centros Educacionais Infantis e Escolas pertencentes a8 Rede Municipal Rural de Ensino

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Zelar pela guarda do patrimonio e exercer a vigilancia das instituigdes municipais de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educagdo, percorrer sistematicamente e inspecionar suas dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades; controlar fluxo de pessoas, identificar, orientar e encaminhar para os lugares desejados

MERENDEIRO(A)

SALARIO BASE: R$ 1.100,00 (um mil e cem reais)

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental

AREA DE ATUACAO: Centros Educacionais Infantis e Escolas pertencentes 8 Rede Municipal Rural de Ensino

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Zelar pela limpeza e organizagdo da cozinha, receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentagéo escolar, controlar

os estoques de produtos utilizados na alimentag@o escolar, armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de
consumo, preparar as refeicoes destinadas ao aluno durante o periodo em que permanecer na escola, distribuir as refei¢des, no
horario indicado pela dire¢ao da escola, organizar e zelar pelo material sob sua responsabilidade.

DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

Deixar de comprovar qualquer requisito e documentagao exigida neste Edital;

Marcar mais de um cargo no formulario;

Deixar de assinar o formulario e o cargo pretendido;

Apresentar documento falso ou adulterado ou incompleta;

Nao preencher o formulério de inscrigdo corretamente;

No ato da contratagdo o candidato devera apresentar os documentos originais — com copia — dos que foram apresentados no ato da inscrigao.
DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA A INSCRICAO:

No ato da inscri¢ao, além da Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida e assinada, serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:
Ficha de inscrigao;

Curriculum Vitae;

Cédula de identidade ou outro documento oficial com foto;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Comprovante de residéncia emitido ha no maximo trés meses;

Documentos que comprovem a formacao académica para o cargo pretendido;

Historico Escolar (frente e verso);

Comprovante de titulo e certificado de capacitagdo profissional;

Comprovante de experiéncia profissional.

Naéo sera aceito como documento de identidade Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteiras Funcionais ou outros documentos sem valor de identidade, bem
como documentos ilegiveis, ndo identificavel ou danificado.
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A inscri¢do em desacordo com este Edital sera anulada e implicara automaticamente no seu indeferimento.

A inscri¢do no presente Processo Seletivo Simplificado implica no conhecimento e expressa aceitacdo das condigdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato
nao podera alegar desconhecimento.

O candidato, ao efetuar sua inscri¢do, assume inteira responsabilidade pelas informag¢des que declarar no formulario de inscri¢do e do Curriculum Vitae, sob as penas
da Lei;

Nio serd admitida a juntada ou substituicdo posterior a inscrigdo de quaisquer dos documentos exigidos, consistindo obrigagdo do candidato apresenta-lo no ato da
inscrigao.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas etapas, a saber:
A primeira etapa compreende o exame de documentos apresentados pelo candidato, a fim de constatar o cumprimento dos requisitos minimos em carater eliminatorio;

A segunda etapa, exclusivamente para os candidatos pré-selecionados, prevista no § 2° do art. 3°, da Lei Municipal 154/2005, que compreende o exame dos
documentos (titulos e certificados) apresentados para analise, avaliagdo e pontuacdo, de acordo com os critérios especificados no quadro abaixo, com carater
classificatorio.

QUADRO DE CRITERIOS DE ANALISE, AVALIACAO E PONTUACAO PARA PROFESSOR (A):

TITULOS E CERTIFICADOS PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia Profissional na funcdo 1 ponto por ano completo 3.0

Curso de capacitacdo com carga hordria minima de 120 horas, na area de atuacdo 0.5 2.0

Curso de Especializagdo (Carga horaria minima de 360 horas) em Nivel de Pos-Graduagdo, na area do cargo|1.0 2.0

pretendido

Curso de Especializa¢do Latu Sensu — Mestrado, na area do cargo pretendido 1.5 3.0

Curso de Especializagio Strictu Sensu — Doutorado, na area do cargo pretendido 3.0 3.0

QUADRO DE CRITERIOS DE ANALISE, AVALIACAO E PONTUACAO PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AGENTE DE SEGURANCA E
MERENDEIRO (A):

TITULOS E CERTIFICADOS PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia Profissional na fun¢do pretendida 1 ponto por ano completo 3.0
Certificado de Conclusdo do Ensino Médio 3.0 3.0
Curso de Capacitacdo na drea do cargo pretendido (minimo de 40 horas) 2.0 4.0

Os pontos relativos a formagao profissional e a titulagdo dos Professores ndo serdo cumulativos, computando-se apenas os pontos referentes a titulagdo mais elevada,
desconsiderando-se as demais

DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE:

Ocorrendo empate no total de pontos obtidos na classificagdo geral, o desempate beneficiara sucessivamente o candidato que:
Tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei n°® 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

For portador de diploma ou declaragdo que comprove o maior nivel de escolaridade;

O que tiver idade maior.

DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO:

O Resultado final sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas (http://www.aam.org.br/) e divulgado, com afixac¢do, em local de acesso
publico, na sede da Prefeitura Municipal de Boa Vista do Ramos, na Camara Municipal e na Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED.

A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem de pontuagéo.

DA EXCLUSAO DO CANDIDATO:

Sera excluido do Processo Seletivo Publico Simplificado o candidato que:

Apresentar qualquer documento falso;

Desrespeitar de forma grave qualquer membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado;
Descumprir quaisquer das instrugdes contidas neste Edital;

Deixar de assinalar a fun¢do pretendida na ficha de inscri¢éo;

Deixar de apresentar qualquer requisito minimo, exigido neste Edital.

DOS RECURSOS:

O prazo para interposi¢do de recursos serd de 48 horas (quarenta e oito horas), apos a divulga¢do do resultado do Processo Seletivo Simplificado, observando o
seguinte:

A apresentacao do recurso sera feita por meio do envio de e-mail para recursopss202 1bvr@gmail.com;
No recurso o candidato devera se identificar, apresentando suas alegagdes e seus fundamentos, juntando os documentos que entender pertinentes;
Naio serdo considerados os recursos enviados por qualquer outro tipo de remessa;

Recebido o recurso, a Comissdo apresentara o seu julgamento na data especificada no item 6 deste Edital, ficando disponivel o respectivo parecer na sede da Prefeitura
Municipal de Boa Vista do Ramos/AM, a quem for de direito;

Os recursos interpostos fora do prazo serdo indeferidos.
DO CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO:

O contrato resultante deste Processo Seletivo Simplificado sera consolidado em consonancia com as normas previstas no artigo 37, inciso IX e artigo 30, inciso VI, da
Constitui¢ao Federal, combinado com os art. 1°, art. 2°, incs. II e VIII, 3°, § 2°, e art. 4°, inc. II, todos da Lei Municipal n° 154/2005.
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DA VIGENCIA CONTRATUAL:

A contratagdo temporaria tera sua vigéncia a partir do dia 15 de margo de 2021 até 31 de dezembro de 2021, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
administra¢do, mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo.

DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos, a partir da data da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da administragao.

DA RESCISAO CONTRATUAL:

O contrato por prazo determinado extinguir-se-a:

Pelo término do prazo contratual.

Por iniciativa do contratado, mediante aviso prévio com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Imediatamente, quando o contratado incorrer em infracio aos deveres e proibigdes previstas na Lei Municipal 033/94 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Municipais de Boa Vista do Ramos.

Imediatamente, pelo término da causa que originou a contrata¢do temporaria.

Por interesse publico do Poder Municipal, mediante aviso prévio com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
Impossibilidade de comparecer ao servigo em face de prisao civil ou criminal.

Comparecer ao local de trabalho em estado de embriaguez ou embriaguez contumaz.

Ofender fisicamente ou moralmente o aluno, servidores, pais ou responsaveis e todos os membros da comunidade escolar;

Faltas sucessivas e intermitentes que comprometam o bom andamento do servigo publico, o plano de trabalho das Unidades Escolares, a carga horaria e os dias letivos
previsto em Lei;

Sucessivos atrasos que comprometam o bom andamento do Servigo Publico Municipal.
DAS CONDICOES DE HABILITACAO PARA CONTRATACAO:
Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

Naio ter sido demitido por ato de improbidade administrativa, comprovado por decisdo judicial transitada em julgado ou por inquérito administrativo disciplinar na
forma da Lei;

Possuir escolaridade minima compativel com a fungao e requisitos basicos constantes no item 7, de acordo com exigéncia deste Edital;
Nio ter registros de antecedentes criminais nas Justicas Federal e Estadual.

O candidato aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado que ndo se apresentar no prazo mencionado neste Edital, sera considerado desistente e sua vaga sera
preenchida por outro candidato aprovado, respeitando-se a ordem de classificagao.

O candidato aprovado devera se apresentar na Secretaria Municipal de Educagdo, situado a Rua Senador José Esteves — 160, Centro, para o processo de contratagao,
munidos dos seguintes documentos:

Todos os documentos apresentados no ato da inscrig¢do (original e copia);

Duas fotos 3x4;

Certidao de quitagdo com a Justica Eleitoral, emitida ha no maximo 180 (cento e oitenta) dias;

Se casado, certiddo de casamento;

Certiddo Negativa Criminal, de ambito Estadual e Federal, emitidos nos sitios eletronicos www.tjam.jus.br e www.jfam.jus.br, respectivamente;

Laudo de aptidéo fisica e mental, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias;

Copia do Cartdo Bradesco ou NEXT constando os dados bancarios onde serdo efetivados os depdsitos do salario, de titularidade do candidato aprovado;
Declaragéo de disponibilidade;

Declaragdo de ndo ocupar cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvado o previsto no Art. 37, inc. XVI, “a”, “b” e “c”, da Constitui¢ao Federal.

DO RESULTADO FINAL:

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas, na Radio Comunitaria ABDCC (Radio
Boiuna), na Secretaria Municipal de Educagdo, Camara Municipal e demais meios de comunicagio, conforme data prevista no Item 6 deste Edital.

DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

O Processo Seletivo Simplificado terd contratagdo efetuada com as seguintes Dotagdes Orcamentarias: Elemento 31.90.04.00.00.00, Orgdo 02, Unidade 07, Projeto
Atividade 12.361.0062.2019.0000, fonte 12 e 11.

DAS DISPOSIGOES FINAIS:

A inscri¢do do candidato implicara aceitagdo das normas contidas no presente Edital.

E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar as publicagdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.
Sera obedecida a ordem de classificacdo final para o preenchimento das vagas.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado.

Qualquer alteracdo nas regras fixadas neste Edital devera ser feita por meio de outro Edital.

Este Edital sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas, na Secretaria Municipal de Educagdo, na Camara Municipal de Boa Vista do
Ramos, na emissora de radio local e demais meios de comunicagao.

https://diariomunicipalaam.org.br
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ERALDO TRINDADE DA SILVA

Prefeito Municipal

JAIR RODRIGUES ARRUDA

Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento
ISAAC GADELHA MAIA

Secretario Municipal de Educagéo

ANEXO I

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS/2021
EDITAL N° 001/2021/SEMAP

Tabela de Pontuagdo de Analise ¢ Avaliagdo / Professor(a)

Inscricdo N°: Cargo Pretendido:

Nome do Candidato:

RG N°: CPF N*:

1 — Avaliagdo de Titulos — Formagdo Académica

PROFESSOR(A)

TITULOS/CERTIFICADOS/DIPLOMAS/DECLARACOES PONTUACAO

() Curso de capacitagdo com carga horaria minima de 120 horas, na area de atuagdo

) Curso de Especializagdo (Carga horaria minima de 360 horas) em Nivel de Pos-Graduagio, na area do cargo pretendido.

() Curso de Especializagdo Latu Sensu — Mestrado, na area do cargo pretendido.

O Curso de Especializagdo Strictu Sensu — Doutorado, na area do cargo pretendido.

2— Avalia¢do de Titulos — Experiéncia Profissional

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO

) |Quantidade de tempo no exercicio do cargo pretendido.

TOTAL GERAL DE PONTOS

) | Candidato ndo apresentou titulos para andlise e avalia¢do

Assinatura do Avaliador 1:

Assinatura do Avaliador 2:

Assinatura do Avaliador 3:

Boa Vista do Ramos/AM, de fevereiro de 2021.

ANEXO I

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS/2021
EDITAL N° 001/2021/SEMAP

Tabela de Pontuagdo de Analise e Avaliagdo

Auxiliar de Servigos Gerais, Agente de Seguranga e Merendeiro (a)

Inscricdo N°: Cargo Pretendido:

Nome do Candidato:

RG N° CPF N°

1 — Avaliagdo de Titulos — Formagdo Académica

Auxiliar de Servigos Gerais, Agentes de Seguranga e Merendeiro (a)

TITULOS/CERTIFICADOS/DIPLOMAS/DECLARACOES PONTUACAO

() |Ensino médio completo

() |Curso de capacitagdo na area do cargo pretendido, com carga horaria minima de 40 horas

2 — Avaliagdo de Titulos — Experiéncia Profissional

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO

() |Quantidade de tempo no exercicio do cargo pretendido.

TOTAL GERAL DE PONTOS

) |Candidato nao apresentou titulos para analise e avaliagdo

Assinatura do Avaliador 1:

Assinatura do Avaliador 2:

Assinatura do Avaliador 3:

https://diariomunicipalaam.org.br
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Boa Vista do Ramos/AM, de fevereiro de 2021.

ANEXO III

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS/2021
EDITAL N° 001/2021/SEMAP

FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome Completo do candidato:

Data do Nascimento: Estado Civil:

RG N°: CPF N*:

Naturalidade: Sexo: Masculino () Feminino ()
Endereco:

Municipio: Contato:

E-mail:

CARGO PLEITEADO - Marcar com X:

() PROFESSOR (A) DA EDUCACAO INFANTIL

() PROFESSOR (A) DO ENSINO FUNDAMENTAL I
() PROFESSOR (A) DO ENSINO FUNDAMENTAL II
() AUXILIAR DE SERVICO GERAIS

() AGENTE DE SEGURANCA

() MERENDEIRO (A)

Comunidade pretendida conforme item 1.3 do EDITAL:

E DEFICIENTE? NAO () SIM () QUAL DEFICIENCIA?:

DECLARO SOB AS PENAS DA LEI QUE AS INFORMACOES ACIMA SAO VERDADEIRAS E CORCORDO COM AS DISPOSICOES CONSTANTES NO
EDITAL 001/2019-SEMAP.

Boa Vista do Ramos/AM, de fevereiro de 2021.

Assinatura do Candidato

Publicado por:
Osni Dutra Cecilio
Codigo Identificador: R3HBKUF3N

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CANUTAMA

CAMARA MUNICIPAL DE CANUTAMA R
DECRETO LEGISLATIVO N° 002/2021-GAB/PCMC - ESTABELECE O CALENDARIO DO PAGAMENTO DOS SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE CANUTAMA PARA O EXERCICIO DE 2021
DECRETO LEGISLATIVO N° 002/2021-GAB/PCMC
Estabelece o Calendario do Pagamento dos Servidores da Camara Municipal de Canutama para o exercicio de 2021.
A Presidente da Camara Municipal de Canutama, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais.
Considerando o Art. 37, inciso II, da Constituigdo Federal.
Considerando o Art. 35, inciso I, da Lei Organica do Municipio de Canutama.

Considerando o Art. 30, inciso XIX, do Regimento Interno da Camara Municipal, combinado com o item II, Anexo 02, da Resolugdo Legislativa n°. 01/2014, de
22.04.2014.

DECRETA:

Art. 1° - Fica estabelecido, para o exercicio de 2021 o Calendério do Pagamento dos Servidores da Cimara Municipal de Canutama , conforme Anexo Unico ao
presente Decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 3° - Cumpra-se, Registre-se e Publique-se.

ANEXO - UNICO

CALENDARIO DO PAGAMENTO DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE CANUTAMA PARA O EXERCICIO DE 2021

N. MES DATA DO CREDITO
01 JANEIRO 26/01/2021
02 FEVEREIRO 25/02/2021
03 MARCO 25/03/2021
04 ABRIL 26/04/2021
05 MAIO 26/05/2021
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