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SECRETARIA GOVERNO
TESTE SELETIVO PUBLICO 001/2021 EDITAL N° 01/2021

De ordem do Exm.° Senhor Patrik Magari, Prefeito Municipal de Cerro Azul/PR, através da Comissdo Municipal de Elaboragéo e Aplicacdo do
Teste Seletivo Publico, no uso de suas atribuicBes legais que Ihe sdo conferidas e nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal, TORNA
PUBLICO para todos os interessados, a abertura do TESTE SELETIVO PUBLICO, para contratagdo temporaria, a Prefeitura Municipal de
Cerro Azul, destinado a sele¢do de pessoal, para provimento de vagas de Médico Generalista — ESF 40 horas, o qual se regera pelas Instrucdes
Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposicdes legais vigentes.

CAPITULO |
DOS CARGOS
TABELA DE CARGOS:

O Teste Seletivo Publico destina-se ao provimento de vagas no cargo descrito no quadro abaixo:
Médico Clinico Geral

Requisitos Minimos /  Qualificagao|
Profissional

Ensino Superior Completo em Medicina e|
01 Meédico Clinico Geral — ESF 40 horas | 40 horas 05 Sem cadastro reserva R$ 12.084,44 registro regular (ATIVO) no Conselho!
Regional da Categoria (CRM).

COD Nomenclatura Carga Horaria Vagas Cadastro Reserva Vencimentos

DA DIVULGACAO

A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgacOes referentes as etapas deste Teste Seletivo Publico dar-se-do através de afixagdo no
painel de publicagbes do Municipio e site oficial da Prefeitura municipal de Cerro Azul/PR http://www.cerroazul.pr.gov.br e no Diério Oficial dos
Municipios e érgéos da classe.

CAPITULO Il

DAS INSCRICOES

PERIODO DE INSCRICOES: As inscrigdes ocorrerdo no periodo das 00:00h de 25 de fevereiro de 2021 as 23:59h de 28 de fevereiro de 2021
(horério de Brasilia) pela internet via e-mail, condicionada a anexar todos os documentos exigidos indexados em arquivo no formato pdf
encaminhado ao enderego de e-mail: testeseletivocerroazul@gmail.com .

Né&o haverd cobranca da taxa de inscricéo.

A inscricdo do presente Teste Seletivo Publico implica, desde logo, o conhecimento e técita aceitacdo pelo candidato, das condigdes estabelecidas
neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome, sobrenome corretamente e indicar o cargo o qual pretende concorrer. O candidato que deixar
de preencher estes requisitos tera sua inscri¢do indeferida.

O candidato é responsavel pelas informagfes prestadas no formuldrio de inscricdo, arcando com as eventuais consequéncias de erros de
preenchimento daquele documento.

Ao inscrever-se no Teste Seletivo Pablico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a aplicacdo das provas.

As informagdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo do cargo.

N&o serdo aceitas inscri¢des por via postal, fax ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

Serdo aceitas inscricbes SOMENTE via e-mail, condicionada a anexar todos os documentos exigidos indexados em arquivo no formato pdf
encaminhado ao enderego de e-mail: testeseletivocerroazul@gmail.com

DOCUMENTOS PARA INSCRICAQO: Para inscrever-se, o candidato deveré enviar os seguintes documentos:

a) Ficha de Inscricdo Preenchida

b) Comprovante de Identidade — (RG)

c) Comprovante de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Comprovante de residéncia;

e) Comprovante do Registro do Conselho de Classe (ATIVO)

Para os candidatos portadores de necessidades especiais, laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores, inclusive
para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova;
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Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pela Secretaria de Seguranca Publica, pelos Ministérios Militares e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, etc); passaporte, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Pdblico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valem como
identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente no caso do modelo novo, com a foto).

Né&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidfes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

O candidato portador de necessidades especiais que desejar concorrer ao cargo devera colocar no ato da inscri¢do indicando a necessidade de
adaptacdo da prova a serem prestadas.

O candidato que se encontrar nessa especial condigdo podera resguardadas as caracteristicas inerentes as provas, optar pela adaptacdo de sua
conveniéncia, dentro das alternativas que a Prefeitura dispuser, na oportunidade;

Por ocasido da posse dos candidatos classificados a Secretaria de Administracdo da Prefeitura municipal procedera da andlise da compatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢Ges do cargo pretendido;

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

Atencéo - O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar os requisitos exigidos capitulo VII. A ndo apresentacdo dos comprovantes
exigidos, implicara no ndo aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscri¢do no Teste Seletivo
Publico.

Inscricdo por procuracédo: Devera ser apresentado documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, desde que reconhecida firma pelo outorgante, por verdadeira, em cartério, com apresentacdo dos documentos
indispensaveis a inscrigao, contendo poder especifico para a inscrigdo no Teste Seletivo Publico, e o cargo para o qual o candidato deseja inscrever-
se.

E obrigagéo do candidato ou seu procurador conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscrigio, bem como tomar conhecimento do local, data e
horério de realizagdo de cada etapa do Teste Seletivo Publico.

Nao serdo aceitas inscrigdes: com falta de documentos, por via postal, via fax, extemporaneas ou condicionais.

As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como o preenchimento dos requisitos minimos, serdo de total responsabilidade do candidato.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

Em 01/03/2021 ser4 divulgado o Edital de homologagdo das inscrigBes, através do site oficial da Prefeitura municipal de Cerro Azul/PR
http://www.cerroazul.pr.gov.br_e no Diario Oficial dos Municipios.

Os candidatos deverdo acompanhar este Edital, para verificar, se sua inscri¢do foi deferida, caso contrario, o candidato ndo podera prestar provas,
sendo eliminado do Teste Seletivo Publico, cabendo, porém, recurso quanto ao indeferimento, conforme preconiza no capitulo VI.

CAPITULO Il
DAS PROVAS

Para o presente Teste Seletivo Publico haverd Prova de Conhecimentos e Prova de Conhecimentos Especificos, conforme estabelece os quadros
abaixo:

QUADRO 01- ATIVIDADES DE NIVEL

CcODIGO CARGO PROVA DE CONHECIMENTOS
01 Médico Clinico Geral - ESF 40 horas Portugués, Matematica e Conhecimentos Especificos

Do tipo de questdes das provas de conhecimentos: A prova de conhecimentos, especificos ou ndo, serdo de questdes de multipla escolha, com 05
(cinco) alternativas cada, precedidas as letras (A), (B), (C), (D), (E), das quais somente uma sera correta.

A prova escrita serd composta conforme discriminacéo abaixo:

Para o cargo de Médico Clinico Geral:

Disciplina N° de Questoes Pontos para cada Questéo Total de Pontuagao
Portugués 05 3 15,0

Matemética 05 3 15,0

Conhecimento Especifico 30 1,75 70,0

TOTAL 40 100,0
CAPITULO IV

DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS

A prova objetiva seréa realizada dia 07 de marco de 2021, a partir das 08:30 horas, na Escola Municipal Padre Luciano, localizado na Rua Prefeito
Carlos Bassetti, n° 385, Centro, Cerro Azul, Parana. (prdximo ao Campo de Futebol Municipal Arlindo Virgilio Pereira).

A prova terd duracdo de 3 (trés) horas, sendo este horario (09:00 horas) o limite méximo para o ingresso nos locais de provas. Neste tempo ja esta
incluido aquele utilizado para o preenchimento do cartdo-resposta.

O respectivo local das provas (salas) estardo disponibilizados até dia 04 de margo de 2021, na Prefeitura Municipal de Cerro Azul e na pagina oficial
da Prefeitura municipal de Cerro Azul/PR http://www.cerroazul.pr.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios.

Os contetidos programaticos utilizados como referéncia para a constitui¢do das provas constardo no anexo deste edital.

Nao havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 30 (trinta) minutos ao local das provas, munidos de caneta
esferografica azul ou preta de ponta grossa e material transparente;

O ingresso na sala de provas, s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade que originou a inscricdo do Teste Seletivo
Publico.

Né&o serd admitido as provas o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido; em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for
0 motivo alegado.

No recinto de provas ndo sera permitida a utilizagdo de equipamentos de radio ou similar, bem como o uso de telefone celular.

Durante as provas ndo serd permitida nenhuma consulta ou uso de maquina calculadora.

O caderno de questdes é o espaco pelo qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o
rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na capa do caderno de questfes e no cartdo-resposta.
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Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo-resposta estiver em desconformidade com as instrugdes, ndo estiver assinalada, que contiver
mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

Em nenhuma hipétese sera considerado para corre¢do e respectiva pontuagéo o caderno de questdes.

Seré eliminado do Teste Seletivo Publico o candidato que:

Tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem como se utilizando de livros, notas,
impressos ou equipamentos ndo permitidos;

Ausentar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal, ap6s ter assinado a lista de presenca;

Ndo devolver o cartdo-resposta e/ou o caderno de questdes;

Deixar de assinar a lista de presenca e/ou o cartdo-resposta;

Utilizar processos ilicitos ou imorais na realizagdo das provas, caso se comprove, imediata ou posteriormente, mediante analise por meio eletrdnico,
estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

Ndo atender as determinagdes do presente Edital.

O candidato, ao terminar a Prova, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo-resposta, o caderno de questdes, tendo em vista a
obrigatoriedade de arquivo junto ao Municipio.

Serda permitido aos candidatos copiar suas respostas, no espago destinado para a referida anotacéo das respostas para posterior levar consigo.

Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das provas a candidatos ou instituicGes de direito
publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Processo.

No transcorrer da prova, se o candidato observar alguma anormalidade como: de prova entregue de outro cargo, problema de ordem grafica ou
irregularidade na formulacéo de questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual anotard a anormalidade na Folha de Ocorréncias para
posterior analise da banca examinadora.

Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no capitulo IV, devera manifestar-se no momento da prova, sob pena de ndo poder
apresentar, posteriormente, eventual recurso.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, deverd solicitar condicéo especial no ato da inscricdo, este, realizada
exclusivamente pelo e-mail testeseletivocerroazul@gmail.com e, devera levar um acompanhante que ficara em sala reservada e que sera responsavel
pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara a prova.

N&o havera compensagdo do tempo de amamentacgao no tempo de duragdo de prova.

Os candidatos s6 poderdo deixar a sala de provas ap6s 1 (uma) hora de seu inicio, mesmo que tenha desistido do Teste Seletivo Publico. Apds
entrega de prova o candidato deverd deixar o local imediatamente;

Ao final das Provas, os dois ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de assinarem o lacre do envelope dos cartdes-resposta
juntamente com os fiscais, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

N&o sera concedida, em hip6tese alguma, segunda chamada e revisdo de provas.

CAPITULOV _ 3
DA APROVAGAO, CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

Serd INDEFERIDO a aprovagdo de candidatos quais ja estejam atuando em setor publico, pois conforme consta no Art. 37 da Constitui¢do
Federal de 1988 dispde que “XVI - é vedada a acumula¢do remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horérios
sendo:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos privativos de médico;

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e
fundagdes mantidas pelo poder piiblico”.

A nota final, para efeito de aprovagéao dos candidatos, sera igual a 70,0 (setenta) pontos da Prova.

Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente das notas ou médias obtidas.

Na hipoétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate se dara através dos seguintes critérios:

1-Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

2-Por idade, prevalecendo o de maior idade (ano, més e dias).

Os candidatos classificados apds o nimero de vagas ofertadas serdo DESCLASSIFICADOS, mediante ndo haver cadastro reserva

HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL:
Os candidatos deverdo acompanhar este Edital, cabendo porém, recurso quanto a nota ou média final, conforme preconiza o capitulo VI.

Serd divulgado através de afixagdo no painel de publicagbes do Municipio e no site oficial da Prefeitura municipal de Cerro Azul/PR
http://www.cerroazul.pr.gov.br/ e no Diério Oficial dos Municipios.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

DAS INSCRICOES:

Cabera ao candidato, recurso quanto ao indeferimento da inscri¢do, na data de 02/03/2021, fundamentado e obrigatoriamente enviado ao e-mail ,
encaminhado a Comissdo Especial do Teste Seletivo, que o julgara até o dia 02/03/2021.

Interposto o recurso e ndo julgado no prazo previsto o candidato poderd, se for o caso, participar condicionalmente das provas que se realizarem até a
decisdo, permanecendo no Teste Seletivo Publico se o apelo for provido e dele sendo eliminado se indeferido.

DO RESULTADO:
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Cabera ao candidato, recurso quanto ao resultado, no dia 03/03/2021, no periodo das 08:00 as 11:00 e 13:00 as 16:00 horas, o qual devera ser
interposto mediante justificativa fundamentado e encaminhado a Comissdo Especial do Teste Seletivo Publico e encaminhado ao e-mail ja
informado acima.

A Comisséo Especial do Teste Seletivo Pablico, apés andlise dos pedidos, decidird sobre sua aceitacéo e publicara, quando couber, o resultado do
pedido através de Edital.

DAS CONSIDERAGOES FINAIS:
Todos os recursos serdo liminarmente indeferidos se forem interpostos fora dos prazos previstos.

CAPITULO VII
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Secretaria Municipal de Administracéo de Cerro Azul - Estado do Parana.
O candidato nomeado terd o prazo méaximo de 05 (cinco) dias contados da data de publicagdo do ato de nomeagdo (convocagdo) para tomar posse.
Néo ocorrendo a apresentacéo e a respectiva posse, o candidato perderd automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o
proximo candidato por ordem de classificagao.

Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato a nomeagédo, havera a Desisténcia, possibilitando a Prefeitura Municipal convocar o préximo
candidato por ordem de classificacéo.

O Teste Seletivo Publico tera validade por 12 (doze) meses a partir da data da contratagio, NAO PODENDO SER PRORROGAVEL.

A nomeagdo e a posse no cargo, somente sera deferida, mediante comprovacéo dos seguintes requisitos:

- Ser brasileiro de acordo com o que dispde 0 artigo 12 da Constitui¢do Federal de 1988;

- Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;

- CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

- Comprovante de Endereco;

- Carteira de Identidade - RG;

- Titulo de Eleitor;

- Comprovante da ultima votag8o ou justificativa;

- Certificado de Reservista (homens);

- Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

- Documento Escolar comprovando a escolaridade;

- Certiddo de antecedentes criminais — Policia Civil;

- Declaragéo de ndo Acimulo de cargos (em anexo);

- No caso de portadores de necessidades especiais, compatibilidade da deficiéncia atestada, com o cargo de op¢do do candidato, comprovada através
de um profissional médico do Municipio ou por esta designada, que emitira parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua
compatibilidade com o cargo.

Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacéo, a posse no cargo so Ihes seré deferida no caso de exibirem:

A documentacéo comprobatdria das condig¢Ges previstas no capitulo 11, deste Edital acompanhada de fotocopia.

Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por um profissional médico ou por esta designada, mediante exame médico, que comprove
aptidao necessaria para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

Declaracao negativa de acumulacéo de cargo publico.

A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-
se todos 0s atos e efeitos decorrentes da inscri¢cdo no Teste Seletivo Publico.

Os candidatos aprovados serdo admitidos por contrato de trabalho por tempo determinado, com direitos, vantagens e obriga¢fes especificadas na
Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT.

CAPITULO VIII )
DAS ATRIBUIGOES DO CARGO PUBLICO

SAO ATRIBUICOES DO MEDICO GENERALISTA: Sumario da Funcdo: Efetua exames médicos, emitir diagndsticos, prescreve
medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente.

Descricdo da Funcdo: Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da salde, prevencéo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacéo e
manutencao da salde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
Realizar consultas clinicas e procedimentos nas UBS’s local e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes etc.); Realizar atividades de demanda espontanea em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia e procedimentos para fins de
diagndsticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a servigcos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de
internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento das UBS’s locais. Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; analisa e interpretar resultados de
exames de raios X, bioquimico, hematol6gico e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico, prescrever
medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administragdo, assim como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a
salde do paciente; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento, evolucdo da doenga, para efetuar
orientagdo terapéutica adequada. Pode emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de dbito, para atender as determinagdes legais.
Pode atender a urgéncias clinicas ou traumatoldgicas. Também, tudo que se engloba a casos suspeitos e confirmados de COVID-19.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

A coordenacédo do Teste Seletivo Publico ficara sob a responsabilidade da Comissdo Especial de Selecdo de Pessoal, designada pelo Decreto N°
037/2021, de 10 de fevereiro de 2021.
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A habilitagdo no Teste Seletivo Pablico ndo assegura ao candidato a nomeagdo imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas
existentes, na ordem de classificacdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada as disposicOes pertinentes, sobretudo a necessidade e as
possibilidades da administragéo.

A inexatiddo das informacgdes falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Teste
Seletivo Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Teste Seletivo Publico, constituida pelo Prefeito Municipal através de Portaria,
juntamente com a Secretaria de Administracdo

CRONOGRAMA:

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Publicacdo oficial do extrato do edital 24/02/2021
Inicio e término das inscrigdes De 25/02 a 28/02/2021
Homologacao das inscri¢des 21/03/2021
Recurso quanto a homologacéo das inscri¢des 02/03/2021
Divulgacéo do recurso da homologacéo das inscri¢des 03/03/2021
Divulgacéo do Edital de Ensalamento 04/03/2021
Aplicagao das provas escritas 07/03/2021
Divulgacéo dos gabaritos oficiais 07/03/2021
Recurso quanto ao gabarito oficial 08/03/2021
Divulgacdo do edital de preliminar de aprovados 08/03/2021
Recurso quanto ao edital de aprovados 08/03/2021
Homologagéo do edital de aprovados 09/03/2021
Convocagéo 10/03/2021

Prefeitura Municipal de Cerro Azul, 22 de fevereiro de 2021.

PATRIK MAGARI
Prefeito Municipal

TESTE SELETIVO PUBLICO —001/2021

FICHA DE INSCRICAO

Nome:

Nome da Mae: DN: / I
Endereco:

RG: CPF:
Cargo Pretendido:
N° do edital qual esta se inscrevendo:
Solicitacdo de condigéo especial para Amamentagéo: () SIM - NAO ()

Documentos Entregues

() Comprovante de Identidade —(RG);

() Comprovante de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

() Comprovante do Registro do Conselho de Classe (ATIVO)

() Comprovante de Residéncia;

() Laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID (para portadores de necessidades especiais);

Cerro Azul, em: / /

Assinatura do Candidato

TESTE SELETIVO PUBLICO - 001/2021

FORMULARIO DE RECURSO

Ilmo Sr:

Nome do Candidato:

Cargo:
Ne° do edital qual se inscreveu:

ASSINALE COM “X” O TIPO DE RECURSO

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO
CONTRA AO GABARITO OFICIAL
CONTRA RESULTADO FINAL

Justificativa do candidato / Raz6es do Recurso

Obs: Preencher em letra de forma ou & maquina; encaminhar via e-mail este formulério.
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Cerro Azul, em: / /

Assinatura do Candidato

TESTE SELETIVO PUBLICO —001/2021

REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE VAGA, SALA E/OU PROVA ESPECIAL
llmo Sr: PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DO TESTE SELETIVO PUBLICO / CERRO AZUL - PR

Eu, portador do RG n° eCPF:n° , Inscrito para o cargo de:
, € conforme esta estabelecido no art. N° 10.3. do Capitulo 1I, DAS INSCRICOES, venho

por meio deste solicitar:

PROVA ESPECIAL: () AMPLIADA
() VAGA ESPECIAL

() SALA ESPECIAL

Cadigo da Classificagao Internacional de Doenca - CID:
Meédico que assinou o laudo atestando a espécie e o grau de deficiéncia:

Nestes termos pego deferimento.

Cerro Azul, em: / /

Assinatura do Requerente
Obs: Preencher em letra de forma ou & maquina; encaminhar via e-mail este formulério.

TESTE SELETIVO PUBLICO - 001/2021
CONTEUDO PROGRAMATICO

Meédico Generalista:
- Portugués:

1. Ortografia (escrita correta das palavras); 2. Regras do Novo Acordo Ortogréfico; 3. Pontuagdo e Acentuacdo Grafica; 4. Numero (singular e
plural) e Grau das Palavras (aumentativo e diminutivo); 5. Interpretacdo de Texto. 6. Significado das palavras - Sindnimos, Anténimos, Parénimos e
Homénimos. 7. Emprego dos pronomes. 8. Concordancia nominal e verbal

- Matematica:

1. OperagBes com ndmeros inteiros, fracionarios e decimais. 2. Medidas: conceito e operacdes; 3. Sistemas de equagdo de 1° grau e 2° grau; 4.
Razdes e proporg¢des: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples; 5. Gréficos e tabelas: execugdo e interpretacdo; 6. Raciocinio l6gico;

- Conhecimentos Especificos:

1. Atmosfera: poluigdo do ar, doengas transmitidas pelo ar; 2. Hidrosfera: tipos de agua, tratamento da &gua, doengas transmitidas pela agua,
poluicdo das aguas; 3. Solo: erosdo, doencas transmitidas pelo solo, poluigdo do solo; 4. Alimentagdo: variedade, qualidade e higiene; 5. Higiene:
individual, no trabalho, na habitacdo; 6. Saneamento béasico: tratamento de esgoto, problema de lixo, destino dos dejetos; 7. Nogdes sobre prevencao
da AIDS e outras endemias; 8. Atividades de educacdo em salde na familia e comunidade; 9. Atividades de prevencdo e promocéo de salde do
idoso; 10. Atividades de educagdo nutricional nas familias e na comunidade; 11. Dermatoses e parasitoses em criangas; 12. Noc¢des de primeiros
socorros (atendimento de emergéncia); 13. Nocdes de Saude Puablica - SUS. 14. Estratégia Sadude da Familia e Satde Bucal 15. Politica Nacional de
Saude no Brasil; 16. Municipalizacdo da Saude. 17. Nutricdo e Sadde. 18. NogOes de Microbiologia e Parasitologia (doengas Causadas por Virus,
Bactérias, Protozoérios e Vermes) 19. Educacio em Satde. 20. Toxicos, Alcool e Fumo. 21. Sistema Unico de Sadde - SUS. 22. Trabalho em Equipe
Multidisciplinar e Multiprofissional. 23. Higiene Social, Sanitaria e Mental 24. Lei Organica do SUS n° 8.080, de 19 de setembro de 1990; 25. Lei n°
11.350, de 5 de outubro de 2006; 26. Lei 8.142 de 28 de dezembro 1990; 27. Lei 6.015 de 31 de dezembro 1973; 28. Lei 11.359 de 19 de outubro de
2006; 29. Vigilancia em Satde: Ambiental, Sanitéria e Saude do Trabalhador; 30. Fundamentos do Trabalho da Agente Comunitério de Salde; 31.
Sistema de Informages (e-SUS AB) 32. Atencdo Basica: Organizacdo da Atencdo a Saude e Territorializagdo; 33. Promogdo da Saide Mental; 34.
Trabalho Socioeducativo com familia; 35. Etica Profissional.
Publicado por:
Regina Céli Lopes Golinelli
Cadigo Identificador:D64009CC

SECRETARIA GOVERNO
TESTE SELETIVO PUBLICO 002/2021 EDITAL N° 01/2021

De ordem do Exm.? Senhor Patrik Magari, Prefeito Municipal de Cerro Azul/PR, através da Comissdo Municipal de Elaboracdo e Aplicagdo do
Teste Seletivo Publico, no uso de suas atribuicOes legais que lhe sdo conferidas e nos termos do Art. 37 da Constituigdo Federal, TORNA
PUBLICO para todos os interessados, a abertura do TESTE SELETIVO PUBLICO, para contratagdo temporéaria, a Prefeitura Municipal de
Cerro Azul, destinado a selecdo de pessoal, para provimento de vaga para Enfermeiro Padrdo - ESF 40 horas, o qual se regera pelas Instrucdes
Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposi¢des legais vigentes.
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CAPITULO |
DOS CARGOS
TABELA DE CARGOS:

O Teste Seletivo Publico destina-se ao provimento de vagas no cargo descrito no quadro abaixo:
Enfermeiro Padréo

Carga

COD| Nomenclatura °°.
Horaria

Vagas| Cadastro Reserva | Vencimentos| Requisitos Minimos / Qualificacéo Profissional

o1 Enfermeiro Padrdo - ESF 40| 40 horas o1 Sem cadastro RS$ 3.643,02 Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro Regular (ATIVO) no Conselho Regional da Categoria

horas reserva (COREN).

DA DIVULGACAO

A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgacGes referentes as etapas deste Teste Seletivo Publico dar-se-do através de afixagdo no
painel de publicagdes do Municipio e site oficial da Prefeitura municipal de Cerro Azul/PR http://www.cerroazul.pr.gov.br e no Diério Oficial dos
Municipios e érgéos da classe.

CAPITULO Il _
DAS INSCRIGOES

PERIODO DE INSCRICOES: As inscrigdes ocorrerdo no periodo das 00:00h de 25 de fevereiro de 2021 as 23:59h de 28 de fevereiro de 2021
(horéario de Brasilia) pela internet via e-mail, condicionada a anexar todos os documentos exigidos indexados em arquivo no formato pdf
encaminhado ao endereco de e-mail: testeseletivocerroazul@gmail.com .

Né&o havera cobranca da taxa de inscricéo.

A inscricdo do presente Teste Seletivo Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo candidato, das condices estabelecidas
neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome, sobrenome corretamente e indicar o cargo o qual pretende concorrer. O candidato que deixar
de preencher estes requisitos terd sua inscricdo indeferida.

O candidato é responsavel pelas informacgdes prestadas no formuldrio de inscri¢do, arcando com as eventuais consequéncias de erros de
preenchimento daquele documento.

Ao inscrever-se no Teste Seletivo Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagées sobre a aplicagdo das provas.

As informagdes prestadas no formulario de inscricéo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo do cargo.

Enfermeiro Padréo - ESF 40 horas Serdo aceitas inscricdes SOMENTE via e-mail, condicionada a anexar todos os documentos exigidos indexados
em arquivo no formato pdf encaminhado ao enderego de e-mail: testeseletivocerroazul@gmail.com

DOCUMENTOS PARA INSCRICAO: Para inscrever-se, o candidato dever enviar os seguintes documentos:

a) Ficha de Inscricdo Preenchida

b) Comprovante de Identidade — (RG)

c¢) Comprovante de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Comprovante de residéncia;

e) Comprovante do Registro do Conselho de Classe (ATIVO)

Para os candidatos portadores de necessidades especiais, laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores, inclusive
para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova;

Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pela Secretaria de Seguranca Publica, pelos Ministérios Militares e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, etc); passaporte, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Pablico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valem como
identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente no caso do modelo novo, com a foto).

Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

O candidato portador de necessidades especiais que desejar concorrer ao cargo devera colocar no ato da inscricdo indicando a necessidade de
adaptacdo da prova a serem prestadas.

O candidato que se encontrar nessa especial condi¢do podera resguardadas as caracteristicas inerentes as provas, optar pela adaptacdo de sua
conveniéncia, dentro das alternativas que a Prefeitura dispuser, na oportunidade;

Por ocasido da posse dos candidatos classificados a Secretaria de Administracdo da Prefeitura municipal procedera da analise da compatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo pretendido;

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

Atencdo - O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar os requisitos exigidos capitulo VII. A ndo apresentacdo dos comprovantes
exigidos, implicara no ndo aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Teste Seletivo
Publico.

Inscri¢do por procuracdo: Deverd ser apresentado documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, desde que reconhecida firma pelo outorgante, por verdadeira, em cartdrio, com apresentacdo dos documentos
indispensaveis a inscri¢ao, contendo poder especifico para a inscricdo no Teste Seletivo Publico, e o cargo para o qual o candidato deseja inscrever-
se.

E obrigagéo do candidato ou seu procurador conferir as informacdes contidas na Ficha de Inscrigio, bem como tomar conhecimento do local, data e
horério de realizagdo de cada etapa do Teste Seletivo Pablico.

N&o serdo aceitas inscri¢des: com falta de documentos, por via postal, via fax, extemporaneas ou condicionais.

As informagdes prestadas na ficha de inscricéo, bem como o preenchimento dos requisitos minimos, seréo de total responsabilidade do candidato.

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

www.diariomunicipal.com.br/amp 357



http://www.diariomunicipal.com.br/amp

Parana , 24 de Fevereiro de 2021 « Diario Oficial dos Municipios do Paranda « ANO X | N° 2208

Em 01/03/2021 sera divulgado o Edital de homologagdo das inscri¢des, através do site oficial da Prefeitura municipal de Cerro Azul/PR
http://www.cerroazul.pr.gov.br_e no Diario Oficial dos Municipios.

Os candidatos deverdo acompanhar este Edital, para verificar, se sua inscri¢do foi deferida, caso contrario, o candidato ndo podera prestar provas,
sendo eliminado do Teste Seletivo Publico, cabendo, porém, recurso quanto ao indeferimento, conforme preconiza no capitulo VI.

CAPITULO IlI

DAS PROVAS

Para o presente Teste Seletivo Publico havera Prova de Conhecimentos e Prova de Conhecimentos Especificos, conforme estabelece os quadros
abaixo:

QUADRO 01- ATIVIDADES DE NIVEL

CODIGO CARGO PROVA DE CONHECIMENTOS

01 Enfermeiro Padréo — ESF 40 horas Portugués, Matematica e Conhecimentos Especificos.

Do tipo de questbes das provas de conhecimentos: A prova de conhecimentos, especificos ou ndo, serdo de questes de multipla escolha, com 05
(cinco) alternativas cada, precedidas as letras (A), (B), (C), (D), (E), das quais somente uma sera correta.
A prova escrita sera composta conforme discriminagéo abaixo:

Para o cargo de Enfermeiro Padréo — ESF 40 horas:

Disciplina N° de Questdes Pontos para cada Questdo Total de Pontuagéo
Portugués 05 3 15,0

Matemética 05 3 15,0

Conhecimento Especifico 30 1,75 70,0

TOTAL 40 100,0
CAPITULO IV

DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS

A prova objetiva sera realizada dia 07 de marco de 2021, a partir das 08:30 horas, na Escola Municipal Padre Luciano, localizado na Rua Prefeito
Carlos Bassetti, n° 385, Centro, Cerro Azul, Parana. (préximo ao Campo de Futebol Municipal Arlindo Virgilio Pereira).

A prova terd duracdo de 3 (trés) horas, sendo este horario (09:00 horas) o limite maximo para o ingresso nos locais de provas. Neste tempo ja esta
incluido aquele utilizado para o preenchimento do cartdo-resposta.

O respectivo local das provas (salas) estardo disponibilizados até dia 04 de margo de 2021, na Prefeitura Municipal de Cerro Azul e na pagina oficial
da Prefeitura municipal de Cerro Azul/PR http://www.cerroazul.pr.gov.br e no Diério Oficial dos Municipios.

Os contetidos programaticos utilizados como referéncia para a constituicdo das provas constardo no anexo deste edital.

Nao havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou hordrios diferentes.

Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 30 (trinta) minutos ao local das provas, munidos de caneta
esferografica azul ou preta de ponta grossa e material transparente;

O ingresso na sala de provas, s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade que originou a inscricdo do Teste Seletivo
Publico.

Né&o serd admitido as provas o candidato que se apresentar ap6s o horério estabelecido; em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, seja qual for
0 motivo alegado.

No recinto de provas ndo sera permitida a utilizagdo de equipamentos de radio ou similar, bem como o uso de telefone celular.

Durante as provas ndo serd permitida nenhuma consulta ou uso de maquina calculadora.

O caderno de questdes é o espaco pelo qual o candidato poderad desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o
rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na capa do caderno de questdes e no cartdo-resposta.

Serd atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo-resposta estiver em desconformidade com as instrugdes, ndo estiver assinalada, que contiver
mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

Em nenhuma hipotese sera considerado para correcao e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

Sera eliminado do Teste Seletivo Publico o candidato que:

Tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, bem como se utilizando de livros, notas,
impressos ou equipamentos ndo permitidos;

Ausentar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal, apds ter assinado a lista de presenca;

N&o devolver o cartdo-resposta e/ou o caderno de questdes;

Deixar de assinar a lista de presenca e/ou o cartdo-resposta;

Utilizar processos ilicitos ou imorais na realizagdo das provas, caso se comprove, imediata ou posteriormente, mediante analise por meio eletrénico,
estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

N4o atender as determinagdes do presente Edital.

O candidato, ao terminar a Prova, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo-resposta, o caderno de questdes, tendo em vista a
obrigatoriedade de arquivo junto ao Municipio.

Sera permitido aos candidatos copiar suas respostas, no espago destinado para a referida anotacéo das respostas para posterior levar consigo.

Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das provas a candidatos ou instituicdes de direito
publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo.

No transcorrer da prova, se o candidato observar alguma anormalidade como: de prova entregue de outro cargo, problema de ordem gréafica ou
irregularidade na formulacéo de questéo, deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual anotard a anormalidade na Folha de Ocorréncias para
posterior analise da banca examinadora.

Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no capitulo 1V, deverd manifestar-se no momento da prova, sob pena de ndo poder
apresentar, posteriormente, eventual recurso.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera solicitar condicdo especial no ato da inscricdo, este, realizada
exclusivamente pelo e-mail testeseletivocerroazul@gmail.com e, devera levar um acompanhante que ficara em sala reservada e que sera responsavel
pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara a prova.

Né&o havera compensagdo do tempo de amamentagdo no tempo de duragdo de prova.
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Os candidatos s6 poderdo deixar a sala de provas ap6s 1 (uma) hora de seu inicio, mesmo que tenha desistido do Teste Seletivo Publico. Apds
entrega de prova o candidato devera deixar o local imediatamente;

Ao final das Provas, os dois Ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de assinarem o lacre do envelope dos cartdes-resposta
juntamente com os fiscais, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Néo sera concedida, em hip6tese alguma, segunda chamada e revisdo de provas.

CAPITULOV 5
DA APROVAGAO, CLASSIFICAGCAO E DESEMPATE

Serd INDEFERIDO a aprovagdo de candidatos quais ja estejam atuando em setor publico, pois conforme consta no Art. 37 da Constituicdo
Federal de 1988 dispde que “XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios
sendo:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos privativos de médico;

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e
fundac¢des mantidas pelo poder publico”.

A nota final, para efeito de aprovacgao dos candidatos, sera igual a 70,0 (setenta) pontos da Prova.

Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente das notas ou médias obtidas.

Na hip6tese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate se dara através dos seguintes critérios:

1-Maior nota na prova de Conhecimentos Especifico;

2-Por idade, prevalecendo o de maior idade (ano, més e dias).

Os candidatos classificados apds o nimero de vagas ofertadas serdo DESCLASSIFICADQOS, mediante ndo haver cadastro reserva.

HOMOLOGAQAO DO RESULTADO FINAL:
Os candidatos deverdo acompanhar este Edital, cabendo porém, recurso quanto a nota ou média final, conforme preconiza o capitulo VI.

Serd divulgado através de afixacdo no painel de publicacbes do Municipio e no site oficial da Prefeitura municipal de Cerro Azul/PR
http://www.cerroazul.pr.gov.br/ e no Diario Oficial dos Municipios.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

DAS INSCRICOES:

Cabera ao candidato, recurso quanto ao indeferimento da inscri¢do, na data de 02/03/2021, fundamentado e obrigatoriamente enviado ao e-mail ,
encaminhado a Comissdo Especial do Teste Seletivo, que o julgara até o dia 02/03/2021.

Interposto o recurso e ndo julgado no prazo previsto o candidato poderd, se for o caso, participar condicionalmente das provas que se realizarem até a
decisdo, permanecendo no Teste Seletivo Publico se o apelo for provido e dele sendo eliminado se indeferido.

DO RESULTADO:

Cabera ao candidato, recurso quanto ao resultado, no dia 03/03/2021, no periodo das 08:00 as 11:00 e 13:00 as 16:00 horas, o qual devera ser
interposto mediante justificativa fundamentado e encaminhado a Comissdo Especial do Teste Seletivo Publico e encaminhado ao e-mail ja
informado acima.

A Comissao Especial do Teste Seletivo Pablico, apés andlise dos pedidos, decidird sobre sua aceitagdo e publicara, quando couber, o resultado do
pedido através de Edital.

DAS CONSIDERACOES FINAIS:
Todos os recursos serdo liminarmente indeferidos se forem interpostos fora dos prazos previstos.

CAPITULO VII
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo dos candidatos aprovados.

O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Secretaria Municipal de Administracdo de Cerro Azul - Estado do Parana.
O candidato nomeado terd o prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da data de publica¢do do ato de nomeagdo (convocagdo) para tomar posse.
Né&o ocorrendo a apresentacdo e a respectiva posse, 0 candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o
préximo candidato por ordem de classificagdo.

Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato a nomeagao, havera a Desisténcia, possibilitando a Prefeitura Municipal convocar o proximo
candidato por ordem de classificacéo.

O Teste Seletivo Publico tera validade por 12 (doze) meses a partir da data da contratagdo, NAO PODENDO SER PRORROGAVEL.

A nomeagdo e a posse no cargo, somente sera deferida, mediante comprovacéao dos seguintes requisitos:

- Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988;

- Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

- CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

- Comprovante de Endereco;

- Carteira de ldentidade - RG;

- Titulo de Eleitor;

- Comprovante da Ultima votacdo ou justificativa;

- Certificado de Reservista (homens);

- Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

- Documento Escolar comprovando a escolaridade;
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- Certiddo de antecedentes criminais — Policia Civil;

- Declaracdo de ndo Actimulo de cargos (em anexo);

- No caso de portadores de necessidades especiais, compatibilidade da deficiéncia atestada, com o cargo de opgdo do candidato, comprovada através
de um profissional médico do Municipio ou por esta designada, que emitira parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua
compatibilidade com o cargo.

Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacéo, a posse no cargo so lhes seré deferida no caso de exibirem:

A documentacéo comprobatdria das condig¢Bes previstas no capitulo 11, deste Edital acompanhada de fotocopia.

Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por um profissional médico ou por esta designada, mediante exame médico, que comprove
aptidao necessaria para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

Declaragdo negativa de acumulagéo de cargo publico.

A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-
se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Teste Seletivo Publico.

Os candidatos aprovados serdo admitidos por contrato de trabalho por tempo determinado, com direitos, vantagens e obrigacdes especificadas na
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

CAPITULO VIII
DAS ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO

SAO ATRIBUICOES DO ENFERMEIRO: Sumario da Funcio: Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem, empregando
processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecéo e a recuperacdo da satde individual ou coletiva.

Descricdo da Funcdo: Identifica as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de observacdo
sistematizada, para preservar e recuperar a salde; elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho; executa diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue
e plasma, controle de pressdo venosa, monitoramento e aplicagdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentacdo ativa
e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagbes, lavagens de estdmago, vesicais e outros
tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar 0 maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social dos pacientes;
executa tarefas complementares ao tratamento médico especializado e outros, preparando o paciente, 0 material e 0 ambiente, para assegurar maior
eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos; efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reacdes,
para obter subsidios diagndsticos; faz curativos, imobilizaces especiais e ministra medicamentos e tratamentos em situacdes de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situacdes; adapta 0 paciente ao ambiente da atencdo bésica e aos
métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas de admissdo, visitas didrias e orientando-o, para reduzir sua sensagdo de
inseguranga e sofrimento e obter sua colaboragdo no tratamento; presta cuidados post-mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando
algoddo, gaze e outros materiais para evitar eliminacdo de secre¢Ges e melhorar a aparéncia do cadaver; procede a eliminagdo, execugdo ou
supervisdo e avaliagdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados
diretos aos mesmos, para auxilid-los no processo de adaptacéo e reabilitacdo; faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades
elaborando escalas de servico e atribuigdes diarias e especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar
o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; coordena e supervisiona o pessoal da equipe de enfermagem, observando-o, entrevistando-o
e realizando reunides de orientacdo e avaliagdo, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes; requisita e controla entorpecentes e
psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no “livro de controle”, para evitar desvios dos mesmos e atender
as disposicdes legais; avalia a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as atividades, para estudar o
melhor aproveitamento do pessoal; planeja, organiza e administra servicos em unidades de enfermagem ou em instituicBes de satde, desenvolvendo
atividades técnico-administrativas na elaboragdo de normas, instrucdes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar
os trabalhos, no sentido de servir de apoio a atividades afins; executa trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais, ou assessora em
assuntos de enfermagem, emitindo pareceres, para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar solucdes, elaborar programas e projetos e
desenvolvimentos, identificar problemas, estudar soluc@es, elaborar programas, projetos e desenvolver pesquisas; implanta normas e medidas de
protecéo, orientando e controlando sua aplicagdo, para evitar acidentes; registra as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em
relacdo ao paciente, anotando-o0s no prontudrio, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolucdo da doenca,
possibilitar o controle da saude, a orientacdo terapéutica e a pesquisa; planeja e desenvolve o treinamento sistematico em servico, para pessoal da
equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada, para aperfeicoar o trabalho do pessoal recém-admitido,
aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os padrdes de assisténcia.

CAPITULO IX B
DAS DISPOSICOES FINAIS

A coordenacédo do Teste Seletivo Publico ficara sob a responsabilidade da Comissdo Especial de Selecdo de Pessoal, designada pelo Decreto N°
037/2021, de 10 de fevereiro de 2021.

A habilitagdo no Teste Seletivo Pablico ndo assegura ao candidato a nomeagdo imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas
existentes, na ordem de classificagdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada as disposicdes pertinentes, sobretudo a necessidade e as
possibilidades da administrag&o.

A inexatiddo das informacgdes falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Teste
Seletivo Pablico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Teste Seletivo Publico, constituida pelo Prefeito Municipal através de Portaria,
juntamente com a Secretaria de Administracéo

CRONOGRAMA:

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Publicacéo oficial do extrato do edital 24/02/2021
Inicio e término das inscricbes De 25/02 a 28/02/2021
Homologagéo das inscrices 21/03/2021
Recurso quanto & homologagéao das inscrigdes 02/03/2021
Divulgacéo do recurso da homologacéo das inscrigdes 03/03/2021
Divulgacéo do Edital de Ensalamento 04/03/2021
Aplicagéo das provas escritas 07/03/2021
Divulgacao dos gabaritos oficiais 07/03/2021
Recurso quanto ao gabarito oficial 08/03/2021
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Divulgacéo do edital de preliminar de aprovados 08/03/2021
Recurso quanto ao edital de aprovados 08/03/2021
Homologagéo do edital de aprovados 09/03/2021
Convocagéo 10/03/2021

Prefeitura Municipal de Cerro Azul, 22 de fevereiro de 2021.

PATRIK MAGARI
Prefeito Municipal

TESTE SELETIVO PUBLICO — 002/2021

FICHA DE INSCRICAO

Nome:

Nome da Mae:____ DN: / /
Endereco:
RG: CPF:
Cargo Pretendido:
N° do edital qual esta se inscrevendo:

Solicitacdo de condigéo especial para Amamentagéo: () SIM - NAO ()

Documentos Entregues

() Comprovante de Identidade —(RG);

() Comprovante de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

() Comprovante do Registro do Conselho de Classe (ATIVO)
() Comprovante de Residéncia;

() Laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de

Doenca — CID (para portadores de necessidades especiais);

Cerro Azul, em: / /

Assinatura do Candidato

TESTE SELETIVO PUBLICO - 002/2021

FORMULARIO DE RECURSO
IImo Sr:

Nome do Candidato:

Cargo:

Ne° do edital qual se inscreveu:

ASSINALE COM “X” O TIPO DE RECURSO
CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGCAO
CONTRA AO GABARITO OFICIAL
CONTRA RESULTADO FINAL

Justificativa do candidato / Razfes do Recurso

Obs: Preencher em letra de forma ou & maquina; encaminhar via e-mail este formulério.

Cerro Azul, em: / /

Assinatura do Candidato

TESTE SELETIVO PUBLICO —002/2021

REQUERIMENTO DE SOLICITAGCAO DE VAGA, SALA E/OU PROVA ESPECIAL

llmo Sr: PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DO TESTE SELETIVO PUBLICO / CERRO AZUL - PR

Eu, portador do RG n° e CPF:n° , inscrito para o cargo de:

estabelecido no art. N° 10.3. do Capitulo |1, DAS INSCRICOES, venho por meio deste solicitar:
PROVA ESPECIAL: () AMPLIADA

() VAGA ESPECIAL

() SALA ESPECIAL

Cadigo da Classificacao Internacional de Doenca - CID:
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Meédico que assinou o laudo atestando a espécie e o grau de deficiéncia:
Nestes termos peco deferimento.

Cerro Azul, em: / /

Assinatura do Requerente
Obs: Preencher em letra de forma ou & maquina; encaminhar via e-mail este formulério.

TESTE SELETIVO PUBLICO - 002/2021
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENFERMEIRO PADRAO
- Portugués:

1. Ortografia (escrita correta das palavras); 2. Regras do Novo Acordo Ortografico; 3. Pontuagdo e Acentuacdo Grafica; 4. Nimero (singular e
plural) e Grau das Palavras (aumentativo e diminutivo); 5. Interpretacdo de Texto. 6. Significado das palavras - Sindbnimos, Anténimos, Par6nimos e
Hom6nimos. 7. Emprego dos pronomes. 8. Concordancia nominal e verbal

- Matematica:

1. OperagBes com ndmeros inteiros, fracionarios e decimais. 2. Medidas: conceito e operagdes; 3. Sistemas de equagdo de 1° grau e 2° grau; 4.
Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples; 5. Graficos e tabelas: execucdo e interpretacdo; 6. Raciocinio lgico;

- Conhecimentos Especificos:

Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Saude: Municipalizagdo da Sadde. Controle Social na Sadde. Programa Salde da Familia.
Atencéo Primaria a Salde. Politicas Pablicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de
Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocéo de Saude.
Etica e legislacdo profissional. Politicas de Saude. Vigilancia epidemiolégica e Sanitaria. A educagio em salde na pratica do PSF. Sistema de
informacéo da atengdo bésica. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Diagndsticos de Enfermagem (CIPE/CIPESC). Desequilibrio
hidroeletrolitico. Técnicas basicas de enfermagem: Lavagem bésica das maos, oxigénio terapia, termoterapia, crioterapia, banho no leito, lavagem
dos cabelos, higiene intima, higiene oral, bandagem, curativo limpo e contaminado, sondagem vesical e nasogastrica, gavagem, nebulizacéo,
contencgdo, sinais vitais, retirada de ponto, mobilizacdo. Administracdo de medicamentos. O Enfermeiro nos programas Ministeriais: PNI;
Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes, DST’s/AIDS, Pré-natal (Baixo e alto risco), Planejamento Familiar. Atencdo a Salde da Mulher.
Atencédo a Saude da Crianca e do RN (pré-termo, termo e pos-termo). Atencdo a Salde do Adolescente, Adulto e do Idoso. Saide da familia na
busca da humanizacdo e da ética na atengdo a salde. Saide mental no PSF. Tratamento de feridas. Primeiros Socorros. Atencdo da equipe de
enfermagem na Administracdo das assisténcias de enfermagem. Assisténcia de enfermagem nas doencas infectocontagiosas e parasitarias. Doencas
endémicas (Dengue, colera, chagas, esquistossomose etc.). Indicadores Basicos de Saude. Controle da dor no domicilio. Assisténcia de enfermagem
ao paciente com cancer. Intervencdes de enfermagem na internacdo domiciliar e assisténcia de enfermagem em domicilio. Visitas Domiciliares.
Processo de supervisao e instrugdo dos Auxiliares de enfermagem e Agentes Comunitarios de Saude. Gerenciamento da unidade basica de saude.
Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Assisténcia de enfermagem aos pacientes de clinica Médica e Cirlrgica
relativas aos sistemas: cardiovascular, gastrointestinal, respiratdrio, renal, musculoesquelético, neurolégico e endécrino. Lei Organica do Municipio

de Cerro Azul. Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais. Nogdes Gerais sobre as Atribuicdes do Cargo.
Publicado por:
Regina Céli Lopes Golinelli
Cadigo ldentificador:7AF2215B

SECRETARIA GOVERNO
TESTE SELETIVO PUBLICO 003/2021 EDITAL N° 01/2021

De ordem do Exm.® Senhor Patrik Magari, Prefeito Municipal de Cerro Azul/PR, através da Comissdo Municipal de Elaboracdo e Aplicagdo do
Teste Seletivo Publico, no uso de suas atribuices legais que lhe sdo conferidas e nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal, TORNA
PUBLICO para todos os interessados, a abertura do TESTE SELETIVO PUBLICO, para contratagdo temporaria, a Prefeitura Municipal de
Cerro Azul, destinado a selecdo de pessoal, para provimento de vagas de Auxiliar de Enfermagem — ESF 40 horas, o qual se regera pelas Instrucdes
Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

CAPITULO |
DOS CARGOS
TABELA DE CARGOS:

O Teste Seletivo Publico destina-se ao provimento de vagas no cargo descrito no quadro abaixo:
Auxiliar de Enfermagem

COD Nomenclatura Carga Horaria Vagas Cadastro Reserva Vencimentos Requisitos Minimos / Qualificagéo Profissional

Ensino Superior Completo em Enfermagem e

horas 40 horas 01 Sem cadastro reserva R$ 1.158,86 registro Regular (ATIVO) no Conselho Regional
da Categoria (COREN).

o1 Auxiliar de Enfermagem - ESF 40|

DA DIVULGACAO
A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgacOes referentes as etapas deste Teste Seletivo Publico dar-se-do através de afixagdo no

painel de publicagbes do Municipio e site oficial da Prefeitura municipal de Cerro Azul/PR http://www.cerroazul.pr.gov.br e no Diério Oficial dos
Municipios e 6rgéos da classe..
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CAPITULO 11

DAS INSCRICOES

PERIODO DE INSCRICOES: As inscrigdes ocorrerdo no periodo das 00:00h de 25 de fevereiro de 2021 as 23:59h de 28 de fevereiro de 2021
(horério de Brasilia) pela internet via e-mail, condicionada a anexar todos os documentos exigidos indexados em arquivo no formato pdf
encaminhado ao endereco de e-mail: testeseletivocerroazul@gmail.com

Né&o havera cobranca da taxa de inscricéo.

A inscricdo do presente Teste Seletivo Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo candidato, das condicdes estabelecidas
neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome, sobrenome corretamente e indicar o cargo o qual pretende concorrer. O candidato que deixar
de preencher estes requisitos tera sua inscri¢do indeferida.

O candidato é responsavel pelas informacfes prestadas no formuldrio de inscricdo, arcando com as eventuais consequéncias de erros de
preenchimento daquele documento.

Ao inscrever-se no Teste Seletivo Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicacdo das provas.

As informagdes prestadas no formulério de inscricéo seréo de inteira responsabilidade do candidato.

Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo.

Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fax ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

Serdo aceitas inscricbes SOMENTE via e-mail, condicionada a anexar todos os documentos exigidos indexados em arquivo no formato pdf
encaminhado ao endereco de e-mail: testeseletivocerroazul@gmail.com

DOCUMENTOS PARA INSCRICAQ: Para inscrever-se, o candidato deveré enviar os seguintes documentos:

a) Ficha de Inscrigdo Preenchida

b) Comprovante de Identidade — (RG)

¢) Comprovante de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Comprovante de residéncia;

e) Comprovante do Registro do Conselho de Classe (ATIVO)

Para os candidatos portadores de necessidades especiais, laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores, inclusive
para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova;

Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pela Secretaria de Seguranga Publica, pelos Ministérios Militares e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, etc); passaporte, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Pablico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valem como
identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagcdo (somente no caso do modelo novo, com a foto).

N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certides de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

O candidato portador de necessidades especiais que desejar concorrer ao cargo deverd colocar no ato da inscricdo indicando & necessidade de
adaptacdo da prova a serem prestadas.

O candidato que se encontrar nessa especial condi¢do podera resguardadas as caracteristicas inerentes as provas, optar pela adaptacédo de sua
conveniéncia, dentro das alternativas que a Prefeitura dispuser, na oportunidade;

Por ocasido da posse dos candidatos classificados a Secretaria de Administracdo da Prefeitura municipal procedera da andlise da compatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo pretendido;

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

Atencdo - O candidato, por ocasido da POSSE, deverd comprovar os requisitos exigidos capitulo VII. A ndo apresentagdo dos comprovantes
exigidos, implicard no ndo aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscri¢do no Teste Seletivo
Publico.

Inscricdo por procuracéo: Devera ser apresentado documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, desde que reconhecida firma pelo outorgante, por verdadeira, em cartorio, com apresentacdo dos documentos
indispensaveis a inscri¢do, contendo poder especifico para a inscrigdo no Teste Seletivo Publico, e o cargo para o qual o candidato deseja inscrever-
se.

E obrigagdo do candidato ou seu procurador conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscrigio, bem como tomar conhecimento do local, data e
horério de realizacdo de cada etapa do Teste Seletivo Publico.

N&o serdo aceitas inscri¢des: com falta de documentos, por via postal, via fax, extemporaneas ou condicionais.

As informagdes prestadas na ficha de inscricéo, bem como o preenchimento dos requisitos minimos, serdo de total responsabilidade do candidato.

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

Em 01/03/2021 sera divulgado o Edital de homologacdo das inscri¢des, através do site oficial da Prefeitura municipal de Cerro Azul/PR
http://www.cerroazul.pr.gov.br_e no Diario Oficial dos Municipios.

Os candidatos deverdo acompanhar este Edital, para verificar, se sua inscricao foi deferida, caso contrario, o candidato ndo podera prestar provas,
sendo eliminado do Teste Seletivo Publico, cabendo, porém, recurso quanto ao indeferimento, conforme preconiza no capitulo VI.

CAPITULO 111
DAS PROVAS

Para o presente Teste Seletivo Publico havera Prova de Conhecimentos e Prova de Conhecimentos Especificos, conforme estabelece os quadros
abaixo:

QUADRO 01- ATIVIDADES DE NIVEL

CODIGO CARGO PROVA DE CONHECIMENTOS
01 Auxiliar de Enfermagem — ESF 40 horas Portugués, Matematica e Conhecimentos Especificos

Do tipo de questfes das provas de conhecimentos: A prova de conhecimentos, especificos ou ndo, serdo de questdes de multipla escolha, com 05
(cinco) alternativas cada, precedidas as letras (A), (B), (C), (D), (E), das quais somente uma sera correta.
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A prova escrita sera composta conforme discriminacéo abaixo:

Para o cargo de Auxiliar de Enfermagem:

Disciplina N° de Questoes Pontos para cada Questéo Total de Pontuagéo
Portugués 05 3 15,0

Matemética 05 3 15,0

Conhecimento Especifico 30 1,75 70,0

TOTAL 40 100,0
CAPITULO IV

DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS

A prova objetiva seré realizada dia 07 de margo de 2021, a partir das 08:30 horas, na Escola Municipal Padre Luciano, localizado na Rua Prefeito
Carlos Bassetti, n® 385, Centro, Cerro Azul, Parana. (préximo ao Campo de Futebol Municipal Arlindo Virgilio Pereira).

A prova terd duracéo de 3 (trés) horas, sendo este horario (09:00 horas) o limite m&ximo para o ingresso nos locais de provas. Neste tempo ja esta
incluido aquele utilizado para o preenchimento do cartdo-resposta.

O respectivo local das provas (salas) estardo disponibilizados até dia 04 de margo de 2021, na Prefeitura Municipal de Cerro Azul e na pagina oficial
da Prefeitura municipal de Cerro Azul/PR http://www.cerroazul.pr.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios.

Os conteidos programaticos utilizados como referéncia para a constitui¢do das provas constardo no anexo deste edital.

N&o haverd provas fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes.

Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 30 (trinta) minutos ao local das provas, munidos de caneta
esferografica azul ou preta de ponta grossa e material transparente;

O ingresso na sala de provas, s6 serd permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade que originou a inscri¢do do Teste Seletivo
Publico.

N&o serd admitido as provas o candidato que se apresentar apos o horério estabelecido; em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for
0 motivo alegado.

No recinto de provas ndo sera permitida a utilizacdo de equipamentos de radio ou similar, bem como o uso de telefone celular.

Durante as provas ndo sera permitida nenhuma consulta ou uso de maquina calculadora.

O caderno de questdes é o espaco pelo qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o
rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na capa do caderno de questdes e no cartdo-resposta.

Serd atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo-resposta estiver em desconformidade com as instrugdes, ndo estiver assinalada, que contiver
mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

Em nenhuma hipotese sera considerado para corre¢do e respectiva pontuacgéo o caderno de questoes.

Sera eliminado do Teste Seletivo Publico o candidato que:

Tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, bem como se utilizando de livros, notas,
impressos ou equipamentos ndo permitidos;

Ausentar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal, apds ter assinado a lista de presenca;

Nao devolver o cartdo-resposta e/ou o caderno de questdes;

Deixar de assinar a lista de presenca e/ou o cartdo-resposta;

Utilizar processos ilicitos ou imorais na realizacéo das provas, caso se comprove, imediata ou posteriormente, mediante analise por meio eletr6nico,
estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

Ndo atender as determinagdes do presente Edital.

O candidato, ao terminar a Prova, devolverd ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo-resposta, o caderno de questdes, tendo em vista a
obrigatoriedade de arquivo junto ao Municipio.

Sera permitido aos candidatos copiar suas respostas, no espago destinado para a referida anotacéo das respostas para posterior levar consigo.

Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das provas a candidatos ou instituicBes de direito
publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Processo.

No transcorrer da prova, se o candidato observar alguma anormalidade como: de prova entregue de outro cargo, problema de ordem grafica ou
irregularidade na formulacéo de questéo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual anotard a anormalidade na Folha de Ocorréncias para
posterior analise da banca examinadora.

Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no capitulo IV, deverd manifestar-se no momento da prova, sob pena de ndo poder
apresentar, posteriormente, eventual recurso.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacéo da prova, deverd solicitar condicédo especial no ato da inscricéo, este, realizada
exclusivamente pelo e-mail testeseletivocerroazul@gmail.com e, devera levar um acompanhante que ficard em sala reservada e que sera responsavel
pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara a prova.

Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo no tempo de duracdo de prova.

Os candidatos s6 poderdo deixar a sala de provas ap6s 1 (uma) hora de seu inicio, mesmo que tenha desistido do Teste Seletivo Publico. Apds
entrega de prova o candidato deverd deixar o local imediatamente;

Ao final das Provas, os dois Ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de assinarem o lacre do envelope dos cartdes-resposta
juntamente com os fiscais, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Nao sera concedida, em hipdtese alguma, segunda chamada e reviséo de provas.

CAPITULO V

DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

Sera INDERERIDO a aprovacéo de candidatos quais ja estejam atuando em setor publico, pois conforme consta no Art. 37 da Constituicdo
Federal de 1988 dispde que “XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios
sendo:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos privativos de médico;

XVII - a proibicéo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e
fundacdes mantidas pelo poder publico”.

A nota final, para efeito de aprovagdo dos candidatos, sera igual a 70,0 (setenta) pontos da Prova.
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Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente das notas ou médias obtidas.

Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate se dara através dos seguintes critérios:

1-Maior nota na prova de Conhecimentos Especifico;

2-Por idade, prevalecendo o de maior idade (ano, més e dias).

Os candidatos classificados apds o nimero de vagas ofertadas serdo DESCLASSIFICADOS, mediante ndo haver cadastro reserva.

HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL:
Os candidatos deverdo acompanhar este Edital, cabendo porém, recurso quanto a nota ou média final, conforme preconiza o capitulo VI.

Ser4 divulgado através de afixacdo no painel de publicagdes do Municipio e no site oficial da Prefeitura municipal de Cerro Azul/PR
http://www.cerroazul.pr.gov.br/ e no Diario Oficial dos Municipios.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

DAS INSCRICOES:

Cabera ao candidato, recurso quanto ao indeferimento da inscri¢do, na data de 02/03/2021, fundamentado e obrigatoriamente enviado ao e-mail ,
encaminhado a Comisséo Especial do Teste Seletivo, que o julgara até o dia 02/03/2021

Interposto o recurso e nédo julgado no prazo previsto o candidato podera, se for o caso, participar condicionalmente das provas que se realizarem até a
decisdo, permanecendo no Teste Seletivo Publico se o apelo for provido e dele sendo eliminado se indeferido.

DO RESULTADO:

Caberd ao candidato, recurso quanto ao resultado, no dia 03/03/2021, no periodo das 08:00 as 11:00 e 13:00 as 16:00 horas, o qual devera ser
interposto mediante justificativa fundamentado e encaminhado & Comissdo Especial do Teste Seletivo Publico e encaminhado ao e-mail ja
informado acima.

A Comissao Especial do Teste Seletivo Pablico, apés andlise dos pedidos, decidird sobre sua aceitagdo e publicara, quando couber, o resultado do
pedido através de Edital.

DAS CONSIDERACOES FINAIS:
Todos os recursos serdo liminarmente indeferidos se forem interpostos fora dos prazos previstos.

CAPITULO VII
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo dos candidatos aprovados.

O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Secretaria Municipal de Administracdo de Cerro Azul - Estado do Parana.
O candidato nomeado terd o prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da data de publicacdo do ato de nomeagdo (convocagdo) para tomar posse.
Né&o ocorrendo a apresentacdo e a respectiva posse, o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o
préximo candidato por ordem de classificagdo.

Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato a nomeagao, havera a Desisténcia, possibilitando a Prefeitura Municipal convocar o proximo
candidato por ordem de classificagéo.

O Teste Seletivo Publico tera validade por 12 (doze) meses a partir da data da contratagio, NAO PODENDO SER PRORROGAVEL.

A nomeagdo e a posse no cargo, somente sera deferida, mediante comprovagdo dos seguintes requisitos:

- Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988;

- Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;

- CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

- Comprovante de Endereco;

- Carteira de ldentidade - RG;

- Titulo de Eleitor;

- Comprovante da ultima votacdo ou justificativa;

- Certificado de Reservista (homens);

- Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

- Documento Escolar comprovando a escolaridade;

- Certidéo de antecedentes criminais — Policia Civil;

- Declaragéo de ndo Acimulo de cargos (em anexo);

- No caso de portadores de necessidades especiais, compatibilidade da deficiéncia atestada, com o cargo de op¢édo do candidato, comprovada através
de um profissional médico do Municipio ou por esta designada, que emitira parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua
compatibilidade com o cargo.

Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacéo, a posse no cargo so Ihes seré deferida no caso de exibirem:

A documentacéo comprobatdria das condi¢Ges previstas no capitulo 11, deste Edital acompanhada de fotocopia.

Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por um profissional médico ou por esta designada, mediante exame médico, que comprove
aptiddo necessaria para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

Declaracdo negativa de acumulagao de cargo publico.

A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-
se todos 0s atos e efeitos decorrentes da inscri¢cdo no Teste Seletivo Publico.

Os candidatos aprovados serdo admitidos por contrato de trabalho por tempo determinado, com direitos, vantagens e obrigagdes especificadas na
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

CAPITULO VIII_ )
DAS ATRIBUIGOES DO CARGO PUBLICO
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SAO ATRIBUICOES DO CARDO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Sumério da Funcgdo: Auxiliar, sob supervisio, no atendimento a
pacientes nas unidades hospitalares e de saide publica, verificando temperatura, pressao, levantando dados biométricos e outros. Descri¢do da
Funcéo: Preparar paciente para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de realizagdo dos mesmos, para facilitar a atividade médica.
Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo orientacdo, para realizacdo de exames, tratamentos, intervencdes
cirlrgicas, imunizacGes, obturagdes e outros. Preparar e aplicar vacinas e injecOes, observando as dosagens indicadas. Realizar exames
eletrocardiogréficos, e outros, posicionando adequadamente o paciente, manejando os dispositivos necessarios segundo instrugdes médicas. Orientar
pacientes, prestando informag@es relativas a higiene, alimentagao, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos tratamento de satde. Elaborar
relatorios das atividades do setor nimero de pacientes, exames realizados, vacinas aplicadas e outros, e efetuar o controle diario do material
utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos. Acompanhar em unidades hospitalares as condi¢Oes de salide dos pacientes, mediando pressao
e temperatura, controlando pulso, respiracdo, troca de soros e ministrando documentos, segundo prescricdio do médico. Auxiliar a equipe de
enfermagem em intervengdes cirlrgicas. Colher material para exames laboratoriais, ministrar medicdo via oral e parenteral; efetuar controles
diversos de pacientes. Prestar assisténcia médico-odontolégica. Armazenar e distribuir materiais esterilizados. Coletar material para exames de
laboratorio, segundo orientacdo médica. Executar outras tarefas correlatas.

CAPITULO IX _
DAS DISPOSICOES FINAIS

A coordenacédo do Teste Seletivo Publico ficara sob a responsabilidade da Comissdo Especial de Selecdo de Pessoal, designada pelo Decreto N°
037/2021, de 10 de fevereiro de 2021.

A habilitagdo no Teste Seletivo Pablico ndo assegura ao candidato a nomeagdo imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas
existentes, na ordem de classificacéo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada as disposicdes pertinentes, sobretudo a necessidade e as
possibilidades da administracdo.

A inexatiddo das informages falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Teste
Seletivo Pablico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Teste Seletivo Publico, constituida pelo Prefeito Municipal através de Portaria,
juntamente com a Secretaria de Administracéo.

CRONOGRAMA:

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Publicacdo oficial do extrato do edital 24/02/2021
Inicio e término das inscricoes De 25/02 a 28/02/2021
Homologacdo das inscrigdes 21/03/2021
Recurso quanto a homologagéo das inscri¢des 02/03/2021
Divulgacéo do recurso da homologacéo das inscri¢des 03/03/2021
Divulgacéo do Edital de Ensalamento 04/03/2021
Aplicagao das provas escritas 07/03/2021
Divulgacéo dos gabaritos oficiais 07/03/2021
Recurso quanto ao gabarito oficial 08/03/2021
Divulgacéo do edital de preliminar de aprovados 08/03/2021
Recurso quanto ao edital de aprovados 08/03/2021
Homologacéo do edital de aprovados 09/03/2021
Convocagao 10/03/2021

Prefeitura Municipal de Cerro Azul, 22 de fevereiro de 2021.

PATRIK MAGARI
Prefeito Municipal

TESTE SELETIVO PUBLICO —003/2021

FICHA DE INSCRICAO

Nome:

Nome da Mae: DN: / /
Endereco:

RG: CPF:

Cargo Pretendido:
Ne° do edital qual esta se inscrevendo: _
Solicitagdo de condicao especial para Amamentacdo: () SIM - NAO ()

Documentos Entregues

() Comprovante de Identidade —(RG);

() Comprovante de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

() Comprovante do Registro do Conselho de Classe (ATIVO)

() Comprovante de Residéncia;

() Laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga — CID (para portadores de necessidades especiais);

Cerro Azul, em: / /

Assinatura do Candidato

TESTE SELETIVO PUBLICO - 003/2021
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FORMULARIO DE RECURSO

Ilmo Sr:

Nome do Candidato:

Cargo:
Ne° do edital qual se inscreveu:

ASSINALE COM “X” O TIPO DE RECURSO

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO

CONTRA AO GABARITO OFICIAL

CONTRA RESULTADO FINAL

Justificativa do candidato / Razdes do Recurso

Obs: Preencher em letra de forma ou a maquina; encaminhar via e-mail este formulario.

Cerro Azul, em: / /

Assinatura do Candidato

TESTE SELETIVO PUBLICO —003/2021

REQUERIMENTO DE SOLICITAGCAO DE VAGA, SALA E/OU PROVA ESPECIAL
llmo Sr: PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DO TESTE SELETIVO PUBLICO / CERRO AZUL - PR

Eu, portador do RG n° e CPF: n° , inscrito para o cargo de:
, e conforme esté estabelecido no art. N° 10.3. do Capitulo 11, DAS INSCRICOES, venho

por meio deste solicitar:

PROVA ESPECIAL: () AMPLIADA
() VAGA ESPECIAL

() SALA ESPECIAL

Cadigo da Classificacao Internacional de Doenca - CID:
Médico que assinou o laudo atestando a espécie e o grau de deficiéncia:

Nestes termos peco deferimento.

Cerro Azul, em: / /

Assinatura do Requerente
Obs: Preencher em letra de forma ou @ maquina; encaminhar via e-mail este formulério.

TESTE SELETIVO PUBLICO - 003/2021
CONTEUDO PROGRAMATICO

Auxiliar de Enfermagem

- Portugués:

1. Ortografia (escrita correta das palavras); 2. Regras do Novo Acordo Ortogréfico; 3. Pontuagdo e Acentuagdo Gréfica; 4. Nimero (singular e
plural) e Grau das Palavras (aumentativo e diminutivo); 5. Interpretacdo de Texto. 6. Significado das palavras - Sindnimos, Anténimos, Par6nimos e
Homénimos. 7. Emprego dos pronomes. 8. Concordancia nominal e verbal

- Matematica:

1. OperagBes com ndmeros inteiros, fracionarios e decimais. 2. Medidas: conceito e operagdes; 3. Sistemas de equagdo de 1° grau e 2° grau; 4.
Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples; 5. Graficos e tabelas: execugdo e interpretacdo; 6. Raciocinio légico;

- Conhecimentos Especificos:

Etica em Enfermagem; Farmacologia, Técnica no preparo e administragio de medicamentos; Emergéncia: conceitos bésicos, traumatismos, estado
de choque, queimaduras, politraumatismos, afogamentos, esmagamento, asfixia, corpo estranho, ferimentos em geral, intoxica¢des, mordedura de
cdo, ferimentos em geral, primeiros socorros e atendimento de emergéncia; O servigo de Técnico em enfermagem, a equipe de trabalho, relagdes
humanas na enfermagem; Infeccdo hospitalar: Técnicas assépticas, precaucles, padrdo para transmissdo aérea, transmissdo por goticulas,
transmissdo por contato; curativos; educagdo continuada; monitorizagdo da pressdo arterial; UTI; Emergéncias diabéticas, hipertensivas e em
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traumatismos; Salde da mulher, da crianca e do adolescente; Assisténcia de Enfermagem ao portador de diabetes; Assisténcia de enfermagem ao

portador de hipertenséo e atualidades no servigo do Técnico de Enfermagem. Técnicas de higiene na profissdo. Lei Organica do Municipio de Cerro
Azul. Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais. Nogdes Gerais sobre as Atribui¢des do Cargo.

Publicado por:

Regina Céli Lopes Golinelli

Cadigo Identificador:EAFD4FCA

SECRETARIA GOVERNO
TESTE SELETIVO PUBLICO 004/2021 EDITAL N° 01/2021

TESTE SELETIVO PUBLICO 004/2021
EDITAL N° 01/2021

De ordem do Exm.® Senhor Patrik Magari, Prefeito Municipal de Cerro Azul/PR, através da Comissdo Municipal de Elaboragéo e Aplicagdo do
Teste Seletivo Publico, no uso de suas atribuicBes legais que lhe sdo conferidas e nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal, TORNA
PUBLICO para todos os interessados, a abertura do TESTE SELETIVO PUBLICO, para contratagio temporéaria, a Prefeitura Municipal de
Cerro Azul, destinado a sele¢do de pessoal, para provimento de vagas para Enfermeiro Padréo para atendimento exclusivo COVID-19 e Auxiliar de
Enfermagem para atendimento exclusivo COVID-19, o qual se regera pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposi¢des
legais vigentes.

I. CONSIDERANDO a excepcionalidade da situacdo e o enfrentamento de emergéncia de Saude Publica e medidas de prote¢do & populacéo da
proliferagéo decorrente ao Coronavirus.

Il. A urgéncia e a necessidade de contratar profissionais temporéarios para atender a demanda da Secretaria Municipal de Saude.

I11. A necessidade de assegurar 0s servigos essenciais a populagdo com qualidade e pronto atendimento.

IV. As vagas disponiveis tratam-se para atuarem nas UBS’s municipais e/ou Hospital local (Municipal).

Resolve:

CAPITULO |
DOS CARGOS

TABELA DE CARGOS:

O Teste Seletivo Publico destina-se ao provimento de vagas no cargo descrito no quadro abaixo:

Requisitos Minimos / Qualificacéo|

COD Nomenclatura Carga Horéria Vagas Cadastro Reserva Vencimentos -
Profissional

Ensino Superior Completo em|
Enfermagem e registro Regular (ATIVO)
no Conselho Regional da Categoria
(COREN).

01 Enfermeiro Padrdo — COVID-19 40 horas 02 Sem cadastro reserva R$ 3.643,02

Ensino Superior Completo em|
Enfermagem e registro Regular (ATIVO)|
no Conselho Regional da Categoria
(COREN).

02 Aucxiliar de Enfermagem — COVID-19 40 horas 02 Sem cadastro reserva R$ 1.158,86

DA DIVULGACAO

A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgag@es referentes as etapas deste Teste Seletivo Publico dar-se-&o através de afixagdo no
painel de publicagbes do Municipio e site oficial da Prefeitura municipal de Cerro Azul/PR http://www.cerroazul.pr.gov.br e no Diario Oficial dos
Municipios e érgéos da classe.

CAPITULO 11 B
DAS INSCRICOES

PERIODO DE INSCRICOES: As inscrigdes ocorrerdo no periodo das 00:00h de 25 de fevereiro de 2021 as 23:59h de 28 de fevereiro de 2021
(horério de Brasilia) pela internet via e-mail, condicionada a anexar todos os documentos exigidos indexados em arquivo no formato pdf
encaminhado ao enderego de e-mail: testeseletivocerroazul@gmail.com .

Né&o haverd cobranca da taxa de inscricéo.

A inscricdo do presente Teste Seletivo Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato, das condigdes estabelecidas
neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome, sobrenome corretamente e indicar o cargo o qual pretende concorrer. O candidato que deixar
de preencher estes requisitos tera sua inscri¢éo indeferida.

O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formuldrio de inscri¢do, arcando com as eventuais consequéncias de erros de
preenchimento daquele documento.

Ao inscrever-se no Teste Seletivo Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a aplicacdo das provas.

As informagdes prestadas no formulario de inscrigao serdo de inteira responsabilidade do candidato.

Efetivada a inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

Enfermeiro Padrdo - ESF 40 horas Serdo aceitas inscricbes SOMENTE via e-mail, condicionada a anexar todos os documentos exigidos indexados
em arquivo no formato pdf encaminhado ao endere¢o de e-mail: testeseletivocerroazul@gmail.com

DOCUMENTOS PARA INSCRICAO: Para inscrever-se, o candidato deveré enviar os seguintes documentos:

a) Ficha de Inscricdo Preenchida

b) Comprovante de Identidade — (RG)

c) Comprovante de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Comprovante de residéncia;

e) Comprovante do Registro do Conselho de Classe (ATIVO)
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Para os candidatos portadores de necessidades especiais, laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que sao portadores, inclusive
para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova;

Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pela Secretaria de Seguranca Publica, pelos Ministérios Militares e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, etc); passaporte, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valem como
identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente no caso do modelo novo, com a foto).

Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

O candidato portador de necessidades especiais que desejar concorrer ao cargo devera colocar no ato da inscri¢do indicando a necessidade de
adaptacdo da prova a serem prestadas.

O candidato que se encontrar nessa especial condigdo podera resguardadas as caracteristicas inerentes as provas, optar pela adaptacdo de sua
conveniéncia, dentro das alternativas que a Prefeitura dispuser, na oportunidade;

Por ocasido da posse dos candidatos classificados a Secretaria de Administracdo da Prefeitura municipal procedera da analise da compatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo pretendido;

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

Atencéo - O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar os requisitos exigidos capitulo VII. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos
implicara no nao aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Teste Seletivo Pablico.
Inscricdo por procuracédo: Devera ser apresentado documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, desde que reconhecida firma pelo outorgante, por verdadeira, em cartorio, com apresentacdo dos documentos
indispensaveis a inscri¢do, contendo poder especifico para a inscricdo no Teste Seletivo Publico, e o cargo para o qual o candidato deseja inscrever-
se.

E obrigagéo do candidato ou seu procurador conferir as informacdes contidas na Ficha de Inscrigio, bem como tomar conhecimento do local, data e
horério de realizacdo de cada etapa do Teste Seletivo Publico.

N&o serdo aceitas inscri¢des: com falta de documentos, por via postal, via fax, extemporaneas ou condicionais.

As informagdes prestadas na ficha de inscricéo, bem como o preenchimento dos requisitos minimos, seréo de total responsabilidade do candidato.

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

Em 01/03/2021 sera divulgado o Edital de homologacdo das inscri¢des, através do site oficial da Prefeitura municipal de Cerro Azul/PR
http://www.cerroazul.pr.gov.br_e no Diério Oficial dos Municipios.

Os candidatos deverdo acompanhar este Edital, para verificar, se sua inscri¢do foi deferida, caso contrario, o candidato ndo podera prestar provas,
sendo eliminado do Teste Seletivo Publico, cabendo, porém, recurso quanto ao indeferimento, conforme preconiza no capitulo VI.

CAPITULO 11

DAS PROVAS

Para o presente Teste Seletivo Publico havera Prova de Conhecimentos e Prova de Conhecimentos Especificos, conforme estabelece os quadros
abaixo:

QUADRO 01- ATIVIDADES DE NIVEL

CODIGO CARGO PROVA DE CONHECIMENTOS
01 Enfermeiro Padréo — COVID-19 Portugués, Matematica e Conhecimentos Especificos.
02 Auxiliar de Enfermagem — COVID-19 Portugués, Matematica e Conhecimentos Especificos.

Do tipo de questfes das provas de conhecimentos: A prova de conhecimentos, especificos ou nao, serdo de questdes de multipla escolha, com 05
(cinco) alternativas cada, precedidas as letras (A), (B), (C), (D), (E), das quais somente uma sera correta.
A prova escrita serd composta conforme discriminagéo abaixo:

Para o cargo de Enfermeiro Padrdo — COVID-19:

Disciplina N° de Questdes Pontos para cada Questdo Total de Pontuagéo
Portugués 05 3 15,0

Matematica 05 3 15,0

Conhecimento Especifico 30 1,75 70,0

TOTAL 40 100,0

Para o cargo de Auxiliar de Enfermagem — COVID-19:

Disciplina N° de Questdes Pontos para cada Questdo Total de Pontuagéo
Portugués 05 3 15,0

Matemética 05 3 15,0

Conhecimento Especifico 30 175 70,0

TOTAL 40 100,0
CAPITULO IV

DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS

A prova objetiva seré realizada dia 07 de margo de 2021, a partir das 08:30 horas, na Escola Municipal Padre Luciano, localizado na Rua Prefeito
Carlos Bassetti, n° 385, Centro, Cerro Azul, Parana. (prdximo ao Campo de Futebol Municipal Arlindo Virgilio Pereira).

A prova terd duracdo de 3 (trés) horas, sendo este horario (09:00 horas) o limite maximo para o ingresso nos locais de provas. Neste tempo ja esta
incluido aquele utilizado para o preenchimento do cartdo-resposta.

O respectivo local das provas (salas) estara disponibilizado até dia 04 de margo de 2021, na Prefeitura Municipal de Cerro Azul e na pagina oficial
da Prefeitura municipal de Cerro Azul/PR http://www.cerroazul.pr.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios.

Os contetidos programaticos utilizados como referéncia para a constitui¢do das provas constardo no anexo deste edital.

N&o havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes.
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Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 30 (trinta) minutos ao local das provas, munidos de caneta
esferografica azul ou preta de ponta grossa e material transparente;

O ingresso na sala de provas, s6 serd permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade que originou a inscricdo do Teste Seletivo
Publico.

Né&o sera admitido as provas o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido; em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for
0 motivo alegado.

No recinto de provas néo sera permitida a utilizacdo de equipamentos de radio ou similar, bem como o uso de telefone celular.

Durante as provas ndo sera permitida nenhuma consulta ou uso de maquina calculadora.

O caderno de questdes é o espaco pelo qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o
rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na capa do caderno de questdes e no cartdo-resposta.

Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo-resposta estiver em desconformidade com as instrugdes, ndo estiver assinalada, que contiver
mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

Em nenhuma hipdtese serd considerado para corre¢do e respectiva pontuagéo o caderno de questdes.

Seré eliminado do Teste Seletivo Publico o candidato que:

Tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem como se utilizando de livros, notas,
impressos ou equipamentos ndo permitidos;

Ausentar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal, apds ter assinado a lista de presenca;

Ndo devolver o cartdo-resposta e/ou o caderno de questdes;

Deixar de assinar a lista de presenca e/ou o cartdo-resposta;

Utilizar processos ilicitos ou imorais na realizacdo das provas, caso se comprove, imediata ou posteriormente, mediante analise por meio eletronico,
estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

Ndo atender as determinagdes do presente Edital.

O candidato, ao terminar a Prova, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo-resposta, o caderno de questdes, tendo em vista a
obrigatoriedade de arquivo junto ao Municipio.

Serd permitido aos candidatos copiar suas respostas, no espago destinado para a referida anotagéo das respostas para posterior levar consigo.

Por razfes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cdpias das provas a candidatos ou instituicbes de direito
publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo.

No transcorrer da prova, se o candidato observar alguma anormalidade como: de prova entregue de outro cargo, problema de ordem grafica ou
irregularidade na formulacéo de questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual anotard a anormalidade na Folha de Ocorréncias para
posterior analise da banca examinadora.

Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no capitulo 1V, deverd manifestar-se no momento da prova, sob pena de ndo poder
apresentar, posteriormente, eventual recurso.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera solicitar condicdo especial no ato da inscri¢do, este, realizada
exclusivamente pelo e-mail testeseletivocerroazul@gmail.com e, devera levar um acompanhante que ficard em sala reservada e que seré responsavel
pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara a prova.

Néo havera compensacdo do tempo de amamentagdo no tempo de duracdo de prova.

Os candidatos s6 poderdo deixar a sala de provas ap6s 1 (uma) hora de seu inicio, mesmo que tenha desistido do Teste Seletivo Publico. Apos
entrega de prova o candidato deverd deixar o local imediatamente;

Ao final das Provas, os dois ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de assinarem o lacre do envelope dos cartdes-resposta
juntamente com os fiscais, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

N&o sera concedida, em hip6tese alguma, segunda chamada e revisdo de provas.

CAPITULO V

DA APROVAGAO, CLASSIFICAGCAO E DESEMPATE

Serd INDEFERIDO a aprovacdo de candidatos quais ja estejam atuando em setor publico, pois conforme consta no Art. 37 da Constitui¢do
Federal de 1988 dispde que “XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios
sendo:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos privativos de médico;

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e
fundacdes mantidas pelo poder piblico”.

A nota final, para efeito de aprovagéao dos candidatos, sera igual a 70,0 (setenta) pontos da Prova.

Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente das notas ou médias obtidas.

Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate se dara através dos seguintes critérios:

1-Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

2-Por idade, prevalecendo o de maior idade (ano, més e dias).

Os candidatos classificados apds o nimero de vagas ofertadas serdo DESCLASSIFICADQOS, mediante ndo haver cadastro reserva.

HOMOLOGAQAO DO RESULTADO FINAL:

Os candidatos deverdo acompanhar este Edital, cabendo porém, recurso quanto a nota ou média final, conforme preconiza o capitulo VI.

Sera divulgado através de afixacdo no painel de publicacbes do Municipio e no site oficial da Prefeitura municipal de Cerro Azul/PR
http://www.cerroazul.pr.gov.br/ e no Diario Oficial dos Municipios.

CAPITULO VI

DOS RECURSOS

DAS INSCRICOES:
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Cabera ao candidato, recurso quanto ao indeferimento da inscri¢do, na data de 02/03/2021, fundamentado e obrigatoriamente enviado ao e-mail ,
encaminhado a Comissdo Especial do Teste Seletivo, que o julgara até o dia 02/03/2021.

Interposto o recurso e ndo julgado no prazo previsto o candidato poderd, se for o caso, participar condicionalmente das provas que se realizarem até a
decisdo, permanecendo no Teste Seletivo Publico se o apelo for provido e dele sendo eliminado se indeferido.

DO RESULTADO:

Cabera ao candidato, recurso quanto ao resultado, no dia 03/03/2021, no periodo das 08:00 as 11:00 e 13:00 as 16:00 horas, o qual devera ser
interposto mediante justificativa fundamentado e encaminhado a Comissdo Especial do Teste Seletivo Publico e encaminhado ao e-mail ja
informado acima.

A Comissao Especial do Teste Seletivo Pablico, apés analise dos pedidos, decidira sobre sua aceitagdo e publicara, quando couber, o resultado do
pedido através de Edital.

DAS CONSIDERAQOES FINAIS:
Todos os recursos serdo liminarmente indeferidos se forem interpostos fora dos prazos previstos.

CAPITULO VII
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Secretaria Municipal de Administracdo de Cerro Azul - Estado do Parana.
O candidato nomeado terd o prazo méaximo de 05 (cinco) dias contados da data de publicagdo do ato de nomeagdo (convocagdo) para tomar posse.
Néo ocorrendo a apresentacéo e a respectiva posse, o0 candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o
préximo candidato por ordem de classificagdo.

Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato a nomeagdo, haverd a Desisténcia, possibilitando & Prefeitura Municipal convocar o préximo
candidato por ordem de classificagao.

O Teste Seletivo Publico tera validade por 06 (seis) meses a partir da data da contrata¢do, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo caso
haja a necessidade, mediante pandemia instaurada. Ressaltando que pode ser revogado o contrato a qualquer momento.

A nomeagdo e a posse no cargo, somente sera deferida, mediante comprovacéao dos seguintes requisitos:

- Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988;

- Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;

- CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

- Comprovante de Endereco;

- Carteira de ldentidade - RG;

- Titulo de Eleitor;

- Comprovante da ultima votag8o ou justificativa;

- Certificado de Reservista (homens);

- Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

- Documento Escolar comprovando a escolaridade;

- Certiddo de antecedentes criminais — Policia Civil;

- Declaragdo de ndo Acimulo de cargos (em anexo);

- No caso de portadores de necessidades especiais, compatibilidade da deficiéncia atestada, com o cargo de opcédo do candidato, comprovada através
de um profissional médico do Municipio ou por esta designada, que emitira parecer sobre 0 enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua
compatibilidade com o cargo.

Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacéo, a posse no cargo so lhes sera deferida no caso de exibirem:

A documentacdo comprobatdria das condig¢Ges previstas no capitulo 11, deste Edital acompanhada de fotocopia.

Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por um profissional médico ou por esta designada, mediante exame médico, que comprove
aptidao necessaria para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

Declaracdo negativa de acumulagéo de cargo publico.

A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-
se todos 0s atos e efeitos decorrentes da inscri¢cdo no Teste Seletivo Publico.

Os candidatos aprovados serdo admitidos por contrato de trabalho por tempo determinado, com direitos, vantagens e obrigacdes especificadas na
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

CAPITULO VIII

DAS ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO

SAO ATRIBUICOES DO ENFERMEIRO: Sumario da Funco: Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem, empregando
processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperacao da satde individual ou coletiva.

Descri¢do da Funcdo: Identifica as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunifes e através de observacdo
sistematizada, para preservar e recuperar a salde; elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho; executa diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue
e plasma, controle de pressdo venosa, monitoramento e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentacéo ativa
e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilages, lavagens de estdmago, vesicais e outros
tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social dos pacientes;
executa tarefas complementares ao tratamento médico especializado e outros, preparando o paciente, 0 material e 0 ambiente, para assegurar maior
eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos; efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reacdes,
para obter subsidios diagnosticos; faz curativos, imobilizacGes especiais e ministra medicamentos e tratamentos em situagdes de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situagdes; adapta o paciente ao ambiente da atencdo basica e aos
métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas de admissdo, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensacao de
inseguranga e sofrimento e obter sua colaboragdo no tratamento; presta cuidados post-mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando
algoddo, gaze e outros materiais para evitar eliminagdo de secre¢des e melhorar a aparéncia do cadaver; procede a eliminagdo, execugdo ou
supervisdo e avaliagdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados
diretos aos mesmos, para auxilid-los no processo de adaptacéo e reabilitacdo; faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades
elaborando escalas de servico e atribuigdes diarias e especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar
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o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; coordena e supervisiona o pessoal da equipe de enfermagem, observando-o, entrevistando-o
e realizando reunides de orientacdo e avaliacdo, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes; requisita e controla entorpecentes e
psicotrépicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no “livro de controle”, para evitar desvios dos mesmos e atender
as disposicdes legais; avalia a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as atividades, para estudar o
melhor aproveitamento do pessoal; planeja, organiza e administra servicos em unidades de enfermagem ou em instituices de saide, desenvolvendo
atividades técnico-administrativas na elaboragdo de normas, instrucdes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar
os trabalhos, no sentido de servir de apoio a atividades afins; executa trabalhos especificos em cooperagéo com outros profissionais, ou assessora em
assuntos de enfermagem, emitindo pareceres, para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar solucdes, elaborar programas e projetos e
desenvolvimentos, identificar problemas, estudar solucdes, elaborar programas, projetos e desenvolver pesquisas; implanta normas e medidas de
protecdo, orientando e controlando sua aplicacdo, para evitar acidentes; registra as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em
relacdo ao paciente, anotando-0s no prontudrio, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolucdo da doenca,
possibilitar o controle da saude, a orientacdo terapéutica e a pesquisa; planeja e desenvolve o treinamento sistematico em servico, para pessoal da
equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e 0s niveis de assisténcia prestada, para aperfeicoar o trabalho do pessoal recém-admitido,
aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os padrdes de assisténcia. Realizar as mesmas atividades a atendimento a
pacientes suspeitos e/ou positivados para Covid-19, ser responsavel pelos atendimentos aos pacientes suspeitos e confirmados, realizar
triagem e atendimento, encaminhar e acompanhar conforme avaliacdo ao paciente via transporte da unidade para internamento hospitalar,
realizar transporte do paciente grave do domicilio até ao Hospital (havendo necessidade), realizar notificacGes e coletas de RT-PCR e testes
rapidos, aferir e controlar sinais vitais, utilizando-se de materiais e equipamentos adequados; preparar pacientes para consultas, exames e
outros procedimentos facilitando a sua realizacao, realizar orientagdes quanto ao protocolo do municipio e da unidade.

SAO ATRIBUICOES DO CARDO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Sumério da Fungdo: Auxiliar, sob supervisio, no atendimento a
pacientes nas unidades hospitalares e de salde publica, verificando temperatura, pressdo, levantando dados biométricos e outros. Descri¢do da
Funcéo: Preparar paciente para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizagdo dos mesmos, para facilitar a atividade médica.
Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo orientacéo, para realizacdo de exames, tratamentos, intervencdes
cirdrgicas, imunizacdes, obturagBes e outros. Preparar e aplicar vacinas e injecdes, observando as dosagens indicadas. Realizar exames
eletrocardiogréficos, e outros, posicionando adequadamente o paciente, manejando os dispositivos necessarios segundo instru¢des médicas. Orientar
pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacao, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos tratamento de salde. Elaborar
relatérios das atividades do setor nimero de pacientes, exames realizados, vacinas aplicadas e outros, e efetuar o controle diario do material
utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos. Acompanhar em unidades hospitalares as condicdes de salide dos pacientes, mediando pressao
e temperatura, controlando pulso, respiracdo, troca de soros e ministrando documentos, segundo prescricdo do médico. Auxiliar a equipe de
enfermagem em intervengdes cirtrgicas. Colher material para exames laboratoriais, ministrar medicdo via oral e parenteral; efetuar controles
diversos de pacientes. Armazenar e distribuir materiais esterilizados. Coletar material para exames de laboratério, segundo orientagdo médica.
Executar outras tarefas correlatas. Realizar as mesmas atividades a atendimento a pacientes suspeitos e/ou positivados para Covid-19, ser
responsavel pelos atendimentos aos pacientes suspeitos e confirmados, realizar triagem e atendimento, encaminhar e acompanhar conforme
avaliacdo ao paciente via transporte da unidade para internamento hospitalar, realizar transporte do paciente grave do domicilio até ao
Hospital (havendo necessidade), realizar notificagdes, aferir e controlar sinais vitais, utilizando-se de materiais e equipamentos adequados;
preparar pacientes para consultas, exames e outros procedimentos facilitando a sua realizacdo, realizar orientacdes quanto ao protocolo do
municipio e da unidade.

CAPITULO IX _
DAS DISPOSICOES FINAIS

A coordenacdo do Teste Seletivo Publico ficard sob a responsabilidade da Comissdo Especial de Selecdo de Pessoal, designada pelo Decreto N°
037/2021, de 10 de fevereiro de 2021.

A habilitacdo no Teste Seletivo Publico ndo assegura ao candidato a nomeacdo imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas
existentes, na ordem de classificacéo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada as disposi¢des pertinentes, sobretudo a necessidade e as
possibilidades da administragao.

A inexatiddo das informacdes falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Teste
Seletivo Pablico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Teste Seletivo Publico, constituida pelo Prefeito Municipal através de Portaria,
juntamente com a Secretaria de Administragéo.

CRONOGRAMA:

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Publicacéo oficial do extrato do edital 24/02/2021
Inicio e término das inscricbes De 25/02 a 28/02/2021
Homologacdo das inscrigdes 21/03/2021
Recurso quanto a homologagéo das inscri¢des 02/03/2021
Divulgacéo do recurso da homologacéo das inscri¢des 03/03/2021
Divulgacéo do Edital de Ensalamento 04/03/2021
Aplicagao das provas escritas 07/03/2021
Divulgacéo dos gabaritos oficiais 07/03/2021
Recurso quanto ao gabarito oficial 08/03/2021
Divulgacéo do edital de preliminar de aprovados 08/03/2021
Recurso quanto ao edital de aprovados 08/03/2021
Homologacéo do edital de aprovados 09/03/2021
Convocagao 10/03/2021

Prefeitura Municipal de Cerro Azul, 22 de fevereiro de 2021.

PATRIK MAGARI
Prefeito Municipal

TESTE SELETIVO PUBLICO — 004/2021

FICHA DE INSCRICAO
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Nome:

Nome da Mae: DN: / /
Endereco:
RG: CPF:
Cargo Pretendido:
N° do edital qual esta se inscrevendo:
Solicitagdo de condigéo especial para Amamentacéo: () SIM - NAO ()

Documentos Entregues

() Comprovante de Identidade —(RG);

() Comprovante de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

() Comprovante do Registro do Conselho de Classe (ATIVVO)

() Comprovante de Residéncia;

() Laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID (para portadores de necessidades especiais);

Cerro Azul, em: / /

Assinatura do Candidato

TESTE SELETIVO PUBLICO - 004/2021

FORMULARIO DE RECURSO

Ilmo Sr:

Nome do Candidato:

Cargo:

N° do edital qual se inscreveu:

ASSINALE COM “X” O TIPO DE RECURSO

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO
CONTRA AO GABARITO OFICIAL
CONTRA RESULTADO FINAL

Justificativa do candidato / Raz6es do Recurso

Obs: Preencher em letra de forma ou @ maquina; encaminhar via e-mail este formulério.

Cerro Azul, em: / /

Assinatura do Candidato

TESTE SELETIVO PUBLICO —004/2021

REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO DE VAGA, SALA E/OU PROVA ESPECIAL
llmo Sr: PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DO TESTE SELETIVO PUBLICO / CERRO AZUL - PR

Eu, portador do RG n° e C.P.F:n° , inscrito para o cargo de: o
no art. N° 10.3. do Capitulo I, DAS INSCRICOES, venho por meio deste solicitar:

PROVA ESPECIAL: () AMPLIADA

() VAGA ESPECIAL

() SALA ESPECIAL

Cadigo da Classificacao Internacional de Doenca - CID:
Meédico que assinou o laudo atestando a espécie e o grau de deficiéncia:
Nestes termos peco deferimento.

Cerro Azul, em: / /

Assinatura do Requerente
Obs: Preencher em letra de forma ou & maquina; encaminhar via e-mail este formulério.

TESTE SELETIVO PUBL!CO - 004/2021
CONTEUDO PROGRAMATICO
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ENFERMEIRO PADRAO
- Portugués:

1. Ortografia (escrita correta das palavras); 2. Regras do Novo Acordo Ortogréafico; 3. Pontuagdo e Acentuacdo Grafica; 4. Nimero (singular e
plural) e Grau das Palavras (aumentativo e diminutivo); 5. Interpretacdo de Texto. 6. Significado das palavras - Sinénimos, Anténimos, Parénimos e
Homonimos. 7. Emprego dos pronomes. 8. Concordancia nominal e verbal

- Matemética:

1. OperagBes com ndmeros inteiros, fracionarios e decimais. 2. Medidas: conceito e operagdes; 3. Sistemas de equagdo de 1° grau e 2° grau; 4.
Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples; 5. Graficos e tabelas: execugdo e interpretacdo; 6. Raciocinio 16gico;

- Conhecimentos Especificos:

Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Salde: Municipalizagdo da Satde. Controle Social na Salde. Programa Saude da Familia.
Atencdo Priméria & Salde. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagéo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de
Gestdo. Politica Nacional de Atengéo Bésica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocao de Satde.
Etica e legislacdo profissional. Politicas de Salde. Vigilancia epidemiolégica e Sanitaria. A educacdo em salde na pratica do PSF. Sistema de
informacéo da atencdo bésica. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Diagnosticos de Enfermagem (CIPE/CIPESC). Desequilibrio
hidroeletrolitico. Técnicas basicas de enfermagem: Lavagem basica das méos, oxigénio terapia, termoterapia, crioterapia, banho no leito, lavagem
dos cabelos, higiene intima, higiene oral, bandagem, curativo limpo e contaminado, sondagem vesical e nasogastrica, gavagem, nebulizacéo,
contengdo, sinais vitais, retirada de ponto, mobilizagdo. Administragdo de medicamentos. O Enfermeiro nos programas Ministeriais: PNI;
Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes, DST’s/AIDS, Pré-natal (Baixo e alto risco), Planejamento Familiar. Atencdo a

Saude da Mulher. Atencéo a Saude da Crianga e do RN (pré-termo, termo e pds-termo). Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Salde
da familia na busca da humanizagdo e da ética na atencdo a salde. Salde mental no PSF. Tratamento de feridas. Primeiros Socorros. Atengdo da
equipe de enfermagem na Administracdo das assisténcias de enfermagem. Assisténcia de enfermagem nas doencas infectocontagiosas e parasitarias.
Doencas endémicas (Dengue, colera, chagas, esquistossomose etc.). Indicadores Basicos de Saude. Controle da dor no domicilio. Assisténcia de
enfermagem ao paciente com cancer. Intervencdes de enfermagem na internacdo domiciliar e assisténcia de enfermagem em domicilio. Visitas
Domiciliares. Processo de supervisdo e instru¢do dos Auxiliares de enfermagem e Agentes Comunitarios de Saide. Gerenciamento da unidade
béasica de satde. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Assisténcia de enfermagem aos pacientes de clinica Médica e
Cirdrgica relativas aos sistemas: cardiovascular, gastrointestinal, respiratério, renal, musculoesquelético, neuroldgico e enddcrino. Lei Orgénica do
Municipio de Cerro Azul. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. No¢des Gerais sobre as Atribui¢des do Cargo.

Auxiliar de Enfermagem
- Portugués:

1. Ortografia (escrita correta das palavras); 2. Regras do Novo Acordo Ortogréfico; 3. Pontuagdo e Acentuacdo Grafica; 4. Numero (singular e
plural) e Grau das Palavras (aumentativo e diminutivo); 5. Interpretacdo de Texto. 6. Significado das palavras - Sindnimos, Anténimos, Parénimos e
Homénimos. 7. Emprego dos pronomes. 8. Concordancia nominal e verbal

- Matematica:

1. OperagBes com ndmeros inteiros, fracionarios e decimais. 2. Medidas: conceito e operagdes; 3. Sistemas de equagdo de 1° grau e 2° grau; 4.
Razdes e proporg¢des: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples; 5. Gréficos e tabelas: execugdo e interpretacdo; 6. Raciocinio 6gico;

- Conhecimentos Especificos:

Etica em Enfermagem; Farmacologia, Técnica no preparo e administracdo de medicamentos; Emergéncia: conceitos béasicos, traumatismos, estado
de choque, queimaduras, politraumatismos, afogamentos, esmagamento, asfixia, corpo estranho, ferimentos em geral, intoxica¢des, mordedura de
cdo, ferimentos em geral, primeiros socorros e atendimento de emergéncia; O servigo de Técnico em enfermagem, a equipe de trabalho, relagdes
humanas na enfermagem; Infec¢do hospitalar: Técnicas assépticas, precaucdes, padrdo para transmissdo aérea, transmissdo por goticulas,
transmissdo por contato; curativos; educacdo continuada; monitorizagdo da pressdo arterial; UTI; Emergéncias diabéticas, hipertensivas e em
traumatismos; Satde da mulher, da crianca e do adolescente; Assisténcia de Enfermagem ao portador de diabetes; Assisténcia de enfermagem ao
portador de hipertenséo e atualidades no servigo do Técnico de Enfermagem. Técnicas de higiene na profissdo. Lei Organica do Municipio de Cerro
Azul. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Nocdes Gerais sobre as Atribui¢des do Cargo.
Publicado por:
Regina Céli Lopes Golinelli
Caddigo Identificador:98CF31C2

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE D'OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO .
REGULAMENTO INTERNO PARA SELECAO DE PROFESSORES PARA DOBRA DE PADRAO

O Prefeito Municipal de Diamante D “Oeste, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, e
levando em conta a necessidade suprir vagas temporarias de Professores da Rede Municipal de Ensino para o Ano Letivo de 2021;

Considerando a necessidade de substituicdo dos trabalhadores efetivos afastados de suas fungdes por motivos de restrigdes médicas, licengas

médicas, direcdo em funcao gratificada, bem como pela URGENTE NECESSIDADE da administracdo direta pelo Poder Executivo do Municipio de
Diamante D Oeste/PR, em manter atendimento a educacéo Publica do Municipio, Considerando o disposto no Inc. IX do Art. 37 da Constituicdo
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