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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAPI6

EDITAL DE PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA N¢
001/2021

EDITAL DE PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA N¢
001/2021

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS EM CONFORMIDADE COM
A LEI MUNICIPAL N2 287/2021 DE 17 DE FEVEREIRO DE
2021, QUE DISPOE SOBRE A CONTRATACAO, POR
TEMPO DETERMINADO, DE PESSOAL PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO INCISO IX DO
ART. 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A COMISSAO ESPECIAL DE SELETIVO, portaria n? 125/2021,
de acordo com as atribui¢cdes que lhes sdo conferidas, torna
publico que estdo abertas as inscrigdes para o SELETIVO
destinado ao preenchimento de vagas em conformidade com a
Lei Municipal n? 287/2021 que dispde sobre a contratagao, por
tempo determinado, de pessoal para atender a necessidade
tempordéria de excepcional interesse publico, e comunica que
realizara no Municipio Cajapi6/MA, nos dias 26/02/2021 e
01/03/2021, na sede da Prefeitura Municipal de Cajapi6/MA,
procedimento de selecao simplificada para preenchimento de
vagas previstas na lei municipal em epigrafe.

O Processo de selecdo reger-se-a pelas instrugdes contidas
neste Edital.

1 - O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital
e no que for omisso, pela legislacdo aplicavel e pelos principios
gerais de direito publico e sera realizado pela Prefeitura
Municipal de Cajapié (MA), por intermédio de Comissédo
Especialmente designada.

2 - Serdo reservadas vagas para pessoas com deficiéncia nas
categorias cuja atribuicdo do cargo seja compativel com a
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deficiéncia de que sejam portadores, na proporc¢ao de 5% (cinco
por cento) das vagas prevista para cada cargo. No célculo das
vagas destinadas ao deficiente o valor fracionério do percentual
sera arredondado para o primeiro numero inteiro subsequente,
caso a fragdo seja igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco).
Caso o valor final do célculo do percentual de 5% (cinco por
cento) resulte em valor inferior a 0,5 (zero virgula cinco), nédo
serad reservada vaga do respectivo cargo para pessoas com
deficiéncia.

3 - Obrigatoriamente, o candidato com deficiéncia devera
apresentar no ato da inscricdo, o Laudo Médico atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da CID (Classificacao
Internacional de Doengas), bem como a provavel causa da
doenca;

4 - Ndo havera restrigdes para inscricao portadores deficiéncia
desde que haja compatibilidade fisica e mental para o
desempenho do cargopretendido.

5 - Nao havendo candidatos habilitados e classificados para as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, essas vagas serao
ocupadas pelos demais candidatos classificados.

1.DAS VAGAS DE EMPREGO

1.1 - O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das
vagas de emprego contido no ANEXO I deste Edital.

1.2 - A fungdo a ser desempenhada; o nimero de vagas, o
salario inicial, a jornada de trabalho e os requisitos, sdo os
constantes no anexo I deste edital.

1.3 - As fungles correspondentes as vagas de emprego,
constante deste Edital, estardo sujeitas a escalas de trabalho,
podendo, na area de saude, incidir em sdbados, domingos e
feriados.

2.DAS CONDICOES E DOCUMENTOS PARA PARTICIPACAO
DO SELETIVO

2.1 - Sao condigoes para participacao do Processo de Selecgao:

I - Ser brasileiro nato ou naturalizado. Se estrangeiro devera
comprovar a situagdo regular e permanente no territério
nacional, nos termos e atendido as exigéncias contidas na
legislagao federal pertinente;

II - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do
encerramento das inscrigoes;

III - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

IV - Quando do sexo masculino, estar quite com o Servico
Militar;

V - Néo estar incurso na condi¢do de acumulacédo ilicita de
cargos publicos;

VI - Possuir diploma correspondente ao seu cargo, outorgado
por entidade oficial ou oficializada;

VII - Possuir registro definitivo no Conselho Regional respectivo
a sua categoria especifica;

VIII - Estar ciente que serd submetido a exame médico no
momento da contratacgao;

IX - A inscricdo do candidato implicara na técita e integral
aceitacdo das condicdes estabelecidas no presente edital, sendo
que o processo seletivo terd validade de 1 (um) ano prorrogavel
por mais 1 (um) ano.

X - A inexatiddao de afirmativas e ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da assinatura do contrato,
implicara na nulidade da inscrigao e dos atos dela decorrentes,
sem prejuizos da adogcao de medidas de ordem administrativa
ou judicial.

2.2 - Da documentacao a ser apresentada no ato de inscricao,
cdpia juntamente com original ou cépia autenticada:

I- Ficha de inscrigdo, contido no Anexo II;

II- CPF e RG (cépias);

III- Comprovante de residéncia com CEP;

IV- Cépia do titulo de eleitor;

V- Comprovante de quitacao eleitoral;
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VI- Cépia do PIS/PASEP ou apenas 0 numero;

VII- Cépia do certificado de reservista (para homens);

VIII - Cépia de certiddo de nascimento ou de casamento;

IX- Cépia do diploma ou certificado de escolaridade

X - Registro no conselho ou érgéao fiscalizador do exercicio da
profissao, quando for o caso;

XI- Curriculo atualizado, contendo os documentos
comprobatorios disposto no item 3.1 deste Edital;

XII- Duas fotos %;

XIII- Certiddo de Antecedentes Criminais.

2.3 - A entrega dos documentos constante no item acima sera
pessoal, somente na sede da Prefeitura Municipal de Cajapid
(Secretaria Municipal de Administragdo) situado a Rua Manoel
Mendonga, n? 180, Centro - Cajapié -MA, nos dias 26/02/2021
e 01/03/2021, das 08:00h as 18:00h, sem necessidade de
pagamento de taxas de inscrigao.

2.4 - Sera anulada a participacao do candidato sobre a qual, em
qualquer tempo, se verificar o ndo atendimento a qualquer dos
requisitos estabelecidos neste Edital.

2.5 - Informagles incorretas ou inveridicas prestadas por
candidato, mesmo que constatados posteriormente, implicam
sua automética exclusdo do Processo Seletivo.

3.DO PROCESSO SELETIVO

3.1 - A selecgdo de que trata o presente edital se efetivara por
intermédio do Requerimento de Anélise Curricular devidamente
comprovada por certificados, diplomas e declaragdes. Nao sera
considerada a informacgao que estiver sem comprovacgao.

3.2 - A analise curricular se constitui na avaliacdao do percurso
profissional e de formacdo do candidato realizada pela
Comissdo Especial do Seletivo.

3.3 - Documentos ilegiveis serao descartados.

3.4 - Na hipdétese de se comprovar inveracidade nas
informacodes prestadas ou fraude no(s) documento(s) referido(s)
neste edital, em qualquer momento, inclusive posterior a
matricula, independentemente das agodes legais cabiveis, o
candidato envolvido sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo e perderd, consequentemente, o direito a
vaga conquistada e a quaisquer direitos dela decorrentes.

3.5 - Serao selecionados os candidatos dentre os que
apresentarem as exigéncias contidas neste Edital e que
apresentarem curriculo mais adequado para o exercicio da
funcdo, conforme pontuacdo disposta no Anexo III deste Edital.
3.6 - Havendo empate na classificacdo em qualquer funcgao,
serdo obedecidos os critérios de desempate pela ordem a
seguir:

I) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos
até o ultimo dia de inscrigdo, nos termos da Lei Federal n.¢
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

II) Que tiver maior tempo de servigo no Municipio, na funcao
pleiteada;

III) Que tiver mais idade.

3.7 - Em caso de desisténcia de candidatos considerados
selecionados, serao convocados os remanescentes, pela ordem
de classificacao.

4.DA CLASSIFICAGAO FINAL

4.1 - A selecdo as vagas de cada sistema obedecerd a
classificacdo por ordem decrescente de pontuacao, de acordo
com o Requerimento de Andlise Curricular (Anexo III)
comprovada com a documentagdo apresentada preenchendo o
numero de vagas ofertadas.

4.2 - O resultado da classificacdo sera exposto em local de
acesso ao publico, na sede da Prefeitura Municipal de
Cajapio/MA, no prazo de até 5 (cinco) dias corridos apés a data
da conclusao do procedimento de selegao.

4.3 - Serd excluido do certame o candidato que, ao ser
convocado pela classificagdo e nao comparecer no prazo
previsto em edital de convocagédo.

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE

www.famem.org.br

4.4 - A Administragdo Municipal utilizarda a ordem de
classificacao geral somente quando existir vagas disponiveis
nas funcgoes.

4.5 - O candidato classificado, excedente as vagas atualmente
existentes, serd mantido em cadastro durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado e poderéd ser
convocado em funcdo da disponibilidade de vagas futuras,
ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da sua
convocacao através da imprensa oficial do municipio e no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Cajapi6/MA,
ocorrida durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

5.DA ADMISSAO

5.1 - A admissao sera realizada obedecendo-se a todos os
parametros legais pertinentes com prévia convocacdao através
da imprensa oficial do municipio e no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Cajapi6/MA.

5.2 - Nao serd admitido o candidato convocado que néo
apresentar os documentos legalmente exigidos para
formalizacdo da admissao.

5.3 - Os candidatos convocados deverao comparecer no dia
08/03/2021 as 9:00 h na Secretaria Municipal de Administracao
do Municipio de Cajapi6/MA, sob pena de serem considerados
desistentes das vagas para as quais foram selecionados e
convocados.

6. DOS RECURSOS

6.1 - Do resultado do seletivo cabera recurso na forma da lei,
desde que apresentado no prazo no prazo de 2 (dois) dias,
contado da data da sua divulgacao.

6.2 - O recurso deverd ser apresentado datilografado ou
digitado, assinado pelo candidato, enderecado a da Prefeitura
Municipal de Cajapié (Secretaria Municipal de Administragédo)
situado a Rua Manoel Mendonga, n? 180, Centro - Cajapi6/MA.
6.3 - A decisao do recurso sera publicada por meio de edital
complementar que serd divulgado através da imprensa oficial
do municipio e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Cajapid/MA e dado conhecimento no site supracitado, na forma
de retificacdo do resultado, conforme o caso.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado terd prazo de
validade de 01 (um) ano, contado a partir de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

7.2 - A entrega dos documentos implica declaracao, pelo
candidato, de conhecimento das instrugdes e na aceitagao tacita
das condigO6es do Processo Seletivo, tais como se encontram
estabelecidas neste Edital e das normas legais pertinentes.

7.2 - Cabera ao Chefe do Poder Executivo a homologacdo do
resultado deste Processo Seletivo.

7.3 - A selecdo de candidatos neste Processo Seletivo nao
implicard obrigatoriedade de sua contratagdo.

7.4 - A contratagdo dar-se-a de acordo com a classificagdo dos
candidatos até o preenchimento das vagas de empregos
existentes ou posteriormente criadas até o prazo de validade do
seletivo.

7.5 - Este Edital poderd sofrer alteracdes, até a data da
realizacao do procedimento de selecao.

7.6 - O Municipio ndo emitird declaracdo de aprovacgdo no
Processo Seletivo.

7.7 - Os casos omissos ou duvidosos serdao julgados pela
Comissao do Seletivo.

O presente Edital serd publicado no mural da Sede da
Prefeitura Municipal a partir das 16:00h do dia 24 de fevereiro
de 2021.

Cajapio/MA, 24 de fevereiro de 2021.

ELODIR SANTANA LISBOA COSTA

Presidente da Comissao Especial do Seletivo
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

FUNCAO

ATRIBUICOES

IREQUISITOS

[VAGAS

[CARGA
[HORARIA

ISALARIO

lagente

Analisar processos referentes a assuntos|
lde carater geral ou especifico da unidade
ladministrativa e propor solucée:
Arquivar processos, leis, publicacées,
latos normativos e documentos diversos
[de interesse da unidade administrativa,
segundo normas preestabelecidas;
Alender ao publico em geral, prestando

rativo

IAgente de
Endemias

Jadministrativa, entre outras.

recados,
lrecebendo correspondéncias e efetuando
lencaminhamentos da Prefeitura;

Elaborar ou colaborar na elaboracéao de
[relatérios parciais e anuais, atendendo as
lexigéncias ou normas da unidade

[Ensino Médio
Completo com
lexperiéncia minima
na area de 02 (dois)
lanos.

[40h
[Semanais

IR$ 1.100,00

Identificar e registrar situacoes que
linterfiram no curso das doengas ou que
ltenham importancia epidemiolégica

i aos fatores i
realizando, quando necessario, bloqueio
lde transmissao de doengas infecciosas e
lagravos;
Orientar a comunidade sobre sintomas,
Iriscos e agentes transmissores de
ldoencas e medidas de prevencéo
individual e coletiva;
| 1dentificar casos suspeitos de doencas e
lagravos, encaminhar os usudrios para a
nidade de satde de referéncia, registrar
le comunicar o fato a autoridade de satide
responsével pelo territério;
I Informar e mobilizar a comunidade para|
ldesenvolver medidas simples de manejo
lambiental e outras formas de intervencao

Ensino Médio
Completo com
lexperiéncia minima
de 02 (dois) anos.

[Semanais

IR$ 1.100,00

[ Planejar e executar servicos de
Imanutengéo e instalagéo elétrica em
lequipamentos e instalagées prediais da
[Prefeitura, realizando agdes preventivas e
lcorretivas, instalando sistemas e
lcomponentes eletronicos, bem como
lrealizando medicées e testes de

lEnsino Fundamental
lincompleto

0 ambiente para o controle de vetores.

IAOSG

Organizar e realizar as atividades de sua)
lfuncdo de acordo com a instrucéo de
ltrabalho e orientacdes da chefia imediatay
Manter organizado o local de trabalho
Ibem como guardar todo o material ao
ffinal do expediente;

Seguir o cronograma de limpeza do
Isetor;

Proceder & limpeza e conservagéo de
linstalacdes, equipamentos e materiais;
Zelar pelo espaco fisico e equipamentos
ldisponiveis no servico.

[Ensino Fundamental
Incompleto
l(alfabetizado) com
lexperiéncia minima
de 02 (dois) anos.

|40

[Semanais

IR$ 1.100,00

[Assistente
Social

Orientar, informar e esclarecer a
populacio quanto as atividades do
social, suas
le atribuicdes profissionais nas suas
ldiversas areas de atuagdo, bem como os
ldireitos dos usuarios em relagao ao
Servico Social, utilizando-se dos
nstrumentos de publicizagdo da
Iprofissdo, produzidos pelo conjunto
ICFESS/CRESS.

Ensino Superior
Completo com
lexperiéncia minima
de 02(dois) anos.
Registro em
Conselho de Classe.

30h
[Semanais

IR$ 2.000,00

Copeira

Organizar e realizar as atividades de suaj
lfuncéo de acordo com a instrucéo de
trabalho e orientacdes da chefia imediata;|
Realizar o processo de avaliagdo
Ipermanente nas atividades de atuagéo,
Ioropondo medidas que visem & melhoria
continua da produtividade no trabalho,
laborando para a prestagdo de

isténci ede i ao|

suério;
Recolher, lavar, secar e guardar
lutensilios de copa e cozinha, mantendo a
Ihigiene, conservagdo e organizacdo dos
lutensilios e equipamentos, rotineira e
imediatamente apos o uso;

Zelar pela guarda de materiais e
lequipamentos de trabalho.

Ensino Fundamental
Incompleto
(alfabetizado) com
lexperiéncia minima
de 02 (dois) anos.

02

140h
[Semanais

IR$ 1.100,00

Receber os géneros alimenticios,
observando as quantidades e a qualidade
ldos mesmos;

Preparar e servir mamadeiras e
refeicdes, conforme instrugoes e
cardapios pré- por

Inutricionista;
Manter a higiene, conservacio e
lorganizagéo da area fisica da cozinha e

Registrar, diariamente, o nimero de
Irefeigdes servidas;

IDentista

[Ensino Fundamental
Incompleto
(alfabetizado) com
lexperiéncia minima
de 02 (dois) anos.

02

140h
[Semanais

IR$ 1.100,00

Realizar diagnéstico com a finalidade de
lobter o perfil epidemiolégico para o
Iplanejamento e a programacéo em satide
[bucal;

Realizar os procedimentos clinicos da
[Atencéo Bésica em satde bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas
lcirurgias ambulatoriais;

Realizar a atencéo integral em satde
Ibucal (promogao e protecdo da saude,
Iprevencio de agravos, tratamento
individual e coletivo a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de
lacordo com planejamento local, com
fresolubilidade;

Encaminhar e orientar usuarios, quando
[necessério, a outros niveis de assisténcia,
Imantendo sua responsabilizacio pelo
lacompanhamento do usuario e o
segmento do tratamento;

Participar do gerenciamento dos

nsumos necessérios para o adequado
[funcionamento da Unidade Bésica de
ISatide.

Ensino Superior
Completo com
lexperiéncia minima
lde 02 (dois) anos.
Registro em
(Conselho de Classe.

1401
[Semanais

IR$ 2.500,00

Digitador

Digitar, registrar e transcrever dados ¢
linformacées, elaborando documentos,
es e impressoras;
Auxiliar no servigo burocratico e manter
la organizacao dos papéis.

[Ensino Médio com
lexperiéncia minima
de 02(dois) anos.

[Semanais

IR$ 1.100,00

[Enfermeiro

Realizar assisténcia integral (promogao
le protecéo da saide, prevencao de
lagravos, diagnéstico, tratamento,
Ireabilitacio e manutencéo da satide) aos
dividuos e, quando indicado ou
Inecessario, no domicilio e/ou nos demais
lespacos, em todas as fases do
humano: infancia,
ladolescéncia, idade adulta e terceira

dade;

Realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares e
[prescrever medicacées;

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar
las acées desenvolvidas pelos ACS;

Supervisionar, coordenar e realizar

ivi de ed a dos

IACS e da equipe de enfermagem;

Contribuir e participar das atividades de|
Educacdo Permanente do Auxiliar de
Enfermagem, ACD; e

Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado
[funcionamento da Unidade Bésica de
Saide

Ensino Superior
Completo com
lexperiéncia minima
de 02(dois) anos.
Registro em
(Conselho de Classe.

[40h
[Semanais

IR$ 2.863,00

Jurgéncia ou emergéncia; assisténcia
Imedicamentosa, quando necessaria, além
lde tudo o mais imprescindivel ao

aos do

[Registro em
[Conselho de classe.

[Hospital Municipal.

[Eletricista |- Garantir a exceléncia do funcionamento [(alfabetizado) com 03 [Boh i RS 1.100,00
- o A o0 emanais
ldos equipamentos e da rede elétrica dos |experiéncia minima
Iprédios municipais de forma a manté-los [de 02 (dois) anos.
lem perfeitas condicdes de uso.
| Elaborar documentacéo técnica e
trabalhar em conformidade com normas e
Ipr técnicos e de
lseguranca, higiene, saude e preservacio
lambiental.
[Assegurar a dispensacao adequada dos
medlcamenms e viabilizar a
éo da Atencio F éutica
Ina Atencéo Basica/ Saude da Familia;
- Selecionar, programar, distribuir e
ldispensar medicamentos e insumos, com [Ensino Superior
lgarantia da qualidade dos produtos e lcompleto com
- lservicos; lexperiéncia minima
[Farmacéutico ["gecener, armazenar e distribuir ke 02 (dois) anos. |1 Semanais R 2.000,00
ladequadamente os medicamentos na [Registro em
[Atencao Basica/ Satide da Familia; [Conselho de Classe.
| Acompanhar e avaliar a utilizacao de
Imedicamentos e insumos, na perspectiva
[da obtencéo de resultados concretos e da
Imelhoria da qualidade de vida da
opulagio;
| Fiscalizar o cumprimento da legislacao
ltributéria; constituir o crédito tributario
Imediante langamento;
| Controlar a arrecadacéo e promover a
lcobranga de tributos, aplicando
Ipenalidades; [Ensino Médio
[Fiscal |- Analisar e tomar decisdes sobre ICompleto com [40h
. . Ar P 1 IR$ 1.300,00
ITributario [processos administrativo-fiscais; lexperiéncia minima Semanais
- Controlar a circulagéo de bens, [de 02 (dois) anos
Imercadorias e servigos; atender e
lorientar contribuintes e, ainda, planejar,
lcoordenar e dirigir érgéos da
ladministragéo tributéria
[ Realizar inspecées nos diferentes
lestabelecimentos; [Ensino Médio
|-Apreender produtos vencidos, lcompleto com lion
[Fiscal Sanitario [mercadoria adulterada; Pl P 2 . IR$ 1.400,00
c lexperiéncia minima Semanais
|-Notificar os estabelecimentos sobre
A ; lde 02 (dois) anos
lirregularidades; e
| Orientar conforme a legislagéo.
[ Realizar diagnésticos, com
llevantamento dos problemas de satide .
- - x [Certificado ou
lque requeiram ages de prevengao de [T IO OF
ldeficiéncias e das necessidades em o
a5 e uperior em
ltermos de reabilitacéo; Pl torania com.
[Fisioterapeuta |- Desenvolver agoes de promocéo e craplacom o ; R$ 2.000,00
VO Ver ; lexperiéncia minima ISemanais
protecéo a satide em conjunto com as
A . . coi [de 02(dois) anos.
[Equipes PSF incluindo aspectos fisicos e [o° ¢
la Pt A egistro em
la comunicagéo, como consciéncia e
. [Conselho de Classe.
com o corpo, postura, com
istas ao autocuidado;
| Limpeza publica, desde varrimento de  [Ensino Fundamental
ruas, até a coleta de residuos, lixo Incompleto lion
IGari lorganico, lixo reciclavel e bota-fora, (alfabetizado) com  [09 S . IR$ 1.100,00
! A o emanais
llimpeza das bocas de lobo, campinas e |experiéncia minima
lcérregos. |de 02 (dois) anos.
[ Transporte de pacientes em [Ensino Fundamental
ldependéncias internas e externas das
. lunidades de saiide, bem como, ausilia-los | 1COmPlet lon
Maqueiro PEa . e (alfahetlzadﬂ) com |02 " IR$ 1.100,00
Ina sua colocagao e retirada de vefculos L5 S % “E0) COT Semanais
lque os transportem e atividades e 02 (dois) anos.
correlatas ao cargo.
[ Participar do processo de
lterritorializacdo e mapeamento da drea
|de atuacéo da equipe, identificando
lgrupos, familias e individuos expostos a
Iriscos, inclusive aqueles relativos ao
ltrabalho, e da atualizacao continua
ldessas informagbes, priorizando as
lsituacbes a serem acompanhadas no
Iplanejamento local;
I Realizar o cuidado em satde da
Ipopulacéo adscrita, prioritariamente no
lambito da unidade de satide, no domicilio
le nos demais espagos comunitdrios
(escolas, associagdes, entre outros),
lquando necessario;
| Garantir a integralidade da atencéo por [Superior Completo
Imeio da realizagao de acées de promogéo fem Medicina, com
. lda satide, prevencéo de agravos e lexperiéncia minima laoh
édico lcurativas; e da garantia de atendimento |de 02(dois) anos. [0 lSemanais RS 6.995,93
lda a a [Registro em
ldas acées programaticas e de vigilancia a [Conselho de Classe.
satde;
| Realizar assisténcia integral (promogéo
le protecéo da satide, prevencéo de
lagravos, diagnéstico, tratamento,
reah:hta(;ao e manutengao da saude) aos
e familias em todas as fases do
[desenvolvimento humano: inféncia,
ladolescéncia, idade adulta e terceira
lidade;
|- Realizar atividades de demanda
lespontanea e programada em clinica
Imédica, pediatria, ginecol. obstetricia,
cnrurglas ambulatoriais, pequenas
urgenclas clinico cirtrgicas e
para fins de diagnéstico:
Superior Completo
lem Medicina, com
lespecializacdo em
ICompreendendo a especialidade: residéncia
A omprovada na
[Ultrassonografista , realizacdo de !
. : N freferida 130h
édico lexames de imagem, ultrassonografia.(Usg| 01 R$ 6.000,00
o X« h lespecialidade e Semanais
[Obstétrica, Usg Abdomen Total, Ugs lregistro profissional
[Transvaginal, US Pélvica e outras). o 6rgdo
lcompetente. com
lexperiéncia minima
[de 02 (dois) anos
[Compreendendo as especialidades:
Clinica Médica, Obstetricia e Cirurgido
(Geral na modalidade de plantonista para |g o0 oo
Irealizacdo de todos os procedimentos P r Comp
Py 2 5 lem Medicina e
sdico lespecificos necessirios para cada rea, |00 BECCACE blantses
IPlantonista lincluindo e compreendendo os de rotina, lde 02 (dois) anos. 04 h4 horas IR$ 2.500,00

Projeta, gerencia, executa e fiscalizar
lobras de todos os tipos e portes da

(Civil

acao publica, também, realiza
Jobras estruturais como estradas e pontes,

Fnsino Superior
Completo com
lexperiéncia minima
de 02 (dois) anos.
Registro em

Ipavimentacdes, entre outros.

[Conselho de Classe.

[40h
Semanais

IR$ 2.500,00

CERTIFIC
ECOM C

www.famem.org.br
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D3 ESTADD OD A

ARG

IDirigir automoveis, caminhonetes, |- Prestar atendimento a comunidade, na
lambulancias, transporte escolar, de lexecucao e avaliagao dos programas de
Ipassageiros e cargas; lsatide publica, atuando nos atendimentos
Verificar diariamente as condigdes de Ibasicos a nivel de prevencio e
funcionamento do veiculo, antes de sua lassisténcia;
utilizagio: pneus, gua do radiador, | Desenvolver, com os Agentes
[bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, [Comunitarios de Saude, atividades de [Ensino Médio
lembreagem, faréis, abastecimento de lidentificacéo das familias de risco; [Completo e Curso
combustivel, etc.; reenico em | Contribuir, quando solicitado, com o [Técnico na Area com Lion
Verificar se a documentagéo do veiculo trabalho dos ACS no que se refere as lexperiéncia minima |14 . IR$ 1.100,00
L. ser utilizado est4 completa, bem como fenfermagem {0 Gomiciliares; e 02(dois) anos. Semanais
ldevolvé-la a chefia imediata quando do | Acompanhar as consultas de [Registro em
ltérmino da tarefa; lenfermagem dos individuos expostos as  |[Conselho de Classe.
Zelar pela seguranga de passageiros Isituacées de risco, visando garantir uma
Iverificando o fechamento de portas e o [Ensino Fundamental Imelhor monitoria de suas condicées de
luso de cintos de seguranca; manter o Incompleto Isatde;
IMotorista eiculo limpo, interna e externamente, e [(alfabetizado) com 10 é(;}r:lanais IR$ 1.150,00 |- Participar da discusséo e organizacao doj
lem condigées de uso, levando-o a lexperiéncia minima Iprocesso de trabalho da unidade de
Imanutencao sempre que necessario; de 02 (dois) anos. lsaude.
Observar os periodos de revisdo e |- Averiguar condigdes técnicas de
Imanutencao preventiva do veiculo; lequipamentos e acessérios;
notar, segundo normas estabelecidas, a | Calibrar o aparelho no seu padréo;
lquilometragem rodada, viagens | Montar carrinho de medicamentos § .
Irealizadas, objetos e pessoas lde emergéncia; [Ensino Médio
ltransportadas, itineréarios e outras | Ordenar a sequéncia de exames; Er}gmpleto eACurso
ocorréncias; [Técnico em | Receber pedido de exames e ou eécnico na Area com N laon 1.200,00
Recolher o veiculo apds o servigo, [Radiologia Iprontuério do paciente; fexperiéncia minima 01 Semanais R$ 1.200,
i corr ionado e [ Higienizar o paciente; jde 02 (dots) anos.
I " . . [Registro em
‘echado; | Ajustar o aparelho conforme o paciente .
Conduzir os servidores da Prefeitura, le tipo de exame; Conselho de Classe.
lem lugar e hora determinados, conforme |- Processar filme na camara escura,
rtineré}f'o estabelecido ou instrugdes lavaliar a qualidade do exame e submeter
[especificas. lo exame a aEreCiagﬁD meédica;
IPlanejar, organizar, dirigir, supervisionar o L L [Ensino Fundamental
le avaliar os servigos de alimentagio e [Superior Completo Eﬁfﬁﬁf{;Xégél?;'?ﬁfeiﬁiﬁﬁﬁﬁfﬁ a"s“bl’ms ncompleto
jnutricao; com experiéncia igia AL Lo alfabetizado) com |60 . IR$ 1.100,00
Nutricionista | Realizar assisténcia e educagio minima de 02(dois) |02 éo“ ) IR$ 2.000,00 o ldependéncias, para evitar incéndio, (expenénm rZu’nima Semanais $
imentar e nutricional a coletividade ou [anos. Registro em emanais [roubos. lde 02 (dois) anos.
la individuos sadios ou enfermos em (Conselho de Classe. Assisténcia técni itari [Superior Completo
Jinstituigoes publicas e privadas. |- Assisténcia técnica e sanitaria aos loom experioncia
Operar motoniveladoras, carregadeiras, Veterinario Janimais sob qualquer forma; ,'mmapde 02(dois) |01 jon i
olo compactador, pa mecénica, tratores | Planejamento e a execugdo da defesa [ Registro em ISemanais 2.500,00
le outros, para execugéo de servigos de [sanitéria animal; Iconselho de Classe

lescavagao, terraplenagem,
ldesmatamento, barragem, nivelamento
lde solo, pavimentacéo, abertura e

lconservagao de vias urbanas e estradas ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO

[vicinais, curva de nivel e tabuleiros

lagricolas, carregamento e INSCRICAO N°
ldescarregamento de material, entre ome do C
loutros, para realizagao da obra, de Funcao: IDESCREVER O CARGO
cordo com o especificado; 3 -
Conduzir e manobrar a maquina, Data de Nascimento:
lacionando o motor e manipulando os (Cidade/Estado:
lcomandos de marcha e direcéo, para .
iciona-la conforme as i do [Filiacdo:
lservico; —
Operar mecanismos de tracao e [Estado Civil
Imovimentacéo dos implementos da CPF
rdnéquina, ;cionando pedais e alavancas Carteira de Identidade:
e comando, para escavar, carregar, . - > -
Imover e levantar ou descarrogar terva, [P1sin0 Fundamental Endereqo: Rua, ne o bairro
areia, cascalho, pedras e materiais falabetizado) . Cidade e Estado
lanédlogos; 4 labelizaclo) com lion [Telefone(s):
Operador de Zelar pela boa qualidade do servico, g’époez’“f;(;‘:) oe ™ o2 Somanais IR$ 1.600,00 [Escolaridade:
IMaquinas controlando o andamento das operagées Carteira Nacional de
le efetuando os ajustes necessarios, a fim Habilitacdo

lde garantir sua correta execucao;
Por em prética as medidas de seguranca
Irecomendadas para a operagéo e

Categoria "D"

Declaro, sob as penas da lei, que as informacgdes acima sdo

:3:2:;211232;;7:;‘3:3;;?1afimnde‘ verdadeiras e aceito as condigcdes do presente Edital de
e o forramenias sorobradas Processo Seletivo.

b fi i to de . .z
pors cssegurer o bom uncionamento do Cajapié (MA) / / .

Acompanhar os servigos de manutencio
[preventiva e corretiva da maquina e seus
e, apos executados, efetuar
s testes necessarios;

Anotar, segundo normas estabelecidas,
ldados e informagdes sobre os trabalhos ASSinatura dO Candidato
[realizados, consumo de combustivel,
conservagéo e outras ocorréncias, para
lcontrole da chefia;

e e ahetorment COMPROVANTE DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO

lcontrolando sempre o nivel de
combustivel necessario aos mesmos; 001/2021
Orientar familias inscritas em INSCRICAO N.2

Iprogramas sociais, mediar conflitos, D

Irealizar visita domiciliar, contribuir com ofEnsino Médio jome do C:
(Orientador [fortalecimento da fungao protetiva da ICompleto com 0 140h IR$ 1.100,00 [Funcao: IDESCRICAO DO CARGO
Social [familia e realizar atividades lexperiéncia minima [Semanais R [Carteira de Identidade:

socioeducativas que estimulem a de 02(dois) ano.

familiar e o for

|dos vinculos familiares.
Ministrar aulas, atividades pedagdgicas ANEXO II1

signiﬁcauva‘s"para 0s alu?os:

Elaborar programa e planos de trabalho .
Io que for de sua competéncia; - Seguir a
Do osta Polition - Poangbion de hode MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO
M 1 de E ;
 Acompanhar & avaiar o ) SIMPLIFICADO

do processo ~
kdos alunos, atribuindo-lhes notas efou, 1 - DADOS DE IDENTIFICACAO;
lconceitos e avaliacdes descritivas nos  [Ensino Superior

Professor o705 fixados, bem como relatérios de  [Completo com 1 20 ks 1.418,00 2 - ESCOLARIDADE;

(Ensino Fund. ° .
laproveitamento, quando solicitado; experiéncia minima Semanais

Menor) Promover aulas e trabalhos de de 02(dois) anos. 3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL;

[recuperacao parale}a com 0s alungs que - L, -
prresentem necessdads de atengao 4 - CURSOS DE ESPECIALIZACAO, POS-GRADUGAO,
Participar ativamente das reunides de .
Ipais, reunioes pedagégicas, conselhos de M E STRAD O S E/O U D O UTO RAD O S.
1 3 d itacéo; a
Realizar 05 plancjamentos, registros o 5 - INFORMACOES ADICIONAIS.
relatorios solicitados; - Participar
lativamente do processo de integragéo da
Jescola - familia - comunidade.
Elaborar e aplicar métodos e tecicas de [ ANEXO IV
isa das caracteristicas psicolégicas Completo com
[dos individuos, tendo como objetivo de foxperincia minima s

Experiéncia e Qualificacao para as funcoes que exigem

Ipsiclogo Jpromover, em seu trabalho, o respeito a |G COCE TR Semanais [R$ 2.000,00
[dignidade e integridade do ser humano - . - 3
lem suas diversas areas de atuagao. Registro em N Vel Superlor
[Conselho de Classe.
Recepcionar e prestar servico de apoio
[aos usuarios do servigo publico . . INSTRUCAO ICONDICAO [PONTOS
Jmunicipal, esclarecendo dividas, e s l4on - Diploma ou certificado de conclusao de curso e
" as P e real e lexperiéncia minima o [Semanais [R$ 1.100,00 u (Graduagéo ILicenciatura/Bacharelado na area pretendida. 2,00
Iplanejando o trabalho didrio, objetivando jde 02(dois) anos. IDiploma ou Certificado de Conclusao de Curso de
éncia no . IPos-graduacao em nivel de Especializacéo (na
2 [Especializagao larea de atuagéo). 0,50
independente do nimero de Especializagoes a
Inota méxima a ser admitida seré 0,50
IDiploma ou Certificado de Conclusao de Curso de
IPos-graduagao em nivel de Mestrado.
5 Mestrado Independente do nimero de Especializagoes a 1,00
ota méxima a ser admitida serd 1,00.
IDiploma ou Certificado de Conclusao de Curso de
Doutorado IP6s-graduagao em 9|vel de Doutore}dq. B 2,00
ndependente do nimero de Especializacées a
ota méxima a ser admitida sera 2,00.

OBS: Para efeitos de pontuacao, os titulos referentes aos itens
02, 03 e 04 do quadro acima nao serao cumulativos, validando o

ﬂ CERTIFICADO DIGITALMEMTE www.famem.org.br 16/179
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de maior ponto.

ANALISE CURRICULAR [CONDICAO

[Contagem de tempo emitida pelo Municipio de
(Cajapi6 (MA), que comprove a atuacdo na funcéo
[Tempo de Servigo na fungao [pretendida referente aos ultimos 05 (cinco) anos,
na Prefeitura de Cajapié (MA) [em razdo da necessidade de atualizagao do
Iprofissional a ser contratado.

(OBS: 1 ponto para cada ano de servico

[PONTOS

1,00 a 5,00

Publicado por: DELANO DA SILVA CUNHA
Cadigo identificador: cd180cdb75672a5e7c941510ac5cf5a6

[Documento que comprove a atuagéo do
Iprofissional na fungao pretendida referente aos
[dltimos 05 (cinco) anos, em razéo da necessidade 1,00 a 5,00
de atualizacdo do profissional a ser contratado.
OBS: 1 ponto para cada ano de servico

2 [Tempo de Servico na funcao

Publicado por: MARINALDA PEDROSA CAVALCANTE MENDES
FERREIRA
Codigo identificador: 3b2615906402a083e04e2e2f545bbff0

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROLINA

RESENHA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢
001/2021 - SAAE

RESENHA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS DO
PREGAO PRESENCIAL N¢ 001/2021 OBJETO: REGISTRO
DE PRECOS para contratagao de empresa para fornecimento de
combustiveis e lubrificantes para atender as necessidades
bésicas no apoio a manutencdo e tratamento de dgua e esgoto,
na sede e distritos do municipio de Carolina - MA, visando
atender as necessidades do SAAE.VALOR TOTAL
REGISTRADO 59.218,00(cinquenta e nove mil duzentos e
dezoito reais).PARTES : Servico Auténomo de Agua e Esgoto -
SAAE e a empresa AUTO POSTO SANTA CRUZ LTDA, inscrita
no CNPJ n? 63.534.408/0001 - 63 , Pregdo Presencial n®
001/2021 FUNDAMENTA(;AO LEGAL: Lei 8.666/93 , Art. 15,
Inciso II, Lei n® 10.520/2002,Decreto Municipal n® 010/2010 e
Decreto Municipal n2008/2013.PRAZO DE VALIDADE DA ATA:
A presente Ata terd validade de 12(doze) meses, contada a
partir da data de sua assinatura. DATA DA ASSINATURA : 24
de fevereiro de 2021 FORO: Fica eleito o Foro de Carolina/MA.
SIGNATARIOS: Sr. James Dean Barbosa Oliveira e o Sr
Admilson Ribeiro.

[LICITANTE: Auto Posto Santa Cruz Ltda
NPJ: 63.534.408/0001-63
[ENDEREGO: Avenida Elias B
[REPRESENTANTE: Admilson Ribeiro

[TELEFONE: (99)3531-2102

TEM IDISCRIMINACAO JUND IMARCA IQTDE V. Unit. (R$) I\/ Total (R$)

1 [Diesel 5500 Litro
o2 [Gasolina [Litro
3 [Oleo Nautico TCW3 500ml Und [Potrobras [0 18,60 /556,00
n [Oleo 15 w40 5L [ [Potrobras m [67.00 670,00
[ VALOR TOTAL DA EMPRESA: [Rs 59.218,00
I

[Petrobras [3.000 2,09 l% 270,00
[Petrobras Jo-000 5,08 5.720,00

Publicado por: DELANO DA SILVA CUNHA
Codigo identificador: 4a8b3c6e92acc7aal04a9a3el2bdeel 7

AVISO DE RATIFICACAO DA DISPENSA N¢ 05/2021 -
SAAE

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N2 06/2021

AMPARO LEGAL: ART. 43, INCISO VI da Lei Federal N¢
8.666/93 e suas posteriores alteracoes.

RATIFICO, na forma do Art. 38, inciso VII da Lei Federal N©.
8.666/93 e suas posteriores alteracoes, em favor da empresa -
L.R. Tavares - ME, CNPJ N¢ 13.145.257/0001 - 83, que
apresentou proposta de preco com valor de R$ 5.747,00
(cinco mil setecentos e quarenta e sete reais), o objeto da
DISPENSA DE LICITACAO N¢ 05/2021/CPL, com base legal no
Art. 24, inciso II da Lei Federal N° 8.666/93 e suas posteriores
alteragdes, consiste na aquisicdo de pegas para veiculo do SAAE
(Saveiro 1.6 ano 2005). Carolina - MA, 24 de fevereiro de 2021,
James Dean Barbosa Oliveira, Diretor SAAE.

E CERTIFICADO DI

E L
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COELHO NETO

CASA CIVIL - CC

Portaria n? 296/2021 - CC

O Prefeito Municipal de Coelho Neto/MA, no uso de suas
atribuicoes legais, que lhe sdao conferidas pelo art. 92, incisos
XXIV e XXV da Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 12 - Designar o Sr. ANTONIO ROGERIO CARVALHO DE
ALMEIDA, Responsavel pelo RH, inscrito no CPF de n?
753.187.173-49 e RG de n? 1329321 SSP-PI, para utilizagdo do
Sistema de Acompanhamento de Atos de Pessoal- SAAP, Mddulo
Folha, junto ao Tribunal de Contas do Estado do Maranhao-
TCE.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
Art. 32 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Coelho Neto/MA, 24 de fevereiro de 2021.

Bruno José Almeida e Silva

Prefeito Municipal

Portaria n? 297/2021 - CC

O Prefeito Municipal de Coelho Neto/MA, no uso de suas
atribuicoes legais, que lhe sdo conferidas pelo art. 92, incisos
XXIV e XXV da Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear a Sra. MARIA DO SOCORRO TELES DA
SILVA, inscrita no CPF sob o n? 057.053.563-82, do Cargo de
Provimento em Comissdao de Gestora Escolar da Escola
Municipal Dr. Moacyr Bacelar lotada na Secretaria Municipal
de Educacéo, desta prefeitura municipal de Coelho Neto/MA.
Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
Art. 32 Revogam-se as disposigdoes em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Coelho Neto/MA, 24 de fevereiro de 2021.

Bruno José Almeida e Silva

Prefeito Municipal

Portaria n? 298/2021 - CC

Nomeia os membros titulares e suplentes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS e d& outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COELHO NETO, ESTADO DO
MARANHAO, no uso das atribuicées que lhe confere a Lei
Orgéanica Municipal e o disposto na Lei n® 620 de 03 de abril de
2013.

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear como Conselheiros Titulares e Suplentes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social os seguintes membros
para o biénio de 20/01/2021 a 20/01/2023.

I - DO PODER PUBLICO

Representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania

Titular: Ana Célia de Sousa Rabelo CPF: 860.765.313-04
Suplente: Dalciane da Silva Cardoso CPF: 021.843.943-19
Representantes da Secretaria Municipal de Educacao:
Titular: Maria do Carmo Lima Costa CPF: 269.618.573-53
Suplente: Francelina Costa Moreira CPF: 623.276.153-72
Representantes da Secretaria Municipal de Cultura:
Titular: Emerson Hoffman dos Santos Silva
040.394.633-66

Suplente: Paulo Bezerra Lima Junior CPF: 006.592.323-59
Representantes da Secretaria Municipal de Planejamento,

CPF:

17/179



