Prefeitura Municipal de ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Sao José do Norte SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO 002/2018

EDITAL N° 01/2018 — ABERTURA E INSCRIGOES

O MUNICIPIO DE SAO JOSE DO NORTE/RS, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua Edgardo
Pereira Velho, n® 635, Bairro Tamandaré, representado pelo Secretario Municipal de Administragéo, Sr.
Bruno Mendonc¢a Costa, no uso de suas atribuigBes legais, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e
Lei Organica Municipal e emendas, torna publico que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime
estatutario, em razdo de contrato firmado com a empresa Legalle Concursos e Solug8es Integradas Ltda.,
decorrente do Processo Administrativo de Licitacdo n° 304/2017, na modalidade Tomada de Precos n°
018/2018, para formacédo de cadastro reserva do quadro geral dos servidores do Municipio, o qual reger-se-a
pelas Instrucbes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto Municipal que regulamenta os Concursos
Publicos Municipais e demais disposi¢cées legais vigentes.

A supervisdo de todos os atos do Concurso Publico ficara sob a responsabilidade de Comissédo Executiva do
Municipio de S&o José do Norte, consoante dispde o artigo 15 do Decreto Municipal n°® 7.830/2010, que
regulamenta a execucdo de Concursos Publicos no &mbito municipal.

A divulgacéo na integra deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste Concurso Publico, dar-se-
a no Diério Oficial do Municipio de Sao José do Norte e, por afixacdo, no Mural de Atos Administrativos da
Secretaria Municipal de Administragdo — SMA. Também, em carater meramente informativo, na internet, pelo
site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br e na forma de extrato no jornal local “Jornal Agora”.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Concurso
Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1. O Concurso Publico se destina a formacdo de cadastro reserva, de acordo com a tabela de cargos
abaixo e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade do concurso, conforme a conveniéncia
do Municipio.

1.2. A aprovagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracédo
Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

1.3. QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS MINIMOS, CARGA HORARIA E
VENCIMENTOS BASICOS:

N° Cargos Vagas

Requisitos minimos exigidos para o C.H. Vencimento
cargo na posse Semanal Basico
a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.
b) Habilitagdo: Ensino Médio completo. 40h R$1.334,04
a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.
b) Habilitagdo: Ensino Superior na area
02 Assistente Social CR de Servigo Social. 30h R$ 2.668,09
¢) Inscricdo no Conselho Regional de
Servico Social.
a) ldade: minima de 18 (dezoito) anos.
b) Habilitagdo: Ensino Médio completo.
Auxiliar de CR c) Curso Profissionalizante de Auxiliar
Consultério Dentario de Consultério Dentario.
d) Inscricdo no Conselho Regional de
Odontologia.
a) ldade: minima de 18 (dezoito) anos.
b) Habilitagdo: Ensino  Superior
04 Bibliotecério CR completo na area de Biblioteconomia. 40h R$ 2.668,09
¢) Inscricdo no Conselho Regional de
Biblioteconomia.

01 | Agente Administrativo CR

03 40h R$ 1.334,04
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Prefeitura Municipal de

Sao José do Norte

NO

Cargos

Vagas

Requisitos minimos exigidos para o
cargo na posse

C.H.
Semanal

Vencimento
Bésico

05

Guarda

CR

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.
b) Habilitagédo: Ensino Médio completo.
¢) CNH — categoria A e B.

40h

R$ 1.334,04

06

Médico

CR

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.
b) Habilitacdo: Ensino Superior na area
de Medicina.

¢) Inscricdo no Conselho Regional de
Medicina.

20h

R$ 2.768,16

07

Médico Auditor

CR

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.
b) Habilitagdo: Ensino Superior na area
de Medicina.

c) Especializacdo ou
Medicina do Trabalho.
d) Inscricdo no Conselho Regional de
Medicina.

residéncia em

20h

R$ 4.669,00

08

Médico Cardiologista

CR

a) ldade: minima de 18 (dezoito) anos.
b) Habilitagdo: Ensino Superior na area
de Medicina.

c) Especializagdo ou
Cardiologia.

d) Inscricdo no Conselho Regional de
Medicina.

residéncia em

20h

R$ 4.669,00

09

Médico do Trabalho

CR

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.
b) Habilitacdo: Ensino Superior na area
de Medicina.

c) Especializacdo ou
Medicina do Trabalho.
d) Inscricdo no Conselho Regional de
Medicina.

residéncia em

20h

R$ 4.669,00

10

Médico Ecografista

CR

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.
b) Habilitagdo: Ensino Superior na area
de Medicina.

c) Especializagdo ou
Ecografia.

d) Inscricdo no Conselho Regional de
Medicina.

residéncia em

20h

R$ 4.669,00

11

Médico Ginecologista
e Obstetra

CR

a) ldade: minima de 18 (dezoito) anos.
b) Habilitacdo: Ensino Superior na area
de Medicina.

c) Especializacdo ou residéncia em
Ginecologia e Obstetricia.

d) Inscricdo no Conselho Regional de
Medicina.

20h

R$ 4.669,00

12

Médico Neurologista

CR

a) ldade: minima de 18 (dezoito) anos.
b) Habilitagdo: Ensino Superior na area
de Medicina.

c) Especializacdo ou
Neurologia.

d) Inscricdo no Conselho Regional de
Medicina.

residéncia em

20h

R$ 4.669,00
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Prefeitura Municipal de

NO

Vagas

Requisitos minimos exigidos para o
cargo na posse

C.H.
Semanal

Vencimento
Bésico

13

Médico Pediatra

CR

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.
b) Habilitagdo: Ensino Superior na area
de Medicina.

c) Especializacdo ou
Pediatria.

d) Inscricdo no Conselho Regional de
Medicina.

residéncia em

20h

R$ 4.669,00

14

Médico
Pneumologista

CR

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.
b) Habilitagdo: Ensino Superior na area
de Medicina.

c) Especializacdo ou
Pneumologia.

d) Inscricdo no Conselho Regional de
Medicina.

residéncia em

20h

R$ 4.669,00

15

Médico Psiquiatra

CR

a) ldade: minima de 18 (dezoito) anos.
b) Habilitagdo: Ensino Superior na area
de Medicina.

c) Especializagdo ou
Psiquiatria.

d) Inscricdo no Conselho Regional de
Medicina.

residéncia em

20h

R$ 4.669,00

16

Médico Urologista

CR

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.
b) Habilitacdo: Ensino Superior na area
de Medicina.

c) Especializacdo ou
Urologia.

d) Inscricdo no Conselho Regional de
Medicina.

residéncia em

20h

R$ 4.669,00

17

Monitor de Transporte
Escolar

CR

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.
b) Habilitagdo: Ensino Médio completo.

40h

R$ 1.200,61

18

Odontdlogo

CR

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.
b) Habilitac&o: Ensino  Superior
completo na area de Odontologia.

¢) Inscricdo no Conselho Regional de
Odontologia.

40h

R$ 2.768,16

19

Professor de Séries
Finais: Ciéncias

CR

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.
b) Habilitagdo especifica de curso
superior completo em licenciatura plena
para as disciplinas respectivas ou
formacao superior em area
correspondente e complementacéo
pedagodgica, nos termos do artigo 63 da
LDB (Lei n° 9.394/1996) e demais
legislacBes vigentes.

20h

R$ 1.380,13

20

Professor de Séries
Finais: Educacgéo
Artistica

CR

a) ldade: minima de 18 (dezoito) anos.
b) Habilitagcdo especifica de curso
superior completo em licenciatura plena
para as disciplinas respectivas ou
formacao superior em area
correspondente e complementacdo
pedagodgica, nos termos do artigo 63 da
LDB (Lei n° 9.394/1996) e demais
legislacdes vigentes.

20h

R$ 1.380,13
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Requisitos minimos exigidos para o C.H. Vencimento
cargo na posse Semanal Béasico
a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.
b) Habilitagdo: Curso Normal Superior
Professor de Séries completo de licenciatura plena ou de
21 Iniciai CR Pedagogia, com habilitagdo para as 20h R$ 1.380,13
niciais - L .

Séries Iniciais do Ensino Fundamental
e/ou formagdo em curso de Nivel médio,
na modalidade Normal.

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.
b) Habilitacao: Ensino  Superior
completo em Pedagogia, Normal
CR Superior ou Educacdo do Campo, com 20h R$ 1.380,13
curso de capacitacdo em Deficiéncia
Visual, com carga horaria minima de
420 (quatrocentas e vinte) horas.
a) ldade: minima de 18 (dezoito) anos.
b) Habilitac&o: Ensino  Superior
completo em Pedagogia, Normal
Professor Educacéo CR Superior ou Educacdo do Campo, com
Especial curso especifico em AEE (Atendimento
Educacional Especializado), com carga
horaria minima de 420 (quatrocentas e
vinte) horas.
a) ldade: minima de 18 (dezoito) anos.
b) Habilitacdo: Curso de Licenciatura de
Professor Educacéo Graduacédo Plena em Normal Superior,
. CR . : .
Infantil Curso de Licenciatura em Pedagogia ou
Curso de Licenciatura em Educacédo do
Campo.
a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.
Psicopedagogo CR b) Habilitagdo: Licenciatura na area de
Institucional Educacdo, com Especializacdo em
Psicopedagogia Institucional.
a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.
-~ b) Habilitagdo: Ensino Médio completo.
Técnico em A
26 Enfermagem CR c) Cursg Técnico em Enfermagem. 40h R$ 1.334,04
d) Registro no Conselho Regional de
Enfermagem.
*CR = Cadastro Reserva. C.H.= Carga Horéria Semanal.

N° Cargos Vagas

Professor Deficiéncia

22 Visual

23 20h R$ 1.380,13

24 20h R$ 1.380,13

25 20h R$ 1.380,13

1.4. As atribui¢cdes dos cargos constam no Anexo | deste Edital.
CAPITULO Il - DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

2.1. CRONOGRAMA DE ETAPAS:

PROCEDIMENTO / EVENTO DATA / PERIODO
Publicac8o do edital de abertura e inscri¢cfes 16/11/2018
Prazo para impugnar o edital de abertura e inscri¢cbes 16 a 23/11/2018
Periodo de inscricbes pela internet, atraveés do site:

16/11 a 10/12/2018
www.legalleconcursos.com.br

Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as cotas

das pessoas com necessidades especiais e condi¢cdes especiais para o dia de 11/12/2018
prova
Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario 11/12/2018
Edital de publicacéo das inscricbes homologadas — lista preliminar de inscritos e

. : . - ; 14/12/2018
edital de deferimento de condi¢cdes especiais para o dia da prova
Periodo de recursos — homologacao das inscricdes 17 a19/12/2018
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO 002/2018

Prefeitura Municipal de

Sao José do Norte

PROCEDIMENTO / EVENTO DATA / PERIODO

Resultado da homologacdo das inscricbes — lista oficial dos inscritos e

~ 20/12/2018
Convocagdo para as provas
Publicacdo dos locais e horarios da prova teérico-objetiva 27/12/2018
Data-base do sorteio publico (loteria federal) 05/01/2019
Aplicacdo da prova tedrico-objetiva 06/01/2019
Publicacdo do gabarito preliminar da prova teérico-objetiva 07/01/2019

Periodo de recursos — gabarito preliminar da prova teérico-objetiva

08 a 10/01/2019

Periodo de vistas da prova-padrao

08 a 10/01/2019

Publicacdo do gabarito oficial da prova teérico-objetiva

17/01/2019

Publicacdo das notas preliminares da prova teérico-objetiva

21/01/2019

Periodo de solicitacdo — vistas do cartdo-resposta

21 a 23/01/2019

Periodo de recursos — notas preliminares da prova tedrico-objetiva

22 a 24/01/2019

Publicacdo das notas oficiais da prova tedérico-objetiva 28/01/2019
%ﬁTg:cagao e Publicac&o dos locais e horarios da prova de aptidéao fisica e de 28/01/2019
Aplicacdo da prova de titulos (periodo de envio de titulos) 29 a 31/01/2019
Aplicacdo da prova de aptiddo fisica 09/02/2019
Publicacdo das notas preliminares da prova de aptidao fisica e de titulos 11/02/2019

Periodo de recursos — notas preliminares da prova de aptiddo fisica e de titulos

12 a 14/02/2019

Periodo de solicitagdo — vistas da ficha de avaliagdo da prova de aptidao fisica e
de titulos

11 a 13/02/2019

Publicacédo das notas oficiais da prova de aptiddo fisica e de titulos

14/02/2019

Homologacé&o dos resultados finais

15/02/2019

2.2. Todas as publicagdes serdo divulgadas até as 23h59min, da data estipulada neste cronograma,
no site www.legalleconcursos.com.br.

2.3. O cronograma de execu¢do do Concurso Publico podera ser alterado a qualquer momento, havendo
justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em
razdo de alguma alteracéo, sendo dada publicidade caso venha a ocorrer.

2.4. As datas de prova poderéo ser alteradas em virtude de retificacdo no decorrer do prazo de inscricdes ou
caso se verifigue a impossibilidade de realizacéo das provas no mesmo dia.

CAPITULO Ill - DAS INSCRICOES

3.1. Para se inscrever, o candidato devera preencher formulario especifico, exclusivamente através da
internet e que devera ser acessado por meio de computador provido de sistema operacional Windows e
Google Chrome, ou superior, através do endereco eletrdnico www.legalleconcursos.com.br, no periodo
especificado no cronograma de execucao.

3.2. No sitio deve-se selecionar a opgdo “Inscricdes Abertas” para inscrever-se, escolhendo a opcgao
“Concurso Publico — S&do José do Norte/RS”, na op¢éo “Realizar Inscrigdo” e preenchendo todo o formulario
de inscricao.

3.3. No final da operacédo, o candidato deve conferir os dados, aguardar e confirmar a inscricdo para que o
sistema gere o comprovante e o boleto bancario do Banco Banrisul. Este Ultimo deve ser impresso pelo
candidato, que devera efetuar o seu pagamento impreterivelmente até o proximo dia Gtil posterior ao término
das inscri¢cdes. Aconselha-se o pagamento no banco Banrisul.

3.4. Para se inscrever o candidato devera ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem
foi concedido igualdade nas condi¢des previstas no artigo 12, inciso Il, 8 1° da Constituicdo Federal de 1988.
O candidato deve observar os itens a seguir, referentes a inscrigéo:

3.4.1. Verificar se possui todas as condicdes e pré-requisitos para inscricdo descritos neste Edital. Nao
havera devolugdo da taxa de inscri¢do, salvo se for cancelada a realizagao do Concurso Publico.
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3.4.2. Efetuar o pagamento da inscri¢céo através do boleto bancario gerado no ato da inscricéo.

3.5. O Municipio e a Legalle Concursos nao se responsabilizam pelas inscricdes que nédo forem efetuadas
por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacdo, se o candidato ndo comprovar com a
documentacédo necessaria 0 pagamento da taxa de inscricdo ou se ocorrer o preenchimento incorreto da
ficha de inscricdo e quaisquer outros fatores exdgenos que a Legalle Concursos e a Prefeitura Municipal
figuem impossibilitadas de transferir os dados dos candidatos para a empresa executora do certame.

3.6. O candidato, ao efetivar sua inscricao, assume inteira responsabilidade pelas informacgdes constantes no
seu formulario de inscricdo, sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condicdes
previstas neste Edital, do qual ndo podera alegar desconhecimento, ficando, desde j4, cientificado de que
informacdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasido da inscri¢cdo resultardo automaticamente
na sua desclassificagdo. O candidato deve estar atento, principalmente, para o preenchimento correto do
campo destinado a data de nascimento, por esta ser usada como critério de desempate, quando for o caso.

3.6.1. N&o serdo considerados os pedidos de inscricdo via internet que deixarem de ser concretizados por
falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

3.7. Para efetuar a inscri¢éo, € imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.7.1. O candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢cdo tera sua inscricdo cancelada do
Concurso Publico.

3.8. Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou fac-simile.

3.9. O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informacdes cadastrais fornecidas, sob as
penas da lei.

3.10. O candidato é responsavel pelas informacfes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento. A opgéo de cargo ndo podera ser
trocada apés a efetivacdo do pagamento do boleto bancario.

3.10.1. Havendo necessidade de alteragdo, o candidato devera efetuar uma nova inscrigéo.

3.11. O candidato devera identificar claramente na ficha de inscricdo o nome do cargo para o qual deseja
concorrer, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

3.12.1. Caso o candidato inscreva-se para mais de um cargo, com provas realizadas no mesmo turno, a
Legalle Concursos homologard apenas a Ultima inscricdo registrada no sistema e devidamente confirmada
por pagamento, as demais serédo bloqueadas no sistema.

3.12.2. Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo, apenas a Ultima inscricao
realizada e devidamente paga serd homologada, as demais serdo bloqueadas no sistema.

3.13. As taxas de inscricao serdo na ordem de:

3.13.1. R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) para cargos de nivel médio e técnico.

3.13.2. R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para cargos de nivel superior.

3.14. N&o havera devolucdo da taxa de inscri¢cdo sob qualquer situagéo, salvo cancelamento do Concurso.

3.15. Néo serao restituidos pagamentos em duplicidade, pagamentos superiores ao da taxa de inscrigdo e
nem em decorréncia de alegada desisténcia.

3.16. Em caso de duvidas em quaisquer das etapas do concurso, é aconselhavel o envio de e-mail para:
contato@legalleconcursos.com.br.
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3.17. O candidato transgénero que desejar requerer ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das
provas e de qualquer outra fase presencial, deverd enviar copia simples do CPF e do documento de
identidade, juntamente com declaragéo digitada e assinada pelo candidato, autenticada em cartorio, em que
conste o nome social. Os documentos devem ser enviados para a Legalle Concursos.

3.18. As publicacBes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e 0
género constantes no registro civil.

CAPITULO IV - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E DAS CONDIGOES ESPECIAIS
PARA O DIA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

4.2. ApGs a investidura do candidato no cargo, a necessidade especial ndo podera ser utilizada para justificar
a concessdo de aposentadoria ou de readaptacdo em outro cargo, salvo as hipoteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

4.3. Para efeito deste Concurso Publico, consideram-se necessidades especiais somente as assim
conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente reconhecidos e que
se enquadra nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n® 3298/99 e suas alteracdes, assim
definidas:

4.3.1. Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacao ou auséncia de membro, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de func¢des;

4.3.2. Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

4.3.3. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcao optica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcao Optica; 0s casos nos quais a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores. Sera considerado
como deficiente visual, para fins de Concurso Publico, o portador de visdo monocular, na forma da Sumula n°®
377 do Superior Tribunal de Justica;

4.3.4. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitagées associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

4.3.5. Deficiéncia mdltipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.

4.4. PROCEDIMENTO: Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, 0
candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletrdnica de inscricdo e anexar o laudo médico, que devera
ser digitalizado, juntamente com o Anexo IV de REQUERIMENTO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA O DIA DE PROVA, até o dia determinado no cronograma
de execucdo. Se houver necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por
especialista da area de deficiéncia. A Comissédo de Concurso da empresa Legalle Concursos examinara a
possibilidade operacional de atendimento a solicitacao.

4.5. Os laudos médicos terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos
candidatos.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os
demais concorrentes.
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4.7. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condicao por ocasido da inscricdo nédo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

4.8. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.
4.9. O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato devera:
4.9.1. Ter sido expedido no prazo de para 90 (noventa) dias anteriores a data de publicacdo deste Edital;

4.9.2. Conter a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina;
4.9.3. Especificar o grau ou o nivel da deficiéncia;

4.9.4. Os candidatos, no momento da posse, serao submetidos a avaliacdo por junta médica, nomeada pelo
municipio, para a comprovacdo da deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o exercicio das
atribuicbes, antes da homologacao das inscri¢des.

4.9.5. Nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, devera constar claramente a descricdo dos grupos
de frequéncia auditiva comprometidos;

4.9.6. Nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar claramente a acuidade visual com a
melhor correcdo, bem como a apresentagdo de campimetria visual,

4.9.7. Nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de
escanometria.

4.10. Para solicitar condi¢cdes especiais para realizacdo de prova, o candidato devera:

4.10.1. Encaminhar & Legalle Concursos, via meio eletrdnico, juntamente com o requerimento da solicitagdo
escaneado conforme Anexo IV deste edital, o Laudo Médico original, em receituario préprio, atestando o tipo
e o grau/nivel de sua necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas — CID, especificando claramente a deficiéncia.

4.10.1.1. Deverd, também, obrigatoriamente, assinalar o campo especifico para esse fim no formulario de
inscricao.

4.10.2. Somente sera aceito em uma das extensdes seguintes: pdf, doc, docx, xIs, xIsx, zip, rar, rtf, jpg, png,
gif e jpeg e tamanho de até 5 MB (megabytes).

4.10.2.1. N&o serdo aceitos arquivos corrompidos, com rasuras ou ilegiveis.

4.10.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar deve encaminhar, & Legalle Concursos, via meio
eletrbnico, o atestado de amamentacdo, juntamente com o REQUERIMENTO do Anexo IV. No dia de
realizacdo da prova, deverd levar acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, que ficard& em uma sala
reservada para essa finalidade e serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nado levar
acompanhante nao realizara a prova. A Legalle Concursos e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo
por acompanhantes menores de idade durante a realizac&o das provas.

4.11. A empresa Legalle Concursos realizara a andlise dos laudos médicos para verificar se a deficiéncia é
compativel com o cargo publico. No caso de incompatibilidade, o candidato, se aprovado, concorrera
somente a vaga de ampla concorréncia.

4.12. O candidato portador de necessidades especiais participara do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagcao, aos critérios de
aprovacao e aos horarios e locais de realizagao das provas, bem como a pontuagdo minima exigida.

4.13. O candidato portador de necessidades especiais aprovado e nomeado para o cargo podera, também

durante o exercicio das atividades, ser submetido a avaliagdo por equipe multiprofissional, a qual bem
identificara a compatibilidade entre as atribuicdes da funcéo e a deficiéncia apresentada.
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4.14. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitacdo irrestrita das normas e condicdes
estabelecidas neste edital e em seus anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.15. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao das informacdes prestadas na inscrigao.

4.16. Nao sera homologado o pedido de condi¢cbes especiais para a realizagdo da prova do candidato que
descumprir quaisquer das exigéncias deste Edital.

4.17. As condicBes especiais ofertadas na data de realizacdo da prova tedrico-objetiva, de acordo com a
necessidade do candidato, bem como com o envio da documentacdo necessaria, conforme prazo
estabelecido no cronograma de execucéo e deferimento do pedido trazido no Anexo IV, sdo as seguintes:

4.17.1. Acesso facilitado;
4.17.2. Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta;
4.17.3. Caderno de Prova ampliado (Fonte 18 ou 24);
4.17.4. Intérprete de Libras;
4.17.5. Ledor;
4.17.6. Sala para Amamentacao;
4.17.7. Sala térrea ou acesso com uso de elevador;
4.17.8. Tempo adicional de 1 (uma) hora;
4.17.9. Uso de protese auditiva.
CAPITULO V — DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1. No dia determinado no cronograma de execuc¢éo, sera divulgado o edital de deferimento e indeferimento
das inscricbes contendo o deferimento, ou n&o, das solicitagbes especiais de realizacdo das provas. O
candidato devera acompanhar tal edital para confirmar sua inscricdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido
deferida, o mesmo podera apresentar recurso, conforme regra deste Edital. Se mantido o indeferimento, o
candidato seréa eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito & devolugéo da taxa de inscri¢éo.

5.2. O candidato tera acesso ao edital de homologac¢&o, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
no site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br. Caso a inscricdo do candidato conste indeferida
mesmo apos o pagamento tempestivo da taxa de inscricdo, o candidato deverd enviar o comprovante de
pagamento com o respectivo boleto bancario mediante recurso, nos prazos deste Edital.

5.3. Caso o nome do candidato ndo conste na lista oficial no dia da prova, 0 mesmo devera se apresentar ao
Coordenador de Local de Prova, de posse de um documento de identificagdo com foto, do boleto bancario e
respectivo comprovante de pagamento e solicitar a realizagdo da prova em carater condicional. O boleto
bancario e o comprovante de pagamento, em via original, deverdo ser entregues ao Coordenador. O
candidato deve se apresentar em local no qual sera aplicada a prova para o seu cargo.

5.4. Apos a realizagdo da prova, o boleto bancéario e o comprovante de pagamento serdo submetidos a
verificacdo da qual sera exarado parecer da Comissao de Concursos que servird de ato de homologacéo de
inscricao e validagdo da pontuacao obtida na prova realizada.

CAPITULO VI - DAS PROVAS E ETAPAS

6.1. As provas e etapas serdo compostas por areas do conhecimento do modo a seguir especificado:
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Prefeitura Municipal de

Sao José do Norte

6.1.1. Para os cargos de Nivel Médio/Técnico:

" N° DE PESO POR | NOTA MINIMA
PROVA AREA DO CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO POR AREA TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,0 2,0
Tebrico- Raciociniq ITc')gico 05 2,0 2,0
Objetiva Informatlca 05 2,0 2,0 100,0
Legislacéo 10 3,0 3,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0 15,0
TOTAL DA PROVA TEORICO-OBJETIVA 100,0
6.1.2. Para os cargos de Nivel Médio com Teste de Aptiddo Fisica:
< N° DE PESO POR | NOTA MINIMA
PROVA AREA DO CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO POR AREA TOTAL
Lingua Portuguesa 10 1,0 1,0
Tebrico- Raciociniq I._c'Jgico 05 2,0 2,0
Objetiva Informatlca 05 2,0 2,0 80,0
Legislacdo 10 2,0 2,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0 15,0
TAF Teste da Aptidao Fisica (Classificatério e Eliminatério) 20,0
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0
6.1.3. Para os cargos de Nivel Superior:
" N° DE PESO POR | NOTA MINIMA
PROVA AREA DO CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO POR AREA TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,0 2,0
Tedrico- Raciocinio Légico 10 2,0 2,0 100.0
Objetiva Legislacéo 10 3,0 3,0 '
Conhecimentos Especificos 10 3,0 210
TOTAL DA PROVA TEORICO-OBJETIVA 100,0
6.1.4. Para os cargos de Professor e Psicopedagogo Institucional:
5 N° DE PESO POR NOTA MINIMA
PROVA AREA DO CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO POR AREA TOTAL
Tebrico- Lingua I_Dortu~guesa 10 2,0 2,0
Objetiva _ Legislaco _ 15 2,0 2,0 80,0
Conhecimentos Especificos 15 2,0 14,0
Titulos Prova de Titulos (Classificatéria) 20,0
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

CAPITULO VII - DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

7.1. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, sera aplicada a todos os cargos no dia
determinado no cronograma de execucao e terd duracdo de 03 (trés) horas. A prova contara com 40
(quarenta) questdes de multipla escolha, compostas de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), conforme o
PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS do Anexo Il deste
Edital.

7.1.1. Os locais e turnos da prova tedrico-objetiva serdo divulgados posteriormente a data de homologacéo
das inscrigbes, devido a expectativa de candidatos inscritos e a necessidade de logistica. E de inteira
responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

7.1.2. Os portdes de acesso aos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario
previsto para o inicio das provas.
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7.1.3. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora,
munido de documento de identidade, caneta tipo esferogréafica de material transparente, com tinta azul ou
preta e de ponta grossa.

7.2. O ingresso na sala de provas serda permitido somente ao candidato que apresentar documento de
identificacdo vélido, quais sejam: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou
pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitacdo — modelo novo (no prazo de validade); Passaporte (no
prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério Publico.

7.2.1. O documento de identidade devera estar em perfeitas condicdes de uso, inviolado e com foto que
permita o reconhecimento do candidato.

7.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade. Nao sera aceito cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

7.4. Os candidatos com diagnéstico de doenga infecciosa/contagiosa, no dia de realizacdo das provas,
deverdo apresentar atestado de liberagdo do médico para a Comissdo de Concursos responsavel do seu
local de prova, atestando que pode frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados durante a
realizagcéo da Prova.

7.5. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Publico. Todavia, em razéo
dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabec¢a serdo
solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagédo da Legalle Concursos, no qual, com a
devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de género masculino ou feminino, conforme
0 caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necesséria seguranca na aplicacdo das
provas, sendo o fato registrado em ata.

7.6. A Legalle Concursos disponibilizard embalagem especifica para guarda dos materiais e de todo e
gualquer pertence pessoal, que sera fornecida pelo fiscal de sala. E de total responsabilidade do candidato a
guarda de todos os materiais nessa embalagem.

7.7. Candidatos com porte legal de arma devem dirigir-se diretamente a Coordenacao do Local de prova.

7.8. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer recipiente
ou embalagem, tais como: garrafa de &gua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras
de cereais, chocolate, balas, etc.), que ndo seja fabricado com material transparente. Esses materiais serdo
recolhidos, caso estejam de posse do candidato.

7.9. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, sera submetido ao sistema de inspegéo
antes do inicio das provas.

7.10. O candidato que necessita a utilizagcdo de medicamentos durante a aplicagdo da prova, devera
comunicar ao fiscal antes do inicio das provas, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do
fiscal.

7.11. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razéo de falha
de impresséo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Legalle Concursos tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, 0 que sera registrado em
atas de sala e de coordenacéo.

7.12. Identificacdo especial: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
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ocasido em que sera submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e
de impressao digital em formulario proprio, assim como apresentacdo de outro documento com foto e
assinatura.

7.12.1. A identificacdo especial serda exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacédo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.12.2. A identificacdo especial sera exigida, ainda, no caso do documento de identidade que estiver violado
ou com sinais de violacao.

7.12.3. A identificacdo especial sera julgada pela Comissao do Concurso da empresa Legalle Concursos. Se,
a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

7.13.1. Faltar no dia da prova, bem como aquele que ndo atingir a pontuacdo minima na prova teérico-
objetiva, conforme item 6.1 e subitens.

7.13.2. Por ocasido da realizacdo das provas, ndo apresentar documento de identificacdo original e/ou a
identificacao especial ndo for favoravel pela Comisséo do Concurso da empresa Legalle Concursos.

7.13.3. Manter em seu poder relégios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone
celular, calculadora, agenda eletrénica, MP3, tablets, etc.), devendo acomodéa-los no saco plastico fornecido
pelo aplicador para este fim.

7.13.3.1. Manter em seu poder aparelho eletrdnico ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja
acondicionado em malote lacrado durante o periodo de realiza¢éo da prova teérico-objetiva.

7.13.4. Permanecer apoés a entrega do Cartdo-Resposta nas dependéncias do local onde realizara a prova
(banheiros, patio, corredores e demais instalacdes).

7.13.5. Recusar-se a manter-se em siléncio, apés a entrada no local de prova.
7.13.6. Desacatar a equipe coordenadora, bem como os fiscais de prova.
7.13.7. Desobedecer aos regramentos contidos neste Edital.

7.14. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, constard de questdes objetivas, de
multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerado(s) aprovado(s) o(s) candidato
(s) que cumprir(em) os quesitos dos Quadros Demonstrativos do item 6.1. e subitens.

7.14.1. Serao considerados aprovados, na prova teérico-objetiva, os candidatos que, cumulativamente, nao
zerarem nenhuma area do conhecimento, alcancarem 50% (cinquenta por cento) da nota na area de
conhecimentos especificos e 50% (cinquenta por cento) da nota total da prova teorico-objetiva.

7.15. Nao sera permitida a entrada no prédio da realizacdo das provas do candidato que se apresentar apés
dado o sinal indicativo de fechamento dos portdes.

7.16. Ap6s o sinal indicativo de fechamento dos portbes, ndo sera permitido que nenhum candidato se
ausente da sala de aplicacdo de provas antes do periodo de 01 (uma) hora, a contar do encerramento da
leitura das instrucdes de prova pelos fiscais de sala.

7.17. N&o seréa permitida a saida do prédio até 01 (uma) hora de provas, apos o fechamento dos portdes.

7.18. Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta devidamente
preenchido, podendo levar consigo apenas o Caderno de Questdes apos 1 (uma) hora.
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7.19. Ao entrar na sala de realizacdo de prova, o candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de
material.

7.20. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo
de afastamento do candidato da sala de provas. O candidato, apds entrar no recinto de prova, somente
podera se retirar apoés 1 (uma) hora do inicio da aplicacéo dessa, salvo se requerido condi¢cdes especiais e
aprovado para a realizacao das provas.

7.21. Em hip6tese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada
prova fora do local e horario designados.

7.22. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera solicitar previamente o atendimento de sua
necessidade especial, conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizara a prétese somente quando for
necessario, sendo avisado pelo fiscal.

7.23. Todo e qualquer pertence pessoal deverd ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos
fiscais do Concurso Publico.

7.24. A Legalle Concursos ou o Municipio ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que
ocorrerem aos pertences pessoais dos candidatos.

7.25. O controle e o aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

7.26. O candidato recebera o caderno de provas com o nimero de questdes no total. Detectado qualquer
divergéncia, deverd comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta
confirmacéo, inclusive quanto ao cargo transcrito na capa do caderno de provas.

7.27. Ao candidato, durante a realizacdo da prova, ndo serd permitido utilizar 6culos escuros, boné, boina,
chapéu, gorro, touca, lenco ou quaisquer outros acessérios que lhe cubram a cabeca, ou parte desta, bem
COMO O Pescogo.

7.28. N&o sera permitido o uso de l4pis, borracha, lapiseiras, marca-textos, rotulo de garrafas, squeeze, latas,
alimentos e garrafas térmicas, sendo permitido somente garrafas transparentes, sem rétulo.

7.29. Em cima da carteira o candidato devera ter somente caneta esferografica de material transparente, de
cor azul ou preta, e o documento de identidade.

7.30. Tendo em vista o processo eletrénico de correcdo, ndo sera utilizado processo de desidentificacéo de
provas.

7.31. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de material
transparente, de tinta azul ou preta e de ponta grossa. O preenchimento do Cartao-Resposta é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instrugfes especificas contidas neste
edital, na prova e no Cartdo-Resposta.

7.32. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro ou desatencao do candidato.

7.33. N&o serdo computadas as questBes ndo assinaladas no Cartdo-Resposta e nem as questbes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura e marcagfes na forma incorreta ainda que legiveis.

7.34. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartéo-
Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagédo da leitura digital.

7.35. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, 0 nimero
de inscrigdo, o numero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua opcdo impressos no Cartdo-
Resposta. O caderno de provas somente podera ser substituido no ato de entrega. Pedidos de substituicao
posteriores ndo serdo levados a termo.
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7.36. O candidato devera se sentar imediatamente na carteira que lhe for designada, conforme mapeamento
do fiscal de prova.

7.37. Néo serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso Publico nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de amamentagéo
regularmente concedida.

7.38. Ao final da prova, os 02 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinarem a ata de prova, atestando a idoneidade de sua
fiscalizacdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo.

7.39. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.39.1. Tornar-se culpado por incorre¢do, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos
examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo se mantiver em siléncio ap6s o
recebimento da prova.

7.39.2. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de
gualquer natureza.

7.39.3. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizacéo.

7.39.4. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o
Cartao-Resposta.

7.39.5. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenche-lo ao término do tempo
destinado para a sua realizacao.

7.39.6. Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na folha de respostas, em especial,
guanto ao preenchimento correto do Cartdo-Resposta.

7.39.7. Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel).

7.39.8. Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha
por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados.

7.39.9. Fumar ou ingerir bebidas alcdolicas no ambiente de realizacdo das provas.

7.39.10. Manter em seu poder reldgios, armas de qualquer natureza e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone
celular, calculadora, agenda eletrénica, MP3, tablets, etc.).

7.39.10.1. Manter em seu poder aparelho eletrénico ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja
acondicionado em malote lacrado durante o periodo de realizacéo da prova teérico-objetiva.

7.39.11. For surpreendido portando materiais com contetdo de prova no momento de sua realizagao.

7.40. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a Legalle Concursos
podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséao digital de todos os candidatos no dia de
realizagé@o das provas, bem como usar detector de metais.

7.41. No dia de realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacédo
das provas, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou a critérios de avaliagao/classificacao.

7.42. O Cronograma de Execucdo aponta a data de execucdo das provas, que podera ser adiada por
imperiosa necessidade, decidido pela Comissdo de Concurso da Legalle Concursos, bem como pela
Comissao de Coordenacéo e Fiscalizagdo dos Concursos Publicos do Municipio.
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7.43. As questdes da prova tedrico-objetiva versardo sobre as areas de conhecimento especificadas nos
Quadros Demonstrativos do item 6.1. e subitens.

7.44. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagéo correta de seu local de realizacio de prova e
0 comparecimento no horério determinado, antes do fechamento dos portdes de acesso.

CAPITULO VIIl - DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

8.1. Havera teste de aptidao fisica, de carater eliminatério e classificatério, aos candidatos aprovados na
prova teérico-objetiva, para o cargo de Guarda, sendo realizado em data definida no Cronograma de
Execucdo deste Edital, mediante convocacéo do candidato, através de Edital Especifico.

8.2. O teste de aptidao fisica sera aplicado, exclusivamente, aos 30 (trinta) primeiros classificados.

8.2.1. Apés a aplicacdo de todos os critérios de desempate dos candidatos, se ainda houver empate na
Ultima colocacgdo, convocar-se-a todos os candidatos empatados. Convocar-se-a, também, os candidatos
inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia dentro do percentual legal de reserva de vagas.

8.3. O teste tem por finalidade avaliar a aptidéo fisica dos candidatos para o desempenho de atividades que
séo inerentes ao cargo resultando em Laudo de Constatagdo de Aptidao Fisica.

8.4. As provas de aptidao fisica serdo executadas conforme o ANEXO Il - PROGRAMA DE EXECUCAO DO
TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF) deste Edital.

8.5. Para concorrer a Aptidao Fisica, o candidato deveré:

8.5.1. Apresentar-se ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto
para o seu inicio.

8.5.2. Usar trajes apropriados para a pratica desportiva.
8.5.3. Portar documento oficial com foto, conforme item 7.2 deste Edital e copia simples do mesmo.

8.5.4. Portar Atestado Médico legivel, com o CRM do médico responsavel, devendo ser expedido no periodo
méaximo de 30 (trinta) dias que antecedem a data de aplicagcdo do teste de aptidéo fisica. Devera atestar as
boas condi¢Bes de salde para a pratica desportiva e atividades fisicas.

8.5.4.1. Caso o candidato ndo apresentar cOpia simples de documento oficial com foto e atestado médico no
momento da realizag&o da aptidao fisica ficara impedido de realizar a mesma e sera eliminado do concurso.

8.5.4.2. Os custos e procedimentos necessarios a obtencdo do atestado médico serdo de responsabilidade
exclusiva do candidato.

8.6. Nao havera repeticdo na execugdo dos testes conforme estipulado, exceto nos casos em que a Banca
Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato.

8.7. O aquecimento e preparagdo para a prova sao de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento da prova.

8.8. Os casos de alterac¢des psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes,
caimbras, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se ao teste, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisica organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
realizac&o de nova prova.

8.9. Caso se verifique a inviabilidade técnica para a realizagdo da prova na data fixada para sua realizagéo,
considerando as condi¢cdes meteorolégicas (chuva, tempestade, etc.) a Legalle Concursos podera, caso

Secretaria Municipal de Administragdo
Rua General Osoério, 158, Centro, CEP: 96225-000
Telefone: (53) 3238-1626 — Site: www.saojosedonorte.rs.gov.br

Pagina 15 de 56

Execucéo: Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda.



Prefeitura Municipal de ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Sao José do Norte SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO 002/2018

entender conveniente, transferir a realizacao dos testes e fixara dentro de 10 (dez) dias Uteis, a nova data
para a realizacéo das provas.

8.10. O candidato que ndo realizar os indices minimos exigidos serd considerado INAPTO,
consequentemente REPROVADO no TAF.

8.11. O resultado do TAF sera expresso por APROVADO ou REPROVADO.

8.12. O candidato que comprovar o preenchimento e/ou atendimento dos requisitos e exigéncias previstas
neste capitulo sera considerado APTO para prosseguir no concurso.

CAPITULO IX — DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Havera provas de titulos, de carater exclusivamente classificatorio, aos candidatos aprovados na prova
tedrico-objetiva, para os cargos de Professor: Professor de Séries Finais: Ciéncias, Professor de Séries
Finais: Educacdo Artistica, Professor de Séries Iniciais, Professor Deficiéncia Visual, Professor
Educacéo Especial, Professor Educacéo Infantil e Psicopedagogo Institucional.

9.2. O candidato devera encaminhar para a Legalle Concursos, via meio eletrdnico, no periodo determinado
no Cronograma deste Edital, todos os titulos digitalizados, em arquivo(s) digital(is).

9.2.1. O Formulario Eletrénico de Titulos estara disponivel na Area do Candidato do site da Legalle
Concursos: www.legalleconcursos.com.br.

9.2.2. PROCEDIMENTO ELETRONICO DE ENVIO DE TiTULOS: Para a avaliag&o dos titulos, os candidatos
deverdo realizar as etapas descritas a seqguir:

9.2.2.1. O candidato devera acessar o site da Legalle Concursos, apés realizagdo da inscri¢éo, onde estara
disponivel o Formulério Eletrdnico de Titulos na Area do Candidato, para upload dos documentos
escaneados para avaliagcao.

9.2.2.2. No Formulario Eletrénico de Titulos, sera disponibilizado o niumero de linhas que corresponde a
guantidade maxima de titulos por item. O candidato ndo podera encaminhar mais de um titulo na mesma
linha.

9.2.2.3. Apos o preenchimento do Formulario Eletrénico, o candidato visualizard a confirmagdo de envio dos
titulos.

9.2.2.4. E de responsabilidade do candidato a compreensdo do upload correto para consulta da Banca
Examinadora.

9.2.2.5. No envio eletrdnico, ndo é necessario enviar o Formulario de Titulos.
9.3. Os titulos deverao ser digitalizados, frente e verso se for o caso, sendo um titulo por arquivo.

9.4. Somente serdo aceitos arquivos com as seguintes extensdes: pdf, doc, docx, xlIs, xIsx, zip, rar, rtf, jpg,
png, gif ou jpeg e tamanho maximo de 5 MB (megabytes).

9.5. Serdo aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticacé@o eletrénica, sendo que
a Legalle Concursos ndo se responsabiliza por titulos que ndo puderem ser autenticados no dia em que a
Banca Examinadora se reunir para tal, por falhas de ordem técnica no endereco eletrdnico da instituicao
emissora do respectivo titulo.

9.6. A atribuic@o de pontuacao aos titulos servira apenas para efeito de classificacao dos candidatos.
9.7. O preenchimento correto do formulario de relagao de titulos é de inteira responsabilidade do candidato.

9.8. A escolaridade minima exigida para provimento no cargo ndo sera pontuada como titulo.
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9.9. Nao serédo pontuados quaisquer titulos mencionados nos requisitos dos cargos deste Edital.
9.10. N&o serao recebidos titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto neste Edital.

9.11. Por ocasido de recursos referentes aos titulos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para
esclarecer ou complementar dados relativos a titulos ja entregues.

9.12. Os titulos deverdo guardar relagdo direta com as atribuicbes do cargo correspondente a respectiva
inscricdo e serdo avaliados conforme previsto neste Edital.

9.13. Os documentos representativos de titulos, que nédo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos
neste Edital, ainda que entregues, nao serdo avaliados.

9.14. Certificados de estagios e de cursos preparatérios ndo serdo considerados como titulos.
9.15. Os titulos devem se referir ao periodo de obtengédo compreendido de 13/11/2016 a 13/11/2018.

9.16. Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso do nome
gue constar no Requerimento de Inscricdo, devera ser anexado o comprovante da alteracdo do nome
(Certiddo de Casamento ou de Divorcio, ou de Retificacdo do respectivo Registro Civil), sob pena de
invalidacdo da pontuag&o ao candidato.

9.17. Nao serdo computados os titulos que excederem 0s pontos maximos expressos na tabela de
pontuacao.

9.18. Todo e qualquer titulo em lingua estrangeira somente sera aceito se acompanhado da tradug&o por
Tradutor Publico Juramentado (traducéo original) e, no caso de Graduacao e Pds-Graduacéo, da revalidacéo
conforme a Lei Federal n°® 9.394/96, que dispbe as Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional.

9.19. Os titulos relativos a cursos de Especializacdo deverdo ter carga minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas.

9.20. Sera aceito 0 maximo de 01 (um) titulo por nivel de pés-graduacdo (especializacdo, mestrado ou
doutorado).

9.21. N&do sera pontuado tempo de experiéncia profissional na fungédo. Nao serd pontuado titulo de nivel de
graduacéo.

9.22. O candidato que estiver aguardando diplomas e/ou certificados de cursos concluidos até a data de
publicac@o deste Edital, podera apresentar Certidao de Conclusao expedida pela respectiva instituicado.

9.22.1. Requerimento de solicitacdo, boleto bancario, grade curricular e outros documentos ndo serdo
considerados para fins de comprovacéo de diplomas e/ou certificados.

9.23. Cada titulo ser& considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

9.24. Caso, no mesmo documento, conste a comprovagdo de mais de um titulo referente ao mesmo evento,
sera considerado apenas o de maior valoracao para fins de pontuacao.

9.25. Diplomas e certificados deverdo estar devidamente registrados nos 6rgdos competentes.

9.25.1. Deverao ser entregues em fotocépia autenticada verso e anverso ou Declaracdo oficial, em papel
timbrado da instituicdo de Ensino Superior, contemplando todos os requisitos para a obtengéo do titulo.

9.26. Os documentos comprobatérios dos titulos, sob pena de ndo serem aceitos, ndo podem apresentar
rasuras, emendas ou entrelinhas.

9.27. Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.
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9.28. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencé&o dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacdo; e, comprovada a respectiva culpa, sera excluido do
Concurso Publico.

9.29. Todos os titulos apresentados devem ser relativos a cursos da area de formagé&o do cargo pretendido.

9.30. Os titulos apresentados receberdo pontuacao unitaria, conforme o demonstrativo a seguir:

DA TITULACAO

1 Pés-Graduacao lato sensu — 04 (quatro) pontos por titulo podendo
Especializacéo enviar somente 01 (um) titulo Pontuacéo
- . . B 05 (cinco) pontos por titulo podendo méxima de 15
2 | Pés-Graduacao stricto sensu — Mestrado enviar somente 01 (um) titulo (quinze)
06 (seis) pontos por titulo podendo pontos

3 | P6s-Graduagao stricto sensu — Doutorado

enviar somente 01 (um) titulo

DA FORMACAO COMPLEMENTAR

- ~ . . o 01 (um) Pontuacéo
Certificados de formacgé&o continuada, aperfeicoamento e atualizacdo g
4 PO ponto por | maxima de 05
com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas. . :
titulo (cinco) pontos

9.31. A pontuacdo maxima de titulos sera de até 20 (vinte) pontos, 0 que exceder serd desconsiderado.

9.32. Somente serao avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova tedrico-objetiva.

9.33. Os titulos de formacdo complementar para comprovacdo de participacdo em cursos, seminarios,
simposios, congressos, oficinas, workshops sé serdo considerados se estiverem relacionados com o cargo
no qual o candidato esta inscrito, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.

9.34. Os titulos de formacdo complementar s6 serdo pontuados se o candidato tiver participado como
ouvinte/aluno/professor/palestrante/ na apresentacdo de trabalho ou participacdo de projetos (coordenador
ou bolsista) e apresentar a carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.

9.34.1. Os titulos de formacdo complementar sé serdo pontuados se emitidos por Instituicdes de Educacao
Superior devidamente cadastradas no Ministério da Educacdo. Para consultar a relacdo de Instituicdes
cadastradas, acesse o Cadastro e-MEC no site: emec.mec.gov.br.

9.35. N&o serdo pontuados os titulos:

9.35.1. Do candidato que nao entregar o Formulario de Titulos acompanhado dos titulos, no envio postal;
9.35.2. De cursos néo referenciados no Formulario de Titulos;

9.35.3. Do candidato que discriminar os documentos na linha incorreta, pois a escolha dos documentos para
cada linha, observada a quantidade méaxima estipulada na tabela de titulos, é de inteira responsabilidade do
candidato;

9.35.4. De carga horéria inferior ao determinado neste Edital;

9.35.5. Sem descricdo da data de realizagéo;

9.35.6. Considerados requisitos de escolaridade do cargo;

9.35.7. N&o apresentados em formato de arquivo idéneo (correspondentes a declaracdes que ndo estejam
em papel timbrado);

9.35.8. Sem relacédo direta com as atribuices do cargo;
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9.35.9. De cursos preparatorios ou de Estagios;

9.35.10. Com arquivos corrompidos, ilegiveis ou rasurados ou ainda os apresentados ndo possuirem todas
as informacdes necessdrias para avaliagao da Banca;

9.35.11. Concluidos fora do prazo determinado neste Edital;
9.35.12. Com nome diferente ao da inscricdo sem a apresentacéo de documentos que comprove a alteracéo;
9.35.13. Sem traducao da lingua estrangeira;

9.35.14. De disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de formacao (técnicos, graduagao
e pés-graduacao);

9.35.15. Do candidato que néo tiver participado como ouvinte, aluno, professor, palestrante, apresentacdo de
trabalho ou participacdo de projetos de cunho social (coordenador ou bolsista).

9.35.16. De atuagcdo como monitor, membro de comissdo; coordenador ou execucdo/organizacdo de
eventos/cursos;

9.35.17. De cursos nao concluidos ou concluidos ap6s a publicacéo deste Edital;

9.35.18. De cursos sem carga horéria definida;

9.35.19. De titulos com informacg8es incoerentes ou inconsistentes;

9.35.20. De titulos emitidos por Instituicdo ndo cadastrada no Ministério da Educacao.

9.36. DA _ENTREGA DOS TITULOS VIA POSTAL: Os candidatos deverdo entregar,

complementarmente, todos os documentos entregues na Prova de Titulos, autenticados em cartorio,
acompanhado do FORMULARIO DE TITULOS do Anexo VI deste Edital.

9.37. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos apresentados, o
candidato ter4 anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a respectiva culpa, sera excluido do Concurso
Publico.
CAPITULO X — DOS RECURSOS
10.1. Os recursos terdo 0s prazos previstos no Cronograma de Execucao e séo destinados a(0):
10.1.1. Impugnacéo dos regramentos deste edital;
10.1.2. Homologacéo das inscri¢des;
10.1.3. Gabarito das provas (discordancia da formulacéo da questao e da resposta apontada);
10.1.4. Notas das provas tedrico-objetivas;
10.1.5. Resultados das provas de aptiddo fisica;
10.1.6. Notas das provas de titulos.
10.2. Os recursos deverdo ser dirigidos por Formulério Eletrénico que serd disponibilizado no
endereco eletrébnico da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br mediante informacéo do

CPF e senha cadastrada no ato de inscrigao.

10.3. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera disponibilizado na Area
do Candidato o procedimento de vista da Prova-Padrao para todos os cargos.
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10.4. N&do serdo considerados os recursos eletrénicos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

10.5. O candidato pode interpor quantos recursos julgar necessarios, porém, deve sempre utilizar formularios
distintos para cada recurso (questdo).

10.6. Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacdes e do prazo estabelecidos neste edital
serdo indeferidos.

10.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

10.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

10.9. Recurso sem fundamentagé&o tedrica ou sem consisténcia argumentativa seré indeferido.

10.10. O candidato deve procurar se basear na bibliografia indicada para fundamentar seu recurso.

10.11. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera indeferido.

10.12. Os recursos que nao forem recebidos na forma prevista neste edital serdo indeferidos, ndo sendo
aceito nenhum recurso por e-mail.

10.13. O candidato pode enviar recurso apenas para o0 cargo no qual esta inscrito.

10.14. Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de publicacao definitiva ou oficial e pedido de reconsideracao.

10.15. Os pontos relativos & questdo eventualmente anulada da prova teérico-objetiva serdo atribuidos a
todos os candidatos que realizaram a prova, exceto para os que ja haviam computado a questdo como
correta antes da anulacéo.

10.16. Provido o pedido de alteracdo do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que
tiverem respondido a questdo conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

10.17. Se houver alteracéo do gabarito preliminar da prova teorico-objetiva, por forca de impugnacdes ou
correcdo, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os
critérios do item anterior.

10.18. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencao/alteragdo disponibilizadas na
Area do Candidato, ndo sendo encaminhadas individualmente aos candidatos.

10.19. Nao serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-simile,
telegrama, e-mail ou outro meio que néo o especificado neste Edital.

10.20. Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos
interpostos, essa alteracéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem ou néo recorrido.

10.21. A Legalle Concursos se reserva o0 direito de anular questes ou de alterar gabarito,
independentemente de recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulacdo de questdes ou respostas.

10.22. Somente havera anulacéo de questdo da prova tedrico-objetiva se comprovadamente implicar prejuizo
aos candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relacdo a anulacdo de questdo
devidamente fundamentada.

CAPITULO XI — DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

11.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacéo final obtida.
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11.2. A nota final dos candidatos serd expressa pela pontuacdo obtida na prova teérico-objetiva, somada a
prova pratica ou titulos, quando for o caso.

11.3. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, seréo observados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios:

11.3.1. Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, de
acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27, da Lei n°. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do ldoso).

11.3.2. Maior pontuagéo na area de Conhecimentos Especificos;
11.3.3. Maior pontuagéo na area de Lingua Portuguesa;

11.3.4. Maior pontuagdo na area de Legislacao;

11.3.5. Maior pontuagdo na area de Raciocinio Légico;

11.3.6. Maior pontuagdo na area de Informatica;

11.3.7. Direito de preferéncia ao candidato que exerceu fungdo efetiva de jurado, de acordo com a Lei n°
11.690/2008;

11.3.8. Sorteio pela Loteria Federal, se 0 empate persistir, de acordo com o que segue:
11.3.8.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal do dia

imediatamente anterior ao da aplicacdo da prova teérico-objetiva.

11.3.8.2. Do resultado, se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal
for par, a ordem de desempate sera crescente.

11.3.8.3. Do resultado, se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem de desempate sera
decrescente.

11.4. A classificacdo sera apurada somente apds a divulgacdo das notas oficiais de todas as etapas
compreendidas no presente Concurso Publico.

11.5. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual & soma das notas obtidas na prova
objetiva, prova de titulos e prova pratica, conforme aplicado ao cargo.

CAPITULO XIl — DO PROVIMENTO DOS CARGOS

12.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

12.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Administracdo do Municipio de S&o José do Norte.

12.3. S&o requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados quando da posse, além da
aprovacgao no presente certame:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou portugués, no amparo legal do art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal;
b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;
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d) Gozar de boa salde fisica e mental;
e) Ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
f) Ter atendido as condi¢6es prescritas em Lei para o cargo.
12.4. O candidato, por ocasido da POSSE, deverd comprovar todos 0s requisitos acima elencados. A nao
apresentacédo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso publico. O candidato ainda, por ocasido da
POSSE, devera apresentar a seguinte documentacao:
a) Certiddo de nascimento ou casamento;
b) Documento de identidade;
¢) Titulo eleitoral com o comprovante da Ultima eleicao;
d) Comprovante de quitacdo das obrigacdes militares, no caso do sexo masculino;
e) CPF;
f) Documento comprovador do n°. do PIS ou PASEP;
g) 01 (uma) foto atualizada tamanho 3x4;
h) Comprovante de residéncia,;

i) Declaragéo atualizada de bens;

j) Diploma ou certificado que comprove a escolaridade estabelecida para a area de atuacdo e habilitagéo
especifica, conforme as caracteristicas do cargo, dispostas na tabela de cargos deste Edital.

k) Declaragdo de exercicio ou ndo de outro cargo publico;

[) Laudo ou atestado de aptidao fisica e mental PARA ATUAR ESPECIFICAMENTE NO CARGO NOMEADO,
acompanhado e com base nos seguintes exames: RADIOGRAFIA DA COLUNA VERTEBRAL,
ELETROCARDIOGRAMA E RADIOGRAFIA DO TORAX proveniente de inspecdo médica, emitido por
médico habilitado, que podera ser confrontado administrativamente com opinido de profissional capacitado e
designado pelo Municipio, sem prejuizo de eventuais avaliagdes peridédicas e complementares.

12.5. Exclusivamente para o cargo de Professor, o exercicio do cargo sera iniciado concomitante a posse,
conforme dispde o paragrafo Unico do artigo 38 da Lei Municipal n°. 453/2006.

12.6. Para todos os demais 0s cargos, 0 exercicio sera de 05(cinco) dias contados da data da posse,
conforme dispbe o §1° do artigo 16 da Lei Municipal n°. 452/2006. A nomeagdo dos candidatos, observada a
ordem de classificacéo final, far-se-a pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO NORTE, durante o
prazo de validade deste concurso.

12.7. O Municipio reserva-se o direito de solicitar documentos adicionais em funcdo da complexidade das
atribui¢cbes do cargo.

12.8. O Concurso tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacéo dos resultados, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

CAPITULO XIIl - DAS DISPOSICOES FINAIS
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13.1. A inexatiddo das informacdes, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que

verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigdo.

13.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva de Concursos Publicos e Processos
Seletivos em conjunto com a Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda.

13.3. Fazem parte do presente Edital:

13.3.1. Anexo | — Atribuicdes dos Cargos.

13.3.2. Anexo Il — Programa da Prova Tedrico-Objetiva e Referéncias Bibliograficas.
13.3.3. Anexo lll — Programa do Teste de Aptidao Fisica e Critérios de Avaliacao.

13.3.4. Anexo IV — Requerimento para pessoas com necessidades especiais e/ou condi¢bes especiais para o
dia de prova.

13.3.5. Anexo V — Formulario de Titulos.
CAPITULO XIV — DA DELEGACAO DE COMPETENCIA
14.1. Delega-se competéncia a Legalle Concursos, como banca executora deste Concurso, para:
14.1.1. Receber os requerimentos de inscrigdes e isencdes;
14.1.2. Emitir os documentos de homologacédo das inscri¢gdes;
14.1.3. Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas, préatica e de titulos;
14.1.4. Apreciar 0s recursos previstos neste edital,
14.1.5. Emitir relatdrios de classificacdo dos candidatos;
14.1.6. Prestar informagfes sobre os Concursos dentro de sua competéncia;
14.1.7. Atuar em conformidade com as disposic8es deste edital.

14.1.8. Responder, em conjunto com o Municipio, eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou
recomendacgdo ministerial.

CAPITULO XV — DO FORO

15.1. O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o concurso e que trata deste edital € da Comarca
de S&o0 José do Norte/RS.
Sé&o José do Norte/RS, 16 de novembro de 2018.

Fabiany Zogbi Roig,
Prefeita Municipal de S&o José do Norte/RS.

Bruno Mendonca Costa,
Secretario Municipal de Administragao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

***As atribuicBes transcritas nesse anexo ndo substituem o texto integral da Lei n° 446/2006, bem
como suas respectivas alteracdes das leis que criam, ampliam e regulamentam os cargos constantes
neste edital.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Desenvolver todas as atividades necessarias ao bom andamento dos servigcos administrativos do municipio
como, redigir documentos, organizacdo pastas, arquivos e documentos, fazer lancamentos em livros de
registros, realizar o atendimento da populacédo, inclusive o telefénico, servicos de almoxarifado, digitar e
datilografar documentos e informacdes, dar suporte administrativo a todos os departamentos e secretarias da
administragdo municipal, operar computador, secretariar servicos de departamentos, protocolizar
documentos e requerimentos, e outras atividades administrativas gerais para as quais for designado.

ASSISTENTE SOCIAL

Desenvolver pesquisas de campo na &rea da assisténcia social, atuar e desenvolver projetos objetivando o
atendimento de pessoas em situagdo de risco social, avaliar situacdo econémica de familias beneficiadas por
programas sociais, dar suporte técnico aos programas de adoc¢ao desenvolvidos no municipio e a atuacéo do
Conselho Tutelar e 6rgdos de protecdo da infancia e juventude, de auxilio ao idoso, e todas as demais
atividades atinentes a profissdo, de acordo com o conselho profissional e normas que regulamentam o
exercicio da profissao.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Agendar consultas odontolégicas; orientar, organizar e executar atividades de higiene bucal; revelar e montar
radiografias intra-orais; preparar 0os pacientes para o atendimento odontolégico; auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervencgfes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso
odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das
informacdes relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; executar limpeza, assepsia,
desinfeccdo e esterilizacdo dos materiais e do local de trabalho; aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; desenvolver acdes
de promocao da saude e prevencao de riscos ambientais e sanitarios; realizar, em equipe, levantamento de
necessidades em saude bucal e adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infeccao; colaborar
em atividades didatico-cientificas e em campanhas humanitarias; auxiliar na organiza¢éo de arquivos, envio e
recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para a pronta localizacdo de dados; zelar
pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucao
dos servicos; manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua area de
atuacao e das necessidades do setor/departamento; executar outras atividades correlatas ao cargo.

BIBLIOTECARIO

Zelar pelo funcionamento das bibliotecas mantidas pelo poder publico municipal, catalogar e cadastrar o
acervo bibliografico municipal, organizar o sistema de informacao bibliografica municipal, todas as demais
atividades atinentes a profissdo, de acordo com o conselho profissional e as regras que regulamentam a
profisséo;

GUARDA MUNICIPAL

Zelar pela preservagcdo do patrimdnio publico municipal, tanto mével quanto imével, pelas pracas e vias
publicas, com as atribuicdes de poder de policia administrativo para a fiscalizacdo de infracdes ambientais,
de posturas e, de obras e transito, incluindo a prerrogativa de lavrar autos de infracdo e notificacdo,
apreender equipamentos, lacrar, suspender e interditar atividades, e outras atribui¢cdes tipicas do exercicio no
poder de policia.

MEDICO

Prestar assisténcia médico-cirlrgica e preventiva para a populacdo em geral, em ambulatérios, escolas,
hospitais, dependéncias de 6rgéos publicos, e outros locais designados pela administracao, fazer a inspecao
de salde na populagdo em geral e servidores publicos municipais, prestar atendimento de urgéncia e de
saude da familia, trabalhar no diagnostico e profilaxia de doencas, atuar no controle e vigilancia sanitaria,
realizar as demais atividades atinentes ao cargo, conforme orientacdo do conselho profissional e dar normas
gue regulamentam a profissdo
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MEDICO AUDITOR

Auditar os servicos hospitalares, ambulatoriais publicos ou privados, procedimentos de alto custo,
hemoterapia, 6rtese-protese (prontuarios médicos, laudos médicos, fichas clinicas, fichas de atendimentos
ambulatoriais), de acordo com a legislagdo aplicavel pelo Sistema Unico de Saude (SUS); verificar “in loco”
pér amostragem, a qualidade do atendimento prestado ao usuéario do sistema; autorizar ou ndo o
internamento hospitalar, verificar o preenchimento adequado do laudo médico para a emissao da Autorizagao
de Internacdo Hospitalar (AIH) em seus diversos campos, analisar os dados nele contidos, comparar os
sinais e sintomas apresentados pelo paciente; executar outras atividades profissionais da area
correspondente a sua especialidade.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Ministrar atendimento médico a portadores de doencas cardiovasculares; interpretar eletrocardiogramas,
fonocardiogramas e vectocardiogramas, radiografias, radioscopias do coracdo e vasos de base e demais
exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima correlagdo com a cardiologia;
realizar estudos e investigacdes no campo da cardiologia; prestar o devido atendimento aos pacientes
encaminhados por outro especialista; prescrever tratamento médico; participar de juntas médicas; participar
de programas voltados para a saude publica; exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua
especialidade; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; executar outras tarefas
semelhantes.

MEDICO DO TRABALHO

Realizar atendimento da populagcdo e dos servidores publicos municipais na area de saude do trabalho,
incluindo exame de admisséo, atuar em programas de prevenc¢do de doencas ligadas ao trabalho, atuar no
programa municipal de salde do trabalhador, monitorar as situa¢des de risco profissional dentro da estrutura
administrativa da prefeitura, realizar as demais atividades atinentes ao cargo, de acordo com a
regulamentacédo da profissao;

MEDICO ECOGRAFISTA

Realizar e interpretar exames ecograficos para avaliagdo e diagndstico de afec¢gBes gineco-obstétricos
(confirmacgédo ou ndo de gestacdo, tempo de gestagdo, posicdo fetal, tumores de Utero e anexos), de
patologias abdominais, colédoco litiase, massas humorais, derrames, hidricos, letiAgese renal e outras
patologias suscetiveis de exames ecograficos; preencher fichas médicas dos clientes; prestar o devido
atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista; participar de juntas médicas; participar de
programas voltados para a saude publica; executar outras atividades profissionais da area correspondente a
sua especialidade.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Realizar atendimento ginecolégico em hospitais, postos de saude e outros locais definidos pela
administracdo, desenvolver as demais atribuicdes definidas para a profissdo pelo Conselho Profissional e
pelas normas que regulamentam a profisséo.

MEDICO NEUROLOGISTA

Realizar o atendimento neuroldgico da populacdo em geral, em hospitais e demais locais designados pela
administracdo municipal, desenvolver as demais atividades atinentes a profissao, de acordo com o conselho
profissional e normas que regulamentam a profisséo.

MEDICO PEDIATRA

Realizar atendimento e orientacéo pediatrica em hospitais, postos de salude e demais locais designados pela
administracdo municipal, desenvolver as demais atividades definidas pela profissdo pelo conselho
profissional e pelas normas que regulamentam o exercicio da profisséao.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Realizar atendimento médico pneumoldgico em hospitais, postos de salude, e demais locais definidos pela
Administracdo Publica Municipal; realizar prescricdo de medicamentos, indicando dosagem e via de
administragcdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar e restabelecer a salide do paciente;
efetuar o registro dos pacientes examinados, anotando o diagndstico, tratamento e evolugdes da doenga,
para efetuar orientacdo terapéutica adequada; realizar acompanhamento de pacientes em regime de
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internato e poés-operatério, observando a evolucédo clinica do mesmo; elaborar projetos e programas de
trabalho em conjunto com outras especialidades médicas e areas afins; realizar programas de integracéo
com a comunidade, objetivando participacdo em campanhas sobre a salde coletiva, vacinacdo e prevengao
de doencas; desenvolver as demais atribuicdes definidas para a profissdo pelo Conselho Profissional e pelas
normas que regulamentam a profisséo.

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar o atendimento psiquiatrico da populacdo em geral ministrando, quando necessario, 0s
medicamentos para tratamento da salde mental; atuar em programas de prevencdo de doencas na area de
salude mental, bem como acompanhar o tratamento de pacientes em hospitais, postos de salde, ou ainda
residencial e familiar, realizar as demais atividades atinentes ao cargo, conforme regulamentacdo da
profissao.

MEDICO UROLOGISTA

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para as
afec6es e anomalias do sistema urinario, empregando processos adequados e instrumentacdo especifica,
tratamentos cirdrgicos; executar outras atividades profissionais da area correspondente a sua especialidade.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Zelar pela seguranca e conforto das criangas no interior de cada veiculo escolar; orientar o embarque e
desembarque dos escolares, conduzindo-os do veiculo até a porta das escolas e vice-versa; tratar com
urbanidade e polidez os escolares e o publico; auxiliar de forma especial o embarque e desembarque de
criangas menores de 08 (oito) anos e/ou criangas com restricAo de mobilidade; entregar aos escolares, no
prazo maximo de 01 (um) dia atil, qualquer objeto esquecido no veiculo, quando estiverem sob sua guarda;
prestar socorro aos usuarios, em caso de acidente; solicitar a carteira de identificacdo dos escolares para uso
do transporte escolar; ndo permitir 0 embarque de pessoas estranhas, ou ndo autorizadas, no interior dos
Onibus; autorizar o transporte de alunos somente no horério das aulas; auxiliar na colocagdo do cinto de
seguranca.

ODONTOLOGO

Zelar pela saude bucal da populagdo em geral, executar trabalhos de cirurgia buco-facial e realizar
odontologia profilatica em estabelecimentos de ensino, hospitais, postos de salde, dependéncias de 6rgdos
publicos, ambulatérios, entidades de assisténcia social conveniadas com o municipios, e outros locais
designados pela administracéo, realizar inspecao sanitario-bucal na populagdo em geral e no servigo publico
municipal, realizar trabalhos de restauragédo dentaria, inclusive de protética, realizar as demais atividades
atinentes ao cargo, conforme orientagcdo do conselho profissional e das normas que regulamentam a
profissao.

PROFESSOR - SERIES INICIAIS/CIENCIAS/EDUCACAO ARTISTICA

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem. Participar no processo de planejamento das atividades
da escola. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Colaborar com as atividades de
articulacéo da escola com as familias e a comunidade. Atualizar-se em sua area de conhecimentos e manter-
se atualizado sobre a legislacéo do ensino.

PROFESSOR/DEFICIENCIA VISUAL

Auxiliar o professor e o aluno deficiente visual ou de baixa visdo no processo de aprendizagem, reproduzir o
material necessario em Braile, auxiliar na construcdo de propostas pedagogicas de formacao continuada de
professores na sua area.

PROFESSOR/EDUCACAO ESPECIAL
Atuar em Sala de Recursos Multifuncional, auxiliar na construcado de propostas pedagdégicas de formacao
continuada de professores na sua area.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Interagir com os demais profissionais da instituicdo educacional, para a construcao coletiva o projeto politico-
pedagoégico - PPP; planejar, executar e avaliar as atividades propostas as criangas, objetivando o —cuidar e
0 educarll como eixo norteador do desenvolvimento infantil; organizar tempos e espagos que privilegiem o
brincar como forma de expressdo, pensamento, interacdo e aprendizagem; propiciar situagcbes em que a
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crianca possa construir sua autonomia; planejar, disponibilizar e preparar os materiais pedagégicos a serem
utilizados nas atividades; atender diretamente as criancas, em suas necessidades individuais de alimentacao,
repouso, higiene, asseio e cuidados especiais decorrentes de prescricdes médicas; registrar a frequéncia
diaria das criangas; planejar e executar as atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da criangca, em suas diferengas individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas e
religiosas, sem discriminagdo alguma; observar comportamento e desenvolvimento das criangas sob sua
responsabilidade e elaborar relatérios peridédicos de avaliacdo; realizar reunibes com 0s pais ou quem 0s
substitua, estabelecendo o vinculo familia-escola, apresentando e discutindo o trabalho vivenciado e o
desenvolvimento infantil; colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade, sob a orientacao
da direcao; participar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela Administracdo Municipal.

PSICOPEDAGOGO INSTITUCIONAL
Atuar em Sala de Recursos com alunos com Déficit e Transtornos de Aprendizagem, auxiliar na construcéo
de propostas pedagogicas de formacédo continuada de professores na sua area.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Auxiliar no atendimento ambulatorial de pacientes, em hospitais, postos de salde, e outros locais assim
definidos pela administracdo, auxiliar nos servicos gerais de enfermagem, zelar pela higienizacdo de
pacientes, bem como todas as demais atividades definidas pelo conselho profissional e normas que
regulamentam a profissao.
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ANEXO Il - PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

***As hibliografias sugeridas poderao ser utilizadas pelas bancas realizadoras das questdes, mas este
referencial ndo retira o direito da banca de se embasar em atualizag8es, outros titulos e publicac6es
nao citadas nesta bibliografia. Esta bibliografia tem apenas o carater orientador.

***As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto Federal n° 6.583, de 29/09/2008, poderdo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de
respostas das questfes das provas e o conhecimento destas novas regras podera ser exigido para a
resolucdo das mesmas.

LINGUA PORTUGUESA

Ensino Médio e/ou Técnico: Agente Administrativo, Auxiliar de Consultério Dentéario, Guarda, Monitor

de Transporte Escolar e Técnico em Enfermagem

PROGRAMA DE PROVA:

Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagéo

entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentagédo. Informacdes

implicitas: pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo de palavras e

expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formacgéo de palavras.

Aspectos linguisticos: Relacdes morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e acentuacdo gréfica no

sistema oficial vigente (Novo Acordo Ortogréafico). Relacdes entre fonemas e grafias. Flex6es e emprego de

classes gramaticais. Vozes verbais e suas conversdes. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e

verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Coordenacdo e subordinacdo: emprego das

conjuncgdes, das locugBes conjuntivas e dos pronomes relativos. Pontuacéo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa: Novo Acordo Ortografico.
49. ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2009.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O Dicionario da lingua portuguesa. 8. ed. Curitiba: Positivo,
2010.

5. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacao. 5. ed. Sao Paulo:
Atica, 2008. Reimpressao.

6. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 5. ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgédo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Ensino Superior: Assistente Social, Bibliotecario, Médico, Médico Auditor, Médico Cardiologista,
Médico do Trabalho, Médico Ecografista, Médico Ginecologista e Obstetra, Médico Neurologista,
Médico Pediatra, Médico Pneumologista, Médico Psiquiatra, Médico Urologista, Odontélogo,
Professor de Séries Finais: Ciéncias, Professor de Séries Finais: Educacéo Artistica, Professor de
Séries Iniciais, Professor Deficiéncia Visual, Professor Educacdo Especial Professor Educacao
Infantil e Psicopedagogo Institucional

PROGRAMA DE PROVA:

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relacao
entre ideias. Ideia central e intencdo comunicativa. Efeitos de sentido. Figuras de Linguagem. Recursos de
argumentacdo. Coesdo e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo das palavras e expressdes no texto.
Substituicdo de palavras e expressfes no texto. Estrutura e formacdo de palavras (valor dos afixos e dos
radicais). Fonologia: Conceito de fonemas. Rela¢des entre fonemas e grafias. Encontros vocalicos e
consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente: Acentuacdo grafica e acentuacao tbnica. Morfologia e
Sintaxe: Classes de palavras: emprego e flexdes. Periodo simples e periodo composto: colocagdo de termos
e oracdes no periodo. Coordenagédo e subordinacéo: emprego das conjuncdes, das locugdes conjuntivas e
dos pronomes relativos. Termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo. Relagbes morfossintaticas.
Oracdes reduzidas: classificagdo e expansdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Paralelismo de regéncia. Vozes verbais e sua conversao. Sintaxe de colocacdo. Emprego dos modos e
tempos verbais. Emprego do infinitivo. Emprego do acento indicativo de crase. Sinais de pontuacao.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
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1. BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006.
2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa: Novo Acordo Ortogréfico.
49. ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2009.

3. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O Dicionario da lingua portuguesa. 8. ed. Curitiba: Positivo,

2010.

FIORIN, José Luiz. SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacao. 6. ed. Sao Paulo:

Atica, 2008.

KOCH, Ingedore Villaca. A coesao textual. Sao Paulo: Contexto, 2013.

ILARI, R. Introdug&o & semantica: brincando com a gramatica. Sdo Paulo: Contexto, 2013.

TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A Coeréncia Textual. Sdo Paulo: Contexto, 2013.

LUFT, Celso Pedro. Dicionéario Pratico de Regéncia Nominal. 5. ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

LUFT, Celso Pedro. Dicionério Pratico de Regéncia Verbal. 9. ed. Sdo Paulo: Atica, 2010.

O MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

B

"‘99".\‘.0’.0"

INFORMATICA

Ensino Médio e/ou Técnico: Agente Administrativo, Auxiliar de Consultério Dentario, Guarda, Monitor
de Transporte Escolar e Técnico em Enfermagem

PROGRAMA DE PROVA:

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2016: saber identificar, caracterizar, usar, alterar,
configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de
ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisao, idioma,
modos de exibicdo do documento e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar,
configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botes, guias e grupos da Faixa
de Opc¢oes, teclado e/ou mouse. Identificar e utilizar os botbes e icones das barras de ferramentas das guias
e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisédo e Exibi¢do, para formatar,
personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatagdo de textos e documentos. Saber identificar as
configuracdes e configurar as Opc¢Bes do Word. Saber usar a Ajuda. E aplicar teclas de atalho para qualquer
operagdo. Google Chrome: Como fazer login ou sair. Definir o Google Chrome como navegador padréo.
Importar favoritos e configuragbes. Criar perfil. Personalizar o Chrome com apps, extensfes e temas.
Navegar com privacidade ou excluir o histérico. Usar guias e sugestdes. Pesquisar na Web no Google
Chrome. Definir mecanismo de pesquisa padrdo. Fazer o download de um arquivo. Usar ou corrigir audio e
video em Flash. Ler paginas mais tarde e off-line. Imprimir a partir do Chrome. Desativar o bloqueador de
anuncios. Fazer login ou sair do Chrome. Compartilhar o Chrome com outras pessoas. Definir sua pagina
inicial e de inicializacdo. Criar, ver e editar favoritos. Ver favoritos, senhas e mais em todos 0s seus
dispositivos. Navegar como visitante. Criar e editar usuarios supervisionados. Preencher formulérios
automaticamente. Gerencias senhas. Gerar uma senha. Compartilhar seu local. Limpar dados de navegacéo.
Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome. Redefinir as configuracfes do Chrome para padrao. Navegar
com privacidade. Escolher configuragBes de privacidade. Verificar se a conexdo de um site € segura.
Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros. Remover softwares e anuncios indesejados. Iniciar ou parar o
envio automatico de relatérios de erros e falhas. Aumentar a seguranca com o isolamento de site. Usar o
Chrome com outro dispositivo. Configuragcdes do Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem e video
(zoom), ativar e desativar notificacdes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a camera e o
microfone, alterar permissfes do site, redefinir as configuracbes do Chrome para o padrdo e acessibilidade
no Chrome. Corrigir problemas: melhorar a execucédo do Chrome, corrigir problemas com conteddo da Web e
corrigir erros de conexao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

GOOGLE. Suporte ao Google Chrome: (https://support.google.com/chrome).

MANUAIS e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informética. Traducdo de Valeria Chamon. Campus.

MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Windows. (Ajuda eletrbnica integrada ao MS Windows 7).

MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS Word 2016).
NORTON, Peter. Introducao a Informatica. Makron Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informéatica: conceitos basicos. Campus.

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢des oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os contetdos indicados.

ONoU~WNE
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LEGISLACAO

Ensino Médio e/ou Técnico: Agente Administrativo, Auxiliar de Consultério Dentéario, Guarda, Monitor
de Transporte Escolar e Técnico em Enfermagem

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica do Municipio e alteragbes. Regime Juridico dos Servidores Municipais e alteragdes. Plano de
Carreira dos Servidores do Municipio e alteragdes. Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Direitos e
Garantias Fundamentais, Organizacédo do Estado, Organizacao dos Poderes. Estatuto do Idoso (disposices
preliminares, direitos fundamentais e medidas de protecdo). Estatuto da Crianca e do Adolescente
(disposicdes preliminares, direitos fundamentais, prevencdo e medidas de protecdo). Estatuto da Igualdade
Racial (disposicdes preliminares e direitos fundamentais). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (disposicdes
preliminares e direitos fundamentais e acessibilidade). Estatuto da Cidade (diretrizes gerais, instrumentos da
politica urbana e gestdo democratica da cidade).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 e emendas.

BRASIL. Lein®12.288, de 20 de julho de 2010 e alterac¢des. Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Lei n®13.146, de 6 de julho de 2015 e alterac¢des. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
BRASIL. Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001 e alterac¢des. Estatuto da Cidade.

BRASIL. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢fes. Estatuto do Idoso.

SAO JOSE DO NORTE/RS. Lei Organica Municipal.

SAO JOSE DO NORTE/RS. Plano de Carreira dos Servidores do Municipio.

SAO JOSE DO NORTE/RS. Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio.

CoNoA~WONE

Ensino Superior: Assistente Social, Bibliotecario, Médico, Médico Auditor, Médico Cardiologista,
Médico do Trabalho, Médico Ecografista, Médico Ginecologista e Obstetra, Médico Neurologista,
Médico Pediatra, Médico Pneumologista, Médico Psiquiatra, Médico Urologista, Odontélogo,
Professor de Séries Finais: Ciéncias, Professor de Séries Finais: Educacéo Artistica, Professor de
Séries Iniciais, Professor Deficiéncia Visual, Professor Educac¢ao Especial, Professor Educacéo
Infantil e Psicopedagogo Institucional

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica do Municipio e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Municipais e alteragbes. Plano de
Carreira dos Servidores do Municipio e altera¢des. Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Direitos e
Garantias Fundamentais, Organiza¢édo do Estado, Organizacdo dos Poderes. Estatuto do ldoso (disposicfes
preliminares, direitos fundamentais e medidas de protecdo). Estatuto da Criangca e do Adolescente
(disposicBes preliminares, direitos fundamentais, prevencdo e medidas de protecdo). Estatuto da Igualdade
Racial (disposi¢Bes preliminares e direitos fundamentais). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (disposi¢des
preliminares e direitos fundamentais e acessibilidade). Estatuto da Cidade (diretrizes gerais, instrumentos da
politica urbana e gestdo democrética da cidade).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 e emendas.

2. BRASIL. Lein° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢des. Estatuto do Idoso.

3. BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracfes. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

4. BRASIL. Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010 e altera¢Bes. Estatuto da Igualdade Racial.

5. BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 e alteracfes. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6. BRASIL. Lein° 10.257, de 10 de julho de 2001 e altera¢fes. Estatuto da Cidade.
7
8
9.
1

. SAO JOSE DO NORTE/RS. Lei Organica Municipal.

. SAO JOSE DO NORTE/RS. Plano de Carreira dos Servidores do Municipio.
SAO JOSE DO NORTE/RS. Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio.

0.SAO JOSE DO NORTE/RS. Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio (somente para 0s
cargos de Professores).

RACIOCINIO LOGICO
Ensino Médio e/ou Técnico: Agente Administrativo, Auxiliar de Consultério Dentario, Guarda, Monitor

de Transporte Escolar e Técnico em Enfermagem
PROGRAMA DE PROVA:
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Proposicdes simples e compostas; Algebra proposicional; Implicacdo l6gica; Equivaléncia |6gica;

Propriedades Comutativa, Distributiva e Leis de Morgan; Tautologia, contradicdo e contingéncia; Sentencas

abertas; ProposicOes categoricas; Diagramas logicos; Afirmacdo e negacdo; Légica de argumentacgéo.

Analogias. Analise Combinatéria: raciocinio multiplicativo, raciocinio aditivo; combinagdo, arranjo e

permutacdo. Progressdes aritméticas e progressfes geométricas. Raciocinio l6gico envolvendo problemas

aritméticos, geométricos e matriciais. Principios de contagem e probabilidade. Opera¢des com conjuntos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ALENCAR FILHO, Edgard de. Iniciacdo a I6gica matematica. Sdo Paulo: Nobel, 2002.

2. ANDRINI, A., VASCONCELLOS, M. J. Praticando matemética. 3. ed. S&o Paulo: do Brasil, 2012.

3. CARVALHO, Sérgio, CAMPOS, Weber. Raciocinio ldgico simplificado. vol. 1 e 2. 2. ed. Salvador:
Juspodivm, 2015.

4. DANTE, L. R. Tudo é matematica. 3. ed. S&o Paulo: Atica, 2009.

5. LILO, Abdala, Samuel. Raciocinio l6gico para Concursos. S&o Paulo: Ed. Saraiva, 2016.

6

7

. LUSTOSA, Daniel. Provas e Concursos — Raciocinio l6gico Matemético. Sao Paulo: Alfacon, 2017.
. MONTEIRO DE BARROS, Dimas. Raciocinio Légico e Matemética. 42 edi¢cdo. Sdo Paulo: Ed. Rideel,
2015.
8. MORAIS, José Luiz de. Matematica e Ldgica para Concursos. Sdo Paulo: Ed. Saraiva, 2011.
9. QUILELO, Paulo. Raciocinio Légico e Matemético. 3aEd. Sdo Paulo: Ed. Saraiva, 2015.
10.ZEGARELLI, Mark. Légica para leigos. Rio de Janeiro: Alta Books, 2013.
11.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagbes oficiais de érgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Ensino Superior: Assistente Social, Bibliotecario, Médico, Médico Auditor, Médico Cardiologista,

Médico do Trabalho, Médico Ecografista, Médico Ginecologista e Obstetra, Médico Neurologista,

Médico Pediatra, Médico Pneumologista, Médico Psiquiatra, Médico Urologista, Odontologo,

Professor de Séries Finais: Ciéncias, Professor de Séries Finais: Educacédo Artistica, Professor de

Séries Iniciais, Professor Deficiéncia Visual, Professor Educacdo Especial Professor Educacéo

Infantil e Psicopedagogo Institucional

PROGRAMA DE PROVA:

Proposices simples e compostas; Algebra proposicional; Implicacdo légica; Equivaléncia ldogica;

Propriedades Comutativa, Distributiva e Leis de Morgan; Tautologia, contradi¢cdo e contingéncia; Sentencas

abertas; Proposi¢bes categoricas; Diagramas logicos; Afirmacdo e negacdo; Légica de argumentacéo.

Analogias. Andlise Combinatéria: raciocinio multiplicativo, raciocinio aditivo; combinacédo, arranjo e

permutagdo. Progressdes aritméticas e progressdes geométricas. Raciocinio Idgico envolvendo problemas

aritméticos, geométricos e matriciais. Principios de contagem e probabilidade. Opera¢des com conjuntos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ALENCAR FILHO, Edgard de. Iniciag&o a l6gica matemética. S&o Paulo: Nobel, 2002.

2. ANDRINI, A., VASCONCELLOS, M. J. Praticando matematica. 3. ed. Sdo Paulo: do Brasil, 2012.

3. CARVALHO, Sérgio, CAMPOS, Weber. Raciocinio légico simplificado. vol. 1 e 2. 2. ed. Salvador:
Juspodivm, 2015.

4. DANTE, L. R. Tudo é matematica. 3. ed. S&o Paulo: Atica, 20009.

5. LILO, Abdala, Samuel. Raciocinio l6gico para Concursos. S&o Paulo: Ed. Saraiva, 2016.

6

7

. LUSTOSA, Daniel. Provas e Concursos — Raciocinio l6gico Matematico. Sdo Paulo: Alfacon, 2017.
. MONTEIRO DE BARROS, Dimas. Raciocinio Légico e Matematica. 4% edicdo. Sdo Paulo: Ed. Rideel,
2015.
8. MORAIS, José Luiz de. Matematica e Logica para Concursos. Sao Paulo: Ed. Saraiva, 2011.
9. QUILELO, Paulo. Raciocinio Lagico e Matematico. 3aEd. Sdo Paulo: Ed. Saraiva, 2015.
10.ZEGARELLI, Mark. Légica para leigos. Rio de Janeiro: Alta Books, 2013.
11.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢cdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Administrativo

PROGRAMA DE PROVA:

Atribuicbes do cargo. Administracdo Publica Direta e Indireta. Principios e Poderes da Administragcao Publica.
Atos Administrativos. Processo e procedimento administrativo. LicitagBes. Contratos Administrativos.
Contrato de gestdo. Servigos Publicos (conceitos, prestacao indireta, modalidades de delegacéo, direitos do
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usuario, encargos da concessiondria, subconcesséo, intervencédo, extincdo, autorizacdo, parceria publico-

privada e etc.). Regimes juridicos da Administracdo Puablica. Tépicos do regime juridico aplicavel a

Administragcdo Publica. Forma de organizagdo administrativa. Controle da administracdo publica. Bens

publicos. Intervencdo do estado na propriedade privada - intervengdo restritiva e supressiva, atos de

intervencdo. Recursos humanos na administracdo puiblica. Redacao Oficial: principios, caracteristicas e

gualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendag¢@es, formas e pronomes de tratamento,

fechos, identificacdo do signatario, expressfes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia

e gramatica, padrao oficio, fax, correio eletrénico, documentos. Documentacédo e arquivo. Técnica Legislativa.

Conhecimentos basicos sobre receita e despesa, empenho, balancetes e demonstrativos de caixa. Cuidados

com o ambiente de trabalho, noc¢des de seguranca do trabalho e nocées de higiene do/no local de trabalho.

Lei de improbidade administrativa. Cédigo Penal: crimes contra a Administracdo Publica. Lei de acesso a

informacéo. Conteldos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

ALEXANDRINO, Marcelo. PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

BARCHET, Gustavo. Resumo de direito administrativo: teoria resumida. Rio de janeiro: Elsevir, 2010.

BRASIL. Administracdo Geral e Publica: provas e concursos. 4. ed. Barueri, SP: Manole, 2016.

BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. (Art. 312 ao 327).

BRASIL. Dicionério Brasileiro de Terminologia Arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005.

BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, e altera¢cBes. Estabelece normas de finangas

publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagéo.

BRASIL. Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964 e altera¢des. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro

para elaboragédo e controle dos or¢camentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do

Distrito Federal.

9. BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢des. Lei de Improbidade Administrativa.

10.BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterac¢es. Institui normas para licitagcdes e contratos da
Administracdo Publica e d4 outras providéncias.

11.BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacé&o da Presidéncia da Republica.

12.CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo de Materiais — Uma Abordagem Introdutéria. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005.

13.CHIAVENATO, Idalberto. Introducao a teoria geral da administracéo. 2012.

14.DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. Atlas.

15.GIACOMONI, James — Orcamento Publico — Ampliada, Revista e Atualizada. S&o Paulo: Atlas, 2010.

16.KASPARY, Adalberto J. — Redacéo Oficial - Normas e Modelos. Porto Alegre: Edita, 2007.

17.MAXIMIANO, Antonio Cesar A. — Introducdo a Administracdo — Revista e Ampliada. Sao Paulo: Atlas,
2008.

18.MAXIMIANO, Antonio Cesar A. - Teoria Geral da Administracdo — Edicdo Compacta - Sdo Paulo: Atlas,
20009.

19.MAZULO, Roseli, LIENDO, Sandra. Secretaria — Rotina Gerencial, Habilidades Comportamentais e Plano
de Carreira. Sdo Paulo: Senac, 2010.

20.MAZZA, Alexandre. Manual de direito administrativo. Sdo Paulo: Saraiva, 2011

21.RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Sdo Paulo: Saraiva.

22.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢des oficiais de 6rgédo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os contetdos indicados.

ogkrwnE

© N

Assistente Social

PROGRAMA DE PROVA:

Dimensao Técnico-Operativa: A questdo da instrumentalidade e a dimensao técnico-operativa do trabalho do
Assistente Social com individuos, familias, grupos e populacfes. Direitos Sociais: Servico Social: politica
social e direitos sociais no Brasil. Pesquisa: A pesquisa em Servico Social. A dimensao investigativa e a
construcdo do conhecimento. A construcdo do projeto de pesquisa. Metodologias quantitativas e qualitativas
na pesquisa social. Politicas Publicas: O papel do Assistente Social na formulacdo, gestdo e execucado de
politicas publicas. Controle Social. Postura Profissional: A dimensé&o ética, politica, tedrico-metodolégica e
técnico-operacional do trabalho do Assistente Social. A regulamentago profissional e o Cadigo de Etica do
Assistente Social. O projeto ético-politico do Servigo Social, a questao social, as relagdes institucionais e o
trabalho do Assistente Social. Seguridade Social: A Seguridade Social e a relacdo com o Estado. Saude
Publica. Direitos Humanos. Legislacdes/Portarias/Resolugfes relacionadas a area de atuacdo do cargo (as
leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
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especificados). Lei de acesso a informacdo. Conteldos relacionados com as atribuicbes do cargo

independente de referéncia bibliogréfica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolucdo n° 33 de 12 de dezembro de 2012. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social. 2012.

2. BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da sautde, a
assisténcia a saude e a articulacéo interfederativa, e da outras providéncias.

3. BRASIL. Decreto n° 7.492, de 2 de junho de 2011. Institui o Plano Brasil Sem Miséria.

4. BRASIL. Decreto n° 7.520, de 8 de julho de 2011. Institui o Programa Nacional de Universalizacao do
Acesso e Uso da Energia Elétrica - "Luz para todos".

5. BRASIL. Decreto n® 7.535 de 26 de julho de 2011. Institui o Programa Nacional de Universalizacao do
Acesso e Uso da Agua — "Agua Para todos".

6. BRASIL. Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragGes. Dispde sobre o Estatuto do ldoso e da
outras providéncias.

7. BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

8. BRASIL. Lei n® 12.435, de 6 de julho de 2011. Altera a Lei no 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que
dispBe sobre a organizacédo da Assisténcia Social.

9. BRASIL. Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacéo.

10.BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragBes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

11.BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢cbes para a promogéo, protecao
e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

12.BRASIL. Lei n° 8.662, de 7 de junho de 1993. Disp8e sobre a profissdo de Assistente Social e da outras
providéncias.

13.BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994. Politica Nacional do Idoso.

14.BRASIL. Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001. Estatuto da Cidade.

15.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social
PNAS/2004. Brasilia, 2005.

16.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento social e combate a fome. Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. Brasilia, 2014.

17.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Caderno de Orientagbes Técnicas: Atendimento no SUAS
as familias e aos individuos em situacao de vulnerabilidade e risco pessoal e social por violagao de
direitos associada ao consumo de alcool e outras drogas. Brasilia, 2016.

18.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Caderno de orientacdes: Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Articulacdo
necesséria na Prote¢do Social Bésica. Brasilia, 2016.

19.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Capacita SUAS. Caderno 1. Assisténcia Social: Politica de
Direitos & Seguridade Social. Brasilia, 2013.

20.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-
metodoldgicos para fortalecer o Trabalho Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social.
Brasilia, 2016.

21.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. O CRAS que temos, o CRAS que queremos. Volume 1.
Orientag8es Técnicas. Metas de desenvolvimento dos CRAS. Brasilia, 2010/2011.

22.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Orientacdo aos Municipios sobre Regulamentacdo da
Politica Municipal de Assisténcia Social. Brasilia, 2015.

23.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Orienta¢des Técnicas para Elaboracao do Plano Individual
de Atendimento de Criancas e Adolescentes (PIA) em Servigcos de Acolhimento.

24.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Orientacdes Técnicas da Vigilancia Socioassistencial.

25.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Plano Nacional de Promoc¢éo, Protecdo e Defesa do
Direito de Criancgas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.

26.BRASIL. Portaria n°® 1.015, de 21 de julho de 2011. Institui o Mulheres Mil.

27.BRASIL. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome — MDS. OrientagBes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS.
Brasilia, 2011.
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28.BRASIL. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome — MDS. Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. Brasilia, 2009.

29.BRASIL. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome — MDS. Orientagdes Técnicas sobre o PAIF: Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia.
Vol. 1 e Vol. 2. Brasilia, 2012.

30.BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento social: Intencionalidade e instrumentag8do. S&o Paulo; Veras
editora, 2000.

31.CISNE, Mirla. Género, divisdo sexual do trabalho e servico social. Sdo Paulo: Outras Expressodes, 2014.

32.DIREITO E ASSISTENCIA SOCIAL. [Organizado por] Simone Aparecida Albuquerque, Karoline Aires
Ferreira Olivindo, Sandra Mara Campos Alves — Brasilia, DF: Fiocruz Brasilia: Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome, 2014.

33.FERREIRA, Stela da Silva. NOB-RH Anotada e Comentada — Brasilia, DF: MDS; Secretaria Nacional de
Assisténcia Social, 2011.

34.GUERRA, Yolanda. A instrumentalidade do servi¢o social. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

35.P1ZZ0L, Alcebir Dal. Estudo Social ou Pericia Social? — Um estudo tedrico préatico da justica catarinense.
Florianépolis: Insular, 2005.

36.PUBLICACOES DA ESCOLA DA AGU: LOAS - Comentarios a Lei Organica da Assisténcia Social — Lei n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Escola da Advocacia-Geral da Unido Ministro Victor Nunes Leal - Ano
VII, n. 36. (jan./fev. 2015). Brasilia: EAGU, 2012.

37.SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE - Revistas n°. 110, 111, 112, 113, 114, 115,116, 117, 118, 119,120,
121,122, 123 e 124. S&o Paulo: Cortes Editora.

38.VASCONCELOS, Ana Maria, A préatica do Servigo Social — cotidiano, formacao e alternativas na area da
salde. Sao Paulo: Cortez, 2003.

39.UNESCO. Declara¢éo Universal dos Direitos Humanos.

40.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢des oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Auxiliar de Consultério Dentario

PROGRAMA DE PROVA:

Politica Nacional de Saude Bucal. Saude Bucal. SB Brasil: Brasil Sorridente. Perfil e Competéncias

Profissionais do Técnico em Saude e auxiliar em Salde Bucal. Salde na escola. Regulamentagdo do

exercicio da profissdo. Codigo de Etica Odontoldgico. Gerenciamento de Residuos. Prevencdo e Controle de

Riscos em servicos odontolégicos. Radiologia Odontoldgica. Recomendacgéo para o uso de Fluoretos no

Brasil. Conteudos relacionados com as atribui¢cdes do cargo independente de referéncia bibliogréafica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢bes para a promogéao, protecao
e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e d4 outras
providéncias.

2. BRASIL. Manual técnico de educacdo em salde bucal. Claudia Méarcia Santos Barros, coordenador. — Rio
de Janeiro: SESC, Departamento Nacional, 2007.

3. BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servicos Odontolégicos:
Prevencdo e Controle de Riscos, 2006.

4. Brasil. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servicos Odontolégicos: Prevencao
e Controle de Riscos / Ministério da Salde, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. — Brasilia: Ministério
da Salde, 2006. 156 p. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos).

5. BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengdo Basica n° 17 — Saude Bucal. Brasil: Ministério da

Saude, Secretaria de Atengdo a Salde, Departamento de Atencgdo Basica, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal.

BRASIL. Ministério da Saulde. Saude Bucal. Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saulde,

Departamento de Atencd@o Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2008. 92 p. — (Série A. Normas e

Manuais Técnicos) (Cadernos de Atencéo Basica. 17).

8. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atencdo Béasica. Salde
na escola — Brasilia: Ministério da Salde, 2009. 96 p: il. — (Série B. Textos Basicos de Saude) (Cadernos
de Atencao Bésica. n. 24).

9. BRASIL. PORTAL DA SAUDE — SUS: Acdes e Programas. Orientacéo e Prevencéo. Salde Para Voceé.

10.LEI n°® 11.889, de 24 de dezembro de 2008 - Regulamenta o exercicio das profissGes de Técnico em
Saude Bucal - TSB e Auxiliar de Saude Bucal - ASB.

No
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11.RESOLUCAO DC 306 de 07/12/2004. Dispde sobre o Regulamento técnico para o gerenciamento de
residuos de servicos de salde.

12.SAES Lobas, Cristiane F. Santos. Tsb e Asb - Técnico Em Saude Bucal e Auxiliar Em Saude Bucal -
Odontologia de Qualidade - 22 Ed, 2010. Editora Santos.

13.TECNICO de Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentario — Perfil de competéncias profissionais.
Brasil: Ministério da Saude, Secretaria de Gestédo do Trabalho e da Educacédo na Saude - Departamento
de Gestédo da Educacado na Saude, 2004.

14.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Bibliotecério

PROGRAMA DE PROVA:

Biblioteconomia, documentacao e ciéncia da informacé&o. Conceituagdo, seus principios fundamentais e suas

relacbes com outras ciéncias. Biblioteca: evolugdo do conceito; fungBes. A biblioteca na sociedade. O

profissional bibliotecario: formac¢@o, mercado de trabalho e perspectivas profissionais. Administracdo de

bibliotecas e servicos de documentacao e informacao: Objetivos e fungbes da biblioteca publica como centro

de informacdo e lazer. Estrutura organizacional da biblioteca publica. Planejamento e administracdo de

unidades de informacdo. Ac¢do cooperativa em bibliotecas publicas: importancia e critério de execucao.

Marketing em bibliotecas. Administracdo de produtos e servicos informacionais. Controle bibliografico dos

registros do conhecimento: Representacdo descritiva dos registros do conhecimento. Representacéo

tematica dos registros do conhecimento. Controle bibliografico local, nacional e internacional: o papel da

biblioteca publica. Desenvolvimento de cole¢cdes. Comunicacao cientifica. Bibliografia e referéncia: fontes

gerais e especializadas de informacdo. Recuperacdo e disseminacdo da informacdo. Normalizacdo de

documentos. Servigo de referéncia. Bibliotecario de referéncia. Estudo de Usuério e de Uso. A¢éo cultural em

biblioteca publica. Tecnologia em unidades de informagédo: Automacdes dos servicos de bibliotecas e centros

de documentacdo. Sistemas informatizados para gerenciamento de bibliotecas. Redes de informagéo,

Internet e Intranet. Bases de dados. Recuperac¢do da informacédo. Metadados. Ontologias. Pacote Office

2016. Legislacdo em geral aplicavel ao cargo. Etica profissional. Contetidos relacionados com as atribuicdes

do cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ALMEIDA JUNIOR, Oswaldo Francisco de. Biblioteca publica: avaliagdo de servico. Londrina: EDUEL,
2013.

2. ALMEIDA, Maria Christina Barbosa de. Planejamento de bibliotecas e servigcos de informacdo. 22. ed.
Brasilia: Briquet de Lemos, 2005.

3. AMARAL, Sueli Angélica do. Marketing: abordagem em unidades de informacao. Brasilia: Thesaurus,
1998.

4. ARAUJO JUNIOR, Rogério Henrique. Precisdo no processo de busca e recuperacgédo da informacao.
Brasilia: Thesaurus, 2007.

5. BRASIL. NBR 6023. Informacédo e documentacéo: referéncias - elaboragdo. ABNT, 2002.

6. BRASIL. NBR 6024. Informacdo e documentacao: numeracao progressiva das sec¢des de um documento
escrito — apresentacdo. ABNT, 2003.

7. BRASIL. NBR 6027. Informacé&o e documentacdo: sumario - apresentacdo. ABNT, 2003.

8. BRASIL. NBR 6028. Informac&o e documentacéo: resumo - apresentacdo. ABNT, 2003.

9. BRASIL. NBR 10520: Informacdo e documentacdo: citacbes em documentos - apresentacdo. ABNT,
2002.

10.BRASIL. NBR 12676: Métodos para andlise de documentos: determinacéo de seus assuntos e sele¢do de
termos de indexacdo. ABNT, 1992.

11.BARATIN, Marc; Jacob, Christian (Org.). O poder das bibliotecas: a memoria dos livros no Ocidente.
Traducdo Marcela Mortara. Rio de Janeiro: Ed. UFRJ, 2000.

12.CAMPELLO, Bernadete Santos; CENDON, Beatriz Valadares; KREMER, Jeannette Marguerite. (Org.).
Fontes de informac&o para pesquisadores e profissionais. UFMG. CLASSIFICACAO Decimal Universal:
CDU. Brasilia: IBICT, 2007.

13.CODIGO de catalogacdo anglo-americano. Preparado sob a direcdo do Joint Steering Committee for
Revision of AACR. 2. ed. rev. 2002. S&o Paulo: FEBAB: Imprensa Oficial do Estado de Sdo Paulo, 2004.

14.DIAS, Eduardo Wense; NAVES, Madalena Martins Lopes. Andlise de assunto: teoria e pratica. Brasilia,
DF: Thesaurus, 2007.

15.DODEBEI, Vera Lucia Doyle. Tesauro: linguagem de representacdo da memoria documentaria. Niteroi:
Intertexto; Rio de Janeiro: Interciéncia, 2002.
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16.FEITOSA, Ailton. Organizacao da informacdo na web: das tags a Web Semantica. Brasilia: Thesaurus,
2006.

17.FERREIRA, Margarida. MARC 21: formato condensado para dados bibliogréaficos. Front Cover. UNESP,
2002.

18.FIGUEIREDO, Nice Menezes de. Estudos de uso e usudrios da informacéo. Brasilia: Ibict, 1994.

19.FUNDACAO BIBLIOTECA NACIONAL. Biblioteca publica: principios e diretrizes. Rio de Janeiro: FBN.

20.FUNDACAO BIBLIOTECA NACIONAL. Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas. A biblioteca publica:
administracdo, organizacéo, servicos. LP&M.

21.GUINCHAT, Claire; MENOU, Michel. Introducdo geral as ciéncias e técnicas da informacdo e
documentacao. 2.ed. rev. aum. Brasilia: Ibict; CNPq, 1994.

22.GROGAN, Denis. A prética do servico de referéncia. Traducdo de Antdnio Agenor Briquet de Lemos.
Brasilia: Briquet de Lemos, 2001.

23.LANCASTER, Frederick Wilfrid. Avaliacao de servicos de bibliotecas. Traducao de Antdnio Agenor Briquet
de Lemos. Brasilia: Briquet de Lemos, 2004.

24.LIMA-MARQUES. Mamede. Ontologias: da filosofia a representacdo do conhecimento. Brasilia,
Thesaurus, 2006.

25.LUBISCO, Nidia M. L.; BRANDAO, Lidia M. B. (Org.). Informagdo & informatica. Salvador: EDUFBA,
2000.

26.LUCAS, Clarinda Rodrigues. Leitura e interpretacdo em biblioteconomia. Campinas: UNICAMP, 2000.

27.MACIEL, Adriana Cardoso; MENDONCA, M. A. R. Bibliotecas como organiza¢cdes. Rio de Janeiro:
Interciéncia; Niterdi: Intertexto, 2000.

28.MEADOWS, Arthur Jack. A comunicacdo cientifica. Tradugcdo de Antdnio Agenor Briquet de Lemos.
Brasilia, Briquet de Lemos, 1999.

29.MEY, Eliane Serrédo Alves; SILVEIRA, Naira Christofoletti. Catalogag&o no plural. Briquet de Lemos Livros.

30.AVES, Madalena Martins Lopes; KURAMOTO, Hélio (Org.). Organizacdo da informacao: principios e
tendéncias. Brasilia, DF: Briquet de Lemos, 2006.

31.0LIVEIRA, Marlene de. (Coord.). Ciéncia da Informacédo e Biblioteconomia: novos conteddos e espacos
de atuacéo. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2005.

32.RANGANATHAN, Shiyali Ramamrita. As cinco leis da biblioteconomia. Brasilia: Briquet de Lemos Livros,
20009.

33.ROWLEY, Jennifer. A biblioteca eletrénica. Brasilia, DF: Briquet de Lemos, 2002.

34. TAMMARO, Anna Maria; SALARELLI, Alberto. A biblioteca digital. Brasilia: Briquet de Lemos, 2008.

35.VALENTIM, Marta Ligia Pomim (Org.) Atuagéo profissional na area de informacdo. Sdo Paulo: Pdlis,
2004.

36.VALENTIM, Marta Ligia Pomim (Org.). Profissionais da informacdo: formacgdo, perfii e atuacéo
profissional. Sdo Paulo: Pdlis, 2004.

37.VERGUEIRO, Waldomiro. Sele¢do de materiais de informacao: principios e técnicas. Brasilia: Briquet de
Lemos Livros, 1995.

38.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacBes oficiais de 6rgdos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Guarda

PROGRAMA DE PROVA:

Conhecimentos de guarda e vigilancia; rondas e inspecdes; controle de entradas e saidas; medidas
preventivas contra sinistros e desordens; postura e providéncias em caso de sinistros e desordens.
Patrulhamento preventivo. Poderes administrativos: Poder Regulamentar, Poder Vinculado, Poder
Discricionario, Poder Disciplinar, Poder Hierarquico, Poder de Policia. Direitos humanos fundamentais.
Direitos e garantias fundamentais. Uso de equipamentos e itens de seguranca. Prevencdo e combate a
incéndio e inundacgdes. Estatuto Geral das Guardas Municipais: principios minimos de atuacéo das Guardas
Municipais; Competéncias da Guardas Municipais segundo o Estatuto Geral das Guardas Municipais; Das
exigéncias para a investidura ao cargo de Guarda Municipal; Veda¢des quanto a estrutura hierarquica das
Guardas Municipais. Crimes contra o patrimbnio, crimes contra a vida, crimes contra a Administracdo
Pudblica, crimes contra o meio ambiente. Culpabilidade, ilicitude, crime e contraven¢do penal. Normas
Regulamentadoras (NR), relativas a seguranca e salde do trabalho. Equipamentos que auxiliam no
desenvolvimento do trabalho. Relag6es Humanas e interpessoais. Atendimento e auxilio ao publico. Higiene
e apresentacdo pessoal; limpeza e organizagdo no trabalho; primeiros socorros, coleta seletiva, separacédo e
destinacéo correta do lixo, no¢Bes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.
Improbidade administrativa. Legislagdo em geral aplicavel ao cargo. Etica profissional. Prote¢do do
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patriménio publico nos prédios municipais, coibir, inibir acdes criminosas e vandalismo em estabelecimentos

e pracas municipais, atividade ostensiva, preventiva e uniformizada, seguranca escolar, socorro, auxiliar

pedestres em acidentes de transito, sinalizagdo de transito nas vias urbanas, defesa civil, rondas, a¢fes

integradas. Conteddos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica.

Leis mencionadas nas referéncias bibliograficas: Sangfes penais e administrativas derivadas de condutas e

atividades lesivas ao meio ambiente, Lei de Improbidade Administrativa, Cdodigo de Transito Brasileiro, Lei

gue regula o direito de representacdo e o processo de responsabilidade administrativa civil e penal nos casos
de abuso de autoridade, Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei Maria da Penha,

Estatuto do Desarmamento, Cédigo Penal e Estatuto da Igualdade Racial.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BEM, Leonardo Schmitt de. Direito Penal de Transito. 32 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

2. BRASIL. Decreto n° 2848, de 07 de dezembro de 1940. Cddigo Penal, Lesédo Corporal (Art. 129); Maus-
tratos (Art. 136); Dos Crimes Contra o Patrimoénio (Arts. 155 a 160); Do Dano (Arts. 163 a 167); Dos
Crimes Contra a Seguranca dos Meios de Comunicacao e Transporte e Outros Servicos Publicos (Arts.
260 a 266) e Dos Crimes Contra a Administracao Publica (Arts. 312 a 337-A).

3. BRASIL. Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e suas alteragcbes/atualiza¢cBes. Dispde sobre o
Estatuto do Desarmamento. Brasilia, 2003.

4. BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006 e suas alteracfes/atualizagcfes. Cria mecanismos para
coibir a violéncia domeéstica e familiar contra a mulher, nos termos do § 82 do art. 226 da Constituicdo
Federal, da Convencéo sobre a eliminacdo de todas as formas de discriminagédo contra as mulheres e da
Convencao Interamericana para prevenir, punir e erradicar a violéncia contra a mulher.

5. BRASIL. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do ldoso e da outras
providéncias. Brasilia: Senado Federal, 2003.

6. BRASIL. Lein® 12.288, de 20 de julho de 2010. Estatuto da Igualdade Racial.

7. BRASIL. Lei n° 13.022/2014. Disp8e sobre o Estatuto Geral dos Guardas Municipais. Brasilia: Senado
Federal, 2014.

8. BRASIL. Lei n® 4.898/1965 e suas atualizacbes. Regula o direito de representacdo e o processo de
responsabilidade administrativa civil e penal nos casos de abuso de autoridade. Brasilia: Senado Federal,
1965.

9. BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢des. Lei de Improbidade Administrativa.

10.BRASIL. Lei n° 8069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e da
outras providéncias. Brasilia: Senado Federal, 1990.

11.BRASIL. Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteracdes. Institui 0 Cédigo de Transito Brasileiro.

12.BRASIL. Lei n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alteracdes. DispGe sobre as sancdes penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

13.DENATRAN. Cartilha de Primeiros Socorros no Transito.

14.DENATRAN. Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Volume | - Sinalizagdo Vertical de
Regulamentacéo.
15.DENATRAN. Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Volume Il - Sinalizacdo Vertical de

Adverténcia.

16.DENATRAN. Manual Brasileiro de Sinalizagcdo de Transito, Volume IV - Sinaliza¢@o Horizontal.

17.GRECO, Rogério. Curso de Direito Penal: Parte Geral. 172 ed. Rio de Janeiro: Impetus, v.1, 2015.

18.MAZZA, Alexandre. Manual de direito administrativo. S&o Paulo, SP: Saraiva, 2011.

19.NR 06. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Equipamento de Protegdo
Individual — EPI.

20.NR 09. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais.

21.NR 10. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Seguranca em Instalacdes e
Servigos em Eletricidade.

22.NR 11. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Transporte e movimentagcédo de
materiais.

23.NR 12. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Maquinas e equipamentos.

24.NR 15. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operacdes
insalubres.

25.NR 16. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operagfes perigosas.

26.NR 23. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Protecao contra incéndios.

27.NR 24. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Condi¢des sanitarias e de conforto
nos locais de trabalho.
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28.NR 26. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Sinalizacdo de seguranca.

29.NR 35. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Trabalho em altura.

30.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagcbes oficiais de o6rgaos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Médico — TODOS

PROGRAMA DE PROVA:

Promocédo da Saude da populacdo: Habitos e estilos de vida saudaveis. Sedentarismo e atividade fisica.
Prevencdo primaria, secundaria, terciaria e quaternaria. Bioestatistica. Epidemiologia clinica. Testes de
investigacdo, exames diagnoésticos, rastreamento de doencas. Selecdo e interpretacdo de exames
laboratoriais e complementares. Exames diagnésticos no diagndstico diferencial, tomada de decisao clinica,
desempenho dos exames diagndsticos, interpretacdo de resultados de exames, probabilidade pré-teste,
razdo de verossimilhanca, desenhos de estudos epidemiol6gicos, taxas, coeficientes, indicadores de saude.
Exames admissionais e periddicos de salde. Abordagem a Saude Ocupacional na Atencdo Priméria a
Saude. Vigilancia em saude. Abordagem a violéncia doméstica, maus-tratos em idosos, salde do homem e
da mulher. Doencas e enfermidades nos diversos aparelhos ou sistemas organicos: Classificacdo de
doencas, epidemiologia, manifestagcbes e quadro clinico, diagnéstico, evolucdo, progndstico, critérios de
gravidade, diagndstico diferencial de doencas, indicacdes e condutas terapéuticas clinicas e/ou cirtrgicas de
enfermidades, terapia intensiva, drogas vasoativas, controle glicémico em pacientes criticos, distarbios
acidobésicos e hidroeletroliticos, reagdo a farmacos, efeitos colaterais, reacbes adversas, intoxicacdes
medicamentosas e seu reconhecimento e manejo. Doengas oculares e do ouvido no contexto da Atencao
Bésica. Manifestacéo e apresentacdo de doencas: Sinais e sintomas de doencas, anamnese e exame fisico,
receituarios, dor, febre, hipertermia e hipotermia, erupcdes cutaneas e doencgas da pele, sincope, confusédo
mental, distdrbios da visdo e da audi¢do, choque, tosse, constipacdo e diarreia, prurido, edema, distarbio
hidroeletrolitico, distarbio nutricional, dispneia, efeitos colaterais de medicacgédo, sopro cardiaco, dor toracica,
abdémen agudo clinico e cirargico. Doengas infecciosas e infectocontagiosas: Doencas transmissiveis.
Doengas parasitarias. Exames diagnésticos em doengas infecciosas, transmissiveis e parasitarias.
Imunizacdes e vacinas, fatores de risco, sepse, endocardite, diarreia aguda e crdnica, osteomielite, infec¢do
de pele e partes moles, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, paciente imunocomprometidos e
transplantados, controle de infec¢do hospitalar, doenca causadas por virus, bactérias gram-positivas e gram-
negativas, doencas causadas por fungos e protozodrios e microrganismos, amebiase, bacteremia,
conjuntivite, coélera, difteria, febre reumatica, influenza, leishmaniose, meningites, lepra, malaria, raiva,
rubéola, sarampo, salmonelose, tétano, toxoplasmose, dengue, sepse e infec¢fes nosocomiais. Verminoses.
Indicagbes terapéuticas em doengas infecciosas e parasitérias, isolamento e quarentena. Doencas de
notificacdo compulséria no Brasil, endemias e epidemias. Doengcas emergentes e reemergentes no Brasil.
Sistema cardiovascular: Semiologia cardiovascular. Principais testes diagnésticos. Insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia vascular periférica, doenc¢a cardiaca congénita, cardiopatia reumatica, febre reumética, arritmias
cardiacas. Sindrome de Wolff-Parkinson White, doenc¢as das valvulas cardiacas congénitas e adquiridas, cor
pulmonale, miocardiopatia, miocardites e pericardites, trauma cardiaco. Infarto agudo do miocardio, angina
estavel e instavel. Hipertens@o arterial sistémica, hipertensdo secundaria. Trombose venosa profunda,
oclusdo arterial aguda e crdnica. Doencas da aorta, disseccao adrtica. Dor toracica, hipertensdo pulmonar.
Dislipidemias. Complicag6es do infarto agudo do miocéardio e prevencdo de doenca cardiaca isquémica.
Eletrocardiografia basica, alteracdes do eletrocardiograma. Doencas do Sistema Respiratorio: Provas de
funcéo pulmonar, asma brdonquica, pneumonias, bronquiectasias, doenca broncopulmonar obstrutiva crdnica,
doengas da pleura, mediastino e torax, infecgdo de vias aéreas respiratérias, neoplasia pulméo, pleura,
mediastino e da caixa tor&cica, transplante de pulm&o, derrame pleural e empiema, abscesso pulmonar,
infiltrado pulmonar, tuberculose, embolia pulmonar, atelectasia, hemorragias das vias respiratérias,
insuficiéncia respiratéria, pneumoconioses, pneumotdrax, sindrome da obesidade hipoventilagdo, doencas
pulmonares parenquimatosas difusas, nédulo pulmonar solitario, manifestacdes de doencas respiratérias.
Doencas do rim e trato urogenital: Insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrite, pielonefrite,
obstrucdo do trato urinario, urolitiase, transplante renal, tumores renais, infeccbes do trato urinario em
homens e mulheres, incontinéncia urinaria, hiperplasia de prdstata, prostatite, neoplasia de préstata. Sistema
digestivo: Dor abdominal, endoscopia digestiva alta e baixa, parasitose intestinal, disfagia, hemorragia
digestiva alta e baixa, doengas do esbfago, estbmago e duodeno, Ulcera péptica, disturbio de absorgéo,
sindrome do célon irritavel, doenca de Crohn, diverticulose, abdémen agudo, apendicite aguda, sub-oclusdo
intestinal, hepatite viral aguda e crénica, hepatite medicamentosa e autoimune, cirrose hepatica, pancreatite
aguda e crbnica, colelitiase, colecistite e coledocolitiase, colangite, ictericia, transplante hepatico, neoplasia
do trato digestivo, hemorroidas, fissura e abscesso anal. Sistema endocrinoldgico e do metabolismo: distirbio
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do crescimento, doencas da tireoide e paratireoide, neoplasias de tireoide, doencas da adrenal, diabetes

melito e insipido, gota, doencas dos ossos e metabolismo, uremia, hiperlipidemia, deficiéncia de vitaminas,

sindrome de Cushing, nutricdo e seus distdrbios. Sistema neurolégico e locomotor: Cefaleia e enxaqueca,
epilepsia e convulsdo, doencga cerebrovascular, deméncia e doenga de Alzheimer, distarbio extrapiramidal.

Neoplasia do sistema nervoso central, compressdo medular, meningite aguda e crbnica, abscesso cerebral,

acidente vascular cerebral isquémico e hemorragico, esclerose sistémica, miastenia gravis, neuralgia do

trigemio, paralisia facial periférica, doenga de Parkinson, afec¢des do sistema nervoso central. Vertigem e

tontura. Doencas musculoesqueléticas. Doencas reumaticas. Artrite reumatoide, artrite monoarticular.

Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas: Anemias, transfusbes de hemocomponentes, distlrbios de

coagulacdo, policitemias, leucemias agudas e crbnicas, sindromes paraneoplasicas, emergéncias

oncolégicas. Cancer em diversos aparelhos e sistemas organicos, estadiamento, indicacGes terapéuticas,
diagnostico e progndéstico de doencas oncoldgicas. Problemas de Saude Mental: Psicofarmacos, transtornos
de ansiedade, depressdo, manejo do estresse. Transtorno do humor bipolar, psicoses, drogadicao,
tabagismo e dependéncia de alcool, uso de substancias, manejo e tratamento de pacientes com problemas
de &lcool e drogas. Urgéncias e emergéncias clinicas: Abordagem do paciente grave, sinais e sintomas em
emergéncia, abordagens de sindromes em emergéncia, emergéncias cardiopulmonares, venosas,
relacionadas com a SIDA, infecciosas, neuroldgicas, relacionadas ao trato gastrintestinal, onco-
hematol6gicas, enddcrinas, metabdlicas e sistémicas, emergéncias psiquiatricas, emergéncias em
intoxicagbes. Pequenas cirurgias ambulatoriais no contexto de Atengdo Bésica. Acidentes com animais

peconhentos, reconhecimento e seu manejo. Sistema Unico de Saude: Principios, diretrizes, organizagéo e

gestdo da saude; atribuicdes e competéncias no SUS em nivel nacional, estadual, municipal; recursos e

gestdo financeira. Aten¢do Primaria a Saude no Brasil: Procedimentos em Atencdo Priméria a Saulde.

Estratégia Salde da Familia. Medicina centrada na pessoa. Diagnéstico de salde da comunidade. Trabalho

em equipe. Abordagem comunitaria e cuidado domiciliar. Gerenciamento de unidades de salde. Etica na

Atencdo Primaria & Saude. Cédigo de Etica Médica: principios fundamentais do exercicio da medicina,

normas diceolégicas e deontoldgicas. Programa Salde da Familia: Papel do médico no Programa de Saude

da Familia. Politicas Publicas de Saude: DefinicAo de SUS; Principios e diretrizes do SUS; Direito a

informacéo; Hierarquizagcdo dos niveis de atencdo; Referéncia e Contra referéncia; Controle social,

Humanizacdo em servicos de salde; Resolu¢do 399/96 que divulga o pacto pela saude 2006 - consolidagéo

do SUS e aprova as diretrizes Operacionais do referido pacto. Conteldos relacionados com as atribui¢cdes do

cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢bes para a promogéao, protecao
e recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

2. BRASIL. Ministério da Saude. Cartilha Entendendo o Sus.

3. BRASIL. Ministério da Salde. Doengas infecciosas e parasitarias. Guia de Bolso. Brasilia-DF: Ministério
da Saude, 2010.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete Ministerial. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a
Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacao
da Atencédo Bésica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitérios de
Saude (PACS).

5. BRASIL. O SUS de A a Z: garantindo satde nos municipios. Ministério da Saude, Conselho Nacional das

Secretarias Municipais de Saude. — 32 Edi¢do. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Portal da salde — SUS: A¢Bes e Programas; Orientacdo e Prevencgdo; Saude Para Vocé.

BRASIL. Portaria n® 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 —

Consolidacéo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

8. CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de Etica Médica e Resolugcdes do Conselho Federal de
Medicina.

9. DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina Ambulatorial: Condutas de Atencdo Primaria Baseada em Evidéncias.
42 Edicao. Porto Alegre: Artmed, 2013.

10.FUCHS, Flavio D.; WANNMACHER, Lenita. Farmacologia Clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2010.

11.GOLIN, Valdir; SPROVIERI, Sandra Regina Schwarzwalder. Condutas em Urgéncias e Emergéncias para
o Clinico. 22 Edicao. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2012,

12.GUSSO, Gustavo. LOPES, José Mauro Ceratti. Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: principios,
formacao e pratica. Porto Alegre: Artmed, 2012.

13.GUYTON e HALL. Tratado de Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

No
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14.KAPLAN, H. I.; SADOCK, B. Compéndio de psiquiatria. 9.ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2007.

15.KOROLKOVAS, Andrejus. Dicionario Terapéutico: Guanabara — 142 edicdo. Editora: GUANABARA -
2007/2008.

16.LIMA, Darcy Roberto. Manual de farmacologia clinica, terapéutica e toxicolégica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2004.

17.LONGO, Dan L. et al. Manual de Medicina de Harrison. 182 edi¢&o. Porto Alegre: AMGH, 2013.

18.NICOLL, Diana et al. Manual de Exames Diagnosticos. 62 edigdo. Porto Alegre: AMGH, 2014.

19.PAIM, Jairnilson Silva. ALMEIDA-FILHO, Naomar de. Saude Coletiva: Teoria e Pratica. Rio de Janeiro:
MedBook, 2014.

20.PORTO, Celmo Celeno. Interacdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

21.PRADO, F. Cintra. Atualizacdo Terapéutica. 222 edi¢cdo — 2006.

22.ROBBINS & COTRAN. Patologia. Bases patolégicas das doencas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

23.SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D. et al. Procedimentos em emergéncia. Sao Paulo: Manole,
2012.

24.STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino, organizadores. Clinica Médica consulta rapida. 42 Edig&o.
Porto Alegre: Artmed, 2013.

25.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6érgao publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Monitor de Transporte Escolar

Desenvolvimento Infantil. Comportamento Infantil. Limites e Disciplina. Educagdo Especial e Educacéo

Inclusiva. Prevencéo de acidentes e Primeiros Socorros. Organizacdo dos Espacos e Rotina na Educacéo.

Diversidade. Praticas Promotoras de Igualdade Racial. O Jogo e o Brincar. Adaptacdo a Escola: escola e

familia. Educacédo das RelagBes Etnico-Raciais. Educacdo para todos. Principios e objetivos da educacio

brasileira. Crianca e adolescente: direitos e deveres legais. O papel do monitor e do aluno no processo de

ensino e aprendizagem. Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

1. BOYNTON, Mark. BOYNTON, Christine. Prevenc¢éo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para
educadores. Artmed.

2. BRASIL. Lei n°® 13005/14, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacao e d& outras
providéncias. Brasilia, DF.

3. BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

4. BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da
educacéo nacional.

5. BRASIL. Lei n® 10.880, de 9 de junho de 2004. Institui o Programa Nacional de Transporte Escolar.

6. BRASIL. Ministério da Educacéo Basica. Higiene e Seguranca nas escolas. Brasilia, 2008.

7. BRASIL. Ministério da Educac&o. Orientacbes e A¢des para Educacéo das Relagbes Etnico-Raciais.

SECAD, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Saude na Escola. Cadernos de Atencéo Bésica, n° 24. Brasilia, 2009.

BRASIL. Resolucdo n° 5, de 17 de dezembro de 2009. Fixa diretrizes curriculares nacionais para a

educacdo infantil. Brasilia: Conselho Nacional de Educacdo, Camara de Educacdo Basica -

MEC/CNE/CEB, 2009.

10.BRASIL. Resolucéo n° 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa diretrizes curriculares nacionais para o
ensino fundamental de 9 (nove) anos. Brasilia: Conselho Nacional de Educagdo, Camara de Educacao
Béasica — MEC/CNE/CEB, 2010.

11.CRAIDY, Carmem Maria (Org.). Convivendo com Criancas de 0 a 6 Anos. Media¢ao.

12.LIBANEO, José Carlos. Democratizacdo da Escola Publica- A pedagogia critico-social dos contetidos.
Séo Paulo: Loyola, 2002.

13.MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Mediacéo.

14. MANTOVANI, Mariangela. Quando é Necessério Dizer Ndo. Editora Paulinas.

15.MEC/SEB. Elementos Conceituais e Metodolégicos para Definicdo dos Direitos de Aprendizagem e
Desenvolvimento do Ciclo de Alfabetizagéo (1°, 2° e 3° anos) do Ensino Fundamental. Brasilia, 2012.

16.STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educac&o Especial: em dire¢éo a escola inclusiva.

17.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.
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PROGRAMA DE PROVA:

Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema

Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcbes e

responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagcdo em saude; Prevencdo, Promocao, Protecdo e

Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Acdes e

programas de saude. Biosseguranca em Odontologia. Controle de infec¢éo. Odontologia Social e Preventiva.

Odontologia em Saude Coletiva. Anatomia bucal e dentaria. Patologias e semiologia da cavidade oral.

Doencas sistémicas com repercussdo na cavidade oral. Cariologia. Dentistica restauradora. Endodontia.

Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria. Exodontia. Disfuncdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial.

Prétese Dentaria. Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. Radiologia Odontoldgica e Imaginologia.

Materiais dentarios, instrumentais e acessorios odontolégicos. Clinica Integral. Exame do paciente.

Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Psicologia na Odontologia. Odontologia Legal e

Bioética. Etica Profissional.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio de Anselmo. Fundamentos de Odontologia -
Epidemiologia da Saude Bucal. Santos.

2. BOYD, Linda Bartolomucci. Manual de Instrumentais e Acessérios Odontoldgicos. Elsevier.

3. BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da sautde, a
assisténcia a salde e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

4. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracGes. Dispbe sobre as condicbes para a
promocéao e recuperacao da saude e d& outras providéncias.

5. BRASIL. Ministério da Saulde. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infeccdes e a Pratica
Odontoldgica em tempos de AIDS - Manual de Condutas.

6. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencao Bésica. Guia de
Recomendagfes para o uso de Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

7. BRUNETI, R. F.; MONTENEGRO, F. L. B. Odontogeriatria: no¢des de interesse Clinico. Artes Médicas.

8. BUISCHI, I. P. Promocéo de Saude Bucal na Clinica Odontolégica. Artes Médicas.

9. BUSATO, A. L. [et al.]. Cariologia: aspectos de dentistica restauradora. Artes Médicas. CARRANZA, F. A
et al. Periodontia clinica. Elsevier.

10.COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. Santos.

11.COHEN, Stephen; HARGREAVES, Kenneth M. Caminhos da polpa. Elsevier.

12.DELLA SERRA, O.; FERREIRA, F. V. Anatomia dental. Artes Médicas.

13.ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios bioldégicos e mecanicos. Artes Médicas.

14.KRAMER, P. F; FELDENS, C. A; ROMANO, A. R. Promogédo de Saude Bucal na Odontopediatria. Artes
Médicas.

15.LINDHE, J. Tratado de Peridontia Clinica e Implantologia Oral. Guanabara Koogan.

16.MALAMED, Stanley F. Manual de anestesia local. Elsevier.

17.MARCHINI, Leonardo; SANTOS, Jarbas. Oclusédo Dentaria: principios e praticas clinicas. Elsevier.

18.MOYSES, Samuel Jorge. Salude Coletiva: Politicas, Epidemiologia da Satde Bucal e Redes de Atencdo
Odontoldgica. Artes Médicas.

19.NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D. Patologia Oral e Maxilofacial. Elsevier.

20.PEREIRA, Antonio Carlos e colaboradores. Odontologia em Saude Coletiva. Artmed.

21.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os contetdos indicados.

Professores — TODOS - e Psicopedagogo Institucional (12 parte)

PROGRAMA DE PROVA:

Plano Municipal de Educacdo — PME. O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. Projetos
Pedagégicos e Planejamento de Aula. Teorias Educacionais. Concepc¢fes Pedagdgicas. Mediacdo da
Aprendizagem. Avaliagdo. Curriculo. Sexualidade. Drogas. Fracasso Escolar. A Pratica Educativa. Formagao
de Professores. Educagcdo de Jovens e Adultos. Midia e Educacdo. Disciplina e Limites. Cidadania.
Fundamentos da Educacédo Inclusiva. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar,
Participagdo dos Pais. Diretrizes Curriculares Nacionais. Codigo Penal: crimes contra a Administracdo
Publica. Lei de acesso a informacgéo. Conteudos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de
referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
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=

BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliacdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais.

Editora Mediacéo

BOYNTON, Mark. Prevencao e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. (Art. 312 ao 327).

BRASIL. Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacéo.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢cBes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do

Adolescente e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracBes. Estabelece as diretrizes e bases da

educacéo nacional.

8. BRASIL. Ministério da Educacdo. Caderno de Reflexes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino
Fundamental. 2011.

9. BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientacdes Gerais. 2004.

10.BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacgéo Basica.

11.CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar - as ciéncias sociais e a historia. Artmed.

12.COLL, C, MARCHESI, A. PALACIOS J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacédo. Vol. 3. Artmed.

13.DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

14.DURANTE, MARTA. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e producéo de textos. Artes Médicas.

15.FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisao & Educacéo - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

16.FREIRE & SHOR, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

17.FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

18.GADOTTI, Moacir. Historia das ldeias Pedagogicas. Atica.

19.GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

20.HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organiza¢do do Curriculo por Projetos de Trabalho.
Artmed

21.HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em constru¢do de pré-escola a universidade.
Mediacao.

22.HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mito e Desafio. Ed. Mediagéo.

23.HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover. Ed. Mediacéo.

24 LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Cortez.

25.MACEDQO, Lino. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

26.MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusédo Escolar; o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

27.MEIER, Marcos. GARCIA, Sandra. Mediacdo da Aprendizagem: contribuicbes de Feuerstein e de
Vigotsky. Edicdo do Autor.

28.MORIN, Edgar. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

29.MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessérios a Educa¢éo do Futuro. Cortez.

30.0OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

31.PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

32.SACRISTAN e GOMEZ. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

33.SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relacdes
entre os povos. Artmed.

34.SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade. uma introducéo as teorias do curriculo. Auténtica.

35.STAINBACK, Susan. STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franca
Lopes. Artmed.

36.TIBA, Icami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

37.UNESCO, MEC. Interacéo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

38.VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacao da Aprendizagem: praticas de mudanc¢a por uma praxis
transformadora. Libertad.

39.WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

40.ZABALA, A. A Prética Educativa - como ensinar. Artmed.

41.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e diversos

gue contenham os conteudos indicados.

akrwn
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Professor de Séries Finais: Ciéncias (22 parte)

PROGRAMA DE PROVA:

Ambiente e recursos naturais: Fatores Abidticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo. Os Recursos
Naturais e sua Utilizagdo pelo Homem e demais Seres vivos. Nocdes de Ecologia. Problemas ambientais.
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Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. Seres vivos: Propriedades, Nomenclaturas e Classificacdo dos
Seres Vivos. Niveis de Organizacdo dos Seres Vivos. Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos.
Nocgbes de Evolugdo. Corpo Humano: Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo,
Respiratério, Circulatério, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso, Endécrino e Reprodutor. Nogdes de
Embriologia e Hereditariedade. Doencas humanas virais, bacterianas e parasitarias. Relacdo entre Habitos
Alimentares e Comportamentais do Homem e sua saude. Adolescéncia e sexualidade. Quimica e Fisica:
Fendbmenos da natureza: fisicos e quimicos. Estrutura e Propriedades da Matéria. Estados Fisicos da
Matéria. Transformacfes da matéria. Elementos Quimicos, Substéncias e Misturas. Funcdes e Reacbes
guimicas. Forca e movimento. Fontes, formas e transformacao de energia. Calor e temperatura. Producéo,
propagacao e efeitos do calor. As ondas e o som. A luz, magnetismo, eletricidade. Metodologias no Ensino
de Ciéncias e a organizacdo da pratica educativa. Nocdes de astronomia. Parametros Curriculares
Nacionais. Conteudos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. AMABIS, J.M. e MARTHO, G.R. Biologia. Volumes 1, 2 e 3. Editora Moderna.

2. BARNES, R. D. RUPPERT, E. E. Zoologia dos Invertebrados. Roca.

3. BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pard@metros Curriculares Nacionais: Ciéncias Naturais.

4. CANTO, E.L. Ciéncias Naturais: aprendendo com o cotidiano. Moderna.

5. CAPRA, F. Alfabetizacdo Ecolégica: a educacdo das criancas para um mundo sustentavel. Cultrix.

6. CRUZ, Daniel. Colecéo Tudo é Ciéncias. Atica.
7
8
9.
1

. CRUZ, Daniel. Quimica e Fisica. Atica.
. CURTIS, H. Biologia. Guanabara Koogan.
DE ROBERTIS, E. Biologia Celular e Molecular. Ed. Guanabara Koogan.
0.DELIZOICOV, D. ANGOTTI, J. A e PERNAMBUCO, M. M. Ensino de Ciéncias: Fundamentos e Métodos.
Cortez.
11.DIAS, G.F. Pegada Ecolégica e Sustentabilidade Humana. Gaia.
12.LOPES, Sbnia. Colecdo BIO volume unico. Editora Saraiva.
13.0DUM, E. Fundamentos de Ecologia. Ed. Guanabara Koogan.
14.PURVES, W.K; SADAVA, D; ORIANS; G.H.; HELLER, H.C. Vida, A Ciéncia da Biologia. Artmed.
15.RAVEN, P.H. Biologia Vegetal. Guanabara Koogan.
16.SAMPAIO, José Luiz. CALCADA, Caio Sérgio. Fisica. Saraiva.
17.TITO, P. e CANTO, E. Quimica na abordagem do cotidiano. Moderna.
18.USBERCO, J. e SALVADOR, E. Quimica. Saraiva.
19.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Professor de Séries Finais: Educacéo Artistica (22 parte)

PROGRAMA DE PROVA:

Historia da Arte. Ensino da arte e novas tecnologias. Didatica, Tendéncias e Préticas Pedagégicas no Ensino
de Artes. A linguagem artistica. Produgcdo de Artes. Aprendizagem Artistica. Metodologia de ensino e
aprendizagem em Artes. O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. Arte e Sociedade.
Manifestacbes artisticas. Construgdo do Conhecimento. As implicacdes pedagdgicas do processo de
estruturacdo da pratica de ensino em artes visuais. Relagdo entre teoria e pratica nas aulas de arte.
Caracteristicas, funcdes, limites e procedimentos no cotidiano escolar. Arte da Pré-histéria a Idade Média —
Arte das civilizacdes antigas. Arte das civilizagdes orientais. Arte da antiguidade classica greco-romana. Arte
medieval cristd: arte paleocristd, estilos bizantino, romantico e gotico. Metodologia do Ensino de Arte:
RelagBes entre metodologia conteddo e pratica de ensino. O método como parte do processo de
planejamento do ensino de arte. Andlise de abordagens metodoldgicas para o ensino de artes visuais.
Historia do Ensino de Artes Visuais no Brasil: Concep¢cfes modernas e pés-modernas sobre ensino de arte.
Arte nas instituicdes de ensino superior. Politicas educacionais para o ensino e formacéo de professores de
arte. Arte em contextos ndo formais de ensino: acdo educativa em museus, galerias, etc. Processos de
criacdo Artistica: Desenvolvimento do aparelho motor e da expressao criativa. Introducdo dos elementos
formais e sintaticos do desenho: ponto; linha, massa, textura, volume, composicao, valor tonal, cor, luz e
sombra. Representacdo e Compreensdo da Arte: Visdo cognitiva e psicodindmica do desenho infantil.
Fundamentos da Arte na Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais: Arte. Contetidos relacionados com
as atribuicBes do emprego independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. AMARAL, Aracy A.; TORAL, André. Arte e Sociedade no Brasil - Volumes 1, 2 e 3. Instituto Callis.

2. BARBOSA, Ana Mae. A Imagem no Ensino da Arte. Perspectiva.
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BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educacéo no Brasil: das origens ao modernismo. Perspectiva.

BARBOSA, Ana Mae. Teoria e Pratica da Educacao Artistica. Cultrix.

BARBOSA, Ana Mae. Tépicos Utopicos. C/ARTE.

BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e altera¢cBes. Estabelece as diretrizes e bases da

educacéo nacional.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais

Gerais para a Educacéo Basica.

8. BRASIL. Secretaria de Educacédo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Arte.

9. CANCLINI, Nestor. A Socializacdo da Arte. Cultrix.

10.CUNHA, Susana Rangel Vieira da. Cor, Som, Movimento: a expressdo plastica, musical e dramatica no
cotidiano da crianca. Mediacao.

11.FERRAZ, Maria Heloisa C de T; FUSARI, Maria F. de R. e. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez.

12.FERRAZ, Maria Heloisa C. de T; FUSARI, Maria F. de R. e. Arte na Educacao Escolar. Cortez.

13.HERNANDEZ, F. Catadores da Cultura Visual. Ed. Mediac&o.

14.HERNANDEZ, F. Cultura Visual, Mudanca Educativa e Projetos de Trabalho. Artes Médicas Sul.

15.IAVELBERG, Rosa. Para Gostar de Aprender Arte: sala de aula e formacdo de professores. Artes
Médicas.

16.JAPIASSU, R. O. V. Metodologia do Ensino de Teatro. Papirus.

17.MARTINS, M; PICOSQUE, G; GUERRA, M. T. Didética de Ensino de Arte - A lingua do mundo: poetizar,
fruir e conhecer arte. FTD.

18.MODINGER, Carlos Roberto et al. Artes visuais, danca, musica e teatro: praticas pedagodgicas e
colaboracdes docentes. Edelbra.

19.MODINGER, Carlos Roberto et al. Praticas pedagdgicas em Artes: espaco, tempo e corporeidade.
Edelbra.

20.0STROWER, Fayga. Universos da Arte. Campus.

21.PENNA, M. Mdusica(s) e Seu Ensino. Sulina.

22.PILLAR, Analice Dutra (Org.). A Educagédo do Olhar no Ensino das Artes. Mediacao.

23.PILLAR, Analice Dutra. A Educagéo do Olhar no Ensino das Artes. Mediagao.

24.PILLAR, Analice Dutra. Desenho e Constru¢cdo do Conhecimento na Crianga. Artes Médicas.

25.PIMENTEL, Lucia Gouvéa. (Org.). Som, Gesto, Forma e Cor: dimensdes da Arte e seu ensino. C/ARTE.

26.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢cdes oficiais de orgaos publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os conteldos indicados.

o gk w
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Professor de Séries Iniciais (22 parte)

PROGRAMA DE PROVA:

Projetos Pedagogicos e Planejamento de Aula. Teorias Educacionais. Concepg¢fes Pedagdgicas. Mediagdo

da Aprendizagem. Avaliacdo. Curriculo. Fracasso Escolar. A Pratica Educativa. Formacdo de Professores.

Midia e Educacdo. Disciplina e Limites. Cidadania. Fundamentos da Educacdo Inclusiva. Relacionamento

Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. Diretrizes Curriculares Nacionais.

Praticas promotoras de igualdade racial. Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana. Principios de

aprendizagem. Principios e objetivos da educacao brasileira. Organizagdo da educacdo no Brasil. Niveis e

modalidades de ensino. Crianca e adolescente: direitos e deveres legais. Plano Nacional de Educacao.

Legislacdo em geral aplicavel ao cargo. Etica profissional. Lei de acesso a informacdo. Conteddos

relacionados com as atribui¢cdes do cargo independente de referéncia bibliogréafica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ANTUNES, Celso. Como desenvolver conteddos explorando as inteligéncias multiplas. Rio de Janeiro:
Vozes, 2009.

2. ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da educacdo e da pedagogia: geral e Brasil. Sdo Paulo:
Moderna, 2006.

3. BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Projetos pedagdgicos na educacdo infantil. Porto Alegre: Artmed,
2008.

4. BONAMIGO, Maria de Rezende. CRISTOVAO, Vera Maria da Rocha. KAEFER, Heloisa & LEVY,
Berenice Walfrid. Como ajudar a crianga no seu desenvolvimento: sugestdes de atividades para a faixa de
0 a 5 anos. Universidade.

5. BOYNTON, Mark. Prevencéo e resolucdo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

6. BRASIL. Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacéao.

7. BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracBes. DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.
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8. BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da
educacéo nacional.

9. CANDAU, Vera Maria. Didatica Critica e intercultural: aproximagdes. Rio de Janeiro: Vozes, 2012.

10.CARDOSO, Marilene da Silva. Educagéo inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com
necessidades especiais. Redes.

11.COLL, César. MARCHESI, Alvaro. PALACIOS, Jesus. Desenvolvimento psicolégico e educagio:
Transtornos de desenvolvimento e necessidades educativas especiais. Porto Alegre: Artmed, 2004.

12.CRAIDY, Carmem Maria. KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacéo Infantil: pra que te quero? Porto
Alegre: Artmed, 2001.

13.DELVAL, Juan. Crescer e pensar: a constru¢cao do conhecimento na escola. Porto Alegre: Artmed, 1998.

14.DEMO, Pedro. Educacéo e qualidade. S&do Paulo: Papirus, 2000.

15.FERREIRO, Emilia & TEBEROSKI, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Artes Médicas.

16.FONSECA, Vitor da. Educacéo especial: programa de estimulacdo precoce, uma introducédo as ideias de
Feuerstein. Artmed.

17.FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Rio de Janeiro. S&o Paulo: Paz e Terra, 1999.

18.GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. Sdo Paulo: Atica, 2002.

19.GOLDSCHMIED, Elinor. Educacéo de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. Artmed.

20.GREIG, Philippe. A crianga e seu desenho: o nascimento da arte e da escrita. Porto Alegre: Artmed, 2004.

21.KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianca e a educagdo. Petropolis.

22.LIBANEO, José Carlos. Avaliagio da aprendizagem: componente do ato pedagdgico. Sdo Paulo: Cortez,
2011.

23.LIBANEO, José Carlos. Democratizagdo da escola publica: a pedagogia critico-social dos contetidos. S&o
Paulo: Loyola, 2001.

24.LIBANEO, José Carlos. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 2000.

25.LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposicdes. S&o Paulo:
Cortez, 2006.

26.MANTOVANI, Mariangela. Quando é necessario dizer ndo. Paulinas.

27.MIRANDA, Nicanor. 200 jogos infantis. Itatiaia. MOYLES, Janet R. S6 brincar? O papel do brincar na
educacéo infantil. Artmed.

28.MITLER, Peter. Educacéo inclusiva: contextos sociais. Artmed. Porto Alegre, 2008.

29.MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacéo do futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

30.PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

31.PERRENOUD, Philippe. Pedagogia diferenciada: das inten¢bes a acdo. Artmed. Porto Alegre, 2000.

32.ROHDE, Luis Augusto P. Transtorno de déficit de atengdo/hiperatividade: o que €? como ajudar?. Porto
Alegre: Artmed, 1999.

33.ROTTA, Newra Tellechea.;. [et al.]. Transtornos da aprendizagem: abordagem neurobiologica e
multidisciplinar. Porto Alegre: Artmed, 2006.

34.SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relacdes
entre 0s povos. Artmed.

35.SILVA, Ana Beatriz B. Bullying: mentes perigosas nas escolas. Rio de Janeiro: Objetiva, 2010.

36.VASCONCELLOS, Celso. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politicopedagdgico.
Libertad, 2008.

37.WADSWORTH, BARRY J. Inteligéncia e afetividade da crianca na teoria de Piaget, Sdo Paulo. Pioneira,
1996.

38.ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacéo infantil. Artmed.

39.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os contetdos indicados.

Professor/Deficiéncia Visual (22 parte)

PROGRAMA DE PROVA:

O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. Projetos Pedagdégicos e Planejamento de Aula. Teorias
Educacionais. Concepc¢fes Pedagdgicas. Mediacdo da Aprendizagem. Avaliacdo. Curriculo. Sexualidade.
Drogas. Fracasso Escolar. A Pratica Educativa. Formacéo de Professores. Educacdo de Jovens e Adultos.
Midia e Educacao. Disciplina e Limites. Cidadania. Fundamentos da Educacéo Inclusiva. Relacionamento
Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. Diretrizes Curriculares Nacionais.
Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos
estiverem especificados). Histérico da Educacdo Especial. Educagdo Especial, Educacao Inclusiva e
Atendimento Educacional Especializado. Planejamento e Pratica educativa. Teorias Educacionais.
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Concepcdes Pedagodgicas. Desenvolvimento Infantii e Adolescente. Educacdo Inclusiva e Praticas

Pedagdgicas. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais.

Incluséo. Integracdo Escolar. Curriculo. Organizacdo do Tempo e Espaco Fisico na Escola. Disciplina e

Limites. Problemas Comportamentais e Dificuldades de Aprendizagem. Avaliacdo. Servicos em Educacao

Especial. Declaracdo de Salamanca. Acessibilidade. Parédmetros Curriculares Nacionais e Diretrizes

Curriculares para Educacédo Especial na Educagdo Basica. Ensino e aprendizagem no ambito da deficiéncia

auditiva. Cultura: conceito e diferencas de identidade, conceito e diferencas de cultura, movimento surdo,

comunidade surda. Educacao para Surdos: Filosofias educacionais, histéria dos surdos, sign Writing. LIBRAS

(Lingua Brasileira de Sinais) - Lingua, linguagem. Estrutura gramatical dos sinais. Estrutura Gramatical da

Lingua: Fonética, morfologia, sintaxe, fonologia e semantica. Histéria da lingua. Legislacdo (as leis que

constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ANTUNES, Celso. As Inteligéncias Mdltiplas e seus Estimulos. Ed. Papirus.

2. BAPTISTA, Claudio Roberto (org.). Incluséo e Escolarizacdo: multiplas perspectivas. Mediagao.

3. BEYER, Hugo Otto. Incluséo e Avaliagdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais
Especiais. Mediagéo.

4. BIANCHETTI, Lucidio (org.). Um Olhar sobre a Diferenga. Papirus (Série Ed Especial).

5. BOYNTON, Mark. Prevencédo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

6. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Secretaria de Educagdo Especial. Parametros
Curriculares Nacionais: Adaptac¢des Curriculares - Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998.

7. BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Secretaria de Educacéo Especial. Diretrizes Curriculares
para Educacao Especial na Educacao Bésica.

8. CARDOSO, Marilene da Silva. Educacéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos
com necessidades especiais. Redes Editora.

9. CARVALHO, Rosita Edler. Removendo Barreiras para a Aprendizagem: educac¢éo inclusiva. Mediacao.

10.COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicologico e Educacdo. Vol. 1, 2 e 3; Trad.
Fatima Murad. Artmed.

11.DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

12.DEMO, Pedro. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediacéo.

13.FERNANDEZ, Alicia. Os Idiomas do Aprendente: andlise das modalidades ensinantes com familias,
escolas e meios de comunicacado. Artmed.

14.FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacéo - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

15.FONSECA, Vitor da. Educacéo Especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducéo as ideias de
Feuerstein. Artmed.

16.FREIRE & SHOR, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

17.FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessérios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

18.GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

19.GARCIA, Jesus Nicasio. Manual de Dificuldades de Aprendizagem: linguagem, leitura, escrita e
matematica. Artmed.

20.GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

21.GOLDFELD, Marcia. A criangca Surda Linguagem e cognicdo numa perspectiva SOcio interacionista.
Plexus.

22.GONZALEZ, E. Necessidades Educacionais Especificas - intervengéo psicoeducacional. Artmed.

23.HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizagdo do Curriculo por Projetos de Trabalho.
Artmed.

24 HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediac&o.

25.LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Cortez.

26.MACEDO, Lino. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

27.MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

28.MAZZOTTA, Marcos José. Educacao Especial no Brasil: histérias e politicas publicas. Cortez.

29.MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediacdo da Aprendizagem: contribuicbes de Feuerstein e de
Vigotsky. Edicdo do Autor.

30.MINGUET, Pilar Aznar (org.). A Construcdo do Conhecimento na Educacéo. Artmed.

31.MINISTERIO DA EDUCACAO. Declaracéo de Salamanca.

32.MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educacéo do Futuro. Cortez.

33.0UTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.
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34.PERLIN, Gladis. Identidades surdas. In: A surdez: um olhar sobre as diferencas. Org. de Carlos Skliar.
Mediacao.

35.PERRENOUD, Philippe. Pedagogia na Escola das Diferengas: fragmentos de uma sociologia do fracasso.
Artmed.

36.QUADROS, Ronice. Educacéo de surdos: a aquisi¢do da linguagem. Artmed.

37.QUADROS, Ronice; KARNOPP, Lodenir. Lingua de Sinais Brasileira Estudos Linguisticos. Artmed.

38.SACKS, 0. Vendo Vozes: uma jornada pelo mundo dos surdos. Imago.

39.SANTANA, Ana Paula. Surdez e linguagem Aspectos e implicacdes neurolinguisticas. Plexus.

40.SEQUEIRQS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relacdes
entre os povos. Artmed.

41.SILVA, lvani Rodrigues; KAUCHAKJE, Samira; GESUELI, Zilda Maria (org.). Cidadania, Surdez e
linguagem: desafios e realidade. Plexus.

42.STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franca
Lopes. Artmed.

43.STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educac&o Especial: em direcéo a escola inclusiva. EDIPUCRS.

44 SUKIENNIK, Paulo Berél (org.) O Aluno Problema. Mercado Aberto.

45. THOMA, Adriana da Silva; LOPES, Maura Corcini. A invencdo da surdez: cultura, alteridade, identidades e
diferenca no campo da educa¢édo. EDUNISC.

46.UNESCO, MEC. Interacdo escola-familia: subsidios para préticas escolares. Brasilia: 2009.

47.VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis
transformadora. Libertad.

48.WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

49.ZABALA, A. A Prética Educativa - como ensinar. Artmed.

50.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgédo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Professor de Educacé&o Especial (22 parte)

PROGRAMA DE PROVA:

O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. Teorias

Educacionais. Concepc¢fes Pedagdgicas. Mediacdo da Aprendizagem. Avaliacdo. Curriculo. Sexualidade.

Drogas. Fracasso Escolar. A Pratica Educativa. Formacgéo de Professores. Educacé@o de Jovens e Adultos.

Midia e Educacao. Disciplina e Limites. Cidadania. Fundamentos da Educacéo Inclusiva. Relacionamento

Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. Diretrizes Curriculares Nacionais.

Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados). Histérico da Educacdo Especial. Educagdo Especial, Educacao Inclusiva e

Atendimento Educacional Especializado. Planejamento e Pratica Educativa. Teorias Educacionais.

Concepcdes Pedagodgicas. Desenvolvimento Infantii e Adolescente. Educagdo Inclusiva e Praticas

Pedagodgicas. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participa¢cdo dos Pais.

Inclus@o. Integracdo Escolar. Curriculo. Organiza¢cdo do Tempo e Espaco Fisico na Escola. Disciplina e

Limites. Problemas Comportamentais e Dificuldades de Aprendizagem. Avaliacdo. Servicos em Educacao

Especial. Declaragédo de Salamanca. Acessibilidade. Pardmetros Curriculares Nacionais. Politicas publicas e

diretrizes curriculares para educacgdo especial na educacdo bésica. Servicos em Educacdo Especial.

Avaliacéo. Ensino e aprendizagem no &mbito da deficiéncia intelectual.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Decreto n® 914, de 6 de setembro de 1993 e alteragfes. Institui a Politica Nacional para a
Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia, e da outras providéncias.

2. BRASIL. Lei n° 10.216, de 6 de abril de 2001. Dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas
portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saide mental.

3. BRASIL. Lei n° 10.845, de 5 de marco de 2004 e altera¢des. Institui o Programa de Complementacao ao
Atendimento Educacional Especializado as Pessoas Portadoras de Deficiéncia, e da outras providéncias.

4. BRASIL. Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteracdes. DispBe sobre o apoio as pessoas
portadoras de deficiéncia e da outras providéncias.

5. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Secretaria de Educacdo Especial. Parametros
Curriculares Nacionais: Adaptacdes Curriculares - Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998.

6. DECLARACAO DE SALAMANCA.

7. BRASIL. Secretaria de Educagcdo Fundamental. Secretaria de Educacéo Especial. Diretrizes Curriculares
para Educacao Especial na Educacao Bésica.

8. ANTUNES, Celso. As Inteligéncias Miltiplas e seus Estimulos. Ed. Papirus.
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9. BAPTISTA, Claudio Roberto (org.). Inclusédo e Escolarizacdo: multiplas perspectivas. Mediacao.

10.BATISTA, Cristina Abranches Mota, Educacédo Inclusiva: Atendimento educacional especializado para
deficiéncia mental. MEC, SEESP.

11.BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliagdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais
Especiais. Mediagao.

12.BIANCHETTI, Lucidio (org.). Um Olhar sobre a Diferenca. Papirus (Série Ed Especial).

13.BOYNTON, Mark. Prevencao e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

14.CARDOSO, Marilene da Silva. Educacao Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos
com necessidades especiais. Redes Editora.

15.CARVALHO, Rosita Edler. Removendo Barreiras para a Aprendizagem: educacéo inclusiva. Mediacao.

16.COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicol6gico e Educacdo. Vol. 1, 2 e 3; Trad.
Fatima Murad. Artmed.

17.DEMO, Pedro. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediacéo.

18.FERNANDEZ, Alicia. Os Idiomas do Aprendente: analise das modalidades ensinantes com familias,
escolas e meios de comunicagéo. Artmed.

19.FONSECA, Vitor da. Educacao Especial: programa de estimulagcdo precoce, uma introducéo as ideias de
Feuerstein. Artmed.

20.GAIO, Roberta; MENEGHETTI, Rosa G. Krob (Org.). Caminhos da Educacgdo Especial no Brasil. In:
Caminhos Pedagégicos da educacéo especial. Petrépolis: Vozes, 2004.

21.GARCIA, Jesus Nicasio. Manual de Dificuldades de Aprendizagem: linguagem, leitura, escrita e
matematica. Artmed.

22.GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

23.GONZALEZ, E. Necessidades Educacionais Especificas - interven¢éo psicoeducacional. Artmed.

24.LEBEDEFF,Tatiana Bolivar (org.). Educacéo Especial:olhares interdisciplinares. UPF.

25.MACEDQO, Lino. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Artmed.

26.MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusédo Escolar: o que €? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

27.MAZZOTTA, Marcos José. Educacao Especial no Brasil: histérias e politicas publicas. Cortez.

28.MINGUET, Pilar Aznar (org.). A Constru¢éo do Conhecimento na Educacéo. Artmed.

29.MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessérios a Educa¢éo do Futuro. Cortez.

30.PAROLIN, I. C. Aprendendo a incluir e incluindo para aprender. Pulso editorial.

31.PERRENOUD, Philippe. Pedagogia na Escola das Diferencas: fragmentos de uma sociologia do fracasso.
Artmed.

32.PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

33.PERRENOUD, Philippe. Pedagogia Diferenciada: das inten¢fes a acdo. Artmed.

34.SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclusdo/construindo uma sociedade para todos. WVA.

35.SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relacdes
entre 0s povos. Artmed.

36.SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introducao as teorias do curriculo. Auténtica.

37.STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franca
Lopes. Artes Médicas.

38.STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educac&o especial: em diregdo a escola inclusiva. EDIPUCRS.

39.SUKIENNIK, Paulo Berél (org.) O Aluno Problema. Mercado Aberto.

40.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢des oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os contetdos indicados.

Professor de Educacéo Infantil (22 parte)

PROGRAMA DE PROVA:

Praticas promotoras de igualdade racial. Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena. Principios e
objetivos da educacao brasileira. Organizacdo da educacdo no Brasil. Niveis e modalidades de ensino.
Crianca e adolescente: direitos e deveres legais. Plano Nacional de Educacgéo. Legislagdo em geral aplicavel
ao cargo. O Desenvolvimento da Crianca. Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. Teorias
Educacionais. Concepc¢bes Pedagodgicas. Mediacdo da Aprendizagem. Avaliacdo. Curriculo. Fracasso
Escolar. A Préatica Educativa. Formacédo de Professores. Midia e Educacao. Disciplina e Limites. Cidadania.
Fundamentos da Educacdo Inclusiva. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar,
Participagdo dos Pais. Diretrizes Curriculares Nacionais. Praticas promotoras de igualdade racial. Historia e
Cultura Afro-brasileira e Africana. Principios de aprendizagem. Desenvolvimento infantil. Organizacdo do
trabalho pedagoégico na educacdo infantil. Avaliagdo na educacgédo infantil. O lidico como instrumento de
aprendizagem. O jogo e o brincar. Sexualidade. Familia. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Etica
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profissional. Lei de acesso a informacgédo. Conteldos relacionados com as atribuicées do cargo independente

de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ANTUNES, Celso. Como desenvolver conteddos explorando as inteligéncias multiplas. Rio de Janeiro:
Vozes, 2009.

2. ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da educacdo e da pedagogia: geral e Brasil. Sdo Paulo:
Moderna, 2006.

3. BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Projetos pedagdgicos na educacdo infantil. Porto Alegre: Artmed,
2008.

4. BONAMIGO, Maria de Rezende. CRISTOVAO, Vera Maria da Rocha. KAEFER, Heloisa & LEVY,
Berenice Walfrid. Como ajudar a crianca no seu desenvolvimento: sugestdes de atividades para a faixa de
0 a 5 anos. Universidade.

5. BOYNTON, Mark. Prevencéo e resolucao de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

6. BRASIL. Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacao.

7. BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente e d& outras providéncias.

8. BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da
educacéo nacional.

9. CANDAU, Vera Maria. Didética Critica e intercultural: aproximacdes. Rio de Janeiro: Vozes, 2012.

10.CARDOSO, Marilene da Silva. Educagéo inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com
necessidades especiais. Redes.

11.COLL, César. MARCHESI, Alvaro. PALACIOS, Jesus. Desenvolvimento psicolégico e educacao:
Transtornos de desenvolvimento e necessidades educativas especiais. Porto Alegre: Artmed, 2004.

12.CRAIDY, Carmem Maria. KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacao Infantil: pra que te quero? Porto
Alegre: Artmed, 2001.

13.DELVAL, Juan. Crescer e pensar: a constru¢cao do conhecimento na escola. Porto Alegre: Artmed, 1998.

14.DEMO, Pedro. Educacéo e qualidade. S&o Paulo: Papirus, 2000.

15.FERREIRO, Emilia & TEBEROSKI, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Artes Médicas.

16.FONSECA, Vitor da. Educacao especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducdo as ideias de
Feuerstein. Artmed.

17.FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Rio de Janeiro. S&o Paulo: Paz e Terra, 1999.

18.GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. Sdo Paulo: Atica, 2002.

19.GOLDSCHMIED, Elinor. Educacgéo de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. Artmed.

20.GREIG, Philippe. A crianca e seu desenho: o nascimento da arte e da escrita. Porto Alegre: Artmed, 2004.

21.KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o0 jogo, a crianca e a educacgéo. Petropolis.

22.LIBANEO, José Carlos. Avaliagio da aprendizagem: componente do ato pedagdgico. Sdo Paulo: Cortez,
2011.

23.LIBANEO, José Carlos. Democratizacéo da escola publica: a pedagogia critico-social dos contetidos. S&o
Paulo: Loyola, 2001.

24.LIBANEO, José Carlos. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 2000.

25.LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢cdes. Sao Paulo:
Cortez, 2006.

26.MANTOVANI, Mariangela. Quando é necessario dizer ndo. Paulinas.

27.MIRANDA, Nicanor. 200 jogos infantis. Itatiaia.

28.MOYLES, Janet R. S¢é brincar? O papel do brincar na educagéo infantil. Artmed.

29.MITLER, Peter. Educacéo inclusiva: contextos sociais. Artmed. Porto Alegre, 2008.

30.MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagéo do futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

31.PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

32.PERRENOUD, Philippe. Pedagogia diferenciada: das inten¢gdes a a¢éo. Artmed. Porto Alegre, 2000.

33.ROHDE, Luis Augusto P. Transtorno de déficit de atencdo/hiperatividade: o que é? como ajudar?. Porto
Alegre: Artmed, 1999.

34.ROTTA, Newra Tellechea.;.[et al]. Transtornos da aprendizagem: abordagem neurobioldgica e
multidisciplinar. Porto Alegre: Artmed, 2006.

35.SEQUEIRQOS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagées
entre os povos. Artmed.

36.SILVA, Ana Beatriz B. Bullying: mentes perigosas nas escolas. Rio de Janeiro: Objetiva, 2010.

37.VASCONCELLOS, Celso. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politicopedagoégico.
Libertad, 2008.

Secretaria Municipal de Administragdo
Rua General Osoério, 158, Centro, CEP: 96225-000
Telefone: (53) 3238-1626 — Site: www.saojosedonorte.rs.gov.br

Pagina 49 de 56

Execucéo: Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda.



Prefeitura Municipal de ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Sao José do Norte SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO 002/2018

38.WADSWORTH, BARRY J. Inteligéncia e afetividade da crianca na teoria de Piaget, Sao Paulo. Pioneira,
1996.

39.ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacéo infantil. Artmed.

40.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os contetdos indicados.

Psicopedagogo Institucional (22 parte)

PROGRAMA DE PROVA:

O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. Elementos do Processo de Ensino-Aprendizagem:

motivacdo, memoria, atencado, retencdo, organizacdo das informacées. Familia. O Ladico como Instrumento

de Aprendizagem. O Corpo na Aprendizagem. Problemas de Comportamento. Dificuldades de

Aprendizagem. Diagndstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Fracasso Escolar. Modalidades

de Aprendizagem. Avaliacao Psicopedagdgica. Intervencdo Psicopedagdgica. O Processo de Aprendizagem.

Abordagem Cognitivo-Comportamental. Transtorno de Ansiedade. Esquizofrenia. Autismo. Dependéncia

Quimica. Importancia das Intervencdes com a Familia. Avaliacdo. Pratica educativa. Cidadania. Diretrizes

Curriculares Nacionais. Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais.

Educacdo para Todos. Conteudos relacionados com as atribuicbes do cargo independente de referéncia

bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional.

2. BRASIL. Lein® 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

3. BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

4. BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagido das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.

5. BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacéo Basica. - Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.

6. BRASIL. Ministério da Educagédo. Colecao Educagéo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

7. BRASIL. Ministério da Educacdo. Orientacdes e Agdes para Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais.
SECAD, 2006.

8. ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

9. BARKLEY, Russel A. Transtorno de Déficit de Atencao/Hiperatividade (TDAH): guia completo para pais,
professores e profissionais da salde. Artmed.

10.BASSEDAS, Eulalia; HUGUET, Teresa; MARRODAN, Maite. Intervencdo Educativa e Diagnéstico
Psicopedagégico. Artmed.

11.BOSSA, Nadia A. Fracasso Escolar: um olhar psicopedagogico. Artmed.

12.BOSSA, Néadia A.; OLIVEIRA, Vera Barros de. Avaliacdo Psicopedagdgica da Crianca de Zero a Seis
Anos. Vozes.

13.BOSSA, Nadia A.; OLIVEIRA, Vera Barros de. Avaliacdo Psicopedagdgica da Crianca de Sete a Onze
Anos. Vozes.

14.BOSSA, Néadia A.; OLIVEIRA, Vera Barros de. Avaliagdo Psicopedagogica do Adolescente. Vozes.

15.CHAMAT, Leila Sara José. Diagnostico psicopedagodgico: o diagndstico clinico na abordagem
interacionista. Ed. Vetor.

16.COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicologico e Educagdo. Artmed.

17.DEMO, Pedro. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Mediacéo.

18.FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

19.GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

20.GARCIA, Jesus Nicasio. Dificuldades de Aprendizagem e Intervencédo Psicopedagdgica. Artmed.

21.GARCIA, Jesus Nicasio. Manual de Dificuldades de Aprendizagem: linguagem, leitura, escrita e
matemética. Artmed.

22.GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

23.LAKOMY, Ana Maria. Psicopedagogia. Teorias cognitivas da aprendizagem. IBPEX.

24.LEVIN, Esteban. A Clinica Psicomotora: o corpo na linguagem. Vozes.

25.MATTOS, Regiane Augusto de. Historia e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

26.MINGUET, Pilar Aznar (Org.) A Construcdo do Conhecimento na Educacéo. Artmed.
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27.MOYLES, Janet R. S6 Brincar? O papel do brincar na educacéo infantil. Artmed.

28.MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacdo, Secretaria de
Educagé&o Continuada, Alfabetizac¢édo e Diversidade.

29.PAIN, Sara. Diagnostico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Ed. Artmed. - PERRENOUD,
Philippe. Pedagogia Diferenciada: das inten¢des a agdo. Artmed.

30.PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A temética indigena na escola: subsidios para os professores.
Editora Contexto.

31.ROTTA, Newra Tellechea [et al.]. Transtornos da Aprendizagem. Artmed.

32.SALVADOR, César Coll. Aprendizagem Escolar e Construcdo do Conhecimento. Artmed.

33.SANTOS, Dilaina Paula dos. Psicopedagogia dos Fantoches: jogo de imaginar, construir e narrar. Vetor.

34.SAVOIA, M. G. (Org.). A Interface entre a Psicologia e Psiquiatria: novo conceito em salude mental. Roca.

35.SCO0Z, Beatriz Judith Lima [ et al.]. Psicopedagogia: contextualizacédo, formacao e atuacdo. Artmed.

36.SISTO, Fermino Fernandes [et al.]. Atuacdo Psicopedagdgica e Aprendizagem Escolar. Vozes.

37.SISTO, Fermino Fernandes; MARTINELLI, Selma de Cassia. Afetividade e Dificuldades de Aprendizagem:
uma abordagem psicopedagdgica. Vetor.

38.SMITH, Corine; STRICK, Lisa. Dificuldades de Aprendizagem de A a Z: um guia completo para pais e
professores. Artmed.

39.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgédo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Técnico de Enfermagem

PROGRAMA DE PROVA:

NocBes de anatomia e fisiologia humana: altera¢cbes anatdbmicas e sinais vitais. Necessidades humanas

béasicas: oxigenacgdo, nutricdo, dietética, hidratagdo, eliminacdes, medidas de higiene e conforto, e outras

relacionadas aos fundamentos de enfermagem. Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e

epidemiologia. Educacgéo, prevencéo e controle de infec¢des em servicos de salde e na comunidade.

Preparo e manuseio de materiais: esterilizagdo, higiene e profilaxia. Doencas em geral: prevenc¢édo, sinais,

sintomas, orientacdes, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento. Assisténcia e procedimentos de

enfermagem em exames. Preparo do leito, movimentacao, transporte e conten¢do do paciente. Assisténcia
de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos basicos de salude, bem como
clinica-cirargica, urgéncia e emergéncia ao paciente critico. Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo de
administracdo de medicamentos e solugdes, bem como suas caracteristicas e efeitos. Prevengédo de
acidentes e primeiros socorros. Satde Publica: Politicas Nacionais de Saude, Sistema Unico de Saude,

Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da atencéo basica, funcdes e responsabilidades na rede

de atengcdo a saude, educacdo em saude, prevencdo, promocao, protecdo e recuperagdo da saude,

vigilancia e prioridades em saude, humanizacdo da assisténcia a saude, acdes e programas de saude

(crianga, adolescente, mulher, homem e idoso), DST’s, saide mental, doengas infectocontagiosas, doengas

crdnicas comuns na atencao bésica, imunizacgdes, prevencdo e combate as doencas, direitos do usuéario da

salde, seguranca do trabalhador em satde. NR 32. Etica profissional e resolucdes do COREN. Constituicdo

Federal — com as Emendas Constitucionais (Da Saude). Conteldos relacionados com as atribuicdes do

cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL, Ministério da Salde. Cadernos de Atengéo Basica: n° 8 (Violéncia intrafamiliar; orientacéo para a
pratica em servigo, 2002); n° 9 (Dermatologia na Atencdo Bésica de Saude); n°® 12 (Obesidade); n° 14
(Prevengéo Clinica de Doencga Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal Cronica); n° 19 (Envelhecimento
e Saude da Pessoa ldosa); n° 18 (HIV, Hepatites e outras DST); n° 21 (Vigilancia em Saude-Dengue,
Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose) n° 22 (Vigilancia em Saude, Zoonoses);
n® 23 (Saude da Crianca: Nutricdo Infantil, Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar); n°. 24
(Saude na Escola - 2009); n° 25 (Doencas Respiratérias Cronicas, 2010); n° 27 (NASF: Nucleo de Apoio a
Saude da Familia); n° 28 (Acolhimento de Demanda Esponténea, 1010); n° 29 (Rastreamento, 2010); n°
30 (Procedimentos-2011); n® 31 (Préaticas integrativas e complementares); n°® 33 (Salude da crianca:
crescimento e desenvolvimento - 2012); n° 34 (Saude Mental - 2013); n°® 36 (Diabetes mellitus — 2013); n°
37 (Hipertensao arterial sistémica — 2013).

2. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais — (Da
Saude).

3. BRASIL. Guia de Vigilancia Epidemioldgica. 7. ed. Ministério da Saude.
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4. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condi¢des para a promoc¢ao, protecao

e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras

providéncias. 5. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinacédo 2018.

BRASIL. Ministério da Satde. Manual de procedimentos para vacinacao. 4. ed. Brasilia, 2001. 316p.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 2.616/1998. Disp8e sobre prevencao e controle das infeccdes

hospitalares.

7. BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (volumes 1 ao 3).

8. BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atencéo Basica: Salde das Mulheres. Instituto Sirio-Libanés

de Ensino e Pesquisa. Brasilia — DF, 2016.

9. CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, 2017.

10.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispbe sobre a
regulamentacédo do exercicio da Enfermagem e da outras providéncias.

11.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Nota Técnica COFEN/CTLN N° 03/2017.

12.LIMA, Idelmina Lopes. Manual do Técnico em Enfermagem. 9ed. Goinia: AB.

13.MUSSI. M. N. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

14.NR 32. Norma Regulamentadora. Ministério do Trabalho e Emprego. Seguranca e salde no trabalho dos
servicos de salde.

15.PERRY, A.; POTTER, P. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem.

16.PIANUCCI, A. Saber cuidar: procedimentos basicos em enfermagem. S&o Paulo: SENAC.

17.POTTER, P.; PERRY, A. Fundamentos de Enfermagem. 72 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

18.SCEMONS, D.; ELSRON, D. Cuidados com feridas em enfermagem. Porto Alegre: Artmed.

19.TAYLOR, C. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Porto Alegre:
Artmed.

20.TIMBY, B. K. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Porto Alegre:
Artmed.

21.VOLPATO. Andrea Cristine Pressane (et al.). Técnicas Basicas de Enfermagem. 3. ed. Sdo Paulo:
Martinari, 2009.

22.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgédo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

o
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ANEXO Ill - PROGRAMA DE EXECUCAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF)

1) Teste de Corrida (FEMININO E MASCULINO) — RESISTENCIA: o teste de corrida de resisténcia
consistira em percorrer uma distdncia minima, em uma Unica oportunidade:

a) De 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros para os candidatos do sexo masculino e de 2.000 (dois mil)
metros para 0 sexo feminino em, no maximo 12 (doze) minutos.

b) Tempo de percurso: 12 (doze) minutos.

c) Serao considerados REPROVADOS os candidatos que ndo atingirem a distancia minima exigida no teste
no tempo determinado.

2) Teste de Corrida (FEMININO E MASCULINO) — VELOCIDADE: o teste de corrida de velocidade
consistira em percorrer uma distdncia minima, em uma Unica oportunidade:

a) De 50 (cinquenta) metros para os candidatos do sexo masculino, no tempo méaximo de 09 (nove)
segundos e de 50 (cinquenta) metros para os do sexo feminino em, no méximo 10 (dez) segundos.

b) Tempo de percurso: 09 (nove) segundos, para o sexo masculino e 10 (dez) segundos, para 0 sexo
feminino.

c) Serdo considerados REPROVADOS os candidatos que nao atingirem a disténcia minima exigida no teste
no tempo determinado.

3) Teste de flexdo do tronco (resisténcia abdominal) — FEMININO E MASCULINO:

a) Posicéo inicial: decubito dorsal, costas completamente apoiadas no solo, méos atras da cabeg¢a com
dedos entrelagados, joelhos flexionados em angulo menor de 90° (noventa graus). Pés afastados no maximo
30 (trinta) centimetros entre eles.

b) Execucdo do exercicio: partindo da posi¢éo inicial, descrita acima, elevar o tronco até que os cotovelos
toguem os joelhos, com as maos atras da cabeca e os dedos entrelacados, retornando a posicao inicial.

¢) Ao retornar a posic¢ao inicial, serd completada uma execu¢do do movimento.

d) Deverdo ser executadas: 30 (trinta) repeticdes pelos candidatos do sexo masculino e 20 (vinte) repeticbes
pelo sexo feminino.

e) O candidato podera descansar, se for necessario, somente na posicao inicial.

f) Tempo maximo do teste: 1 (um) minuto.

g) S6 deverao ser computados os exercicios realizados corretamente.

h) Serdo considerados REPROVADOS os candidatos que ndo executarem o minimo exigido no teste no
tempo determinado.

4) Teste de flexdo de bragos sobre o solo (apoio) — MASCULINO:

a) Posicdo inicial: maos espalmadas apoiando o solo, ou o colchonete conforme necessidade, que sera
avaliado pelo responsavel da aplicacdo da prova; tronco alinhado desde os ombros até o quadril e as pernas
alinhadas ao tronco; bracos estendidos na altura e distancia dos ombros; pés unidos e apoiados na ponta
dos dedos no solo.

b) Execuc¢do: o movimento se dard a partir da posicao inicial, em seguida os bracos flexionam, até que o
peito toque o0 solo, mantendo as costas, quadril e pernas alinhadas, o0 movimento seguinte deve ser o de
retorno a posicao inicial.

c) O exercicio devera ser realizado ininterruptamente.

d) Nao sera permitida a parada para descanso em nenhum momento do teste. Caso isso ocorra, o candidato
sera desclassificado do teste.

e) Deverao ser executados 20 (vinte) repeticdes.

f) tempo maximo do teste: 2 (dois) minutos.

g) Serdo considerados REPROVADOS os candidatos que ndo executarem o minimo exigido no teste no
tempo determinado.

5) Teste de flexdo de bragos sobre o solo (apoio) — FEMININO:

a) Posicao inicial: méos espalmadas apoiadas no solo, ou colchonete conforme necessidade, que sera
avaliado pelo responsavel da aplicagdo da prova; tronco alinhado desde os ombros até o quadril e as coxas
alinhadas ao tronco e quadril, os joelhos estardo em contato com o solo, formando um &ngulo de 90°
(noventa graus) entre as coxas e as pernas.

b) Execugdo: o movimento se dard a partir da posicao inicial, em seguida os bracos flexionam, até que o
peito toque o solo, mantendo as costas, quadril e coxas alinhadas, 0 movimento subsequente € o de retorno
a posicao inicial.
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c) O exercicio devera ser realizado ininterruptamente.

d) N&o sera permitida a parada para descanso em nenhum momento do teste. Caso isso ocorra, o candidato
sera desclassificado do teste.

e) Deverdo ser executadas 20 (vinte) repetic6es.

f) Tempo méximo de teste: 2 (dois) minutos.
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ANEXO IV — REQUERIMENTO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES
ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

( ) Venho por meio deste solicitar condi¢cBes especiais para o dia de prova.
() Venho por meio deste solicitar inscrigdo em vaga destinada a deficientes, conforme legislagéo.

Necessidades de Condi¢des Especiais para o Dia de Prova:

) Acesso facilitado

) Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta
) Caderno de Prova ampliado (Fonte 18 ou 24)

) Intérprete de Libras

) Ledor

) Leitura labial

) Mesa para Cadeirante/Adaptada

) Sala para Amamentacao

) Sala préxima ao banheiro

) Sala térrea ou acesso com uso de elevador

) Tempo adicional de 1 hora

) Uso de cadeira acolchoada ou uso de almofada
) Uso de protese auditiva
) Outra adaptacgdo: Qual?
Motivo/Justificativa:

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com
o disposto no Edital de Abertura e Inscricdes.

, de de

Assinatura do Candidato
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Prefeitura Municipal de

Sao José do Norte

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO 002/2018

ANEXO V — FORMULARIO DE TiTULOS

Nome do candidato:

Inscricdo: Cargo:

Formacao:

Data de formacao:

Esta encaminhando documento comprovando alteragéo de nome? SIM () NAO ()

/ /

Declaro ter lido o Edital de Abertura do presente Concurso Publico e de serem verdadeiras as informacdes

aqui descritas e validos os documentos encaminhados.

Assinatura do candidato*
*com firma reconhecida ou acompanhado de cépia de documento oficial

OBS.: Os documentos deverdo ter numeragado nas paginas.
N&o preencher os campos destinados ao preenchimento pela Banca Examinadora.

ESPACO PARA PREENCHIMENTO DO

PREENCHIMENTO DA

TEM CANDIDATO BANCA AVALIADORA
NOME DO CURSO amde | Car98 | ponagao | SO0

Doutorado

Mestrado

Especializacéo

CURSOS DE

FORMACAO,

APERFEICOAMENTO E
ATUALIZACAO NA AREA|

Nota FINAL — Prova de Titulos:

Secretaria Municipal de Administragdo
Rua General Osoério, 158, Centro, CEP: 96225-000
Telefone: (53) 3238-1626 — Site: www.saojosedonorte.rs.gov.br

Pagina 56 de 56

Execucéo: Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda.




