CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO

Secretaria de Estado de Administracao e Desburocratizacao

EDITAL n. 1/2021 - SAD/SED/TST
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SAD/SED/TST
ASSISTENTE DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS NA FUNCAO DE TECNICO DE SUPORTE EM TECNOLOGIA

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO E DESBUROCRATIZACAO e DE EDUCACAO, no uso
de suas atribuigdes legais, com fundamento no art. 37, inciso IX da Constituicao Federal e art. 27, inciso IX da
Constituicdo Estadual, tornam publica, para conhecimento dos interessados, a abertura das inscricbes para o
Processo Seletivo Simplificado - SAD/SED/TST/2021, destinado a selecdo de pessoal, a ser contratado por tem-
po determinado, conforme Lei n. 4.135 de 15 de dezembro de 2011, na forma das normas e condigdes a seguir
expostas:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado - SAD/SED/TST/2021 seré realizado sob responsabilidade da Secretaria de
Estado de Administracao e Desburocratizagdo - SAD, em conjunto com a Secretaria de Estado de Educagado -
SED, conduzido e executado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado e visa a contratacao
de Assistentes de Atividades Educacionais, na funcdo de Técnico de Suporte em Tecnologia, sendo oferecidas 150
(cento e cinquenta) vagas e formacgao de cadastro de reserva, para executar as acoes estabelecidas na Proposta de
uso das Tecnologias Educacionais e dos Recursos Midiaticos, descrita no subitem 2.1, conforme Decreto n 15.147,
de 30 de janeiro de 2019, nas escolas da Rede Estadual de Ensino de Mato Grosso do Sul.
0.0.1. Caberd a Comissdo de Selecao, designada por ato da Secretdria de Estado de Educacao, a analise,
a validagao e a pontuagao da documentagao apresentada pelos candidatos, bem como a classi-
ficacdo dos aprovados.

1.1.2. Excepcionalmente e por medida de celeridade, caberad ao Coordenador de Selegdo e Ingresso
de Pessoal da Secretaria de Estado de Administragao e Desburocratizagdo, divulgar, por meio de
editais préprios, os resultados das fases que integram o presente Processo Seletivo Simplificado,
observando o que estabelece este Edital.

1.2. Poderd participar do Processo Seletivo Simplificado — SAD/SED/TST/2021 todo profissional que possua
os requisitos basicos para a funcdo especificada neste Edital e que, cumulativamente, preencha os requisitos
constitucionais e legais exigidos para a designacao para fungao de confianca ou a nomeacgao para emprego
publico, cargo efetivo ou cargo em comissédo no Estado de Mato Grosso do Sul, conforme disposto no art. 27, §9°-
A, da Constituicdo Estadual e no art. 14 do Decreto Estadual n. 15.298, 23 de outubro de 2019.

1.3. Ainscricdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado - SAD/SED/TST/2021, implicard o conhecimento e
a aceitacdo irrestrita das normas e exigéncias contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados como
complementacdo das informagdes no Diario Oficial Eletronico, certificando-se que preenche todos os requisitos
exigidos para exercer a fungdo a que concorre.

1.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todos os atos publicados sobre o Processo Seletivo
Simplificado - SAD/SED/TST/2021 no Diario Oficial Eletrénico, por meio do enderego www.imprensaoficial.
ms.gov.br, tomar conhecimento de seu contelido e ndo alegar desconhecimento de qualquer tipo ou natureza.

1.4.1. Tendo em vista o que preconiza o Decreto Estadual n. 15.391, de 16 de margo de 2020, que dispde

sobre as medidas temporarias a serem adotadas no territério sul-mato-grossense, para a prevengao

do contagio da doenca COVID-19, ndo havera o atendimento presencial de candidatos ou interessados
em participar do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SED/TST/2021, de modo que eventuais duvidas
poderdo ser solucionadas no nimero (67) 3318-2227 (exclusivo para solucdo de duvidas).
1.5. O Processo Seletivo Simplificado - SAD/SED/TST/2021 serd realizado de acordo com o Cronograma de
Atividades abaixo, o qual possui carater exclusivamente informativo e podera sofrer alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, a critério da Administracdo Estadual, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes
disser respeito, circunstancia esta que sera divulgada mediante edital préprio:

Periodo de Inscri¢des e envio online de documentos para a | 26 de fevereiro a 3 de margo

Avaliagdo Curricular de 2021
Publicagao do Resultado da Avaliagao Curricular 16 de margo de 2021
Periodo Recursal 16 e 17 de margo de 2021

Publicacdo dos resultados dos recursos relativos a Avalicao
Curricular

23 de margo de 2021
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Divulgacdo do resultado final e homologagao do Processo

Seletivo Simplificado 23 de marco de 2021

Publicagdo convocagao para contratagao 23 de margo de 2021

Periodo de entrega de documentos para contratagdo 24 e 25 de margo de 2021
2. VAGAS, DA CARGA HORARIA E DA REMUNERACAO

2.1. A carga horaria, a remuneragdo e as atribuicdes basicas a serem exercidas pelo Assistente de Atividades
Educacionais, na fungdo de Técnico de Suporte em Tecnologia, recrutado no presente processo seletivo sdo as
especificadas abaixo:

Assistente de Ensino Médio, | 40 horas |R$ 1.323,89 |I - auxiliar os segmentos da unidade escolar

Atividades acrescido semanais | (mil quanto ao uso das tecnologias da Informacgao e

Educacionais de curso de trezentos e da Comunicacdo e dos Recursos Midiaticos;
- Técnico de qualificacao vinte e trés) |1II - responsabilizar-se pelo gerenciamen-
Suporte em na area de to das tecnologias e recursos midiaticos, jun-
Tecnologia. informatica ou tamente com a diregdo e coordenagao peda-
com formacao gogica da unidade escolar, em conformida-
técnica em de com o Projeto Politico-Pedagdgico e com
informatica, os Referenciais Curriculares da Rede Estadual

de acordo de Ensino;

com Decreto III - participar efetivamente dos cursos de forma-
15.147, de 30 gao continuada oferecidos pela Coordenadoria de
de janeiro de Tecnologias Educacionais (COTED) e pela
2019. Coordenadoria de Formagao Continuada (CFOR),

em consonancia com as diretrizes da Secretaria
de Estado de Educacao;
IV- encaminhar, bimestralmente, relatérios  de
atividades técnicas e pedagdgicas e dos tra-
balhos desenvolvidos nas unidades escolares,
com o uso das Tecnologias da Informacdo e
Comunicagdo;
V - zelar pela utilizacdo e preservacao da Sala de
Tecnologias Educacionais (STE), dos Laboratorios
Pedagdgicos e demais equipamentos tecnoldgi-
cos, procedendo a conferéncia e limpeza periédi-
cas dos equipamentos;
VI - monitorar para que nenhum equipamen-
to seja retirado da Sala de Tecnologia e dos
Laboratorios Pedagdgicos, sem  autorizacdo
da CRE/COTED/SUPED/SED;
VII - cumprir o Regimento Escolar.

.2. O quantitativo de vagas, por fungao e municipio, encontra-se estabelecido no Anexo I deste Edital.
2.3. A jornada de trabalho serd distribuida conforme as necessidades da Administragdo, em turnos rotativos.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O Processo Seletivo Simplificado - SAD/SED/TST/2021, constara das seguintes etapas:
a) Etapa I: Inscricao;
b) Etapa II: Avaliacdo Curricular, de carater eliminatério e classificatorio.
3.2. Os candidatos serdo convocados por meio de editais proprios a serem publicados no Diario Oficial Eletronico,
no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br, e disponibilizados, via internet, no site www.concurso.ms.gov.br,
especificando a data, o horario, o local, e demais orientagGes relativas a realizacdo das etapas e das demais
atividades e procedimentos pertinentes ao processo seletivo simplificado.
3.2.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das
etapas do processo seletivo simplificado e das demais atividades e procedimentos pertinentes, bem
como o comparecimento na data e horario designados.
3.2.2. O candidato que ndo comparecer a realizacdo das etapas e/ou atividades que integram o
processo seletivo ou que deixar de observar as orientagdes, a data, o horario ou o local estabelecido nos
respectivos editais de convocacao, estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado
SAD/SED/TST/2021.
3.2.3. Ndo haverd segunda chamada para a realizacdo das etapas e demais atividades que integram o
Processo Seletivo Simplificado, tampouco realizacdo fora da data, horario e local estabelecidos.

GOVERNO B DOCUMENTO
DO ESTADO [ ( \/ ASSINADO
Mato Grosso do Sul ELETRONICAMENTE



http://www.imprensaoficial.ms.gov.br
http://www.concurso.ms.gov.br

4. INSCRICOES

4.1. A inscricdao no Processo Seletivo Simplificado — SAD/SED/TST/2021 é de inteira responsabilidade do candi-
dato que devera conhecer e aceitar as normas estabelecidas neste Edital, certificando-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para exercer a fungao a qual concorre.
4.2. As inscricGes serdo realizadas, exclusivamente, no periodo compreendido entre as 8 horas do dia 26 de feve-
reiro de 2021 até as 23h59min do dia 3 de margo de 2021, observando-se o horario de MS, devendo o interessado
acessar o site http://sistemas.sed.ms.gov.br/processoseletivo/TST2021 e observar os seguintes procedimentos:
4.2.1. Ao acessar o site, o candidato devera ler atentamente as orientagdes, depois, clicar no bo-
tdo para efetuar o download do Edital "PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SAD/SED/TST/2021 -
ASSISTENTE DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS".
4.2.2. Apos tomar conhecimento das normas e procedimentos que regem o certame, no mesmo site,
clicar no botdo “FORMULARIO DE INSCRICAO”, para realizar o registro de solicitacdo de sua inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera preencher o formulario online e efetuar o preenchi-
mento de todos os campos e informacgdes requeridas obrigatérias no Formulario de Inscrigdo.
4.2.3. Em seguida, clicar no botdo “FORMULARIO DE RELACAO DE DOCUMENTOS PARA
AVALIACAO CURRICULAR”, devendo realizar o download do arquivo, imprimi-lo, preenché-lo (de forma
manuscrita, com letra Iegl'vel ou digitada), conferir todos os dados e informacgdes inseridos no docu-
mento e, ao final, assina-lo, digitaliza-lo em um Unico arquivo no formato PDF, com tamanho de até
250KB e fazer upload do mesmo, anexando ao “FORMULARIO DE INSCRICAO”, observando-se o prazo
estipulado no item 4.2.
4.2.4. Apos o preenchimento, assinatura, digitalizacdo e anexagdo do “FORMULARIO DE RELAGCAO DE
DOCUMENTOS PARA AVALIACAO CURRICULAR” ao “FORMULARIO DE INSCRICAO" anexar ainda ao
“FORMULARIO DE INSCRICAO, as cépias dos seguintes documentos (frente e verso, quando houver):
a) Documento oficial de identificacdo com foto, podendo ser apresentado um dos seguintes documentos,
alternativamente: Cédula Oficial de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica (foto
e dados pessoais); Carteira das Forgas Armadas ou de suas forgas auxiliares (foto e dados pessoais);
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH - Carteira de Motorista, modelo novo, (foto e dados pessoais);
Carteira expedida por Orgaos ou Conselhos de Classe, com valor de identidade (foto e dados pessoais);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (paginas contendo a foto e os dados pessoais); ou,
Passaporte Brasileiro (paginas contendo a foto e os dados pessoais);
b) comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (podendo ser suprido por algum dos
documentos especificados na alinea “a” deste subitem, no qual conste expressamente o nimero do CPF
do candidato);
c) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou Histdrico Escolar; ou Certificado da Graduacgdo, se
houver. Caso seja apresentada apenas a Declaracdo de Conclusdo do Ensino Médio, esta devera conter
carimbo e assinatura do responsavel pela instituicdo, com validade de 30 dias;
d) Comprovante de Residéncia emitido nos Ultimos noventa dias, caso ndo haja comprovante em nome
do candidato, devera constar anexa uma declaragdo do proprietario do imdvel preenchida de préprio
punho;
e) Documentos comprobatorios referentes a experiéncia, qualificagcdo e capacitagdo profissional, para a
funcdo, se houver, para fins de avaliacao curricular e classificacdo no processo seletivo.
f) Certificado de Conclusdo de Curso Técnico nas areas: Robotica, Informatica, Informatica para Internet,
Manutencdo e Suporte em Informatica, Rede de Computadores, Programacdo de Jogos Digitais, Sistemas
da Informacdo e Comunicagdo e Comunicagao Visual.
4.2.5. E dever exclusivo do candidato assegurar a qualidade e a legibilidade da documentacdo digitali-
zada, assim como, a compatibilidade do arquivo encaminhado, com softwares de visualizacdo e leitura
de arquivos em formato Portable Document Format (PDF), de modo que as Secretarias de Estado de
Administracdo e Desburocratizacdo e de Educagdo ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos
advindos da ndo abertura, corrompimento, ilegibilidade ou da baixa qualidade da imagem contida no
arquivo, que impegam ou que criem obstaculos a correta identificacdo e leitura das informagGes contidas
nos documentos.
4.2.6. O Formulario de Relacdo de Documentos para Avaliacdo Curricular devera estar devidamente
preenchido e assinado pelo candidato e ndo podera conter rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena
de indeferimento da inscrigdo. Apenas serdo admitidos como validos os formularios que tenham sido as-
sinados mecanicamente pelo candidato, ou seja, de forma manuscrita, ou, alternativamente, produzidos
mediante a utilizagdo de processo de certificagao disponibilizado pela ICP-Brasil, na forma do disposto
na Medida Provisoria n. 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.
4.2.7. Durante o periodo de recebimento online de inscrigcées, ndo serdo realizadas avaliagbes prévias
de documentos ou solucionadas duvidas quanto a adequagdo dos mesmos as exigéncias estabelecidas
neste Edital, de modo que, para realizar o envio, o candidato devera conhecer e cientificar-se de todas
as normas e condigOes estabelecidas para o Processo Seletivo Simplificado.
4.2.8. No dia 03 de margo de 2021, as 23:59 horas, o sistema de inscricbes sera fechado para o rece-
bimento de novas solicitacdes, e serdo bloqueados e desconsiderados, para fins de avaliacdo, as solici-
tacOes recebidas a partir desse horario.
4.3. Nao serdo aceitas inscricdes condicionais, extemporaneas, presenciais, via fax ou via postal.
4.4. As informacgGes prestadas no formulario de inscrigdo online e no Formulario de Relagdo de Documentos para
Avaliagdo Curricular sdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando reservado a Comissdo do Processo o
direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SED/TST/2021, aquele que nao os preencher de forma
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completa, correta e/ou que fornecer dados ou documentos comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das de-
mais medidas civeis, administrativas ou penais aplicaveis ao caso.
4.5. Tera sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado - SAD/SED/TST/2021 indeferida, o candidato que:
a) deixar de enviar, via sistema online, na forma e no prazo especificados no subitem 4.2.4 deste Edital,
o Formulario de Relagdo de Documentos para Avaliagdo Curricular devidamente preenchido e assinado,
ou envia-lo contendo rasuras, emendas ou entrelinhas;
b) deixar de enviar, via sistema online, na forma e no prazo especificados no subitem 4.2.4 deste Edital,
o documento oficial de identificacdo com foto;
c) deixar de enviar, via sistema online, na forma e no prazo especificados no subitem 4.2.4 deste Edital,
comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (podendo ser suprido por algum dos do-
cumentos especificados na alinea “a” deste subitem, no qual conste expressamente o nimero do CPF
do candidato);
d) deixar de enviar, via sistema online, na forma e no prazo especificados no subitem 4.2.4 deste Edital,
Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou Histérico Escolar; ou Certificado da Graduacdo, se houver;
e) deixar de enviar, via sistema online, na forma e no prazo especificados no subitem 4.2.4 deste Edital,
Documentos comprobatoérios referentes a experiéncia, qualificacdo e capacitagdo profissional, para a
funcao, se houver, para fins de avaliacao curricular e classificacdo no processo seletivo;
f) deixar de observar o disposto no subitem 4.2.5 deste Edital;
g) deixar de observar o disposto no subitem 4.2.6 deste Edital.
4.6. A apresentacdo, pelo candidato, dos originais da documentagcdo comprobatdria enviada para realizacdo das
Etapas I e II do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SED/TST/2021, podera ser requisitada pela Administragdo
Publica a qualquer tempo, sendo que a n&o apresentagdo ensejara sua exclusdo automatica do certame, e se ja formalizado
o contrato, 0 servidor estara sujeito as consequéncias administrativas e civeis pertinentes, sem prejuizo das san-
cOes penais cabiveis.
4.7. A relacao dos candidatos que tiveram suas inscricdes no Processo Seletivo Simplificado deferidas e indefe-
ridas, sera divulgada por meio de edital préprio, a ser publicado no Diario Oficial Eletronico, no endereco www.
imprensaoficial.ms.gov.br, e disponibilizado, via internet, no site www.concurso.ms.gov.br, em ordem alfabética.
4.8. Apenas serdo objeto de andlise na Etapa da Avaliacdo Curricular, os documentos apresentados pelos candi-
datos que tiverem suas inscrigées no Processo Seletivo Simplificado - SAD/SED/TST/2021, deferidas.
5. AVALIACAO CURRICULAR

5.1. A Avaliacdo Curricular, de carater eliminatoério e classificatério, sera efetuada por Comissdo de Selecdo e
Avaliacdo, integrada por servidores da Secretaria de Estado de Educacgao, designados para esse fim, por ato da
Secretaria de Estado de Educacdo.

5.2. A Avaliagdo Curricular podera alcangar, no maximo, 100 (cem) pontos, de acordo com a Tabela abaixo es-
pecificada:

NUMERO DE

TITULOS UNITARIO MAXIMO

ITEM TITULO

Experiéncia profissional nas areas de Informatica,
Informatica para Internet, Manutengdo e Suporte em
Informatica, Redes de Computadores, Programagdo
de Jogos Digitais, Sistemas de Informagdo e
Comunicagao e Comunicagao Visual, em instituigdes
publicas ou privadas, com pontuagdo para cada ano
completo de trabalho comprovado através da CTPS
ou declaragdo da instituigdo em que prestou servigo.

Experiéncia profissional na &rea de educacdo,
exercendo atividades relacionadas ao cargo de
Assistente de Atividades Educacionais, monitoria,
docéncia, estdgio remunerado e ndao remunerado,
facilitador quanto ao uso das diversas Tecnologias
da Informagdo e da Comunicacao, em instituicoes
publicas ou privadas, com pontuacdo para cada ano
letivo completo de trabalho comprovado através da
CTPS ou declaragdo da instituicdo em que prestou
servigo

Diploma de Curso de Graduacdo na area de
3 Licenciatura. 1 10 10
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4 Participacdo em cursos na area da fungdo a que con- 4 5 20
corre, com carga horaria minima de 20 horas, de-
vidamente comprovada, com data de realizacao a
partir de 2017.

Curso na area de Robotica, com carga horaria mi-
nima de 20 horas, devidamente comprovado, com

5 data de realizacdo a partir de 2017. 1 10 10
TOTAL DE 100
PONTOS

5.3. A pontuacdo prevista no subitem 4.2 sera atribuida mediante analise curricular e dos titulos e certificados,
todos devidamente comprovados.
5.4. Cada titulo sera considerado uma Unica vez, e nio serio considerados os que excederem ao valor maximo esta-
belecido em cada item do Quadro de Pontuacdo constante no subitem 4.2, bem como os que ndo corresponderem
as especificagdes nele descritas.
5.5. Recebera pontuagdo “zero”, na Avaliacdo Curricular, o candidato que ndo entregar os certificados na forma,
no prazo e no local estipulados neste Edital.
5.6. O resultado da Avaliagdo Curricular sera divulgado por meio de edital proprio, a ser publicado no Diario
Oficial do Estado, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br, contendo a pontuacao obtida pelos candidatos,
em ordem alfabética.
5.6.1. O candidato podera formular recurso por escrito, devidamente fundamentado e indicando, de
forma clara e objetiva, as razdes recursais, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados da publica-
cdo do resultado preliminar da Avaliagdo Curricular, no Diario Oficial do Estado, conforme procedimento
especificado em edital proprio.

6. RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. O resultado do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SED/TST/2021 sera divulgado no Diario Oficial do
Estado, por meio do sitio eletrénico www.imprensaoficial. ms.gov.br, contendo a classificacdo dos candidatos
aprovados, obtida a partir da somatoria dos pontos da Avaliagdo Curricular, em ordem decrescente de pontuacao,
o qual sera homologado por ato dos Secretarios de Estado de Administracdo e Desburocratizagdo e de Educacao.
6.2. Serdo habilitados e classificados para contratacdo, os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas,
somados ao quantitativo da reserva de vagas, de cada municipio respectivamente.
6.3. Os candidatos nao classificados dentro do quantitativo estabelecido no subitem acima serdo considerados
reprovados para todos os efeitos e automaticamente eliminados do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SED/
TST/2021, de modo que eventuais inabilitacdes ou desisténcias de candidatos ou a ampliacdo de vagas no pro-
cesso seletivo ndo ensejardo a retroacdo do critério estabelecido neste item.
6.4. Em caso de empate, o critério de desempate obedecera a seguinte ordem:

a) maior pontuacao no Item 1 do Quadro de Pontuagao para Avaliagdo Curricular;

b) maior pontuacdo no Item 2 do Quadro de Pontuacdo para Avaliagao Curricular;

¢) maior pontuacao no Item 3 do Quadro de Pontuacao para Avaliacdo Curricular;

d) maior pontuacao no Item 4 do Quadro de Pontuacgdo para Avaliacao Curricular;

e) maior pontuagado no Item 5 do Quadro de Pontuagao para Avaliagdo Curricular;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

7. REQUISITOS E DOCUMENTOS PARA A CONTRATACAO

7.1. S3o requisitos basicos para a contratagdo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) ser considerado apto em exame médico admissional;

e) estar quite com as obrigacdes militares e/ou eleitorais.
7.2. O periodo de contratagdo sera de 12 (doze) meses, podendo ser renovado ou rescindido a qualquer tempo,
na forma da Lei n. 4.135 de 15 de dezembro de 2011.
7.3. O candidato convocado para a contratacdo devera apresentar, além dos documentos exigidos na inscrigdo e
1 (uma) copia e o respectivo original, quando couber, dos seguintes documentos:

a) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;

b) Comprovante de Cadastramento no PIS/PASEP;
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c) Comprovante de residéncia;
d) Certiddo de Nascimento ou Casamento;
e) Certidao de Nascimento e CPF dos filhos dependentes;
f) Comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares, quando couber;
g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cdpia da pagina onde consta o nimero, a identificacao
do trabalhador e a foto);
h) Declaracdo de bens e valores que compdem o seu patriménio individual;
i) Declaracdao de ndo acumulacdo de cargos publicos;
j) Comprovante de tipagem sanguinea;
k) Comprovante de conta corrente no Banco do Brasil;
I) Atestado de Saude Ocupacional - ASO;
m) CertidGes originais de distribuidores Civeis e Antecedentes Criminais das Justicas Estadual,
Federal, Eleitoral e Militar, para ambos os sexos;
n) Qualificagdo Cadastral do e-Social.
7.4. Enderegos eletronicos para a emissao das certidoes:
a) http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidoes (crime eleitoral e quitagao eleitoral)
b) http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/Solicitar (primeiro grau em Mato Grosso do Sul e do Tribunal Regional
Federal da 32 regiao)
c) https://esaj.tjms.jus.br/sco/abrirCadastro.do (agbes civel, criminal e crime militar (ambos os sexos)
d) https://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa (certiddo militar federal -
ambos 0s sexos)
e) https://esaj.tjms.jus.br/scosg/abrirCadastro.do (agbes civeis e agdes criminais)
f) http://www.cgp.sejusp.ms.gov.br (antecedentes criminais — Estadual)
g) https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao (antecedentes criminais — Federal)
h) http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml (qualificagdo cadastral no e-Social)

8. IMPEDIMENTOS

8.1. Nao pode ser contratado pelo presente processo seletivo, o candidato:
a) servidor da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
bem como empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas;
b) contratado anteriormente pela Administragdo Publica Estadual e com vinculo rescindido por justa
causa;
c) contratado anteriormente pela Administragdo Publica com base na Lei 4.135/2011, antes de decor-
ridos 6 (seis) meses do encerramento contratual, salvo se ndo houver outro candidato habilitado no
processo seletivo.
d) em situagao de inelegibilidade em razao de condenagao ou punigdo de qualquer natureza, na forma
do § 9°-A do art. 27 da Constituicdao Estadual.

9. DOTAGCAO ORCAMENTARIA

9.1. A dotacdo orcamentaria para custear a contratagdo sera a seguinte:
a) Funcional Programatica: 10.29101.12.122.0046.2709.0002
b) Localizador: Folha de Pagamento Pessoal
c) Fonte de Recurso: 0100000000
d) Natureza de Despesa: 31900400
e) Item: 10401
10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial do Estado, mediante
editais proprios.

10.2. As contratagdes serdo efetuadas de acordo com as necessidades da Administracao, podendo ser ampliado o
numero de vagas oferecidas, mediante autorizacdo do Poder Executivo, ou prorrogado o periodo da contratacao,
conforme o disposto na Lei n. 4.135 de 15 de dezembro de 2011.

10.3. O prazo de validade do processo seletivo serd de 1 (ano) ano, contado a partir da data da publicacdo do
Edital de homologacado do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez e por igual periodo.

10.4. As vagas que porventura surgirem durante o periodo de validade do presente Processo Seletivo, serdo pro-
vidas por candidatos habilitados, obedecida a ordem de classificacdo do municipio de inscrigdo.

10.5. O candidato sera responsavel pela exatiddo das informagdes e dados prestados, sendo que a constatacdo de
irregularidade ou falsidade nessas informagdes implicara a eliminacdo automatica do candidato e, se verificado,
apos a formalizagdo do contrato, o contratado estara sujeito as sangdes administrativas pertinentes, sem prejuizo
das sangdes penais cabiveis.

10.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os atos e editais referentes ao Processo Seletivo
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Simplificado, através do Diario Oficial do Estado.
10.7. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo dirimidos pela Secretaria
de Estado de Educacao de Mato Grosso do Sul.

CAMPO GRANDE-MS, 24 DE FEVEREIRO DE 2021.

ANA CAROLINA ARAUJO NARDES
Secretaria de Estado de Administracdo
e Desburocratizacao

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA
Secretaria de Estado de Educacdo

ANEXO I AO EDITAL n. 1/2021 SAD/SED/TST
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SAD/SED/TST
ASSISTENTE DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS NA FUNCAO DE TECNICO DE SUPORTE EM TECNOLOGIA

QUADRO DE QUANTIDADE DE VAGAS E CADASTRO DE RESERVA POR MUNICIPIO

TOTAL DE
MUNICIPIO VAGAS CADASTRO DE | ~\NpIDATOS

HESEN CLASSIFICADOS
3

Agua Clara

Aquidauana

Anastacio

Antonio Jodo

Aral Moreira

Aparecida Do Taboado

Angélica

Bodoquena

Bonito

Brasilandia
Bela Vista
Bataguassu
Bataipora
Camapua
Corguinho
Caarapé
Coxim

Costa Rica

Cassilandia
Chapadao Do Sul
Corumba

Campo Grande

Dois Irmaos Do Buriti
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Dourados
Eldorado
Figueirao
Fatima Do Sul

Gléria De Dourados

Guia Lopes Da Laguna

Itaquirai

Ivinhema
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TOTAL DE
CANDIDATOS
CLASSIFICADOS

CADASTRO DE

MUNICIPIO VAGAS RESERVA

w

Inocéncia

Jardim

Jatei

Jaraguari

Japora
Juti
Ladario

Laguna Carapa

Maracaju

Miranda

Mundo Novo

Navirai

Nova Andradina

Novo Horizonte Do Sul
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Nova Alvorada Do Sul

Paranaiba

w

Paranhos

-
o

Ponta Pora

Porto Murtinho

Rio Negro

Santa Rita Do Pardo
Selviria

Sete Quedas
Sidrolandia

Sao Gabriel Do Oeste
Tacuru

Terenos
Trés Lagoas
Vicentina
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Policia Militar de Mato Grosso do Sul

EDITAL N.1/DOCENTES CHO/CEFAP/DEIP/PMMS/2021
PROCESSO DE CREDENCIAMENTO DE DOCENTES PARA O CURSO DE HABILITAGAO DE OFICIAIS
(CHO) DO QUADRO AUXILIAR DE OFICIAIS POLICIAIS MILITARES - QAOPM E DO QUADRO DE
OFICIAIS ESPECIALISTAS MUSICOS - QOE-1/Mus DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL

O Diretor de Ensino, Instrucao e Pesquisa da Policia Militar do Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso de suas atribuicGes legais, torna publico para conhecimento dos interessados, a abertura do processo
de credenciamento de docentes para o Curso de Habilitacdo de Oficiais - CHO, na forma e nas condicdes a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. Cadastrar docentes para o Curso de Habilitacdo de Oficiais - CHO, conforme relacao de disciplinas constante
nos anexos I e II deste edital.

1.2. O presente edital destina-se a composicdo de um cadastro de docentes para as disciplinas que compdem a
Malha Curricular do Curso de Habilitagdo de Oficiais, ndo sendo de natureza classificatoria, estando a escolha
dos docentes a cargo de Comissao Deliberativa designada pela Diretoria de Ensino, Pesquisa e Instrugdo -
DEIP.

1.3. Este processo de credenciamento terd validade de 1 (um) ano, contado a partir da publicagdo do resultado
final do credenciamento, podendo ser, a critério do diretor da DEIP, prorrogado por mais 1 (um) ano.

1.4. O processo de credenciamento tratado por este Edital ndo constitui concurso publico previsto no artigo 37,
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