ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE GAROPABA

O MUNICIPIO DE GAROPABA/SC torna publico que realizara PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO destinado a selecionar candidatos para contratacdo por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
nos termos do Art. 37, IX da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e do
Art. 207 da Lei Complementar Municipal n® 1.000/2005.

DAS REGRAS GERAIS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. Este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera realizado de acordo com a
legislacdo especifica relacionada a matéria, com as disciplinas constantes neste Edital e
ser4 executado pela FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E EXTENSAO
DA UNISUL - FAEPESUL.

2. Todas as etapas destePROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOseréo realizadas no
Municipio de Garopaba/SCou, dependendo do quantitativo de inscritos, em outras
localidades, a critério exclusivo, da entidade organizadora do certame, obedecendo ao
cronograma constante no Anexo |, do presente edital.

3. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO constard de Avaliacdo Escrita
Objetivaconforme tabela descritiva no Anexo Il deste Edital.

4. Os processos de inscricdo e resultados serdo executados de forma virtual (online),
sendo disponibilizado, ainda, um Posto de Atendimento para auxiliar os candidatos nas
etapas deste certame, no seguinte endereco:

4.1 Local: CENTRO COMERCIAL GAROPABA,;

4.2 Endereco:Avenida Prefeito Jodo Orestes de Araudjo n°. 276, Centro, Garopaba-SC,;

4.3 Telefone: (48) 32548232 — RAMAL 612;

4.4 Horério:13h00min as 18h30min, em dias uteis

5. Os cargos, carga horéria, vencimentos e requisitos de escolaridade estao definidos
no Anexo Il deste Edital.

6. As inscricdes ocorrerdo conforme cronograma constante no Anexo | e deveréo
obedecer as regras constantes no Anexo IV.
6.1 As PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) deverdo observar as
orientacdes/requisitos estabelecidos no Anexo V.
6.2 Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizagao
das Avaliacdes, deverdo seguir as orientacdes constantes no Anexo V deste Edital.

7. A divulgacdo Oficial de todas as etapas referentes a este PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADOse dara através de avisos publicados nos locais abaixo, mantendo-se
acessiveis por até 90 (noventa) dias apos a homologagéo do certame.

7.1 No site de internet do Municipio de Garopaba: (http://www.garopaba.sc.gov.br/);

7.2 No site de internet da FAEPESUL: (www.faepesul.org.br/concursos);

8. E de exclusiva responsabilidade do candidato, o acompanhamento integral das
etapas deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, por meio dos oOrgaos de
divulgacéo Oficial citados neste Edital.
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9. Os horérios e cronograma aqui estabelecidos poderéo sofrer alteracdes em razéo de

melhor atendimento aos objetivos do presente certame, sendo que essas alteracdes

serdo publicadas pelos meios de divulgacao Oficial mencionados no Item 7 deste Edital.
9.1 Qualquer alteracdo em cronograma das fases desse certame nao enseja
gualquer direito a cancelamento de inscricdo e tampouco a devolucdo dos valores
pagos a titulo de taxa de inscricdo, salvo se houver decisdo em sentido contrario
estabelecida pela FAEPESUL.

10. A interposicdo de recursos administrativos deveram obedecer 0s requisitos
constantes no Anexo VIII.

11. Os Candidatos aprovados nas avaliacbes deste PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADOserédo convocados para ocupar os cargos, em funcbes das vagas por
ventura existentes ou de acordo com a necessidade do Municipio de Garopaba/SC,
dentro do prazo de validade do certame.

12. A aprovagao neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADON&o implica a admissao
imediata do candidato. Todavia, o processo admissional devera obedecer, rigorosamente,
a ordem de classificacao dos aprovados.

13. Os Candidatos aprovados, quando convocados, deverédo apresentar os documentos
exigidos pelo Municipio de Garopaba/SC, conforme Listagem de documentos constantes
no Anexo IX.
13.1 O Candidato devera manter atualizado o seu cadastro junto a Diretoria de
Gestéo de Pessoas Municipio de Garopaba/SC;
13.2 O Municipio de Garopaba/SC utilizar-se-4 dos seguintes meios para
convocacao dos candidatos:
13.2.1 Pessoalmente, mediante recebimento pelo candidato, de sua
convocacéo, a ser retirada na Diretoria de Gestdo de Pessoas do Municipio de
Garopaba/SC Municipio de Garopaba/SC; ou
13.2.2 Por correspondéncia registrada encaminhada por meio dos Correios.
13.3 A aprovacdo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao
candidato o direito de ingresso imediato e automatico no quadro da administracéo
direta do Municipio de Garopaba/SC, sendo que a admissédo € de competéncia do
Prefeito Municipal, dentro da validade desta selecdo publica ou de sua prorrogacao,
observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condi¢des estabelecidas
neste Edital.
13.4 A contratacdo e o0 exercicio do cargo seguirdo o estabelecido em Lei
Municipal, que disp&e sobre o regime juridico dos servidores publicos do Municipio
de Garopaba/SC
13.5 As providéncias e atos necessarios para a convocagao, homeacgao e posse
dos candidatos aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e
responsabilidade do Municipio de Garopaba/SC,;
13.6  E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de
convocacao e manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contato;
13.7 O candidato ap0s receber a convocacao tera o prazo improrrogavel de 2
(dois) dias uteis para apresentar a documentacao exigida para a contratacao.

Péagina 2 de 39



ESTADO DE SANTA CATARINA
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13.8 O candidato apés receber a convocacgéo poderd também, no mesmo prazo
definido no item 13.8 e por uma Unica vez, solicitar sua reclassificacdo para o final
da lista de aprovados.

13.9 E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco apds a
homologacdo do resultado final. Havendo mudancgas de endereco dos candidatos
classificados, apds divulgacdo da homologacdo deste PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, esta situagdo devera ser comunicada diretamente a Diretoria de
Gestdo de Pessoas do Municipio de Garopaba/SC, sob pena de eliminacdo do
certame;

13.10 A convocacdo que encaminhada ao endere¢co constante do cadastro do
candidato, retornar ao remetente, ou seja, ao Municipio de Garopaba, por situacdo
gue ndo corresponda a erro ou problema ocasionado pelo préprio remetente,
resultard na desclassificagdo do candidato convocado.

14. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO tera validade de 01 (um) ano, podendo
ser prorrogado, uma vez, por até igual periodo, contados da data de publicacdo do ato de
homologacdo do Resultado Definitivo, e se dard através de Decreto do Executivo, a
critério do Municipio Garopaba/SC.

15. Seré excluido destePROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOo candidato que:
15.1 Descumprir ou tentar descumprir as obrigacfes estabelecidas neste Edital;
15.2 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro
candidato ou membro das equipes encarregadas da aplicacdo das avaliacoes;
15.3 For surpreendido durante a aplicacdo da Avaliagdo Escrita Objetiva - ou outra
gue seja vedado - em comunicacdo com outro candidato, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outra forma;
15.4 For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de
burlar qualquer Avaliacéo, ou for responséavel por falsa identificacao pessoal;
15.5 Afastar-se da sala da Avaliacdo Escrita Objetiva, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;
15.6 Ausentar-se da sala da Avaliacdo Escrita Objetiva, a qualquer tempo, portando
a folha de respostas;
15.7 Recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo-resposta ou de outros
documentos, nos termos deste Edital;
15.8 Recusar-se, em qualquer das etapas, a se submeter a fiscalizagdo eletrbnica
e/ou fisica;
15.9 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinacfes da
equipe responsavel do certame;
15.10 Faltar a qualguer uma das fases do certame;
15.11 Na&o pontuar ou ndo atingir o quantitativo minimo de pontuacédo na Avaliacdo
Escrita Objetiva, se assim for exigido;
15.12 Deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos
exigidos neste Edital, no momento da contratacao.

16. A inscricdo dos candidatos implicar4 aceitagdo das condicfes estabelecidas, no
inteiro teor, deste Edital e das instru¢cbes especificas, expedientes dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.
17. Fica delegada competéncia a FAEPESUL, para:
17.1 Receber as inscri¢oes;
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17.2 Receber as Taxas de Inscrigdes;

17.3 Deferir e indeferir as inscri¢des;

17.4 Emitir os documentos de confirmacgao de inscri¢des;

17.5 Prestar informac6es sobre o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

17.6 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a Avaliacdo Escrita Objetivado PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, bem como divulgar seus respectivos resultados;

17.7 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

17.8 Publicar o Resultado Definitivo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

18. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissdo do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO constituida pela Portaria n°® 419/2021.

19. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada a este PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO ¢é o da Comarca de Garopaba/SC.

Garopaba, 26 de fevereiro de 2021.

JUNIOR DE ABREU BENTO
Prefeito Municipal

Publicado o presente Edital no DOM/SC em 26/02/2021, de acordo com a Lei Municipal
n°. 1.326 de 10/08/2009.
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ANEXO |
CRONOGRAMA
DATAS
PREVISTAS SV
26/02/2021 Publicacdo: Extrato Edital e Edital — Imprensa Oficial.
26/02/2021 a ] . ~ . - :
02/03/2021 Periodo para impugnacao das disposi¢des do Edital.

03/03/2021 a

Periodo para:
o Inscrigdo pela Internet ou posto de atendimento;
o Emissao e remisséo do boleto bancario;

18/03/2021 . Recebimento dos requerimentos e envio dos documentos
comprobatérios para Pessoa com Deficiéncia - PcD;
o Recebimento dos requerimentos e envio dos documentos
comprobatérios para atendimento de Necessidades Especiais;
19/03/2021 Data limite para pagamento da Taxa de Inscricao.
Publicacéo:
22/03/2021 e Lista das inscricdes deferidas;
e Relacéo das inscri¢cdes indeferidas, com respectivos fundamentos;
23/03/2021 Data para interposi¢éo de recursos concernente as inscri¢cdes indeferidas.
Publicacao:
e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
25/03/2021 e Homologacao das inscricdes e divulgacdo do horario e local para
realizacdo da Avaliacdo Escrita Objetiva.
28/03/2021 APLICACAQO DA AVALIACAQ ESCRITA OBJETIVA
29/03/2021 . Divulgacdo do Gabarito Preliminar e do caderno da Avaliacéo Escrita
Objetiva aplicado (Diretamente na Area do Candidato).
o Data para interposicdo de Recursos Administrativos concernente as
30/03/2021 questdes e ao Gabarito Preliminar da Avaliagdo Escrita Objetiva (Diretamente
na Area do Candidato).
Publicacéo:
08/04/2021 e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
¢ Resultado Preliminar da Avaliacao Escrita Objetiva;
09/04/2021 . Data para interposicéo de recursos concernente ao Resultado Preliminar
da Avaliagéo Escrita Objetiva.
Publicacao:
13/04/2021 e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos (se houver);

e Resultado Definitivo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
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ANEXO I
ETAPAS

Avaliacdo Escrita

CARGOS Objetiva

Classificatéria e
Eliminatoria

ADVOGADO X

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 01-Centro) - Micro 01

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 01-Centro) - Micro 02

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 01-Centro) - Micro 03

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 01-Centro) - Micro 04

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 02- Norte) - Micro 01

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 02- Norte) - Micro 02

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 02- Norte) - Micro 03

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 02- Norte) - Micro 04

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 02- Norte) - Micro 05

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 02- Norte) - Micro 06

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 02- Norte) - Micro 07

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 03-Ambroésio) - Micro 01

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 03-Ambrosio) - Micro 02

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 03-Ambroésio) - Micro 03

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 03-Ambrosio) - Micro 04

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 03-Ambrosio) - Micro 05

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 03-Ambrésio) - Micro 06

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 04-Palhocinha) - Micro 01

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 04-Palhocinha) - Micro 02

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 04-Palhocinha) - Micro 03

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 04-Palhocinha) - Micro 04

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 04-Palhocinha) - Micro 05

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 04-Palhocinha) - Micro 06

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 05-Campo Duna I) - Micro 01

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 05-Campo Duna I) - Micro 02

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 05-Campo Duna I) - Micro 03

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 05-Campo Duna |) - Micro 04

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 06-Encantada) - Micro 01

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 06-Encantada) - Micro 02

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 06-Encantada) - Micro 03

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 06-Encantada) - Micro 04

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 06-Encantada) - Micro 05

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 06-Encantada) - Micro 06

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 07-Campo Duna II) - Micro 01

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 07-Campo Duna Il) - Micro 02

S XXX XXX X XXX XXX XXX XXX XX XXX XXX XX | X[ X[ X|X|X]|X

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 07-Campo Duna II) - Micro 03
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 07-Campo Duna 1) - Micro 04

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 08 - Centro Il) - Micro 01

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 08 - Centro Il) - Micro 02

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 08 - Centro II) - Micro 03

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (INTEGRADO AO ESF)

AGENTE DE FISCALIZAGAO

ALMOXARIFE

ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESF

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

COZINHEIRA CAPS

ENFERMEIRA

FARMACEUTICO

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

MEDICO - ESF

MEDICO EMERGENCISTA

MEDICO ESPECIALISTA EM CIRURGIA DE CABECA E PESCOCO

MEDICO GERIATRA

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

MEDICO NEUROLOGISTA

MEDICO OFTAMOLOGISTA

MEDICO ORTOPEDISTA

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

MEDICO PEDIATRA

MEDICO PNEUMOLOGISTA

MEDICO PSIQUIATRA

MEDICO UROLOGISTA

MONITOR DE OFICINA DE ARTE-TERAPIA / TEATRO (PETI)

MONITOR DE OFICINA TERAPEUTICA - CAPS

MOTORISTA DE CAMINHAO/ AUTOMOVEL/ ONIBUS

NUTRICIONISTA

ODONTOLOGO

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

EDUCADOR SOCIAL CRAS

PSICOLOGO

RECEPCIONISTA

TECNICO EM EDIFICACOES

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM RAIO-X
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| VIGILANTE | X

1. O nao comparecimento do candidato em hora e local aprazados para realizagao da
Avaliacao Escrita Objetiva implicara ELIMINACAO do PROCESSO

SELETIVOSIMPLIFICADO.

2. A Avaliacdo Escrita Objetiva terda carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIOde
acordo com a forma constante no Anexo VII.
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CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E HABILITACAO PROFISSIONAL

1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverdo estar atendidas até a
data da contratacdo. Caso ndo comprovados a escolaridade e 0s requisitos minimos
exigidos na tabela constante nos itens 7 e 8 deste Anexo, a contracdo nao sera realizada.

2. As atividades inerentes a cada um dos cargos serdo desenvolvidas em quaisquer
dependéncias, locais ou 6rgédos do Municipio de Garopaba/SC.
2.1 Havendo necessidade, o profissional contratado podera ser deslocado do local
de trabalho para outro local, a critério exclusivo da Administragcdo Municipal a fim de
resguardar a efetividade do Servico Publico.

3. A Carga Horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.

4, O regime juridico para os profissionais contratados serd o estatutario, estando
vinculado ao regime juridico-administrativo.

5. Os Candidatos classificados figurardo como Cadastro Reserva (C.R.) para
posterior aproveitamento pela Administracdo Municipal.

6. Os Cargos que excederem a quantidade de 5 (cinco) vagas/contratacdes, terdo a
reserva de cinco por cento em face da classificacdo obtida para Pessoas com Deficiéncia
(PcD) conforme anexo V deste Edital.
6.1 Caso nao houver nenhum candidato Portador de Necessidade Especial
inscrito neste certame, a quantidade reservada voltara a reintegrar a quantidade

ofertada.

7. CARGOS, NIVEL, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS:

oSt FesEznons | GHECA, RSN
ADVOGADO ] ] C.R. - 40h 2.494,72
R i B | don | e
esa OLContoy iz | O L
fecaoLContoy i ds | O S
esa OLConto) imde | O L
eca 02 Nt im0t | R | don | e
eca 02 Nt te0z | O | don | e
esa 02 Mot Mero 08— | OR | on | e
(eea 02 Nt -Mrooe | O N
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - C.R. - 40h 1.459,36
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(Area 02- Norte) - Micro 05

(AA?;'I\IJZE_ ﬁgr':’g;'_\','\}ég'SGDE SAL’JDE ] CR. i 40h 1.459,36
(AA?Q'JZE_ ﬁgr'lil))'_\'giég%% SAL’JDE ) C.R. - 40h 1.459,36
CNTOMNIAROESAOE | or || an | s
(CINIECOUNTIRODESADE | op | | aon | e
CNTTOMNTROOESAOE | or || an | s
(CINIECOUNTRODESADE | op | | aon | s
CNTCOMNTROOE A0 | or || an | s
(CINIECOUNTIRODESADE | op | | aon | s
CNESOUNTROOESAOE | or | | an | s
CINIECOUNTIRODESADE | op | | aon | s
CNTSOUNTROOESAOE | or || an | s
CINIECOUNTIRODESADE | or | | aon | s
CNCSOUNTROOESAOE | or || an | s
CINIECOUNTIRODESADE | op | | aon | s
CNTSOUNIROCESAOE | or | | an | s
CINESOWNTRODESADE | e | | an | s
CNTSOMNTAROCESADE | or | | an | s
CINESOWNTRODESADE | e | | an | s
ENECMNIMOOESAOE | or | | an | s
CINCCOUNIRODESDE | e | | an | s
CNECMNIRIOOESAOE | or || an | s
CINECOUNIRODESDE | e | | an | s
ENECMNIRIOOESAO | or || an | e
CESMNIRGOTSOE | e | | am | e
CONESCOUNIROESADE | o | | an | s
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -

(Area 07-Campo Duna Il) - Micro 02 CR. ] 40h 1.459,36
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -

(Area 07-Campo Duna Il) - Micro 03 CR. i 40h 1.459,36
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -

(Area 07-Campo Duna Il) - Micro 04 CR. i 40h 1.459,36
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -

(Area 08 - Centro Il) - Micro 01 CR. i 40h 1.459,36
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -

(Area 08 - Centro Il) - Micro 02 CR. i 40h 1.459,36
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -

(Area 08 - Centro Il) - Micro 03 CR. i 40h 1.459,36
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 3+ C.R. - 40h 1.459,36
AGENTE DE FISCALIZAQAO 2+ C.R. - 40h 1.106,58
ALMOXARIFE C.R. - 40h 1.121,16
ASSISTENTE SOCIAL 5+ C.R. 1 40h 2.494,72
AUXILIAR DE MANUTENQAO E

CONSERVAQAO 11 + C.R. 1 40h 1.165,97
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESF 2+ C.R. - 40h 1.121,16
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 8 + C.R. 1 40h 1.165,97
COZINHEIRO CAPS C.R. - 40h 1.121,16
ENFERMEIRA 14 + C.R. 1 40h 2.494,72
FARMACEUTICO 1+C.R. - 40h 2.494,71
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 2+ C.R. - 40h 2.165,01
FISIOTERAPEUTA C.R. - 30 3.856,09
FONOAUDIOLOGO C.R. - 40h 2.494,72
MEDICO - ESF 4 + C.R. 1 40h 12.196,81
MEDICO EMERGENCISTA 4 + C.R. 1 30h 15.783,97
MEDICO ESPECIALISTA EM CIRURGIA

DE CABECA E PESCOCO 1+C.R. - 10 7.202,21
MEDICO GERIATRA C.R. - 20h 7.202,39
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA 1+C.R. - 20h 7.202,39
MEDICO NEUROLOGISTA 1+C.R. - 20h 7.202,39
MEDICO OFTAMOLOGISTA C.R. - 10h 3.410,84
MEDICO ORTOPEDISTA 1+C.R. - 10h 3.410,84
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA C.R. - 10h 3.410,84
MEDICO PEDIATRA C.R. - 20h 7.202,39
MEDICO PNEUMOLOGISTA C.R. - 20h 7.202,39
MEDICO PSIQUIATRA 1+C.R. - 10h 3.410,84
MEDICO UROLOGISTA C.R. - 10h 3.410,84
MONITOR DE OFICINA DE ARTE-

TERAPIA / TEATRO (PETI) 1+CR. i 40h 739,67
MONITOR DE OFICINA TERAPEUTICA - 1+CR. i 08h 809,75
CAPS

MOTORISTA DE CAMINHAO/

AUTOMOVEL/ ONIBUS 7+ C.R. 1 40h 1.553,34
NUTRICIONISTA 1+C.R. - 40h 2.494,72
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ODONTOLOGO 3+CR. - 40h 2.494,72
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS 2+CR. - 40h 1.818,06
OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA 3+CR. - 40h 1.387,87
EDUCADOR SOCIAL — CRAS C.R. - 40h 1.165,97
PSICOLOGO 4+CR. 1 40h 2.494,72
RECEPCIONISTA 2+CR. - 40h 1.165,97
TECNICO EM EDIFICACOES 1+CR. - 40h 1.663,08
TECNICO EM ENFERMAGEM 14 + C.R. 1 40h 1.405,40
TECNICO EM RAIO-X 2+CR. - 40h 1.928,89
VIGILANTE 2+CR. - 40h 1.265,23

* C.R. — Cadastro Reserva

8. CARGO, NIVEL ESCOLARIDADE, HABILITACAO PROFISSIONAL:

NIVEL ~
CARGOS ESCOLARIDADE HABILITACAO PROFISSIONAL
ADVOGADO SUPERIOR Curso superior completo de Direito e registro
no Conselho de Classe
Ter concluido, com aproveitamento, curso de
) ) ) formacéo inicial, com carga horaria minima de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Todos) MEDIO guarenta horas e ter concluido o ensino médio,
conforme art. 6° da Lei n® 11.350, de 05 de
outubro de 2006.
Ter concluido, com aproveitamento, curso de
) formacéo inicial, com carga horaria minima de
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS MEDIO quarenta horas; Ter concluido o ensino medio.
art.7° da Lei n® 11.350, de 05 de outubro de
2006.
AGENTE DE FISCALIZAGAO MEDIO Ensino médio completo.
i [0}
ALMOXARIEE FUNDAMENTAL Ensmo_ Fundamenta_l Com_pleto ,(_l Grau),
conhecimentos e pratica em informatica.
ASSISTENTE SOCIAL SUPERIOR Curso superior completo e registro no Conselho
de Classe
AUXILIAR DE MANUTENCAO E .
CONSERVACAO FUNDAMENTAL | Alfabetizado.
) ) Concluséo do curso de Auxiliar de Saude Bucal
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESF TECNICO e registro no conselho de classe de Santa
Catarina.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FUNDAMENTAL | Alfabetizado.
COZINHEIRO CAPS FUNDAMENTAL | Alfabetizado.
EDUCADOR SOCIAL - CRAS SUPERIOR Curso Superior completo e registro no
Conselho de Classe.
ENFERMEIRA SUPERIOR Curso superior completo e registro no Conselho
de Classe
FARMACEUTICO SUPERIOR Por_tador do diploma d_e _farmaceutlco, com
registro no Conselho Profissional.
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA MEDIO Ensino médio completo (2° Grau).
FISIOTERAPEUTA SUPERIOR Por_tador do diploma na area especifica, com
registro no Conselho Profissional.
FONOAUDIOLOGO SUPERIOR Por_tador do diploma na area especifica, com
registro no Conselho Profissional.
) Portador do diploma de médico, na area
MEDICO - DERMATOLOGISTA SUPERIOR especifica, com registro, inclusive

especialidade no Conselho Regional de
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Medicina.
MEDICO - ESF SUPERIOR Graduacdo em medicina e registro na entidade

de classe.

Portador do diploma de médico, com registro

no conselho regional de medicina de Santa
MEDICO EMERGENCISTA SUPERIOR  |Catarina, tempo minimo  de ~exercicio

profissional comprovado de 2 (dois) anos;

experiéncia comprovada em Servicos de

Atendimentos de Emergéncia.

Portador do diploma de médico, com registro
MEDICO ESPECIALISTA EM CIRURGIA DE SUPERIOR no conselho regional de medicina de Santa
CABECA E PESCOCO Catarina, e titulo de especialista em Cirurgia de

cabeca e pescoco.

Portador do diploma de médico, na area
MEDICO GERIATRA SUPERIOR espec_ifiqa, com registro, _ inclusive

especialidade no Conselho Regional de

Medicina.

Portador do diploma de médico, na érea
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA SUPERIOR | €Specifica, — com ~ registro,  inclusive

especialidade no Conselho Regional de

Medicina.

Portador do diploma de médico, na &rea
MEDICO NEUROLOGISTA SUPERIOR | €Specifica, —— com ~ registro,  inclusive

especialidade no Conselho Regional de

Medicina.

Portador do diploma de médico, na area
MEDICO OFTAMOLOGISTA SUPERIOR | €specifica, —— com  registro,  inclusive

especialidade no Conselho Regional de

Medicina.

Portador do diploma de médico, na area
MEDICO ORTOPEDISTA SUPERIOR | €Specifica, —— com ~ registro,  inclusive

especialidade no Conselho Regional de

Medicina.

Portador do diploma de médico, na érea
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA SUPERIOR | €Specifica, —— com  registro,  inclusive

especialidade no Conselho Regional de

Medicina.

Portador do diploma de médico, na &rea

- especifica, com registro, inclusive

MEDICO PEDIATRA SUPERIOR especialidade no Conselho Regional de

Medicina.

Portador do diploma de médico, na area
MEDICO PNEUMOLOGISTA SUPERIOR | €specifica, —— com  registro,  inclusive

especialidade no Conselho Regional de

Medicina.

Portador do diploma de médico, na area
MEDICO PSIQUIATRA SUPERIOR | éspecifica, — com ~ registro,  inclusive

especialidade no Conselho Regional de

Medicina.

Portador do diploma de médico, na érea
MEDICO UROLOGISTA SUPERIOR | €specifica, —— com ~ registro,  inclusive

especialidade no Conselho Regional de

Medicina.
MONITOR DE OFICINA DE ARTE-TERAPIA / MEDIO Ensino médio completo e curso de formacao na
TEATRO (PETI) area de Artes (ou experiéncia comprovada).
MONITOR DE OFICINA TERAPEUTICA - MEDIO Ensino médio completo

CAPS
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MOTORISTA DE CAMINHAO/ AUTOMOVEL/
ONIBUS

FUNDAMENTAL

Alfabetizado com CNH profissional categoria
IIDII

Curso superior completo e registro no conselho

NUTRICIONISTA SUPERIOR
de classe.
ODONTOLOGO SUPERIOR gltgrss;)e superior e registro no conselho da
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS FUNDAMENTAL | Alfabetizado com CNH profissional.
OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA FUNDAMENTAL | Alfabetizado com CNH profissional.
PSICOLOGO SUPERIOR Curso SupgrloI em Psicologia com registro no
respectivo 6rgdo de classe.
RECEPCIONISTA FUNDAMENTAL | Primeiro grau completo ou 06 meses de
experiéncia em atividade similar.
TECNICO EM EDIFICACOES TECNICO Curso  técnico na  area  especifica,
conhecimentos e pratica em informatica.
TECNICO EM ENFERMAGEM TECNICO Curso técnico em enfermagem; registro no
conselho de classe profissional.
Ensino médio completo (2° Grau) Curso
) ) Técnico em Radiologia com certificado
TECNICO EM RAIO-X TECNICO reconhecido pelo Ministério da Educacéo.
Ensino Fundamental completo (1° Grau). Curso
VIGILANTE FUNDAMENTAL |de formagdo de vigilantes com carga horéria

minima de 110 horas/aula

* Demais requisitos exigidos na Legislacdo Municipal.

9. As atribuicdes dos cargos s@o as constantes nas Leis Municipais n®:1754/2013, 655/1999,

1318/2009 e 1377/2010.

10. A Descricdo das Areas de abrangéncia do Cargo de Agente Comunitario de Salde esta

definida no Anexo X.
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ANEXO IV
INSCRICOES

1. As inscricdes para este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO deverao ser
realizadas no sitio de Internet da FAEPESUL, no seguinte endereco:
www.faepesul.org.br/concursos.

2. O valor das inscricdes segue a tabela abaixo:
ESCOLARIDADE VALOR (em R$)
Nivel Superior 80,00 (oitenta) reais
Nivel Médio/Técnico 60,00 (sessenta) reais
Nivel Fundamental/Alfabetizado 40,00 (quarenta) reais

3. Nao seréo aceitos pedidos de isen¢éo da Taxa de Inscrigao.

4. O candidato, ap6s preencher o formulario de inscricdo, disponivel no endereco
eletrénico www.faepesul.gov.br/concursos, devera imprimir o respectivo boleto bancéario,
onde consta o valor da inscricdo e efetuar o pagamento no prazo estabelecido no
respectivo documento.

4.1 O pagamento do boleto bancario poderd ser efetuado em qualquer
agéncia bancaria ou lotérica, até o dia do vencimento impresso;
4.2 N&o serdo aceitas inscricbes em que haja divergéncia de informacdes

entre os Dados Bancarios relacionados a inscricdo em decorréncia de virus ou
incorrecdo no pagamento.

5. Sera permitida a inscri¢cdo para até 01 (um) Cargo.

6. O sistema de inscricdo via Internet permite ao candidato, a emissdo de uma
segunda via do boleto bancério, esse sé podera ser emitido dentro do periodo de
inscricao.

7. Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricdo possa ser emitido fora do
horéario bancario, 0 mesmo devera ser quitado dentro do prazo de inscricdo estabelecido
no Anexo |.

8. As inscricdes somente serdo deferidas (confirmadas) apdés a FAEPESUL ser
certificada pela Instituicdo Financeira responsavel, do recebimento da quantia paga.

9. Caso o candidato conste na Lista de inscrigcbes indeferidas a ser publicada pela
FAEPESUL e tenha efetuado o pagamento da Taxa de Inscricdo, devera protocolizar
Recurso Administrativo no prazo estabelecido no Anexo | deste Edital, anexando o
respectivo comprovante de pagamento, para fins de regularizacdo administrativa da sua
participacédo no certame, sob pena de ser indeferida a sua inscricéo.

10. O valor da inscricdo, uma vez pago, ndo serda restituido, salvo em caso de
cancelamento do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
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11. No caso de pagamento da inscricdo com cheque, sendo 0 mesmo devolvido, a
inscricdo sera considerada nula, independente do motivo da devolugéo, a qualquer tempo.

12. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por
gualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

13. A FAEPESUL ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas por motivos de
ordem técnica de computadores; falhas na comunicacéo; congestionamento de linha de
comunicacdo, bem como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de
dados.

14. A inscrigdo no presente  PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOimplica
conhecimento expresso e tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas neste Edital, das
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
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ANEXO V
PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)
CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO ESPECIAIS E
CONDICAO ESPECIAL DE AVALIACAO

1. Dos Cargosdisponiveis para este certame, € reservado o percentual de 5% (cinco)
para Pessoas Com Deficiéencia (PCD), na conformidade do art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal de 1988 c/c a Lei Federal n° 13.146/2015, Decreto Federal n°
3.298/1999.
1.1 Sua aceitacdo estard condicionada a compatibilidade da sua limitacéo
com as atribuicbes dos Cargos constantes do Anexo lll.

2. N&o havendo Pessoas com Deficiéncia (PcD) classificados em numeros suficientes
para preencheras vagas reservadas, estas se reverterao as vagas gerais do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

3. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera dentro do prazo

definido no Anexo | deste Edital realizar os seguintes procedimentos:
3.1 No ato da inscricdo, declarar-se como: Candidato comDeficiéncia;
3.2 Enwviar, via upload, a imagem (extenséo .jpg ou .jpeg) do laudo médico, emitido
nos ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e 0 grau ou nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM);
3.3 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do
Candidato, devendo ser atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena
de desconsideracdo;
3.4 AFAEPESUL nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca
a chegada da documentacao a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacéo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio;
3.5 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo original ou
copia autenticada em cartério constante do subitem 3.2 deste Anexo. Caso seja
solicitado pelo FAEPESUL, o candidato devera enviar a referida documentacéo por
meio de carta registrada para confirmacéo da veracidade das informacdes, sob pena
de aplicacdo das penalidades estabelecidas em Lei.

4, O Laudo Médico, referente a solicitacdo de atendimento especial, terd validade
somente para esta selecao publica.

5. A apresentagdo do Laudo Médico, referido no item anterior, ndo elidira a atuagao
de uma Junta Médica Oficial do Municipio de Garopaba/SC, cuja conclusdo tera
prevaléncia sobre qualquer outra.

6. Apoés analise da Junta Médica Oficial, se a deficiéncia do candidato ndo for
atestada como compativel ao cargo para o qual se inscreveu ou que o candidato ndo se
enquadre no conceito de Pessoa com Deficiéncia, 0 mesmo devera concorrer as vagas
gerais do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
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7. Para efeito deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, consideram-se
deficiéncias que assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as
restricdes conceituadas na medicina especializada e nas normativas relacionadas,
concordes com os padrdes internacionalmente reconhecidos.

8. A opcao de concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia (PCD)é de
inteira responsabilidade do candidato.

9. O candidato portador de deficiéncia participara do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADOem igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo, avaliacdo, horério e local de realizacao das provas.

10. Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial, para a realizacao
das Avaliacbes Escritas Objetivas, deverdo declara-lo no Formulario de Inscricdo, no
espaco reservado para este fim, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis no
prazo delineado no Anexo |. Tal manifestacdo é de responsabilidade exclusiva do
candidato e implica a aceitacdo imediata da condicdo especial para realizagcdo da
avaliacao.
10.1 Caso a solicitacdo de atendimento especial ndo seja aceita em virtude da
condicdo e/ou da causa que o motive, o0 Candidato devera realizar a Avaliagdo em
igualdade de condi¢cdes com a dos outros candidatos do certame.
10.2  Seréo ofertadas, mediante apresentacéo de laudo médico (com identificacao
do profissional e registro no CRM) as seguintes condi¢cdes especiais:
10.2.1 Ledor (deficiente visual);
10.2.2 Prova Ampliada (fonte 20);
10.2.3 Auxilio de Profissional de Libras;
10.2.4 Candidato com baixa audicéo (aparelho auditivo);
10.24.1 Para esta condicdo especial, o Candidato recebera as
instruc6es da Avaliacdo utilizando o equipamentomas quando do inicio da
aplicacdo e execucdo da avaliacdo devera colocar o aparelho em local
reservado (sem acesso), ndo podendo utilizar durante a realizacdo das
provas, inclusive quando se deslocar ao banheiro;
10.2.5 Sala de Facil acesso (térreo/rampa);
10.2.6  Auxilio para Gestante;
10.2.7 Auxilio para candidatas lactantes;
10.2.8 Utilizacdo de medicacao e/ou tratamento durante a avaliacao;

11. A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da Avaliacéo
Escrita Objetiva, além de solicitar atendimento especial para tal fim (item 10.2.7), devera
levar um acompanhante (maior e capaz), que permaneca emlocal reservado ou na propria
coordenacaodo evento o qual sera o responsavel pela guarda e cuidados do infante e
declare que ndo se comunicara com Candidato.
11.1 O Candidato que ndo atender a essa exigéncia e vier acompanhada do
amamentando ndo realizara a Avaliacao.
11.2 O tempo de amamentacédo sera acrescido no tempo de duracdo da prova,
estando limitado a 30 (trinta) minutos.
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12. O candidato que necessitar de atendimentoespecial devera participar do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliagdo, horario e local de realizacdo das
provas.
12.1 Caso ndo houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o
candidato realizara a Avaliagcdo Escrita Objetiva em condicbes normais com 0s
demais candidatos.

13. Tendo sido aprovada no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, a Pessoascom
Deficiéncia (PCD)podera ser submetida a Equipe Multiprofissional do Municipio de
Garopaba/SC, designada com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre as atribuicoes
essenciais da atividade com as condicdes limitadoras de que o candidato € portador,
emitindo relatorio que servirad de base para investidura no Cargo escolhido neste certame.
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ANEXO VI _
CLASSIFICACAO

1. A Classificacdo deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO obedecera as
disciplinas constantes neste Anexo.

2. A Avaliacao Escrita Objetiva tera valor de no maximo 10 (dez) pontos.

3. Em caso de empate na nota final dos candidatos né&o
eliminadosnestePROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, tera preferéncia o candidato
gue, na seguinte ordem:
3.1 Idadeigual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da
Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
3.2 Obtiver maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos
especificos;
3.3 Obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais;
3.4 Tiver maior idade;
3.5 Tiver exercido a funcéo de jurado (conforme artigo 440 do Cdodigo de Processo
Penal).
3.5.1 O candidato que tiver o interesse de ter atribuido este critério de
desempate devera assinalar a op¢cdo no momento da inscricao;
3.5.2 Os candidatos a que se refere a fungcédo de jurado serdo convocados,
antes do resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para a
entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da funcdo declarada;
3.5.3 Para fins de comprovacdo da funcdo jurado, serdo aceitas certidoes,
declaracbes, atestados ou outros documentos publicos (original ou coépia
autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de
agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008.

4. A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos da Avaliacdo Escrita
Objetiva, sera elaborada com base no numero de pontos dos candidatos e apresentada
em ordem decrescente de pontuacdo, e divulgada nos locais de publicacbes Oficiais
deste Edital.
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_ ANEXO VI
AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

1. A Avaliacdo Escrita Objetiva tera carater CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO,
tendo como objetivo primordial a avaliagdo dos conhecimentos do candidato.

2. O horério e os locais de aplicacdo da Avaliacdo Escrita Objetiva serdo divulgados
em data prevista conforme cronograma no Anexo |.

3. Em decorréncia da declaracdo de emergéncia em saude publica de
importancia internacional pela Organizagcdo Mundial da Saude (OMS), em 30 de
janeiro de 2020, pela possibilidade de infeccdo humana pelo novo Coronavirus
(COVID-19) e, nos termos da Portaria SES n°® 714, de 18 de setembro de 2020, do
Estado de Santa Catarina, os candidatos, para ingresso e permanéncia nos locais
de provas, além de outras medidas a ser devidamente respeitada, devem cumprir as
seguintes obrigacdes:
3.1 Usar mascaras descartaveis de tecido nao tecido (TNT) ou tecido de
algodao, seguindo as recomendacdes de uso descritas na Portaria SES 224, de
03/04/2020;
3.2 Permitir a afericdo da temperatura pela organizacao local, através de
termdmetros infravermelhos ou outro instrumento correlato;
3.2.1 Caso a temperatura aferida seja igual ou maior que 37,8°C, o
candidato serd encaminhado para realizar a prova em sala separada;

3.3 Realizar a higienizacdo das maos, com alcool 70% nos locais
determinados pela organizacgéao local;
3.4 Estar ciente, respeitar e cumprir a manutencdo de arejamento dos

ambientes, com ventilacdo natural, janelas e portas abertas, e de preferéncia
sem a utilizacdo de aparelhos de ar-condicionado ou climatizacdo de ar
central;

3.5 Respeitar o distanciamento de 1,5 (um metro e cinquenta centimetros),
na entrada do prédio, na entrada das salas, para entrada/saida ao banheiro e
nos locais de uso coletivo;

3.6 E proibido a utilizacdo de bebedouros com jato inclinado, devendo o
candidato trazer a sua bebida, caso assim deseje.

4, O candidato que ndo comparecer a etapa de Avaliacdo Escrita Objetiva sera
considerado ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

5. A Avaliacéo Escrita Objetiva sera composta de 25 (vinte e cinco) questdes, com 5
(cinco) alternativas de resposta para cada questdo, havendo apenas 1 (uma) assertiva
correta.

5.1 Quadro de distribuicdo das questbes das Avaliacdes Escritas Objetivas:

CARGOS CONHECIMENTOS GERAIS | .\ 1iECIMENTOS
LINGUA RACIOCINIO ESPECIEICOS
PORTUGUESA LOGICO
ADVOGADO 10 5 10
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 10 5 10
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (INTEGRADO 10 5 10
AO ESF)
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AGENTE DE FISCALIZACAO

10

10

ALMOXARIFE

10

10

ASSISTENTE SOCIAL

10

10

AUXILIAR DE MANUTENGCAO E CONSERVACAO

10

10

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESF

10

10

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

10

10

ENFERMEIRA

10

10

FARMACEUTICO

10

10

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

10

10

FISIOTERAPEUTA

10

10

FONOAUDIOLOGO

10

10

MEDICO - ESF

10

10

MEDICO EMERGENCISTA

10

10

MEDICO ESPECIALISTA EM CIRURGIA DE CABECA
E PESCOCO

10

10

MEDICO GERIATRA

10

10

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

10

10

MEDICO NEUROLOGISTA

10

10

MEDICO OFTAMOLOGISTA

10

10

MEDICO ORTOPEDISTA

10

10

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

10

10

MEDICO PEDIATRA

10

10

MEDICO PNEUMOLOGISTA

10

10

MEDICO PSIQUIATRA

10

10

MEDICO UROLOGISTA

10

10

MONITOR DE OFICINA DE ARTE-TERAPIA / TEATRO
(PETI)

10

10

MONITOR DE OFICINA TERAPEUTICA - CAPS

10

10

MOTORISTA DE CAMINHAO/ AUTOMOVEL/ ONIBUS

10

10

NUTRICIONISTA

10

10

ODONTOLOGO

10

10

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

10

10

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

10

10

EDUCADOR SOCIAL - CRAS

10

10

PSICOLOGO

10

10

RECEPCIONISTA

10

10

TECNICO EM EDIFICACOES

10

10

TECNICO EM ENFERMAGEM

10

10

TECNICO EM RAIO-X

10

10

TERAPEUTA OCUPACIONAL

10

10

VIGILANTE

10

ojloojonjfonjfonjonfonjorjorjorjorjorjorjol| o1 ool o1 (grlforjorjorjorjorjorjor|or|or| o1 ool

10

6. Cada questao tera o valor conforme abaixo descrito:

QUESTAO

PONTUACAO

PONTUACAO MAXIMA

CONHECIMENTOS GERAIS

0,30 (trinta décimos)

4,50(quatro virgula cinco) pontos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

0,55(cinquenta e cinco décimos)

5,50(cinco virgula cinco) pontos.
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7. O resultado da avaliacdo escrita objetiva sera apurado, computando-se 0 niumero
total de questdes respondidas corretamente.

8. A nota minima, na avaliacdo escrita objetiva para classificacdo e, consequente,
continuacdo do candidato nas proximas fases deste certame é deOl1 (um) ponto,
independentemente da disciplina.

9. O candidato que ndo atingir o quantitativo minimo de acertos descritos no item 8
sera, automaticamente, ELIMINADO do certame.

10. Na hipétese de anulacdo de questdo(des) da avaliacdo escrita objetiva, por parte
da comisséo de coordenacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, ela(s) sera(ao)
considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos.

11. O cartdo-resposta devera ser preenchido e assinado pelo Candidato com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul.
11.1 O Candidato que ndo assinar ou recursar a apostar sua assinatura no
cartdo-resposta, por qualquer motivo, serd ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO
PUBLICO;
11.2 O cartdo-resposta sera personalizado para cada candidato;
11.3 O candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas para o
cartdo-resposta, que serd o Unico documento valido para a correcdo dessas
guestoes;
11.4 O preenchimento do cartdo sera de inteira responsabilidade do candidato;
11.5 O cartdo-resposta ndo sera substituido;

12. A duracdo da Avaliacdo Escrita Objetiva, incluido o tempo para preenchimento do
cartdo-resposta, sera de 2h30min (duas horas e trinta minutos).

13. O candidato somente podera se retirar do local da Avaliacdo Escrita Objetiva, apés
1 (uma) hora do seu inicio.

14. Para a entrada nos locais de realizacdo das Avalia¢des, conforme etapas descritas

no Anexo Il, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, documento de
identificacéo e se solicitado, a confirmacao de inscricao.
14.1 Sao considerados validos os seguintes documentos de identificacao:

Carteira de Identidade (RG); carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de Bombeiro Militar, pela Policia
Militar, pelos Conselhos e Orgéos Fiscalizadores de exercicio profissional; certificado
de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo com
foto recente e dentro do prazo de validade.

14.2 O Local de Prova é acessivel somente ao Candidato, devidamente
inscrito, sendo vedado o acompanhamento de outras pessoas, mesmo filhos
menores;

14.3 Em caso de extravio do documento de identidade original, sera permitido

o ingresso no local de prova mediante Registro de Ocorréncia Policial, assinado e
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original (vedado o documento emitido pela internet), expedido ha, no méaximo, trinta
dias do evento.
14.3.1 Havendo a solicitacao de ingresso no local de prova mediante Registro
de Ocorréncia, sera procedido a lavratura de instrumento de realizacdo de
Avaliagdo em Carater Condicional, sendo submetido a identificagdo
datiloscopica, podendo ser fotografado.
14.3.2 A constatacdo de qualquer irregularidade quanto a ocorréncia
implicard no cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos
praticados, sem prejuizo das sang¢fes penais.
14.3.3 A FAEPESUL reserva-se, ao direito de encaminhar a Autoridade
Policial os atos praticados em decorréncia do Registro de Ocorréncia realizado.

15. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos antes do horario previsto para aplicacédo da prova.

16. N&o havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para a Avaliacdo Escrita
Objetiva, nem a possibilidade de realizacéo de prova fora do horario fixado.

17. Sera entregue pela equipe de fiscaliza um Caderno de Provas e um Formulario de
Cartdo Resposta, sendo o Candidato responsavel pela conferéncia e certificacdo das
informacdes e materiais, inclusive pela verificacdo se o caderno de questbes esta
completo, sem falhas de impresséo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
17.1  Havendo qualquer irregularidade/davida no caderno de questbes e/ou no
formulario de Cartdo Resposta deve ser comunicado pelo Candidato, imediatamente
ao fiscal, para apuracédo e, caso constatado qualquer defeito as providencias de
substituicdo do material.
17.2 O tempo gasto para atendimento e/ou substituicdo do material sera
acrescido ao tempo de duracao da prova fixado.
17.3 As alternativas corretas das questdes deverdo ser marcadas no cartao
resposta, de acordo com as instru¢cdes nele contidas.
18. Durante a realizacdo da Avaliacdo Escrita Objetiva ¢é vedada a
consulta/utilizacdo/posse de: livros, revistas, folhetos, anotagBes, maquinas de calcular,
equipamento elétrico, eletrénico ou fisico (hdo mencionado no item 11 deste Anexo),
principalmente telefones celulares.
18.1 Havendo a constatacdo de consulta, utilizacdo e/ou posse de qualquer
material citado acima o candidato sera ELIMINADO deste PROCESSO SELETIVO
PUBLICO;
18.2 Os materiais e equipamentos mencionados deverdo ser entregues aos
fiscais de sala, ou colocados em local determinado pela equipe de fiscalizacao,
antes do inicio das avaliagcdes, para serem devolvidos (recolhidos pelo candidato) ao
término da Avaliacgéo.
18.3 A FAEPESUL nao se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos
referidos materiais e equipamentos.
18.4  Fica, expressamente, permitido que a FAEPESUL pode solicitar, a qualquer
tempo e a qualquer Candidato a sua identificacdo datiloscépia e fotogréafica, bem
como a revista pessoal, de seus pertences, por quaisquer meios, inclusive
eletrdnicos.
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18.5  Fica vedado, sob pena de ELIMINACAO, ainda:
18.5.1 Qualquer comunicacdo e/ou procedimento a fim de troca busca de
informagdes em conjunto ou através de outro Candidato;
18.5.2 O uso ou posse de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura;
18.5.3 O uso ou posse de Oculos escuros e/ou espelhados, exceto por
prescricdo meédica que podera ser solicitada a respectiva comprovacao;
18.5.4 Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;
18.5.5 A ingestdo de alimentos e bebidas, com excecdo de agua
acondicionada em embalagem plastica transparente sem rétulos e ou etiquetas
ou medicacao cuja prescricdo médica deve ser comprovada.
18.5.6 Promover alteracdo do local de provas ou promover tumulto por
discordar do local indicado.

19. N&o sera permitido o acesso e a realizacdo da Avaliacdo Escrita Objetiva com
qualquer produto alimenticio (sélido ou liquido) que ndo esteja alocado em material
integralmente transparente.

20. A Avaliacao Escrita Objetiva sera corrigida por processo eletrénico, sendo somente
consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartdo-resposta, sendo o
unico documento valido para a correcdo da Avaliacdo, desconsiderando-se qualquer
marcacgao que o candidato tenha feito no caderno de questdes da prova.
20.1 As questbes da Avaliacdo Escrita Objetiva serdo realizadas,
exclusivamente, pelo registro do candidato no formulario de cartdo resposta, ndo
sendo validas as anotacfes feitas no caderno de questdes ou em qualquer outro
lugar.
20.2 N&o serdo substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos
pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa
das estabelecidas ou em desacordo com as instru¢cdes contidas no caderno de
provas e ou cartdo resposta.

21. O candidato, ao encerrar a Avaliacdo Escrita Objetiva, entregara, ao fiscal de sua
sala, o cartdo-resposta devidamente assinado e o Caderno de Avaliagdo, podendo reter
para si, apenas, o local destacavel do Caderno de Avaliacdo onde consta o rascunho do
gabarito.

22. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a Avaliacdo Escrita
Objetiva, somente poderdo retirar-se, apds o Uultimo candidato entregar a avaliacao,
devendo assinarem a Ata de Encerramento da Avaliacdo Escrita Objetiva.
22.1 O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embaraco com a obrigacao
descrita no caput deste item sera ELIMINADO do certame.

23. O Gabarito da Avaliacdo Escrita Objetiva sera divulgado no local indicado no item 7
deste Edital, conforme cronograma disciplinado no Anexo I.

24. Os Cadernos de Avaliagbes ficardo disponiveis no site
http://concursos.faepesul.org.br/, a partir da publicacdo do gabarito, até a homologacao
final do certame.
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25. O conteudo programaticopara a avaliagdo escrita objetiva sera assim composto:

25.1

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGO DE NIVEL SUPERIOR, TECNICO E

MEDIO:

25.

25.3

25.1.1 LINGUA PORTUGUESA:Andlise e interpretacdo de texto. Vocabulario.
Ortografia. Nova ortografia. Usos dos porqués. Pontuagdo. Acentuacdo gréfica.
Prosédia. Estrutura e formacdo de palavras. Classes gramaticais: classificacao,
empregos e flexdes. Adjetivos eruditos. Adjetivos patrios. Conjugacdo verbal.
Seméntica: sindnimos, antbnimos, homoénimos e parbnimos. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Concordancia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Emprego dos
pronomes. Pronomes e formas de tratamento. Niveis de linguagem (ou niveis de fala).
Funcdes da Linguagem. Vicios de linguagem. Termos essenciais da oragdo; Termos
integrantes da oragdo; Termos acessorios da oracdo. Oragdes coordenadas. Oracdes
subordinadas. Estilistica: figuras de linguagem. Literatura Brasileira.

25.1.2 RACIOCINIO LOGICO: Conceitos Basicos da Légica; Proposicdes simples e
compostas; Algebra proposicional; Implicacéo I6gica; Equivaléncia l6gica; Tautologia,
contradicdo e contingéncia; Sentencas abertas; Proposi¢cdes categoricas; Diagramas
l6gicos; Afirmacdo e negacdo; Logica de argumentacdo; Analogias; Analise
Combinatéria: raciocinio multiplicativo, raciocinio aditivo, Combinacdo, arranjo e
permutacdo; Progressfes aritméticas e progressfes geométricas; Resolugcdo de
problemas de Ldgica: Formal e Informal; Estrutura légica das relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; 19. A logica no contexto histérico;
Operacdes Logicas; Tabela Verdade; Raciocinio Analitico.

2 CONHECIMENTO GERAIS - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

25.2.1 LINGUA PORTUGUESA:Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos.
Ortografia. Nova Ortografia. Acentuagdo grafica. Prosodia. Crase. Classes de
palavras: classificagdo, empregos e flexdes. Conjugacéo verbal. Concordancia
nominal e verbal. Sinais de pontuagdo. Seméantica: sinbnimos, antdnimos, homonimos
e pardnimos. Niveis de linguagem (ou niveis de fala).

25.2.2 RACIOCINIO LOGICO: Progressdes aritméticas e progressées geométricas;
Resolucdo de problemas de Légica: Formal e Informal; Estrutura l6gica das relacfes
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; A loégica no contexto
histérico; Logicas; Tabela Verdade; Raciocinio Analitico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

25.3.1 ADVOGADO:DIREITO CONSTITUCIONAL: Da Constituicdo: conceito;

objeto; classificacdo; supremacia da Constituicdo; aplicabilidade das normas

constitucionais;  interpretacdo das normas  constitucionais.  Controle  de

constitucionalidade. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias

fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da

nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da Administracdo Publica:
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disposicdes gerais. Da organizacdo dos poderes: Poderes Legislativo e Executivo. Do
Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal
de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais. Das funcbes
essenciais a Justica. Da Advocacia Publica, da Advocacia e Defensoria Publica.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica. Estrutura administrativa: conceito,
elementos e poderes do Estado; organizacdo do Estado e da Administracdo; entidades
politicas e administrativas; 6érgdos e agentes publicos. Atividade administrativa:
conceito; natureza e fins; principios bésicos; poderes e deveres do administrador
publico; o uso e 0 abuso de poder. Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos;
classificacdo; espécies; invalidacdo. Processo Administrativo. Licitacdo (Lei n°
8.666/93): principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; procedimentos;
anulacdo e revogacdo; modalidades (inclusive pregdo - Lei n°® 10.520/02 e Decretos
regulamentares); tipos. Registro de Precos.Controle da Administracdo Publica: controle
administrativo; controle legislativo; controle pelo Tribunal de Contas; controle judiciario.
Lei de Responsabilidade Fiscal. Improbidade administrativa. Lei do Conflito de
Interesses. Responsabilidade civil do Estado. Lei n°® 4.320/64. Lei Complementar n°
123/2006 (arts. 42 a 49, alterada pela LC n° 147/2014). Etica no servico publico
(Decreto n°® 1171/94). Contratacdo temporaria. Parcerias e convénios (Leis n°s
8.958/94, 9.790/99 e 13.019/14 e respectivas alteracdes) Decreto n® 9.203/2017 (Dispde
sobre a politica de governanca da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional). Lei n® 12.527/ 2011 (Regula o0 acesso a informagdes previsto no inciso
XXXIII do art. 5° no inciso Il do § 3° do art. 37 e no 8§ 2° do art. 216 da Constituicdo
Federal e da outras providencias). DIREITO E PROCESSO DO TRABALHO E
PREVIDENCIARIO: Principios gerais do Direito do Trabalho. Relagdo de emprego e
relacdo de trabalho. Empregado. Empregador. Contrato individual de trabalho.
Terceirizacdo no Direito do Trabalho. Modalidades de contratos de emprego. Alteragcdo
das condigbes de trabalho. Extincdo da relacdo de emprego. Formas de rescisdo do
contrato de trabalho. ObrigacGes decorrentes da cessacdo do contrato de emprego.
Remuneracéo e salario. Formas e meios de pagamento do salario. Protecdo ao salério.
Equiparacéo salarial. O principio da igualdade de salario. Desvio de fung&o. Interrupgéo
e suspensao do contrato de trabalho. FGTS. Jornada de trabalho. Descanso Semanal
Remunerado. Feriados. Férias. Estabilidade e garantias provisorias de emprego.
Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho. Processo, execucdo e Recursos.
Sumulas e Orientagbes Jurisprudenciais do TST. Legislacdo previdenciaria (n°
8.213/91). DIREITO TRIBUTARIO: Sistema tributario nacional e federalismo fiscal.
Cabdigo Tributério Nacional, Principios e Espécies de tributos. Prescricdo. Decadéncia.
Suspenséo e Extingdo do Crédito Tributario Lei de Execuc¢éo Fiscal (Lei n.° 6.830/1980),
Lei 12.249/2011 (trata das contribuicdes devidas aos conselhos profissionais em geral),
art. 3° ao art. 10). LElI N° 6.839/1980. Dispde sobre o registro de empresas nas
entidades fiscalizadoras do exercicio de profissées. LEI N° 6.838/1980 Dispde sobre o
prazo prescricional para a punibilidade de profissional liberal, por falta sujeita a
processo disciplinar, a ser aplicada por 6rgdo competente. LEI N° 6.206/1975. Da valor
de documento de identidade as carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de
exercicio profissional e da outras providéncias. DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL:
Lei: vigéncia; aplicacdo da lei no tempo e no espaco; integracdo e interpretacdo. Lei de
Introducdo ao Codigo Civil. Pessoas naturais e juridicas: personalidade; capacidade;
direitos de personalidade. Domicilio. Bens: conceito e espécies. Fatos e atos juridicos:
negécios juridicos; requisitos; defeitos dos negdcios juridicos; modalidades dos
negocios juridicos; forma e prova dos atos juridicos; nulidade e anulabilidade dos
negdcios juridicos; atos ilicitos; abuso de direito; prescri¢do e decadéncia; caso fortuito
e forca maior. Direitos reais. Espécies. Da jurisdicdo: conceito; modalidades; poderes;
principios e orgdos. Da acgdo: conceito; natureza juridica; condi¢des; classificagao.
Competéncia: conceito, competéncia territorial, objetiva e funcional, modificacdo e
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conflito; conexdo e continéncia. Processo e procedimento: natureza e principios;
formacédo; suspensdo e extingdo; pressupostos processuais; tipos de procedimentos.
Prazos: conceito; classificacao; principios; contagem; preclusao; prescricdo. Sujeitos do
processo: das partes e dos procuradores; do juiz; do Ministério Pablico e dos auxiliares
da Justica. Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada
formal e coisa julgada material. Acdo Civil Publica. Mandado de seguranca. Recursos,
cumprimento de sentenca, impugnacéo, liquidacdo de sentenca, execucdo de titulo
extrajudicial. Lei n°® 10.259/01. Lei n°® 9.099/95. Lei n® 11.419/06. DIREITO PENAL: Dos
crimes contra a Administracdo Publica.

25.3.2 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:Conceito de Agente Comunitario de
Saude; Atribuicdes dos Agentes Comunitdrios de Saude: Quem € o ACS,
Cadastramento e acompanhamento dos dados coletados; Diagndstico do Meio
Ambiente; Micro area e Micro area de risco; Mapeamento; Fung¢des. Higiene, profilaxia e
imunidade. Tipos de doenca: hereditaria, congénita, adquirida e epidemioldgica. Fontes
de infec¢cdo. Doencas causadas por bactérias e virus. AIDS e Dengue. Principais
verminoses humanas. Lei Federal n® 11.350/2006 e alteragdes.

25.3.3 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (INTEGRADO AO
ESF):Conhecimentos do Sistema Unico de Saude (SUS); Organizagéo e principios do
SUS: Base legal; Controle Social do SUS; Vigilancia no territério: O que é e como o
territério vem sendo usado pela saude publica, Como vocé delimita o seu territério de
atuacdo com trabalhador de saude, A territorializacdo como instrumento basico de
reconhecimento do territorio para a atuacdo da vigilancia; Situagcdo epidemioldgica em
Florianopolis; Leishmaniose: caracteristicas epidemiolégicas: ciclo, modo de
transmisséo, periodo de incubacao, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no
céo; medidas preventivas dirigidas a populagdo humana, ao vetor e a populagéo canina;
Protocolo de exames de laboratério; Dengue: nocdes sobre a dengue, biologia dos
vetores, operacdes de campo, reconhecimento geogréfico, tratamento focal, tratamento
perifocal, bloqueio, equipamentos de protecéo individual, formas de controle, Programa
Nacional de Controle da Dengue; Febre Chikungunya e Zika Virus: o que é, significado
do nome, area de circulacédo, situacdo nas Américas, transmissao, notificacéo de caso e
prevencdo; Raiva : nogbes sobre a doenca, vacinagdo anti-rdbica animal , controle de
morcegos em areas urbanas; Roedores / Leptospirose / Hantavirose: controle de
roedores em areas urbanas; leptospirose e hantavirose: sintomas, transmissao,
prevengdo; Animais Peconhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides) e
lepidopteros (Lonomia obliqua): no¢des béasicas sobre controle, prevencdo de acidentes
e primeiros socorros. Lei Federal n® 11.350/2006 e alteragdes.

25.3.4 AGENTE DE FISCALIZACAO: Nocdes de servicos administrativos e
municipais. Normas gerais de direito tributario. Tributos e outras receitas municipais.
Legislacdo Tributaria. Fato gerador. Base de calculo. Aliquota. Lancamentos -
modalidades: por declaracdo, de oficio e por homologacéo, revisdo, atualizagdo de
valores imobiliarios, recursos contra lancamentos. Crédito tributario - exigibilidade,
extingdo, pagamento, decadéncia, prescricdo, exclusdo, anistia, remissdo, cobranca
judicial. Imunidade e isencéo - Isencdes: unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas.
Incidéncia e ndo incidéncia. Bitributacdo e "BIS IN IDEM". Parafiscalidade e
extrafiscalidade. Cddigo Tributario Nacional.

25.3.5 ALMOXARIFE e RECEPCIONISTA:Atendimento e orientacdo ao publico.
Relacionamento interpessoal e Comunicacdo. Tipos de redacdo oficial e técnica:
atestado, ata, circular, edital, oficio, relatério, requerimento e declaracdo. Arquivo:
organizacado, transferéncia, sistemas e métodos de arquivamento. Atendimento ao
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telefone: ligagbes locais, estaduais, nacionais e internacionais. Gestdo de Tempo.
Gestéo de Projetos. Etica e postura profissional. No¢des de informatica. Uso, em nivel
de usuério dos programas: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Acess, Microsoft
Power Point. Internet.

25.3.6 ASSISTENTE SOCIAL:O processo de trabalho do Servico Social: aspectos
tedrico-metodoldgicos e ético-politicos; instrumentalidade; estratégias de acédo do
Servico Social; dimensdes da competéncia profissional - planejamento, execucao,
pesquisa; a legislacdo profissional; a atuacdo do assistente social na esfera estatal;
ética e direitos humanos. As politicas sociais e 0 Servico Social: organizacdo e
operacionalizagdo das politicas sociais; o0 trabalho do assistente social com o0s
diferentes segmentos da populacédo em situacdo de vulnerabilidade social e de pobreza
no campo das politicas sociais setoriais e por segmentos; interdisciplinaridade e os
novos sujeitos sociais: conselhos de direitos e a rede social. Politica Nacional de
Assisténcia Social; SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social; Lei 8.742/93, Lei
Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS); Familia, Rede, Lagos e Politicas Publicas;
Violéncia Doméstica; Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianca e do Adolescente; Cédigo
de Etica Profissional do Assistente Social; Programas Governamentais de Transferéncia
de Renda.

25.3.7 AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO e AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS:Limpeza e higiene em geral. Limpeza e conservacao dos objetos
de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Controle de estoque dos materiais de
limpeza. Remocéo de lixo e detritos, destino e sele¢é@o do lixo. Seguranca e higiene do
trabalho. Acidente de trabalho e prevencédo de acidentes de trabalho. Nog¢bes sobre
primeiros socorros. Uso de equipamentos de prote¢do individual — EPIs.

25.3.8 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESF:Processos radiograficos em
Odontologia. Radioprotecdo. Etiologia e comportamento da céarie dental. Métodos e
acdo do Fluor. Os diversos materiais de uso odontolégico e suas propriedades gerais
(fisico-quimicas, biol6gicas, manipulatérias, estéticas e aplicacdes clinicas).
Biosseguranga. Classificacdo dos procedimentos e instrumentais odontoldgicos.
Principios de controle das infeccdes. Protecdo pessoal, equipe, paciente e meio
ambiente. Montagem, limpeza e desinfeccdo do consultério odontolégico. Preparo do
material, monitorizacdo e meios de esterilizacdo. Armazenamento do material estéril.
Desinfetantes e anti-sépticos: uso e efeitos. Descarte dos residuos produzidos no
consultério odontolégico.

25.3.9 FARMACEUTICO: Legislacdo: Constituicio Federal art. 196 a 200, Leis
Orgénicas da Saude: Lei Federal n® 8.080/1990, Lei Federal n°® 8142/1990; Portaria de
Consolidagdo n° 2, de 28 de setembro de 2017 do Ministério da Saude que trata da
Consolidac&o das normas sobre as politicas nacionais de saide do Sistema Unico de
Saude. Organizacao de Almoxarifados, avaliacdo da area fisica e condicdes adequadas
de armazenamento. Controle de estogues de medicamentos e material de consumo.
Padronizacédo dos itens de consumo. Sistema de compra. Sistema de dispensacédo de
medicamentos e materiais de consumo. Sistema de distribuicdo de medicamentos.
Farmacologia. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica,
Assisténcia Farmacéutica. Politica de medicamentos - legislagdo para o setor
farmacéutico. Educagdo em saude - noc¢des basicas. Estrutura fisica e organizacional e
funcbes da Farmécia Hospitalar. Selecdo de medicamentos, germicidas e correlatos.
Programacdo e estimativas de necessidade de medicamento. Nocdes bésicas de
epidemiologia. Farmacologia clinica e terapéutica. Servicos/centros de informacéo de
medicamentos. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. A Farmacia Farmacotécnica
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e Tecnologia Farmacéutica. Misturas intravenosas, nutricdo parenteral e manipulacéo
de citostaticos. Controle de qualidade dos produtos farmacéuticos - métodos fisicos,
quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbiolégicos. Boas Praticas de Fabricacdo de
Produtos Farmacéuticos. Conhecimentos gerais sobre material médico-hospitalar.
Garantia de qualidade em farmécia hospitalar. Legislacdo farmacéutica. O Sistema
Unico de Saude: Aspectos histéricos. Fundamentacdo Juridica e organizacional do
SUS: Principios e Diretrizes do SUS.

25.3.10 ENFERMEIRA:Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na
Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar,
Conceitos em Infec¢@o Hospitalar, Higienizacdo das méaos. Fundamentos e exercicio da
enfermagem: Lei do exercicio profissional - andlise critica. Codigo de Etica - analise
critica. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em
enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de mudanca. Concepg¢des tedrico-praticas
da assisténcia de enfermagem. Administracdo dos servicos de enfermagem: Politicas
publicas em saude e sua evolucdo historica. Lei organica de saude a partir da
Constituicdo Federal de 1988. Processo social de mudanca das préticas sanitarias no
SUS e na enfermagem. Administracdo de materiais e enfermagem. Normas, rotinas e
manuais - elaboracdo e utilizagdo na enfermagem. Teorias administrativas e
enfermagem. Organizagao dos servigos de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos
servicos de enfermagem. Planejamento na administragdo e na assisténcia de
enfermagem em ambulatérios. Enfermagem e recursos humanos - recrutamento e
selecdo. Enfermagem em equipe - dimensionamento dos recursos humanos.
Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisdo na administragdo da assisténcia e do
servigo. Enfermagem na auditoria dos servigos e da assisténcia. Normas do Ministério
da Saude para atuacdo: programa nacional de imunizac¢des, programa da mulher,
programa da crianga, programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e
AIDS, programa de hanseniase, programa de pneumologia sanitaria, programa de
hipertenséo, programa de diabético. Processo de enfermagem - teoria e pratica.
Consulta de enfermagem. Participacdo do enfermeiro na CIPA. Emergéncias clinico-
cirdrgicas e a assisténcia de enfermagem. Primeiros socorros na empresa. Assisténcia
integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e
interdisciplinar. Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao autocuidado:
promogéao e prevencdo da saude. Cadernos da Atencdo Basica N° 19, 27, 30, 32, 33,
34, 39; Acolhimento — Politica Nacional de Humanizacdo — PNH, acolhimento; Lei n°®
8880 e lei n° 8142; Estratégia Salude da Familia; Nucleo de Apoio a Saude da Familia -
NASF; Redes de atencdo a salde. Administracdo em Enfermagem de Saude Publica.
Técnicas Basicas de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na Atencéo Integral a
Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atencgéo Integral a
Crianga. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infec¢des respiratorias agudas.
Controle das doencas diarreicas e prevencdo a acidentes e intoxicacdes. Participacdo
do Enfermeiro no Controle das Doencas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em
Nosso Meio. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial.
Biosseguranca. Processamento de Artigos médico hospitalares. Sistema de Informacédo
em Saude. Atribui¢des e rotinas da Vigilancia Epidemiol6gica e Vigilancia Sanitaria.

25.3.11 FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA:Conhecimento do Sistema Unico se
Saude (SUS): Legislacao Basica do SUS; Leis 8080/90 e 8142/90. NOAS 01/02; Norma
Operacional de Assisténcia a Saude; A obrigatoriedade de notificacdo pelos
profissionais de saude, de algumas doencas transmissiveis; Relagdo de doencas para o
Brasil. Indicadores de Saulde. Legislacdo; Sanitaria; Epidemiologia e Controle de
Zoonoses (Raiva, Controle de Quirépteros, Leptospirose, Controle de Roedores,
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Toxoplasmose, Tuberculose, Brucelos e, Teniase, Cisticercose, Fasciolose,
Salmonelose, Leishmaniose: visceral e cutinea, Larva migrans, Hidatidose,
Esquistossomose). Transicdo demografica e epidemiolégica. Vigilancia Epidemiolégica.
Investigagcdo Epidemioldgica de Casos e Epidemias. Sistema de Informagcdo em Saude
e Vigilancia Epidemiolégica. Doencas de Interesse para a Saude Publica e Vigilancia
Epidemioldgica: AIDS, Coélera, Dengue, Esquistossomose Mansénica, Febre Tifoide,
Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose, Menigites, Raiva, Tuberculose
e Tétano. Doencas Emergentes e Reemergentes. Esquema Basico de Vacinacdo e
vacinacdo de adultos. Dengue, controle. Legislacdo Sanitdria Federal e Vigilancia
Sanitaria ANVISA.

25.3.12 FISIOTERAPEUTA:Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos
anatdbmicos, fisiolégicos e patoldégicos das alteragdes musculoesqueléticas,
neurolégicas e mentais, cardiorrespiratorias, angiolégicas e pediatricas; conhecimento
dos principios basicos da cinesiologia; Exame clinico, fisico, semiologia, exames
complementares e plano de trabalho em fisioterapia; Fisioterapia geral: efeitos
fisiolégicos, indicagbes e contraindicagbes de termoterapia, crioterapia, hidroterapia,
massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratoria,
eletroterapia,manipulacdo vertebral; Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e
reumatologia; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em ginecologia e obstetricia;
Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia; Fisioterapia cardiovascular;
Amputacédo: indicacdes e tipos de prétese e Orteses;mastectomias; Fisioterapia em
pneumologia; fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar; insuficiéncia respiratéria
aguda e cronica; infeccdo do sistema respiratorio; Fisioterapia na saude do trabalhador:
conceito de ergonomia, doencgas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no
ambiente de trabalho; Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; Riscos ocupacionais na
fisioterapia e sua prevencéo, Codigo de ética e legislacéo profissional.

25.3.13 FONOAUDIOLOGO:Conceitos bésicos; comunicacdo verbal e ndo verbal,
voz, fala, linguagem, pensamentos. Fenébmeno normal da linguagem oral. Processo
normal do pensamento. Desenvolvimento global da crianga, segundo as areas: motoras,
cognitivas, soécio-emocionais. Processo de aquisicdo da linguagem oral e escrita.
AlteragBes da linguagem oral em relacdo aos sistemas: nervoso, auditivo, e do aparelho
fonador. Distarbios fonoaudiol6gicos na linguagem oral e escrita. A psicomotricidade e
suas implicacdes nos distarbios da linguagem escrita. Elementos béasicos na
psicomotricidade, esquema corporal, lateralidade, tdnus muscular, orientagdo especial e
orientac@o temporal. Aprendizagem e teoria da aprendizagem; causas dos disturbios da
aprendizagem. Pré-requisitos para a aprendizagem da leitura e da escrita. Distarbios da
aprendizagem. A escola especial e a Fonoaudiologia. Fala: Componentes do sistema de
fala normal, receptor, transmissor e efetor. Desenvolvimento normal da fala e a relacao
das etiologias no fendémeno fonoaudioldgico da fala: respiratoria, articulatoria,
neuroldgica, psicolégica. As patologias da fala: dislalia, disglossia, degluticdo atipica,
disartria, dislogia, apraxia, anartria, gagueira - fundamentacao teorica, caracteristicas,
etiologia, consequéncia. Avaliacdo da fala ligada a estas patologias, fundamentacao
tedrica, recursos e progndstico. Voz: Mecanismo de producdo da voz: funcao
respiratoria, mobilidade laringea durante a formacao, sistema de ressonancia, emissao
dos sons na fala, articulag&o, estrutura da fonagéo. O fenébmeno fonoaudioldgico na voz,
patologias, disfonias infantis, muda vocal, afonia alaringea, insuficiéncia velo faringea
(rinofonia) - conceituacdo, etiologia, sintomatologia, consequéncia, conduta para
reeducacgdo. Audicdo: Desenvolvimento da fung¢éo auditiva. Audi¢do periférica e central.
Escala de desenvolvimento normal da audicdo. Audigdo normal e patolégica: graus e
tipos de perda auditiva. Caracterizacdo audiométrica dos diversos graus de perda.
Unidade audiométrica, analise de audiogramas: disacusias mistas, condutivas e
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neurossensoriais. Caracteristicas do desenvolvimento da linguagem e da fala no
deficiente auditivo. O deficiente auditivo e a escola. CAdigo de Etica da Fonoaudiologia.
Biosseguranca em Fonoaudiologia. Fonoaudiologia e Saude Publica.

25.3.14 MEDICO - ESF MEDICO, MEDICO EMERGENCISTA, MEDICO
ESPECIALISTA EM CIRURGIA DE CABECA E PESCOCO, MEDICO GERIATRA,
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA, MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO
OFTAMOLOGISTA, MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO
PNEUMOLOGISTAMEDICO PSIQUIATRA, MEDICO UROLOGISTA:Legislacdo do
SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar,
Higienizacdo das méaos, Infeccdo nosocomial do trato urinario, trato respiratorio, sistema
vascular, Infeccbes de feridas cirargicas, Isolamentos, Infecgbes comunitéarias do trato
respiratorio, Infeccdes urindrias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva,
Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepdtica.
Cédigo da FEtica Médica; Conhecimentos gerais sobre: prontuario do paciente;
transferéncia de paciente; atestado médico (legislacdo); informacbes as familias de
paciente falecido; intercorréncia na auséncia do médico assistente; sigilo médico e
segredo profissional; remocéo de paciente; responsabilidade do médico. Indicadores de
saude publica; verminoses, noc¢des de trabalho em equipe, no¢des de administracéo e
planejamento publico, cronograma de atendimento, territorializagé@o, visitas médicas
domiciliares, tuberculose e dermatologia. Organizagédo dos servicos de saude no Brasil:
Sistema Unico de Salde — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saulde.
Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias:
situacdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacéao local de
saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico.

25.3.15 MONITOR DE OFICINA DE ARTE-TERAPIA / TEATRO (PETI):Histéria do
teatro. Etica, Legislacdo e producdo teatral. Dramaturgia, Texto e contexto. Espaco
cénico e cenografia. Processo de criacdo do personagem. Corpo e Performance. Teatro
e musica. Técnicas de improvisacdo. Analise do texto espetacular. Interpretagcéo teatral.
Técnicas corporais. Técnicas de danca. Voz. Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS.Analise do texto draméatico.Teatro Brasileiro. Teatro de animacdo. Teatro de
mascaras. Teatro de sombras. Técnicas de danca. Montagem Teatral. Dramaturgia de
cena.Estética teatral.

25.3.16 MONITOR DE OFICINA TERAPEUTICA — CAPS:Receita e preparacdo da
massa de biscuit; utilizagdo adequada de estecas, rolos de texturas, moldes de silicone,
extrusora e seus discos; modelagem; montagem de arranjos decorativos variados;
decoracao de vidros; tingimento correto da massa com tinta a 6leo e tinta para tecidos;
pintura; Reciclagem: Utilizacdo de garrafas Pets; Artesanato em Papel-Jornal; Fuxico;
Patchwork; Decoupage; Técnica de Mosaico; Customizacao.

25.3.17 MOTORISTA DE CAMINHAO/AUTOMOVEL/ONIBUS:Legislacdo de
Transito. Codigo de Transito Brasileiro e demais legislacdes referentes a condugéo de
veiculos. Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulacdo. Sinalizagédo.
Veiculos, licenciamento, habilitacdo. Regras de circulacdo. Deveres e proibicoes,
infracbes e penalidades. Medidas e processos administrativos. Direcdo defensiva.
Primeiros socorros. Preservacdo do meio ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no
transito. NogBes sobre funcionamento do veiculo. Transporte de urgéncia e emergéncia.
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25.3.18 NUTRICIONISTA:Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento,
organizacdo, execucdo de cardapio e procedimentos desde compras, recepcao,
estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranca ha producdo de
alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacao, técnica de higienizacao da area
fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e
composicao quimica. Caracteristicas organolipticas, sele¢éo, conservacao, Pré-preparo,
preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para
o controle higiénico-sanitério. Sistema de andlise de perigos em pontos criticos de
controle- APPCC. Vigilancia e Legislacdo Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito de
alimentacdo e nutricdo, critério e avaliacdo de dietas normais e especiais, Leis da
alimentacdo. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcdo, digestéo,
absorcdo, metabolismo, fontes alimentares e interacdo. Nutricdo materno-infantil;
crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestacdo e lactacdo, nutricdo do
lactente e da crianca de baixo peso. DesnutricAo na infancia. Organizacao,
planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo em
Saude Publica: nogcdo de epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma
nutricdo proteico-calorica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional.
Atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica. Avaliacdo
nutricional. Epidemiologia da desnutricdo proteico-calorica. Avaliacdo dos estados
nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados
nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN.
Modificacdo da dieta normal e padronizacdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicacéo,
técnica de administracdo, preparo e distribuicdo. Selecdo e classificacdo das formulas
enterais e infantis. Etica profissional.

25.3.19 ODONTOLOGO:Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS
na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar,
Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizagdo das méos. Traumatismo em dentes
permanentes jovens. Dentistica restauradora - diagnéstico e tratamento. Ortodontia
preventiva. Niveis de prevencdo. Erupcdo dental. Oclusdo. Semiologia - exame do
paciente. Técnicas radiograficas. Prevencao das doencas periodontais. Prevencédo da
carie dental. Diagnostico das lesdes agudas da cavidade bucal. Anatomia em cirurgia
oral. Avaliacdo pré-operatéria. Técnicas Anestésicas. Alteragcdes periodontais agudas.
Diagndstico e tratamento dos problemas de origem endodontica. Placa bacteriana.
Controle de placa - meios fisicos e quimicos. Epidemiologia da carie e doenca
periodontal. Exodontia: técnicas e acidentes. Esterilizagcdo e desinfeccdo em
odontologia. Pericia odontolégica: no foro criminal, trabalhista e civil. Responsabilidade
profissional. Doencas Ocupacionais, Normas Técnicas de Avaliacdo de incapacidade
laborativa; Fundamentos de Normas Técnicas Periciais;

25.3.20 OPERADOR DE EQUIPAMENTOS e OPERADOR DE TRATOR
AGRICOLA:Legislacéo de Transito - Codigo de Transito Brasileiro e demais legislacdes
referentes a conducdo de maquinas pesadas. Sistema Nacional de Transito. Normas
Gerais de Circulagdo. Sinalizag@o. Veiculos, licenciamento, habilitacdo. Regras de
circulacdo. Deveres e proibicdes, infracbes e penalidades. Medidas e processos
administrativos. Primeiros socorros. Preservacdo do meio ambiente. Direitos Humanos e
Cidadania no transito. No¢Bes sobre funcionamento de maquinas pesadas. Transporte
de carga.

25.3.21 EDUCADOR SOCIAL- CRAS:Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS/2004. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
Estatuto da Crianca e Adolescente. Estatuto do ldoso. Sistema Unico de Assisténcia
Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Orientacdes técnicas para o Centro de
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Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. A politica social brasileira e os programas
sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade. Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS/2004 (Resolucdo n° 145, de 15 de Outubro De 2004 - DOU
28/10/2004). Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Secretaria
Nacional de Assisténcia Social. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 -
Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, disp&e sobre a Politica Nacional
para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n° 8.069 de 13 de julho de
1990. Dispbe o Estatuto da Crianca e Adolescente e da outras providéncias. Lei n°
10.741 de 1° de outubro de 2003. Dispbe o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social.
Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012 (Resolu¢cdo CNAS
n° 33 de 12 de dezembro de 2012). Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Orientacfes técnicas para o Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS. Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate & Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Prote¢éo Social Bésica.

25.3.22 PSICOLOGO:Legislagio: Constituicdo Federal art. 196 a 200, Leis Organicas
da Saude: Lei Federal n° 8.080/1990, Lei Federal n°® 8142/1990; Portaria 2.436/2017,
Portaria n® 2.446/2014 - Redefine a Politica Nacional de Promog¢&o da Saude (PNPS).
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizacdo da Atencdo Béasica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
Atencdo primaria e Atengdo em Saude Mental. Saude Mental na atengéo bésica, saude
da mulher, do idoso, da crianca e do adolescente. Infancia. Adolescéncia. As inter-
relacbes familiares: casamento, conflito conjugal, separacdo, guarda dos filhos. A
crianga e a separacdo dos pais. A crianca e o adolescente vitimizados. O problema de
criangas e adolescentes em conflito com a Lei. Os direitos fundamentais da crianca e o
do adolescente. O trabalho do psic6logo em equipe multiprofissional. Psicodiagndstico —
técnicas utilizadas. A entrevista psicolégica. Teoria da Personalidade, Teorias e
Técnicas Psicoterapicas. Diferencas individuais e de classes. No¢des de cidadania,
cultura e personalidade: “status”, papel e o individuo. Fatores sociais da anormalidade;

25.3.23 TECNICO EM EDIFICACOES:Tecnologia da Construcdo; Desenho
Arquitetdnico; Seguranca e higiene do trabalho; Topografia; Materiais de construcéo;
Geotécnica; Nocdes de Projeto de instalagbes hidro sanitarias e elétricas; Nocbes de
Sistemas estruturais; Orcamentos; Legislacdo e Regulamentag&o do uso e ocupacao do
solo urbano.

25.3.24 TECNICO EM ENFERMAGEM:A insercédo dos servicos de enfermagem no
Sistema Unico de Saude (SUS). Codigo de Etica dos profissionais de enfermagem e Lei
do exercicio profissional. Politica de humanizacdo do SUS. Funcionamento dos
sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso,
sensorial, enddcrino, urinario e 6rgéos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos
(virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes). Doengas transmissiveis pelos
agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Educacdo em saude.
Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizacdo. Noc¢bes basicas sobre
administracdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem.
Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a saude:
da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, crénicos degenerativos,
mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-
operatério. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Biosseguranca:
conceito, normas de prevencdo e controle de infeccdo. Classificacdo de artigos e
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superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfecgdo, limpeza, preparo e
esterilizacdo de material. Preparacdo e acompanhamento de exames diagnésticos.
Nocdes de administracdo e organizacdo dos servicos de saude e de enfermagem.

25.3.25 TECNICO EM RAIO-X:Nogdes gerais de técnica radiolégica, nogdes gerais
de técnica de radiologia odontolégica, anatomia e fisiologia. Fisica das radiacdes e
formacdo de imagens. Interacdo dos raios X com a matéria. Filtros, colimadores e
grades. Ecrans e filmes. Fatores radioldgicos. Equipamento de radiodiagnostico.
Fluoroscopia. Intensificadores de imagem. Camara escura; camara clara. Selecdo de
exames, identificacdo. Técnicas radioldgicas do créanio, face, seios da face, técnicas
radiogréficas panoramicas para odontologia, radiografias cefalométricas e técnicas
radiogréficas intra-orais. Técnicas radiogréficas dos ossos e articulagcdes, torax e
abdome, colunas (cervical, dorsal, lombo-sacra e sacrococcigea. Técnicas radiograficas
empregada nos exames convencionais de membro superior, membro inferior, coluna
vertebral, sistema gastrintestinal, sistema urinario. Angiografia. Radiografia Pediatrica.
Técnicas, incidéncias e posicionamento nos diversos exames radiol6gicos
convencionais tais como: Telerradiografia do torax, Apico-lordética, Laurell e outras
incidéncias, Tomografia linear, Radiografia panordmica do abdbémen, Rotina de
abdébmen agudo, mamografia, exames contrastados (incluindo Urografia,
Nefrotomografia, Cistografia, Uretrocistografia, Seriografiaeséfagoestdmago-duodeno
(SEED), Transito delgado, Clister opaco, Histerossalpiingografia). Outros procedimentos
e modalidades diagnésticas, incluindo exames especiais, tomografia computadorizada
(TC), tomografia computadorizada do tipo cone beam (feixe cbnico), densitometria
Ossea e ressonancia magnética (RM), exames gerais e especializados em radiologia.
Radiologia digital. Fundamentos da TC e TC por feixe conico. Tipos de equipamentos
de TC e TC por feixe cbnico. Formagédo das imagens e artefatos. Meios de contraste.
TC Helicoidal e multidetectores (multislice). Técnicas de realizacdo dos diversos
exames de TC, por sistemas. Revisdo da anatomia seccional. A TC no trauma.
Conhecimentos gerais e especificos sobre RM. Principio basico de formacédo das
imagens. Artefatos em RM. Equipamentos e acessorios. Meios de contraste. Seguranga
em Ressonancia. Anatomia aplicada a RM. Protocolos dos exames de RM. RM nos
sistemas Nervoso Central e Musculoesquelético, Coluna vertebral, Cabeca e Pescoco,
Pelve masculina e feminina, Mama. RM cardiaca e suas principais técnicas.
Angioressonancia magnética. Técnicas avancadas de RM. Radioprote¢do. Principios
basicos e monitorizacdo pessoal e ambiental. Equipamentos de Protecéo Individual e de
Protecdo Coletiva: tipos principais e utilizacdo adequada. Controle da qualidade da
imagem. Lei do Exercicio Profissional n® 7.394/85, Decreto n° 92.790/86.

25.3.26 VIGILANTE:Servicos de vigilancia, portaria, controle de veiculos, seguranca
de pessoal, combate a incéndios e primeiros socorros. Proceder a vigilancia diurna e
noturna nas dependéncias dos edificios e areas proximas: cuidados bésicos essenciais.
Comunicacdo; normas de Seguranca do Trabalho e Higiene; no¢cbes de hierarquia,;
nocdes de seguranca; conhecimento dos utensilios possiveis de utilizacdo;
conhecimento da funcéo; formas de tratamento; atendimento ao publico; telefones
publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de
Bombeiro. Nogdes bésicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Etica no trabalho.
Relacionamento interpessoal. Atribuicbes do cargo.
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ANEXO Vil
INTERPOSICAO DE RECURSOS

1. Cabera interposicdo de recursos a FAEPESUL, no prazo de 1 (um) dia util,
contados a partir da data de publicacao, a respeito:

a) Impugnacao deste Edital,

b) Revisao do indeferimento de inscri¢éo;

c) Revisdo de questdo da Avaliacao Escrita Objetiva;

d) Resultado das Etapas.

2. Os recursos deverdo ser interpostos diretamente através do Sitio de Internet
(www.faepesul.org.br/concursos) na Area do Candidato.

3. O recurso devera obedecer ao padrao estabelecido pela FAEPESUL, devendo ser
observados, entre outros, 0s seguintes requisitos:

a) Fundamentar, com argumentacao légica e consistente;

b) Apresentar recursos individuais, para questdes diferentes (se for o caso).

c) Estar relacionado ao préprio recorrente.

4. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao
liminarmente indeferidos.

5. Nao serd aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios
eletrénicos, ou apacrifos.

6. Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que
aponte as circunstancias que o justifique.

7. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada a
data e hora de seu protocolo.

8. As decisbes dos recursos estardo disponiveis ao candidato diretamente na sua Area
do Candidato e o resultado, na forma de extrato (Procedente, Improcedente ou
Parcialmente Improcedente), publicado nos locais especificados no item 8 deste Edital.

9. Se do exame do recurso resultar a anulacdo de item integrante de Avaliacdo, a
pontuacao correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos.
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ANEXO IX
DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

1. Homologado o resultado, a Municipalidade, havendo necessidade, chamara o
candidato classificado para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificacao,
0 qual sera nomeado na forma mencionada neste Edital.

2. Documentos para a investidura em cargo publico de carater temporario:
2.1 Atestado médico admissional (expedido por médico do trabalho);
2.2 Ficha cadastral preenchida;
2.3 Foto 3X4,
2.4 Comprovante de estado civil (certiddo de nascimento ou casamento);
2.5 Cédula de identidade;
2.6 Situacédo cadastral — eSocial (site do portal eSocial);
2.7 Comprovante de inscricio no CPF em situacdo regular(site da Receita

Federal);
2.8 Titulo de eleitor;
2.9 Comprovacao de quitacdo com as obrigacdes eleitorais (site do Tribunal de

Justica Eleitoral);

2.10 Certificado de quitacdo das obrigacdes relativas ao servico militar, quando do
sexo masculino (dispensado a partir de 31/12 do ano em que completar 45 anos de
idade);

2.11 Comprovante de escolaridade;

2.12  Carteira profissional — CTPS (folhas onde constam a foto e dados pessoais,
PIS/PASEP, todos os registros de trabalho e folha subsequente);

2.13 Certiddo de nascimento de filhos (as). Quando menor de 06 (seis) anos
acompanhada do cartdo de vacinacdo em dia e, quando maior de 06 (seis) anos,
acompanhada do comprovante de frequéncia escolar;

2.14  Comprovante de inscricdo no CPF dos dependentes;

2.15 Comprovante de endereco (comprovante de agua, luz, telefone residencial
ou IPTU dos _ultimos 60 dias). No caso do comprovante ndo estar no nome do
candidato, cdnjuge ou pais, apresentar declaracao do titular;

2.16  Declaracao de ndo acumulacéo ilegal de cargos publico;

2.17 Declaracdo de nao ter sofrido penalidades disciplinares;

2.18 Declaragédo de bens e valores, acompanhada da Declaracdo do Imposto de
Renda do exercicio anterior. Em caso de ser contribuinte isento apresentar a
Declaracao do Imposto de Renda para Contribuinte Isento devidamente preenchida;
2.19 Declaracdo de dependentes para fins de desconto do imposto de renda na
fonte;

2.20 Declaracéao de relacéo de parentesco;

2.21  Declaracao de comprovacéo de residéncia;

2.22 Certiddo de antecedentes judiciais (civel, criminal e execugfes fiscais,
expedidas pelos cartorios das varas civeis e criminais do foro(s) da(s) comarca(s) em
gue teve residéncia nos ultimos 05 (cinco) anos).

3.Havendo necessidade de esclarecimento referente & documentagédo entregue pelo
candidato para fins de contratacdo, sera o0 mesmo notificado, sendo-lhe concedido
o prazo improrrogavel de até 02 (dois) dias Uteis apOs a notificacdo, para
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solucionar a inconsisténcia detectada. Findo este prazo, sem solucao apresentada
pelo candidato, sera este automaticamente desclassificado desta selecao.

3.1 Os anexos mencionados no ANEXO IX serdo entregues no ato da convocacao.

4. As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em Lei.

5. A perda ou suspensdo do gozo dos direitos politicos sera configurada, caso a
Administracdo Municipal tome ciéncia da existéncia de sentenca, com transito em julgado
de:

5.1 Cancelamento da naturalizacao;

5.2 Reconhecimento da incapacidade civil absoluta;

5.3 Condenacéao penal, enquanto durarem os seus efeitos;

5.4 Condenagdo em processo judicial instaurado por forca de atos de

improbidade administrativa.

6. O ndo cumprimento dos requisitos disciplinados neste Anexo impede a contratacao
do candidato e gera a sua reconducao a ultima colocagdo neste certame.
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ANEXO X

DESCRICAO DAS AREAS DE ABRANGENCIA DO CARGO DE AGENTE

COMUNITARIO DE SAUDE

CARGO LOCALIZACAO ABRANGENCIA/PONTOS DE REFERENCIA
Agente Micro 01 Rua Santa Rita, Professor Anténio José Botelho e proximidades.
Comunitario de Micro 02 Maria Antdnia dos Santos e proximidades.
Saude (Area 01- Micro 03 Panoramico e proximidades.
Centro) Micro 04 Praia da Silveira e proximidades
Micro 01 Praia do Siril e proximidades.
Micro 02 Ponte do Sirill e proximidades.
Agente Micro 03 Costa do Macacu
Comunitario de Icro o
Sadde (Area 02- M!cro 04 Mat_:acu e proximidades.
Norte) M!cro 05 Areias de Macacu.
Micro 06 Gamboa
Micro 07 Morro do Fortunato e proximidades do Macacu.
Micro 01 Bairro Village e proximidades.
Agente Micro 02 Pinguirito e proximidades.
Comunitario de Micro 03 Loteamento Quinta dos Acores e proximidades.
Saude (Area 03- Micro 04 Vera Cruz, Barro vermelho e proximidades.
Ambrésio) Micro 05 Centro Comunitério, Nicolau Manoel de Abreu e proximidades.
Micro 06 Galedo, Lageado e proximidades.
Micro 01 Igreja Capdo até beira praia Ferrugem e proximidades.
Agente Micro 02 Madecon até Igreja Capéo e proximidades.
Comunitario de Micro 03 Madecon até Mineoro e proximidades.
Saude (Area 04- Micro 04 Mineoro até Escola Areias Palhocinha e proximidades.
Palhocinha) Micro 05 Escola Areias de Palhocinha e proximidades até Ponte Encantada.
Micro 06 Préximo a oficina do Spirro e segue ate a rua da creche
Bairro Grama, praia do ouvidor e proximidades
Agente Micro 01 Limpa e proximidades.
Comunitario de Micro 02 Estrada geral do ouvidor(maresia Lanches, até restaurante tropical) e
Saude (Area 05- Micro 03 proximidades.
Campo Duna ) Micro 04 Bairro Grama, R. viveiro verde condominio maranata, rosa internacional
até imobilidria w7 e proximidades.
Micro 01 Serraria, Morro da Encantada e proximidades.
Agente Micro 02 Rodovia SC 434, KM 7 (Figueiredo e proximidades).
Comunitario de Micro 03 Praia da Barra e proximidades.
Saude (Area 06- Micro 04 Ressacada (Morro do Sr. Zelindro e proximidades).
Encantada) Micro 05 Canto da Penha e Cova Triste.
Micro 06 Ressacada (Plantacdo de arroz, Rua do Real e proximidades).
Micro 01 Rodov?a SC 434 (Ofici_na Selme_:r,_Padaria MultiPam e proximidades).
Agente_ . Micro 02 Rodov!a SC 434 (Aldeia e prom@dades). _
Comunitario de Micro 03 Rodovia SC 434, rua creche beijinho até estrada geral do ouvidor e
Saude (Area 07- Micro 04 proximidades.
Campo Duna Il) Rodovia SC 434 (do portal até Supermercado Silveira) +Campinense,
IFSC e proximidades.
Agente Micro 01 | Ruas GRP, Avenida dos Pescad imidad
Comunitario de icro uas GRP, Avenida dos Pescadores e proximidades.
Sadde (Area 08 M!cro 02 Cent_ro histérico o
Micro 03 Morrinhos, GRP e proximidades.

- Centro 1)
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