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EDITAL N. 06/21- ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2021.

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo por prazo determinado de Profissionais da
drea da saude.

A Prefeita Municipal de Magambard, no uso de suas atribuigdes, visando a
contratacdo de pessoal, junto a Secretaria de Saude, amparado em excepcional interesse publico
devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n° 1.607/2021, com fulcro no art. 37,
IX, da Constituigdo da Republica, e arts. 227 a 230 da Lei Complementar Municipal n° 05/1998,
TORNA PUBLICA a realiza¢do de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e no Decreto n° 1050/2021.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdao composta por
trés servidores, designados através da Portaria n® 64/2021.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos
uma vez, em jornal de circulacdo local, no minimo cinco dias antes do encerramento das
inscricdes. Também sendo publicado nas redes sociais da Prefeitura e no site
https://macambara.rs.gov.br/.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se
houver.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no Decreto n° 1050/21.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de titulos dos candidatos pela
Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado, e se
regera pelo Regime Juridico Estatutario no que couber.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das atribui¢des contidas no anexo III:

2.2 A carga horéria semanal sera de 20 (vinte) horas e serd desenvolvida diariamente, de acordo
com horario definido pela autoridade competente mediante ato proprio.
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2.2.1 O desempenho das atribuigdes poderao ser realizadas no interior do Municipio, a escolha
do superior hierarquico.

2.2.2 Estdo previstas a contratacao de quatro profissionais, conforme quadro abaixo:

Quantidade Funcao temporaria Carga horaria Vencimento
vagas semanal

02 Meédico Ginecologista/Obstetra 20 horas RS 5.405,25

01 Médico Clinico Geral 20 horas RS 5.405,25

01 Fonoaudidlogo 20 horas R$ 2.024,07

2.2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria, serd pago mensalmente o vencimento fixado
conforme quadro acima, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacao pelo trabalho, o
descanso semanal remunerado.

2.3 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na
eventual extrapolacdo da carga horaria didria e semanal, desde que previamente convocado pelo
superior hierdrquico; adicional noturno; adicional de insalubridade quando exposto a atividades
insalubres; gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricio no Regime Geral de
Previdéncia.

2.3.1 Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios pelos arts. 125 a 186 do Regime Juridico, sendo a apuracio
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢des deverdo ser realizadas no periodo de 26/02/2021 até 05/03/2021 pelos meios
abaixo:

3.1.1 Pessoalmente, mediante protocolo do curriculo em anexo devidamente assinada juntando-
se no ato a documentacao exigida por este edital na Prefeitura (Rua Otavio Silveira 306, Bairro
Centro, CEP 97.645-000, Macambara — RS) com destinacao a Comissao do Processo Seletivo.

3.1.2 Por e-mail, mediante envio do curriculo em anexo devidamente assinada juntando-se no
ato a documentagao exigida neste edital por e-mail (em formato PDF) para:

processoseletivomacambara@gmail.com

3.1.3 O assunto do e-mail deve corresponder ao/aos cargos pretendidos.

3.2 A inscri¢ao do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacao das presentes
instrucdes ¢ normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢des serdo gratuitas.

3.4 Sera permitida a inscri¢do em mais de um cargo.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO
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4.1 Para se inscrever no Processo Seletivo o candidato devera preencher a ficha disponibilizada
(Anexo I) nos termos do ponto 3.1, acompanhada dos seguintes documentos:

4.1.2 Copia simples de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagcdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgios ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagao (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Copia simples de documento capaz de comprovar a condi¢do exigida no cargo, podendo ser
diploma de graduagao, certificado de conclusao de curso, inscrigdo no respectivo conselho.

4.1.4 Copia simples dos documentos capazes de pontuar no topico 6, devendo os originais serem
trazidos no ato da formalizacdo do contrato, ou, caso realize-se a inscri¢do presencial podera ser
autenticado a copia simples neste momento diante da apresentacdo do original.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicarda, no painel de publicagdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, no prazo de um dia, edital contendo a
relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas. Podendo, de acordo
com o numero de inscritos, ja divulgar a nota atribuida.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que
ampararem a sua irresignacdo para o e-mail processoseletivomacambara@gmail.com

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, poderad reconsiderar sua decisao,
hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisao da Comissdo, o recurso sera encaminhado a Prefeita Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de
um dia, ap6s a decisdo dos recursos.

6. DOS DOCUMENTOS DESTINADOS A CONTAGEM DE PONTUACAO E DA
CLASSIFICACAO

6.1 Os critérios de avaliacdo dos titulos totalizagdo o maximo de cento e trinta e um virgula
cinco pontos.

6.2 A escolaridade exigida para o desempenho da funcao nao sera objeto de avaliagdo.

6.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital
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6.4 Os titulos de Curso Superiores, Pos-Graduagdo, Especializa¢do, Residéncia, Mestrado,
Doutorado, PhD somente serdo aceitos se devidamente reconhecidos pelo MEC.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos apresentados,
em uma escala de zero a cento e trinta e um virgula cinco pontos, conforme os seguintes critérios

6.7 Os cursos especificados abaixo serdo pontuados independente da demoninagdo (semindrios,
cursos, treinamento, simposios, capacitagdo) levando-se em consideragdo apenas a carga horaria
fixada no titulo:

ESPECIFICACAO Pontuacdao | N° maximo Pontuacao
Unitaria de titulos Maxima

Cursos na area da saude com carga horéaria de 0,1 05 0,5
10 horas até 30 horas.
Cursos na area da saude com carga horaria de 0,2 10 02
31 horas até 60 horas.
Cursos na area da saude com carga horaria de 0,3 10 03
61 horas até 359 horas.
Curso superior na area da sadde. 6 03 18
Cursos pos-graduacao/especializacdo na area da 8 03 24
satide (com duracdo minima de 360 horas.)
Residéncia na area da satde 12 02 24
Po6s-graduagao (mestrado, doutorado, PhD) 20 03 60

7. ANALISE DOS TiTULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 Nao sendo aplicado o ponto 5.1 no prazo de trés dias, a Comissdao devera proceder a analise
dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos ¢ a totalizagcdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste
edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacao preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso enderecado a Comissao para o
e-mail, processoseletivomacambara@gmail.com uma unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente ¢ as razoes do pedido
recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos € documentos na presenca da Comissao, permitindo-
se anotagoes.
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8.1.3 Havendo a reconsideracao da decisao classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisao da Comissdo, o recurso sera encaminhado a Prefeita Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

8.2 Até o prazo final das inscricdes serd permitida a impugnacdo do edital, sem efeito
suspensivo.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos.

9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenga dos
candidatos interessados, os quais serao convocados por telefone, correio eletronico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado. Sendo transmitido também on-line
para o publico em geral.

9.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado a Prefeita Municipal para
homologacdo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagao geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo
pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias corridos que
se iniciam no proximo dia a convocagdo e caso encerrado em dia sem expediente prorroga-se até
o primeiro dia 1til, prorrogavel uma tUnica vez, a critério da Administragdo, comprovar o
atendimento das seguintes condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.
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11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida no cargo apresentando documentacio
comprobatdria, inscricio no conselho regional respectivo e titulos apresentados na fase de
selecio.

11.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio,
bem como quaisquer outros documentos que o Setor de Pessoal solicitar.

11.1.6 Apresentar prova da quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais.

11.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, contato telefonico ou demais meios de
comunicagao disponibilizados pelo candidato no momento de inscrigao.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento das
condicdes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se
a ordem classificatoria crescente.

11.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma unica vez, sua
alocagdo no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serda de um ano,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram
por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para as mesmas
fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagao ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos
perante o Departamento de Pessoal.

12.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacgdo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagao local.

124 A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, apenas serdo convocados os candidatos conforme demanda da Secretaria Municipal,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo final.

12.5 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.
Macambara — RS, 25 de fevereiro de 2021.

Adriane Bortolaso Schramm
Prefeita Municipal
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ANEXO1
FICHA DE INSCRICAO

Processo Seletivo Simplificado n. 02/2021

Cargo Pretendido: (

(
(

) MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA-20h

) MEDICO CLINICO GERAL - 20h

) FONOAUDIOLOGO - 20h

N° inscrigdo (Comissdo)

Nome do Candidato:

CPF: Data nascimento: Estado Civil: Sexo:
(' )Masculino
() Feminino
Nacionalidade: Naturalidade:
Endereco: Cidade: UF:
Telefone: Celular: E-mail:
Outros contatos: Portador de Deficiéncia Fisica: ( )Sim  ( )Nao

Se sim, qual?

DECLARO que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de Abertura deste Processo Seletivo simplificado,
responsabilizo-me pelas informagdes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das copias dos documentos

apresentados.

Local e Data:

de

de 2021.

Assinatura do Candidato(a)
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ANEXO1
FICHA DE INSCRICAO

RELACAO DE DOCUMENTOS APRESENTADOS NO MOMENTO DA INSCRICAO-PSS 02/21

Nome Candidato:

N° inscrigdo (Comissdo)

Cargo Pretendido: ( ) MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA-20h (
() FONOAUDIOLOGO - 20h

) MEDICO CLINICO GERAL-20h

Documentacao exigida para inscricao
(Item 4 do edital):

Numero

Conferencia
Comissao

Documento oficial com foto

Comprovagdo da condi¢do exigida para o cargo, podendo ser diploma de graduagdo, certificado de

conclusdo de curso, inscrigdo no respectivo conselho.

Titulos apresentados (certificados de cursos) Item 6 do Edital.

Ordem Descrigado

Carga horaria

Pontuacao
Comissio

© 0| N O | |k~ W |N |-
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Assinatura candidato(a):
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ANEXO I1

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2021

Inscrigoes 26/02 até 05/03/2021
Publicacao dos Inscritos 08/03/2021
Recurso da ndo homologacao das inscri¢des 09/03/2021
Manifestagao da Comissao na reconsideragao 10/03/2021
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 11/03/2021
Publicacdo da relacao final de inscritos 11/03/2021
Analise dos curriculos 12/03/2021
Publicagdo do resultado preliminar 12/03/2021
Recurso 15/03/2021
Manifestagao da Comissao na reconsidera¢ao 16/03/2021
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacao do 17/03/2021
critério de desempate

Publicacdo classificacao final e homologacao 18/03/2021
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ANEXO III
ATRIBUICOES

FONOAUDIOLOGO

Descri¢ao Sintética: Desenvolver trabalhos de prevengao no que se refere a area de comunicagao
escrita e oral, voz e audigdo; realizar terapia fonoaudiologicas na area de comunicagdo oral e
escrita, voz e audi¢ao, bem como em aperfeicoamento dos padrdes de fala e voz.

Descrigdo Analitica: Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicagao
escrita e oral, voz e audicdo; participar de equipes de diagnoéstico, realizando a avaliacdo da
comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do; realizar terapia fonoaudiologica dos problemas de
comunicagao oral e escrita, voz e audicao; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala;
colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias, projetar, dirigir e efetuar
pesquisas fonoaudiologicas promovidas por entidades publicas, privadas, autdrquicas e mistas,
dirigir servigos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autdrquicos e mistos;
supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia;
assessorar Orgdos e estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou mistos no campo de
audiofonologia; participar de Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos, dar parecer fonoaudioldgico, na area de
comunicacao oral e escrita, voz e audicao; realizar outras atividades afins.

Requisitos para a fungdo:
a) idade: Minima de 18;
b) Escolaridade: Curso Superior em Fonoaudiologia;

c) Habilitagdo legal para o exercicio da profissio - Registro no Conselho Regional de
Fonoaudiologia

MEDICO CLINICO GERAL

Descricao Sintética: Prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva, diagnosticar e tratar das
doengas do corpo humano em ambulatdrios, escolas, hospitais ou 6rgaos afins, fazer inspe¢ao de
satide em servidores municipais, bem como candidatos a ingresso no servigo publico municipal.

Descri¢do Analitica: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes, efetuar exames médicos, fazer
diagnosticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doengas, perturbagdes e lesdes do
organismo humano e aplicar métodos da medicina preventiva; providenciar e realizar
tratamentos especializados; realizar intervencdes cirurgicas; ministrar aulas e participar de
reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e
comunitarias; preencher e visar mapas de producdo, ficha médica com diagnosticos e tratamento;
transferir pessoalmente a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de
plantdo, atender os casos urgentes, mesmo o0s provisorios, com diagndstico provavel ou
incompleto dos doentes atendidos na salas de primeiros socorros; supervisionar e orientar o
trabalho de estagiarios e internos; preencher fichas de doentes atendidos a domicilio,
preenchendo relatérios comprobatdrios de atendimento; proceder o registro dos pertences dos



g0l

ey
S —

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAMBARA

doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer; atender consultas
médicas em ambulatdrios, hospitais ou outros estabelecimentos publico municipais, atendendo,
examinando para fins de licengas, readaptagdo, aposentadoria, reversdo e examinar candidatos a
auxilio; fazer inspecdo médica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de
concessao de licenca a funcionarios; emitir laudos, fazer diagnostico e recomendar a terapéutica;
prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinagdo e indicar
medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execugdo das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

Requisitos para a fungao:
a) idade: Minima de 18;
b) Escolaridade: Curso Superior em Medicina;

c¢) Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo - Registro no Conselho Regional de Medicina

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA
Descrigdo Sintética: Atendimento e acompanhamento das gestantes.

Descricao Analitica: Atender gestantes em ambulatdrios e unidades sanitérias, procedendo exame
geral e obstétrico; solicitar exames de laboratorios e outros que o caso requeira; controlar a
pressdo arterial e peso da gestante; dar orientacdo médica a gestante e encaminha-la a
maternidade; preencher fichas médicas das pacientes, fazer anotacdes nas fichas e demais
documentos exigidos; atender ao puerpério; dar orientagcdo relativa a nutricdo e higiene da
gestante; prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista;
prescrever tratamentos; participar de programas voltados para a satide publica; exercer censura
sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade; participar de juntas médicas; solicitar
o concurso de outros médicos especialistas em casos que requeiram esta providéncia; executar
outras tarefas semelhantes.

Requisitos para a fungao:
a) idade: Minima de 18;
b) Escolaridade: Curso Superior em Medicina;

¢) Habilitagdo legal para o exercicio da profissao - Registro no Conselho Regional de Medicina



