PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO  ¢= IBGP
DE ITABIRA/MG - EDITAL N° 01/2021 AN o Bsisho

A" DE GESTAQ E PESQUISA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAQAO NO QUADRO DA
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE ITABIRA/MG
EDITAL N°01/2021

O MUNICIPIO DE ITABIRA e 0 Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa — IBGP tornam publico
e estabelecem normas para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar
candidatos para a contratacdo do Quadro Geral e do Magistério Publico Municipal, para atender a
necessidade temporaria por excepcional interesse publico da Secretaria de Educagdao do Municipio de
Itabira—MG, observados os termos da Lei Federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que define o
Regime Geral de Previdéncia Social; da Lei Organica do Municipio de Itabira; da Lei Municipal
n°® 3.652, de 30 de outubro de 2001, que “Define percentual reservado a pessoas portadoras de
deficiéncia na admissd@o no servico publico municipal e da outras providéncias.”; da Lei Municipal
n° 4.056, de 16 de abril 2007, que “Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Itabira e da outras providéncias.”; da Lei Municipal n° 4.061, de 4 de maio de 2007, que “Dispde
sobre a estruturacdo do Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores Publicos da Prefeitura
Municipal de Itabira, estabelece normas de enquadramento, institui novas tabelas de vencimentos e
d& outras providéncias.”; da Lei Municipal n°® 4.062, de 04 de maio de 2007, que “DispGe sobre o
Estatuto e Plano de Cargos e Carreiras do Magistério Pablico Municipal de Itabira, estabelece
normas de enquadramento, institui novas tabelas de vencimentos e d& outras providéncias”, alterada
pelas Leis Municipais n® 4.190 e 4.241 de 2008; 4.353 de 2010; 4.428 € 4.429 de 2011; 4.518 de 2012;
4.670 de 2014; 4.818 de 2015; 4.993 de 2017; 5.163 e 5.172 de 2019; da Lei Municipal n°® 4.376, de
22 de setembro de 2010, que “Amplia e consolida normas sobre a contratacéo temporaria de pessoal
nos casos de excepcional interesse publico.” e da Lei Municipal n° 4.958, de 11 de maio de 2017,
que “Altera a Lei n° 4.376, de 22 de setembro de 2010 e da outras providéncias.” e alteracOes
posteriores, demais legislagdes complementares pertinentes e normas estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagdes.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado seréa realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa
- IBGP, em todas as suas etapas, visando o preenchimento das vagas dispostas no ANEXO I, durante
seu prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do MUNICIPIO DE
ITABIRA/MG.

1.3. A Comisséo de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n°
21, de 22 de fevereiro de 2021, publicada no Diario Oficial do Municipio - DOM e afixada no quadro
de avisos da PREFEITURA DE ITABIRA, acompanhard toda a execucdo do certame.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes etapas:

ETAPAS DESCRICAO CARGOS/FUNCOES CRITERIO
. - Eliminatério e
a
1 Prova Objetiva de Mdltipla Escolha Todos os cargos/fungdes Classificatorio

publicas

28 Prova de Titulos Classificatorio
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1.5. Alegislacéo e as alteracfes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apés a data
de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Processo Seletivo
Simplificado.

1.6. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagao
de sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do MUNICIPIO DE
ITABIRA.

1.7. Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:
ANEXO | — Cargo/Fungdo Publica, Escolaridade, Requisitos para ingresso, Jornada de Trabalho,
Vencimento Inicial e Vagas (Ampla concorréncia + Pessoas com Deficiéncia - PcD);
ANEXO Il - Descricédo e Atribuicbes dos Cargos/Funcdes Publicas;
ANEXO 11l — Quadro de Provas;
ANEXO IV — Contetdos Programaticos e Referéncias;
ANEXO V - Declaracdo da Condicéo de Desempregado;
ANEXO VI — Declaragéo de Insuficiéncia Econdmico-Financeira;
ANEXO VII — Modelo do Atestado Médico para vagas de Pessoas com Deficiéncia (PcD);
ANEXO VIII - Critérios para a Prova de Titulos;
ANEXO IX — Modelo de Laudo/Atestado Médico das CondicBes de Saude para fins de
Contratacdo no Municipio de Itabira/MG considerando o Grupo de Risco para 0 COVID-19.

1.8. A participacao do candidato implicara no conhecimento e na aceitacao irrestrita das normas e das
condicdes do Processo Seletivo Simplificado tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e
convocacOes relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.9. O candidato poderéa obter o Edital regulador do Processo Seletivo Simplificado e seus respectivos
anexos nos enderecos eletronicos: www.ibgpconcursos.com.br e www.itabira.mg.gov.br.

1.10. Seré disponibilizado, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscricdes, requerimentos, solicitacdes e/ou
recursos para qualquer etapa deste Processo Seletivo Simplificado, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, na
Prefeitura Municipal de Itabira, situada a Av. Carlos de Paula Andrade, 135 — Centro — Itabira/MG
— Térreo do Paco Municipal, Sala de Apoio ao Processo Seletivo Simplificado, no horéario das
08h30min as 16h00min (exceto sdbados, domingos, recessos e feriados).

1.11. Toda mengdo a horario neste Edital ter& como referéncia o horério oficial da cidade de
Brasilia/DF.

2. DAS VAGAS

2.1. Este Processo Seletivo Simplificado oferta um total de 72 (setenta e duas) vagas, conforme
ANEXO | deste Edital, bem como formacdo de cadastro de reserva para os classificados que
excederem as vagas ofertadas, inclusive de Pessoas com Deficiéncia (PcD).

2.2. Em atendimento a Lei Federal n®7.853/1989 e ao Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo
Decreto Federal n®5.296/2004 e o Decreto Federal n® 9.508/2018 e o art. 5° 8 Unico da Lei Municipal
n° 3.652/2001, 10% (dez por cento) do total de vagas oferecidas neste Processo Seletivo Simplificado
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serdo reservadas a candidatos com deficiéncia (PcD), de acordo com os critérios definidos pelo artigo
1° do referido dispositivo legal do MUNICIPIO DE ITABIRA, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo/funcdo, totalizando 08 (oito) vagas.

2.3. O percentual de 10% (dez por cento) de reserva de que trata o item 2.2 deste Edital ser& aplicado
sobre o nimero total de vagas disponibilizadas por cargo/funcdo, conforme disposto no ANEXO |
deste Edital.

2.3.1. O candidato que se inscrever na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) onde ndo haja vaga
reservada nos termos do Decreto Federal n°® 9.508/2018 e na Lei Municipal n° 3.652/2001,
somente poderd ser contratado nesta condigdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente
ofertadas neste Edital, a critério da Administracdo Publica, sendo convocado conforme item
6.20.

2.3.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata este item resulte em um numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.3.3. O arredondamento descrito no subitem anterior ndo serd aplicado caso o nimero resultante
ultrapasse 20% (vinte por cento) do nimero de vagas prescritas, nesse caso 0 numero
fracionado devera ser reduzido, restando apenas o nimero inteiro sem a fracao.

2.3.4. O primeiro candidato com deficiéncia (PcD) classificado no Processo Seletivo Simplificado
sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
(PcD) aprovados, serdo convocados paraocupar a 112, 212 e a 312 vagas e assim sucessivamente,
respeitando o intervalo de 10 (dez) vagas e observada a ordem de classificacéo.

2.3.5. Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, essas
deverdo ser somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o disposto no item 2.3.

3. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS/FUNCOES

3.1.As atribuigdes gerais dos cargos/func¢des constam do ANEXO 11 deste Edital.

3.2. A escolaridade minima exigida para ingresso no cargo/funcéo esta discriminada no ANEXO I
deste Edital.

3.3. A comprovacdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente
registrado e legalmente reconhecido, expedido por Instituicdo de Ensino credenciada no Conselho
Estadual de Educacdo - CEE ou no Ministério da Educacdo - MEC, conforme aponta 0 ANEXO |
deste Edital.

3.3.1. Caso o candidato ainda nédo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido,
por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de historico escolar, emitida nos ultimos 30
(trinta) dias por Instituicdo de Ensino credenciada, devendo o referido diploma ser
apresentado em um prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

3.4. Os cargos/funcdes que possuem regulamentacdo especifica devem apresentar registro do 6rgéo
competente.

3.5. A jornada de trabalho é definida pelo MUNICIPIO DE ITABIRA/MG e também prevista no
ANEXO I, ndo se admitindo, da parte do candidato classificado, nenhuma alegacdo contraria aos atos
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normativos.

3.6. O horério e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo determinados pelo MUNICIPIO
DE ITABIRA/MG, a luz de seus interesses e necessidades.

3.7. A remuneracdo inicial do cargo/funcéo encontra-se discriminado no ANEXO I.

3.8. Os candidatos contratados estardo subordinados ao Regime Geral da Previdéncia Social,
estabelecido na Lei Federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

3.9. O exercicio do cargo/fungdo podera implicar na necessidade de viagem do servidor, a
critério do MUNICIPIO DE ITABIRA/MG.

4. DA INSCRICAO

4.1. DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

41.1. A inscricdo sera efetuada, exclusivamente via internet, no enderego eletrbnico:
www.ibgpconcursos.com.br, por meio do link correspondente as inscri¢des do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DA EDUCAQAO DO MUNICIPIO DE ITABIRA/MG -
EDITAL N° 01/2021, no periodo compreendido entre 09h00min do dia 23 de fevereiro de
2021 e 15h59min do dia 12 de margo de 2021, considerando como horario oficial o de
Brasilia/DF, mediante o pagamento da respectiva taxa, por meio de boleto eletrénico, pagavel
em toda a rede bancaria, observados os horérios de atendimento e das transac¢fes financeiras
de cada instituicdo bancaria.

4.1.2. A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado implicara no conhecimento e
na tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

4.1.3. Além das exigéncias contidas neste Edital, o candidato tem pleno conhecimento de que, depois

de convocado e contratado:

a) N&o poderd mudar de cargo/funcdo sem outro Processo Seletivo Simplificado;

b) Deveraassumir a vaga escolhida, respeitada sua opcao, quando de sua inscri¢do, de acordo
com o constante no Quadro do ANEXO I;

¢) Deverao ser respeitados o planejamento do MUNICIPIO DE ITABIRA/MG e a ordem
de classificacdo desse certame para o preenchimento das vagas ofertadas durante o prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado;

d) Estara impedido de acumular cargos, empregos ou funcbes publicas nos termos da
legislagéo vigente.

4.1.4. Paraevitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscrigdo e recolher o valor respectivo ap6s tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus
anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/funcéo de
escolha.

4.1.5. Asinformacdes prestadas no Formulario Eletronico de Inscricdo e na Solicitagdo Eletronica de
Isencdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o MUNICIPIO DE
ITABIRA/MG e o IBGP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas
fornecidas pelo candidato, enderego inexato ou incompleto ou opcao incorreta referente ao
cargo/funcéo pretendido, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item
12 deste Edital.
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Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscri¢do determinardo
o cancelamento da inscri¢éo e a anulagéo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 12 deste Edital.

No ato da inscricdo ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulario Eletronico de
Inscricdo, sob as penas da lei.

A inscricdo e o valor de inscri¢do pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.
N&o serdo aceitas solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

Serdo consideradas validas e efetivadas as inscri¢cfes que tiverem sido realizadas e pagas de
acordo com o disposto no item 4 deste edital ou isentas de acordo com o disposto no item 5.

Caso o candidato se inscreva em mais de um cargo/funcao, sera considerada valida aquela
inscricdo que tiver sido realizada por Gltimo. As demais inscri¢cdes do candidato nesta situacao
serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacgdes posteriores.

Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo para o mesmo cargo/funcdo realizada e efetivada (por meio de pagamento ou
isencdo da taxa de inscri¢cdo) por um mesmo candidato, sera considerada valida aquela que
tiver sido realizada por ultimo. As demais inscricdes do candidato nesta situacdo serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagGes posteriores.

E vedada a participacdo de membros da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado neste Processo.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario

Eletrénico de Inscricdo e na Solicitagdo Eletronica de Isencéo, ndo serdo aceitos:

a) Alteracdo no cargo/funcdo indicado pelo candidato no Formulario Eletrdnico de Inscricdo
ou na Solicitagdo Eletronica de Isencéo.

b) Transferéncias de inscricdes ou da isen¢do do valor de inscri¢do entre pessoas.

¢) Transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas.

d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicao de candidato da ampla concorréncia para
a condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

A nédo comprovacao do pagamento do valor de inscri¢do ou o0 pagamento efetuado em quantia
inferior determinara o cancelamento automatico da inscrigéo.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

4.2.1.

4.2.2.

As inscrigdes para este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas pela internet, no
endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, no periodo compreendido entre 09h00min
do dia 23/02/2021 as 15h59min do dia 12/03/2021, considerando como horério oficial o de
Brasilia/DF.

Para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera acessar o endereco
eletronico: www.ibgpconcursos.com.br por meio do link correspondente as inscrigdes do

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
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ITABIRA/MG - EDITAL N° 01/2021 e durante o periodo das inscri¢Bes, efetuar sua

inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) Ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscrigéo;

b) Certificar-se de que ndo apresenta condi¢des clinicas de risco para desenvolvimento de
complicac¢bes da COVID-19;

¢) Preencher o Formuléario Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados pela internet,
providenciando a impressao do Comprovante de Inscrigéo - ClI;

d) Gerar e imprimir o boleto bancéario para pagamento do valor da inscri¢cdo correspondente,
em qualquer banco do sistema de compensag&o bancaria;

e) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no subitem 4.2.3 deste
Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria,;

f) Imprimir a 22 via do boleto bancario caso ndo tenha efetuado o pagamento de sua inscricao,
até a data de vencimento, somente até o dia 12/03/2021 até as 17h00min. Apds esta data e
horério, o candidato que ndo efetuar o pagamento da inscri¢do, ficara impossibilitado de
participar do Processo Seletivo Simplificado.

O valor da taxa de inscrigdo a ser pago para participacao neste Processo Seletivo Simplificado
sera de:

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR INSCRICAO
MEDIO/TECNICO R$ 40,00
SUPERIOR R$ 50,00

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias, o boleto
bancéario podera ser pago no 1° dia Gtil subsequente.

Nd&o sera aceito pagamento do valor da taxa de inscri¢do por meio de cheque, depdsito em caixa
eletronico, pelos correios, transferéncia eletronica direto para conta, DOC eletrénico, PIX,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou por qualquer outro
meio que ndo os especificados neste Edital.

O boleto bancario quitado sera o comprovante de requerimento de inscri¢do do candidato neste
Processo Seletivo Simplificado. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou
acompanhado do respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite de
12/03/2021, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez
que este pode nédo ser processado ante a eventual insuficiéncia de saldo ou outras situagdes que
ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscrigéo.

4.2.6.1.Recomenda-se que o candidato mantenha a guarda do boleto bancéario e do comprovante

4.2.7.

4.2.8.

4.2.9.

de pagamento da inscricéo até a data de realizagdo da Prova Objetiva, caso seja necessario
apresentar esses documentos para comprovacgao do pagamento da inscri¢do no dia da prova.

Ap0s a geragdo do boleto, é necessario aguardar, no minimo, 2h (duas horas) para efetuar
0 pagamento do mesmo. Conforme exigéncia da FEBRABAN, esse prazo € necessario para a
validagdo do codigo de barras junto ao cedente.

A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressdo durante
o0 periodo de inscricdo determinado no item 4.2.1 deste Edital, ficando indisponivel a partir das
17h00min do dia 12/03/2021.

Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apos
a data limite de 12/03/2021.
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4.2.10. O MUNICIPIO DE ITABIRA/MG e 0 IBGP n#o se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscri¢cbes ou pedidos de isen¢do ndo recebidos
por falhas de comunicacgéo, congestionamento das linhas de comunicacéo, falhas de impresséo,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto
bancario.

4.2.11. A impressdo do boleto bancéario ou de sua segunda via em impressoras que nao formatem
corretamente o cddigo de barras para o ato da impressao € de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se o MUNICIPIO DE ITABIRA/MG e o IBGP de eventuais
dificuldades na leitura do cddigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacdo da
inscricdo.

4.2.12. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade, na data de nascimento, sexo e CPF utilizados na inscricdo, deverdo,
obrigatoriamente, ser atualizados pelo candidato no dia de realizagdo das provas com o fiscal
de sala em formulario especifico.

4.2.13. O candidato que néo fizer ou solicitar as corre¢es dos dados pessoais nos termos do subitem
4.2.12 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.2.14. Asinscricdes deferidas serdo divulgadas no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br,
até a data de 17/03/2021.

4.2.15. Nos casos em que o candidato tiver sua inscrigdo indeferida por inconsisténcia no pagamento
do valor de inscricdo, podera se manifestar formalmente por meio de recursos administrativos
previsto no item 12.1, alinea “b” deste Edital.

4.3. DA DEVOLUCAO DO VALOR DE INSCRICAO

4.3.1. Nao sera admitida a restituicdo da importancia paga para inscricao, com excecao das seguintes
hipdteses:
a) Cancelamento e suspensdo do Processo Seletivo Simplificado previstas na Lei Estadual n°
13.801/2000;
b) Pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato;
¢) Exclusdo de cargos/funcdes oferecidos;
d) Alteracdo da data da prova.

4.3.2. Nas hipoteses previstas no subitem 4.3.1, o candidato devera requerer a restituicdo da Taxa de
Inscricdo por meio do preenchimento, assinatura e entrega do formuldrio que sera
disponibilizado no endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, em até 05 (cinco) dias
Uteis apos a data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento ou a ndo realizagdo do
certame.

4.3.3. O formulario de solicitacdo de devolucdo do valor de inscri¢éo ficara disponivel no endereco
eletrbnico: www.ibgpconcursos.com.br, durante o prazo de 20 (vinte) dias Uteis contados a
partir da disponibilizacdo do referido formulario.

4.3.4. No formulério, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restituicdo dataxa
de inscricdo:
a) Nome completo, nUmero da identidade e da inscri¢do do candidato;
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b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nmero da conta corrente,
nome completo e CPF do titular da conta;
¢) Numeros de telefones, com cddigo de area e e-mail para eventual contato.

No caso de cancelamento ou suspensdo do certame, o candidato deverd entregar
pessoalmente ou enviar o formulario de restituicdo descrito no subitem 4.3.4, devidamente
preenchido e assinado pelo candidato, acompanhado da copia de seu documento de identidade
e do comprovante de pagamento da inscri¢cdo, em envelope fechado, em até 30 (trinta) dias
apo6s o ato que ensejou o cancelamento ou suspensdo do certame, por uma das seguintes
formas:

a) Pessoalmente pelo candidato ou por terceiro: nasede do IBGP, localizada na Avenida do
Contorno, n°® 1298, sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horério das
09h00min as 11h30min e das 13h30min as 16h00min (exceto sébados, domingos e
feriados); ou

b) ViaSEDEXou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do
Contorno, n° 1298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG — Caixa Postal: 7384,
com data de postagem conforme o prazo estabelecido neste subitem.

4.3.5.1 No envelope, na parte frontal, devera constar:

RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO MUNICIPIO DE ITABIRA/MG — EDITAL N°01/2021

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CARGO/FUNCAO PRETENDIDO:

4.3.5.2 A restituicdo da Taxa de Inscricdo sera processada no periodo dos 30 (trinta) dias Uteis

seguintes ao término do prazo fixado no subitem 4.3.5 por meio de dep6sito bancario naconta
corrente indicada no respectivo formulario de restituicéo.

4.3.5.3 O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacdo do indice

4.3.6

Nacional de Precos ao Consumidor - INPC desde a data do pagamento da inscrigdo até a data
da efetiva restituicao.

No caso de pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato, ou com
valor em desconformidade com o do valor de inscricdo, o candidato devera entregar
pessoalmente ou enviar o formulario de restituicdo descrito no subitem 4.3.4, devidamente
preenchido e assinado pelo candidato, com a comprovagdo da extemporaneidade, da
duplicidade do pagamento ou da desconformidade do valor pago, em envelope fechado, em
até 10 (dez) dias Uteis apoOs a divulgacdo do resultado dos recursos contra as inscri¢cdes
indeferidas, por uma das seguintes formas:

a) Pessoalmente pelo candidato ou por terceiro: na sede do IBGP, localizada na Av. do
Contorno, n° 1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, das 09h00Omin as
11h30min e das 13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou

b) ViaSEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Av. do Contorno, n°
1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — Caixa Postal: 7384 — CEP:
30.110-008, com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 4.3.6.

4.3.6.1 No envelope, na parte frontal, devera constar:
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RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE ITABIRA/MG - EDITAL N°01/2021

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CARGO/FUNCAO PRETENDIDO:

4.3.6.2 No caso elencado no subitem 4.3.6, o candidato arcard com os custos bancarios do boleto para
0 processamento da devolucéo.

4.3.6.3 Para a restituicdo do valor da Taxa de Inscri¢do prevista nos subitens 4.3.5 e 4.3.6 deste Edital,
0 requerimento e a documentacao deverdo ser entregues em envelope fechado e devidamente
identificado.

4.3.6.4 A devolucdo do valor de inscri¢do pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor da Taxa de Inscri¢do estara sujeita a analise do requerimento e
documentos comprobatdrios e consequente aprovacdo do IBGP.

4.3.6.5 O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor da Taxa de Inscri¢do no prazo e nas formas
estabelecidas nos subitens 4.3.5 e 4.3.6 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

4.4 DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1 As comunicagGes com o candidato serdo feitas pela pagina na internet, e-mail ou mensagens
telefénicas e serdo expedidas para o e-mail e/ou telefone que o candidato especificar em seu
requerimento de inscricao.

4.4.1.1 Em hipotese alguma havera comunicagdo com o candidato referente aos resultados de etapas,
esses devem ser acompanhados pelo candidato diariamente  pelo  site:
www.ibgpconcursos.com.br.

4.4.2 Toda comunicacgéo, seja do IBGP para com o candidato, seja do candidato para como IBGP,
devera ser registrada por escrito através da area de contato do portal do certame pelo e-mail:
contato@ibgp.org.br.

4.4.3 Nao serdo fornecidas, por telefone, informacfes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente o Edital e os comunicados
via internet, nos canais de comunicacao previstos nesse Edital.

4.4.3.1 Estando ainda em situacdo de pandemia durante o periodo de execucdo desse certame, 0
atendimento telefonico ndo sera realizado, devendo o candidato utilizar-se do canal oficial de
contato, ou seja, 0 e-mail: contato@ibgp.org.br.

444 As Redes Sociais ndo sdo o0s canais oficiais para esclarecimentos de duavidas,
questionamentos, informacgfes, recursos, encaminhamento de documentos ou mesmo
reclamacdes. O IBGP utiliza-se da rede de relacionamento exclusivamente para divulgacéo
de seus processos, sendo necessario que o candidato que precise se dirigir a essa instituicdo
para informacGes sobre o Edital do certame, o faca pelo canal oficial, e-mail:
contato@ibgp.org.br, previsto nesse Edital.

44.4.1 Os Sites de Reclamacdo ndo sdo canais oficiais para encaminhamento de recursos e
documentos. O candidato devera verificar as orientacOes estabelecidas para esses fins dispostas
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nos respectivos itens e subitens deste Edital.

445 As respostas aos e-mails encaminhados ocorrerdo em um prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, contadas em periodo de dias Uteis e ndo sendo considerados os finais de semana,
0S recessos e os feriados.

4.4.6 AtualizacOes, publicacOes e divulgacdo de resultados serdo sempre disponibilizadas no portal
do certame, sendo de responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo sendo, sob
hipotese alguma, publicadas em redes sociais ou repassadas por qualquer outro meio de
contato.

4.4.7 As informacdes oficiais relativas ao Processo Seletivo Simplificado, em todas as suas etapas,
ocorrerdo de forma documentada, inclusive o atendimento por e-mail, carta ou oficio.

5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

5.1 O candidato desempregado ou aquele que, em razdo de limitacdes de ordem financeira, ndo possa
arcar com o0 pagamento da inscri¢do, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua
familia, podera requerer isencao do pagamento do valor de inscricdo exclusivamente das 09h00min
do dia 23 de fevereiro de 2021 as 15h59min ao dia 25 de fevereiro de 2021, considerando como
horério oficial o de Brasilia/DF.

5.2 A Solicitacdo Eletronica de Isencdo, referente ao pagamento do valor de inscricdo, estara
disponivel para preenchimento no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br no periodo
constante do item 5.1 deste Edital, junto com o Formulério Eletrdnico de Inscricdo do Processo
Seletivo Simplificado.

5.3 Pararequerer aisencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, o candidato devera comprovar
uma das condicGes a seguir:

5.3.1 A condicdo de desempregado, conforme Lei Estadual n° 13.392, de 7 de dezembro de 1999,

que sera caracterizada pelo atendimento das seguintes situacdes, concomitantemente:

a) N&o possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS); e

b) N&o possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal; e

c) Nao possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal; e

d) N&o exercer atividade legalmente reconhecida como autdbnoma.

5.3.1.1.Para comprovar as situagdes previstas no item 5.3.1, alinea “a” deste Edital, o candidato
devera:

a) Apresentar documento de Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED)
emitido pelo Ministério do Trabalho com data de desligamento anterior ao periodo de
isencéo, na situacdo “fechado” e com carimbo do MTE ou copia da Carteira de Trabalho,
folhas de identificacdo, folha de registro do ultimo vinculo empregaticio e folha
subsequente em branco sem registro de emprego;

b) Apresentar declaracdo de que se encontra como desempregado, ndo possuir nenhum vinculo
estatutario vigente, ndo possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder
publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, ndo exercer atividade legalmente
reconhecida como auténoma, ndo gozar de nenhum beneficio previdenciario de prestacao
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continuada, ndo auferir nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-
desemprego, se for o caso — e que sua situacdo econdémico-financeira nao Ihe permite pagar
o referido valor sem prejuizo (ANEXO V);

c) A documentacdo comprobatdria deve ser encaminhada dentro do prazo estabelecido.
Transcorrido esse prazo, ndo seré possivel complementacdo de documentos, nem mesmo
no periodo recursal.

Para comprovar as situacdes previstas no item 5.3.1, alinea “b”, “c” e “d” deste Edital, o

candidato devera:

a) Apresentar declaracdo de que se encontra como desempregado, ndo possui nenhum vinculo
estatutario vigente, ndo possui contrato de prestacdo de servi¢os vigente com o poder
publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, ndo exerce atividade legalmente
reconhecida como autbnoma e que sua situacdo econdmico-financeira ndo Ihe permite
pagar o referido valor sem prejuizo (ANEXO V).

A condicdo de membro de familia de baixa renda sera caracterizada pelo registro de inscrigao
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

Para comprovar a situagdo prevista no item 5.3.2 deste Edital, o candidato devera estar inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e indicar seu
Numero de Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no Formulario
Eletrénico de Inscricdo quando de seu preenchimento.

O IBGP consultara o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome - MDS, que fornecera a situacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) e
caracterizara ou ndo a isen¢do do candidato.

A condicdo de insuficiéncia econdmico-financeira, sendo caracterizada pela seguinte

situacao:

a) Apresentar declaracdo legivel de vulnerabilidade econémica, datada e assinada, na qual
informara que ndo dispGe de condicbes financeiras para arcar com a despesa de inscricdo
neste certame, atestando assim o atual estado de insuficiéncia, conforme ANEXO VI deste
Edital.

Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscri¢do, os candidatos poderao utilizar-se

de qualquer um dos seguintes procedimentos:

a) Para a condicdo de membro de familia de baixa renda caracterizada pelo registro de
inscricdo no CadUnico, bastara informar tal condigio com o preenchimento correto com o
Numero de ldentificacdo Social — NIS no campo proprio do formulério eletrdnico de
inscricdo, contido na Area do Candidato, no site: www.ibgpconcursos.com.br;

b) Para a condicdo de desemprego informar tal condicdo no formulario eletronico de
inscricdo, contido na Area do Candidato, no site: www.ibgpconcursos.com.br, imprimir o
comprovante de inscri¢do e juntar a documentacdo exigida para comprovacédo da condicdo
informada, nos termos estabelecidos no item 5.3.1 deste Edital e seus subitens, em envelope

formato oficio, fechado e identificado com os seguintes dados:
SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO MUNICIPIO DE ITABIRA/MG — EDITAL N° 01/2021

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRIGAO:
CARGO/FUNCAO PRETENDIDO:
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c) Para a condigdo de insuficiéncia econémico-financeira informar tal condicdo no
formulario eletronico de inscricdo, contido na Area do Candidato, no site:
www.ibgpconcursos.com.br, imprimir o comprovante de inscricdo e juntar a
documentacdo exigida para comprovacao da condicdo informada, nos termos estabelecidos
no item 5.3.3 deste Edital e seus subitens, em envelope formato oficio, fechado e

identificado com os seguintes dados:
SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO MUNICIPIO DE ITABIRA/MG — EDITAL N° 01/2021

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CARGO/FUNCAO PRETENDIDO:

5.3.4.1 A documentacdo comprobatoria para Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo podera ser
entregue ou enviada, até o dia 25/02/2021, pelos seguintes meios:

a) Pessoalmente pelo candidato ou por terceiro: nasede do IBGP, localizada na Avenida do
Contorno, n° 1298, sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horério das
09h00min as 11h30min e das 13h30min as 16h00min entre os dias 23 e 25/02/2021; ou

b) ViaSEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do
Contorno, n® 1298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG — CEP 30.110-008 -
Caixa Postal: 7384, com data de postagem, entre os dias 23 e 25/02/2021.

5.4 As informaces prestadas na Declaracdo serdo de inteira responsabilidade do candidato que
responderd civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.5 Na&o seré concedida isencdo do pagamento do valor de inscri¢cdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela internet;

b) Omitir informacdes e/ou enviar informacdes inveridicas;

¢) Fraudar e/ou falsificar documento;

d) N&do informar o NUumero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas
situac@es de invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa
ou nado o informar;

€) N&o apresentar copia ou original dos documentos previstos no item 5.3.1.1 deste Edital e seus
subitens;

f) Nao atender as especificacdes do item 5.3.4;

g) N&o observar prazos para postagem e entrega dos documentos.

5.6 Cada candidato deverd encaminhar individualmente sua documentacéo, sendo vedado o envio
de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.7 Adeclaracéo falsa de dados para fins de isen¢éo do pagamento do valor de inscricdo determinara
0 cancelamento da inscri¢do e a anulacéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditorio e a
ampla defesa.

5.8 Nao sera aceita solicitacao de isencdo do pagamento de valor de inscrigéo via correio eletrénico
(e-mail) ou qualquer outra forma que néo seja prevista neste Edital.

5.9 A comprovacgdo da tempestividade do requerimento de isengdo do pagamento do valor de
inscricdo seré feita pelo registro da data de postagem.
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5.10 O resultado das solicitagBes de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo seré disponibilizado
no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 03/03/2021.

5.11 O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 12 deste Edital.

5.12 O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for INDEFERIDA,
mesmo apods interposicdo de recurso, nos termos do item 12, deverd efetuar sua inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado conforme procedimentos previstos no item 4 deste Edital. Caso
assim ndo proceda, serd automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

5.13 O recurso apresentado pelo indeferimento da isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo ndo tera
efeito suspensivo, sendo condicdo de validade da inscricdo o0 pagamento da respectiva taxa pelo
candidato, na forma prevista no subitem anterior.

5.14 A segunda via do boleto bancério sera disponibilizada no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br durante todo o periodo de inscricao.

5.15 O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida estara
automaticamente inscrito neste Processo Seletivo Simplificado.

5.16 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

5.17 Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6. VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004; na situacao prevista no 8§1° do art. 1° da
Lei Federal n°® 12.764/2012 (Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista), e no enunciado da Simula n® 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em Concursos/Processos Seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009),
observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia (PcD) e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009, e ainda a Lei Federal n°
13.146/2015 e o Decreto Federal n°® 9.508/2018, assim definidas:

d Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
funcoes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

¢ Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3
e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregéo dptica; casos nos quais a somatoria da medida
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do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia simultanea
de quaisquer condicdes anteriores. Visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagéo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer
e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2 Estabelece-se nesse edital as deficiéncias contidas no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, que serdo consideradas conforme descreve-se, ndo sendo para tanto essa definicdo de
carater finito, somadas ainda para isso a Lei Federal n°® 13.146/2015, art. 2° do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia que considera Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que tem impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que em interacdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais
pessoas, sendo analisada conforme laudo encaminhado.

6.3 As Pessoas com Deficiéncia (PcD), que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas pela legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Processo
Seletivo Simplificado ou processos seletivos, nos termos do item 2.2 deste Edital, devendo ser
observada a compatibilidade das atribui¢6es do cargo/funcdo com a deficiéncia apresentada.

6.4 As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adapta¢fes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o
cargo/funcao.

6.5 O candidato com deficiéncia (PcD) participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade
de condicdes com os demais candidatos, considerando as condigdes especiais previstas no Decreto
Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

6.6 Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢bes do cargo/funcéo, o candidato
com deficiéncia (PcD) que pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei deveré declarar
essa condicdo no Formulério Eletrdnico de Inscricdo ou na Solicitacdo Eletrdnica de Isencéo,
observado o disposto no subitem 5.4 deste Edital.

6.7 O candidato com deficiéncia (PcD), durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de
Inscricdo ou da Solicitacdo Eletrénica de Isencdo, além de observar o descrito no item 6 e seus
subitens, deverd proceder da seguinte forma:

a) Informar se possui deficiéncia;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia;

d) Informar se necessita de condic¢des especiais para a realizacdo das provas;

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia (PcD).

6.8 O candidato com deficiéncia (PcD) que ndo preencher os campos especificos do Formulario
Eletrénico de Inscricdo ou da Solicitacdo Eletronica de Isencdo e ndo cumprir o determinado neste
Edital terd a sua inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente essa condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

6.9 O candidato com deficiéncia (PcD) que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla
concorréncia podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida opgédo no

Formulario Eletronico de Inscricdo e na Solicitacdo Eletronica de Isencdo, ndo podendo, a partir de
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entdo, concorrer as vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia (PcD), conforme disposi¢cdo
legal.

6.10 O candidato com deficiéncia (PcD) que desejar concorrer as vagas destinadas aos candidatos
com deficiéncia (PcD) e/ou necessitar de atendimento especial devera enviar ou entregar até o dia
12/03/2021 os documentos a seguir:

a) Copia do comprovante de inscri¢do para identificacdo do candidato;

b) Laudo Médico, original ou copia, expedido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao término
das inscri¢cdes, o qual deverd atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, com a
provavel causa da deficiéncia em letra legivel, conforme modelo constante no ANEXO VII.

6.10.1 Para comprovar a solicitacdo prevista no subitem 6.9, o candidato deverd entregar
pessoalmente ou enviar por e-mail a documentagcdo comprobatéria com referéncia no

envelope formato oficio, fechado e identificado na parte frontal com os seguintes dados:
LAUDO MEDICO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO MUNICIPIO DE ITABIRA/MG — EDITAL N° 01/2021

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CARGO/FUNCAO PRETENDIDO:

6.10.2 A documentacdo comprobatdria podera ser enviada/entregue pelos seguintes meios:

a) Via e-mail contato@ibgp.org.br, informando no assunto: PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO MUNICIPIO DE ITABIRA/MG - EDITAL N° 01/2021 -
CARGO/FUNCAO - N° DA INSCRICAO - LAUDO MEDICO; ou

b)Pessoalmente pelo candidato ou por terceiro: na sede do IBGP, localizada na Avenida do
Contorno, 1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horério das 09h00min
as 11h30min e das 13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados).

6.11 O Laudo Médico citado no subitem 6.10, alinea “C”, devera expressar, obrigatoriamente, a
categoria em que se enquadra a Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos do art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999 e suas alteracGes, de acordo com as defini¢cdes do subitem 6.1 deste Edital.

6.12 O Laudo Médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracfes, e de acordo com as definicbes das categorias
discriminadas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redacdo dada pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na Simula n® 377 do Superior
Tribunal de Justica - STJ.

6.13 O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e
néo serad devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade do MUNICIPIO DE ITABIRA/MG.

6.14 O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia
(PcD), mesmo que declarada tal condicdo no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou na Solicitagcdo
Eletrénica de Isencéo na falta do Laudo Médico ou por qualquer dos motivos listados abaixo:

a) Ndo enviar o Laudo Médico;

b)Enviar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital,

c) Enviar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 6.10; ou

d)Enviar Laudo Médico com auséncia das informag0es indicadas no item 6 e seus subitens;

e) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente da

Classificacao Internacional de Doenca — CID;
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f) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e
registro profissional.

6.15 O MUNICIPIO DE ITABIRA/MG designara uma Equipe Multiprofissional que emitira
parecer, no momento da contratagdo, observando:
a) As informac0es prestadas pelo candidato no ato da inscricao;
b) A natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo/funcéo a desempenhar;
c) A viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na
execucéo das tarefas;
d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize;
e) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

6.16 O candidato com deficiéncia (PcD) podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do
pedido de isencdo, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, conforme procedimentos
descritos no item 4, indicando as condicdes de que necessita, conforme previsto no artigo 4°,
pardgrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n® 9.508/2018 e suas alteracoes.

6.17 A realizacdo de provas em condicOes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia
(PcD)sera condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.18 O candidato com deficiéncia (PcD) que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das
provas deverd encaminhar por correio eletrénico: contato@ibgp.org.br colocando no assunto do e-
mail: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO MUNICIPIO DE ITABIRA/MG - EDITAL
N° 01/2021- N° DA INSCRICAO - CARGO/FUNCAO - LAUDO MEDICO o requerimento por
escrito, datado acompanhado de parecer (laudo) original, emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do
§2° do artigo 4°, do Decreto Federal n® 9.508/2018, até o prazo estabelecido no subitem 6.9.

6.19 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se classificado, além de figurar na
listageral de classificacdo, tera seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificacéo.

6.20 A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia (PcD) dar-se-a da seguinte forma: a 12
vaga a ser destinada a Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera a 5% vaga, a 2 vaga serd a 112 vaga, a 32
vaga sera a 212 vaga, a 4% vaga seréd a 312 vaga e assim sucessivamente.

6.21 Paraa contratacdo, os candidatos considerados Pessoa com Deficiéncia (PcD) seréo convocados
para se submeter & pericia médica oficial promovida pela Junta Médica do MUNICIPIO DE
ITABIRA/MG, e andlise de equipe multiprofissional designada pelo MUNICIPIO DE
ITABIRA/MG, que atestardo sobre a sua qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos
termos do artigo 5° Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas alteracoes, decidindo
de forma terminativa sobre a caracterizacdo do candidato como Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.21.1 Concluindo a avaliacdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar
0 candidato a ser contratado nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da lista de
classificacdo de candidatos com deficiéncia (PcD), mantendo a sua posi¢do na lista geral de
classificagdo, observados os critérios do contraditorio e da ampla defesa.

6.22 O candidato contratado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera acompanhado por equipe
multiprofissional designada pelo MUNICIPIO DE ITABIRA/MG que avaliara a compatibilidade da

deficiéncia com as atribui¢des do cargo/funcéo e emitira parecer conclusivo com base no § Unico do
Pagina 16 de 48


mailto:contato@ibgp.org.br

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO : IBGP
DE ITABIRA/MG - EDITAL N° 01/2021 "\ INSTITUTO BRASILEIRO

M DE GESTAO E PESQUISA

artigo5° do Decreto Federal n® 9.508/2018.

6.23 O resultado da anélise dos laudos médicos, no que refere ao aspecto formal e administrativo sera
divulgado através do endereco eletrdnico: www.ibgpconcursos.com.br no dia 17/03/2021.

6.24 Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 6 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD), sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 12.1, alinea
“c”, deste Edital.

6.25 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia (PcD) que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ou na pericia médica, serdo preenchidas
pelos candidatos aprovados na ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.26 Apo0s a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DE PROVAS

7.1 Condicbes especiais de realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporaria, tenha
necessidade.

7.2 O candidato podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isen¢édo do valor
de inscricdo, atendimento especial para o dia de realizagéo das provas, indicando as condigdes de que
necessita para a realizacao destas.

7.3 A realizacdo de provas nas condicGes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas
aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitacdo do
candidato, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

7.4 O IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras
arquiteténicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.

7.5 O candidato com deficiéncia (PcD) devera requerer condicBes especiais (ledor, intérprete de
Libras, prova ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faca, sejam
quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcao de realizar ou ndo a
prova sem as condicOes especiais ndo solicitadas.

7.6 O candidato que necessitar de condicGes especiais para escrever devera indicar sua condicéo,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, 0
candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo o MUNICIPIO DE ITABIRA/MG e o IBGP
serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal.

7.7 O candidato que solicitar condi¢Ges especiais para realizacdo de prova deverd assinalar, na

Solicitacdo Eletronica de Isencdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, nos respectivos prazos,
a condicéo especial de que necessitar para a realizacdo da prova, quando houver.
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7.8 A critério médico devidamente comprovado, atraves de Laudo Médico, o candidato que ndo
estiver concorrendo as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD) e que por alguma razéo
necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera apresentar ao IBGP, em até 07
(sete) dias uteis anteriores a data da Prova, requerimento, datado e assinado, indicando as condi¢cGes
de que necessita para a realizacdo das provas e as razdes de sua solicitagdo. A concessdo do
atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

7.9 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante a
prova, aqueles que, por razdes de salde, facam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo comunicar a situacdo ao IBGP previamente, nos moldes do subitem
7.7 deste Edital.

7.10 O CANDIDATO COM COVID-19 E/OU SINTOMAS RESPIRATORIOS E/OU FEBRE
que estiver em isolamento sanitario em decorréncia da infec¢do pelo Coronavirus SARS COV 2 ou
for contactante de COVID-19, além dos candidatos que apresentarem sintomas respiratdrios agudos
e/ou febre, devem proceder da seguinte forma:

7.10.1 CANDIDATOS QUE TESTARAM POSITIVO QUANTO A COVID-19 NAO poderdo
fazer prova, tendo seu direito de restituicdo da inscricdo garantido, desde que encaminhado
para o e-mail: contato@ibgp.org.br, até 12 (doze) horas antes da prova, o laudo do exame
RT-PCR que detecta a presenca do RNA do virus Sars-CoV-2, devendo para tanto estar
explicito no laudo o resultado de positivacdo quanto ao virus, a data de emisséo e a assinatura
do profissional do laboratério e ainda, no corpo do e-mail, ja solicitar sua restituicdo da
inscricdo motivada pela contaminacé&o.

7.10.2 CANDIDATOS COM SINTOMAS RESPIRATORIOS E/OU FEBRE OU
CONTACTANTE DE COVID-19 poderéo fazer prova, tendo seu direito preservado desde
que seja encaminhada para o e-mail: contato@ibgp.org.br, de 14 (quatorze) dias até 12
(doze) horas antes da prova, sua condi¢do para que seja estabelecido atendimento especial,
sendo reservada uma sala de isolamento para realizagdo da prova.

7.10.3 Caso a sintomatologia respiratdria aguda e/ou febre, ainda ndo confirmada como COVID-19,
se iniciem em tempo inferior a 12 (doze) horas agendada para o inicio das provas e o candidato
esteja em condicBes de realizar a prova, este devera se dirigir no dia da prova a Coordenacgao
do Processo Seletivo Simplificado, que estara identificada com crachd do IBGP, usando
maéscara e mantendo uma distancia de, no minimo, 1,5 (um e meio) metro, e informar seus
sintomas. A Coordenacdo do Processo Seletivo Simplificado estara apta para a resolucao de
isolamento sanitério indicado a situacao.

7.11 O candidato que solicitar quaisquer condi¢cdes especiais para realizacdo da prova na forma
estabelecida nos itens 7.5 ou 7.6 deste Edital devera enviar copia simples do CPF, bem como o original
ou copia do Laudo Medico com CRM, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, com parecer que ateste
e justifique a necessidade do atendimento especial.

7.12 A solicitacdo de condicGes especiais para realizacdo da prova devera ser enviada para o e-mail:
contato@ibgp.org.br colocando no assunto do e-mail: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DO MUNICIPIO DE ITABIRA/MG — EDITAL N° 01/2021 — NOME DO CANDIDATO -
CARGO/FUNCAO - N° DE INSCRICAO — “SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL”,
até o dia 12/03/2021, acompanhado do respectivo Laudo Médico comprobatoério.

7.13 A solicitacdo de condigdes especiais para realizacdo da prova devera ser entregue ou enviada,

diretamente pelo candidato ou por terceiro, das seguintes formas:
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a) Para o e-mail contato@ibgp.org.br, informando no assunto: PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO MUNICIPIO DE ITABIRA/IMG - EDITAL N° 01/2021 -
CARGO/FUNCAO - N° DA INSCRICAO - SOLICITACAO DE CONDICAO
ESPECIAL; ou

b) Pessoalmente pelo candidato ou por terceiro: na sede do IBGP, localizada na Av. do
Contorno, n® 1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, das 09h00min as
11h30min e das 13h30min as 16h00min (exceto sdbados, domingos e feriados).

7.14 A divulgacdo do atendimento ou ndo de sua solicitacdo de condicdo especial sera por meio do
endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, no dia 17/03/2021 em publicacdo dos
deferimentos.

7.15 As Pessoas com Deficiéncia (PcD) visual que solicitarem prova especial serdo atendidas com
prova em Braile ou com auxilio de um ledor.

7.16 As Pessoas com Deficiéncia (PcD) visual que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

7.17 As Pessoas com Deficiéncia (PcD) auditiva que solicitarem condices especiais serdo oferecidos
intérpretes de Libras somente para tradugdo das informacdes e/ou orientacGes para realizacao da prova.

7.18 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo,
desde que assim o requeira conforme o disposto no item 7.10 deste Edital.

7.18.1 A candidata lactante que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item 7.10 deste
Edital, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a solicitacdo atendida por questdes de nao
adequacdo das instalaces fisicas do local de realizacdo das provas.

7.18.2 Na hipotese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 7.10 deste Edital, o atendimento
as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pelo
IBGP.

7.18.3 E facultado a candidata apresentar previamente o pedido para realizagio em condig&o especial
para amamentacdo, havendo a compensacao do tempo de amamentagdo a seu favor.

7.18.4 Para amamentacdo, a crianca deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacdo local deste Processo Seletivo Simplificado.

7.18.5 A crianca deverd estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenacao deste Processo Seletivo Simplificado.

7.18.6 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de um Fiscal, do sexo
feminino, do IBGP que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes
deste Edital.

7.18.7 Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.18.8 A amamentacgdo dar-se-& nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada para
amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
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permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

7.18.9 O IBGP ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

7.18.10 O candidato SABATISTA (pessoa que, por convicgao religiosa, ndo desempenha atividades
aos sabados até o p6r do sol), em caso de as provas serem realizadas aos sabados, devera
encaminhar a solicitagdo conforme descrito no item 7.11 deste Edital e no prazo estabelecido
no item 7.10 deste Edital.

7.18.10.1 Para garantir o direito de fazer a prova ap6s o por do sol, o candidato devera encaminhar
um atestado comprobatdrio de sua confissdo religiosa, emitido pelo representante devidamente
qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

8. DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

8.1 Nao sera enviado, via Correios, Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI). A data, o horario
e o local da realizacdo das Provas serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias antes da data
provavel de aplicacédo das provas no endereco eletrdnico: www.ibgpconcursos.com.br.

8.1.1 Para visualizar o CDI, o candidato devera acessar o site: www.ibgpconcursos.com.br, através
da “Area do Candidato”, utilizando o n° do CPF e senha cadastrados no sistema. A partir do
prazo descrito no item 8.1, o CDI estara disponibilizado na aba “Meus Concursos” - “CDI”,
na respectiva inscri¢do para o cargo/fungéo a qual concorre, contendo todas as informacgdes
sobre data, horario e local das provas.

8.1.2 Caso o candidato ndo visualize seu Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) no site:
www.ibgpconcursos.com.br dentro do periodo previsto no item 8.1, devera entrar em contato
com a Geréncia de Concursos do IBGP, no endere¢o: Avenida do Contorno, 1298 — Sala 08 —
Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horério das 09h00min as 11h30min e das 13h30min
as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados) ou pelo e-mail: contato@ibgp.org.br. A
resposta do e-mail tem um prazo de até 48 (quarenta e oito) horas Uteis para atendimento.

8.2 O candidato ndo poderéa alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacéo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacio
das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de
realizacdo das provas com antecedéncia.

8.4 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

8.5 O néo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara na desisténcia do candidato
e resultara em sua eliminacao deste Processo Seletivo Simplificado.

8.5.1 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagao para as
Provas Objetivas de Multipla Escolha, mas que apresente o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Processo Seletivo
Simplificado, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico de
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condicionalidade.

8.5.1.1 A incluséo de que trata o subitem 8.5.1 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscricéo.

8.5.1.2 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.5.2 E obrigagdo do candidato conferir no CDI seu nome, o ndmero do documento utilizado na
inscricdo, a sigla do érgédo expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5.3 Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no
numero do documento de identidade utilizado na inscrigdo, ou na sigla do 6rgdo expedidor
constantes do CDI deverdo ser comunicados pelo candidato ao aplicador de provas no dia, no
horario e no local de realizacdo da prova objetiva e constardo no “Relatorio de Ocorréncias”.

8.5.4 O candidato que ndo solicitar a correcdo da data de nascimento, até o dia da realizacdo das
provas, ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

8.5.5 Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteracbes e/ou retificacbes nos dados informados,
confirmados e transmitidos pelo candidato na Solicitacdo Eletrdnica de Isencdo ou no
Formulario Eletrnico de Inscricdo, relativos ao cargo/funcdo, bem como a condigcdo em que
concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas a Pessoas com Deficiéncia — PcD),
excetuando as previstas no subitem 4.2.12.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. O Processo Seletivo Simplificado contera as seguintes etapas:

I.  Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatério, para todos
o0s cargos/fungdes do Processo Seletivo Simplificado;

II.  Prova de Titulos, de caréater classificatério, para todos os cargos/fun¢bes do Processo
Seletivo Simplificado.

9.2. Sera publicado no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, no link correspondente ao
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE ITABIRA/MG — Edital n°
01/2021, o ato de confirmagdo do dia, local e horario de realizagcdo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha, por meio do Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), conforme previsto no subitem 8.1.

9.3.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacées no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br.

9.3. Caso 0 numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para
realizacio de provas o MUNICIPIO DE ITABIRA/MG e o IBGP reservam-se o direito de aloca-los
em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

9.4. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do
horéario de inicio das provas, munidos do documento original de identidade oficial com foto, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente, mascaras de protecdo e o
Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) para as provas.
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9.4.1Nao seré permitida a entrada e a permanéncia do candidato que n&o estiver usando corretamente
o material definido no item 9.4, ou seja, usar a mascara cobrindo a boca e o nariz.

9.4.2 Sugere-se que o candidato leve alcool 70% em recipiente pequeno e transparente sem rotulos
e uma mascara reserva, caso seja necessaria a troca da mascara durante o periodo de realizacéo
da prova.

9.4.3 Na chegada ao local da prova, o candidato devera respeitar o distanciamento minimo, evitando
a proximidade entre as pessoas e obedecendo a metodologia de ordenamento de entrada do
candidato estabelecida pela Coordenacdo do Processo Seletivo Simplificado, descrita no
Comprovante de Definitivo de Inscrigéo (CDI).

9.5. Serd eliminado deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que se apresentar apds o
horéario de fechamento dos portdes conforme itens 10.1.7.1 e 10.1.7.2 deste Edital ou ndo se apresentar
para a realizacdo das provas no dia, horério e local para os quais foi convocado, munido de documento
de identificacdo.

9.5.1Em fungéo do impacto da pandemia do COVID-19, o candidato que n&o seguir as orientacfes
determinadas pela Coordenacdo do Processo Seletivo Simplificado durante a aplicacdo da
prova, podera ser eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

9.6. Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos ou destes
com outras pessoas além da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado.

9.7 O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que estiver munido
de um dos documentos abaixo discriminados, com foto, validos, em forma legivel e em via
original:
a)Cédula de Identidade (RG) expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Comandos Militares, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares;
b)Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.);
c)Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), modelo novo com fotografia, que contenha o
namero da Cédula de Identidade (RG);
d)Passaporte Brasileiro, Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgéao
publico, que por Lei Federal valham como identidade;
e) Carteira de Trabalho com foto;
f) Na hipdtese de candidato estrangeiro, apresentacdo de um documento de identificacdo oficial
de estrangeiro.

9.7.1 O documento devera estar em perfeitas condi¢Ges (sem avarias e inviolado), com fotografia
atualizada (ndo sera aceito documento com foto de crianga), de forma a permitir,
inequivocamente, a identificacdo do candidato. N&o seréo aceitos documentos eletrénicos,
copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

9.7.2 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacéo
emitida anteriormente a Lei Federal n° 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada, copias dos documentos citados,
ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

9.7.3 O Comprovante de Inscricdo (Cl) e o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para as
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provas ndo terdo validade como documento de identidade.

9.7.4 Nao seré permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do horario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

9.8. O candidato devera apor sua assinatura na Folha de Respostas, equivalente aquela constante do
seu documento de identidade, sendo vedado a rubrica em caso de o documento ndo ser assinado com
rubrica.

9.9. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar o local de realizacdo das
provas (sala) mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da
equipe de aplicacéo de provas.

9.10. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitido o uso de lapis, borracha, lapis-
borracha, lapiseira, 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, fazer uso ou portar, mesmo que
desligados, telefone celular, relégio de qualquer tipo, pagers, bip, agenda eletronica, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer
tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre 0s
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido
anotacao de informacd@es relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso
de notas, anotaces, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual.

9.10.1 O descumprimento da instrucéo especificada em 9.10 implicara na eliminacdo do candidato.

9.11. Os telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala
de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a
ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

9.12. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo € possivel a retirada da bateria,
0s mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de
prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

9.13. O candidato que, durante a realizagéo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no subitem 9.10, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados,
podera ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado, a critério de julgamento da comissao ouvido
a banca. N&o podendo alegar desconhecimento que ndo poderia portar tais objetos.

9.14. E vedado o ingresso de candidato na sala ou local de prova portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua o respectivo porte.

9.15. Demais pertences pessoais seréo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo
de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o IBGP nem o
MUNICIPIO DE ITABIRA/MG por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.16. O IBGP recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, caneta
esferogréfica_azul ou preta com estrutura transparente, méscaras de protecdo, alcool 70%
individual e 0 Comprovante Definitivo de Inscri¢do para a realizacdo das provas.

9.17. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as

orelhas a mostra.
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9.18. Nao havera prorrogacao do tempo de duracédo das provas, respeitando-se as condi¢coes previstas
no Edital de Convocacéo.

9.19. N&o seré permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
nédo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.16.1 deste Edital.

9.20. O candidato poderéa ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas.

9.21. Podera ser eliminado o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos port6es ou fora dos locais pré-determinados;

b) N&o comparecer para a realizacao da prova, seja qual for o motivo alegado;

c) N&o apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.7 deste Edital;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, conforme estabelecido no
subitem 10.1.18 deste Edital,

e) Fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, c6digos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

) N&o acatar as determinacdes contidas nos itens 9.4 e 9.13 deste Edital;

g) Néo devolver a Folha de Respostas conforme o subitem 10.1.18 deste Edital;

h)Fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

I) Ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas;

J) N@o cumprir as instrucbes contidas no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de
Respostas;

K) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacédo prépria ou de
terceiros, em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado;

I) Nao permitir a coleta de sua assinatura;

m) Na&o assinar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva;

n)Recusar a submeter-se ao sistema de detec¢do de metal;

o) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacges acerca
do local da prova, da prova e de seus participantes;

p) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

qg) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacéo das
provas;

r) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

s) Recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo, da Banca Examinadora,
da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do
certame;

t) Deixar de atender as orientagfes/instrucGes constantes neste Edital e/ou expedidas pelo

IBGP.

9.22 O MUNICIPIO DE ITABIRA/MG e o IBGP asseguram que a aplicacio da prova sera
realizada em conformidade com as orienta¢fes da Organizacdo Mundial da Saude - OMS e diretrizes
federais, estaduais e municipais concernentes as medidas de prevencao de transmissdo e contégio pelo
COVID-19.

9.23 Poderéa haver o cancelamento do Processo Seletivo Simplificado, alteracdo do local e/ou data de
realizacdo da prova em virtude de caso fortuito ou de forgca maior. Neste caso, o IBGP comunicara o
fato aos candidatos por meio dos dados informados quando da inscri¢cdo no certame.

9.24 O IBGP ndo se responsabilizara por fornecimento de mascaras ou alcool 70% aos candidatos no
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dia de prova.

9.25 O IBGP adotaré as seguintes medidas preventivas para a aplicacdo das provas:

a)Recomendara que os candidatos evitem cumprimentos por meio de contatos fisicos e o
compartilhamento de objetos, estejam com a mascara durante todo o tempo e, quando
precisar espirrar ou tossir, cobrir 0 nariz e a boca com o brago;

b)Recomendara que os candidatos usem calcado fechado, evitem levar bolsas, mochilas e,
principalmente, telefone celular;

c)Recomendaré que os candidatos levem sua garrafa com agua de casa e priorizem o uso de
objetos individuais para 0 consumo de agua, uma vez que nao serd permitido o uso do
bebedouro direto na fonte, mas somente com utensilios que possibilitem a retirada de agua
utilizando copos descartaveis ou recipientes de uso individual;

d)Dentro do local de prova, durante o periodo de aplicacédo:

I. Para a chegada do candidato, na abertura do portdo, estabelecerd a metodologia de
ordenamento de entrada do candidato, a fim de respeitar o distanciamento entre as
pessoas, evitando proximidade e aglomeracdes, que estard descrita no Comprovante
Definitivo de Inscricdo (CDI);

Il.  Realizard e mantera a limpeza e desinfec¢do adequada de todos os locais de prova,
principalmente as salas de prova e sanitarios;
[1l.  Disponibilizara sabdo e papel toalha nos banheiros para que todos os candidatos
possam praticar a higienizacdo das mdos sempre que utilizarem o banheiro na entrada
e durante o periodo de prova;
IV.  Mantera portas e janelas das salas de provas abertas para garantir que 0s ambientes
estejam arejados por ventilacdo natural;
V. Fardaafericdo de temperatura de todos os candidatos na entrada e colocara em espaco
isolado aqueles que porventura apresentem febre acima de 37,5
VI.  Disponibilizara as cadeiras/carteiras de prova com distanciamento minimo de 1,0
(um) metro lateral para esquerda, direita, frente e costa, para cada candidato.

10. DAS PROVAS

10.1. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

10.1.1. A Primeira Etapa deste Processo Seletivo Simplificado sera constituida de Prova Objetiva, de
caréater eliminatorio e classificatdrio, que sera aplicada a todos os cargos/funcdes.

10.1.2. A Prova Obijetiva de Mdltipla Escolha, consistird do nimero de questdes de acordo com o nivel
do cargo/funcgéo, conforme descrito no ANEXO 111 deste Edital, com quatro alternativas (A,
B, C, D), sendo uma s6 correta.

10.1.3. A Prova Objetiva de Multipla Escolha versara sobre os contetdos definidos para o
cargo/funcéo respectivo, conforme descrito no ANEXO 1V deste Edital.

10.1.4. A aplicacéo da Prova Objetiva ocorrera na data provavel de 28/03/2021 no turno da manh,

divididos em duas turmas por horério de acordo com os cargos/fungdes descritos no quadro
abaixo:
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HORARIO DE
DATA DA TURNO/ x ABERTURA E
PROVA HORARIO CAREIANGAG FECHAMENTO
DO PORTAO
501 - ESPECIALISTA EM EDUCAGCAO
502 - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E
SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL -
28/03/2021 TURMA 1 ATENDIMENTO EDUCACIONAL Abre as 07h00min e
DOMINGO 08h00 as ESPECIALIZADO _ fecha as
( ) 10h00 504 - PROFESSOR DE SERIES FINAIS DO 07h45min00seg
ENSINO FUNDAMENTAL — CIENCIAS
505 - PROFESSOR DE SERIES FINAIS
DO ENSINO FUNDAMENTAL -
EDUCACAO FIiSICA
HORARIO DE
DATA DA TURNO/ x ABERTURA E
PROVA HORARIO CAREIRINGAT FECHAMENTO
DO PORTAO
401 - ASSISTENTE DE VIDA DIARIA
503 - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E
TURMA 2 SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - | Abre as 10h00min e
28/03/2021 11h00 3s | REGENCIA DE CLASSE fecha as
(DOMINGO) 13h00 506 - PROFESSOR DE SERIES FINAIS DO 10h45min00seg
ENSINO FUNDAMENTAL — ENSINO RELIGIOSO
507 - PROFESSOR DE SERIES FINAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL - INFORMATICA

10.1.5. A Prova Objetiva seréa realizada no Estado de Minas Gerais, na cidade de Itabira.

10.1.5.1.Na hipd6tese do numero de inscritos ser maior que a capacidade dos locais e espacos
disponiveis na cidade de realizacdo das provas, 0s organizadores se reservam no direito de
indicar e alocar candidatos em estabelecimentos de cidades proximas a cidade escolhida pelo
candidato, para suprir a demanda.

10.1.6. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

10.1.7. A duracdo da Prova sera de 02h00min (duas horas), incluido a distribuicdo da prova, o tempo
para leitura das instrucdes e preenchimento da Folha de Respostas da prova, sendo
responsabilidade do candidato observar o horario estabelecido.

10.1.7.1. Na Primeira Turma do turno matutino, os portdes serdo abertos a partir das 07h00min e
fechados, IMPRETERIVELMENTE, as 07h45min00seg. As provas serdo realizadas no
horario de 08h00min as 10h00min, horario oficial de Brasilia/DF.

10.1.7.2. Na Segunda Turma do turno matutino, os portdes serdo abertos a partir das 10h00min e
fechados, IMPRETERIVELMENTE, as 10h45min00seg. As provas serdo realizadas no
horario de 11h00min as 13h00min, horario oficial de Brasilia/DF.

10.1.7.3. O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes ndo poderd entrar, ficando,
automaticamente, eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.1.8. O Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI) contendo o local, a sala e o horario de realizagdo
serdo disponibilizados no endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, a partir de
22/03/2021.
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10.1.9. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizada com
os dados do candidato, para aposi¢do da assinatura no campo proprio e transcricdo das
respostas.

10.1.10. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em
especial, seu nome e seu CPF.

10.1.10.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a realizagdo da assinatura na Folha de
Respostas. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas o candidato sera eliminado do
certame.

10.1.11. Somente seré permitida a transcrigdo das respostas na Folha de Respostas da Prova Objetiva,
que serd o unico documento valido para a correcdo, feita com caneta esferografica de tinta
azul ou preta com estrutura transparente, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de
terceiros, respeitadas as condi¢Oes solicitadas e concedidas aos candidatos que necessitarem
de condicdes especiais para a realizacdo das provas, conforme item 7.

10.1.12. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas da prova, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade
de sua correcéo.

10.1.13. Néo havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do candidato.

10.1.14. Nédo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

10.1.15. Seré&o consideradas nulas as Folhas de Respostas da Prova Objetiva que estiverem marcadas
ou escritas, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou
sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo
candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade ou sem assinatura.

10.1.16. O preenchimento da Folha de Respostas da Prova Objetiva sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucfes especificas contidas
neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

10.1.17. As instrucdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva e na Folha de
Respostas, bem como as orientacdes e instrugcdes expedidas pelo IBGP durante a realizagdo
das provas complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.1.18. Somente serad permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova, mediante a
entrega obrigatoria da sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada, ao fiscal
de sala.

10.1.19. Os candidatos poderdo ausentar-se da sala de aula, para utilizacdo de sanitarios ou para beber
agua, apoés transcorrido o tempo de 01 (uma) hora de seu inicio até o prazo de 15 (quinze)
minutos antes do seu término, sendo que os trés ultimos candidatos presentes na sala
somente poderéo deixar o local de prova juntos.

10.1.20. Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros.
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10.1.21. Apos finalizada a prova, os candidatos poderdo levar consigo o Caderno de Questdes.

10.1.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao contetido das
provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

10.1.23. Seré considerado aprovado na Prova Objetiva deste Processo Seletivo Simplificado, os
candidatos que perfizerem o minimo 60%o (sessenta por cento) do total de pontos atribuidos
nas Provas Objetivas de Multipla Escolha, com equivaléncia de pesos atribuidos no ANEXO
11 — Quadro de Provas.

10.1.24. As Provas Obijetivas de Multipla Escolha de todos os candidatos serdo corrigidas por meio
eletronico (digital).

10.1.25. Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo disponibilizados no
endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, no dia 28/03/2021, a partir das 20h00.

10.1.26. O Caderno de Questdes das provas sera divulgado no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br, na mesma data da divulgacdo dos gabaritos e ficard
disponibilizado apenas durante o periodo do prazo recursal.

10.1.27. O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no enderego eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br, na mesma data da divulgacdo das notas e ficara disponibilizado
apenas durante o periodo do prazo recursal.

10.2. DA PROVA DE TITULOS

10.2.1 A Segunda Etapa aplicada para todos os cargos/funcdes deste Processo Seletivo Simplificado
sera constituida de Prova de Titulos, de carater classificatorio.

10.2.2 Para a Prova de Titulos serdo considerados e pontuados a formacdo académica e a experiéncia
profissional do candidato.

10.2.3 Os pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no quadro do
ANEXO VIILI.

10.2.4 Serdo  convocados, por meio de divulgacio no endereco  eletrbnico:
www.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os titulos para andlise, os candidatos aprovados
nas Provas Objetivas de Multipla Escolha, conforme subitem 10.1.23, limitados ao total de 06
(seis) vezes o numero de vagas ofertadas para o cargo/funcdo, acrescido dos candidatos
empatados na Ultima posicdo, os quais terdo 03 (trés) dias Uteis para apresentagdo destes.

10.2.5 Os candidatos convocados deverdo, durante o periodo divulgado no Edital de Convocagéo,
acessar o endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, localizar o link denominado
“Titulos”, realizar o download do “Formulario de Avaliacdo de Titulos”, preenché-lo
corretamente conforme instrucao, para que este seja a “folha de rosto” dos documentos a serem
enviados.

10.2.6 Com o intuito de facilitar a manipulacdo dos documentos pela banca, sugere-se que o0s
documentos fiqguem organizados e sigam a ordem de posicionamento especificada nos critérios
de avaliagdo previsto no ANEXO V111, que sejam apresentados com as paginas numeradas e

o “Formulario de Avaliacdo de Titulos” preenchido, sendo este considerado a primeira pagina.
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10.2.6.1 O cabecalho do formulario mencionado em 10.3.5 deve ser preenchido com o nome do
candidato e o nimero de sua inscrigdo, a fim de facilitar a identificacdo junto a documentagédo
encaminhada pelo candidato.

10.2.7 O envio de documentos a que se refere o subitem 10.3.5 devera ser realizado por meio
eletrdnico, através de upload disponibilizado no site: www.ibgpconcursos.com.br (“Area do
Candidato” - op¢do “Meus Concursos”), em arquivo Unico, formato PDF, com tamanho
gue néo ultrapasse 5SMB e salvo com 0 nome completo do candidato.

10.2.7.1 O upload deve ser realizado em arquivo Unico e em formato exclusivo de PDF, ndo sendo
aceito arquivos em formato imagem.

10.2.7.2 Para salvar o arquivo em unico PDF, a Banca sugere que o candidato utilize os aplicativos
disponiveis na internet para “Agrupar PDF”.

102730 ndo cumprimento das especificacOes previstas neste Edital, pode acarretar o néo
encaminhamento dos documentos para 0 IBGP e o ndo julgamento dos documentos do
candidato na etapa de Prova de Titulos.

10.2.7.4 O MUNICIPIO DE ITABIRA/MG e 0 IBGP nio se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por uploads ndo recebidos por falhas de
comunicacgdo, congestionamento de linhas de comunicacédo, falhas de internet, tamanhos e
formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

10.2.8 O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previstas nos subitens 10.3.5 e 10.3.7 ndo serdo avaliados por ndo ter
atendido as determinacg6es Editalicias.

10.2.9 Todos os titulos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacao,
suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos
estabelecidos neste Edital.

10.2.10 Néo serdo aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma ndo prevista
neste Edital.

10.2.11 Seré de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentac&o referente aos titulos,
ndo sendo aceitos titulos enviados fora do prazo estabelecido no ato de convocagéo.

10.2.12 Os demais candidatos concorrentes aos cargos/fungdes ndo convocados para apresentacao dos
titulos serdo considerados eliminados do Processo Seletivo Simplificado para todos os efeitos.

10.2.13 A analise dos titulos sera efetuada por comisséo constituida de membros indicados pelo IBGP.

10.2.14 Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo/funcéo ao qual se inscreveu, terd
atribuida nota 0 (zero) nesta etapa, porém ndo sera eliminado por se tratar de uma etapa
classificatoria.

10.2.15 A comprovagao dos titulos de formacdo académica devera observar obrigatoriamente:
a)Ser enviada conforme previsto no item 10.3.7 e subitens, sendo que somente serdo

computados como validos os titulos pertinentes ao cargo/fungdo para o qual concorre e
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realizados durante ou apds a conclusdo do curso exigido como requisito para 0 Processo
Seletivo Simplificado;

b)O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por institui¢do oficial de ensino
devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certiddes ou declaragdes nas quais conste
nome da instituicao de ensino, do curso, a data de concluséo, carga horéria, acompanhado de
histérico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento, a sua perfeita avaliacdo;

¢) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

d)Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior, somente
serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e no caso
dos titulos de formac&o, se o respectivo comprovante de conclusdo do curso houver sido
revalidado por instituicdo nacional competente para tanto;

e) Os cursos de pos-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados
acompanhados do correspondente historico e com carga horéaria especificada;

f) Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos até 2007, exigir-se-a o certificado no qual
conste a comprovacao da defesa e aprovacdo da dissertacdo/tese;

g)Declaragdes de conclusdo ou atas de mestrado e doutorado somente serdo aceitas se 0 curso
for concluido a partir de 2007, desde que constem no referido documento a comprovacao da
defesa e aprovacao e/ou da monografia, dissertacdo/tese com respectiva aprovacao;

h)Ndo serdo computados pontos para 0S cursos: exigidos como pré-requisito para o
cargo/funcéo pleiteado; especializacGes, bacharelados, técnicos ou habilitacbes ou cursos de
formacéo de grau inferior ao apresentado como pré-requisito ao exercicio do cargo/funcdo;

i) O Certificado de curso de pos-graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializacdo, que nédo
apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado;

J) A pontuacéo referente ao mestrado e pos-graduacéo serd atribuida ao titulo de maior valor,
sendo necessaria apenas a apresentacao do titulo de maior valor. Em se apresentando mais
de um titulo para este item, os demais serdo ignorados;

K)A apresentacdo dos titulos previstos no ANEXO V111 ndo dispensa a apresentacéo do titulo
necessario a habilitacdo ao cargo/funcao (ensino médio/técnico ou graduacgao);

[) O curso de Residéncia sera contemplado, quando ndo for pré-requisito do cargo/funcéo,
somente como formacdo em nivel Lato Sensu e ndo como experiéncia profissional.

10.2.16 Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera
considerado apenas um titulo referente a sua faixa de pontuacéo, para formacéo académica.

10.2.17 Para todos os cargos/funcbes, a comprovacao dos titulos para contagem de tempo da
experiéncia profissional devera ser feita por meio dos documentos relacionados em alguma
das situacOes descritas:

a) Quando no exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: serd necessario o
envio dos trés documentos a seguir:

1 — Diploma do curso de ensino médio/técnico, graduacéo e/ou pds-graduacao conforme a
area de conhecimento a qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do
curso, apenas para as profissdes que dependem de formacdo especifica para sua atuacao
conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 — Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as péaginas:
identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e
fim, se for 0 caso), pagina subsequente do contrato de trabalho sem registro de emprego e
qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando ha mudanca na razao
social da empresa; e

3 — Declaracao assinada pelo representante do empregador de sua area de pessoal ou recursos
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humanos com o periodo (data de inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo/funcédo, apenas para as profissdes que dependem de formacéo especifica para sua
atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores, a
espécie do servico de nivel médio/técnico ou superior realizado e a descri¢édo das atividades
desenvolvidas atinentes para o cargo/funcéo ao qual concorre.

b) Quando no exercicio de atividade/instituicdo publica: ser& necessario o envio dos dois
documentos a seguir:

1 — Diploma do curso de ensino médio/técnico, graduacéo e/ou pds-graduacao conforme a
area de conhecimento a qual concorre, a fim de se verificar qual a data de concluséo do
curso, apenas para as profissdes que dependem de formacéo especifica para sua atuacao
conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 — Declaracao/certiddao de tempo de servigo emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (data de inicio e fim, até a data da expedicdo da
declaragéo), atestando a escolaridade do cargo/funcdo, apenas para as profissdes que
dependem de formacéo especifica para sua atuacao conforme determinacao de conselhos de
classe e/ou 6rgéos regulamentadores, a espécie do servico de nivel médio/técnico ou superior
realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas atinentes para o cargo/funcdo ao qual
concorre.

c) Quando no exercicio de atividade/servi¢co prestado por meio de contrato de trabalho
(Pessoa Juridica ou Fisica): sera necessario 0 envio dos guatro documentos a seguir:

1 — Diploma de ensino médio/técnico, graduacdo e/ou poés-graduacdo conforme a area de
conhecimento a qual concorre a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso, apenas
para as profisses que dependem de formacdo especifica para sua atuacdo conforme
determinacédo de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores; e

2 — Contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante, apenas para o caso de pagamento com Nota Fiscal; e

3 — Declaracdo do contratante que informe o periodo (data de inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo/fungédo, apenas para as profissdes que dependem de
formacédo especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou
6rgdos regulamentadores, a espécie do servico de nivel médio/técnico ou superior realizado
e a descricdo das atividades desenvolvidas atinentes para o cargo/funcdo ao qual concorre; e

4 — Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a Gltima nota fiscal
do periodo trabalhado como contratado ou Recibo de Prestacdo de Servigo Auténomo (RPA)
com a descricao do servico prestado e periodo, emitido pelo Contratante.

d) Quando Microempreendedor Individual (MEI) para prestacdo de servicos especificos
ao cargo/funcdo ao gual concorre: serd necessario o envio dos trés documentos a seguir:

1 — Diploma de ensino medio/técnico, graduacdo e/ou pos-graduacdo conforme a area de
conhecimento a qual concorre a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso, apenas
para as profissbes que dependem de formacdo especifica para sua atuacdo conforme
determinacédo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; ¢

2 — Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a
identificacdo do candidato como microempreendedor, bem como a identificacdo da
Ocupacgédo e da Atividade relacionadas a area especifica para o cargo/funcdo ao qual
concorre; e

3 — Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a Gltima nota fiscal
do periodo trabalhado como contratado.
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10.3.17.1. N&o ser4 computado o tempo de servico no qual o profissional se encontra inativo
(aposentados), aquele periodo utilizado para fins de obtencdo do beneficio, sendo considerado
apenas o tempo de servico prestado apds este periodo.

10.3.17.2. A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 10.3.17 deste Edital devera
ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgédo de pessoal ou
de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento deverd
declarar/certificar também essa inexisténcia.

10.3.17.3. Quando o 6rgédo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle
de Diviséo de Pessoas (CPD), a declaragdo devera conter o nome do 6rgdo por extenso, nao
sendo aceitas abreviaturas.

10.3.17.4. Todos os documentos apresentados pelos candidatos para comprovacao de titulos, seja
para formacdo ou para experiéncia de trabalho, deverdo ser encaminhados, conforme
determinado no subitem 10.3.7.

10.3.18. Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, sera considerado o minimo
de 6 (seis) meses consecutivos e ndo serdo consideradas fracdo de dias e nem sobreposicéao de
tempo.

10.3.18.1. E vedada a soma de tempo de servigo prestado simultaneamente em dois ou mais
empregos ou cargos.

10.3.19. Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, as profissées que dependem
de formacdo especifica para sua atuacao, conforme determinacgéo de conselhos de classe e/ou
orgdos regulamentadores, somente serdo consideradas ap6s a conclusdo da escolaridade
estabelecida como pré-requisito ao cargo/funcédo pretendido.

10.3.20. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.3.21. Se a certiddo ou a copia da CTPS e do CPS estiver rasurada, ilegivel, danificada, sem
assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgao emissor ou apresentar outro defeito que a
invalide ou impeca a andlise precisa, ndo sera considerada no computo dos pontos.

10.3.22. O tempo de servico prestado pelo candidato sera contado, na Prova de Titulos, até a data
de inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

10.3.23. As declaracGes enviadas isoladamente ndo serdo aceitas para fins de comprovacgéo de
experiéncia profissional.

10.3.24. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.3.25. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de
Pontos para a Avaliacdo de Titulos, deste Edital serdo desconsiderados.

10.3.26. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

10.3.27. Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou a0 MUNICIPIO DE ITABIRA/MG,

a qualquer tempo, o direito de exigir a apresentacdo dos documentos originais para
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conferéncia.

10.3.28. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc&o dos titulos
apresentados, a respectiva pontuacao do candidato sera anulada.

10.3.29. Em nenhuma hipotese serdo disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos
enviados referentes aos titulos.

10.3.30.Serdo recusados pela Banca de Apuracgdo, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as
exigéncias deste Edital.

11. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

11.1 Seréd considerado aprovado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver a
pontuacdo e a classificacdo minimas exigidas para aprovacgdo, nos termos deste Edital.

11.2. A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos Prova Objetiva de
Madltipla Escolha e Prova de Titulos.

11.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em todos 0s
conteudos, considerando os pesos definidos no ANEXO I11.

11.4. . Nahipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:
a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Gnico do Art.
27 da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), sendo considerada, para esse fim, o
momento do processamento para o desempate;
b) Maior nimero de acertos na Prova Obijetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos da
Funcdo ou considerados como especificos;
¢) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Portugués;
d) Idade maior.

11.5. Nos casos em que 0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate
previstos no subitem 11.4, o IBGP, realizara Sorteio Publico, a ser acompanhado pela Comissédo do
Processo Seletivo Simplificado.

11.6. No Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado, os candidatos aprovados constardo na
ordem crescente de classificagéo.

11.7. Ser&  divulgado nos  enderegos  eletronicos:  www.ibgpconcursos.com.br e
www.itabira.mg.gov.br, o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, em duas listas, a saber:
a) A primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles
inscritos na condicao de Pessoas com Deficiéncia (PcD), respeitada a area de conhecimento
para a qual se inscreveram;
b) A segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condicéo
de Pessoas com Deficiéncia (PcD), respeitada a area de conhecimento para a qual se
inscreveram.

11.8. A comunicacéo do resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicada no Diério
Oficial do Municipio - DOM, onde constardo os enderecos eletronicos para acesso as notas finais dos
candidatos aprovados, assim como a classificagéo por eles obtida.
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11.9. O candidato ndo aprovado sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e ndo constara da
lista de classificagdo Final.

11.10. O candidato reprovado podera obter a informacéo sobre a sua situagdo neste Processo
Seletivo  Simplificado através de consulta individual no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br apds a publicacdo dos resultados.

12. DOS RECURSOS

12.1 Caberé interposi¢éo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 02 (dois) dias Uteis, no horario
das 09h00min do primeiro dia as 16h00min do segundo dia, ininterruptamente, a contar do dia util
imediato a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisGes proferidas e que tenham
repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacdes:
a) Contra indeferimento do pedido de isengéo do valor de pagamento da inscricao;
b) Contra indeferimento da inscricéo;
¢) Contra o indeferimento da condigédo como candidato com deficiéncia (PcD);
d) Contra indeferimento do pedido de condicdo especial para realizacdo das provas;
e) Contra questBes das provas objetivas de multipla escolha e gabaritos preliminares;
f) Contra a totalizacdo dos pontos obtidos na Prova objetiva de multipla escolha, desde que se
refira a erro de célculo das notas;
g)Contra o resultado da Prova de Titulos;
h) Contra o somatdrio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos no Processo Seletivo
Simplificado;
I) Outras situagdes previstas em lei.

12.1.1. No caso de indeferimento da inscrigdo, item 12.1 alinea “b”, além de proceder conforme
disposto no item 12.2, o candidato deverd, obrigatoriamente, enviar por meio do e-mail:
contato@ibgp.org.br ou pessoalmente no IBGP, na Avenida do Contorno, n® 1298 - Sala 08
— Bairro Floresta— Belo Horizonte/MG, no horério das 09h00min as 11h30min e das 13h30min
as 16h00min (exceto sébados, domingos e feriados), copia legivel do comprovante de
pagamento do valor da inscricdo, com autenticacdo bancaria, bem como de toda a
documentacdo e das informacGes que o candidato julgar necessarias a comprovacdo da
regularidade de sua inscricéo.

12.2. Os recursos mencionados no item 12.1 deste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente
pela internet pelo endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato”, indo na opg¢ao “Meus Concursos” — “Recurso”, que estara disponivel das 09h00min do
primeiro dia recursal as 16h00min do segundo dia recursal.

12.3. Os recursos devem seguir as seguintes determinagdes:

a) Com indicacdo do numero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da
resposta marcada pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

b) Em folhas separadas, com uma capa conforme modelo a ser disponibilizado para cada
questdo recorrida/objeto, nota ou procedimento, ou seja, cada questdo/objeto recorrido
devera ser apresentado em folha separada com a respectiva capa;

c) Com identificacdo do candidato apenas na Capa do recurso;

d) Sem qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso/fundamentacéo;

e) Comargumentacéo logica, consistente e acrescido da indicacédo bibliografica pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos.
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12.4. Para situacdo mencionada no item 12.1, alinea “e” deste Edital, sera admitido um tinico recurso
por questdo para cada candidato, devidamente fundamentado.

12.5. Nao serdo aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.

12.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) N&o estiverem devidamente fundamentados e acompanhados de bibliografia pesquisa;

b)N&o apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes e acompanhados de bibliografia
pesquisa;

¢) Forem encaminhados fora do endereco eletronico/link definido no item 12.2, com excegéo a
situacdo prevista no item 12.1.1;

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 12.1;

e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para
recurso;

f) N&o informar o nimero correto da questdo a que postula o recurso;

g) Apresentarem argumentacdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s);

h) Apresentarem teor que desrespeite a banca examinadora;

i) Apresentarem teor referente a terceiros;

J) Forem encaminhados de forma coletiva;

K)N&o informar o nimero correto da questao a qual postula o recurso;

[) N&o atenderem as exigéncias previstas no subitem 12.3;

m) N&o atenderem as exigéncias estabelecidas nesse Edital.

12.6.1 O recurso devera ser apresentado com argumentacéo logica e consistente, ter no maximo 3.000
(trés mil) caracteres por recurso/questao e devendo ter contido dentro do texto a bibliografia
de suporte no inicio da argumentacao.

12.7. Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 12.1 que ndo atenderem as formas e aos
prazos determinados neste Edital.

12.8. Néo serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagcdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1 deste Edital.

12.9. A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no endereco
eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br.

12.10. Apos a divulgacéo oficial de que trata o item 12.9 deste Edital, a fundamentac&o objetiva
da decisdo da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do
candidato no endereco eletrdnico: www.ibgpconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, no item
“Recursos”, até o encerramento deste Processo Seletivo Simplificado.

12.11. A decisdo de que trata o item 12.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto
de reexame.
12.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os

candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacéo nas referidas questoes conforme o primeiro
gabarito oficial, independentemente de interposicéo de recursos. Os candidatos que haviam recebido
pontos nas questdes anuladas, apos 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacéo a
mais.

12.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas
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serdo corrigidas de acordo com 0 novo gabarito.

12.14. Alterados os resultados da Prova de Titulos ap6s recurso, a pontuacdo do candidato sera
corrigida.

12.15. Na ocorréncia do disposto nos itens 12.12, 12.13 e 12.14 deste Edital podera haver
alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacéo superior ou inferior, ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

12.16. N&o havera reapreciacdo de recursos por parte da banca examinadora.

12.17. N&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacéo, a suplementacgéo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou ap6s 0s periodos recursais previstos neste Edital.

12.18. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.19. Ap6s andlise dos recursos, 0 resultado sera divulgado no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br.

12.20. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a
divulgacédo da nova lista de aprovados.

12.21. O MUNICIPIO DE ITABIRA/MG e 0 IBGP n#o se responsabilizam, quando os motivos
de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicacéo;
congestionamento das linhas de comunicacdo; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia
dos dados.

13. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

13.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado por meio de ato do
Prefeito do Municipio de Itabira.

13.2. O ato de homologacéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no
Diario Oficial do Municipio - DOM e serdo divulgadas nos enderecos eletrdnicos:
www.itabira.mg.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br.

14. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

14.1.0s candidatos, para serem contratados, serdo convocados pelo MUNICIPIO DE

ITABIRA/MG e deverdo atender as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida
neste Edital,

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 § 1° da Constituicdo Federal/88, combinado
com o Decreto Federal n® 70.436/72;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e gozo dos direitos politicos;

d)Estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacéo;
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f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/funcéo para o qual
concorreu e se classificou, comprovadas junto a pericia médica oficial e a Comissao
Multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

g)Possuir a habilitacdo exigida para o cargo/funcéo estabelecido, conforme ANEXO 1 deste
Edital;

h)N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou
seja, 75 anos;

i) Nao fazer parte de quadros clinicos que sejam considerados grupo de risco para COVID-19,
como: ter 60 (sessenta) anos ou mais; com imunodeficiéncias ou doencas preexistentes
cronicas ou graves que apresentem condigdes clinicas de risco para desenvolvimento de
complicagdes da COVID-19: cardiopatias (insuficiéncia cardiaca, infartos, revascularizados,
portadores de arritmias, hipertensdo arterial sisttmica); pneumopatias (dependentes de
oxigénio, portadores de asma moderada/grave, Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica -
DPOC); doentes renais crénicos e diabéticos, conforme juizo clinico e gestantes e lactantes
até o sexto més de vida do bebé, devidamente comprovado por laudo/atestado médico,
conforme modelo constante no ANEXO IX.

14.2. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 14.1 deste

Edital,

bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item 16.5 impedira a

contratacdo do candidato.

14.3. O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela
Administracdo, sendo que, somente apds esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.

15. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

15.1. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1.1.

15.1.2.

15.1.3.

Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovacdo neste Processo Seletivo
Simplificado deverdo se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, no dia e horario
previamente informados pela Superintendéncia de Pessoal, sob a responsabilidade do
MUNICIPIO DE ITABIRA, que concluird quanto a sua aptiddo fisica e mental para o
exercicio do cargo/funcéo.

Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato devera apresentar 0s
seguintes documentos:

a) Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura;

b)Documento original de identidade, com foto e assinatura.

Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato devera apresentar o
resultado dos seguintes exames.

a) Hemograma completo;

b) TGO, TGP e Gama GT,;

c) Contagem de plaquetas;

d)Urina rotina;

e) Glicemia de jejum;

f) ECG (Eletrocardiograma) com laudo;

g) Avaliacéo de saude mental com laudo emitido por especialista (psiquiatra);
h) Exame de videolaringoscopia apenas para os cargos/fungdes de Professores;
i) Laudo/atestado medico, conforme modelo constante no ANEXO IX.
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15.1.3.1. Os exames previstos no item 15.1.3, alinea “a”, “b”, “c”, “d” e “e” deverdo ser realizados
as expensas do candidato;

15.1.3.2.  Osexames previstos no item 15.1.3, alinea “f”, “g” e “h” serdo realizados as expensas do
MUNICIPIO DE ITABIRA/MG, em local a ser informado.

15.1.4. Os exames descritos nas alineas de “a”, até¢ “e” do item 15.1.3 deste Edital poderdo ser
realizados em laboratdrios/clinicas de livre escolha do candidato e somente terdo validade se
realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores a data de marcacéo do Exame Pré-Admissional.

15.1.5. O material de exame de urina de que trata a alinea “d” item 15.1.3 deste Edital devera ser
colhido no proprio laboratorio, devendo esta informacdo constar do resultado do exame.

15.1.6. Poderdo ser solicitados pelo Médico Examinador exames adicionais considerando a condicéo
de saude do candidato aprovado, quando necessario.

15.1.7. Nos resultados dos exames descritos nos itens 15.1.3 deste Edital deverdo constar o nimero de
identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

15.1.8. N&o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital ou
fotocopiados.

15.1.9. No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverao responder ao questionario de
antecedentes clinicos. Para realizacdo deste exame seré publicada a convocacdo, devendo neste
ato serem apresentados os resultados dos exames previstos no item 15.1.3.

15.1.10. O candidato que for considerado INAPTO no Exame Médico Pré-Admissional podera
apresentar recurso da decisdo, no site: www.ibgpconcursos.com.br, conforme previsto no
item 12 do Edital.

15.1.11. Decorrido o prazo para interposi¢do do recurso de que trata o item 15.1.10 deste Edital, o
candidato considerado INAPTO no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de ser
contratado, podendo o MUNICIPIO DE ITABIRA/MG convocar o proximo candidato.

15.1.12. O recurso referido no item 15.1.10 deste Edital suspende o prazo para a contratacdo do
candidato.

15.2. DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA (PcD)

15.2.1. Os candidatos com deficiéncia (PcD) inscritos para as vagas reservadas aprovados e
contratados neste Processo Seletivo Simplificado, aléem de apresentarem o atestado meédico
especificado no item 6.10, alinea “b”, e 0s exames especificados no item 15.1.3 deste Edital,
serdo convocados para se submeter a pericia para caracterizacao da deficiéncia e para avaliacéo
de aptidao fisica e mental.

15.2.2. A Inspecdo Médica para avaliacdo do candidato com deficiéncia (PcD) serd realizada pelo
MUNICIPIO DE ITABIRA/MG.

15.2.3. A verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia estabelecida no Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 e as atividades inerentes ao cargo/fungdo para o qual o candidato

concorre sera realizada por Equipe Multiprofissional constituida no ato da contratacao.
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15.2.4. Os candidatos a que se refere o item 15.2.1 deste Edital deverdo comparecer a pericia munidos
de exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 12 (doze) meses da data de sua
realizacdo, comprobatdrios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID).

15.2.5. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames complementares para a constatagdo da
deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com o cargo/funcgéo para o qual concorre.

15.2.6. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Sumula STJ 377, do art. 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal n° 7.853, de 1989, com as alteracdes
advindas do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004;

b)Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribuigdes do cargo/funcao.

15.2.7. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD) os
candidatos que se enquadrarem no disposto nas alineas “a” e “b” do subitem 15.2.6 deste
Edital.

15.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar
0 candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da relacdo de
candidatos com deficiéncia (PcD) inscritos para as vagas reservadas neste Edital, mantendo a
sua classificagdo na lista de candidatos de ampla concorréncia.

15.2.9. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos contratados obedecerdo a legislacdo
federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

16. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO DOS CARGOS/FUNCOES PUBLICAS

16.1. Concluido o Processo Seletivo Simplificado e homologado o resultado final, a contratacdo dos
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e ao cumprimento das
disposigdes legais pertinentes.

16.2. A contratacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

16.3. O candidato devera se apresentar para contratacdo, as suas expensas, no prazo maximo de 05
(cinco) dias consecutivos contados da publicacdo do ato de contratacdo do cargo/funcdo publica,
podendo esse prazo ser prorrogado por igual periodo, mediante solicitacdo fundamentada do
interessado e despacho da autoridade competente, sob pena de ter seu ato de contratacdo tornado sem
efeito.

16.4. Serétornada sem efeito a contratacdo do candidato que ndo apresentar, no prazo estabelecido no
item 16.3, a documentacdo completa exigida no item 16.5.

16.5. O candidato contratado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse, fotocdpia eoriginal:
a) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas);
b) Documento de identidade com fotografia;
c) Titulo de Eleitor com o comprovante de votacao na ultima eleigdo, acompanhada do original;
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d)Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) Certidao de Nascimento ou de Casamento;

f) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do sexo
masculino. Os candidatos com idade acima de 45 anos ndo tém obrigatoriedade de apresentar
de acordo com a Lei Federal n® 4.375/1964 e o Decreto Federal n® 57.654/1966;

g) Comprovante de residéncia expedido nos ultimos 3 (trés) meses;

) Declaracdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou funcdo publica nos ambitos
federal, estadual e/ou municipal (a ser declarado em formulario préprio da Coordenacdo de
Pessoal da Prefeitura de Itabira);

) Declaracdo de bens atualizada até a data da contratacdo (a ser declarado em formulario
proprio da Coordenacéo de Pessoal da Prefeitura de Itabira);

K) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

m) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo/funcdo, nas condicdes
especificadas no ANEXO | deste Edital,

n) Comprovante de registro do conselho da classe profissional (quando necessario);

0) Atestado de antecedentes criminais da justica federal, comum e pela Policia Civil que ateste
a idoneidade moral e social do candidato. Caso o candidato apresente antecedentes criminais
sem sentenca condenatdria transitada em julgado o impedimento a contratacdo devera ser
fundamentado e garantido o candidato o contraditério e ampla defesa;

p) Certidao de nascimento dos filhos;

) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF dos filhos;

1) Documentos comprobatérios do tempo de contribuicdo anterior, seja no ambito publico ou
privado (Ex.: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certiddo de Tempo de Contribuigdo

- CTC ou Cadastro Nacional de Informacdes Sociais - CNIS);

9) Declaracdo de dependentes para fins previdenciarios,

) Comprovacao de experiéncia de acordo Anexo Il quando couber.

16.6. O candidato contratado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

16.7. Estard impedido de celebrar contrato o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos especificados no item 16.5 deste Edital.

16.8. Apos sua contratacdo, o candidato passara a condicao de contratado da municipalidade e devera
entrar em exercicio no dia Util seguinte a data da contratacao.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. As publicagbes e as divulgacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo
realizadas daseguinte forma:
a) Até a data de homologacéo, as publicacdes e divulgacdes serdo feitas no endereco eletrénico:
www.ibgpconcursos.com.br e www.itabira.mg.gov.br.
b)Apos a data de homologacédo, as publicacBes e divulgacOes serdo feitas diretamente no
Quadro Oficial de Avisos da PREFEITURA DE ITABIRA/MG e no endereco eletronico:
www.itabira.mg.gov.br.

17.2. O extrato do Edital regulador do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diério
Oficial do Municipio - DOM.

17.3. O acompanhamento das publicacgdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes
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referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato.

17.4. Nao havera publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que estes terdo as notas
disponibilizadas para consulta, no endereco eletrdnico: www.ibgpconcursos.com.br.

17.5. A eventual disponibilizacio de atos nos enderecos eletronicos do MUNICIPIO DE
ITABIRA/MG e do IBGP néo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicages oficiais
sobre este Processo Seletivo Simplificado.

17.6. N&o serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas ao resultado ou qualquer outro género
de informagcé&o deste Processo Seletivo Simplificado.

17.7. Os prazos estabelecidos, considerando as especificagdes de cada etapa disciplinadas por esse
Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o seu
ndo cumprimento.

17.8. Sob hip6tese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados nem serdo aceitos documentos apés as datas estabelecidas.

17.9. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e envio de laudos médicos, pedidos de
isencdo, titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicagéo e incluir-se-a o ultimo dia do
prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Em
caso contrario, ou seja, se ndao houver expediente normal no IBGP, o periodo previsto sera prorrogado
para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

17.10. N&o serdo considerados os laudos médicos, recursos e pedidos de isencdo que ndo atenderem
as formas e os prazos determinados neste Edital.

17.11. A comprovacdo da tempestividade dos laudos médicos, pedidos de isencdo e/ou de outros
documentos sera feita:
a) Quando enviados por e-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;
b) Quando encaminhados por SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento),
pela data de postagem constante no envelope;
¢) Quando entregues pessoalmente: pelo protocolo de recebimento atestando exclusivamente
a entrega dos documentos. No protocolo, constardo 0 nome do candidato, a inscri¢do, o
nome do cargo/funcdo para o qual concorre e a data de entrega.

17.11.1. O contetdo do envelope entregue pessoalmente ou encaminhado via SEDEX ou CARTA,
ambos com AR (Aviso de Recebimento), é de exclusiva responsabilidade do candidato.

17.12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a contratacdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Simplificado, quando constatada a
omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condigOes, irregularidade de documentos, ou ainda,
irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

17.12.1. Comprovada a inexatid@o ou irregularidades descritas no item 17.12 deste Edital, o candidato
estara sujeito a responder por falsidade ideologica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

17.13. Em caso de verificacdo de incorrecdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para
contato, data de nascimento) constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera

atualizar suas informacdes nas seguintes condicdes:
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a) Até a publicacdo do Resultado Preliminar com Classificacdo, o candidato devera atualizar
estes dados por meio do endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br — “Area do
Candidato” - “Meu Cadastro”;

b) Apds a publicacdo do Resultado Preliminar com Classificacdo e até a homologacao deste
Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera efetuar a atualizagéo junto ao IBGP via
SEDEX ou AR, enderecado a Geréncia de Concursos do IBGP — Processo Seletivo
Simplificado do MUNICIPIO DE ITABIRA/MG - Edital n° 01/2021, Avenida do
Contorno, 1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — CEP: 30.110-008 —
Caixa Postal: 7384,

c) Apbés a data de homologacdo e durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, o candidato devera efetuar a atualizagdo junto ao MUNICIPIO DE
ITABIRA/MG por meio de correspondéncia registrada, as expensas do candidato, ou
solicitacio no setor de protocolo na PREFEITURA DE ITABIRA/MG, na
Superintendéncia de Pessoal, situada a Av. Carlos de Paula Andrade, 135 — Centro —
Itabira/MG — 2° andar do Paco Municipal, das 12:00 as 17:00H (exceto sdbados, domingos e
feriados).

17.14. A atualizagdo de dados pessoais junto a0 MUNICIPIO DE ITABIRA/MG e ao IBGP nio
desobriga o candidato de acompanhar as publicacdes oficiais do Processo Seletivo Simplificado, ndo
cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

17.15. O MUNICIPIO DE ITABIRA/MG e o IBGP nio se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

c) Endereco residencial de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida ou extraviada pela Empresa de Correios por razdes diversas;

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.16. N&o serdo disponibilizadas ao candidato cdpias e/ou devolugdo de recursos, laudos médicos,
pedidos de isencdo, e/ou de outros documentos entregues/enviados, ficando a documentacéo sob a
responsabilidade do IBGP até o encerramento do Processo Seletivo Simplificado.

17.17. O MUNICIPIO DE ITABIRA/MG e 0 IBGP ndo emitirio declaragio de aprovagio neste
Processo Seletivo Simplificado, valendo, como tal, as publicac@es oficiais.

17.18. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagoes, relativos a este Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser
publicados no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais e/ou divulgados no endereco
eletronico: www.ibgpconcursos.com.br.

17.19. O MUNICIPIO DE ITABIRA/MG e o IBGP nio se responsabilizam por quaisquer cursos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Processo Seletivo
Simplificado ou ainda por quaisquer informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste
Edital.

17.20. Nao serdo fornecidas provas relativas a processos seletivos anteriores.

17.21. As despesas relativas a participagdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado, tais
como: transporte para realizacdo das provas, alimentacdo, estada, deslocamentos, apresentacao para
contratag&o, ocorrerdo a expensas do préprio candidato.
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17.22. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, por ato do IBGP, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) Agir com incorreg@o ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas;

c) Incorrer nas situagdes previstas no subitem 9.21;

d) For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgdo propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado;

) Néo apresentar identificacéo oficial para fazer a prova conforme previsto no subitem 9.8;

g) Néo devolver, integralmente, o material de prova recebido;

h) Efetuar o pedido de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste Edital;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

J) Infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital; e

K)N&o atender as determinacdes regulamentares do IBGP, pertinentes ao Processo Seletivo
Simplificado.

17.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacéo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacdo propria ou de terceiros, sua prova serd anulada e o candidato sera, automaticamente,
eliminado do Processo Seletivo Simplificado, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

17.24. Um exemplar dos cadernos das provas sera disponibilizado na internet para todos os
interessados, no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, apenas durante o prazo recursal,
assegurando-se, desse modo, a observancia dos principios da publicidade e da isonomia.

17.25. O IBGP fornecerd comprovante de comparecimento na prova do Processo Seletivo
Simplificado a cada inscrito que tiver realizado a prova e tiver necessidade do referido comprovante.

17.26. Apbs o término do certame, o IBGP encaminhara toda documentacéo referente a este Processo
Seletivo Simplificado ao MUNICIPIO DE ITABIRA/MG, para arquivamento.

17.27. Por intermédio do candidato, sera admitida a impugnacdo do Edital normativo do Processo
Seletivo Simplificado impreterivelmente até o quinto dia corrido a data de publicacdo do Edital.

17.28. O pedido de impugnacéo sera julgado pelo MUNICIPIO DE ITABIRA/MG com o apoio do
IBGP.

17.29. O pedido de impugnacao devera ser entregue ou enviado ao IBGP em envelope fechado por
uma das seguintes formas:
a) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno,
1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as
11h30min e das 13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados);
b)Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos
Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP no endereco: Avenida do
Contorno, 1298 — Sala 08 — Bairro Floresta— Belo Horizonte/MG — CEP: 30.110-008 — Caixa
Postal: 7384. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no
subitem 17.27 deste Edital.

17.30. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimosenquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que serd comunicada
em ato complementar ao Edital disponibilizado no endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br,

bem como publicado no Diario Oficial do Municipio — DOM e afixa¢do nos Quadros de Aviso da
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Prefeitura.

17.31. O MUNICIPIO DE ITABIRA/MG procedera a guarda de documentos relativos ao Processo
Seletivo Simplificado, ap6s a sua homologacéo, observada legislacdo especifica pelo prazo de 06
(seis) anos, seguindo as normas do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ, sem prejuizo do
cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda da documentacdo remanescente, para fins de
fiscalizacdo dos atos da contratacdo pelos 6rgaos publicos responsaveis.

17.32. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos seréo

resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado do MUNICIPIO
DE ITABIRA/MG e pelo IBGP, no que a cada um couber.

Itabira, 23 de fevereiro de 2021.

MARCO ANTONIO LAGE
PREFEITO MUNICIPAL DE ITABIRA
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ANEXO | - CARGO/FUNCAO PUBLICA, ESCOLARIDADE, REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS
(AMPLA CONCORRENCIA + PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD) E VENCIMENTO INICIAL

ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO

JORNADA

VAGAS

TOTAL

CODIGO CARGO/FUNCAO PRE-REQUISITO DE AMPLA V,IAD\S[,)AS DE VEII\I’\CIIIICI:\/II'EEITO
TRABALHO | CONC. VAGAS
Ensino Médio Completo e Curso Técnico em
401 ASSISTENTE DE VIDA Enfermagem com Registro no Conselho de 40 horas 02 00 02 R$ 1.186,96

DIARIA

Classe.

semanais

Paginalded
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JORNADA

VAGAS

TOTAL

CODIGO|  CARGO/FUNCAO PRE-REQUISITO DE AMPLA vgceéxs DE VE'I\',\Cl:I'(':VI'it'TO
TRABALHO | CONC. VAGAS
Ensino Superior Completo em Pedagogia,
com Licenciatura Plena ou Curso de
ESPECIALISTA EM Pedagogia ou Licenciatura em qualquer area 30 horas
501 EDUCACAO do conhecimento com curso de pos- semanais 03 00 03 R$ 221451
graduacdo em Supervisao/Orientacao
Escolar.
Ensino Superior Completo em Pedagogia ou
Curso Normal Superior ou Licenciatura
Plena em qualquer area do Ensino
PROFESSOR DE Fundamental com Magistério - Nivel Médio
EDUCACAO INFANTIL E ou Bacharelado em Letras/ Libras e/ou
SERIES INICIAIS DO Comunicacdo Assistiva em Libras e Braile, 30 horas
502 ENSINO FUNDAMENTAL mais curso de formagao pedagogica para semanais 25 03 28 R$ 2.214,51
- ATENDIMENTO graduados ndo licenciados. Ambas
EDUCACIONAL graduacdes acrescidas de Certificado de
ESPECIALIZADO conclusdo em cursos de qualificacédo para
atendimento educacional especializado na
area de atuacdao com carga horaria minima de
180 horas.
PROFESSOR DE Ensino Superior Completo em Pedagogia, ou
503 gggé’g?ﬁ%:xr?gg”‘ E Curso Normal Superior, ou Licenciatura 30 horas 29 03 o5 RS 2.214 51
Plena em qualquer area do Ensino semanais e

ENSINO FUNDAMENTAL
- REGENCIA DE CLASSE

Fundamental com Magistério - Nivel Medio.
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JORNADA

VAGAS

TOTAL

CODIGO|  CARGO/FUNCAO PRE-REQUISITO DE AMPLA vgceéxs DE VE'I\',\Cl:I'(':VI'it'TO
TRABALHO | CONC. VAGAS
Ensino Superior Completo de Licenciatura
Plena, com habilitacdo para a docéncia na
PROFESSOR DE SERIES | (g,01Ct 12i0'01 Teondlogo) em iea afm
FINAIS DO ENSINO . N L 30 horas
504 EUNDAMENTAL — acresc@o de curso de formacdo pedagogica semanais 01 00 01 R$ 2.214,51
- (realizado estritamente, nos termos da
CIENCIAS X N
resolucéo vigente), para graduados ndo
licenciados, com habilitacdo especifica para a
docéncia na érea de Ciéncias.
Ensino Superior Completo de Licenciatura
Plena, com habilitacéo para a docéncia em
PROFESSOR DE SERIES Educacéo Fisica ou C~ur30,S_uper|or de_
EINAIS DO ENSINO Bacharelado em Ed~uca(;ao F,|S|_ca, acre§0|do 30 horqs
505 de curso de formacéo pedagogica (realizado semanais 06 01 07 R$ 2.214,51

FUNDAMENTAL -
EDUCAGAO FiSICA

estritamente, nos termos da resolucao
vigente), para graduados ndo licenciados,
com habilitacdo especifica para a docéncia
em Educacdo Fisica.
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JORNADA | VAGAS TOTAL
CODIGO|  CARGO/FUNGAO PRE-REQUISITO DE AMPLA |VASAS| pg | VERGIVIEATO
TRABALHO | CONC. VAGAS
Ensino Superior Completo de Licenciatura
Plena em Ensino Religioso, Ciéncias da
Religido ou Educacdo Religiosa, expedido
por instituicdo de ensino superior
credenciada ou Diploma de Curso Superior
PROFESSOR DE SERIES de Licenciatura Plena em qualquer area do
FINAIS DO ENSINO conhecimento acrescido de certificado de 30 horas
506 FUNDAMENTAL — pos-graduacdo lato sensu em Ensino semanais 01 00 01 R$2.214,51
ENSINO RELIGIOSO Religioso ou Ciéncia da Religido com carga
horaria minima de 360 horas, expedidos por
Instituicdo de Ensino Superior credenciada
ou acrescido de curso de capacitacdo para
professor em Ensino Religioso de no minimo
120 horas.
Ensino Superior Completo de Licenciatura
Plena em Informética ou Curso superior
(Bacharelado ou Tecn6logo) nas diversas
. areas da Tecnologia da Informacéo,
PROFESSOR DE SERIES acrescido de curso de formacédo pedagogica 30 horas
507 FINAIS DO ENSINO para graduados ndo licenciados (realizado semanais 04 01 05 R$ 2.214,51
FUNDAMENTAL - . x
INEORMATICA _ estntamen?e, nos termos da resolucao
vigente) ou Licenciatura Plena em qualquer
area mais curso de Pés-Graduagéo especifica
nas diversas areas de Tecnologia da
Informagéo.
TOTAL VAGAS OFERTADAS: VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: VAGAS RESERVADAS PARA PcD:
72 VAGAS 64 VAGAS 08 VAGAS
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ANEXO Il - DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES PUBLICAS

CARGO: 401 - ASSISTENTE DE VIDA DIARIA (LEI N° 4.729/2014 - LEI N° 5.173/2019)
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Enfermagem com Registro no
Conselho de Classe.

DESCRICAO: compreende os cargos que se destinam a cuidar, supervisionar e contribuir com
alunos que apresentam transtornos globais de comportamento, deficiéncia fisica ou mental e outras
necessidades que dificultem sua locomocao, higiene e alimentacéo.

ATRIBUICOES:

e Realizar a recepcdo do aluno na escola, acompanha-lo até a sala de aula e, ao término das
atividades, conduzi-lo até o portdo da escola, dentro do seu horario de trabalho.

e Auxiliar nas atividades de higiene, troca de vestuario e/ou fraldas/ absorventes, higiene bucal
durante o periodo em que o aluno permanecer na escola, inclusive nas atividades
extracurriculares e dias de reposicdo de aulas.

e Executar procedimentos basicos, dentro das determinacbes legais, que ndo exijam a
infraestrutura e materiais de ambiente hospitalar.

e Administrar medicamentos para o aluno, desde que haja apresentacdo da receita médica e
conhecimento por parte da equipe gestora.

e Acompanhar o aluno até o local apropriado de alimentacdo durante o intervalo, auxilia-lo
durante a ap06s a refeicdo com técnicas de mastigacao, realizar sua higiene encaminhando-o a
sala de aula.

e Dar assisténcia nas questdes de mobilidade nos diferentes espagos educativos: transferéncia
da cadeira de rodas para outros mobiliarios e/ou espacos, cuidados quanto ao posicionamento
adequado as condic¢des do aluno, apoio na locomocéo para varios ambientes e ou atividades
escolares extracurriculares para aluno cadeirante ou com mobilidade reduzida.

e Auxiliar e acompanhar o aluno para que este se organize e participe efetivamente das
atividades desenvolvidas pela unidade educacional, integrado ao seu grupo.

e Comunicar a direcdo da unidade educacional, sempre com antecedéncia, as condi¢des de
estoque de materiais para higiene do aluno.

e Zelar pela higiene e manuten¢do dos materiais utilizados para alimentacdo e higiene dos
alunos.

e Reconhecer as situacdes que necessitem de intervencdo externa ao &mbito escolar seguindo
0s tramites escolares comuns nestas situagoes.

e Preencher aficha de Rotina diaria, registrando todo o atendimento e ocorréncias para o devido
acompanhamento do aluno, arquivando o relatorio no prontuario do aluno.

e Comunicar a equipe gestora quaisquer alteragcdes no comportamento do aluno, ou problemas
que venham acorrer com o aluno no ambiente escolar e externo.

e Apoiar outros alunos, sem se desviar das fungdes para as quais foi contratado,
preferencialmente nos casos em que o aluno atendido encontrar-se ausente.

e Manter sigilo, preservando informacoes referentes ao aluno.

e Atender até 4 (quatro) alunos por turno, observadas as caracteristicas de cada unidade escolar.
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CARGO: 501 - ESPECIALISTAEM EDUCAQAO (LEI N°4.062/2007 - LEI N°5.163/2019)
CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia, com Licenciatura Plena ou Curso de
Pedagogia ou Licenciatura em qualquer area do conhecimento com curso de pds-graduagdo em
Supervisdo/Orientacdo Escolar.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, executar, avaliar e
orientar trabalhos pedagdgicos para garantir a qualidade do processo educacional; assegurar a
regularidade da articulacéo das unidades escolares do Municipio com os demais 6rgdos educacionais;
conduzir o aconselhamento vocacional, integrando escola, familia e comunidade, com o objetivo de
solucionar ou suprir dificuldades e deficiéncias apresentadas pelo aluno e possibilitar seu
desenvolvimento.

ATRIBUICOES:

e Orientar o0 corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades e atividades
profissionais, por meio de assessoria técnico-pedagogica;

o Colaborar na elaboracdo de grades curriculares, adaptacdo de programas e organizacdo de
calendario escolar; para assegurar regularidade e eficacia ao processo educativo;

e Elaborar, avaliar e selecionar material didatico a ser utilizado nas unidades escolares;

o Avaliar o trabalho pedagdgico das unidades educacionais, a fim de aferir a validade dos
métodos de ensino empregados e propor solugcdes que visem tornar o ensino mais eficiente;

« Orientar e supervisionar a aplicacdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos, bem como
a execucao dos planos e programas estabelecidos;

» Elaborar programas de habilitacdo e aperfeicoamento dos recursos humanos na area de ensino
e, uma vez aprovados, orientar, coordenar e controlar sua implantacéo;

» Participar de reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino;

» Colaborar na busca e selecdo de materiais didaticos indispensaveis a realizacdo dos planos de
ensino, juntamente com a direcdo das escolas;

» Promover conferéncias, debates e sessdes sobre temas pedagdgicos, visando ao
aperfeicoamento e a reformulacéo das técnicas aplicadas;

» Estimular o professor quanto a utilizacdo da Biblioteca, propiciando a realizacdo, nela, de
encontros para estudo e pesquisa;

» Avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatorios ou participando de conselhos
de classe para aferir a eficacia dos métodos de ensino empregados e providenciar as
reformulacGes adequadas;

o Orientar e aconselhar os educandos, individualmente ou em grupo, tendo em vista o
desenvolvimento integral e harmonico de sua personalidade;

» Implantar sistemas de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades dos educandos;

» Participar do processo de composicdo, caracterizagdo e acompanhamento das classes, buscando
o desenvolvimento do curriculo adequado as necessidades e as possibilidades do educando;

» Participar do processo de avaliacdo e recuperacgao dos alunos;

o Planejar e supervisionar a execucdo de projetos que promovam a educacdo de criangas e
adolescentes portadores de deficiéncias, explicando técnicas especiais e adaptando métodos
regulares de ensino para leva-los a uma integracéo social satisfatoria e a realizacao profissional
com ocupagdes compativeis com suas possibilidades e aptiddes;

e Proporcionar as escolas 0s recursos técnicos de orientacdo educacional, possibilitando aos
alunos a melhor utilizacéo possivel de seus recursos individuais;

o Estudar e orientar o acompanhamento individual dos casos criticos identificados no processo
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de orientacdo, mantendo os pais informados e 0s respectivos registros atualizados;
» Promover a integracao escola-familia-comunidade, organizando reunides com pais, professores
e demais profissionais de ensino;

» Proceder a avalia¢do e ao diagnostico da crianca, valendo-se de jogos, exercicios pedagogicos,
conversas informais e outros recursos especificos, a fim de descobrir potencialidades e detectar
areas defasadas do aluno para definir e desenvolver o atendimento adequado;

o Proceder a leitura do prontuario do aluno (Anamnese), verificando e analisando os dados e
informagdes relacionadas, para possibilitar melhor conhecimento e entendimento dos
problemas e dificuldades por ele apresentado;

» Prestar atendimento pedagogico ao aluno, por meio de desenho livre, exercicios psicomotores,
blocos l6gicos, alem de outras técnicas especializadas, a fim de promover seu desenvolvimento;

» Preparar material pedagdgico, confeccionando jogos com material de sucata, elaborando textos
e adaptando recursos didaticos, para aplicar no atendimento especifico da crianca;

o Participar de discussdo e estudos de caso, debatendo com outros profissionais problemas e
situacdes apresentados, trocando informacdes técnicas, visando a prestacdo de um atendimento
amplo e consistente ao aluno;

o Manter contato com os pais, orientando-os e explicando os objetivos do trabalho desenvolvido
junto a crianca, para que colaborem e participem adequadamente do seu desenvolvimento;

« Elaborar relatorios sobre o aluno e o atendimento prestado a ele, relacionando todos os dados e
informacdes, resultados e conclus@es, a fim de registrar as etapas do trabalho desenvolvido e o
resultado obtido;

o Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas e entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo;

» Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

o Participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificacdo e o constante
aperfeicoamento dos profissionais de ensino;

» Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuag&o;

» Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho;

o Executar outras atribui¢des afins.

CARGO: 502 - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E SERIES INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (LEI N°
4.062/2007 - LEI N° 5.163/2019)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia, ou Curso Normal Superior ou
Licenciatura Plena em qualquer area do Ensino Fundamental com Magistério - Nivel Médio ou
Bacharelado em Letras/Libras e/ou Comunicacdo Assistiva em Libras e Braile, mais curso de
formacdo pedagogica para graduados ndo licenciados. Ambas graduacgdes acrescidas de Certificado
de conclusdo em cursos de qualificacdo para atendimento educacional especializado na area de
atuacdo com carga horéaria minima de 180 horas.
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DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam & regéncia de classe de Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental e Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, bem como a execucdo de trabalhos
relativos & implementacéo das grades curriculares. Incluindo também os cargos que se destinam a dar
orientacdes e prestar atendimentos educacional aos alunos com necessidades especiais (PNE-AEE),
em salas de aulas, em salas multifuncionais e nas dependéncias das instituicdes escolares.

ATRIBUICOES:

Quando atuando no Atendimento Educacional Especializado como professor nas Salas de
Recursos Multifuncionais (Apoio Individualizado, Braille, Libras e Sala de Recursos):

» Participar de formacao continuada e/ou reunides organizadas pelo CEMAE - Centro Municipal
de Apoio Educacional,

o Elaborar, executar e avaliar o Plano de AEE do aluno, contemplando: a identificagédo das
habilidades e necessidades educacionais especificas do aluno; a defini¢do e a organizacao das
estratégias, servicos e recursos pedagogicos e de acessibilidade; o tipo de atendimento
conforme as necessidades educacionais especificas do aluno; o cronograma do atendimento e a
carga horéria individual ou em pequenos grupos;

» Planejar os atendimentos e manter registro do mesmo no diario eletrénico;

o Manter atualizados os registros de: Perfil do grupo, Plano de AEE, frequéncia, planejamentos
e relatérios no diario eletrénico, conforme as orientacdes do CEMAE;

o Estabelecer a articulagdo com os professores das salas de aula e com os demais profissionais da
escola regular, visando a disponibilizacdo dos servicos e recursos e ao desenvolvimento de
atividades para a participacao e aprendizagem dos alunos nas atividades escolares;

o Agendar reunides com os pais dos alunos atendidos sempre que necessario;

e« Manter a organizacdo e manutencdo dos recursos da sala de atendimento, zelando pelo
patrimonio;

o Orientar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade no AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da unidade de ensino;

e Produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades
educacionais especificas dos alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a
partir dos objetivos e das atividades propostas no curriculo;

» Orientar os demais professores e as familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade
utilizados pelo aluno de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e
participacao;

o Orientar professores e familiares sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados
pelo aluno;

o Participar dos Conselhos de Classe e mddulos, expondo as necessidades especificas dos
educandos atendidos;

o Colaborar com o professor regente, bem como com a equipe pedagogica da escola, na
elaboragéo do PDI — Plano de Desenvolvimento Individual dos educandos atendidos;

o Promover e apoiar a alfabetizagdo e o aprendizado pelo Sistema Braille;

» Orientar, em parceria com escolassfCEMAE, familiares dos alunos com NEE's para o seu
envolvimento e a sua participagdo no processo educacional,

» Orientar na elaboracdo de materiais didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos
alunos nas classes comuns do ensino regular;

o Definir o tipo de atendimento conforme as necessidades educacionais especificas dos alunos, o
cronograma do atendimento e a carga horaria, individual ou em pequenos grupos; quanto ao/a:

a) Ensino da Lingua Brasileira de Sinais — Libras para alunos com surdez e perda auditiva;
b) Ensino da Lingua Portuguesa escrita para alunos com surdez e perda auditiva;
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c) Ensino do sistema Braille, do uso do soroban e das técnicas para a orienta¢do e mobilidade
para alunos cegos;

d) Ensino da informética acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva — TA,

e) Ensino de atividades de vida autdnoma e social;

f) Orientagdo de atividades de enriquecimento curricular para as altas
habilidades/superdotacéo;

g) Promocéo de atividades para o desenvolvimento das fun¢bes mentais superiores;

h) Promocdo de atividades que estimulem o desenvolvimento dos processos mentais: atencao,
percepcao, memoria, raciocinio, imaginacao, criatividade, linguagem, entre outros;

» [nteragir com o professor regente para o0 bom andamento dos trabalhos pedagdgicos.

CARGO: 503 - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E SERIES INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL - REGENCIA DE CLASSE (LEI N° 4.062/2007 - LEI N° 5.163/2019)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia, ou Curso Normal Superior, ou
Licenciatura Plena em qualquer area do Ensino Fundamental com Magistério - Nivel Médio.

DESCRICAO: Compreende o0s cargos que se destinam & regéncia de classe de Educacéo Infantil,
Ensino Fundamental e Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, bem como a execucdo de trabalhos
relativos a implementacéo das grades curriculares. Incluindo também os cargos que se destinam a dar
orientacdes e prestar atendimentos educacional aos alunos com necessidades especiais (PNE-AEE),
em salas de aulas, em salas multifuncionais e nas dependéncias das institui¢cdes escolares.

ATRIBUICOES:

Quando atuando como Regente de Classe nos anos iniciais e/ou nas respectivas disciplinas dos
anos Finais do Ensino Fundamental:

» Participar da elaboracdo da proposta pedagogica de sua unidade escolar;
o Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

» Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe
de orientacdo pedagdgica;

» Ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula das disciplinas
que compdem o curriculo basico do Ensino Fundamental, nos termos dos 88 1°, 2° e 3° do art.
26, e dos incisos I, I1, Il1 e IV do art. 27 da LDB;

o Orientar os alunos na formulagcdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e roteiro, e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis
ao seu desenvolvimento;

o Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificacdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

o Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
o Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento;

o QOrganizar e promover atividades educativas individuais e coletivas, visando ao
desenvolvimento fisico, mental, emotivo e social da crian¢a, estimulando, ainda, suas
inclinagdes e aptiddes;

» Organizar e promover trabalhos civicos, culturais e recreativos;

o Colaborar na organizacdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;
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» Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;
» Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

» Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

o Participar de projetos de inclusdo escolar, refor¢o de aprendizagem ou corregédo de problemas
junto dos alunos da rede municipal de ensino;

o Participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificacdo e o constante
aperfeicoamento dos profissionais de ensino;

» Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e
frequéncia escolar das criangcas do Municipio;

» Participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal
de ensino;

» Realizar pesquisas na area de Educacao;
« Permitir e estimular o acesso a Biblioteca e a leitura;

o Participar da criacdo de programas ou projetos que contemplem a constante utilizacdo da
Biblioteca;

e Promover a democratizacdo da leitura, por meio da Biblioteca;

» Elaborar e encaminhar relatorios das atividades desenvolvidas a diregdo ou a coordenacgédo da
unidade escolar em que estiver lotado;

» Fazer relatério de acompanhamento individual dos alunos com NEE's Necessidades Educativas
Especiais (Plano de Desenvolvimento Educacional Especializado — PDI).

CARGO: 504 - PROFESSOR DE SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL -
CIENCIAS (LEI N° 4.062/2007 - LE1 N° 5.163/2019)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena, com habilitacio para a
docéncia na area de Ciéncias ou Curso Superior (Bacharelado ou Tecndlogo) em area afim, acrescido
de curso de formacdo pedagdgica (realizado estritamente, nos termos da resolucdo vigente), para
graduados ndo licenciados, com habilitacdo especifica para a docéncia na area de Ciéncias.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam & regéncia de classe de Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental e Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, bem como a execucdo de trabalhos
relativos a implementacdo das grades curriculares. Incluindo também os cargos que se destinam a dar
orientagOes e prestar atendimentos educacional aos alunos com necessidades especiais (PNE-AEE),
em salas de aulas, em salas multifuncionais e nas dependéncias das instituicdes escolares.

ATRIBUICOES:

Quando atuando como Regente de Classe nos anos iniciais e/ou nas respectivas disciplinas dos
anos Finais do Ensino Fundamental:

» Participar da elaboracdo da proposta pedagogica de sua unidade escolar;
o Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

o Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe
de orientacdo pedagogica;

o Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula das disciplinas
que compdem o curriculo basico do Ensino Fundamental, nos termos dos 88 1°, 2° e 3° do art.
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26, e dos incisos I, 11, Il1 e IV do art. 27 da LDB;

o Orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e roteiro, e a selecéo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis
ao seu desenvolvimento;

» Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacao para verificacdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

» Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
o Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento;

e Organizar e promover atividades educativas individuais e coletivas, visando ao
desenvolvimento fisico, mental, emotivo e social da crianca, estimulando, ainda, suas
inclinacdes e aptiddes;

» QOrganizar e promover trabalhos civicos, culturais e recreativos;

» Colaborar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

o Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;
» Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

» Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagcdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

o Participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de problemas
junto dos alunos da rede municipal de ensino;

o Participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificacdo e o constante
aperfeicoamento dos profissionais de ensino;

o Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e
frequéncia escolar das criangas do Municipio;

» Participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal
de ensino;

» Realizar pesquisas na area de Educacao;
o Permitir e estimular o acesso a Biblioteca e a leitura;

o Participar da criacdo de programas ou projetos que contemplem a constante utilizacdo da
Biblioteca;

e Promover a democratizacdo da leitura, por meio da Biblioteca;

o Elaborar e encaminhar relatérios das atividades desenvolvidas a direcdo ou a coordenacdo da
unidade escolar em que estiver lotado;

o [Fazer relatorio de acompanhamento individual dos alunos com NEE's Necessidades Educativas
Especiais (Plano de Desenvolvimento Educacional Especializado — PDI).

CARGO: 505 - PROFESSOR DE SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL -
EDUCACAO FISICA (LEI N° 4.062/2007 - LEI N° 5.163/2019)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena, com habilitacio para a
docéncia em Educacéo Fisica ou Curso Superior de Bacharelado em Educacéo Fisica, acrescido de
curso de formagdo pedagégica (realizado estritamente, nos termos da resolugdo vigente), para
graduados ndo licenciados, com habilitacdo especifica para a docéncia em Educacdo Fisica.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam & regéncia de classe de Educacio Infantil,
Ensino Fundamental e Alfabetizagcdo de Jovens e Adultos, bem como a execucdo de trabalhos
relativos a implementacéo das grades curriculares. Incluindo também os cargos que se destinam a dar
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orientacgdes e prestar atendimentos educacional aos alunos com necessidades especiais (PNE-AEE),
em salas de aulas, em salas multifuncionais e nas dependéncias das instituicdes escolares.

ATRIBUICOES:

Quando atuando como Regente de Classe nos anos iniciais e/ou nas respectivas disciplinas dos
anos Finais do Ensino Fundamental:

» Participar da elaboragdo da proposta pedag6gica de sua unidade escolar;
o Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica de sua unidade escolar;

» Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe
de orientagdo pedagdgica;

« Ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula das disciplinas
que compdem o curriculo basico do Ensino Fundamental, nos termos dos 88 1°, 2° e 3° do art.
26, e dos incisos I, I1, Il1 e IV do art. 27 da LDB;

o Orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e roteiro, e a selecéo, leitura e utilizagdo de textos literérios e didaticos indispensaveis
a0 seu desenvolvimento;

o Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagao para verificacdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

o Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
o Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento;

o Organizar e promover atividades educativas individuais e coletivas, visando ao
desenvolvimento fisico, mental, emotivo e social da crianca, estimulando, ainda, suas
inclinages e aptiddes;

» Organizar e promover trabalhos civicos, culturais e recreativos;

o Colaborar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

» Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;
o Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

o Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

o Participar de projetos de inclusdo escolar, refor¢o de aprendizagem ou corregédo de problemas
junto dos alunos da rede municipal de ensino;

o Participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificacgdo e o0 constante
aperfeicoamento dos profissionais de ensino;

o Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e
frequéncia escolar das criangas do Municipio;

» Participar do censo, da chamada e da efetivagcdo das matriculas escolares para a rede municipal
de ensino;

o Realizar pesquisas na area de Educacao;
o Permitir e estimular o acesso a Biblioteca e a leitura;

o Participar da criacdo de programas ou projetos que contemplem a constante utilizagcdo da
Biblioteca;

e Promover a democratizacao da leitura, por meio da Biblioteca;

o Elaborar e encaminhar relatérios das atividades desenvolvidas a dire¢cdo ou a coordenacédo da
unidade escolar em que estiver lotado;

o Fazer relatorio de acompanhamento individual dos alunos com NEE's Necessidades Educativas
Especiais (Plano de Desenvolvimento Educacional Especializado — PDI).
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CARGO: 506 - PROFESSOR DE SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — ENSINO
RELIGIOSO (LEI N°4.062/2007 - LEI N° 5.163/2019)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena em Ensino Religioso, Ciéncias
da Religido ou Educacdo Religiosa, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada ou
Diploma de Curso Superior de Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento acrescido de
certificado de pos-graduacdo lato sensu em Ensino Religioso ou Ciéncia da Religido com carga
horaria minima de 360 horas, expedidos por instituicdo de ensino superior credenciada ou acrescido
de curso de capacitacao para professor em Ensino Religioso de no minimo 120 horas.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam & regéncia de classe de Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental e Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, bem como a execucdo de trabalhos
relativos & implementacédo das grades curriculares. Incluindo também os cargos que se destinam a dar
orientagOes e prestar atendimentos educacional aos alunos com necessidades especiais (PNE-AEE),
em salas de aulas, em salas multifuncionais e nas dependéncias das instituicdes escolares.

ATRIBUICOES:

Quando atuando como Regente de Classe nos anos iniciais e/ou nas respectivas disciplinas dos
anos Finais do Ensino Fundamental:

» Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;
o Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica de sua unidade escolar;

» Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe
de orientagdo pedagdgica;

» Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula das disciplinas
que compdem o curriculo basico do Ensino Fundamental, nos termos dos §8 1°, 2° e 3° do art.
26, e dos incisos I, 11, 111 e 1V do art. 27 da LDB;

o Orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e roteiro, e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis
a0 seu desenvolvimento;

o Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificacdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

» Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
o Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento;

o Organizar e promover atividades educativas individuais e coletivas, visando ao
desenvolvimento fisico, mental, emotivo e social da crianca, estimulando, ainda, suas
inclinages e aptiddes;

+ Organizar e promover trabalhos civicos, culturais e recreativos;

o Colaborar na organizacdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

» Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;
o Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

» Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

» Participar de projetos de inclusdo escolar, refor¢o de aprendizagem ou corregéo de problemas
junto dos alunos da rede municipal de ensino;

o Participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificacdo e o constante
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aperfeicoamento dos profissionais de ensino;

» Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e
frequéncia escolar das criangcas do Municipio;

» Participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal
de ensino;

o Realizar pesquisas na area de Educacéo;
o Permitir e estimular o acesso a Biblioteca e a leitura;

o Participar da criacdo de programas ou projetos que contemplem a constante utilizacdo da
Biblioteca;

e Promover a democratizacao da leitura, por meio da Biblioteca;

» Elaborar e encaminhar relatorios das atividades desenvolvidas a diregdo ou a coordenagédo da
unidade escolar em que estiver lotado;

» Fazer relatério de acompanhamento individual dos alunos com NEE's Necessidades Educativas
Especiais (Plano de Desenvolvimento Educacional Especializado — PDI).

CARGO: 507 - PROFESSOR DE SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL -
INFORMATICA (LEI N° 4.062/2007 - LEI N° 5.163/2019)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena em Informética ou Curso
superior (Bacharelado ou Tecndlogo) nas diversas areas da Tecnologia da Informacao, acrescido de
curso de formacédo pedagdgica para graduados ndo licenciados (realizado estritamente, nos termos da
resolucdo vigente) ou Licenciatura Plena em qualquer area mais curso de Pds-Graduagdo especifica
nas diversas areas de Tecnologia da Informacao.

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam & regéncia de classe de Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental e Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, bem como a execucdo de trabalhos
relativos a implementacéo das grades curriculares. Incluindo também os cargos que se destinam a dar
orientacdes e prestar atendimentos educacional aos alunos com necessidades especiais (PNE-AEE),
em salas de aulas, em salas multifuncionais e nas dependéncias das instituicdes escolares.

ATRIBUICOES:

Quando atuando como Regente de Classe nos anos iniciais e/ou nas respectivas disciplinas dos
anos Finais do Ensino Fundamental:

» Participar da elaboragdo da proposta pedagogica de sua unidade escolar;
o Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica de sua unidade escolar;

o Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe
de orientagdo pedagogica;

o Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula das disciplinas
que compdem o curriculo basico do Ensino Fundamental, nos termos dos 88 1°, 2° e 3° do art.
26, e dos incisos I, I1, Il1 e IV do art. 27 da LDB;

o Orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e roteiro, e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis
ao seu desenvolvimento;

» Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagcdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;
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» Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
o Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento;

e Organizar e promover atividades educativas individuais e coletivas, visando ao
desenvolvimento fisico, mental, emotivo e social da crianca, estimulando, ainda, suas
inclinagOes e aptiddes;

» QOrganizar e promover trabalhos civicos, culturais e recreativos;

o Colaborar na organizacdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

o Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;
» Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

o Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

» Participar de projetos de inclusao escolar, reforco de aprendizagem ou corre¢do de problemas
junto dos alunos da rede municipal de ensino;

o Participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificacdo e o0 constante
aperfeicoamento dos profissionais de ensino;

o Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e
frequéncia escolar das criangas do Municipio;

» Participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal
de ensino;

» Realizar pesquisas na area de Educacao;
o Permitir e estimular o acesso a Biblioteca e a leitura;

o Participar da criacdo de programas ou projetos que contemplem a constante utilizacdo da
Biblioteca;

e Promover a democratizacdo da leitura, por meio da Biblioteca;

o Elaborar e encaminhar relatérios das atividades desenvolvidas a direcdo ou a coordenacdo da
unidade escolar em que estiver lotado;

o [Fazer relatorio de acompanhamento individual dos alunos com NEE's Necessidades Educativas
Especiais (Plano de Desenvolvimento Educacional Especializado — PDI).
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ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO E ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PROVA OBJETIVA

~ (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) PROVA
SHlREERFLINEIEES PORTUGUES | LEGISLAGAO | [ SONHES | toTaL DE | TUA TI'T[L)E_OS
(Peso 4) (Peso 4) (Peso 4) QUESTOES PONTOS
401 - ASSISTENTE DE VIDA DIARIA 10
501 - ESPECIALISTA EM EDUCACAO 10
502 - PROFESSOR DE EDUCA(;AO INFANTIL E
SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - 10
ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO
5Q3 - PROFESSOR DE EDUCA(;AO INFANTIL E
SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - 10 05 10 o5 100,0 10,0

REGENCIA DE CLASSE
504 - PROFESSOR DE SERIES FINAIS DO

ENSINO FUNDAMENTAL — CIENCIAS 10
505 - PROFESSOR DE SERIES FINAIS DO 10
ENSINO FUNDAMENTAL — EDUCACAO FISICA
506 - PROFESSOR DE SERIES FINAIS DO 10
ENSINO FUNDAMENTAL — ENSINO RELIGIOSO
507 - PROFESSOR DE SERIES FINAIS DO 10

ENSINO FUNDAMENTAL - INFORMATICA
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ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulacdo textual: operadores sequenciais,
expressoes referenciais. Coeséo e coeréncia textual. Identificacdo, definigéo, classificacdo, flexdo e emprego
das classes de palavras; formacédo de palavras. Verbos: flexdo, conjugacéo, vozes, correlacdo entre tempos e
modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.
Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacao grafica. Ortografia. Pontuacéo.
Variagdo linguistica.

REFERENCIAS:

BECHARA, E. Gramaética escolar da lingua portuguesa. 22 ed. ampl. e atual. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2010.

CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da Lingua Portuguesa. 3? ed. Sdo Paulo: Scipione, 2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. A Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2013.

EMEDIATO, W. A férmula do texto: redacdo, argumentacdo e leitura. Sdo Paulo: Geracdo Editoria, 2004.
FERNANDES, F. Dicionario de verbos e regimes. 392 ed. Porto Alegre: Globo, 2002.

FIORIN, J. L. Lices de texto, leitura e redacdo. Sao Paulo: Atica, 2003.

GARCIA, O. M. Comunicacdo em Prosa Moderna. 272 ed. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas, 2010.
KOCH, I. G. V.; ELIAS, V. M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006.
NEVES, M. H. de M. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 22 ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012.
SACCONI, L. A. Nossa Gramética Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geracéo, 2011.

SILVA, M. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda. S&o Paulo:
Contexto, 2011.

LEGISLACAO

Lei n° 8.080/1990. Portaria n°® 2.436/2017. Lei n° 8.142/1990. Politica Nacional de Atencdo Bésica.
Atendimento individual e coletivo em relacdo a satde publica e qualidade de vida. Prevencao de doencas:
salubridade, vacinacdo, saneamento bésico. Conhecimentos Basicos: esquistossomose, Doenca de Chagas,
Dengue, Leishmaniose Tegumentar e Visceral e Malaria. Doengas contagiosas: agente etiologico,
reservatorio, hospedeiro, de modo de transmisséo, sintomas, medidas de controle. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA/Lei Federal n® 8.069/90 (arts. 1° ao 140). Legislacdo de Inclusdo de Pessoa com
Deficiéncia. Etica e cidadania.
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REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de vacinacdo. Disponivel em:
<http://portalms.saude.gov.br/saude-de-a-z/vacinacao/calendario-vacinacao> Acesso em: 09 de fevereiro
de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia em Saude. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia
em Salde. Brasilia: MS, 2014. Disponivel em:
<http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/outubro/06/VVolume-Unico-2017.pdf> Acesso em:
09 de fevereiro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 399, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006
— Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0399_22 02_2006.htmI> Acesso em: 09 de
fevereiro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria de Consolidacdo n° 2: Capitulo I: Das Politicas de Saude e Capitulo
I1: Das Politicas da Organizacdo da Atencdo a Saude: Secdo | - Das Politicas Gerais de Organizacao da
Atencdo a Saude disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/MatrizesConsolidacao/Matriz-2-Politicas.html#>
Acesso em: 09 de fevereiro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito
do Sistema Unico de Saude (SUS). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html> Acesso em: 09 de
fevereiro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 16 jul. 1990.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm> Acesso em: 09 de fevereiro de
2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des
para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set. 1990. E
atualizagdes. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 09 de
fevereiro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial [da]
Unido, Brasilia, DF, 31 dez. 1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm>
Acesso em: 09 de fevereiro de 2021.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 13.146 de 06 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Disponivel em: <
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-2018/2015/lei/I13146.htm> Acesso em: 09 de fevereiro
de 2021.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 401 - ASSISTENTE DE VIDA DIARIA

Movimentagéo e transporte - mobilidade nos diferentes espagos educativos: transferéncia da cadeira de rodas
para outros mobiliarios e/ou espac¢os. Higiene corporal - atividades de higiene, troca de vestuario e/ou fraldas/
absorventes, higiene bucal. Atuar com procedimentos béasicos fora de ambiente hospitalar. Controle e
administracdo de medicamentos de acordo com receita. Apoiar na alimentacdo - técnicas de mastigacéo e
realizar a higiene. Cuidados especiais: dietas; curativos; administragdo de medicamentos. Preenchimento de
ficha de Rotina diaria. NogcOes de Primeiros Socorros. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias
definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Educacédo. Secretaria de Educacdo Basica. Mddulo 12: higiene, seguranca e
educacdo. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2008. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf> Acesso em: 09 de fevereiro de 2021.

BRASIL. Ministério da Educacédo. Secretaria de Educacao Especial. Estratégias para a educagdo de alunos
com necessidades educacionais especiais. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacao
Especial, 2003. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/serie4.pdf> Acesso em: 09
de fevereiro de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos de Suporte Basico de Vida SAMU 192 - Servico de Atendimento
Movel de Urgéncia. Brasilia: Ministério da Salude; 2014. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_suporte_basico_vida.pdf> Acesso em: 09 de
fevereiro de 2021.

BRASIL. Ministério da Satude. Satde na Escola. 12 ed. Brasilia: Ministério da satde; 2009. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica_24.pdf> e
<http://189.28.128.100/dab/docs/legislacao/passo_a_passo_pse.pdf> Acesso em: 09 de fevereiro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n® 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educacéo
especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. Brasilia, DF, 18 nov. 2011.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7611.htm> Acesso
em: 09 de fevereiro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm> Acesso em: 10 de outubro 2019.

UFMG. Cartilha de Primeiros Socorros. Disponivel em:

<http://ftp.medicina.ufmg.br/observaped/cartilhas/cartilha_Primeiros_Socorros_12_ 03_13.pdf> Acesso:
09 de fevereiro de 2021.
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NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacao de textos. Géneros e tipos de textos. Variacao linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicGes e conjuncdes. Verbo: flexdo, conjugacéo, correlacdo dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocagdo dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacdo. Ortografia
oficial. Acentuacéo gréfica.

REFERENCIAS:

ANTUNES, I. Lutar com palavras: coesdo e coeréncia. S&o Paulo: Parabola Editorial, 2005.
BAGNO, M. Preconceito linguistico: o que € e como se faz. Sdo Paulo: Edi¢des Loyola, 1999.

BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Atualizada pelo Novo Acordo Ortogréfico. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 20009.

COSTA, S. R. Dicionério de géneros textuais. Belo Horizonte: Auténtica, 2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. De acordo com a nova ortografia.
Rio de Janeiro: Léxikon, 2013.

EMEDIATO, W. A férmula do texto: redacdo, argumentacdo e leitura. S&o Paulo: Geracdo Editoria, 2004,
FERNANDES, F. Dicionéario de verbos e regimes. 392 ed. Porto Alegre: Globo, 2002.

FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Licdes de texto: leitura e redacdo. Conforme Novo Acordo Ortografico. Sao
Paulo: Atica, 2006.

GARCIA, O. M. Comunicacdo em Prosa Moderna. 272 ed. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio Vargas, 2010.

Manual da Nova Ortografia. Nova Escola. Edicio especial. Editora Atica e Scipione. Disponivel em:
<https://drive.google.com/file/d/lamwe3knYKIHB8DyXHoNo_tCQNI_UgmOT/view?usp=sharing>
Acesso em: 09 de fevereiro de 2021.

SILVA, M. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda. Séo Paulo:
Contexto, 2011.

LEGISLACAO (EDUCACAO)

Constituicdo Federal. Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino, do Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA e Diretrizes Curriculares. Lei n°9394/1996. Legislacdo de Incluséo de Pessoa
com Deficiéncia. Base Nacional Comum. Plano Nacional de Educacdo. Planejamento de ensino: componentes
basicos, importancia, conteudos: conceituais, procedimentais e atitudinais. Estatuto do Servidor do Magistério
do Municipio. Lei n® 11.738/2008 Piso Educacional. Lei Orgénica do Municipio. Legislagdes Municipais.
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REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Educacéo e do Desporto. Resolugcdo n° 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf> Acesso em: 09 de fevereiro de 2021.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Plano Nacional de Educacédo. Disponivel em: <http://pne.mec.gov.br/>
Acesso em: 09 de fevereiro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Artigos 1° ao 33°. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 09 de fevereiro de
2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008. Regulamenta a alinea “e¢” do
inciso 111 do caput do art. 60 do Ato das Disposi¢fes Constitucionais Transitorias, para instituir o piso
salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educacdo basica. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/111738.htm> Acesso em: 09 de
fevereiro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 13.146 de 06 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Disponivel em: <
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2015/Iei/I13146.htm> Acesso em: 09 de fevereiro
de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 16 jul. 1990.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm> Acesso em: 09 de fevereiro de
2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e
bases da educacdo nacional. E suas alterac@es. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 23 dez. 1996.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm> Acesso em: 09 de fevereiro de
2021.

ITABIRA. Camara Municipal de Itabira. Lei Organica do Municipio de Itabira, de 24 de junho de 1990,
com Emendas Inseridas (Atualizada em 25 de junho de 2019). Disponivel em:
<https://www.itabira.cam.mg.gov.br/downloads/categoria/lei-organica/163> Acesso em: 09 de fevereiro
de 2021.

ITABIRA. Prefeitura Municipal de Itabira. Lei n°® 4.056, de 16 de abril de 2007. Dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Itabira e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://novoportal.itabira.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx/Lei_4056_2007?cdLocal=5&arquivo={3CE70B9
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ITABIRA. Prefeitura Municipal de Itabira. Lei n°® 4.062, de 4 de maio de 2007. Estatuto e Plano de Cargos e
Carreiras do Magistério Publico Municipal de Itabira. Disponivel em:
<http://novoportal.itabira.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx/Lei_4062_2007?cdLocal=5&arquivo={F5E799B
0-BAC7-40F0-93C8-DDE416345C00}.pdf> Acesso em: 09 de fevereiro de 2021.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 501 - ESPECIALISTA EM EDUCACAO

Historia da Educacdo. Organizacdo da educacdo brasileira: documentos normativo-legais. Base Nacional
Comum Curricular como norteadora dos curriculos e suas competéncias gerais. Organizacdo e 0
funcionamento do ensino nas Escolas Municipais de Educacdo Béasica do Municipio. Atribui¢cGes dos
Especialistas de Educacdo Basica e o seu papel na conducédo do processo pedagogico. Educacdo inclusiva,
diversidade e direito a aprendizagem. RelagBes Etnicos Raciais. Concepcdes de aprendizagem. As concepgoes
de aprendizagem e as praticas pedagogicas: construcéo curricular, planejamento, métodos, avaliacéo, relagdes
sociais na escola, organizacdo do trabalho pedagdgico, interdisciplinaridade. O supervisor e a organizagao do
trabalho pedagdgico na escola. Gestdo escolar democréatica e participativa, as relacdes internas e com a
comunidade escolar: Conselho Escolar, Conselho de Classe, Reunido Pedagdgica, Reunido de Pais. Inteiracao
Escola-Familia. Construcdo e implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico: Plano de Ensino, o Plano de
Aula e a Gestdo da sala de aula. Interacao escola-familia. Avaliacdo educacional e vocacionalidade. Curriculo
e formacdo de competéncias. Uso das tecnologias da informacdo e comunicacdo e mediacdo pedagogica.
Didatica; Pratica e Planejamento participativo; Formacéo de professores. E ainda todos os contetdos tratados
nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
ALVAREZ MENDEZ, J. M. Avaliar para conhecer: examinar para excluir. Porto Alegre: Artmed, 2002.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Decreto n° 9.057, de 25 de maio de 2017. Regulamenta o art. 80 da Lei n°
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%A7%C3%A30+das+rela%C3%A7%C3%B5es+%C3%A9tnico-
raciais+e+para+o+ensino+de+hist%C3%B3ria+e+cultura+afro-brasileira+e+africana/f66ce7ca-e0c8-4dbd-
8df3-4c2783f06386?version=1.2> Acesso em: 09 de fevereiro de 2021.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira.
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de 2021.
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Gerais da Educacdo Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013. Disponivel em:
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SILVA JUNIOR, C. A. da; RANGEL, M. (Orgs.). Nove olhares sobre a superviséo. 142 ed. Campinas:
Papirus, 2008.

VASCONCELLOS, C. dos S. Coordenacéo do trabalho pedagogico: do projeto politico-pedagdgico ao
cotidiano da sala de aula. 122 ed. S&o Paulo: Libertad, 2009.

VASCONCELLOS, C. dos S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagogico.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 502 - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E SERIES
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil, Educacdo Basica e o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.
Noc0es sobre primeiros socorros. Educacdo inclusiva. Apoio a crianca com deficiéncia. Jogos e brincadeiras
infantis. Higiene e educacgdo. Interacdo escola-familia. Avaliacdo educacional. Uso das tecnologias da
informacao e comunicacdo no meio escolar. E ainda todos os conteldos tratados nas referéncias definidas no
programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm> Acesso em: 09 de fevereiro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e
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BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Resolucdo n° 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Disponivel em:
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Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil. Diario Oficial [da] Uni&o, Brasilia, DF, 18 dez. 20009.
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Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica. Brasilia, DF, 14 jul. 2010. Disponivel em:
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Acesso em: 09 de fevereiro de 2021.

CODDESP. Manual de prevencéao de acidentes e primeiros socorros nas escolas/ Secretaria da Saude.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 503 - PROFESSOR DE EDUCAQAO INFANTIL E SERIES

INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - REGENCIA DE CLASSE
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB, Lei n®9.394/96. Estatuto da Crianca e do Adolescente
— ECA, Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Resolucdo CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010: Fixa
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Nocdes sobre primeiros
socorros. Educacdo inclusiva. Jogos e brincadeiras infantis. Higiene e educacéo. Interacdo escola-familia.
Avaliacéo educacional. Uso das tecnologias da informacdo e comunicagdo no meio escolar. E ainda todos os
conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.
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<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Educinf/mod_iii_vol2unid6.pdf> Acesso em: 10 de fevereiro
de 2021.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacéo Especial. Estratégias para a educacdo de alunos
com necessidades educacionais especiais. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacéo
Especial, 2003. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/serie4.pdf> Acesso em: 10
de fevereiro de 2021.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacgédo Especial. A educacao especial na perspectiva da
inclusdo escolar: a escola comum inclusiva. v.1. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de
Educacéo Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal do Ceara, 2010. (Colecdo A Educacao Especial na
Perspectiva Inclusiva). Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7103-fasciculo-1-
pdf&Itemid=30192> Acesso em: 10 de fevereiro de 2021.

BRASIL. Ministério da Educacédo. Secretaria de Educacao Especial. Experiéncias educacionais inclusivas:
Programa Educacao Inclusiva: direito a diversidade. Brasilia: Secretaria de Educacgédo Especial, 2006.
Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/experienciaseducacionaisinclusivas.pdf>
Acesso em: 10 de fevereiro de 2021.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacédo Especial. Marcos Politico-Legais da Educacéo
Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Brasilia: Secretaria de Educacao Especial, 2010.
Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=6726-
marcos-politicos-legais&Itemid=30192> Acesso em: 10 de fevereiro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n°® 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educacéao
especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. Brasilia, DF, 18 nov. 2011.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7611.htm> Acesso
em: 10 de fevereiro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 16 jul. 1990.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm> Acesso em: 10 de fevereiro de
2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e
bases da educacgdo nacional. E suas alteracfes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 23 dez. 1996.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm> Acesso em: 10 de fevereiro de
2021.

CODDESP. Manual de prevencgéo de acidentes e primeiros socorros nas escolas/ Secretaria da Saude.
Coordenacéo de Desenvolvimento de Programas e Politicas de Saide. CODEPPS. S&o Paulo: SMS,
2007. Disponivel em:
https://www.amavi.org.br/arquivo/colegiados/codime/2016/Primeiros_Socorros_Manual_Prev_Acid_Esc
olas.pdf. Acesso em: 10 de fevereiro de 2021.
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FAVERO, I.; RAMALHO, P. Incluir brincando: guia do brincar inclusivo. Sesame Workshop/ Unicef, 2012.
Disponivel em: <http://files.unicef.org/brazil/pt/br_sesame_guia.pdf> Acesso em: 10 de fevereiro de
2021.

MANTOAN, M. T. E. Incluséo escolar: o que é? por qué? como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2006.

MEC. Higiene e Seguranca nas Escolas. Modulo 12: higiene, seguranca e educacéo. / Ivan Dutra Faria, Jodo
Antbnio Cabral Monlevade. — Brasilia: Universidade de Brasilia, 2008. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf> Acesso em: 10 de fevereiro de 2021.

R10 DE JANEIRO. Manual de OrientagGes para Profissionais de Creche da Prefeitura Municipal do Rio de
Janeiro. Disponivel em: <http://www.rio.rj.gov.br/dlstatic/10112/1053798/DLFE-
203708.pdf/ManualdeOrientacoesSMEfinaleducacaoinfantil.pdf> Acesso em: 10 de fevereiro de 2021.

SIAUIYS, M. O. de C. Brincar para todos. Brasilia: Ministério da Educacdo Secretaria de Educacao Especial,
2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 504 - PROFESSOR DE SERIES FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL - CIENCIAS

Biologia e Principios de Ecologia; Vida e composicdo quimica dos seres vivos; Vida e energia; Ecologia:
conceitos fundamentais; Fluxo da matéria e energia. Ciclos biogeoquimicos, sucessdo ecolégica e
desequilibrios ambientais; Ecossistemas e populacdo; Relagdes entre os seres vivos; Conquistas tecnolégicas
e qualidade de vida; Desenvolvimento sustentavel. Origem da vida e biologia Celular; Origem da vida;
Citologia; Embriologia e histologia animal; Embriologia animal; Histologia animal; Os seres vivos; Sistema
de classificacéo; Os seres vivos e 0s virus: Reino Monera; Reino Protista; Reino Fungos; Reino Plantae; Reino
Animalia. O ser humano: Evolucdo; Fisiologia; Saude. Genética: Genética e a Primeira lei de Mendel,
Polialelia; A segunda lei de Mendel; Genética pés Mendel. Biologia Molecular: sintese de proteina e
engenharia genética. Evolucdo: Conceitos e evidéncias; Teoria sintética da evolucdo e a genética de
populagBes. Quimica: Estrutura da matéria; Classificacdo dos elementos quimicos; LigacBes e reacdes
quimicas; Funcdes quimicas; Fisica: Movimento e forca; (Mecanica); Trabalho e maquinas; Energia; Calor e
som; Luz e sistemas Opticos; Eletricidade e magnetismo. Ensino de Ciéncias. E ainda todos os contetidos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

APEC. Construindo Consciéncias. Sdo Paulo: Scipione, 2004.

B1ZZO, N. Ciéncias: Facil ou Dificil? Sdo Paulo: Atica, 2004. (Colecdo Formacdo Permanente).

BORTOLOZZO, S. & MALUHY, S. Projeto Educacgéo para o Século XXI. Sdo Paulo: Moderna, 2002.
Série Link da Ciéncia. BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais:
ciéncias naturais. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

CANTO, E. I. do. Ciéncias Naturais: aprendendo com o cotidiano. 22 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2004.

DIAS, G. F. Educacdo Ambiental. Principios e Préticas. Sdo Paulo: Editora GAIA, 2000.

GIORDAN, A. E G. de V. As origens do Saber: das concepgdes dos aprendentes aos conceitos cientificos. 22
ed. Porto Alegre: Artes Médicas,1996.
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HAZEN, R. M. & J. T. Saber Ciéncias: do Big Bang a Engenharia Genética. Sdo Paulo: Editores
Associados, 1995.

KRASILCHIK, M. O professor e o curriculo de ciéncias. Sdo Paulo, EPU/ Edusp, 1987.

LIMA, M. E. C. C., BRAGA, S. A. M. & AGUIAR Jr, O. Aprender Ciéncias: um mundo de materiais. Belo
Horizonte. Editora UFMG, 1999.

MATEUS, A. L. Quimica na cabeca. Experiéncias espetaculares que vocé pode fazer em casa ou na escola.
Belo Horizonte Editora UFMG, 2005.

MORTIMER, E. F. Linguagem e formac&o de conceitos no ensino de ciéncias. Belo Horizonte: UFMG,
2000.

PIETROCOLA, M. Ensino de Fisica: contetdo e epistemologia numa concepcao integradora. Florianépolis:
UFSC, 2001.

PINTO-COELHO, R. M. Fundamentos em ecologia. Porto Alegre: Artmed, 2000.

SANTOS, W. L. P. & SCHNETZLER, R. P. Educacdo em Quimica: compromisso com a cidadania. ljui:
UNNJUI, 1997.

SCNETZLER, R. P. e ARAGAOQ, R. M. R. (Orgs) Ensino de ciéncias: fundamentos e abordagens.
Campinas: R. Vieira Gréafica e Editora, 2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 505 - PROFESSOR DE SERIES FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL — EDUCACAO FiSICA

A educacao fisica no Brasil — sua histéria. A importancia social da Educacéo fisica: na escola, no lazer, na
formacdo do individuo e na transformacdo social. Desenvolvimento psicomotor. A educacdo fisica no
desenvolvimento infantil, no ensino fundamental. como inclusdo escolar (relacdes étnico-raciais, género,
Pessoa com Deficiéncia - PcD). As relagdes entre a Educacdo fisica e as outras disciplinas. Ludico, o jogo,
criatividade e a cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagdgico. Avaliacdo em educacdo fisica.
Organizacao e legislacdo do ensino da educacédo fisica. Conhecimento das regras dos esportes em geral e
treinamentos esportivos. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse
cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pard@metros Curriculares Nacionais:
Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental. Introducdo aos pardmetros curriculares nacionais.
Brasilia: MEC/SEF, 1997. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/introducao.pdf>
Acesso em: 09 de fevereiro de 2021.

FINCK, S. C. M. A educacao fisica e 0 esporte na escola: cotidiano, saberes e formacdo. 22 ed. Curitiba:
Ibpex, 2011.

FREITAS, A. F. S.; LEUCAS, C. B. de. O desafio da incluséo: o professor de educacéo fisica e a construcao
do processo de ensino e aprendizagem com participa¢do de um aluno com deficiéncia. In: Congresso
Brasileiro de Ciéncias do Esporte, XVI, Congresso Internacional de Ciéncias do Esporte, 111, 2009.
Salvador, Anais... Brasilia: CBCE, 2009. Disponivel em: <http://cev.org.br/biblioteca/o-desafio-da-
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inclusao-o-professor-de-educacao-fisica-e-a-construcao-do-processo-de-ensino-e-aprendizagem-com-a-
participacao-de-um-aluno-com-deficiencia/> Acesso em: 09 de fevereiro de 2021.

GOELLNER, S. V.; GUIMARAES, A. R.; MACEDO, C. G. Corpos, géneros, sexualidades e relacdes
étnico-raciais: reflexdes a partir de uma experiéncia em sala de aula. In: SILVA, F. F. da; MELLO, E. M.
B. (Orgs.). Corpos, géneros, sexualidades e relacdes étnico-raciais na educacdo. Uruguaiana, RS:
UNIPAMPA, 2011. Disponivel em: <https://sites.unipampa.edu.br/sisbi/files/2013/07/corpos-2011.pdf>
Acesso em: 09 de fevereiro de 2021.

GONZALEZ, F. J.; FENSTERSEIFER, P. E. Entre o “nio mais” ¢ o “ainda nio”: pensando saidas do ndo
lugar da EF escolar. Cadernos de Formagdo RBCE, Campinas, v. 1. n. 1., set. 2009. Disponivel em:
<http://revista.cbce.org.br/index.php/cadernos/article/view/929> Acesso em: 09 de fevereiro de 2021.

GONZALEZ, F. J.; FRAGA, A. B. Afazeres da Educacdo Fisica na Escola: planejar, ensinar, partilhar.
Erechim: Edelbra, 2012. (Entre n6s — anos finais do ensino fundamental, v. 3).

LEUCAS, C. B. de. Educacdo fisica e inclusdo. Presenca Pedagdgica, Belo Horizonte, v.18, n. 104, p. 22-27
mar./abr. 2012.

MARCELLINO, N. C. et al. Cadernos interativos. Elementos para o desenvolvimento de politicas,
programas e projetos intersetoriais, enfatizando a relagéo lazer, escola e processo educativo. Cadernos: 4
- A importancia da recreacdo e do lazer, 5 - Lazer na escola brasileira; 6 - Dimens&o cultural do lazer no
cotidiano escolar; 7 - Lazer e escola: experiéncias. Disponiveis em:
<https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/128023/CADERNO%20INTERATIV0%?204.pd
f?sequence=1>;
<http://vitormarinho.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/371/CADERNO%20INTERATIV0%205.pdf?s
equence=1&isAllowed=y>;
<http://vitormarinho.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/372/ CADERNO%20INTERATIV0%206.pdf?s
equence=1&isAllowed=y>;
<http://vitormarinho.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/373/ CADERNO%20INTERATIVO%207.pdf?s
equence=1&isAllowed=y> Acesso em: 09 de fevereiro de 2021.

MC ARDLE, W. D.; KATCH, F. I.; KATCH, V. L. Fisiologia do exercicio. Energia, Nutri¢do e
Desempenho humano. 62 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

MELO, J. P. de. SOUZA, J. C. N. de; DIAS; N. Do jogo e do ludico no ensino da Educacéo Fisica escolar.
Licere, Belo Horizonte, v. 13, n.1, mar. 2010.

VAGO, T. M. Pensar a educacao fisica na escola: para uma formacéo cultural da infancia e da juventude.
Cadernos de Formacdo RBCE, Campinas, v. 1, n. 1, p. 25-42, set. 2009. Disponivel em:
<http://revista.cbce.org.br/index.php/cadernos/article/view/930> Acesso em: 09 de fevereiro de 2021.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 506 - PROFESSOR DE SERIES FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL - ENSINO RELIGIOSO

Ensino-aprendizagem de Ensino Religioso. Didatica no Ensino Religioso. Legislacdo do Ensino Religioso.
Pressupostos do Ensino Religioso. Historia das Religides. Religides no Brasil. Religido e Tradi¢des indigenas.
Os Simbolos Sagrados. Temas Transversais. Etica e cidadania. Valores. Objetivos do ensino religioso nas
escolas. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.
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REFERENCIAS:
ALVES, R. O que é religido? Sao Paulo: Brasiliense, 1981.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 9.475, de 22 de julho de 1997. Da nova redacéo ao art. 33 da Lei
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacgéo nacional.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9475.htm> Acesso em: 09 de fevereiro de
2021.

CARON, L. (org) e equipe do GRERE.O Ensino Religioso na nova LDB: histérico, exigéncias,
documentério. Petropolis, RJ: Vozes, 1997. (Colecédo ensino religioso escolar. Série fundamentos).

CNBB. O ensino religioso nas constituicdes do Brasil, nas legislacbes de ensino e nas orientagdes da
Igreja. Sdo Paulo: Paulinas, 1987. (Estudos da CNBB, 49).

CRUZ, T. M. L. Educacdo religiosa, religido na escola: um assunto importante. Sdo Paulo: FTD, 1986.

FORUM NACIONAL PERMANENTE DO ENSINO RELIGIOSO - FONAPER. Ensino religioso
capacitacdo para o novo milénio. Cadernos 1-12. Ano 2000.

FIGUEIREDO, A. de P. Educacéo da dimensdo religiosa no ambiente escolar. Sdo Paulo: FTD, 1993.
. Ensino Religioso: perspectivas pedagogicas. Petropolis: Vozes, 1995. (Colegédo
ensino religioso escolar. Série fundamentos).

GAARDER, J.; HELLERN, V.; NOTAKER, H. O livro das religides. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2007.
GRUEN, W. O Ensino Religioso na Escola. Petropolis: Ed. Vozes, 1995.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 507 - PROFESSOR DE SERIES FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL - INFORMATICA

Conceitos Fundamentais de Hardware e Software. Tipos de Computadores. Estrutura dos Micros Padrdo PC:
Processador (CPU), Memdria Principal (RAM, Cache, ROM), Meméria de Massa (secundaria), Tipos de
Meios de Armazenamento, Principios Basicos de Armazenamento de Dados (Formatacdo, Sistema FAT,
Particionamento, Boot), Dispositivos de Entrada e Saida (inclusive conectores). Software: Conceito e
Classificacdo. Microsoft Windows 2000: Caracteristicas, Principais Funcdes, Programas Acessorios,
Instalacdo e Manutencdo do Windows, Instalagdo de Periféricos no Windows (Plug-and-Play ou n&o),
Instalacdo de Programas no Windows, Requisitos de Sistema, Programas Comerciais, Shareware e Freeware,
Licencas de Software, Versdes e Registro de Software, Configuracdo (Painel de Controle), Gerenciador de
Arquivos (Windows Explorer). Utilitarios (Softwares para Recuperacdo de Dados, Compactadores, Antivirus,
Desfragmentadores de Disco e Softwares de Backup) Conhecimentos sobre o Microsoft Windows 7 e do
Microsoft Office 2013 (MS Word, Excel e Power Point). Internet: WWW, E-mail, browser (Internet Explorer
5.5 — Barra de Ferramentas/Menu), FTP, HTML, Chat, News. E ainda todos os contetdos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.
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REFERENCIAS:

CENTRO DE ESTUDOS, RESPOSTA E TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SEGURANCA NO
BRASIL — CERT. Cartilha de seguranca para internet. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/> Acesso em:
09 de fevereiro de 2021.

FERREIRA, Maria Cecilia. Informatica Aplicada. S&o Paulo: Erica, 2014.

MANUAL DE  AJUDA  ONLINE DO GOOGLE CHROME. Disponivel em:
<https://support.google.com/chrome/?hl=pt-BR#topic=7438008> Acesso em: 09 de fevereiro de 2021.

MANUAL DE  AJUDA  ONLINE DO MICROSOFT EDGE. Disponivel em:
<https://support.microsoft.com/pt-br/hub/4337664/microsoft-edge-help> Acesso em: 09 de fevereiro de
2021.

MANUAL DE AJUDA ONLINE DO MICROSOFT OFFICE 2013. Disponivel em:
<https://support.office.com/pt-br> Acesso em: 09 de fevereiro de 2021.

MANUAL DE AJUDA ONLINE DO MICROSOFT WINDOWS 10. Disponivel em:
<https://support.microsoft.com/pt-br> Acesso em: 09 de fevereiro de 2021.

MANUAL DE AJUDA ONLINE DO MOZILLA FIREFOX. Disponivel em: <https://support.mozilla.org/pt-
BR/products/firefox> Acesso em: 09 de fevereiro de 2021.

MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Microsoft Office Excel 2013. S&o Paulo: Erica, 2013.
MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Windows 10 Home. Sdo Paulo: Erica, 2016.

MANZANO, Maria lzabel N. G.; MANZANO, Andre Luiz N.G. Internet - Guia de Orientacdo. So Paulo:
Erica, 2010.

MARCULA, M.; BENINI FILHO, Pio Armando. Informética Conceitos e Aplicacfes. 3% ed. Sao Paulo: Erica,
2011,

MENDONCA, R. G. de; SILVA, R. V. R. da. Eletricidade Bésica. Curitiba: Editora do Livro Técnico, 2010.
MONTEIRO, M. A. Introducdo a Organizacdo de Computadores. 52 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.
MORIMOTO, C. E. Hardware, o guia definitivo. Porto Alegre: Sulina, 2007.

NIELSEN, J.; LORANGER, H. Usabilidade na web. Sao Paulo: Elsevier Brasil, 2007.

OLSEN, D. R.; LAUREANO, M. A. P. Redes de Computadores. Curitiba: Editora do Livro Técnico, 2010.
OLSEN, D. R.; LAUREANO, M. A. P. Sistemas Operacionais. Curitiba: Editora do Livro Técnico, 2010.

RECUERO, R. Redes sociais na internet. Porto Alegre: Sulina, 20009.
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SCHIAVONI, M. Hardware. Curitiba: Editora do Livro Técnico, 2010.

SILVA, M. G. da. Informatica: terminologia, Microsoft Windows 8, internet, seguranca, Microsoft Word
2013, Microsoft Excel 2013, Microsoft PowerPoint 2013, Microsoft Access 2013. S&o Paulo: Erica, 2013.

STALLINGS, W. Criptografia e Seguranca de Redes: Principios e Praticas. 4% ed. S&o Paulo: Pearson, 2007.
TANENBAUM, A. S. Sistemas Operacionais Modernos. 3? ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010.

TERADA, R. Seguranca de Dados - Criptografia em Rede de Computador. 22 ed. S&o Paulo: Edgard Blucher,
2008.
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ANEXO V - DECLARACAO DA CONDICAO DE DESEMPREGADO

Eu, (nome
completo), brasileiro, (estado civil), portador da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social N° , e da Carteira de Identidade n°

, inscrito no CPF sob o n° , residente

e domiciliado na

(endereco
completo com nome da rua, nimero, bairro), cidade de - ,
CEP: , DECLARO para os devidos fins e sob as penas da lei que me encontro
desempregado(a) ha (tempo) e ndo possuo, atualmente, qualquer

vinculo empregaticio com anotacdo em minha Carteira de Trabalho, nem vinculo estatutario ou
assemelhado, ou mesmo contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico, seja nos ambitos
federal, estadual ou municipal, nem, aufiro, ainda, qualquer tipo de renda, a excecdo de seguro-

desemprego, sendo meu sustento provido através de

Declaro ainda, que as informagGes por mim prestadas representam a verdade e estar ciente que
estou sujeito as sancOes civis, administrativas e criminais aplicaveis por forca de Lei, em sendo

comprovada a falsidade das afirmacdes supra.

(Local) (Data)

(Assinatura)

OBS.: Conforme item 5.3.1.1 - letra “a” do Edital, o candidato devera anexar a essa declaracéo o
documento de Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), emitido pelo Ministério
do Trabalho com data de desligamento anterior ao periodo de iseng¢do, na situagao “fechado” e com
carimbo do MTE ou codpia da Carteira de Trabalho, folhas de identificacdo, folha de registro do
altimo vinculo empregaticio e a folha subsequente em branco sem registro de emprego.

Paginaldel
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ANEXO VI - DECLARACAO DE INSUFICIENCIA ECONOMICO-FINANCEIRA

Pelo presente termo, eu,

(nome completo), brasileiro(a), (estado civil),

(profissdo), nascido(a) aos / / , inscrito(@) no CPF sob o n° ,
portador(a) da Carteira de Identidade, RG n° , residente e domiciliado(a) na
(endereco completo com nome da rua, nimero, bairro), cidade de - , CEP:

, DECLARO para efeito de concessdo de isencdo de taxa de inscricdo do

Processo Seletivo Simplificado para contratacdo da(s) vaga(s) para o0 cargo de

(informar) da

(nome da institui¢do), sob as penas da lei, que

ndo disponho de condi¢des financeiras para arcar com a despesa de inscricdo para esse certame,

atestando assim meu estado de vulnerabilidade econdmica e financeira atual.

Declaro ainda estar ciente que estou sujeito as sangdes civis, administrativas e
criminais aplicaveis por forca de Lei, em sendo comprovada a falsidade das afirmacdes

supra.

(Local) (Data)

(Assinatura)

Paginalde1l
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ANEXO VII - MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA VAGAS DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PcD)

Candidato:

Numero de inscrigéo:

Numero do documento de identidade:

Processo Seletivo Simplificado:

Cargo/Funcéo:

Data: / /

O candidato acima identificado DECLARA ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos dos Decretos
Federais n° 3.298/1999 e n° 9.508/2018 e solicita sua participacdo neste Processo Seletivo Simplificado dentro
dos critérios assegurados a Pessoa com Deficiéncia (PcD), conforme determinado no Edital.

Anexo a esta declaracdo, Laudo Médico atestando:

a) a espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID10);

b) que € Pessoa com Deficiéncia (PcD) e o enquadramento dessa deficiéncia no Decreto Federal n® 3.298/1999.

Nestes termos,

Peco deferimento.

Assinatura do(a) candidato(a)
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MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

CPF: Identidade:

O paciente acima identificado foi submetido nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de
DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n°® 3.298/1999.

DEFICIENCIA FISICA

() I - Paraplegia () VIl — Triplegia

() Il - Paraparesia () VI —Triparesia

() 11 - Monoplegia () IX—=Hemiplegia

() IV - Monoparesia () X —Hemiparesia

() V - Tetraplegia () XI - Amputacdo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () XI1 - Paralisia Cerebral

() X1 - Qutras:

DEFICIENCIA AUDITIVA:
() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis;

() Il - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;
() 11 - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

( )V —Outras:

DEFICIENCIA VISUAL:

() I — Cegueira: quando ndo ha percepc¢do de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apos a melhor correcdo, quando
possivel;

() I - Visdo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
correcao.

() 1= Viséo monocular.
() IV —Outras:

DEFICIENCIA MENTAL:

A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo anterior a idade de 18 anos aliado a limitages associadas a duas ou mais areas da
conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade
no que tange a: comunicacéo, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade,
ou independéncia na locomocdo, saude, seguranca, escola e lazer.

Outras:
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CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA EM:

Observacdo (campo que pode ser utilizado em caso de deficiéncias ndo apresentadas nesse modelo, com
espaco para preenchimento como outras):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do Médico
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ANEXO VIII - CRITERIOS PARA A PROVA DE TITULOS

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

TITULOS REFERENTES EORMAQAO ACADEMICA
(CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

. . ~ Valor Total de
Titulos Avaliados Comprovagcéo Yiivell otos

Doutorado 2,0 (dois) 2,0 (dois)
pontos pontos

Certificado ou cépia da ata de

1,25 (ume 1,25 (ume
vinte e cinco | vinte e cinco
décimos) décimos)
pontos pontos

defesa/dissertacao/tese de Instituicao de
Mestrado Ensino Superior Reconhecida pelo MEC.

Certificado de Instituicdo de Ensino

Especializagdo Lato Sensu com Superior Reconhecida pelo MEC com | 0,75 (setenta 0,75 (setenta e

no minimo 360 horas na area de | histdrico (demonstracdo das disciplinas e cinco cinco décimos)
conhecimento do cargo ao qual cursadas), area de conhecimento da décimos) onto
concorre. formacdo, nome do candidato e carga ponto P
horéria.
TOTAL 4,0 pontos
NOTAS:

1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente
reconhecida, somente sendo aceitas certiddes ou declara¢cdes nas quais constem nome da instituicao de ensino,
do curso, a data de concluséo, carga horaria, acompanhado de historico, carimbo e identificacdo da instituicdo
e do responsavel pela expedicdo do documento, a sua perfeita avaliacéo;

2) O curso deveré estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pds-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados
do correspondente histérico e com carga horéaria especificada;

4) O Certificado de curso de P6s-graduacao Lato Sensu, em nivel de especializacdo, que nao apresentar a carga
horaria minima de 360h/aula ndo seréa pontuado;

5) A Residéncia Pegagdgica sera considerada como uma Especializacdo Lato Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado
apenas um titulo referente a sua faixa de pontuacdo, para formacdo académica.

TITULOS REFERENTES EX’PERIENCIA PROFISSIONAL
(CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

Experiéncias Avaliadas Comprovacao Vglp r Total de
Unitario Pontos
Atuacdo em Instituicdes Copia Diploma, Certiddo ou Declaracao da .
b ! o - 0,5 (meio) .
Pdblicas ou Privadas com Instituicdo contratante e copia do Contrato onto para 6,0 (seis)
atividades equivalentes a area de Trabalho ou CTPS, conforme cg da 6 rgeses pontos
do cargo ao qual concorre. estabelece o subitem 10.2.17 do Edital.
TOTAL 6,0 pontos
NOTAS:

1) AtuacOes em estagios, docéncia, monitorias, residéncias e trabalhos voluntérios para qualquer cargo ndo
serdo considerados para pontuacdo em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, sera considerado o minimo de 6 (seis) meses
e ndo serdo consideradas fragao de dias nem sobreposicdo de tempo.

TOTAL GERAL 10,0 PONTOS

Péagina 1 de 2
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SOMENTE PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE VIDA DIARIA

TITULOS REFERENTES FORMAQAQ ACADEMICA
(ASSISTENTE DE VIDA DIARIA)

. . ~ Valor Total de
Titulos Avaliados Comprovagao Unitario Pontos
Historico Escolar e/ou Certificado de
Curso de Nivel Sunerior na Area Conclusdo do curso com carga horéria
x >Up , de no minimo 1.600 horas, contendo o | 2,0 (dois) 2,0 (dois)
da Educacéo/Saude (Tecnologo ou ;
x nome do candidato, nome do curso, pontos pontos
Graduagdo) . .
carga horaria total, realizado por
Instituicdo reconhecida pelo MEC.
Historico Escolar e/ou Certificado com
a comprovagao da conclus,aq de Curso 125 (um e 1,25 (um e
o ‘ Técnico com carga horéaria de no . . . .
Curso Técnico na Area da - vinte e cinco | vinte e cinco
~ . minimo 1.200 horas, contendo 0 nome g .
Educacdo/Salde . décimos) décimos)
do candidato, nome do curso e carga ontos ontos
horéria total, realizada por Instituicéo P P
reconhecida pelo MEC.
" Cerr(at;];Ii(Z:Z?j?)rzucgrilcézrra%aﬁodrzrligs(tjléur:gao 075 (setenta 0,75 (setenta e
Curso de Atualizagdo na Area da g g e cinco ! g
~ . minimo 40 horas contendo o0 nome do - cinco décimos)
Educacdo/Salde . , décimos)
candidato, o conteudo do curso e a carga ponto
horéri ponto
oraria.
TOTAL 4,0 pontos

NOTAS:

1) O comprovante de conclusédo de curso devera ser expedido por Instituicdo Oficial de Ensino devidamente
reconhecida, somente sendo aceitas certiddes ou declaragfes nas quais contenham nome da Instituicdo de
Ensino do curso, a data de conclusdo, carga horaria, acompanhado de histérico, carimbo e identificacdo da
Instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento, a sua perfeita avaliacdo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, serd considerado
apenas um titulo referente a sua faixa de pontuacdo, para formacdo académica.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(ASSISTENTE DE VIDA DIARIA)

Experiéncias Avaliadas Comprovagao V_alp r ezl ok
Unitéario Pontos
Atuacdo em Instituicdes Publicas Copia D'P".’”]a’ Certidao ou De;cl_arar;ao i
. o da Instituicdo contratante e copia do 0,5 (meio) .
ou Privadas com atividades 6,0 (seis)
equivalentes a rea do cargo ao Contrato de Trabalho ou CTPS, ponto para pontos
conforme estabelece o subitem 10.2.17 | cada 6 meses
qual concorre. .
do Edital.
TOTAL 6,0 pontos

NOTAS:

1) Atuacgdes em estagios, docéncia, monitorias, residéncias e trabalhos voluntarios para qualquer cargo nédo
serdo considerados para pontuagdo em titulos como experiéncia laboral;
2) Para efeito de pontuacéo referente a experiéncia profissional, serd considerado o minimo de 6 (seis) meses
e ndo serdo consideradas fragdo de dias nem sobreposi¢do de tempo.

TOTAL GERAL

10,0 PONTOS

Péagina 2 de 2
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ANEXO IX - MODELO DO LAUDO/ATESTADO MEDICO DAS CONDICOES DE SAUDE PARA
FINS DE CONTRATACAO NO MUNICIPIO DE ITABIRA/MG CONSIDERANDO O GRUPO DE
RISCO PARA O COVID-19

Nome:

CPF: Identidade:

O paciente acima identificado foi submetido nesta data a avaliagdo médica, ndo sendo identificada em seu
quadro clinico, a existéncia de nenhuma das situa¢6es/comorbidades abaixo relacionadas, atestando assim que
o candidato ndo faz parte do grupo de risco causado pela doenca Coronavirus SARS-CoV-2 (COVID-19):
() N&o possui 60 (sessenta) anos ou mais;

() Né&o possui imunodeficiéncias ou doengas preexistentes cronicas ou graves que apresentem condicdes
clinicas de risco para desenvolvimento de complicacbes da COVID-19: cardiopatias (insuficiéncia cardiaca,
infartos, revascularizados, portadores de arritmias, hipertensao arterial sistémica);

() Nao possui pneumopatias (dependentes de oxigénio, portadores de asma moderada/grave, Doenca
Pulmonar Obstrutiva Crénica - DPOC);

() Nao possui doengas renais cronicas e diabetes;

() Né&o esta gestante e ndo é lactante até o sexto més de vida do bebé.

Observagéo (campo que pode ser utilizado em caso de situagdes nao apresentadas nesse modelo):

Local e Data: , de de

Assinatura, Carimbo e CRM do Médico



