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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE UIRAMUTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
EDITAL DO SELETIVO DA SEMSA 2021

EDITAL N°001/2021 - SEMSA

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO EM REGIME DE
DESIGNACAO TEMPORARIA, COM FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA, PARA CARGOS DA SECRETARIA DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE UIRAMUTA, COM A FINALIDADE DE ATENDER AS NECESSIDADES TEMPORARIAS DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO (ART. 37, INC. IX DA CF), BEM COMO DO ENFRENTAMENTO DA
CALAMIDADE DE SAUDE PUBLICA E ESTADO DE EMERGECIA DECORRENTES DA SEGUNDA ONDA DO NOVO
CORONAVIRUS (COVID-19).

A PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA, com sede na Rua Cici Mota, s/n°, Centro, Uiramutd, CEP: 69.309-015, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, faz saber que realizari PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a formacio de cadastro de reserva e
contratacdo emergencial de profissionais, no dmbito da Secretaria de Saide (SEMSA), para contratacdo em cardter tempordrio, com a finalidade de
atender as necessidades tempordrias de excepcional interesse publico, nos termos do Artigo 37, inciso IX da Constituicio Federal, bem como
enfrentamento da calamidade de satide publica e estado de emergéncia decorrentes da segunda onda do novo Coronavirus (Covid-19), levando-se em
conta o Decreto Estadual n® 28.685-E, publicado no Didrio Oficial no dia 23/3/2020, e os Decretos Municipais em vigor, e, de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O presente Edital tem por objetivo 3 CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS NA AREA DA SAUDE e CADASTRO DE RESERVA (CR)
para contratacdo em regime de designacdo tempordria para atender as necessidades de interesse publico da Secretaria de Saide (SEMSA) nas
Unidades e dreas de atuag@o a rede em todo o Municipio de Uiramutd, bem como aquelas Unidades que vierem a ser criadas enquanto perdurar o
estado de calamidade e emergéncia de satde internacional decorrente da segunda onda do novo Coronavirus (COVID-19).

1.2. Caberd a SEMSA a Coordenacdo do Processo Seletivo de que trata este Edital, por meio de Comissdo de Processo Seletivo, instituida pela
Secretaria de Satide do Uiramuta - SEMSA, em Portaria prépria.

1.2.1. Nas situacdes que possibilitem conflitos de interesses, em que houver membro titular da Comissdo cOnjuge, companheiro ou parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até terceiro grau, do servidor avaliado ou de sua chefia, esse deverd ser substituido por um dos
membros suplentes, em observancia as disposi¢des previstas no Cédigo de Etica Profissional dos Servidores Civis do Estado de Roraima.

1.3. Considerando o estado de emergéncia de satide ptiblica, ndo serdo permitidas inscri¢des de candidatos (as), sob pena de desclassifica¢do.

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Portadores de doengas respiratdrias cronicas ou comprometedoras de imunidade;

¢) Que se encontrarem no quadro de risco, com morbidade.

1.3.1. A inscri¢@o do candidato implica sua adesdo a todas as regras que disciplinam a presente selecdo.

1.3.2. Admitir-se-4 apenas 01 (uma) inscri¢éo por candidato, devendo satisfazer as seguintes condigdes:

1.3.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratac@o;

1.3.4. Preencher os requisitos basicos exigidos para o cargo pretendido, conforme indicado neste Edital;

1.3.5. Caso haja mais de 01 (uma) inscricéo feita pelo candidato, serd considerada valida a primeira inscri¢do efetuada pelo candidato;

1.3.6. Nao poderdo ser contratados por este processo seletivo, profissionais que estejam atualmente contratados por outro Convénio. Também &
vedado, conforme a Portaria Interministerial n® 424, de 30 de dezembro de 2016, em seu artigo 39 §4°, que estabelece que “ndo poderdo ser
contratadas com recursos advindos de Convénios pessoas naturais que tenham sido condenadas por crimes contra a Administracdo Publica ou o
patrimonio publico; crimes eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade ou crime de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e
valores”.

1.3.7. E de inteira responsabilidade do candidato o total e correto preenchimento das informagdes exigidas no ato da inscricdo, assim como a
veracidade das informagdes.

1.4. A Fungfo, remuneracgdo, jornada de trabalho e os requisitos para exercicio da fungdo publica inerentes ao cargo constam no Anexo V deste
Edital.

1.5. O processo de selecdo das seguintes etapas:

* 1* — Inscricdo e Homologacédo da Inscri¢do;

* 2% - Comprovacdo dos Requisitos e Experiéncia Profissional e Classificacdo; ¢ 3* - Formalizag¢do de Contrato.

1.6. A SEMSA dard ampla divulgacdo as etapas através de publica¢des no site uiramuta.rr.gov.br.

1.7. Os contratos tempordrios firmados, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracdo, por meio deste Edital terdo prazo
determinado de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado.

1.8. Os contratos temporarios firmados poderdo ser desfeitos em prazo anterior a 12 (dose) meses em caso da necessidade emergencial decorrente do
novo Coronavirus (COVID-19), que justificou a contratagdo, deixe de existir.

1.8.1. Da mesma forma, os contratos poderdo ser prorrogados caso a pandemia se estenda por mais tempo.

2. DAS ETAPAS E DAS VAGAS

2.1. O processo seletivo contemplard as seguintes vagas:

CARGOS VAGAS CARGA HORARIA REMUNERACAO
MEDICO 01 40 h R$ 5.250,00
ENFERMEIRO 04 40 h R$ 3.150,00
PSICOLOGO 01 40 h R$ 3.150,00
ASSISTENTE SOCIAL/NASF 01 40 h R$ 3.150,00
FISIOTERAPEUTA 01 40 h R$ 3.150,00
CIRURGIAO DENTISTA 02 40 h R$ 3.150,00
BIOQUIMICO/FARMACEUTICO 01 40 h R$ 3.150,00
TECNICO EM ENFERMAGEM 02 40 h RS$ 1.400,00
TECNICO EM ENFERMAGEM VACINADOR 02 40 h R$ 1.400,00
Efpcglco EM ENFERMAGEM SOCORRISTA| 05 40h RS 1.400,00
CONDUTOR SOCORRISTA 05 40 h R$ 1.440,00
MOTORISTA SECRETARIA 03 40 h R$ 1.400,00
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FISCAL SANITARIO 02 40 h R$ 1.400,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 07 40 h R$ 1.100,00
TECNICO EM LABORATORIO 01 40 h R$ 1.400,00
ATENDENTE DE FARMACIA 04 40 h R$ 1.100,00
TECNICO EM RADIOLOGIA 02 40 h R$ 1.400,00
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 02 40 h R$ 1.200,00
RECEPCIONISTA 04 40 h R$ 1.100,00
AUXILIAR DE SERVICO DE PORTARIA E

VIGILANCIA ¢ 02 40h R$ 1.100,00
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 02 40 h R$ 1.550,00
MICROSCOPISTA 01 40 h R$ 1.400,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 22 40 h R$ 1.550,00
TOTAL DE VAGAS 77

2.2. O processo seletivo compreenderd as seguintes etapas, conforme definido no Anexo I deste Edital:

a) PRIMEIRA ETAPA - INSCRICAO E HOMOLOGACAO DA INSCRICAO: serio realizadas AS INSCRICOES e o envio dos documentos
comprobatorios eletronicamente através do site uiramuta.rr.gov.br; ou ainda, por meio do envio da ficha de inscricdo e documentos comprobatérios
para o e-mail semsa@uiramuta.rr.gov.br; ou ainda de forma presencial, respeitando as orientagdes do Ministério da Satide, no endereco Rua Vitor
Mota, n° 93 — Centro, Uiramutd, para aqueles candidatos que de forma alguma conseguiriam acesso a internet. A ficha de Inscri¢do se encontra no
Anexo II deste Edital e devera ser impressa, assinada e devolvida para o sitio escolhido da Inscrigdo.

b) SEGUNDA ETAPA — ANALISE DA COMPROVACAO DOS REQUISITOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Os documentos enviados
pelos candidatos classificados na primeira fase serdo analisados. A nfio comprovagdo dos requisitos e experiéncia profissional na data de andlise
implicard em ELIMINACAO DO CANDIDATO do Processo Seletivo. Esta ETAPA E ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA.

¢) TERCEIRA ETAPA - FORMALIZACAO DO CONTRATO. O candidato podera ser convocado para formalizagio do contrato de prestacio de
servico em cardter tempordrio nos termos do item 5 deste edital; de acordo com necessidade e conveniéncia da administragdo. O ndo
comparecimento na unidade em data estabelecida para assinatura de contrato ou ndo apresentagdo da documentagdo prevista no item 5.2 deste Edital
para fins de formalizacio do contrato ELIMINARA o candidato classificado do Processo Seletivo.

3. PRIMEIRA ETAPA - DA INSCRICAO E HOMOLOCAO

3.1. DA INSCRICAO

3.1.1. As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas da SEGUINTE FORMA: através do site uiramuta.rr.gov.br, onde os
candidatos fardo a inscricdo e no mesmo ato encaminharam a documentagdo comprobatdria; ou ainda, por meio do envio da ficha de inscrigcdo e
documentos comprobatdrios para o e-mail semsa@uiramuta.rr.gov.br; ou ainda de forma presencial, respeitando as orientagdes do Ministério da
Satde, no endereco Rua Vitor Mota, n® 93 — Centro, Uiramuta, para aqueles candidatos que de forma alguma conseguiriam acesso a internet.

As inscricdes serdo realizadas no periodo de 05 a 09/04/2021, até as 23 horas e 59 minutos do referido dia (hordrio de Roraima). A ficha de Inscricdo
se encontra no Anexo II deste Edital e deverd ser impressa, assinada e devolvida para o sitio escolhido da Inscrigdo.

3.1.2. As inscrig¢des serdo realizadas por Cargos, sendo as vagas preenchidas de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragao.

3.1.3. Somente serd aceita (uma) inscri¢do por CPF.

3.1.4. Nio serdo aceitas inscri¢des condicionais, e-mail, ou outra forma nao prevista neste Edital e fora do prazo estabelecido no item 3.1.1.

3.1.5. Ao efetivar a inscri¢cdo o candidato aceita as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento. A ficha de inscricdo devera ser impressa pelo candidato e enviada jd na 1% etapa juntamente com os documentos de comprovagao.
3.1.6. O candidato ¢é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informag¢des prestadas no ato de inscri¢do, assim como em qualquer fase do
processo seletivo.

3.1.7 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas implicard em imediata DESCLASSIFICACAO
do candidato, ou caso tenha sido selecionado, a EXTINCAO do contrato temporario, sem prejuizo das demais sangdes cabivesis.

3.1.8. A SEMSA ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscri¢do, nem pela inscricido
ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunica¢do ou congestionamento de linhas de comunicacdo que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impresséo da ficha de inscri¢do.

3.1.9. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.9.1. Deverido ser reservadas nos contratos 10% (dez por cento) do total de vagas de cada cargo durante o prazo de validade do seletivo aos
portadores de necessidades especiais, na forma da legislagdo em vigor (Art. 5°, § 2° da Lei Complementar 003, de 02 de Janeiro de 2012).

3.1.9.2. Para a comprovagdo de atendimento a condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD), o candidato inscrito nesta condi¢do deverd apresentar
laudo médico original do médico especialista atualizado, informando a compatibilidade com as atribui¢cdes do cargo, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID10), bem como a provavel
causa da deficiéncia e sua correlagdo com a previsdo do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

3.1.9.3. Este Laudo deverd ser apresentado a Comissdo de Processo Seletivo na 1° etapa. A inobservancia do disposto nos itens 3.1.9.2 implicard em
perda do direito a contratagdo na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PCD).

3.1.9.4. O candidato que se declarar com deficiéncia também concorrerd em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

3.2. DA SEGUNDA ETAPA - COMPROVACAO DOS REQUISITOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL e CLASSIFICACAO

3.2.1. A SEMSA divulgar lista de classificagdo dos candidatos no site uiramuta.rr.gov.br e no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Roraima.
3.2.2. Nos casos de empate na classificacdio, o desempate obedecerd ao critério de ordem de idade. Serd melhor classificado aquele que tiver maior
idade.

3.2.3. Essa etapa possui cardter eliminatdrio/classificatério. O candidato serd ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregou a
documentagdo completa na 1 Fase, no periodo de inscricdo.

3.2.4. Para comprovagéo dos requisitos e experiéncia serdo consideradas as exigéncias estabelecidas neste Edital, bem como no Anexo V.

3.2.5. Serd considerada para fins de pontuagdo a Experiéncia Profissional e Curso de Formagado Brigadista de Protecdo e Defesa Civil para o cargo de
AUXILIAR de SERVICOS DE VIGILANCIA. A pontuacio da 2* etapa serd realizada da seguinte forma:

Cargos: MEDICO, ENFERMEIRO, PSICOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL/NASF, FISIOTERAPEUTA, CIRURGIAO DENTISTA,
BIOQUIMICO/FARMACEUTICO, TECNICO EM ENFERMAGEM VACINADOR, TECNICO EM ENFERMAGEM (PROCEDIMENTOS NA
ESF), TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA (APH), CONDUTOR SOCORRISTA, FISCAL SANITARIO, MOTORISTA
SECRETARIA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, TECNICO EM LABORATORIO, ATENDENTE DE FARMACIA, TECNICO EM
RADIOLOGIA, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, RECEPCIONISTA, AUXILIAR DE SERVICO DE PORTARIA E VIGILANCIA, SERVICOS
GERAIS, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, MICROSCOPISTA, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, VIGIA.

3.2.5.1. Cargos e requisitos bdsicos de formago para concorrer ao cargo pleiteado:
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NIVEL CARGOS VAGAS REQUISITOS BASICOS DE FORMACAO
3 DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO H
SUPERIOR MEDICO o1 REGISTRO DO CONSELHO DE CLASSE.
DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO H
SUPERIOR ENFERMEIRO 04 REGISTRO DO CONSELHO DE CLASSE.
< DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO H
SUPERIOR PSICOLOGO ot REGISTRO DO CONSELHO DE CLASSE.
DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO 4
SUPERIOR ASSISTENTE SOCIAL/NASF 01 REGISTRO DO CONSELHO DE CLASSE.
DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO H
SUPERIOR FISIOTERAPEUTA o1 REGISTRO DO CONSELHO DE CLASSE.
N DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO H
SUPERIOR CIRURGIAO DENTISTA 02 REGISTRO DO CONSELHO DE CLASSE.
] R DIPLOMA DE CONCLUSAO DE
SUPERIOR BIOQUIMICO/FARMACEUTICO 01 CURSO + REGISTRO DO CONSELHO DF
CLASSE.
TECNICO TECNICO EM ENFERMAGEM[ . DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO H
(PROCEDIMENTOS NA ESF) REGISTRO DO CONSELHO DE CLASSE.
. DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO H
TECNICO \T/icclfllqi%g%‘ ENFERMAGEM 02 REGISTRO DO CONSELHO DE CLASSE +
CURSO ATUALIZADO DE VACINADOR
. DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO 4
TECNICO gggg;cgs?ﬁggmmw 05 REGISTRO DO CONSELHO DE CLASSE +
CURSO DE APH (MINIMO 200 HORAS)
CNH CATEGORIA D + CURSO DE APH (MINIMO)|
TECNICO CONDUTOR SOCORRISTA 05 200 HORAS) + CURSO DE DIRECAO DH
VEICULOS DE URGENCIA E EMERGENCIA
CERTIFICADO OU DECLARACAO DE ENSINO|
FUNDAMENTAL; CNH CATEGORIA B;
FUNDAMENTAL MOTORISTA SECRETARIA 03 DECLARACAO DE NADA CONSTA NA CNH,
EMITIDA PELO DETRAN .
DIPLOMA DE ENSINO MEDIO + -
- " FORMACAO NO CURSO DE VIGILANCIA|
TECNICO FISCAL SANITARIO 02 SANITARIA, AMBOS RECONHECIDOS PELO)
MEC.
CERTIFICADO OU DECLARACAO DE ENSINO|
FUNDAMENTAL AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 07 FUNDAMENTAL,
3 . . DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO H
TECNICO TECNICO EM LABORATORIO 01 REGISTRO DO CONSELHO DE CLASSE.
. " DIPLOMA DE ENSINO MEDIO + CURSO DH
MEDIO ATENDENTE DE FARMACIA 04 ATENDENTE DE FARMACIA.
. . DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO 4
TECNICO TECNICO EM RADIOLOGIA 02 REGISTRO DO CONSELHO DE CLASSE.
. - DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO 4
TECNICO AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 02 REGISTRO DO CONSELHO DE CLASSE.
MEDIO RECEPCIONISTA 04 DIPLOMA DE ENSINO MEDIO
. AUXILIAR DE SERVICO DE PORTARIA E .
MEDIO VIGILANCIA 02 DIPLOMA DE ENSINO MEDIO.
MEDIO AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 01 DIPLOMA DE ENSINO MEDIO.
3 DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO H
TECNICO MICROSCOPISTA o1 REGISTRO DO CONSELHO DE CLASSE.
. " " DIPLOMA DE ENSINO MEDIO + CURSO DH
MEDIO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 2 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.
MEDIO VIGIA 01 DIPLOMA DE ENSINO MEDIO.

3.2.5.2 Pontuagdo Avaliagdo curricular (prova de titulos) — Nivel Superior.

ANALISE CURRICULAR - NIVEL SUPERIOR

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUACAO POR ANO DE EXPERIENCIA

PONTUACAO MAXIMA PARA O CRITERIO

Ser indigena (necessério a apresentagdo do RANI). - 10,0
Experiéncia comprovada na fungdo pleiteada (Carteira de trabalho ou

declaragdo do 6rgdo a que prestou o servio, ou declaracdo do Tuxaual

informando o tempo de servigo prestado). S6 serd validado ano completo,| 1,0 10,0
caso a soma dos meses de diferentes experiéncias ndo completem 1 ano,|

ndo serd pontuado.

Experiéncia como coordenador (Carteira de trabalho ou declaragdo). S¢|

serd validado ano completo, caso a soma dos meses de diferentes| 1,0 5.0
experiéncias ndo completem 1 ano, ndo serd pontuado.

Atuagdo em comunidade indigena (declaragdo emitida pela secretaria de 10 50
satide do municipio ou 6rgéo responsdvel: DSEI, OPAS, ONG). ’ ’
TITULOS PONTUACAO POR TITULO PONTUACAO MAXIMA PARA O CRITERIO
Cargos da drea da saide: Pés-graduagdo concluida em alguma das

seguintes dreas do conhecimento:

1 — Sadde publica

2 — Satde coletiva 10,0 10,0
3 — Gestao em satide

4 — Politicas publicas

5 — Sadde indigena

Cargos da drea da saide: Mestrado/Doutorado concluido em alguma das|

seguintes dreas do conhecimento:

1 — Sadde publica

2 — Satide coletiva 10,0 10,0
3 — Gestdo em satide

4 — Politicas publicas

5 — Saidde indigena

Cursos com carga hordria superior a 300 horas (Especializa¢do ndo| 50 50
contabiliza ponto). ’ ’
Curso com carga hordria igual ou superior a 80 horas 2,0 2,0
Curso com carga hordria inferior a 80 horas 1,0 5.0
PONTUACAO MAXIMA 62,0

3.2.5.3. Pontuagdo Avaliacdo curricular (prova de titulos) — Nivel Técnico.
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ANALISE CURRICULAR - TECNICO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUACAO POR ANO DE EXPERIENCIA

PONTUACAO MAXIMA PARA O CRITERIO

Ser indigena (necessdrio a apresentagdo do RANI).

10,0

Experiéncia comprovada na fungdo pleiteada (Carteira de trabalho ou
declaragdo). S6 serd validado ano

. - - 110 10,0
completo, caso a soma dos meses de diferentes experiéncias néo
completem 1 ano, ndo serd pontuado.
Atuagdo em comunidade indigena (declaragdo emitida pela secretaria de 10 5.0

satide do municipio ou 6rgdo responsdvel: DSEI, OPAS, ONG).

TITULOS PONTUACAO POR TITULO PONTUACAO MAXIMA PARA O CRITERIO
Cursos‘ com carga hordria superior a 300 horas (Especializagdo néo| 50 50

contabiliza ponto). ’ ’

Curso com carga hordria igual ou superior a 80 horas 2,0 2,0

Curso com carga hordria inferior a 80 horas 1,0 10,0

PONTUACAO MAXIMA 42,0

3.2.5.4. Pontuag@o Avaliagdo curricular (prova de titulos) — Nivel Médio.

ANALISE CURRICULAR - MEDIO E FUNDAMENTAL

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUACAO POR ANO DE EXPERIENCIA

PONTUACAO MAXIMA PARA O CRITERIO

Ser indigena (necessério a apresentagdo do RANI).

10,0

Experiéncia comprovada na fungdo pleiteada (Carteira de trabalho ou
declarag@o). S6 serd validado ano completo, caso a soma dos meses de
diferentes experiéncias ndo completem 1 ano, ndo serd pontuado.

1,0

20,0

TITULOS PONTUACAO POR TITULO PONTUACAO MAXIMA PARA O CRITERIO
Cursos‘ com carga hordria superior a 300 horas (Especializagdo néo| 10 10.0

contabiliza ponto). ’ ’

Curso com carga hordria igual ou superior a 80 horas 1,0 5,0

Curso com carga hordria inferior a 80 horas 1,0 10,0

PONTUACAO MAXIMA 55,0

3.2.5.5. Pontuagdo Avaliagdo curricular (prova de titulos) — Auxiliar de servico de vigilancia.

ANALISE CURRICULAR - AUXILIAR DE SERVICO DE VIGILANCIA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO POR ANO DE EXPERIENCIA

PONTUACAO MAXIMA PARA O CRITERIO

Ser indigena (necessdrio a apresentagdo do RANI). - 10,0

Experiéncia comprovada na fungdo pleiteada (Carteira de trabalho ou

declarag@o). S6 serd validado ano completo, caso a soma dos meses de| 1,0 10,0

diferentes experiéncias ndo completem 1 ano, ndo serd pontuado.

TITULOS PONTUACAO POR TITULO PONTUACAO MAXIMA PARA O CRITERIO

Curso de Formagdo Brigadista de
Protecdo e Defesa Civil

PONTUACAO MAXIMA 30,0

20,0 20,0

3.2.6. Para comprovagéo do exercicio de experiéncia profissional, ndo serd considerado tempo de servico exercido em mais de um local de trabalho
realizado no mesmo periodo, ou seja, ndo serd considerado tempo concomitante para contagem de tempo de servico, conforme especificado item
3.2.5 deste Edital.

3.2.7. Para comprovacio da EXPERIENCIA PROFISSIONAL serio aceitos somente os seguintes documentos comprobatorios: I. Para exercicio de
atividade em empresa/institui¢do privada, deverd ser apresentado: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original), devidamente assinada no
cargo que concorre, caso esteja sem registro de saida, apresentar junto com a CPTS declara¢do do empregador com o periodo (inicio e fim); II. Para
exercicio de atividade em institui¢do Publica, deverd ser apresentado: Declaracdo/Certiddo de Tempo de Servico, emitida pelos Poderes Federal,
Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo
setor de Recursos Humanos da institui¢do, que informe o periodo de inicio e fim do cargo exercido a que pleiteia; III. Para comprovagéo de atividade
exercida por meio de prestacdo de servigo deverd ser apresentado declaracdo do contratante ou contrato que informe o periodo (inicio e fim),
contendo descric¢do das atividades desenvolvidas e o cargo exercido, carimbada e assinada pelo setor de Recursos Humanos.

3.2.8. Programas de Residéncia Médica, devidamente reconhecido pelo MEC poderio ser contabilizados como tempo de servigo.

3.2.9. Na hipétese da ndo comprovagdo das informacdes declaradas e/ou ndo comprovacdo do requisito minimo para contratacdo no cargo, o
candidato serd automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

3.2.10. Para essa etapa deverdo ser entregues/encaminhados, os seguintes documentos: a) Ficha de Inscricdo; b) Curriculo Atualizado; c) Carteira de
Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) que esteja dentro do prazo de validade; d) Carteira de Trabalho Profissional (CTPS) -
(original); e) Diploma de Graduagdo; f) Registro profissional no Conselho Regional; g) Certiddo de Regularidade junto ao Conselho de Classe; h)
Declaragdo/certiddo de tempo de servigo; i) Documentacido necessdria ao cumprimento de pré-requisitos inerentes aos cargos a que cCONcorre; j)
Laudo Médico - se Pessoa com Deficiéncia (PCD); k) Certificado do Curso de Formacao Brigadista de Protecdo e Defesa Civil.

4. TERCEIRA ETAPA - DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

4.1. Séo requisitos para a contratagdo: a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado; b) Ter na data de assinatura do contrato, a idade minima de 18 (dezoito)
anos completos e mdxima de 59 (cinquenta e nove anos); ¢) Possuir requisitos exigidos para o cargo e demais qualificacdes requeridas no processo
seletivo; d) Ndo se enquadrar nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e pardgrafo 10 do art. 37 da Constitui¢do Federal de 1988, alteradas pela
Emenda Constitucional ou do Decreto Estadual 2.724-R de 06 de abril de 2011, que trata do actimulo ilegal de cargo publico, respeitando a carga
hordria méxima de 65 (sessenta e cinco) horas semanais de trabalho; e) Ndo possuir outro vinculo empregaticio ou contratual que impega o
cumprimento da carga hordria da jornada de trabalho na Secretaria de Satiide do Uiramutd; f) Conhecer e respeitar as exigéncias estabelecidas neste
Edital e estando de pleno acordo com essas normativas; g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo; h) Ter
disponibilidade de residir no Municipio do Uiramutd, dada sua situagio geografica.

4.2. O Candidato serd encaminhado para formalizacdo do Contrato de Prestacdo de Servico em cardter tempordrio para atuar na unidade indicada por
ele no ato de sua inscricdio, e serdo exigidas as apresentacdes dos ORIGINAIS dos documentos abaixo: a) Curriculo Atualizado; a) Diploma de
Graduagdo; b) Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) que esteja dentro do prazo de validade; c) Carteira de
Trabalho Profissional (CTPS) - (original); d) Registro no Conselho Regional; ) Certidao de Regularidade junto ao Conselho de Classe e Carteira do
Conselho de Classe; f) Certiddo negativa de débitos com a Fazenda Publica Estadual; g) CPF e Comprovante de regularidade da situacdo cadastral
do CPF emitido pelo site da Receita Federal; h) Certiddo de Regularidade da Justica Eleitoral (comprovante que votou a tdltima eleigdo) e Titulo de
Eleitor; i) Certificado de reservista (candidatos sexo masculino); j) PIS/PASEP (se possuir), ou o extrato da Caixa Econdmica Federal e/ou do Banco
do Brasil, emitido nas Agéncias Bancdrias; k) Qualificacdo Cadastral (acessar o endereco eletronico www.esocial.gov.br ir no menu “consulta
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qualificacdo cadastral” e imprimir o comprovante); 1) Comprovante de Residéncia; m) Certiddo de Nascimento ou Casamento; n) Certiddo de
Nascimento de dependentes (se possuir); o) Cartdo SUS; p) Declaracdo de ndo actimulo de cargo ptiblico (Anexo IV do Edital).

4.3. O candidato que firmar contrato e ndo assumir o exercicio na data estabelecida no ato da convocagdo terd o contrato rescindido. As convocagdes
ocorrerdo de acordo com a necessidade da Administracéio respeitando-se local de lotag¢@o e carga hordria estabelecida.

5. DO RECURSO

5.1. Cabera recurso contra publicagdo das inscri¢des e do resultado parcial. O prazo para interposicdo € de 24 (vinte e quatro) horas posteriores as
publicacdes oficiais no Didrio dos Municipios de Roraima. A ficha de recurso se encontra no Anexo III deste Edital e devera ser impressa, assinada e
enviada dentro do prazo estipulado no Edital.

5.2. A Comissdo de Processo Seletivo terd prazo estipulado no cronograma, apds o recebimento do recurso para andlise e decisdo recursal. A decisido
de julgamento de recurso serd encaminhada para o e-mail informado pelo candidato no(s) formuldrio(s) de recurso(s).

5.3. A decisdo acerca dos recursos interpostos € irrecorrivel e resultard no Resultado Final.

6. DA CESSACAO DO CONTRATO TEMPORARIO

6.1. O Contrato Administrativo de Prestacdo de Servigo poderd serd rescindido ou extinto, sem direito a indenizacdo nos termos da Lei. Caso o
desligamento da Administracdo Piblica for motivado por falta disciplinar, relativo aos deveres e proibi¢des dos servidores, o candidato podera ficar
incompatibilizado de participar por até de 05 (cinco) anos, a contar da data de sua rescisdo contratual, de novo recrutamento, selecdo e contratagdo
em regime temporario.

6.2. Os contratos tempordrios firmados poderdo ser desfeitos em prazo anterior a 06 (seis) meses em caso da necessidade excepcional e transitéria
que justificou a contratagdo deixe de existir.

7. DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

7.1. Os candidatos convocados para formaliza¢do de contrato poderdo ser lotados em qualquer Unidade da SEMSA de acordo com a necessidade,
conveniéncia e interesse da administracio.

7.2. Os candidatos classificados e ndo convocados permanecerdo compondo o cadastro de reserva a ser utilizado de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Administragdo durante a vigéncia deste Edital.

7.3. Podera ocorrer, a qualquer tempo, remanejamento do servidor contratado para outros setores dentro das unidades SEMSA e de cunho Inter
hospitalar, durante a vigéncia do contrato de acordo com a necessidade, conveniéncia e interesse da administragao.

7.4. Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive gastos com viagens e/ou hospedagem, envio de
correspondéncias, autenticagdo de documentos bem como aquelas relativas a apresentacdo para contratacdo correrdo as expensas do préprio
candidato.

7.5 E facultada 2 Comissdo do Processo Seletivo ou 2 autoridade a ela superior, em qualquer fase do processo seletivo, promover diligéncias com
vistas a esclarecer ou a completar a instru¢@o do processo de acordo com a legislagdo processual civil em vigor.

7.6. Fica eleita a Comarca de Pacaraima, o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado.
7.7. Eventuais irregularidades e os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Processo Seletivo da Secretaria de Satide do Uiramuta.

7.8. Este Processo Seletivo terd validade enquanto perdurar o estado de calamidade e emergéncia de saide internacional decorrente do novo
Coronavirus (COVID-19).

Uiramutd, 10 de marco de 2021.

BENIZIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito do Municipio de Uiramutd

ZELANDES ALBERTO OLIVEIRA
Secretario de Satide do Municipio de Uiramuta

ANEXO I

CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA LOCAL
Email: semsa@uiramuta.rr.gov.br;

Periodo de Inscri¢des 07 a 9/04/2021 até as 23h e 59 minutos. Presencial: Rua Vitor Mota, n° 93 — Centro, Uiramuta
Site: uiramuta.rr.gov.br

< . . Site: uiramuta.rr.gov.br

Homologagdo dos inscritos 14/04/2021 Didrio Oficial dos Municipios de Roraima
Site: uiramuta.rr.gov.br

Resultado Parcial 15/04/2021 Didrio Oficial dos Municipios de Roraima

Email: semsa@uiramuta.rr.gov.br;
Recurso contra Resultado Parcial 16/04/2021 Presencial: Rua Vitor Mota, n® 93 — Centro, Uiramuta
Site: uiramuta.rr.gov.br

Site: uiramuta.rr.gov.br

RESULTADO FINAL 17/04/72021 Didrio Oficial dos Municipios de Roraima
ASSINATURA DO CONTRATO 03/05/2021 Presencial: Rua Vitor Mota, n° 93 — Centro, Uiramuta
ANEXO II

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

Nome do Candidato:

CPF: RG: ORGAO EXPEDIDOR:
Natural de: Data de Nascimento:

Endereco Residencial:
Cidade: CEP:

E-MAIL:

Telefone (1): (__) - Telefone (2): (__) -
CONCORRE AO CARGO DE:

DOCUMENTOS APRESENTADOS E ANEXADOS

() Carteira de identidade;

() CPF;

(') Certificado de quitagdo militar, se for do sexo masculino;

() Titulo de eleitor com comprovante da dltima votagdo (1° E 2° TURNOS);
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() Curriculo Vitae

() Comprovante de regularizacio do registro profissional do 6rgédo de classe (Coren, CRM, etc.)

() Comprovante de residéncia atualizado;

() PIS e/ou PASEP;

() Carteira de Trabalho;

() Certidoes Negativas (Antecedentes Criminal e Civil) e das fazendas publicas;

() Certificados de cursos, se possuir;

() Tempo de Servicos, se possuir;

() Pés graduacdo, se possuir;

() Certificado do Curso de Formacdo Brigadista de Prote¢@o e Defesa Civil, se possuir.
Observacdes: O candidato, no momento da inscri¢do, deve ter conhecimento das instru¢des contidas no edital de abertura do Processo Seletivo
Simplificado, e se comprometer a aceitar as condi¢des do mesmo, tais como se acham estabelecidas.

Data: / /

Assinatura do responsdvel pela inscri¢do:

INSCRICAO N° Uso da Repartigio

MULARIO DE RECURSO

Eu , CPF n° , concorrendo no Processo Seletivo Simplificado venho a Comissdo Examinadora interpor
RECURSO pelos seguintes motivos: Fundamentagdo do Recurso:

Uiramuta -RR, / /_

Recorrente

Espaco Reservado para a Comissdo Examinadora de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado. Decisdo e Fundamentacdo ( ) DEFERIDO ( )
INDEFERIDO

Uiramuta -RR, / / o

Examinador Presidente da Comissao

ANEXO IV

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO PUBLICO

Eu, inscrito(a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF, sob o n° , residente e domiciliado(a)
na(o) n° Bairro: , Municipio: , declaro, para fins de celebra¢do de contrato temporario que:

() Néo acumulo cargos, empregos ou fungdes publicas.

() Acumulo licitamente o cargo, emprego ou funcéo publica de no/na (denominagdo da institui¢do) com
o seguinte hordrio de trabalho: Segunda-feira das as h e das as h

Terca-feira das as h e das as h

Quarta-feira das as h e das as h

Quinta-feira das as h e das as h

Sexta-feira das as h e das as h

Sabado das as h e das as h

() Sou aposentado no cargo de , recebendo proventos através do / da

Declaro ainda estar ciente da impossibilidade de celebrag¢@o de contrato tempordrio nos termos da Lei Estadual n°. 323, de 31 de dezembro de 2001,
“Art.6° -E proibida a contratacdo, nos termos desta lei, de servidores da administracdo direta ou indireta da Unio, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas”, e que, caso classificado e convocado no presente
processo seletivo, terei que fazer op¢ao por um dos cargos no ato da contrata¢do.

Uiramuta-RR, / /

Declarante
ANEXO V ~
DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

Carga Horaria: 40 horas (semanais)
Salario: R$ 5.250,00
Quantidade de Vagas: 01 + Cadastro Reserva (CR)

0l.
Cargo: Médico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
* Escolaridade de Nivel Superior, com formag¢do em Medicina;

* Registro no respectivo Conselho;
« Experiéncia comprovada de atuac¢o na drea.

Descricao das principais atividades: Atuar no atendimento aos pacientes procedendo com a avalia¢do dos casos suspeitos de coronavirus, diagnostico, acompanhamento ambulatorial ou domiciliar e orienta¢do dos casos|
suspeitos ou confirmados de COVID-19; Estabelecer conduta de tratamento com base na suspeita diagnostica; requisitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico;|
realizar registros nos prontudrios; Elaborar documentos médicos, incluindo laudos; Realizar a prescri¢do médica dos pacientes; Implementar a¢des para prevengio de doengas e promogdo da satde tanto individual quantof
coletiva; Respeitar a ética médica; Guardar sigilo das atividades inerentes ao cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes e noticias do servi¢o piblico; Participar de treinamento especifico indicado
para tratamento do coronavirus; Realizar demais atividades inerentes a func¢ao; Determinar o isolamento de pacientes suspeitos ou confirmados de contaminagdo por covid-19; Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho.

Carga Hordria: 40 horas (semanais)
Salario: R$ 3.150,00
Quantidade de Vagas: 04 + Cadastro Reserva (CR)

02.
Cargo: Enfermeiro

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

« Escolaridade de Nivel Superior, com formag¢do em Enfermagem;
« Registro no respectivo Conselho;

« Experiéncia comprovada de atuag@o na drea.

Descricao das principais atividades: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em satide; Desenvolver a¢des de prevengdo, promogdo, protegdo, controle e reabilitacdo da satide; Realizar consulta de
enfermagem; Emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua drea de atuagdo; Supervisionar o auxiliar de enfermagem, o técnico de enfermagem, estagidrios e residentes; Notificar os pacientes com suspeitas de
doengas e notificagdo compulséria; Coordenar equipes de inspe¢do de servigos de satde; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; Desenvolver agdes de prevengdo e controle sistematico
de infec¢do com risco de vida; Desenvolver a¢des de prevencdo e controle sistemdtico de infecgdo hospitalar; Atuar em equipe multidisciplinar; Coordenar equipes de inspec¢do na drea de servicos de satde; Participar de
treinamento especifico indicado pela SESAU para tratamento do Coronavirus; Realizar demais atividades inerentes a fungdo.
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Carga Hordria: 40 horas (semanais)
Salario: R$ 3.150,00
Quantidade de Vagas: 01 + Cadastro Reserva (CR)

03.
Cargo: Psicélogo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

« Escolaridade de Nivel Superior, com formagao em Psicologia;
* Registro no respectivo Conselho;

« Experiéncia comprovada de atuag@o na drea.

Descriciio das principais atividades: Atuar no desenvolvimento de recursos humanos, sele¢ido, acompanhamento, andlise de desempenho e capacitagdo de funciondrios; Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento
emocional e os processos mentais e sociais de individuos (profissionais e pacientes), grupos e institui¢des, com a finalidade de anilise, tratamento, orienta¢do e educac¢do; Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e
mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura; Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os|
conscientes; Avaliar alteracdes das fungdes cognitivas, buscando diagndstico ou detecc¢do precoce de sintomas, tanto em clinica quanto em pesquisas; Acompanhar e avaliar tratamentos cirtirgicos, medicamentosos e de
reabilitagdo; Promover a reabilitagdo neuropsicolégica; Auditar, realizar pericias e emitir laudos, gerando informagdes e documentos sobre as condi¢des ocupacionais ou incapacidades mentais; Supervisionar e capacitar|
residentes, estudantes e outros profissionais da drea; Elaborar e monitorar projetos psicossociais voltados para satide dos trabalhadores. desenvolver escuta qualificada aos funciondrios em caso de urgéncia; Participar de
treinamento especifico indicado pela SESAU-RR para tratamento do coronavirus; Realizar demais atividades inerente ds fungdes.

Carga Horaria: 40 horas (semanais)
Salirio: R$ 3.150,00
Quantidade de Vagas: 01 + Cadastro Reserva (CR)

04.
Cargo: Assistente Social.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

« Escolaridade de Nivel Superior, com formagdo em Assisténcia Social;
« Registro no respectivo Conselho;

« Experiéncia comprovada de atuag@o na drea.

Descriciio das principais atividades: Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populacdo adscrita; - planejar agdes e desenvolver educagdo permanente; - acolher os|
usudrios e humanizar a atengdo; - trabalhar de forma integrada com as ESF; - realizar visitas domiciliares necessdrias; - desenvolver ag¢des intersetoriais; - participar dos Conselhos Locais de Satide; - realizar avaliagdo em|
conjunto com as ESF e Conselho Local de Satide do impacto das a¢des implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; - desenvolver ac¢des coletivas, utilizando os espagos publicos para fortalecimento da cidadania,
trabalho comunitério e prevencdo de violéncia, abuso de dlcool e outras drogas; - desenvolver a¢des intersetoriais, mantendo a integracdo com a rede de suporte social, fortalecendo e implementando as a¢des na comunidade;|
- realizac¢do de acdes preventivas e

promocionais pertinentes a drea, junto aos grupos programdticos desenvolvidos pelas ESF; - desenvolver agdes de cardter social junto as ESF, elaborar processos de solicitagdo de procedimentos de média e altaf
complexidade; - integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; - realizar visitas domiciliares em|
conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

Carga Hordria: 40 horas (semanais)
Salario: R$ 3.150,00
Quantidade de Vagas: 01 + Cadastro Reserva (CR)

05.
Cargo: Fisioterapeuta.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

« Escolaridade de Nivel Superior, com formacdo em Fisioterapia;
* Registro no respectivo Conselho;

« Experiéncia comprovada de atuag@o na drea.

g

Descricao das principais atividades: participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populacdo adscrita; - planejar acdes e desenvolver educagdo permanente; - acolher os|
usudrios e humanizar a atengio; - trabalhar de forma integrada com as ESF; - realizar visitas domiciliares necessdrias; - desenvolver ag¢des intersetoriais; - participar dos Conselhos Locais de Satide; - realizar avaliagdo em|
conjunto com as ESF e Conselho Local de Satide do impacto das agdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; - promover programas coletivos de agdes terapéuticas preventivas a instalagdes de processos|
que levam a incapacidade funcional, a patologias misculo esqueléticas, minimizando aquelas jd instaladas e desenvolvendo a consciéncia corporal; - realizar abordagem familiar e institucional (escolas e creches) no que diz|
respeito a ergonomia e postura de criancas e adolescentes; - desenvolver atividades voltadas para adultos e idosos, através de grupos ja constituidos (hiperdia, gestantes, obesos), visando a preven¢do e reabilitacdo de
complicagdes decorrentes de patologias, a independéncia na execugdo das atividades didrias, assisténcia e inclusdo social de portadores de deficiéncias transitérias ou permanentes; - realizar atendimentos ambulatoriais ef
domiciliares em pacientes portadores de enfermidades cronicas ou degenerativas, acamados ou impossibilitados, encaminhando a servigos de maior complexidade, quando necessdrio.

Carga Hordria: 40 horas (semanais)
Salario: R$ 3.1500,00
Quantidade de Vagas: 02 + Cadastro Reserva (CR)

06.
Cargo: Cirurgido Dentista

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

« Escolaridade de Nivel Superior, com formagdo em Odontologia;
« Registro no respectivo Conselho;

« Experiéncia comprovada de atuac¢o na drea.

Descricao das principais atividades: I - realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagdo em satde bucal; II - realizar a atenc@o a satide em sadde bucal (promogcaol
e protecdo da satde, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da saide) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo co:
planejamento da equipe, com resolubilidade; IIT - realizar os procedimentos clinicos da Atengio Bdsica em satde bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados|
com a fase clinica da instalagdo de préteses dentdrias elementares; IV - realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda esponténea; V - coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas a promogdo da sadde e 2
prevencgdo de doencas bucais; VI - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de satide de forma multidisciplinar; VII -|
realizar supervisdo técnica do Técnico em Saide Bucal (TSB) e Auxiliar em Satide Bucal (ASB); VIII - participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da UBS.

Carga Hordria: 40 horas (semanais)
Salario: R$ 3.150,00
Quantidade de Vagas: 01 + Cadastro Reserva (CR)

07.
Cargo: Bioquimico/Farmacéutico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

« Escolaridade de Nivel Superior, com formagdo em Farmdcia e Bioquimica;
* Registro no respectivo Conselho;

« Experiéncia comprovada de atuag@o na drea.

Descri¢io das principais atividades: A Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em sadde; Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle de qualidade,
armazenamento, distribui¢do e transporte de produtos da drea farmacéutica tais como medicamentos, Terapia de Nutricio Parenteral, imunobiolégicos e insumos correlatos; Orientar recebimento, armazenamento,
manipulagdo e distribuicdo de insumos farmacéuticos, saneantes, reagentes laboratoriais e outros; Participar da elaboragio, coordenagio e implementagdo de politicas de medicamentos; Orientar e acompanhar auxiliares na
realizacdo de atividades nos servicos de farmdcia hospitalar, treinando-os e capacitando-os; Desenvolver acdes de gerenciamento de riscos hospitalares; orientar sobre uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos;|
Participar de treinamento especifico indicado pela SESAU para tratamento do Coronavirus; Realizar demais atividades inerentes a fungio.

Carga Horaria: 40 horas (semanais)
Salario: R$ 1.400,00
Quantidade de Vagas: 02 + Cadastro Reserva (CR)

08.
Cargo: Técnico em enfermagem

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

« Escolaridade de Nivel Técnico com formag¢do em Enfermagem;
« Registro no respectivo Conselho;

« Experiéncia comprovada de atuag@o na drea.

Descriciio das principais atividades: Participar do planejamento, orientagéo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; Receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia; auxiliar o enfermeiro naf
prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; Atuar na prevengdo e controle sistemético de infecgdo hospitalar; Administrar e fornecer medicamentos; Auxiliar na realizagdo de exames e testes|
especificos; Assistir ao enfermeiro na prevencdo e controle sistemdtico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a satde; Participar de a¢des de prevengdo, promogio, protecdo e reabilitacaol
da satde no nivel individual e coletivo; executar atividades de desinfeccdo e esterilizagdo; Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes; Trabalhar em conformidade as boas préticas, normas e
procedimentos de biosseguranga; Participar de treinamento especifico indicado pela SESAU-RR para tratamento do coronavirus; Realizar demais atividades inerentes a fungio.

Carga Hordria: 40 horas (semanais)
Salario: R$ 1.400,00
Quantidade de Vagas: 02 + Cadastro Reserva (CR)

09.
Cargo: Técnico em enfermagem Vacinador.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

« Escolaridade de Nivel Técnico com formag¢do em Enfermagem + curso de vacinador;
« Registro no respectivo Conselho;

« Experiéncia comprovada de atuag@o na drea.

Descriciio das principais atividades: Promover a vacinagdo dos usudrios através de técnicas seguras, assépticas, com o menor risco para o usudrio. Participar do planejamento, orientagdo e supervisdo do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar; Receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia; auxiliar o enfermeiro na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; Atuar na prevencdo e controlef
sistemdtico de infec¢@o hospitalar; Administrar e fornecer medicamentos; Auxiliar na realizacdo de exames e testes especificos; Assistir ao enfermeiro na prevencdo e controle sistemdtico de danos fisicos que possam ser|
causados a pacientes durante a assisténcia a satde; Participar de agdes de prevengdo, promogao, protegdo e reabilitacdo da satide no nivel individual e coletivo; executar atividades de desinfecg@o e esterilizagdo; Organizar of
ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes; Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; Participar de treinamento especifico indicado pela

www.diariomunicipal.com.br/amr 11



Roraima , 01 de Margo de 2021 « Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Roraima ¢ ANO VI|N° 1339

SESAU-RR para tratamento do coronavirus; Realizar demais atividades inerentes a fungdo. I

Carga Hordria: 40 horas (semanais)
Salario: R$ 1.440,00
Quantidade de Vagas: 01 + Cadastro Reserva (CR)

11.
Cargo: Condutor Socorrista.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
« Escolaridade de Nivel Superior, com formagdo em Fisioterapia;

Registro no respectivo Conselho;
« Experiéncia comprovada de atuac¢@o na drea.

Descricdo das principais atividades: - Conduzir veiculos de Unidades de Suporte Basico - USB e Unidades de Suporte Avancado - USA, destinados ao atendimento, remogdo e transporte de pacientes, conformel
designacdo da regulagdo médica, para prestacdo de socorro as vitimas de trauma e atendimentos clinicos. - Manter e dirigir as unidades moveis do servigo com zelo, seguranga e diregéo defensiva, respeitando as normas do
Cédigo de Transito Brasileiro - CTB, bem como as normas especificas para trinsito de ambulancias, para adequada utiliza¢do do recurso e qualidade nos atendimentos. - Manter contato com a Central de Regulagdo Médica,
via rddio ou telefone, para alinhamento de orientagdes e obtengdo da qualidade nos atendimentos. - Conhecer integralmente a funcionalidade e tipos de materiais que compdem as USB’s e USA’s,. - Atuar junto as equipes de|
saide nos gestos basicos de suporte a vida, nas imobiliza¢des e transporte de vitimas, nas medidas de reanimagdo cardiorrespiratéria bdsica e demais procedimentos bdsicos concernentes ao Protocolo de Suporte Bésico ¢
Avangado de Vida, para o adequado auxilio na assisténcia aos pacientes. - Realizar procedimento de manutengdo bdsica de vida até a chegada da equipe completa do Servi¢o de Atendimento Mdével de Urgéncia - SAMU,
quando identificada a necessidade, para diminuir lesdes e possiveis agravamentos do estado de saide do paciente. - Realizar transporte de pacientes em macas, pranchas e similares, segundo técnicas especificas, do local da
ocorréncia para o interior dos veiculos de resgate e desses para os hospitais, para auxiliar no salvamento do paciente. - Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua fungéo,
frequentando cursos de atualizagdo e aperfeicoamento ofertados pelo Nicleo de Educagdo Permanente - NEP ou demais centros de formagdo, para melhor desempenho no atendimento de urgéncia e emergéncia a populagio.
- Participar anualmente do Programa de Re-certificagdo anual do servigo realizado pelo NEP. - Realizar atividades de ensino e avaliagdes mediadas pela plataforma de educagdo a distancia - Atuar na troca imediata das
unidades méveis, caso venham a apresentar pane mecinica, elétrica ou demais formas de inoperancia, auxiliando na montagem e na desmontagem dos veiculos de urgéncia e emergéncia, para a disponibilizagdo répida dos|
servigos ao publico. - Realizar vistoria das USB’s e USA’s sob sua responsabilidade, no inicio do plantio, identificando, por meio de check-list, itens de manutengdo bdsica como niveis de combustivel, 6leo, dgua, fluidos,)
calibragem e condi¢@o de uso dos pneus, sistemas de igni¢do, sistemas de transmissdo, luzes de sinalizagdo e sirenes e demais possiveis avarias que comprometam a seguranga e o adequado funcionamento, para uma atuagaol
preventiva e diminui¢éo de manutengdes corretivas. - Auxiliar a equipe médica e de enfermagem no preenchimento do check-list de todos os materiais e equipamentos das USB’s e USA’s na entrada do plantdo, anotando em|
formulério préprio, para a identificagdo do nivel de adequagdo. - Contatar o “Operador de Trifego”, informando-o, no inicio do plantdo, os profissionais que compordo a equipe técnica de satide no turno de trabalho. -|
Contatar a Central de Regulacdao Médica, via radio ou telefone, informando todo o deslocamento do veiculo de urgéncia e emergéncia por meio de cédigos J. - Responsabilizar-se pelo atendimento aos itens de manutengaol
bésica possiveis de regulariza¢do imediata e direcionar a Coordenacdo de Frota itens que

requerem atendimento especifico de manutengdo profissional. - Registrar em livro toda e quaisquer intercorréncias que destoem da natureza regular do servico, do funcionamento adequado da base de lotagdo e do
atendimento ao publico, para posterior conhecimento e devidas providéncias. - Realizar a limpeza do veiculo de urgéncia e auxiliar na limpeza dos materiais e equipamentos, de acordo com protocolos estabelecidos, na base
de origem, para assepsia dos materiais e manutenc@o. - Zelar pela limpeza das viaturas, interna e externamente, considerando aspectos bdsicos de higiene e biosseguranca durante o plantdo, deixando a viatura pronta parz
atendimento. - Utilizar com zelo e cuidado as acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissao, ajudando na preservagdo do patriménio piblico e servindo como exemplo aos|
demais funciondrios, sendo responsdvel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior durabilidade. - Conhecer a malha vidria local e rede de hospitais na regido de abrangéncia do CISNORIJE, para melhor]
desempenho de tempo resposta no atendimento a pacientes que aguardam o servi¢o de urgéncia e emergéncia. - Utilizar adequadamente mapas geograficos digitais, Sistema de Posicionamento Global - GPS e/ou mapas
impressos, para facilitagdo do deslocamento de forma rdpida do veiculo de urgéncia ao local de atendimento. - Portar a Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH durante a jornada de trabalho, estando essa em conformidadel
com o Cédigo de Transito Brasileiro - CTB, para continuidade da atuac@o profissional. - Submeter-se a testes toxicolégicos e ao etilometro, sempre quando solicitado ou sorteado, para a garantia da integridade fisica e
psicoldgica da equipe, pacientes e sociedade. - Apresentar-se no hordrio a base estabelecida pela Coordenagdo, uniformizado e fazendo o adequado uso dos Equipamentos Individuais de Protegdo - EPI’s, bem comol
apresentando assepsia pessoal, para que integre adequadamente a equipe de trabalho.

Carga Horaria: 40 horas (semanais)
Salario: R$ 1.400,00
Quantidade de Vagas: 03 + Cadastro Reserva (CR)

12.
Cargo: Motorista

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
« Certificado ou Declara¢do de ensino fundamental; CNH categoria B; Declaragio de NADA CONSTA na CNH, emitida pelo DETRAN.

Descriciio das principais atividades: Atuar no atendimento aos pacientes da COVID 19, conduzindo a equipe médica e pacientes dos casos suspeitos e confirmados de coronavirus. Conduzir e zelar pela conservagéo de
veiculos automotores em geral. Conduzir veiculos automotores, dentro da categoria requerida. Recolher veiculo 4 garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer

defeito porventura existentes. Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento. Fazer reparos de emergéncias. Zelar pela conservagdo do veiculo que lhe fora entregue. Encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada, zelando para ndo haver excessos que prejudique o veiculo. Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo. Verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo. Providenciar a lubrificagdo quando indicada. Verificar o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como a calibragio dos pneus. Executar tarefas afins ef
de interesse da municipalidade. Conhecer integralmente o veiculo e realizar manuteng@o bédsica do mesmo, como organizagdo e higienizagdo. Conhecer a malha vidria local. Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho. Realizar demais atividades inerentes a fungdo.

Carga Horaria: 40 horas (semanais)
Salirio: R$ 1.400,00
Quantidade de Vagas: 01 + Cadastro Reserva (CR)

13.
Cargo: Fiscal Sanitdrio

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
« Certificado do Ensino Médio e Formagdo no Curso de Vigilancia Sanitdria, ambos reconhecidos pelo MEC.

Descriciio das principais atividades: Realizar inspecdes sanitdrias a bares, restaurantes, lanchonetes, padarias, agougues, supermercados e outros estabelecimentos que comercializam alimentos, farmécias, hotéis, hospitais,
clinicas, radiologia, odontologia e frigorificos. Realizar vistorias de instala¢des e redes de esgotos em 6rgdo publicos governamentais ou residéncias particulares. Ministrar notificagdo de estabelecimentos que necessitem|
realizar agdes para se enquadrarem nas normas de vigilancia de sanitdria em estrita observac¢do as normas da saide de combate a COVID 19. Vistoriar estabelecimentos a procura de criagdo de animais domésticos. Realizar]|
interdi¢do ou apreensdo de alimentos ou medicamentos atendendo notificagdo de servicos de vigilancia nacional. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Carga Hordria: 40 horas (semanais)
Salario: R$ 1.100,00
Quantidade de Vagas: 07 + Cadastro Reserva (CR)

14.
Cargo: Auxiliar de servigos gerais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
« Certificado ou Declaragdo de ensino fundamental.

Descricao das principais atividades: Conservar e manter a limpeza dos 6rgaos piblicos do Municipio, de suas autarquias, fundagdes publicas, etc., tais como: salas, refeitérios, banheiros cozinhas, copas, consultdrios,
pétios, ruas, pragas, etc., notadamente vinculados a Secretaria de Satde e seguindo o protocolo na vigilancia em

satide em combate a COVID 19. Remover p6, lavar vidros e janelas, varrer e limpar o chdo. Utilizar materiais de limpeza, tais como: dgua, sabdo, desinfetante e vassoura para execucdo de suas tarefas. Coletar o lixo em|
embalagem adequada. Repor papel higiénico, toalhas e sabonetes. Lavar a roupa de cama do bergdrio, hospitais, postos de satde, toalhas de banho, rosto e a roupas das criangas. Auxiliar no atendimento das cantinas|
escolares. Limpar utensilios como: lixeiras, objetos de adorno, mesas e cadeiras. Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico. Primar pela qualidade dos servigos executados. Zelar|
pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente. Desempenhar outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes
forem solicitadas pelo superior hierdrquico. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungdo. Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho.

Carga Horaria: 40 horas (semanais)
Saldrio: R$ 1.400,00
Quantidade de Vagas: 02 + Cadastro Reserva (CR)

15.
Cargo: Técnico em laboratério

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
« Certificado do Ensino Médio e Formagdo no Curso de Técnico em Laboratério, ambos reconhecidos pelo MEC.

Descriciio das principais atividades: Orientar e proceder a coleta de todo tipo de material a ser examinado, empregando os meios e instrumentos recomendados, possibilitando os exames requeridos, recebendo-os,
identificando-os e registrando-os para anélises; Seguir as normas de seguranga em sadde das diretrizes de combate a COVID 19; Executar exames e outros trabalhos de natureza simples, que néo exigem interpretagio técnical
dos resultados, como exame de exsudacdo das amidalas, elaboragdo de ldminas e corte histolégicos, etc., utilizando aparelhagem, agentes e outros elementos adequados, a fim de obter subsidios para diagndsticos clinicos;|
Auxiliar na andlise de exames de urina, fezes, escarro, sangue, secre¢des e outros e na inoculagdo, sangria , etc; Orientar e fiscalizar a limpeza das dependéncias do laboratério, do biotério, para garantir a higiene do
ambiente, e demais fatores requeridos; Realizar triagem de doadores, fazendo a respectiva classificacdo de sangue; Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; Executar outras atividades
correlatas ao cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
« Certificado do Ensino Médio reconhecido pelo MEC.

Descricdo das principais atividades: Atendimento aos pacientes, na entrega de medicamentos, sob supervisdo do farmacéutico responsdvel. Lidar com questdes relacionadas ao estoque, a disposi¢do adequada dos|
medicamentos nas prateleiras e orientagdes gerais aos pacientes sobre o uso correto dos medicamentos. Atuar com entrega e recep¢do de materiais e medicamentos, manter controle do estoque minimo. Cobrar a produgio
quanto aos materiais e medicamentos faltantes no estoque, fazer as solicitagdes de ordem de compras com antecedéncia antes de ocorrer a falta dos mesmos calculando a produgdo. Responder por todos os materiais ef
medicamentos constantes no estoque. Identificar os medicamentos e armazend-los de acordo com o subgrupo. Dar saida nos medicamentos que deixam o estoque, dar entrada manual nos itens que voltam para o estoque,
controlar materiais e medicamentos de alta e baixa rotatividade. Controlar o acesso de pessoas a farmdcia e manter a organizacdo dos estoques. Anotar os produtos e medicamentos que estdo em falta ou que ndo tem muitaj
saida, fazer a etiqueta¢do de materiais e medicamentos especificando lote, quantidade, prazos de validade. Verificar as ordens de servicos pendentes destes materiais. Efetuar o atendimento das ordens de servigos oul
encaminhar os pedidos para o estoque ou entrega. Efetuar inventdrios ciclicos e inventdrio geral do que estd em estoque periodicamente e atualizar no sistema. Zelar pela manutengio e ordem dos materiais, equipamentos ef
locais de trabalho. Realizar e monitorar o controle de qualidade. Realizar demais atividades inerentes a fung@o e ao servigo.
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Carga Horaria: 40 horas (semanais)
Salario: R$ 1.400,00
Quantidade de Vagas: 02 + Cadastro Reserva (CR)

17.
Cargo: Técnico em Radiologia

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
« Certificado do Ensino Médio e Formagao no Curso de Técnico em Radiologia, ambos reconhecidos pelo MEC.

Descricao das principais atividades: Operar Tomdgrafo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de Raios X e outros, acionando seus comandos e observando instru¢des de funcionamento, para provocar a descarga de
radioatividade correta; Preparar equipamentos, sala de exame e material, averiguando condi¢des técnicas e acessorios necessérios; Preparar clientes para exame e ou radioterapia, no setor de imagem ou a beira do leito;
Prestar atendimento aos pacientes, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranca e cédigo de conduta; Revelar chapas e filmes radiolégicos, zelando pela qualidade das imagens; Realizar of
processamento e a documentagio das imagens adquiridas; Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo e requisitante; Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sual
conservacdo e comunicando ao superior eventuais problemas; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e

programas de informética; Zelar pela manutengio e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Carga Horaria: 40 horas (semanais)
Salario: R$ 1.200,00
Quantidade de Vagas: 02 + Cadastro Reserva (CR)

18.
Cargo: Auxiliar de Saide Bucal

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
« Certificado do Ensino Médio e Formagao no Curso de Auxiliar de satide bucal, ambos reconhecidos pelo MEC.

Descricao das principais atividades: I - realizar agdes de promogio e prevencdo em satide bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atenc¢@o a sadde; II - realizar atividades
programadas e de atengdo a4 demanda espontinea; III - executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; IV - auxiliar e instrumentar os|
profissionais nas intervengdes clinicas; V - realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satide bucal; VI - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe de
sadde da familia, buscando aproximar e integrar acdes de satide de forma multidisciplinar; VII - aplicar medidas de biosseguran¢a no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
VIII - processar filme radiografico; IX - selecionar moldeiras; X - preparar modelos em gesso; XI - manipular materiais de uso odontolégico; X - participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemiolgicos, exceto
na categoria de examinador.

Carga Horaria: 40 horas (semanais)
Salario: R$ 1.100,00
Quantidade de Vagas: 02 + Cadastro Reserva (CR)

19.
Cargo: Recepcionista

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
« Certificado do Ensino Médio reconhecido pelo MEC.

Descricdo das principais atividades: manutencdo de um ambiente calmo e eficiente para receber telefonemas, responder perguntas do paciente, agendamento de consultas novas e de acompanhamento, registrar novos
pacientes e atualizar registros. Coordenar as atividades do dia-a-dia de médicos, enfermeiros e pacientes, assegurando a humaniza¢io no atendimento o qual deve ser dindmico e eficaz. Deve-se ter prévia nocdo def
informética, bem como conhecimento em manipulagdo do Prontudrio Eletronico do Cidaddo (PEC). Encaminhar os usudrios aos profissionais competentes, acolher de maneira humanizada, respeitando-se os casos|
prioritdrios quanto a estado atual de satde, idade, gestagdo, dentre outros.

Carga Horaria: 40 horas (semanais)
Salario: R$ 1.100,00
Quantidade de Vagas: 04 + Cadastro Reserva (CR)

20.
Cargo: Auxiliar de servigos de vigilancia

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
« Certificado ou Declara¢do de ensino fundamenta; e * Curso de Formagdo Brigadista de Prote¢do e Defesa Civil (preferencialmente).

Descriciio das principais atividades: Atender o piiblico interno e externo. Direcionar e orientar o piblico, obedecendo as normas internas do local de trabalho e das normas de seguranga em vigilancia e satide no combate af
COVID 19. Controlar a entrada e a saida de pessoas (servidores e visitantes) e orientd-las. Controlar a entrada e a saida de veiculos, de materiais e de equipamentos. Executar servicos de vigilancia e de fiscalizagdo na sua
drea de trabalho. Caso necessdrio elaborar relatério didrio de ocorréncia em livro préprio de maneira clara e objetiva. Acionar as autoridades policiais quando necessdrio. Zelar pela ordem e pela disciplina do seu local de
trabalho. Garantir a seguranga patrimonial. Receber, discriminar, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos, pequenos volumes e encomendas. Transmitir recados. Prevenir a ocorréncia de incéndios. Fiscalizar e
vigiar dreas internas e externas. Executar a ronda diurna ou noturna, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente, examinando as instalagdes hidrdulicas e elétricas e constatando
irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessérias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servi¢o e orientagdo superior.
Zelar pela manutengio e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho.

Carga Horaria: 40 horas (semanais)
Saldrio: R$ 1.550,00
Quantidade de Vagas: 01 + Cadastro Reserva (CR)

21.
Cargo: Agente de Combate as Endemias

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
« Certificado de conclusio do ensino médio reconhecido pelo MEC + curso de agente de combate as endemias.

Descriciio das principais atividades: De atuagdo exclusiva no dmbito do Sistema Unico de Sadde (SUS) na estrutura de vigilancia epidemiolégica e ambiental e atengdo bésica tendo como atribuigdo o exercicio de
atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promocao da saide, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, com as seguintes atividades tipicas em suaj
drea geografica de atuacdo: I — desenvolvimento de a¢des educativas e de mobiliza¢do das comunidades relativas a prevencdo e ao controle de doengas e agravos a sadde; II — realizacdo de a¢des de prevencdo e controle de
doengas e agravos a satde, em interagdo com o Agente Comunitério de Satide e a equipe de atengdo bésica; III — identificacdo de casos suspeitos de doengas e agravos a saide e encaminhamento, quando indicado, para af
unidade de satde de referéncia, assim como comunicagio do fato a autoridade sanitdria responsével; IV — divulgagdo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores

de doengas e sobre medidas de prevencdo individuais e coletivas; V — realiza¢do de a¢des de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e coleta de reservatérios de doengas; VI — cadastramento e atualizagdo da base
de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencdo e controle de doencas; VII — execugdo de a¢des de prevencdo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e biolégico,
manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores; VIII — execugdo de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengdo para prevengdo e controle de doengas; IX — registrof
das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; X - identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importéincia epidemiological
relacionada principalmente aos fatores ambientais; XI — mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de interven¢do no ambiente para o controle de vetores, XII
Participar de atividades e campanhas eventualmente a noite ou nos finais de semana e feriados, notificar e intermediar solugdes sobre dentincias e queixas da populagdo referentes a fatores ambientais de agravo a satide; XIII|
- executar tratamento focal e identificar criatérios domésticos (cdes, gatos, porcos, cavalos entre outros) e avaliar as condi¢des higiénico sanitérias e riscos potenciais a satide da populacdo circunvizinha; XIV — Realizar|
outras atribui¢des conforme os termos da Lei Federal n° 11.350, de 2006, e pela Lei n® 13.595, de 2018. Avaliar as condi¢des e problemas de satde, coletar dados de saide através de registro de rotina; vigilancial
epidemioldgica e levantamento; produzir informagdes de sadde através da andlise de dados; interpretar e divulgar informacdes de saude; realizar visitas domiciliares periodicamente, conforme protocolos; Executar
atribuicdes e tarefas que visam o controle de endemias locais; orientar a comunidade quanto aos meios de controle de endemias e prevengdo de doengas; zelar pela racionalidade e economicidade do uso e consumo de
materiais; trabalhar sempre utilizando os equipamentos de protegdo individual; zelar pelo ambiente de trabalho; agir com orientag@o do enfermeiro e/ou veterindrio; desempenhar tarefas afins.

Carga Hordria: 40 horas (semanais)
Salario: R$ 1.550,00
Quantidade de Vagas: 01 + Cadastro Reserva (CR)

22.
Cargo: Agente de Combate as Endemias Microscopista

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: - Certificado de conclusdo do ensino médio reconhecido pelo MEC + experiéncia como microscopista comprovada por declaragio ou CTPS.

Descriciio das principais atividades: Realizar exames microscépicos de patologias que afetam a populagdo, utilizando-se EPI e toda maneira de protegdo tanto para o profissional quanto para os usudrios. Avaliar as|
condigdes e problemas de satde, coletar dados de saide através de registro de rotina; vigildncia epidemiol6gica e levantamento; produzir informagdes de satide através da andlise de dados; interpretar e divulgar informacoes|
de saide; realizar visitas domiciliares periodicamente, conforme protocolos; Executar atribui¢des e tarefas que visam o controle de endemias locais; orientar a comunidade quanto aos meios de controle de endemias e
prevengdo de doengas; zelar pela racionalidade e economicidade do uso e consumo de materiais; trabalhar sempre utilizando os equipamentos de protecio individual; zelar pelo ambiente de trabalho; agir com orienta¢do do
enfermeiro e/ou veterindrio; desempenhar tarefas afins.

23.

Cargo: Agente Comunitdrio de Satde Carga Hordria: 40 horas (semanais)

Salério: R$ 1.400,00

Quantidade de Vagas: 22 + Cadastro Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: -« Certificado de conclusdo do ensino médio reconhecido pelo MEC + Curso de Agente Comunitdrio de Sadde.

Descriciio das principais atividades: De atuagio exclusiva no 4mbito do Sistema Unico de Satide (SUS) como parte da equipe da Estratégia Saide da Familia tem como atribui¢do o exercicio de atividades de prevengdo de
doengas e de promogdo da satde, a partir dos referenciais da Educag¢do Popular em Sadde, mediante a¢des domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS
que normatizam a satide preventiva e a atenc¢do bédsica em satide, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as a¢des e aos servicos de informacdo, de sadde, de promog¢ao social e de protegdo da cidadania,
sob supervisdo do gestor municipal, nos termos da Lei Federal n® 11.350, de 2006, e altera¢des, onde se entende por Educacdo Popular em Satde as praticas politico-pedagégicas que decorrem das agdes voltadas para a
promogdo, a protecdo e a recuperagdo da saude, estimulando o autocuidado, a prevengdo de doengas e a promogdo da saide individual e coletiva a partir do didlogo sobre a diversidade de saberes culturais, sociais ef
cientificos e a valoriza¢do dos saberes populares, com vistas a ampliagdo da participacdo popular no SUS e ao fortalecimento do vinculo entre os trabalhadores da sadde e os usudrios do SUS. No modelo de atengdo em|
saide fundamentado na assisténcia multiprofissional em sadde da familia, é considerada atividade precipua do Agente Comunitdrio de Sadde, em sua drea geografica de atuagdo, a realizacdo de visitas domiciliares rotineiras,)
casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doengas agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos de importancia para a saide publica e consequente encaminhamento para a unidade de satide de
referéncia.
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24.

Cargo: Vigia Carga Horaria: 40 horas (semanais)

Salirio: R$ 1.100,00

Quantidade de Vagas: 22 + Cadastro Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: - Certificado de conclusdo do ensino fundamental.

Descricao das principais atividades: Zelar pela seguranca patrimonial. Vigiar e zelar pelos bens méveis e imdveis. Relatar os fatos ocorridos durante o periodo de vigilancia a chefia imediata. Controlar e orientar a entradz
e saida de pessoas, veiculos e materiais exigindo a necessdria identificagdo de credenciais visadas pelo 6rgdo competente. Vistoriar rotineiramente as partes externas das dependéncias do 6rgido da administragdo municipal e
promover o fechamento das dependéncias externas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranga estabelecidas. Realizar vistorias e rondas sistemdticas em todas as dependéncias da administragdo,
prevenindo situagdes que coloquem em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranga dos servidores e usudrios. Executar outras tarefas que se incluem, por similaridade, no mesmo campo de atuagio.

Uiramutd, 10 de margo de 2021.

BENIZIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito do Municipio de Uiramuta

ZELANDES ALBERTO OLIVEIRA
Secretdrio de Satide do Municipio de Uiramuta

Publicado por:

Eloiza Cavalcante de Lima
Codigo Identificador:0F550253

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE

GABINETE .
RREO ANEXO I - BALANCO ORCAMENTARIO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO

ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO: Janeiro a Dezembro 2020/BIMESTRE Novembro - Dezembro

RREO - ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas “a” ¢ “b” do inciso IT e § 1°) R$ 1
. . RECEITAS REALIZADAS
PREVISAO PREVISAO ATUALIZADA SALDO A REALIZAR (a-
RECEITAS INICIAL (a) BIMESTRE % JAN A DEZ % )
(b) (b/a) (©) (c/a)

RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I) 51.754.340,28 51.754.340,28]  6.876.806,99| 13,29] 35.204.258,88] 68,02 16.550.081,40
RECEITAS CORRENTES 30.541.007,95, 30.541.007,95|  5.187.577,66] 16,99 27.843.209,63| 91,17 2.697.798,32
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 1.467.679,05 1.467.679,05 319.853,70] 21,79] 1.110.603,34] 75,67 357.075,71
Impostos 1.135.324,89 1.135.324,89 308.611,05| 27,18] 1.018.440,60] 89,70 116.884,29
Taxas 332.354,16 332.354,16 11.242,65] 3,38 92.162,74] 27,73 240.191,42)
Contribuigio de Melhoria 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
CONTRIBUICOES 0,00} 0,00} 0,00]  0,00] 0,000 0,00 0,00}
Contribuigdes Sociais 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribui¢des Econdmicas 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
Contribuigdes para Entidades Privadas de Servigo Social e de Formagédo Profissional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]  0,00] 0,00
Contribuigdo para o Custeio do Servigo de Iluminagdo Publica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
RECEITA PATRIMONIAL 440.837,75 440.837,75 428.775,63] 97,26 442.971,82] 100,48 -2.134,07
Exploragdo do Patriménio Imobilidrio do Estado 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
Valores Mobilidrios 440.837,75 440.837,75 428.775,63] 97,26 442.971,82] 100,48 -2.134,07
Eiecleer%;gﬁo de Servicos Publicos Mediante Concessdo, Permissdo, Autorizagdo ou 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00
Exploragdo de Recursos Naturais 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00
Exploragdo do Patriménio Intangivel 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00}
Cessao de Direitos 0,00} 0,00} 0,00]  0,00] 0,000 0,00 0,00}
Demais Receitas Patrimoniais 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00} 0,00} 0,00] 0,00} 0,000 0,00 0,00}
RECEITA INDUSTRIAL 0,00} 0,00} 0,00]  0,00] 0,000 0,00 0,00}
RECEITA DE SERVICOS 0,00} 0,00} 0,00] 0,00} 0,000 0,00 0,00}
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00
Servigos e Atividades Referentes a Navegagdo e ao Transporte 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00
Servigos e Atividades referentes a Satde 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00
Servigos e Atividades Financeiras 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00
Outros Servigos 0,00} 0,00} 0,00] 0,00} 0,000 0,00 0,00}
TRANSFERENCIAS CORRENTES 28.632.491,15 28.632.491,15| 4.430.617,01) 15,47| 26.210.457,90] 91,54 2.422.033,25
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 13.797.065,90 13.797.065,90f  1.282.727,97|  9,30] 12.014.189,05] 87,08 1.782.876,85
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 6.042.965,26 6.042.965,26]  1.560.048,56] 25,82] 6.315.729,60] 104,51 -272.764,34]
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00
Transferéncias de Institui¢oes Privadas 0,00} 0,00} 0,00] 0,00} 0,00 0,00 0,00}
Transferéncias de Outras InstituicGes Piblicas 8.792.459,99 8.792.459,99] 1.587.840,48] 18,06] 7.880.539,25| 89,63 911.920,74
Transferéncias do Exterior 0,00} 0,00} 0,00] 0,00} 0,00 0,00 0,00}
Transferéncias de Pessoas Fisicas 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
Transferéncias Provenientes de Dep6sitos Nao Identificados 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00} 0,00} 8.331,32]  0,00] 79.176,57) 0,00 -79.176,57}
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimentos 0,00} 0,00} 8.331,32 0,00 79.176,57| 0,00 -79.176,57
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patrimonio Piblico 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
Demais Receitas Correntes 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
RECEITAS DE CAPITAL 21.213.332,33] 21.213.332,33]  1.689.229,33] 7,96] 7.361.049,25| 34,70 13.852.283,08
OPERACOES DE CREDITO 0,00} 0,00} 0,00] 0,00} 0,000 0,00 0,00}
Operagdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00
Operagoes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00
ALIENACAO DE BENS 0,00} 0,00} 0,00]  0,00] 0,000 0,00 0,00}
Alienagdo de Bens Méveis 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00
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