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impostas, caso sejam elas mais restritivas que as estabelecidas neste Decreto Municipal.

Art.7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos conforme disposto nos artigos 1° e 2°, com excegao
no disposto no §3° do art. 2°.

Passo de Torres, 26 de fevereiro de 2021.

Valmir Augusto Rodrigues
Prefeito Municipal

Publicado e registrado nesta Secretaria de Administracdo e Financas, em 26 de fevereiro de 2021.
Antonio Scheffer Silveira

Secretario de Administracdo e Financas

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2021
Publicacdo N° 2886936

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2021

O Prefeito Municipal de Passo de Torres/SC, no uso de suas atribuicdes, visando a contratacdo de pessoal, por prazo determinado para de-
sempenhar fungGes de Assistente Social, Bragal, Guarda, Operador de Maquinas (Categoria D) e Servente, junto a Secretaria de Administra-
¢do e Finangas, Secretaria de Desenvolvimento Humano e Social, Secretaria de Educacao, e Secretaria de Obras, amparado em excepcional
interesse publico devidamente reconhecido com fulcro no artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, e Lei Municipal n® 513 de 25 de agosto de
2005, que dispde sobre a contratacao de pessoal por tempo determinado, bem como, as Leis Municipais n°® 737 de 29 de abril de 2011 e
n° 881 de 31 de maio de 2013, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas
neste Edital.

1. PRELIMINARMENTE

0.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por trés servidores, designados através do De-
creto n° 010, de 06 de janeiro de 2021.

0.2 Durante toda a realizacao do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no
art. 37, caput, da Constituicao da Republica.

0.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de publicagGes oficiais da Prefeitura Mu-
nicipal, no site www.passodetorres.sc.gov.br e no Diario Oficial.

0.4 Os demais atos e decisOes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletronico, através do site www.passodetorres.sc.gov.br.

0.5 O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculos dos candidatos pela Comissao, e de prova pratica nos casos especi-
ficados neste Edital, a qual podera contar com a colaboragdo de servidor especializado ou de terceiro contratados para este fim.

0.6 A contratacdo sera pelo prazo determinado de 01 (um) ano e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A fungdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes atividades e requer os
seguintes requisitos:

a) Assistente Social: Assistente Social Desenvolver programas de carater social a empregados e seus dependentes, auxiliando-os na solugao
de problemas materiais, de saude, psiquicos e outros segundo a politica geral da empresa, visando o bem-estar e motivacdo do funcionario
no trabalho. Participar de programas de recuperacao profissional em casos de acidentes ou doencas profissionais. Identificar e conhecer a
realidade em que vai atuar; mobilizar, organizar a comunidade visando assegurar a sua participacdo a nivel de decisdo, geréncia e usufru-
to; propor medidas para reformulacao de politicas sociais vigentes e/ou apresentar e fundamentar a definicdo de novas politicas sociais;
desenvolver pesquisas cientificas proprias da area; identificar formas alternativas de prestacdo de servigos, promovendo a participagao dos
individuos enquanto cidaddos; estimular e criar canais de participacao popular, no interior dos 6rgaos publicos e privados afetos a execucao
da politica social; trabalhar, socialmente, as relagOes interpessoais, familiares e comunitarias dos servidores do 6rgdo; Desempenhar outras
atividades afins ao cargo. Requisitos: Ter idade superior a 18 anos; e portador (a) de certificado e/ou diploma de conclusdo do curso em
Servigo Social, com registro no Conselho Regional de Servigo Social — CRESS.

b) Bracal e Servente: Executar servigos que exijam grande vigor fisico na execugdo dos servicos de limpeza e de conservacao de instalagles,
de moveis e de utensilios em geral; manter a boa aparéncia, a higiene e a conservacado dos locais de trabalho; auxiliar na execugdo de ati-
vidades de montagem e de desmontagem de mobilidrios, executar a remogdo de mobilidrios; coletar o lixo e acondiciona-lo em recipientes
apropriados para deposita-los, posteriormente, em lixeiras em incinerador ou em outro local previamente definido; Recolher e zelar pela
perfeita conservacdo e pela limpeza de equipamentos e de utensilios para a execugdo do trabalho, cuidando para evitar danos e perdas dos
mesmos; Executar servigos bracais de deslocamento de moéveis e de utensilios, remogdo de entulhos, pequenos reparos, capina e outros;
manter e dominar maquinas industriais (de lavar, de lustrar, de aspirar p6 e outras); executar outras tarefas correlatas, conforme necessi-
dade do servico e orientacdo superior. Requisitos: ter idade superior a 18 anos e ensino fundamental — séries iniciais.

¢) Guarda: vigilancia e protecdo dos préprios publicos municipais, parques e logradouros publicos; de assisténcia e apoio ao cumprimento
da legislacdo municipal de posturas e edificagdes; de apoio e orientacdo do transito e transportes; de seguranga das autoridades; de auxilio
na defesa civil e no desenvolvimento de agGes preventivas na area de seguranga urbana.

Motorista Dirigir, com documentagdo legal, os veiculos de passeio, caminhdo, e semelhantes; manter o veiculo em perfeitas condicGes;
Respeitar as leis de transito e as ordens de servicos recebidas; Cumprir com a regulamentacao do setor de transporte; Zelar pela limpeza e
conservacao do veiculo sob seus cuidados; Executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente para o bom desempenho das
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atividades pertinentes ao cargo. Requisitos: ter idade superior a 18 anos e ensino fundamental — séries iniciais.

d) Operador de Maquinas: Operar trator, motoniveladores e maquinas pesadas em geral, executando as tarefas pertinentes a utilizagdo dos
mesmos na area urbana e rural; vistoriar o veiculo e zelar pela manutengado; recolhé-lo a garagem assim que as tarefas forem concluidas.
Desempenhar outras atividades afins ao cargo. Requisitos: ter idade superior a 18 anos; ensino fundamental completo; e, CNH — categoria
D.

2.2 A carga horaria semanal sera de 40 horas e sera desenvolvida diariamente, de acordo com o horario definido pela autoridade compe-
tente mediante ato proprio.

2.3 O Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria sera pago mensalmente o vencimento abaixo fixado, nele compreendendo-se além da
efetiva contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado:

VAGAS CARGO REMUNERAGCAO
01+CR Assistente Social R$ 3.536,34
01+CR Bracal R$ 1.228,84
01+CR Guarda R$ 1.228,84
01+CR Operador de Maquinas (categoria D) R$ 1.433,65
01+CR Servente R$ 1.228,84

2.4 Os deveres e proibicoes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios no Regime
Juridico Estatutario, sendo a apuragao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigGes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto ao Centro de Convivéncia da Terceira Idade Amizade, no
endereco Rua Mampituba, n°. 492, Passo de Torres, Santa Catarina, no periodo compreendido de 04 a 05 de marco de 2021, das 09:00h
as 11:45h e das 13:00h as 17:00h.

3.2 Nao serdo aceitas inscricdes fora de prazo.

3.3 A inscricao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste
Edital.

3.4 As inscricdes serdo gratuitas.

4, CONDIGOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos
indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais
para realizar a sua inscricao no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos os seguintes documentos:

No ato de inscricdo o candidato devera apresentar:

a) Para Assistente Social:

e Idade minima de 18 anos;

e Copia da Carteira de identidade;

e Copia de CPF;

e Copia do comprovante de votagdo na ultima eleicdo;

e Copia do comprovante de residéncia;

e Copia do Titulo de Eleitor;

e Cdpia do certificado ou diploma de conclusao do curso superior em Servico Social, com Registro no Conselho Regional de Servico Social
— CRESS/SC;

 Cépia do comprovante do exercicio de suas fungdes/atividades (tempo de servigo);
« Atestado de Bons Antecedentes do Férum de domicilio do candidato;

b) Para Bracal:

e Idade minima de 18 anos;

e Copia da Carteira de identidade;

e Copia de CPF;

o Comprovante de votacdo na ultima eleigdo;

e Copia do comprovante de residéncia;

e Copia do Certificado de reservista (para homens);

e Copia do Titulo de Eleitor;

e Copia do comprovante de Ensino Fundamental (Séries iniciais);

e Cépia do comprovante do exercicio de suas fungdes/atividades (tempo de servigo);
« Atestado de Bons Antecedentes do Férum de domicilio do candidato;

c) Para Guarda:

e Idade minima de 18 anos;

e Copia da Carteira de identidade;

e Copia de CPF;

o Comprovante de votacdo na ultima eleigdo;

e Copia do comprovante de residéncia;

e Copia do Certificado de reservista (para homens);

e Copia do Titulo de Eleitor;

e Comprovante de Ensino Fundamental Séries iniciais;

o Comprovante do exercicio de suas fungoes /atividades (tempo de servico);
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e Atestado de Bons Antecedentes do Forum de domicilio do candidato;

d) Para Operador de Maquinas (Categoria D):

e Idade minima de 18 anos;

e Copia da Carteira de identidade;

e Copia de CPF;

e Copia CNH;

e Comprovante de votacdo na ultima eleigao;

e Copia do comprovante de residéncia;

e Copia do Certificado de reservista (para homens);

» Cdpia do Titulo de Eleitor;

* Cdpia do comprovante de Ensino Fundamental (Séries iniciais);
 Copia do comprovante do exercicio de suas fungdes/atividades (tempo de servigo);
e Atestado de Bons Antecedentes do Férum de domicilio do candidato;

e) Para Servente:

» Idade minima de 18 anos;

e Copia da Carteira de identidade;

e Copia de CPF;

e Comprovante de votacao na ultima eleigao;

e Copia do comprovante de residéncia;

e Copia do Certificado de reservista (para homens);

» Cdpia do Titulo de Eleitor;

* Cdpia do comprovante de Ensino Fundamental (Séries iniciais);
 Copia do comprovante do exercicio de suas fungdes/atividades (tempo de servigo);
e Atestado de Bons Antecedentes do Férum de domicilio do candidato;

4.2 Para inscrever-se o candidato devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter no minimo 18 anos na data da realizagdo do Processo Seletivo Simplificado;

c) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste edital.

4.3 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricao pelos membros da Comissado, desde que o candidato apresente para con-
feréncia os originais juntamente com a cépia.

4.4 Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto a identificacdo do candidato.

4.5 Nao sera permitida a inscrigdo condicional ou por correspondéncia.

4.6 O portador de deficiéncia fisica devera assinalar tal condicdo no requerimento de inscricdo, com laudo médico de comprovacao, indican-
do quais as condicOes especiais que necessita para realizar a selecdo.

4.7 A adulteragdo de qualquer elemento na cdpia de Cédula de Identidade Funcional ou Carteira de Identidade em relagdo a original da
mesma, ou a ndo veracidade de qualquer informacao documental, verificada a qualquer tempo, eliminara o candidato do Processo Seletivo.
4.8 N3o serdo considerados como documentos de identidade, os titulos eleitorais, as certidées de nascimento e casamento, carteiras de
estudante, passaportes, bem como documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

4.9 O candidato é responsavel pela veracidade das informagOes prestadas no Requerimento de Inscrigdo.

4.10 Para efeito de inscricdo no Processo Seletivo s3o considerados documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela-
¢Oes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento
de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, COREN, etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

4.11 O candidato podera fazer somente uma inscricdo, havendo mais de uma, o candidato sera eliminado do processo.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.
passodetorres.sc.gov.br, no prazo de um dia, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.
5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um
dia, mediante a apresentacao das razGes que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato pas-
sara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisao da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja
decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia, apds a decisao dos recursos.

5.2.5 Os candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas estardo automaticamente convocados para a realizacdo das provas, se for o
caso, definidas no presente edital.

6. DA FORMATACAO DOS CURRICULOS E DA PROVA PRATICA

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo II do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizagdo o maximo de cem pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungao ndo sera objeto de avaliagdo.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos para fins de comprovacdo por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que
atenderem os critérios neste Edital.
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6.5 Serdo considerados para fins de comprovacdo de tempo de experiéncia profissional na fungdo as declaragoes expedidas para fins de
comprovagao por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, e/ou, por declaracao particular.

6.6 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.7 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos e pelo
tempo de experiéncia profissional, conforme os seguintes critérios:

Requisitos Pontuacdo unitaria Pontuagdo maxima
Tempo de experiéncia profissional na
funcdo comprovada em CTPS e/ou 10 (dez) pontos por ano trabalhado |30 (trinta) pontos
Declaragdo de Trabalho
Po6s-graduagao lato sensu (especia-
Assistente Social lizacdo)

Po6s-graduacdo (mestrado, doutora-
do, PhD)

Cursos especializados na area de
atuacdo da fungdo com duragao 10 (dez) por curso 30 (trinta) pontos
minima de 360 horas
Requisitos Pontuagdo unitaria Pontuagdo maxima
Tempo de experiéncia profissional na
fungao comprovada em CTPS e/ou
Declaragao de Trabalho

Requisitos Pontuagdo unitaria Pontuacdo maxima
Tempo de experiéncia profissional na
fungao comprovada em CTPS e/ou

10 (dez) pontos por especializacdo | 20 (pontos)

10 (dez) pontos por especializacdo | 20 (pontos)

Bragal e servente 20 (vinte) pontos por cada dois anos

trabalhados 100 (cem) pontos

20 (vinte) pontos por dois anos

trabalhados 60 (sessenta) pontos

Guarda Declaragao de Trabalho
Cursos especializados na area de
atuacdo da funcao com duragdo 10 (dez) por curso 40 (quarenta) pontos
minima de 360 horas
Requisitos + prova pratica Pontuacdo unitaria Pontuacdo maxima

Tempo de experiéncia profissional na
funcdo comprovada em CTPS e/ou
Operador de maquinas Declaragao de Trabalho

Cursos especializados na area de
atuacdo da fungao com duragao 10 (dez) por curso 20 (vinte) pontos
minima de 360 horas

10 (dez) pontos por dois anos

trabalhados 20 (vinte) pontos

6.7 Da prova pratica para o cargo de operador de maquinas — Valor 60 pontos

6.7.1 A prova pratica tera 10 (dez) itens de avaliacdo, sendo estes entre cuidados com o veiculo e condugdo do mesmo.

6.7.2 Serdo considerados aprovados e/ou habilitados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final soman-
do-se a andlise dos curriculos e a prova pratica.

6.7.3 O valor de cada item de avaliacdo sera de 06 (seis) pontos.

7. DA REALIZAGCAO DA PROVA PRATICA

7.1 A prova pratica sera realizada no dia 07 de MARCO DE 2021, na Garagem Municipal, sito a Rua José Hespanhol, n® 712, Centro, Passo
de Torres/SC, com inicio as 8h horas e término as 12 horas.

7.2 Os candidatos deverao comparecer ao local de aplicagdo das provas com antecedéncia minima de trinta minutos, munidos do compro-
vante de inscrigdo e CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo) categoria "D”".

7.3 O candidato que apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas pela realizacao do pro-
cesso seletivo simplificado ou com os outros candidatos, sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

7.3.1 Na ocorréncia da hipétese prevista no item sera lavrado “auto de exclusdo de candidato” o, fazendo-se constar o fato com seus por-
menores, o0 qual sera assinado por, no minimo dois membros da Comissdo ou fiscais e pelo candidato eliminado.

7.3.2 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de exclusdo de candidato, o fato sera certificado a vista da assinatura de duas tes-
temunhas.

7.4 Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serdao objeto de registro em ata.

8. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 No prazo de trés dias, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.

8.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar serd publicado no painel de publicagdes oficiais
da Prefeitura Municipal e no site www.passodetorres.sc.gov.br, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS

9.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado a Comissdao uma Unica vez, no prazo de um dia.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razGes do pedido recursal.

9.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissdo, permitindo-se anotagoes.

9.1.3 Havendo a reconsideracao da decisdo classificatdria pela Comissdo, o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.
9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja
decisdo devera ser motivada.
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10. CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classifi-
catodria, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1 tiver obtido o maior tempo de experiéncia profissional na funcao.

10.1.2 apresentar idade mais avangada.

10.1.3 Sorteio em ato publico.

10.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos candidatos interessados, os quais serdo
convocados por telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da publicacdo da lista final dos selecionados.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdao encaminhara o Processo Seletivo Sim-
plificado ao Prefeito Municipal para homologagdo, no prazo de um dia.

11.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacao geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro
colocado, para no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administragdo.

12.2 Os candidatos selecionados serdo contratados pela Prefeitura por tempo determinado, na forma do Estatuto do Servidor Publico Muni-
cipal de Passo de Torres, apds entrega da documentacao para o provimento do cargo e exame médico admissional.

12.3 O prazo de contratagao sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo
do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus enderecos.

13.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razoes de interesse publico, podera haver a readequacdo das condicdes definidas
inicialmente no edital, conforme dispuser legislacao local.

13.4 Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PASSO DE TORRES
Registre-se e Publique-se

ANTONIO SCHEFFER SILVEIRA VALMIR AUGUSTO RODRIGUES
Secretario de Administracdo e Financas Prefeito Municipal

ANEXO I

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO DE TORRES N° DA INSCRIGAO
INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO-EDITAL 003/2021
NOME DO CARGO:

NOME DO CANDIDATO:

IDENTIDADE: DATA DE NASCIMENTO: SEXO: M () F()

CPF: TITULO ELEITORAL: FONE:

ESTADO CIVIL: E-MAIL:

ENDERECO: BAIRRO:

MUNICIPIO: UF: CEP:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas neste Edital de abertura deste Processo Seletivo Simplificado, responsabilizando-me pelas informa-
cOes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das cdpias dos documentos.

Passo de Torres, / / 2021. Assinatura do Candidato:

Declaro que: () Nao possuo deficiéncia ( ) Possuo deficiéncia (qual):

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO DE TORRES N° DA INSCRIGAO
INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO-EDITAL 003/2021
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NOME DO CARGO:

NOME DO CANDIDATO:

IDENTIDADE: DATA DE NASCIMENTO: SEXO: M() F()

CPF: TITULO ELEITORAL: FONE:

ESTADO CIVIL: E-MAIL:

ENDERECO: BAIRRO:

MUNICIPIO: UF: CEP:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas neste Edital de abertura deste Processo Seletivo Simplificado, responsabilizando-me pelas informa-
¢Oes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das copias dos documentos.

Passo de Torres, / / 2021. Assinatura do Candidato:

Via do candidato (a).
ANEXO 1I

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiagdo:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:
2.6 Enderego Eletronico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclus3do:

3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicao de Ensino:
Ano de conclus3o:

3.4 POS-GRADUAGAO
3.4.1 ESPECIALIZAGAO
Curso / area:
Instituicao de Ensino:
Ano de conclusao:

3.4.2 MESTRADO
Curso / area:
Instituigao de Ensino:
Ano de conclus3o:

3.4.3 DOUTORADO
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Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.5 POS-DOUTORADO (PhD)
Curso / area:

Instituigao de Ensino:

Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:
Carga horaria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:
Carga horaria:

Data da conclusdo:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:
Carga horaria:

Data da conclus3o:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio:
Carga horaria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituigdo de Ensino:

Data de inicio:
Carga horaria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:
Carga horaria:

Data da conclusao:

5. INFORMAC@ES ADICIONAIS:
Local e Data.

Assinatura do Candidato
ANEXO III

ANEXO III - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

PROCEDIMENTOS DATAS

Publicacdo do Edital de Abertura 26/02/2021

Periodo de Inscrigbes, somente no local especificado 04/03/2021 a 05/03/2021
Realizagdo da prova pratica — cargo de operador de maquinas 07/03/2021

Divulgagdo das Notas Preliminares da Avaliagdo Curricular e dos Titulos

11/03/2021 a 12/03/2021

da Avaliagao dos

Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da nota

15/03/2021 e 16/03/2021

Titulos

Lista de Classificacdo Final para Homologagao do resultado dos candidatos

em ordem de 19/03/2021
classificagao

Edital de Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo 19/03/2021

ANEXO IV

Modelo-padrdo de formulario para interposigao de recurso

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO para o cargo de

tante no Edital n. 003/2021 e em suas retificacdes, publicados no mural interno da prefeitura e no endereco eletronico www. https://www.
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passodetorres.sc.gov.br/, e realizado pela Prefeitura de Passo de Torres, Santa Catarina.

N , portador do documento de identidade N° ..........ccccceeereeeneen , inscricdo
NO it , para concorrer a uma vaga no processo seletivo, apresento recurso junto a Comissao do referido Processo Seletivo
Simplificado, contra decisdo do mesmo.

A decisdo objeto de CONLESTAGE0 € ....vvviirviiiiiiee ittt snee s
........................................................................... (explicitar a decisdo que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sdo (limite maximo de 200 Palavras): .....cceeeveveeiiinrrnrereeeeeeee e e s e s snrrrrerreeeees
Se necessario anexe documentos, referéncias e/ou outras fontes externas, listando-as abaiX0: ...........coeviiiiiiiiiiiiiiiiiieee e
Passo de Torres/SC, ........... de i, de 2021.
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