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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

Gestao
MUNICIiPIO DE FIGUEIRAO-MS PROCESSO SELETIVO 002/2021 EDITAL 001/2021
PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE SERVIDORES PUBLICOS
O Municipio de Figueirdo - Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Comissdo Organizadora do Processo de
Selecdo Simplificada, constituida através do Decreto n® 065, de 26 de fevereiro de 2021, TORNA PUBLICO, para

conhecimento dos interessados, a realizacdo de Processo de Selecdo Simplificada para Contratagcdo Temporaria de
Servidores Publicos, de acordo com as normas e condigbes seguintes:

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O Processo de Selecdo Simplificada destina-se a selecdo de profissionais para desempenharem atividades
especializadas descritas no item 2.8 deste Edital.

1.2 Os candidatos as vagas do processo seletivo terao 2 (dois) dias para interpor recurso administrativo sobre os
atos publicados por meio de edital.

1.3 Os recursos administrativos deverdao ser protocolados na Prefeitura Municipal de Figueirdo, sito na Av.

Moisés Araujo Galvdo, 591, Centro, Figueirdo/MS, Cep.: 79.428-000, tel. (67) 3274-1126, enderecados a Comissdo do
Processo de Selegao Simplificada.

2 - JORNADA DE TRABALHO, DO CONTRATO, DOS REQUISITOS DO CARGO E DAS ATRIBUCOES
2.1. A jornada de trabalho sera estabelecida de acordo com o cargo pretendido.

2.2. O horario de trabalho sera de acordo com o previsto em Lei, ficando o servidor contratado ciente no momento de
assinatura do respectivo contrato.

2.3. O regime juridico é o estatutario e o regime previdenciario é o Regime Geral da Previdéncia Social (INSS).
2.4. O contrato de trabalho podera ser de até 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo.

2.5. Os contratos oriundos deste Processo de Selegdo Simplificada poderdo ser rescindidos conforme hipoteses previstas
nas clausulas contratuais.

2.6. Deverdo constar nos contratos de prestagdo de servigo o nimero do convénio, se for o caso, e a rubrica orgamentaria,
bem como o nimero do processo para contratagdo de pessoal.

2.7. Os requisitos/escolaridade, remuneragdo mensal, distribuicdo de vagas e os cargos oferecidos, estao descritos nos
quadros a seguir:
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CARGOS REQUISITOS CARGA HORARIA SEMANAL | VENCIMENTO VAGAS
Enfermeiro Curso Superior Completo com Registro no COREN 40h 4.789,51 03
Fisioterapeuta Curso Superior Completo com Registro no Crefito 40h 4.789,51 01
Odontdlogo Curso Superior Completo com Registro no CRO 40h 4.789,51 01
Técnico em Enfermagem Ensino Médio Completo com registro no COREN 40h R$ 1.891,83 03
Técnico em Saude Bucal Ensino Médio Completo com Registro CRO 40h R$ 1.418,51 01
Assistente Administrativo I Ensino Médio Completo 40h R$ 1.618,60 01
Agente Comunitario de Saude Ensino Médio Completo 40h R$ 1.289,55 02
Agente de Combate as Endemias Ensino Médio Completo 40h R$ 1.289,55 03 *(CR)

* Cadastro de reserva
2.8. As atribuicOes do cargo constante no item anterior seguem no quadro abaixo:

CARGO FUNCAO
Organizar e dirigir os servigos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; Planejar, organizar a coordenagdo, execugdo
e avaliagdo dos servigos de assisténcia de Enfermagem; Atuar na prevencdo e controle de doengas transmissiveis em geral; Prestar
Enfermeiro assisténcia de enfermagem; Participar de programas de educagdo visando a melhoria de satde da populagdo; Participar nos programas
de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde; Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo;
Executar outras tarefas correlatas.
Elaborar o diagndstico fisioterapéutico compreendido como avaliagdo fisico-funcional, sendo esta, um processo pelo qual, através de
metodologias e técnicas fisioterapéuticas, sdo analisados e estudados os desvios fisico-funcionais intercorrentes, na sua estrutura
e no seu funcionamento, com a finalidade de detectar e parametrar as alteragdes apresentadas, considerados os desvios dos graus
de normalidade para os de anormalidade, prescrever, baseado no constatado na avaliagdo fisico-funcional as técnicas proprias da
Fisioterapia, qualificando-as e quantificando-as, dar ordenagdo ao processo terapéutico baseando-se nas técnicas fisioterapéuticas
indicadas; induzir o processo terapéutico no paciente; Dar altas nos servigos de Fisioterapia, utilizando o critério de reavaliagGes
sucessivas que demonstrem n&o haver alterages que indiquem necessidade de continuidade dessas praticas terapéuticas; Exercer
outras atividades correlatas.
Executar as agbes de assisténcia integral, e atuagdo clinica da satde bucal, emitir laudo, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia, realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Supervisionar
o trabalho do Auxiliar de Consultério Odontoldgico; Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras; Cuidar da
conservagdo e manutengdo dos equipamentos odontoldgicos; Realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usuarios
para o atendimento clinico, como escovagdo, evidenciagdo de placa bacteriana, aplicagdo de fltor, raspagem, alisamento e polimento,
bochechos com flldor; Executar outras atividades afins.
Assistir e orientar equipes auxiliares na operacionalizagdo dos servigos e cuidados de enfermagem, de acordo com os planos estabelecidos
pelo enfermeiro, transmitindo instrugbes e acompanhando a realizagdo das atividades; Participar no planejamento, programacdo da
assisténcia, orientagdo e supervisdo das atividades de enfermagem; Prestar cuidados de enfermagem, atuando na prevengéo e controle
das doencas transmissiveis em geral e programas de vigilancia epidemioldgica; Executar acdes assistenciais de enfermagem, exceto as
privativas do enfermeiro; Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e auto risco, de higiene e seguranca do trabalho, bem como de acidentes e doengas profissionais;
Preparar e administrar medicamentos via oral, e parenteral aos pacientes, conforme prescricdo médica, registrando no prontuario e
comunicando a equipe de saude sinais e sintomas apresentados; Integrar a equipe de salde, participando das atividades de assisténcia
integral a saude do individuo, da familia e da comunidade; Controlar, distribuir e ministrar medicamentos, via oral e parenteral aos
pacientes; Executar atividades de lavagem, desinfecgdo e esterilizacdo de materiais, instrumentos e equipamentos de acordo com
método adequado para cada tipo de esterilizagdo; Atuar na preveng&o e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser causados
a pacientes durante a assisténcia de saude; Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a
sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizagdo de dados; Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos
de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
biosseguranga; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagGes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das
necessidades do setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas.
Sob a supervisdo do odontdlogo, realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usudrios para o atendimento
clinico, como escovagdo supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana, aplicagdo topica de fllor, selantes, raspagem, alisamento
e polimento, bochechos com fllor, entre outros; Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do
cirurgido dentista; Cuidar da manuteng&o e conservagdo dos equipamentos odontolégicos; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos
trabalhos da equipe de salde da familia no tocante a saude bucal; Executar outras tarefas correlatas.
Executar atividades de natureza técnica, relacionadas ao planejamento, coordenagdo, supervisdo e execugdo de tarefas envolvendo:
elaboragédo e andlise de parecer, informagdo, relatério, estudo e outros documentos de natureza administrativa; Pesquisa e selecdo da
legislagdo e da jurisprudéncia sobre matéria de natureza administrativa para fundamentar analise, conferéncia e instrugdo de processos
na area de sua atuagdo; Assisténcia técnica em questdes que envolvam matéria de natureza administrativa, analisando, emitindo
Assistente informagdes e pareceres; Desenvolvimento de trabalhos de natureza técnica, relacionados a elaboracdo e implementagdo de planos,
Administrativo I |programas e projetos; Elaboragdo e interpretagéo de fluxogramas, organogramas, esquemas, tabelas, graficos e outros instrumentos;
Elaboragdo e atualizagdo de normas e procedimentos; Redacdo de documentos diversos; Trabalhos que exijam conhecimentos basicos
de informatica, inclusive digitagdo; Atendimento ao publico interno e externo; Conferéncia de documentos diversos; organizagdo de
documentos, utilizando técnicas e procedimentos apropriados; Realizagdo de atividades voltadas para a administragdo de recursos
humanos, materiais e patrimoniais, orcamentarios e financeiros, desenvolvimento organizacional; Executar outras tarefas correlatas.
Utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade; promogdo de acBes de educacdo para saude

Fisioterapeuta

Odontédlogo

Técnico em
Enfermagem

Técnico em Saude
Bucal

Agente individual e coletiva; registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de salde, de nascimento, 6bito, doengas e
Comunitario de |outros agravos a saude; estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para drea da salde; realizacdo de visitas
Saude domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e a participagdo em agdes que fortalecam os elos entre o
setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida.
C?)?\?E;iedaes E_xercgr atividades de vigilénci_aL prevengdo e co_nt_role de doengas e promogdo da salde, desenvolvidas em conformidade com as
Endemias diretrizes do SUS e sob supervisdao do gestor municipal.

3. DO LOCAL DE TRABALHO

3.1. As fungBes dos cargos serdo desempenhadas no Hospital Municipal e/ou Unidade Basica de Saude do municipio de
Figueirdo, podendo se estender a Unidade Basica de Saude localizada na Zona Rural, Comunidade Quilombola Santa
Tereza.

3.2. Em caso de necessidade as fungGes do cargo de Técnico em Enfermagem podem ser desempenhadas nas demais
unidades de Saude do Municipio de Figueirdo.

4. DAS VAGAS:

4.1. Serdo preenchidas de acordo com a solicitagdo da Secretaria Municipal de Salude, conforme a necessidade do
Municipio.

5. DAS CONDIcﬁES PARA PARTICIPAR DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. Ser brasileiro ou naturalizado;

5.2. Ser maior de 18 anos;
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5.3. Ndo possuir vinculo empregaticio efetivo com a Administragdo Publica, seja ela Estadual, Federal ou Municipal.
5.4. Comprovar os requisitos exigidos no quadro do item 2.7 deste Edital.
6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscricoes serdo realizadas no dia 04 de margo de 2021, no horario de Mato Grosso do Sul, das 7h as 11h
e das 13h as 17h, na Secretaria Municipal de Salde, situada na Av. Moisés de Araujo Galvdo, 1.595, Centro, Figueirdo
- MS.

6.2. Para efetivar a inscricdo o candidato devera entregar:
a) Ficha de Inscricao - constante no anexo II, deste edital - devidamente preenchida;

b) Copias dos titulos, de acordo com o item 7.2, “e”, deste edital, juntamente com os originais, para que o membro
da Comissdo Organizadora do Processo de Selegdo Simplificada possa autentica-lo.

c) Cédula de identidade, ou na auséncia, documento oficial de identidade, com foto.

6.3. Ao entregar a ficha de inscricdo, o candidato receberd comprovante, devidamente autenticado por membro ou
pessoa designada para este fim, como documento comprobatoério de sua inscrigdo.

6.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer as normas estabelecidas neste Edital e na legislacdo
pertinente, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para exercer a funcao a qual concorre.

6.5. A inscricdo do candidato implica na aceitacdo as regras estabelecidas neste Edital e na legislacdo pertinente.

6.6. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, por correspondéncia, por procuragao, via postal, via fax ou via
correio eletrénico.

6.7. Apos a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteracoes.

6.8. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Comissao Organizadora do Processo de Selecdao Simplificada o direito de excluir aquele que ndo preencher a ficha de
inscricdo, de forma completa, correta e legivel.

7. DA CLASSIFICAGAO E SELECAO

7.1 . O Processo de Selegdo Simplificada constara de uma Unica etapa, correspondente a analise de titulos e entrevista.
7.2. A Andlise de Titulos levarda em consideracdo, prioritariamente, os requisitos necessarios a funcdo (formacdo
académica e/ou profissional), tempo de servico na area, compreendendo:

a) Investigacdo da veracidade das informagdes contidas nos curriculos e na documentagdo apresentada;

b) A atribuicdo de pontuacédo pelos titulos apresentados, que sera realizada com base nos critérios definidos no quadro
abaixo indicado e devidamente comprovados pelo candidato;

c) A adogao cumulativa para os critérios utilizados na pontuacdo, ou seja, a atribuicdo de pontos por apresentacdo
de um titulo ndo exclui a consideracdao de outro, desde que comprovado mediante a apresentacdo da documentacdo
exigida;

d) A analise de titulos sera de carater classificatério e eliminatério e terd como objetivo analisar as competéncias dentro
das exigéncias da vaga.

e) O quadro abaixo corresponde aos critérios a serem avaliados, na analise de titulos para os cargos previstos no
presente certame.

QUANTIDADE MAXIMA VALOR UNITARIO DOS -
TiTULOS DE TITULOS A SEREM PONTOS ATRIBUiDOS POR| VAL2R 1EXCHO
CONSIDERADOS ANO
Cargos de nivel médio: Comprovante de conclusdo de curso de
graduagdo em area relacionada com o cargo proposto.
2 1,0 2,0

Cargos de nivel superior; Comprovante de conclusédo de curso de
pds-graduacdo em area relacionada com o cargo proposto.
Comprovante de atuacdo no cargo ou fungdo publica relacionado ao
cargo ou area relacionada, nos ultimos 3 (trés) anos. (considera-se 3 1,0 3,0
12 meses consecutivos como 1 ano trabalhado)
Total de pontos 5,0

7.3. A entrevista de aptiddo ao cargo sera realizada pela comissdo de realizagdo do processo seletivo simplificado, e
tera como pontuagdo maxima 5 (cinco) pontos e minima 0,00 (zero) pontos.

7.4. A entrevista de aptiddo tera como objetivo analisar e avaliar o relacionamento interdisciplinar, trabalho em equipe,
disciplina, iniciativa e vocacao para as atividades relacionadas ao cargo pretendido.

7.5. A nota final sera composta pela soma de pontos entre a avaliagdo de titulos e entrevista de aptiddo ao cargo.
8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate, a comissdo devera obedecer rigorosamente aos critérios de desempate, conforme a seguinte
ordem:

a) Ser o0 mais idoso;

b) O que tiver o maior tempo de servico publico;
c) O que tiver maior niimero de prole comprovado;
9. PRAZO DE VALIDADE

O prazo de validade deste Processo de Selecdo Simplificada é de 1 (um) ano a partir da data de sua homologacdo,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

10. DA CONVOCACAO
10.1. O candidato que, no ato de sua convocacdo, ndo apresentar carga horaria disponivel requerida ou que apresente
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qualquer indisponibilidade para assumir a fungdo para a qual foi classificado, sera automaticamente desclassificado.

10.2. Os candidatos que assumirem as vagas ofertadas nesse Processo de Selegdo Simplificada integrardo, em carater
temporario, o quadro de servidores do Municipio de Figueirdo, lotados e subordinados a sua respectiva Secretaria.

11. REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGCAO DO CANDIDATO:

a) ter sido classificado no Processo de Selegao Simplificada, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) ter, no minimo, 18(dezoito) anos completos, na data da contratacdo;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do servigo militar, para candidato do sexo masculino;

f) gozar de boa saude fisica e mental, conforme laudo médico expedido por médico inscrito no CRM/MS.
12. DA DOCUMENTAGCAO NECESSARIA PARA EFETIVACAO DA CONTRATAGAO

Os candidatos convocados para a contratacdo deverdo apresentar uma copia e respectivo original, quando couber, dos
seguintes documentos:

a) Cédula de identidade, ou na auséncia, documento oficial de identidade, com foto;
b) Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Titulo de Eleitor com comprovante de quitacdo eleitoral da ultima eleicdo;

d) Cartao do PIS/PASEP e data do cadastramento;

e) 02 (duas) fotos 3x4 coloridas, iguais, recentes e sem uso;

f) Comprovante recente de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

g) Certidao de nascimento dos filhos dependentes;

h) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo, bem como inscricdo no respectivo conselho, quando for o caso;
i) Certificado militar, quando for o caso;

j) Atestado médico, comprovando que goza de boa saude fisica e mental;

k) Declaragdo de acumulo ou ndo de cargo e/ou fungdo publica;

1) Cépia da folha que consta a foto e qualificagdo civil da Carteira de Trabalho - CTPS;

m) Declaracdo de prestacdo de servicos em outros érgdos publicos, contendo o emprego, carga horaria e jornada
semanal (somente para os empregos em que a legislagdo autorize o acimulo).

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1 - O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizacdo dos dados constantes em sua ficha de inscricao.

13.2 - Valerd a inscricdo para todo e qualquer efeito, como forma expressa da aceitacdo, por parte do candidato, das
normas constantes deste Edital.

13.3 - Os candidatos classificados serdo convocados de acordo com as vagas oferecidas, por ordem de classificagdo.

13.4 - Os documentos referentes a este Processo de Selecdo Simplificada ficardo sob a guarda da Geréncia de Recursos
Humanos.

13.5 - A classificacao formalizada para este Processo de Selecdo Simplificada tem validade por um ano, contado da data
de sua publicacdo no érgao de imprensa oficial do Municipio de Figueirdo.

13.6 - Ao resultado final do Processo de Seletivo Simplificado, sera elaborada lista relacionando os nomes e a classificacao
dos candidatos selecionados, sendo publicados no Diario Oficial dos Municipios.

13.7 - E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a divulgagdo dos atos relativos ao Processo de
Selecdo Simplificada, divulgados através de lista de classificagdo publicada no Diario Oficial dos Municipios, obrigando-
se a atender aos prazos e condigdes estipulados neste Edital e os que forem publicados durante a execugao do Processo
de Selegdo Simplificada.

13.8 - Na hipdtese de cancelamento, revogacdo ou anulagdo do Processo de Selegdo Simplificada, os candidatos ndo
terdo nenhum direito assegurado quanto aos efeitos do mesmo.

13.9 - Verificada, a qualquer tempo, inexatidao de informagdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos
exigiveis, o candidato serd eliminado do Processo de Selecdo Simplificada, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigao.

13.10 - N3o sera fornecido aos candidatos qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no processo de selecdo,
valendo para esse fim as listagens divulgadas (em ordem alfabética) e publicadas no Diario Oficial dos Municipios.

13.11 - Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagbes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso,
publicado no Diario Oficial dos Municipios, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizacbes
ou retificacbes do presente Edital.

13.12 - Os casos omissos e as duvidas, que surgirem na interpretacao deste Edital, serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora do Processo de Selegao Simplificada.
Figueirdo, MS, 1° de margo de 2021.
JORGE ROBERTO MORTARI
Presidente
GISELLE NUNES DE FREITAS MENEGUESSE GISELI APARECIDA RAMOS CASSIMIRO
Membro Membro
Matéria enviada por Paulo Roberto Salomdo Sousa Alves

www.diariooficialms.com.br/assomasul 95



