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SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N.° 009/2021/SEAD/SES/ ESPEP
ABERTURA DAS INSCRICOES

O GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA por meio da Secretaria de Estado da Saide; de Estado
da Administragdo, da Escola de Servigo Publico do Estado da Paraiba e da Comissdo do Processo Sele-
tivo Simplificado, considerando o Decreto Legislativo N° 88/2020 publicado no DOU de 20/03/2020,
os Decretos n® 40.122, publicado no DOE-PB de 13/03/2020; o Decreto n°® 40.217 de 02/05/2020 e o
Decreto n°® 40.652 de 19/10/2020, torna publico o presente Edital, em carater emergencial, para compor
temporariamente o quadro de profissionais médicos, visando atender as a¢des de enfrentamento ao novo
Coronavirus (Covid-19).
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo de Médicos para prestagdo de servigos, em ca-
rater temporario e excepcional para atuar nos Servigos da Rede Estadual de Saude, com énfase nas agdes
de enfretamento da Emergéncia de Satide Publica Internacional (ESPIN) em decorréncia da infec¢do
humana pela Covid-19, considerando que ndo ha vagas remanescentes de outros processos.
1.2 Os profissionais serdo designados para trabalhar nos servigos da Rede do Estado de Saude, em prin-
cipio nos municipios dos Centros de Referéncia para a Covid-19, Cajazeiras, Campina Grande, Jodo
Pessoa, Patos e Pianco, podendo ser realocados com vistas a atender as necessidades dos servigos que
estdo no Plano de Enfrentamento da Covid-19, conforme quadro I, II e III.
1.3 O Processo Seletivo Simplificado classificard candidatos correspondentes a 02 (duas) vezes o ni-
mero de vagas ofertadas, em ordem decrescente de classificagao.
1.4 Este Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionado a exclusiva necessidade, oportunidade e conveniéncia da Secre-
taria de Estado da Saude - SES/PB.
1.5 Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.
1.6 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e sera executado pela Escola de Servigo
Publico do Estado da Paraiba em conjunto com a Secretaria de Estado da Satide e Secretaria de Estado
da Administragdo.
1.7 As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a ESPEP o di-
reito de excluir aquele que nao disponibilizar as informagdes solicitadas de forma completa e corretas.
1.8 A inscrigdo, neste Processo Seletivo Simplificado implica no conhecimento e tacita aceitagdo pelo
candidato das condig¢des estabelecidas neste Edital, ndo podendo, portanto o candidato alegar desco-
nhecimento.
1.9 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado na data provavel constante no
Cronograma, deste Edital.
1.10 O presente Processo Seletivo serd valido dentro do contexto da Pandemia do COVID-19, estando
vigente enquanto durar o estado de calamidade declarado pelos 6rgdos publicos competentes.
2. DA ETAPA DO PROCESSO DE SELECAO
2.1 O Processo de Selegdo sera realizado por meio de Avaliacao dos Titulos, de carater eliminatério e
classificatorio, conforme o subitem 7.1 quadro III, deste Edital.
3. DAS INSCRICOES
3.1 As inscrigdes sdo gratuitas e serdo realizadas exclusivamente via internet por meio do Portal da
Cidadania, no seguinte link: https://portaldacidadania.pb.gov.br/ConcursoSelecao/Governo/Concurso/

a) Documento de identificagdo (RG/CNH) Frente e Verso;

b) CPF;

c) PIS/PASEP

d) Comprovante de residéncia;

¢) Diploma de Graduag@o em Medicina (frente e verso) reconhecido pelo MEC ou Certidao de Conclu-
sdo de Curso (valida até 180 dias apds a data de emissdo);

f) Carteira de Reservista (Candidatos do sexo masculino);

g) Titulo de Eleitor com os comprovantes de votagdo do ultimo processo eleitoral ou Certidao de qui-
tacdo eleitoral do TRE, disponivel em (http://www.tre-pb.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-
-eleitoral);

h) Carteira de Registro da Categoria Profissional.

Documentos e Titulos

i) Certificado ou Diploma de conclusdo de Residéncia Médica ou especializagdo ou documento de
Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) na area de atuagdo ou Experiéncia Profissional compro-
vada em UTI (no minimo 03 meses de experiéncia);

j) Diploma de Concluséo de curso de Doutorado e/ou Mestrado (frente e verso) devidamente registrado
ou Certidao de Conclusdo de Curso (validade de até¢ 180 dias apds a data de emissdo), fornecidos por
institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo-MEC, na area relacionada a fungio
pleiteada;

k) Certificado de Curso de Aperfeigoamento na area relacionada a fungéo pleiteada, com carga horaria
minima de 20 horas, reconhecido pelo Ministério da Educagido ou Conselho Profissional competente;
1) Certificado de Curso de Aperfeicoamento na area relacionada enfrentamento da pandemia da CO-
VID-19, com carga horaria minima de 20 horas, reconhecido pelo Ministério da Educag@o ou Conselho
Profissional competente;

m) Experiéncia profissional comprovada na area (no minimo 3 meses);

n) Participacdo em Projeto de Extensdo (no minimo 6 meses).

4.2 Apenas para a fungdo de Médico — Clinico Geral, ndo sera obrigatoéria a Residéncia Médica.

4.3 Serdo desconsiderados os documentos ilegiveis, desfocados e/ou escuros que impegam a leitura pela
comissdo avaliadora.

4.4 O (a) candidato (a) que ndo anexar qualquer dos documentos do subitem 4.1 Documentos Pessoais
e Documentos e Titulos (letra “i”), tera sua inscri¢do ndo habilitada e, por conseguinte, eliminado do
certame.

4.5 E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) adaptar a documentago para o tamanho de até 10
MB para que possa ser anexada, devendo estar de forma legivel.

4.6 E permitido ao candidato (a) apresentar Declaragdo que esta no tltimo ano de Residéncia Médica
ou Especializagdo, devendo esta ser em papel timbrado da Instituigdo de Ensino e conter a assinatura
e carimbo do representante legal, data da emissdo, acompanhado da matriz curricular do curso com o
percentual ja cursado.

4.7 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea e por via e-mail/correio postal.

5. DA FUNCAO, VAGAS, SALARIO BASE, CARGA HORARIA SEMANAL E VALOR POR
PLANTAO DE 12 HORAS.

5.1 No quadro I se encontram o numero de vagas por especialidades, carga horaria minima semanal
exigida e o valor por plantdo de 12h, conforme seguem:

QUADRO I - Especialidades/N° de vagas/Carga Horaria/Valor plantio

ListaConcurso, em que o (a) candidato (a) devera cadastrar-se na plataforma, acessar a aba “Concursos
e Selecdes” e efetuar sua inscricdo.

3.2 As inscrigdes deverdo ocorrer impreterivelmente no horario de 00h do dia 01 de margo de 2021
as 23h59min até o dia 03 de marco de 2021 até as 23h59min.

3.3 O candidato s6 tera direito a uma unica inscri¢do. Caso seja constatada mais de uma considerar-se-a
a ultima inscri¢do realisada.

3.4 As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do on-line serdo de inteira responsabilidade do (a)
candidato (a), ficando a Escola de Servigo Publico do Estado da Paraiba em conjunto com a Secretaria
de Estado da Saude, no direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado o candidato que néo tiver
preenchido de forma completa ou que ndo tenha anexado os documentos comprobatérios de acordo
com o subitem 4.1 Documentos Pessoais e Documentos e Titulos (letra “i”), deste Edital ou que
apresentar informagdes inveridicas.

3.5 A Escola de Servigo Publico do Estado da Paraiba em conjunto com a Secretaria de Estado da Satude
ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, falha no envio dos arquivos solicitados, congestionamento das
linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica ou procedimento indevido, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados, ou ainda de inscri¢des com formatacdo diferente da exigida
no item 4.1, deste Edital.

3.6 Estara impedido de se inscrever e concorrer neste Processo Seletivo Simplificado o candidato que
pertencer ao grupo de risco de infecgdo pela COVID-19, como: maiores de 60 anos, gestantes e lactan-
tes, ser portador de comorbidades ou outra (s) condigdo (des) de risco de desenvolver sintomas mais
graves da doenga.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO

4.1 Sao requisitos obrigatorios, anexar os documentos pessoais ¢ Documentos e Titulos (letra “i”),
na area de concorréncia, no ato da inscrigdo, na sequéncia estabelecida, exclusivamente em PDF, no
tamanho de at¢ 10MB.

Documentos Pessoais

ESPECIALIDADES N° DE VAGAS | CARGA HORARIA MINIMA SEMANAL VALOR PLANTAO 12 HORAS
Médico Clinico Geral 100 24h R$ 1.800,00
Meédico Intensivista 60 24h R$ 1.800,00
5.2 A carga horaria minima semanal devera ser realizada, pelo menos, dois turnos de 12 (doze) horas de

trabalho (plantdo médico) na semana, podendo alcangar o minimo de até 10 (dez) turnos de trabalho ao
més, nos meses com 05 (cinco) semanas.

6. DOS REQUISITOS E DAS ATRIBUICOES

6.1 A relagdo de especialidades médicas, os requisitos ¢ as atribui¢des das fungdes disponiveis neste
Processo Seletivo Simplificado conforme quadro abaixo:

QUADRO II - Especialidades, Requisitos e Atribui¢des.
REQUISITOS ATRIBUICOES

ESPECIALIDADE

Atuar no atendimento aos pacientes por meio de plantdes e reali-

zagdo de consultas; Estabelecer conduta de tratamento com base
na suspeita diagnostica; requisitar, analisar ¢ interpretar exames
complementares, para fins de diagnosticos e acompanhamento

. . . clinico; realizar registros nos prontuarios; Elaborar documentos
Diploma, devidamente registrado, L K X ) L. L R
R . médicos, incluindo laudos; realizar pericias, auditorias e sindican-
de curso de graduagdo em Medicina, K ) X ) N L .
. L . cias; Planejar, organizar qualificagdo, capacitagao ¢ treinamento
L. L. fornecido por institui¢do de ensino
Médico — Clinico Geral

(Emergencista)

X . . dos técnicos e demais servidores; Realizar a prescrigdo médica
superior, reconhecido pelo Ministério R ) N N
~ R . dos pacientes; implementar agdes para prevengdo de doengas ¢
da Educagio; e registro profissional N , Lo K .
A . promogio da satde tanto individual quanto coletiva; Participar
no Conselho Regional de Medicina . L. . N
, de reunides clinicas solicitadas pela coordenagio de UTI ou do
da Paraiba. . ) L. L. . L
hospital; respeitar a ética médica; Guardar sigilo das atividades

inerentes ao cargo, levando ao conhecimento do superior hierar-
quico informagdes e noticias do servigo publico; Participar de
treinamento especifico indicado pela SES-PB para tratamento do
coronavirus; Realizar demais atividades inerentes a fungéo.
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Prestar assisténcia médica intensivista a todos os pacientes in-
ternados em terapia intensiva; Realizar a evolugdo dos pacientes
internados na unidade; Prestar assisténcia aos pacientes nas

intercorréncias ocorridas no seu plantdo; Realizar a prescri¢ao
Diploma, devidamente registrado, médica dos pacientes; Preencher o prontudrio do paciente
de curso de graduagdo em Medicina . . .
K g X Q . ~7 | registrando todos os procedimentos realizados; Atuar no suporte
fornecido por institui¢ao de ensino L. . . . N
. . .. .. | avida ou suporte de sistemas e 6rgdos em pacientes que estio em
superior, reconhecido pelo Ministério . K i . i Rk i
< . ~ | estado critico; Realizar e orientar cuidados intensivos a pacientes
da Educagao; Certificado de conclusdo
de Residéncia Médica em Medicina em estado critico; Planejar e executar atividades de cuidado

Intensiva, reconhecido pela Comissio paliativo; Participar de reunides clinicas solicitadas pela coorde-

. L. Nacional de Residéncia Médica; ou nagdo de UTI ou do hospital; Coordenar equipe multidisciplinar
Médico — Intensivista 3 L - . L. .
Titulo de especialista em Medicina In- | no plantdo; Preencher e assinar formulérios de internagdo, alta,

tensiva, reconhecido pela Associagdo cirurgia e obito; Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades
Médica Brasileira e registrado no Con- de assisténcia em satde, intervindo com técnicas especificas,

selho Regional de Medicina; e registro | . .. .. . . L -
€ sereg individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar;
profissional no Conselho Regional de . L o s
. i . Realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissdo de
Medicina da Paraiba; e/ou Experiéncia

Profissional comprovada em UTI (o investigagdo de denuncias e de Obitos; Respeitar a ética médica;

minimo 03 meses de experiéncia). Guardar sigilo das atividades inerentes ao cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes e noticias do
servigo publico; Participar de treinamento especifico indicado

pela SES-PB para tratamento do coronavirus; Realizar demais

atividades inerentes a fungdo.

7. DA AVALIACAO DOS TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
7.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado por meio de Avaliagdo de Titulos e Expe-
riéncia Profissional e sua classificagdo ocorrera conforme pontuagédo estabelecida no quadro a seguir:

QUADRO III - TITULACAO DE NIVEL SUPERIOR- MEDICOS

TITULACAO/ _ . PONTUACAO | PONTUACAO
COMPROVACAO DE TITULAGAO/CURSO . .
CURSOS MINIMA MAXIMA

Diploma de Conclusio de curso de Doutorado (frente e verso)
devidamente registrado ou Certidao de Conclusio de Curso (vélida
Doutorado até 180 dias ap0s a data de emissdo), fornecidos por instituigdo de 15,0 15,0
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio, na area relaciona-

da ao cargo pleiteado.

Diploma de conclusdo de curso de Mestrado (frente e verso) devi-
damente registrado Certiddo de Conclusdo de Curso (valida até 180
Mestrado dias apds a data de emissdo), fornecidos por instituigdo de ensino 10,0 10,0

reconhecida pelo Ministério da Educagdo, na area relacionada ao

cargo pleiteado.

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica, reconhecido pelo
MEC ou Orgiio de Classe, excetuado o certificado a ser apresentado
Residéncia o 5,0 10,0
para fins de comprovagao do requisito para contratagio. Apresentar

até 02 Residéncias.

Certificado de curso de Pos-Graduagdo em nivel de Especializagdo

Lato Sensu, com carga horaria minima de 360 h/a na area Médica,

excetuado o certificado a ser apresentado para fins de comprovagao

Especializagdo do requisito para contratagdo. Também sera aceita a declaragdo de 4,0 8,0

conclusio de Pés-Graduagio Lato Sensu, desde que acompanhada
de Historico Escolar.

Apresentar até 02 Especializagdes.

Certificado de curso de Aperfeigoamento na area relacionada

. ao cargo pleiteado, com carga horaria minima de 20 horas***,
*Curso de Aperfeigo-

reconhecido pelo Ministério da Educagdo ou Conselho Profissional 2,0 10,0

amento
competente.
Apresentar até 05 Cursos de Aperfeicoamento.
Certificado de curso de Aperfeigoamento na area relacionada enfren-
*Curso de Aperfeigo- tamento da pandemia da COVID-19, com carga horéaria minima de
amento 20 horas***, reconhecido pelo Ministério da Educagdo ou Conselho 3,0 12,0
COVID-19 Profissional competente.

Apresentar até 04 Cursos de Aperfeicoamento de Covid-19.

No minimo 3 (trés) meses de exercicio da profissdo comprovada, no
Exercicio da Profissao . . 5,0 25,0
cargo pleiteado, com sobreposi¢do de tempo.

Extensdo Periodo de 6 (seis) meses de participagdo em Projeto de Extensdo 2,0 10,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

*QO candidato podera anexar varios certificados na drea em que o somatério dé a carga horaria
solicitada.

*%% (O candidato podera anexar varios certificados na area em que o somatério dé a carga horaria
solicitada.

7.2 A documentagdo anexada pelo candidato sera avaliada por uma Comissdo constituida por meio
de Portaria para este Processo Seletivo Simplificado, pela Secretaria de Estado da Administragdo da
Paraiba.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate da Nota Final obtida, serdo aplicados os critérios de desempate a seguir, suces-
sivamente:

a) Maior pontuacdo obtida na Residéncia Médica ou especializagdo ou documento de Registro de Qua-
lificagdo de Especialista (RQE) na area de atuagio;

b) Maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

9. DA INTERPOSICAO DE RECURSO

9.1 Sera facultado ao candidato, a Interposi¢ao de Recurso do Resultado Preliminar da Avaliagdo dos
Titulos do processo de selegdo para Médicos, na data prevista no Cronograma, Item 15, cuja aprecia-
¢do se dara pela Comissdo de Avaliagdo do processo conjuntamente com a Assessoria Juridca;

9.2 O Recurso sera formalizado por meio de requerimento padrio constante no Anexo I, deste Edital,
devidamente preenchido, assinado e escaneado juntamente com a comprovagao da inscri¢ao recebida
via e-mail, anexado exclusivamente em formato PDF, encaminhado unicamente via enderego eletroni-
co: (concurso@espep.pb.gov.br);

9.3 Os Recurso deverdo ser claros, consistentes, objetivos e condicionados a apenas duas laudas;

9.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, indicando as razdes pela qual
pretende obter revisdo do resultado obtido, sob pena de automaticamente ser indeferida a interposi¢ao;
9.5 Excepcionalmente, para este Edital, o candidato podera enviar os documentos ndo anexados ante-
riormente junto a Interposi¢do de Recurso;

9.6 Recursos fora do prazo indicado no Cronograma serdo considerados intempestivos e indeferidos;
9.7 Recursos cujo teor destespeite a comissio cental € a comissao de avaliagio serd, preliminarmente, indeferido;

9.8 Nao serdo apreciados os recursos interpostos que apresentem contetido contra avaliagdo, nota ou
resultado de outros candidatos (as), sendo, preliminarmente, indeferidos;

9.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

9.10 A divulgacdo do Resultado do Recurso serd em conjunto com o Edital do Resultado Final do
Processo.

10. DOS RESULTADOS

10.1 O Resultado Preliminar do referido processo sera publicado no Diario Oficial do Estado da Paraiba,
no site da http://espep.pb.gov.br e no http://portaldacidadania.pb.gov.br na data constante no Cronogra-

ma e cabera Interposigdo de Recurso.
10.2 Os Resultados das Interposi¢des de Recursos e o Resulrado Final do Processo Seletivo Sim-
plificado serdo publicados no Didrio Oficial do Estado da Paraiba e disponibilizados nos enderegos

eletronicos: www.paraiba.pb.gov.br, no http://portaldacidadania.pb.gov.br e no site http://espep.pb.gov.
br/, obedecendo a ordem rigorosa de classificagao.

10.3 No prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos classificados poderdo ser
convocados para o preenchimento de novas vagas ou de vagas remanescentes que possam surgir em
toda Rede Estadual de Saude de acordo com a necessidade da Administragdo Publica.

10.4 Os candidatos que pontuarem e nao ficarem dentro das vagas oferecidas irdo compor um cadastro
de reserva obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

10.5 A aprovagdo e classificacdo final do Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram ao candidato
o direito de ingresso automatico na fungéio, mas apenas a expectativa de ser nele contratado, segundo a
ordem classificatoria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da
Administragdo Publica que se reserva o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao
seu interesse e as suas necessidades.

11.DA CONVOCACAO, DA DOCUMENTACAO E CONTRATACAO

11.1 Os candidatos classificados serdo convocados pela Secretaria de Estado da Saude para assinatura
de Contrato Administrativo e deverdo apresentar os originais e copias simples dos documentos listados
abaixo, como também, qualquer outra documentacéo solicitada que se fizerem necessarios:

a) Documento de identificagdo RG/CNH;

b) CPF;

c) PIS/PASEP OU NIT;

d) Comprovante de residéncia atualizado (6 meses);

e) Titulo de Eleitor com a quitagdo eleitoral-TRE. Disponivel no site: (http:/www.tre-pb.jus.br/eleitor/

certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

f) Carteira de Reservista (para o sexo masculino);

g) Diploma de Graduagao de Médico reconhecido pelo MEC ou Certiddo de Conclusdo de Curso (for-
necida até 180 dias da conclusio);

h) Certificado ou Diploma de conclusdo de Residéncia Médica ou especializagdo ou documento de
Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) na area de atuagio;

i) Documento de Regularizagdo do Conselho de Classe;

j) Comprovagao da Conta Bancaria no Bradesco S.A.

11.2 O local de apresentacdo do (a) candidato (a) selecionado sera informado no ato de convocagéo para
assinatura do Contrato Administrativo pela Secretaria de Estado da Satide em publicag@o no Diario
Oficial do Estado.

11.3 Os candidatos convocados para assinatura do Contrato Administrativo deverdo apresentar-se em
posse dos documentos exigidos no subitem 11.1 no local indicado no ato de convocagao.

11.4 O candidato esta sujeito a ndo contratagdo, caso ndo apresente os documentos exigidos no subitem
11.1, ou ndo comparega & convocagao.

11.5 A convovagao sera divulgada no Didrio Oficial do Estado da Paraiba.

12. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

12.1 A contratag@o, em carater temporario, de que trata o Processo Seletivo Simplificado, dar-se-a me-
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diante assinatura de contrato administrativo de prestagdo de servicos pela Secretaria de Estado da Satde
e o profissional classificado.

12.2 O candidato declara, na solicitagdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita, caso classificado e
convocado, fornecer os documentos comprobatdrios exigidos neste Edital, para investidura da fungéo,
conforme descrito abaixo e, outros que ser fizerem necessarios no ato da contrata¢ao, conforme segue:
a) Ter nacionalidade brasileira ou estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e por-
tugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no artigo 13, do
Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Ter idade minima de 18 anos, na data da contratagéo;

e) Estar em dia com obrigag¢des do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) Apresentar Comprovante de regularizagdo do Conselho de Classe.

12.3 O Contrato de Trabalho tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual pe-
riodo ou rescindindo a qualquer momento a critério da administra¢do, desde que haja modificagdo no
estado de calamidade publica.

13. DOS IMPEDIMENTOS

13.1 Estara impedido de contrata¢do o candidato que:

a) Apresentar documentagdo ou informagdes falsas, que o eliminara ainda que a informagao seja iden-
tificada posteriormente a contratago.

b) Deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no subitem 6.1.

¢) Nao apresentar a documentagdo exigida no subitem 11.1 ou estd em desacordo com o subitem 12.2
ou apresentar documentos ilegiveis, desfocados e/ou escuros que impegam a leitura.

d) Pertencer ao grupo de risco de infec¢do pela COVID-19, de acordo com o decreto n® 40.128 DE 17
demargo de 2020: maiores de 60 anos, gestantes e lactantes, ser portador de comorbidades ou outra (s)
condic?o (3es) de risco de desenvolver sintomas mais graves da doenca.

14. DA VIGENCIA

14.1 O prazo de durag@o dos contratos sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual pe-
riodo ou rescindindo a qualquer momento a critério da administra¢do, desde que haja modificagdo no
estado de calamidade publica.

14.2 O periodo de vigéncia do instrumento contratual contados da data de sua assinatura podera ser
rescindido no interesse da administragdo a medida que os efeitos da emergéncia de saude publica da
Covid-19 venham a cessar.

15. CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO PERIODO
Inscrigdes 01 a 03 de margo de 2021
Analise da documentagao de titulos 04 a 08 de margo de 2021
Divulgagio do Resultado Preliminar 09 de margo de 2021
Interposigao de Recurso do Resultado Preliminar 10 de margo de 2021
Divulgagado dos Recursos ¢ do Resultado Final do Processo 11 de margo de 2021

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

16.2 Os candidatos selecionados neste certame poderdo ser realocados em outra localidade de servigo
da Rede Estadual de Saude, exclusivamente para a agdo emergencial de enfrentamento ao Covid-19.
16.3 As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do on-line serdo de inteira responsabilidade do candi-
dato, dispondo a ESPEP o direito de excluir aquele que ndo preencher o formulario de forma completa
e correta.

16.4 Os atos, relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, Resultado Preliminar, Interposi¢oes
de Recursos e Resultados Finais serdo publicados no Diario Oficial do Estado da Paraiba e divulgados
nos sites: www.paraiba.pb.gov.br; da http://espep.pb.gov.br/; e da Secretaria de Estado da Saude https://

paraiba.pb.gov.br/diretas/saude/editais-e-licitacoes.

16.5 Questionamentos relativos a este Processo Seletivo deverdo ser feitos unicamente por meio do
telefone 3214-1991, no horario das 08h30min as 13h00min.
16.6 Questionamentos relativos a Convocagao e Contragdo deverdo ser feitos, unicamente, por meio do
telefone 3211-9076, no horario das 08h00min as 12h00min.
16.7 A comissdo ¢ soberana em suas decisdes nao cabendo questionamentos posteriores.
16.8 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital poderdo ser feitas por meio de publica¢des no
Diario Oficial do Estado da Paraiba.

Joao Pessoa, 01 de marco de 2021.

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Ivanilda Matias Gentle — Presidente
Maria das Gragas Aquino Teixeira da Rocha — SEAD
Thamires de Lima Felipe Nunes — ESPEP
Cleide Campoy - SES
Kercya Vieira de Sousa — SES




