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EDITAL DE REGULAMENTACAO

O Prefeito Municipal de Doutor Ulysses, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, disposto no inciso II do artig(? 37 da Constjtui(;ﬁo
Federal de 1988, faz saber que realizara Processo Seletivo Simplificado para provimento do cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E
AGENTE DE CONTROLE ENDEMIAS, de acordo com as instrugdes a seguir.

Das Disposicdes Iniciais

O Processo Seletivo Publico para o provimento de Emprego Publico de Agente Comunitario de Satde e Agente de Controle de Endemias para
atuacdo na Secretaria Municipal de Satide, serd regido sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes sendo sua execugdo de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Administragdo e da Secretaria Municipal da Satde.

1.3 A contratagdo se dara por um prazo de 01 ano, contados a partir da data da contratacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme
necessidade da Administragdo;

— Das Vagas

2.1. As referidas vagas objetivam contratar agentes para trabalhar com adscri¢ao de familias em base geografica definida, atendendo os moradores de
cada casa em todas as questdes relacionadas com a saide e endemias: identificar problemas, orientando, encaminhando, e acompanhando para a
realizagdo dos procedimentos necessarios a prote¢do, a promogao, a recuperagao/reabilitacdo da satide das pessoas daquela comunidade.

2.2. O cargo, numero de vagas, carga horaria semanal, vencimentos sao os estabelecidos na tabela que segue:

CARGO CARGA HORARIA REMUNERACAO N° DE VAGAS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 HORAS SEMANAIS R$ 1.550,00 14 VAGAS
AGENTE DE ENDEMIAS 40 HORAS SEMANAIS R$ 1.550,00 02 VAGAS

2.3. Serdo ofertadas as referidas vagas, distribuidas nas seguintes localidades:

AREA MICROAREA

CORDEIROS Pinas, Cordeiros, Sabinos, Cabeceira do Burrinho, Monjolinho, Ribeirdo Claro, Bairro dos Aleluia.
BAIRROS DOS MELOS ?liggsgﬁohgeolﬁzbhé?xt;zs, Ribeiros, Palmeiral, Teixeira, Anta Gorda, Ilha do Turvo, Melo Tobias,)
CARAGUATA Caraguata, Martins, Bairro dos Melos, Lagoa e Bairro dos Ditos.

CERRADO Cerrado e Sabinos.

SEDE Sede

FIGUEIRA Figueira, Marreca, Alegre, Burrinho.

FEITAL Queimadinho, Feital, Mundo Novo, Trés Barras, Gramadinho, Varzeao, Cerradinho e Moreira.
CABECEIRA DO TIGRE g:ll){:i(}:;iirr:do Tigre, Ribeirdo do Tigre, Ribeirdo das Rosas B, Quarteirdo dos Severos, Boeirdo, Ponte]
TURVO Barra do Tigre, Turvo, Sindicato e Estrada DER.

PINHAL DO ITAPIRAPUA I;:;};afigo Itapirapua, Sete Quedas do

SETE QUEDAS DO MEIO Sete Quedas do Meio, Sete Quedas do Giliet, Estrada da DER, Mat&o e Ribeirdo dos Rosas.

SETE QUEDAS Sete Quedas, Ribeirdo das Flores ¢ Ribeirdo da Lagoa.

TEIXEIRA Sete Quedas, Ribeirdo Claro, Turvo, Teixeira e Cordeiros.

RIBEIRAO DA LAGOA Ribeirdo da Lagoa, Ribeirdo das Flores.

2.4 — Nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99 sera assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de inscricdo no Teste Seletivo, desde
que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢des do cargo em provimento.

2.4.1- No caso da inexisténcia ou insuficiéncia de inscricdo por candidatos habilitados as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, as
vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados.

2.5 — Adicionalmente a documentagdo requerida para inscrigdo ao cargo pretendido devera o candidato portador de deficiéncia protocolar
obrigatoriamente até o final do periodo das inscri¢des, no Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Doutor Ulysses, no horario de
expediente:

Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (RG) e opgdo do
emprego. O laudo médico apresentado tera validade somente para o presente Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

2.6 - No caso de ndo enquadramento do candidato nas categorias definidas no art. 4, incisos I a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologagao
de sua inscrig@o se dara na listagem geral de candidatos.

2.6.1 — Os candidatos, inscritos para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, participardo da selecdo em igualdade de condig¢des
com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao horario, local de aplicagdo das provas
¢ a pontuagdo minima exigida.

2.7 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do nao declarar esta condi¢@o, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagio.
2.8 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua
ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou nfo, e o grau de deficiéncia para o exercicio do emprego,
observada a legislag@o aplicavel a matéria.

2.9- Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢@o de deficiente, o nome do candidato serd excluido da listagem especial e mantido na
listagem de classificagdo geral.

2.10.- O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades proprias do emprego, sera
desclassificado do Processo Seletivo.

2.11. - Apés o ingresso do candidato portador de deficiéncia, as mesmas nio poderdo ser apresentadas como motivo para justificar a concessdo de
readaptacdo do emprego, bem como para a aposentadoria por invalidez.

3- Das Inscricdes

3.1- As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente no Prefeitura Municipal de Doutor Ulysses, situada a Rua Olivio Gabriel de Oliveira, s/n°,
Centro, Doutor Ulysses — PR no periodo compreendido entre 08/03/2021 a 12/03/2021, no expediente entre 4s 08:30h 4s 11:00h e 13:00h as 17:00h.
3.2 — Antes de firmar sua inscri¢@o o candidato devera ter ciéncia de todos os dispositivos e requisitos apresentados neste edital;

3.3 — A inscrigdo do candidato levara a compreensdo de que foram aceitos, de sua parte, todos os requisitos apresentados no presente edital.
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3.4 — Os candidatos deverdo, ao inscreverem-se, indicar a qual area geografica concorre, dentre as oferecidas. A area indicada por ocasido da
inscrigdo devera obrigatoriamente ser a que o candidato reside, sob pena de eliminag¢@o do mesmo do certame.

3.4.1 - Os candidatos aprovados deverdo comprovar a respectiva residéncia quando convocados.

3.5. -A taxa de inscrigdo terd o valor de R$ 30,00 (Trinta Reais) para todos os cargos previstos neste edital, a qual devera ser paga em dinheiro no
Departamento de Tributagdo desta Prefeitura Municipal de Doutor Ulysses.

3.6 — No ato da inscric¢do, o candidato devera preencher formulario, responsabilizando-se pela veracidade das informagdes apresentadas, bem como,
pela certeza das informagdes prestadas no formulario.

3.7 — Concluida a inscrigdo o candidato devera receber comprovante de inscri¢ao.

3.8 — O erro no preenchimento no formuldrio sera de inteira responsabilidade do candidato e ira implicar, no caso de informagdes incompletas ou
erroneas, em sua imediata desclassificagdo.

3.9 — E vedada a alteragio em informaces apds o preenchimento e entrega do formulério de inscrigdes.

3.10 — E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todas as publicagdes do presente teste seletivo, através do enderego eletronico:
www.doutorulysses.pr.gov.br, doravante sitio oficial para divulgacdo das informagdes referentes ao certame, ou no Diario Oficial dos Municipios do
Parana, através do enderego eletronico: http://www.diariomunicipal.com.br/.

3.11 — Néo sera restituido sob nenhuma hipotese o valor da inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do presente certame.

3.12 - As inscrigdes deferidas, bem como as informagdes detalhadas de data e ensalamento serdo detalhados oportunamente em edital proprio e
divulgados através dos meios descritos no item 3.10, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da realizacdo das provas.

4 Dos Requisitos

A aprovagao da inscri¢do do candidato no teste seletivo se dara, mediante a satisfagdo dos seguintes requisitos:

4.1- Ser morador da area para a qual esta se candidatando a vaga (delimitada na regido descrita no item 2.3 deste Edital);

4.2.— Apresentar documentagao regular (original e copia legivel): carteira de identidade, CPF, de escolaridade e comprovante de residéncia em nome
do candidato (conta de agua, luz, telefone fixo ou celular) comprovando um tempo minimo de 12 (doze) meses de residéncia na Microregido para a
qual esta se inscrevendo, ou no caso de menores de 21 anos, em nome do seu representante legal;

4.3 — ter aptiddo fisica e emocional para o exercicio das atribui¢des da fungdo, que serd comprovada por meio de exame médico, quando dos
exames de pré-admissao.

4.4 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, com direitos e obrigagdes politicas e civis, reconhecidos no pais;

4.5 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no momento da contratagio;

4.6 — Ter cumprido com suas obrigagdes e encargos militares;

4.7 — Estar com suas obrigacdes eleitorais em dia;

4.8 — Nao estar em exercicio de cargo publico no ato da posse, de acordo com o previsto no inciso XVI, XVII do Artigo 37 da Constituicdo Federal,
alterado pela emendas constitucionais 19 e 20.

4.9 — Néo estar impedido de acumular cargos, empregos, proventos ou beneficios, como previsto no inciso XVI, XVII ¢ § 10 do Art. 37 da
Constitui¢do Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais 19 e 20.

4.10- Sendo legalmente possivel a acumulagdo, mas vedada a percepgdo do acumulo de salarios ou beneficios, devera o candidato convocado, no ato
da posse fazer a opgao por um dos rendimentos.

5 — Do Processo Seletivo

5.1. O Processo seletivo sera composto por duas etapas, sendo a 1* Etapa composta por Prova objetiva de carater eliminatorio e a 2* Etapa composta
por Prova de Titulos de carater classificatorio.

5.1.1- A primeira etapa, a Prova Objetiva, ¢ de carater eliminatorio e classificatorio com valor total de 100 pontos.

5.1.2 A segunda etapa, Prova de Titulos, de carater apenas classificatorio, com valor total de 30 pontos,

5.1.3. Para ser aprovado nas provas eliminatérias o candidato devera acertar no minimo 60% do seu valor total.

5.2. A apuragdo da nota final classificatoria para todos os cargos sera obtida pelo somatorio simples das notas obtidas na prova tedrica e da prova de
titulos.

5.3. A Prova de Conhecimentos sera realizada Escola Municipal Vila Varzedo, localizada a Rua Jodo Obladen, s/n°, Loteamento Mundo Novo, nesta
Cidade de Doutor Ulysses, Estado do Parana, com inicio as 13:00 horas, com durac@o de 4 (quatro) horas.

5.3.1.- O relogio da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo sera acertado pelo horario oficial de Brasilia.

5.4. - O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 20 minutos, ou seja até12:40.

5.5.- A prova escrita sera de multipla escolha, havendo 05 alternativas para cada questdo, das quais apenas 01 € a correta.

5.6.- Somente sera permitida a retirada do candidato, de forma definitiva da sala, apés uma hora do inicio da prova, devendo, obrigatoriamente,
entregar ao fiscal de sala o caderno de provas e o cartdo-resposta, devidamente assinalado.

5.7.- E vedada a aplicagdo de provas fora do local e horérios estabelecidos neste edital.

5.8.- O candidato devera comparecer ao local da prova estabelecido no item 5.3 deste edital, munido de comprovante de inscri¢do, documento de
identificac@o oficial com foto, caneta esferografica azul ou preta.

5.9.- O candidato devera assinalar a alternativa escolhida como correta no carto respostas, preenchendo o campo correspondente por inteiro;

5.10.- Em caso de questdes em que foram preenchidas mais de uma alternativa, que contenham rasuras ou que ndo foram assinaladas, serdo
consideradas como nulas;

5.11- Em hipotese alguma sera permitido o uso de equipamentos eletronicos (celular, calculadora, tablet) e ou qualquer outro equipamento que
possibilite ao candidato qualquer tipo de consulta.

5.12.- Sera excluido do concurso o candidato que:

5.12.1- Nao comparecer as provas no local e data a ser estabelecida no edital de ensalamento e horario estabelecidos no item 5.4 (12:40), seja qual
for a justificativa apresentada.

5.12.2- Ausentar-se da sala sem o prévio consentimento do fiscal e sem o acompanhamento do mesmo.

5.12.3- Comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo das provas.

5.13.- A prova escrita tera 20 questdes de multipla escolha;

5.13.1 — Para o cargo de Agente Comunitario de Saude serdo empregadas 5 questdes de lingua portuguesa, 05 questdes de matematica equivalente
até ensino fundamental, 05 questdes de conhecimentos especificos e 05 questdes conhecimentos gerais e atualidades;

5.13.2 — Para o cargo de Agente de Controle de Endemias serdo empregadas 05 questdes de lingua portuguesa, 05 questdes de matematica referentes
ao ensino fundamental completo, 05 questdes de conhecimentos especificos e 05 questdes de conhecimentos gerais e atualidades.

5.14 - A prova de titulos tera carater classificatorio.

5.14.1- Somente poderdo entregar os Titulos aqueles candidatos que obtiverem a pontuagdo minima de 60% da prova tedrica, prevista no item 5.1.3
deste edital.

5.14.2 - A prova de titulos valera, no maximo, 30 pontos.
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5.14.3 - Deverao ser os titulos apresentados em copia e original junto ao Departamento de Recursos Humanos, que certificard a autenticidade das
copias apresentadas, e devolvera de imediato os originais ao candidato.

5.14.4 - O candidato inscrito, caso tenha titulo(s) a apresentar, devera providenciar copia(s) do(s) mesmos e entrega-los juntamente com declaragdo
pessoal em que descrevera e ira enumerar os documentos que estio sendo entregues. Cada documento devera ser numerado de acordo com o descrito
na declaragdo.

5.14.5- Para a Prova de Titulos, serdo considerados como titulos habeis a pontuagdo somente os relacionados e discriminados nas tabelas 3 ¢ 4, a
seguir:

Tabela 3.0

TITULO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

tondid

Certificados de Conclusio de Cursos na area relacionada ao cargo pr

DISCRIMINADO NA TABELA 4 25,0

Tempo de servigo prestado 2 Administragio Publica e/ou na iniciativa privada na drea da Saide. Comprovado por Declaracio emitida pela] 0,50

entidade publica, ou mediante registro em carteira. (Por ano efetivamente comprovado.) 3,00
TOTAL MAXIMO DA PROVA DE TITULOS 30,00
Tabela 4.0

TITULO VALOR POR TiTULO
Certificado de Conclusiio de curso a nivel de graduaciio ou pés graduac¢io em qualquer area. 10,00

Declaragiio ou Histérico Curricular comprovando estar cursando nivel superior em qualquer édrea. 5.0

Certificado de Concluséio de Cursos ou histérico, com durac¢io minima de 120 horas, podendo serem admitidas histoéricos de cursos em andamento, em qualquer
drea.

5.14.6 - Nao sera pontuado qualquer tipo de curso/evento se neste ndo constar o timbrado ou carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso,
data de conclusdo do curso/evento e assinatura ou autenticagio eletronica do responsavel pela emissdo do documento e data de expedi¢do do mesmo,
juntamente com a carga horaria do titulo apresentado.

5.14.7 — Nao serdo pontuados qualquer historicos curriculares de cursos em andamento se neste ndo constar o timbrando ou carimbo de CNPJ da
entidade que estd ministrando o curso, data de inicio, as disciplinas cursadas com a respectiva carga horaria, a carga horaria total ja cursada, a
assinatura ou autenticacdo eletronica do emissor.

5.14.8 - Comprovado, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade dos titulos apresentados, o candidato sera excluido do Processo Seletivo.

6 - Dos Recursos

6.1- O prazo para interposi¢do de recurso sera de dois dias uteis da realizacdo de cada etapa ou divulgagio do referido resultado, tendo como termo
inicial o primeiro dia util subseqiiente do referido ato ou publicagio.

6.2 — Os recursos deverdo ser protocolados exclusivamente no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Doutor Ulysses,
Estado do Parana, situada a Rua Olivio Gabriel de Oliveira, s/n°, Centro, Doutor Ulysses — PR.

6.3- Nao serdo aceitos recursos por via postal, telegrama, fax, correio eletronico ou por outro meio do género.

6.4- Nao serdo aceitos sob-hipotese nenhuma recursos fora do prazo estipulado.

6.5- Os recursos serdo julgados pela comissdo organizadora ou pela mesa examinadora, conforme sua natureza, ndo cabendo recurso a outras
instancias.

7- Dos Critérios de Desempate

7.1- Em caso de empate na pontuagdo final do teste seletivo, a classificagdo ird seguir a seguinte ordem:

a) Tiver idade superior a idade de 60 (sessenta) anos, como determina o art. 27, paragrafo nico, do Estatuto do Idoso, sendo que no caso de empate
entre dois idosos, terd a preferéncia o de idade mais elevada, considerando-se ano, més e dia de nascimento.

b) Obter na prova, maior pontuagdo com conhecimentos especificos.

¢) Ser detentor de maior idade, para candidatos ndo enquadrados na letra “a” deste item, considerando ano, més e dia de nascimento.

8- Do Provimento do Cargo

8.1- A aprovac@o neste certame ndo gerard direito ao candidato a contratagdo, que sé sera efetivada segundo os critérios de conveniéncia,
oportunidade e necessidades da Prefeitura, em decorréncia de condigdes técnicas de trabalho e disponibilidade econdmico-financeira.

8.2. A contratagéo do candidato serd feita respeitando-se a ordem da Lista de Classifica¢@o Final.

8.3. - A celebragéo de contrato individual de trabalho com a Prefeitura Municipal de Doutor Ulysses, reger-se-a pelos preceitos estabelecidos na
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, sujeitando-se ainda as normas internas do quadro de pessoal desta Prefeitura.

8.4- A qualquer tempo, podera a inscri¢ao, prova ou contratacdo ser cancelada, desde que sejam identificadas falsidades nas declaragdes prestadas ou
irregularidade na documentagdo comprobatdria apresentada.

8.5- A admissio sera feita através de contrato de trabalho por tempo determinado.

8.6- As Contratagdes oriundo do presente teste seletivo se dardo pelo prazo de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, estando sujeitas a
interrup¢do do vinculo em caso de cancelamento dos contratos de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal ou a pedido do servidor,
devendo haver comunicacdo prévia de 30 dias para tanto, sob pena de indenizacdo de 1(hum) més por parte daquele que descumprir o constante
neste item.

8.7- Os candidatos convocados para o preenchimento das vagas ofertadas deverdo comparecer em 05 (cinco) dias uteis, a partir da divulgacdo do
edital de convocagéo.

8.8 - Em hipdtese alguma tera o municipio de Doutor Ulysses a obrigacdo de convocar individualmente ou pessoalmente os candidatos para a
assuncao do cargo.

8.9 - Por ocasido da nomeacdo, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

a) 01 foto 3x4 (recente);

b) Carteira de Identidade (copia reprografica), inclusive do conjuge e filhos;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica (copia reprografica) inclusive do conjuge e filhos;

d) PIS/PASEP (copia reprografica);

e) Titulo de Eleitor ¢ comprovante de haver votado na ultima elei¢do — 2 turnos, conforme o caso (copia reprografica);

f) Certificado de Reservista (copia reprografica);

g) Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento se for casado, ou de Casamento com Averbagdo, se for separado Judicialmente (copia
reprografica);

i) Carteira de Vacinagao de filhos menores de 15 anos;
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j) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e dos maiores de 21 e menores de 24 anos que estejam cursando universidade e dos filhos
deficientes de qualquer idade (copia reprografica);

1) Certiddo de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranga Publica;

m) Diploma de Conclusio de Curso (copia autenticada);

n) Comprovante de endereco, comprovando tempo minimo de 01 (hum) ano de residéncia na microrregiao na qual o candidato esta se inscrevendo;
0) Outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Doutor Ulysses julgar necessario.

8.10 - Para efeito de sua nomeagao, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico admissional; ser julgado apto em exame de sanidade
fisica e mental, de acordo com a natureza e especificidade do cargo, nos moldes estabelecidos pelos programas e laudos de medicina e seguranga do
trabalho.

8.11.- Os candidatos devidamente convocados deverdo ser submetidos a realizagdo dos exames médicos exigidos para cada cargo e outros exames
e/ou procedimentos que forem julgados necessarios.

9- Das disposicdes finais

9.1- Ficam sujeito todos os itens deste edital a sofrerem alteragdes, enquanto o ato do objeto do presente edital nido for consumado, sendo necessaria
a divulgac@o nos 6rgos oficiais de divulgacdo do municipio e no sitio na internet: www.doutorulysses.pr.gov.br.

9.2- A constatacdo de qualquer inexatiddo e/ou irregularidades nas informagdes e documentos prestados pelo candidato, acarretardo, a qualquer
tempo, no cancelamento e decorrente nulidade de todas as ocorréncias que por conta delas tenham sido consumadas, principalmente na ocasido da
formacdo do processo de admissdo;

9.3- Os casos que se fizerem omissos ou cuja natureza ndo sejam contemplados por este edital poderfo ser dirimidos na Prefeitura Municipal de
Doutor Ulysses, Estado do Parana, através da comissido organizadora.

Doutor Ulysses — PR, 01 de Margo de 2021.

MOISEIS BRANCO DA SILVA
Prefeito Municipal

ANEXO I - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

L.1 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

O Agente Comunitario de Saude (ACS) deve morar na sua area de abrangéncia. Ele deve ser alguém que se destaca na comunidade, pela capacidade
de se comunicar com as pessoas, pela lideranca natural que exerce. O ACS funciona como elo entre a equipe e a comunidade. E o elo cultural unindo
dois universos distintos: o do saber cientifico e o do saber popular. Deve estar em contato permanente com as familias, o que facilita o trabalho de
vigilancia e promog¢do da saude a ser realizado por toda a equipe. O seu trabalho ¢ feito basicamente nos domicilios de sua micro-area de
abrangéncia. As atribui¢des especificas do ACS sdo:

Realizar mapeamento de sua area;

Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;

Identificar areas de risco;

Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento
odontologico, quando necessario;

Realizar agoes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencao Basica;

Realizar, por meio de a visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias de sua micro-area;

Estar bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes
de risco;

Desenvolver a¢des de educagdo e vigilancia a saude, com énfase na promogao da satide e na prevencdo de doengas;

Promover a educagao e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento ¢ melhoria do meio ambiente, entre outras;
Traduzir para os demais membros da equipe a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;

Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pelas equipes.

Executar outras atividades correlatas.

Executar atividades de vigilancia, preven¢ao e controle da dengue.

1.2 - AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

A Lei 11.350, de 5 de outubro de 2006, tem por objetivo reger as atividades dos agentes comunitarios de satide e dos agentes de combate as
endemias, estabelece que o exercicio das atividades de agente de endemias, nos termos da lei, dar-se-a exclusivamente no ambito do SUS na
execugdo das atividades de responsabilidade dos entes federados.

As atividades dos agentes de endemias de satude sao:

1. Exercer as Atividades de combate e prevencdo de endemias, mediante a notificagdo de focos endémicos, vistoria e deteccdo de locais suspeitos,
eliminagdo de focos, orientagdo gerais de saude;

2 Prevenir endemias, conforme orientacdo do Ministério da Saude;

3. Acompanhar, por meio de visita domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;

4. Emitir relatorios, subir escadas para verificagdo de caixa d'agua, calhas e telhados, trabalhando com bombas de aspersio de 40 kg, carregar EPI's,
bolsa com equipamentos com peso de 15 kg, dentre outras que demandam resisténcia fisica.

ANEXO II - DO CRONOGRAMA

Data: 02/03/2021 — Divulgacdo do edital de abertura;

Data 08/03/2021 — Inicio das Inscricoes;

Data: 12/03/2021— Término das Inscricdes;

Data: 16/03/2021 — Divulgacdo do Edital de deferimento das inscricoes;

Data: 17/03/2021 e 18/03/2021 — Prazo para recurso contra o edital de deferimento das inscricoes;

Data: 19/03/2021 — Divulgacdo do Edital de Homologacdo das inscricoes;

Data: 19/03/2021 — Divulgacio do Edital de ensalamento, data da prova e instrucdes especiais para a realizacdo da prova, frente a pandemia
cumprindo todos os protocolos de seguranca sanitdaria;

Data: 21/03/2021 — Provavel data prova tedrica;
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Data: 22/03/2021 — Divulgacdo do gabarito provisorio;

Data: 23/03/2021 e 24/03/2021 - Prazo para interposicdo de recurso contra o gabarito;

Data: 25/03/2021 — Divulgacdo do resultado dos recursos contra o gabarito provisorio;

Data: 26/03/2021 — Divulgacdo do resultado da prova teorica;

Data: 29/03/2021 e 30/03/2021 — Prazo para interposicio de recurso contra a prova teorica;
Data: 31/03/2021 — Divulgacdo do resultado dos recursos contra a prova teorica;

Data: 01/04/2021 — Divulgacao dos resultado da prova de titulos;

Data: 02/04/2021 e 05/04/2021 — Prazo para interposicdo de recursos contra a prova de titulos;
Data: 06/04/2021 — Divulgacdo do edital de classificacdo final;

Data: 07/04/2021 e 08/04/2021 — Prazo para interposicdo de recursos contra o edital de classificacdo final;
Data: 09/04/2021 — Divulgacdo do resultado dos recursos contra o edital de classificacdo final
Data: 09/04/2021 — Divulgacdo do edital de homologacdo do resultado final.

Publicado por:
Isac Kapp
Cédigo Identificador:1095BO9EA

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
PREGAO ELETRONICO N° 001/2021 PROCESSO LICITATORIO 0002/2021 TERMO DE HOMOLOGACAO

PREGAO ELETRONICO N° 001/2021
PROCESSO LICITATORIO 0002/2021
TERMO DE HOMOLOGACAO

Apbs constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade competente, HOMOLOGA nos termos do Inciso VI do Art. 13 do Decreto n°
10.024/2019, o resultado do procedimento licitatério em epigrafe, cujo objeto é: REGISTRO DE PRECOS VISANDO A CONTRATAGCAO DE
EMPRESA(S) DISTRIBUIDORA DE COMBUSTIVEIS, PARA FORNECIMENTO DE GASOLINA COMUM, OLEO DIESEL S-500, OLEO DIESEL
§-10, EM CONFORMIDADE COM AS NORMAS TECNICAS DA AGENCIA NACIONAL DE PETROLEO — ANP E LEGISLACAO AMBIENTAL,
COM INSTALACAO E MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS, VISANDO O ABASTECIMENTO DOS VEICULOS E EQUIPAMENTOS
PROPRIOS DA FROTA MUNICIPAL, INCLUINDO VEICULOS OU EQUIPAMENTOS LOCADOS PELO MUNICIPIO DEVIDAMENTE
CADASTRADOS.

Fornecedor : DIBRAPE DISTRIBUIDORA BRASILEIRA DE PETROLEO LTDA - 86.910.148/0004-21

Lote | Quant. |Un Descrigiao Marca Modelo Unitério Adjudicado Total Adjudicado Unitario Or¢ado Total Or¢ado Econ. % Economia RS
1 1,00 LITRO | DIESEL B-S500 Petrobras | Petrobras | 0,80 % 0,80 % 0,50 % 0,50 % 0,01 -0,30

2 1,00 LITRO | DIESEL B-S10 Petrobras | Petrobras | 5,80 % 5,80 % 0,50 % 0,50 % 0,11 -5,30

3 1,00 LITRO | GASOLINA COMUM Petrobras | Petrobras | 3,01 % 3,01 % 0,50 % 0,50 % 0,05 -2,51
Subtotal Adjudicado 9,61 % Subtotal Or¢ado: 1,50% 540,67% | R$ -8,11
TOTAL GERAL DO PROCESSO

Total Adjudicado Total Or¢ado Economia % Economia R$

9,61 % 1,50 % 540,67% -8,11

Nos termos do Parecer Juridico, HOMOLOGO o presente certame, para que produza seus juridicos e legais efeitos.
Doutor Ulysses-PR , 01 de Margo de 2021

MOISEIS BRANCO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOERE

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 48/2020

Pelo presente Termo, de um lado o MUNICIPIO DE GOIOERE, inscrito no CNPJ sob o n® 78.198.975/0001-63, neste ato representado por seu
Prefeito Municipal Senhor ROBERTO REIS DE LIMA, portador da cédula de Identidade RG n°® 6.458.191-0 SESP/PR, inscrito no CPF sob o n°
897.614.809-88, ¢ de outro lado a empresa GENTE SEGURADORA S/A, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 90.180.605/0001-02, com sede em Porto
Alegre/RS, na Rua Marechal Floriano Peixoto, n® 450, Centro Historico, CEP: 90.020-060, neste ato representada pelo Sr. LEONARDO GOMES
BARRETO, inscrito no CPF n°® 024.265.067-84, residente ¢ domiciliado em Maringad/PR, na Rua Itapura n°® 288, Vila Operaria, CEP: 87.050-190,
resolvem entre si e na melhor forma de direito, aditar o contrato n° 048/2020, referente ao Pregdo Presencial n® 014/2020, para constar a seguintes
alteragoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O objeto do presente termo aditivo ¢ a prorrogacdo do prazo de vigéncia para renovagio das Apolices de Seguro, do contrato n® 48/2020, nos termos
do disposto no artigo 57, inciso II da Lei 8.666/93, os itens abaixo:

Item Especificacio Seguradora Qtde Preco Unit. (R$) Preco Total (R$)
ONIBUS MARCOPOLO VOLARE VBL ON - 24P/152CCV, Cor Branca, Ano/Modelo|
2018/2019, Combustivel DIESEL,

Chassi 93PB43M10KC060419.

1 Renavam 01170961190.

Placa BCO-9219

Frota 236.

Franquia R$ 12.000,00

Gente 01

Seguradora Serv. 1.197,16 1.197,16
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