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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N° 116, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2021

PORTARIA GP N° 116, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMOCIM DE SAO FELIX E O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, tendo em vista a
autorizacdo contida na Portaria n. 116, de 26 de Fevereiro de 2021,

CONSIDERANDO o fundamento constitucional (inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil de 1988 e inciso VIII,
do artigo 97, da Constituicdo do Estado de Pernambuco) amparo legal na hip6tese autorizativa de contratagdo tempordria contidas no inciso 111 do
art. 3° da Lei Municipal n. 234/2001, para atender necessidades

CONSIDERANDO o que determina o inciso IX, do Artigo 37, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988 e o inciso VII, do Artigo
97, da Constituicdo do Estado de Pernambuco;

CONSIDERANDO as lacunas existentes no quadro de apoio da Secretaria Municipal de Educacéo;

CONSIDERANDO a retomada presencial das aulas apds a pandemia COVID19;

RESOLVEM:

Art.1° Tornar publico que estdo abertas as inscri¢cOes para selecdo publica simplificada, visando a contratacdo de 11 (onze) profissionais, conforme
edital constante no Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° Determinar que a Selegdo Publica Simplificada regida por esta Portaria Conjunta seja valida por 12 (doze) meses, a partir da data de
homologagdo do resultado final, publicada no Diario Oficial do AMUPE.

Art. 3° Fixar em até 03 (trés) anos o prazo de vigéncia dos contratos temporarios provenientes

da Selecdo Publica Simplificada de que trata a presente Portaria Conjunta, prorrogaveis por iguais periodos, até o prazo maximo de 06 (seis) anos,
conforme interesse e necessidade da Secretaria de Educag&o, observadas a Lei Municipal n® 234/2001.

Art. 4° Instituir a Comissdo responsavel pela Coordenagdo do Processo Seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a
presidéncia do primeiro:

Nome Fungao Orgéo

Giselle do Carmo Bezerra Presidente Secretaria de Administragio
Maria Claudiana da Silva Membro Secretéria de Educagéo
Vanessa Bezerra Membro Diretora Dep. RH

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Camocim de S&o Félix, 26 de Fevereiro de 2021

GIORGE DO CARMO BEZERRA
Prefeito

ANEXO UNICO

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 002/2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E O SECRETARIO MUNICIPAL EDUCACAOQ tornam publica para todos 0s
interessados a abertura do Processo de Selecdo Publica Simplificada, destinado a contratacdo temporaria de 11 profissionais, para o0 Preenchimento
de vagas para a Secretaria Municipal de Educacéo de acordo com o constante no anexo 1, a ser regido pela legislagdo em vigor, bem como pelas
normas, requisitos e condigdes constantes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado de que trata este edital visa a contratacdo temporaria de 11 profissionais de nivel médio para preenchimento de
vagas no ambito da Secretaria de Educagio de Camocim de S&o Félix, para atuarem nas diversas areas: Merendeiro e Motorista Onibus Escolar
cujos critérios para avaliagdo serdo a Avaliacdo Curricular (por meio da analise da experiéncia profissional) e de Titulos.

1.2 A selecdo publica de que trata o subitem anterior sera realizada em uma Unica etapa, denominada Avaliacdo Curricular, de carater classificatério
e eliminatdrio.

1.3 Para a Analise da Experiéncia Profissional e de Titulos, o candidato tera, obrigatoriamente, que no ato da inscricdo, digitalizar e anexar ao
respectivo formulario, os documentos comprobatorios e enviar via internet para o email: rh@camocimdesaofelix.pe.gov.br.

1.4 A descrigdo sintética das atribuigGes especificas de cada funcdo consta no Anexo Il deste Edital.

1.5 As indicagdes dos Requisitos de Formacéo, da Jornada de Trabalho e do Valor da Remuneragéo, encontram-se discriminados no Anexo | deste
Edital.

1.6 O presente Edital estara disponivel no Site Oficial: https://camocimdesaofelix.pe.gov.br., na op¢éo: Selecdo Simplificada.

1.7 Para os atos advindos da execucdo deste processo seletivo, para os quais é exigida ampla divulgaco, serd utilizado o enderego eletronico:
https://camocimdesaofelix.pe.gov.br/processo-seletivo, devendo o resultado final se homologado através de Portaria GP, publicada no Diario Oficial
da Amupe.

1.4 As regras do certame sdo disciplinadas por este Edital e respectivos anexos, que dele séo partes integrantes, para todos os efeitos, e devem ser
fielmente observados.

2. DAS FUNCOES, REMUNERACOES, CARGA HORARIA
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2.1. As fungdes, a remuneracao e a carga horaria de trabalho serdo estabelecidas pelo Anexo | deste Edital.

2.2. Os(As) candidatos(as) aprovados serdo lotados na Secretaria Municipal de Educagdo, podendo atuar em qualquer unidade de Ensino do
municipio.

2.3. A localizagdo dos (as) candidatos(as) aprovados(as) sera efetuada a critério da Secretaria Municipal de Educagdo.

2.4. A carga horaria dos (as) candidatos(as) aprovados(as) sera distribuida de acordo com o Anexo 1.

2.5. 0 (A) candidato(a) que ndo estiver de acordo com a localizacdo e a distribui¢do da carga horaria sera excluido(a) do processo seletivo.

3 DAS VAGAS

3.1. Para este processo seletivo as vagas serdo distribuidas conforme o constante do Anexo | deste Edital e deverdo ser preenchidas pelos critérios de
conveniéncia e necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo, respeitada a ordem de classificacdo constante da homologagao do resultado final
da Selego.

3.2 Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da selegdo, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas vagas, poderdo
ser convocados (as) candidatos (as) aprovados (as), mas ndo inicialmente classificados para ocupacdo das vagas, respeitando-se sempre a ordem
decrescente de notas.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Serdo realizadas exclusivamente por meio eletronico, através do site https://camocimdesaofelix.pe.gov.br/processo-seletivo, onde localizara o
arquivo em pdf, (formulario) imprimir e encaminhar devidamente assinado com todas as informagdes e documentos exigido nesse edital (Item 8)
4.1.2 Para a validacdo do processo de inscrigdo é imprescindivel que o(a) candidato(a) encaminhe a documentacdo comprobatéria para o e-mail;
rh@camocimdesaofelix.pe.gov.br..

4.2 Para as inscri¢des, o candidato devera satisfazer as seguintes condicdes:

a) Ser brasileiro(a) ou gozar das prerrogativas previstas no §10 do art. 12 da Constituicdo Federal,

b) Ter idade minima de 18 anos ou ser emancipado civilmente;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;

e) Estar apto fisico e mentalmente para o exercicio das atribui¢des da funcao;

f) Preencher os requisitos de formagéao exigidos no Anexo I.

4.3. O (A) candidato (a) que ndo comprovar documentalmente, por e-mail, os Requisitos Obrigatorios, sera eliminado (a).

4.4. 0 (A) candidato (a) inscrito (a) assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do Formulario de Inscricdo, podendo ser excluido do processo seletivo caso o processo de inscricdo ndo esteja de acordo com o
estabelecido neste Edital.

4.5. Néo serdo aceitas inscri¢des por outra via ndo prevista neste Edital.

4.7. As inscrigbes que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital serdo tornadas sem efeito.

4.8. Cada candidato (a) podera se inscrever apenas para uma funcgéo.

4.9. A inscrigdo do (a) candidato (a) expressara sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a presente selecao.

4.10. As informac0es prestadas no Formulario de Inscrigdo séo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), dispondo a Comissdo Coordenadora
do direito de eliminar da selecdo o (a) candidato (a) que ndo preencher o formuldrio de forma completa e correta e/ ou fornecer dados
comprovadamente fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

5. DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 O processo seletivo dar-se-& por etapa Unica, que compreende a Analise Curricular.

5.2 A Andlise Curricular tera carater eliminatorio e classificatorio, e dar-se-a através da analise, pela Comissdo Coordenadora da Selecédo, dos
documentos comprobatérios das informagdes prestadas no formuléario de inscrigdo. Os cursos e experiéncias profissionais serdo pontuados de acordo
com o Anexo V deste edital.

5.2.1 A pontuacdo seré atribuida conforme resposta no formulério de inscricdo e comprovagdo documental.

5.2.2. Todas as informagdes inseridas no formulario de inscricdo deverdo ser comprovadas por e-mail, no endereco eletronico e datas constantes no
Anexo Il.

5.2.3. Quanto as experiéncias, s6 serdo aceitos:

5.2.3.1 Certificados em areas correlatas a fungdo, emitidos por institui¢do reconhecida pela autoridade publica competente.

5.2.4. O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a seguir:

a) Certiddes e/ou declaragdes que deverdo ser emitidas em papel timbrado da institui¢do, datada e assinada pela autoridade competente, periodo e
atividades desenvolvidas, ou;

b) Certiddo e/ou declaracdo, assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o candidato se vincula ou vinculou formalmente, no caso de
experiéncia como contratado ou cooperativado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/funcdo desempenhado, periodo e as
atividades desenvolvidas, ou;

c) Demonstrativo de pagamento, desde que conste a data de ingresso no cargo/fungdo e na instituicdo, més de referéncia e funcdo para a qual
concorre.

d) CTPS, devidamente assinada pelo empregador, contendo funcéo e tempo de duragdo do vinculo.

5.2.5. Para complementagdo de informagdes, os documentos acima especificados poderéo ser acompanhados de Certiddo ou Declaragdo de tempo de
servico publico ou privado, emitidos pela Unidade de Recursos Humanos da Instituicdo em que trabalhou em papel timbrado, contendo a fungéo ou
cargo, atividades exercidas, inicio e término do vinculo, devidamente datada e assinada pelo responsavel pela sua emissao. Na hip6tese de ndo existir
a unidade de Recursos Humanos, a Certiddo e/ou Declaragdo devera ser emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do documento.

5.2.6. A apresentagdo da copia do contrato sem a certiddo e/ou declaragdo do tempo efetivamente trabalhado, ndo serd considerada para fins de
pontuacéo.

5.2.7. A pontuacdo referente a experiéncia profissional se dara a cada 6 (seis) meses completos. A pontuagdo fracionada ndo sofrera arredondamento.
5.2.8. Néo sera admitido e computado o tempo de servigo prestado concomitantemente, para fim de pontuacéo de experiéncia profissional fornecer
dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

6. DA CLASSIFICACAO:

6.1 O resultado do processo seletivo se dard em ordem crescente de classificacdo, a partir do resultado da etapa de Analise Curricular.

6.2 Na hipdtese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) Maior idade.

b) Maior tempo de experiéncia profissional.

c) Ter sido jurado — Lei Federal no 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP. 7.

7. DOS RECURSOS:

7.1 Poderdo ser interpostos recursos quanto ao resultado preliminar deste certame, dirigidos a respectiva Comissdo Coordenadora, e apresentados no
cronograma fixado no Anexo Il.
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7.2 O recurso deve ser dirigido a Comissao Coordenadora que o analisara e, no mérito, concordando totalmente com as razdes do recurso, em juizo
de reconsideracdo, mudara a decisdo anterior e, discordando no todo ou apenas em parte com as razdes apresentadas, encaminhara o recurso, com
seu pronunciamento.

7.3 Os recursos deverdo ser apresentados conforme modelo constante no Anexo IV.

7.4 Nao serdo analisados os recursos fora do formato presente no Anexo IV, interpostos fora dos prazos estipulados ou apresentados em locais
diversos do indicado neste edital, bem como os recursos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro (s) candidato(s).

7.5 Os recursos deverdo ser entregues de forma eletronica no e-mail: rh@camocimdesaofelix.pe.gov.br.

7.6 N&o serdo aceitos novos documentos quando da interposicdo dos recursos.

7.7 O candidato, quando da apresentacdo do recurso, devera atender aos subitens abaixo:

7.7.1 Preencher o recurso com letra legivel ou digitado eletronicamente.

7.7.2. Apresentar argumentacdes claras e concisas.

8. DA CONTRATACAO:

8.1. S&o requisitos basicos para a contratacao:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civilmente;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) Cumprir as normas estabelecidas neste edital;

e) Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo os casos constitucionalmente

admitidos, mediante assinatura do Termo de Ndo Acumulagdo, presente no Anexo VII;

f) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino;

g) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

h) Comprovar as informacdes de experiéncia profissional e de formacéo informados no

formulério de inscrigdo.

8.2. Os candidatos aprovados serdo contratados por um prazo de 01 (um) ano, renovavel, prorrogavel por igual periodo, prazo maximo de 03 (trés)
anos, conforme preservagdo do excepcional interesse publico da Secretaria de Educacgdo, nos termos do art. 5° da Lei Municipal n. 234/2001,
respeitando o nimero de vagas, a ordem de classificacdo e a disponibilidade orgamentaria e financeira da Secretaria Municipal de Educacgéo;

83. A convocagdo para as contratagdes dar-se-a através de publicacdo no Didrio Oficial Amupe e no site
https://camocimdesaofelix.pe.gov.br/processo-seletivo, sendo o candidato o Unico responsavel pelo acompanhamento das publicagdes e
comunicagdes alusivas ao presente processo seletivo.

8.4. As contratagdes serdo rescindidas a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico; verificada a inexatiddo ou irregularidade nas
informacgdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina,
eficiéncia ou aptiddo para o exercicio da fungdo; ou quando cessadas as razdes que lhe deram origem.

8.5. Os profissionais contratados poderdo ser submetidos a uma avaliagdo de desempenho que servira para a prorroga¢do ou ndo dos contratos
temporarios.

8.6. No ato da convocacéo os candidatos deverdo apresentar obrigatoriamente originais e cpias dos documentos abaixo relacionados:

a) RG - Registro Geral de Identificagdo, com data da expedicéo;

b) CPF;

c¢) Numero do PIS ou PASEP;

d) Certiddo de quitagdo eleitoral emitido pelo Tribunal Superior Eleitoral;

e) Quitacdo do servigo militar, se do sexo masculino;

f) Carteira Profissional — CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina da qualificacéo civil);

g) Comprovante de Residéncia;

h) 01 (uma) foto 3x4 recente;

i) Todas as informacdes de experiéncia profissional e cursos extracurriculares apresentadas no momento de inscrigéo.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo tacita das normas do presente processo de selecdo, contidas neste edital e em outros
instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

9.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma e comunicado posterior e regularmente
divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de ma fé de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

9.3. O resultado final do processo seletivo simplificado serd homologado, no Diério Oficial Amupe, através de Portaria Conjunta GP, na qual
constara lista de classificagdo geral, em ordem crescente de classificacéo.

9.3.1 A identificacdo do (a) candidato (a) nesta lista dar-se-a somente pelo CPF.

9.4. O resultado final da selegdo sera divulgado na Internet através do endereco eletronico https://camocimdesaofelix.pe.gov.br/processo-seletivo,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocacdes e o resultado final da selec&o.

9.5. A aprovagdo do candidato na presente selecdo ndo gera direito a contratagdo, cabendo a Secretaria Municipal de Educacgdo decidir sobre a
mesma, respeitados o nimero de vagas e a ordem de classificagdo, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo até o numero de
vagas autorizadas.

9.6. A Administracdo Publica Municipal ndo assumira despesas com deslocamento e hospedagem dos candidatos durante a sele¢do, ou por mudanga
de residéncia apds a sua contratacéo.

9.7. O (A) candidato (a) que ndo atender a convocacgao para contratacdo, juntamente com a apresentacdo dos documentos para a comprovacgao dos
requisitos, citados neste edital, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.

9.8. Apos a entrega da documentagdo correspondente para a contratagdo, o (a) candidato (a) devera entrar em exercicio em prazo determinado pela
Secretaria Municipal de Educacgdo, sob pena de ser excluido automaticamente do certame, sendo convocado o (a) candidato (a) seguinte da listagem
final de aprovados.

9.9. O prazo de validade da selegdo sera de 12 (doze) meses, a contar da data de homologagdo do resultado final na imprensa oficial, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério da Secretaria Municipal de Educagdo, através de Portaria GP.

9.10. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo ou aprovacgao no presente processo seletivo simplificado, valendo,
para esse fim, a publicacdo no Diario Oficial Amupe.

9.11. Quando da convocagéo para assinatura do contrato, o (a) candidato (a), devera trazer os

documentos originais. Havendo divergéncia e/ou sendo comprovada falsidade de documentos, o candidato serd automaticamente excluido do
Processo Seletivo.

9.12. As informagBes prestadas no formulario eletronico de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Secretaria
Municipal de Educagdo e a Secretaria de
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Administracdo, do direito de excluir da selecdo simplificada aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e/ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos.

9.13 O (A) candidato (a) aprovado (a) que tenha comprovado todas as informagdes inseridas no formulario de inscricdo somente podera iniciar o
trabalho apos a assinatura de contrato, estando de posse de Carta de Apresentagdo emitida pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

9.14. E da responsabilidade do (a) candidato (a), se classificado, manter a Secretaria Municipal de Administragdo atualizada quanto a quaisquer
mudancas de enderego e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao atualizagdo destes.

9.15.Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas declara¢des ou quaisquer irregularidades nos documentos, o
candidato serd eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das san¢fes penais cabiveis.

9.16. Podera a Administracdo contratante rescindir o contrato antes de seu termo final, pelo desaparecimento da necessidade publica que ensejou a
contratacdo, pela auséncia de idoneidade, moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptidao para o exercicio da funcéo pelo contratado de acordo
com o previsto na Lei Municipal n. 234/2001.

9.17. A resciséo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a Secretaria Municipal de Educagdo com antecedéncia de,
no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servi¢co ndo venha a ser prejudicado na sua regular prestacdo. Neste caso, podera ser convocado o proximo
candidato da lista de classificados.

9.18. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Coordenadora instituida por esta

Portaria Conjunta.

9.19. A documentacéo referente a todas as etapas da presente Selecdo Publica Simplificada devera ser mantida em arquivo impresso ou eletronico,
por no minimo 6 (seis) anos, em atendimento a Resolugédo no 14 do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ.

Camocim de Sédo Félix, 26 de Fevereiro de 2021

GIORGE DO CARMO BEZERRA
Prefeito

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

= . Carga horaria .
Funcéo Requisitos (semanais) Venc bruto | Vagas gerais
Merendeiro Ensino Fundamental incompleto, e minimo de 6 meses de experiéncia na éarea. 40hs semanais RS 1.100,00 |07
Motorista de Onibus Escolar Ensino Médio completo, e minimo de 6 meses de experiéncia na area, ser portador de Habilitagdo D ou superior 40hs semanais RS 1.100,00 |04

ANEXO Il - CRONOGRAMA

EVENTO DATA/ PERIODO | LOCAL
Inscrigdes: Através do endereco
Inscricdes e envio da Documentagdo por e-mail 02 a 12 de Margo Eletronico https://camocimdesaofelix.pe.gov.br/processo-seletivo, (formulério)

Documentacdo: Através do e- mail rh@camocimdesaofelix.pe.gov.br.
Através do endereco eletronico

Resultado da Parcial da Analise Curricular 19 de Marco https://camocimdesaofelix.pe.gov.br/processo-seletivo e Diario Oficial do Municipio AMUPE
Prazo para Recursos 22 e 23 Margo Eletronicamente: Através email: rh@camocimdesaofelix.pe.gov.br.
Resultado Final 26 de Marco Através do endereco eletronico: https://camocimdesaofelix.pe.gov.br/processo-seletivo, e diario Oficial Municipio — AMUPE.

ANEXO Il - REQUERIMENTO PARA RECURSO

NOME DO CANDIDATO:
A Presidente da Comissdo Coordenadora, Como candidato ao Processo Seletivo para a funcéo de , solicito revisdao da minha
Avaliacéo , pelas seguintes razdes:

ANEXO V - TABELA DE PONTUAGAO

gg#gg%%o POl criTERIOS DE AVALIACAO PONTUAGAO UNITARIA PONTUAGAO MAXIMA]
1 Experiéncia Profissional (na area de atuacéo especifica a que concorre), por periodo de 6 meses completos i-)?peprli)énntgisa’ para cada 6 meses completos de 50 pontos
Tempo de Servico no Municipio de Camocim de Sao Felix (administragdo direta ou indireta), mediante vinculo de| 10 pontos, para cada 12 (doze) meses completo de
2 qualquer natureza (efetivo, estatutario, comissionado, contrato excepcional de interesse plblico ou contrato] Tempo de Servigo no Municipio de Camocim de| 30 pontos
administrativo, pessoa fisica), por periodo de 12 (doze) meses completos Séo Felix
3 Cursos de capacitagdo com carga horaria minima de 40 horas na area para qual se candidatou 20 pontos por cada curso 20 pontos
TOTAL 100 pontos

OBS.1.: Em se tratando de tempo de Experiéncia Profissional exercido no Municipio de Camocim de Sdo Félix, é possivel, concomitantemente,
computar, o respectivo tempo a titulo pontuacdo do critério 1 (Experiéncia Profissional) quanto do critério 2 (Tempo de Servigo no Municipio
de Camocim de Sao Felix).

OBS.2: A comprovagdo do atendimento ao requisito de pontuagdo Tempo de Servico no Municipio de Camocim de S&o Felix (administragao
direta ou indireta), mediante vinculo de qualquer natureza, se efetuara mediante certiddo emitida pelo Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Camocim de Sao Félix (nas situagdes de efetivo, estatutario, comissionado, contrato excepcional de interesse publico) ou pela
Secretaria Municipal de Financas de Camocim de Sao Félix (nas situa¢des de contrato administrativo, pessoa fisica).

ANEXO VI - ATRIBUICOES

Cargo Atribuicéo

« Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo de merenda, recebendo-0s €|
armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas;

« Informar quando houver necessidade de reposicao de estoque de alimentos e de utensilios;

* Preparar café e pequenos lanches praticos para os funcionarios da escola, desde que ndo atrapalhe al
confeccdo da merenda dos estudantes;

« Confeccionar cardapio diferenciado quando houver eventos na escola;

« Selecionar os alimentos necessarios ao preparo das refei¢des, separando-0s e pesando-os de acordo com o
cardapio do dia, para atender aos programas alimentares e cardépio previamente enviado pelo Nutricionista dal
Secretaria Municipal de Educacéo;

« Preparar as refeigdes dos estudantes;

Merendeiro
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« Manter rigorosa higiene pessoal e zelar para que sua auxiliar também a mantenha;

 Manter rigorosa limpeza no ambiente da cozinha, bem como nos objetos utilizados para fabricar e servir a
merenda;

« Cumprir as determinagdes da nutricionista da secretaria de educagéo;

« Utilizar equipamentos adequados para exercicio da fungao;

« Executar atividades correlatas;

« Prestar servigo em outro setor da Secretaria de Educag@o ou Prefeitura quando for solicitado pelo gestor;

« Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas atribui¢des com|
eficiéncia, presteza, solidariedade e ética.

Motorista Onibus Escolar

« Conduzir veiculo de tragdo mecanica;

« Portador de Habilitagdo D ou superior

« Conservar o veiculo sempre limpo;

« Comunicar os defeitos do veiculo ao Departamento responsavel para que sejam tomadas as devidas|
providéncias;

« Comunicar ao Departamento responsavel casos de acidentes ou sinistro;

« Dirigir com responsabilidade e respeito aos passageiros e as suas vidas, seguindo todas as orientagdes dos
6rgéos responsaveis que regulamentam as leis direcionadas a essa fungéo;

« Observar se a documentagao do veiculo esta em dia com o exercicio atual;

« Responsabilizar-se pela manutengdo do veiculo, como: nivel de agua, dleo de motor e diferencial, assim
como calibragem dos pneus;

« Preencher devidamente o controle de chegada e saida, bem como a quilometragem do veiculo;

« Participar de reunides quando convocado;

« Executar atividades correlatas;

« Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas atribui¢des com
eficiéncia, presteza, solidariedade e ética.

Camocim de Sédo Félix, 26 de Fevereiro de 2021

GIORGE DO CARMO BEZERRA
Prefeito

Publicado por:
José Batista Neto
Cadigo Identificador:F56A2944

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LIMOEIRO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 168, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021.

EMENTA: NOMEIA OS COORDENADORES DE SECRETARIAS DAS UNIDADES ESCOLARES E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgénica
Municipal, e com fulcro nos artigos 22, 23 paragrafo Unico e 44 da Lei Complementar n® 054/2012:

CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 054, datada de 15 de fevereiro de 2012, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo

do Magistério Publico Municipal:

CONSIDERANDO o oficio n® 144/2021 encaminhado pela Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes solicitando a nomeacdo dos
Coordenadores de Secretarias das escolas municipais:

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR os servidores abaixo subscritos para o exercicio da fungdo de Coordenador de Secretaria de unidade escolar:

Joana Karine de Santana Moura Matricula: 84.752 CMEI Irmé Marta Melo

Maria Aparecida Pereira de Santana Matricula: 85.322 CMEI Jilia Guimarées Rodrigues

Veroneide Maria de Melo Matricula: 84.450 Escola Mul. Henrique Serafim de Morais Costa

Célia de Albuquerque Mendes Matricula: 82.612 Escola Mul. Jodo Heréclio Duarte

Maria do Socorro Pereira de Souza Matricula: 84.915 Escola Mul. Nossa Senhora dos Anjos

Ana Paula de Sousa Barbosa Matricula: 84.324 Escola Mul. Aluisio de Aquino e Silva

Joelma Barbosa de Fontes Matricula: 84.508 Escola Municipal Conego Deusdedith

Maria José Gongalves Filha Matricula: 82.689 Escola Mul. Desembargador José Alexandre de V. Aquino
Mobnica Valéria da Silva Vieira dos Santos Matricula: 82.219 Escola Mul. Manoel Marques da Silva

Maria Luiza Simdes Matricula: 82.722 Escola Mul. Otaviano Basilio Heraclio do Régo

Maria de Fatima Melo Matricula: 80.369 Escola Mul. Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco
Silvina Cristiano da Silva Matricula: 84.507 Escola Mul. Professor Antdnio de Souza Vilaga

Céssia Mirthys Gongalves de Moura Matricula: 84.462 Escola Mul. Salomdo Luis Ginsburg

Art. 2° - Determinar a Secretaria de Administracdo, Transito e Seguranca Cidada a adogdo das medidas necessarias ao cumprimento efetivo do

estabelecido no artigo anterior.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a data 22 de Fevereiro de 2021.

Art. 4° - Ficam revogadas as demais disposi¢es em contrario.

Publique-se e registre-se.

Gabinete do Prefeito
Limoeiro, 22 de fevereiro de 2021.

ORLANDO JORGE PEREIRA DE ANDRADE LIMA

Prefeito
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