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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENDENCIAS

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N°. 001/2021- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

EDITAL N°. 001/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA PARA COMPOSICAO DO QUADRO
DE NECESSIDADE DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, VISANDO A SELECAO DE
PROFISSIONAIS A TITULO PRECARIO, PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Pendéncias/RN, no uso de suas atribuigdes, torna publica a abertura das inscri¢des e estabelece normas
para a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a selecionar candidatos nos cargos/especialidades relacionados no
Anexo I, observadas as disposi¢des constitucionais referentes ao assunto, a legislacdo municipal, a legislagdo complementar e demais normas
contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificagdes, sera coordenado e acompanhado pela
Comissao designada pelo Prefeito e serd executado pela Fundaciio de Apoio a Educacio e ao Desenvolvimento Tecnolégico do Rio Grande do
Norte — FUNCERN.

1.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serda de 10 (dez) meses contados a partir da data de publicagdo da homologacgdo do
Resultado Final, podendo ser prorrogado uma tinica vez, por mais 10 (dez) meses.

1.3. A contratagdo temporaria sera regida por regime especial, considerando a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

1.4. Todas as publicacdes oficiais serdo feitas divulgadas no Diario Oficial da FERMURN e/ou no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br).
O candidato podera obter o Edital deste Processo Seletivo por meio de download no Diario Oficial da FEMURN ou através do sitio eletronico da
FUNCERN (www.funcern.br).

2. DA COMISSAO RESPONSAVEL PELA COORDENACAO E ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado e acompanhado pela Comissdo designada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, através
de portaria.

2.2. Competird a Secretaria Municipal de Administracdo a homologag@o do resultado do Processo Seletivo a vista do relatério apresentado pela

Comissao Responsavel, dentro de 03 (trés) dias contados da publicagdo do resultado final.

3. DOS CARGOS, VAGAS, LOTACAO, CARGA HORARIA SEMANAL, ATRIBUICOES E VENCIMENTOS
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3.1. Os cargos publicos, objeto do presente certame para contratagdo temporaria, sdo os constantes no Anexo I deste Edital, o qual indica nimero de
vagas, carga horaria de cada cargo, atribuigdes e salarios, estando os mesmos sujeitos aos reajustes salariais na forma da lei.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Considerando o principio da razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do processo seletivo simplificado, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto Federal n°. 9.508/2018, naquilo que for compativel,
observados a habilitagdo técnica e outros critérios pertinentes, previstos no edital do processo seletivo simplificado.

4.2. Caso a aplicag@o do percentual de que trata o item 4.1 deste edital resulte em numero decimal, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, nos termos do §3° do artigo 1°, do Decreto Federal n°. 9.508/2018.

4.2.1. O candidato que se declarar com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n°. 9.508/2018 participara do
processo seletivo simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne aos critérios de aprovagdo e¢ a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) o candidato que ndo se declarar como candidato com deficiéncia no ato de inscrigdo ndo podera concorrer a tais vagas, ndo sendo, portanto,
considerado pessoa com deficiéncia e figurando, assim, na concorréncia ampla.

4.4. O candidato declarado como pessoa com deficiéncia, se aprovado, serd convocado para submissdo a pericia por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, na forma do artigo 2°, § 1°, da Lei n°. 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo), equipe esta que além de médico devera ter em sua
composi¢do psicologo e assistente social. Tal equipe emanara decis@o terminativa acerca da sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e
seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para
candidatos em tais condig¢des. A classificagdo e aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
sendo necessario o parecer da referida equipe de que as atribuigdes do cargo ao qual concorre sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores.

4.5. As vagas definidas no item 4.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificag@o por cargo.

5. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

5.1. O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital, serd contratado por tempo
determinado no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos;

b) comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo, conforme estabelece o Anexo I deste Edital;

¢) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigagdes civis, militares e eleitorais;

e) apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacgdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino.

f) ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribui¢des do cargo;

) haver sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;

h) ter idade minima de dezoito anos completos, na data da contratagio;

1) apresentar, as suas expensas, atestado médico ocupacional expedido por médico do trabalho;

j) firmar declarag@o de ndo estar cumprindo sang¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal; firmar declaragdo de que ndo possui vinculo com a administrag@o direta ou indireta da Unido, Estados ou outros Municipios e empregado
ou servidor de suas subsidiarias e controladas.

k) apresentar, no ato da apresentagdo, declaracdo ou certiddo de orgaos piblicos, em que o candidato exerca ou tenha exercido cargo publico, nos
ultimos 05 (cinco) anos, atestando que o candidato no se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar, nem teve contra si aplicada a
pena de demissao.

1) apresentar, no ato da apresentacdo, certiddo negativa de antecedentes criminais emitidas pela Justica Estadual, Federal e Eleitoral em primeiro e
segundo graus.

m) apresentar, no ato da apresentagdo, certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pela Policia Federal.

n) cumprir as determinagdes deste Edital.

5.2. Os requisitos descritos no item 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente ¢ a comprovagdo de atendimento devera ser feita na data
da contratagdo por meio de documentacdo original juntamente com a copia.
5.3. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 5.1 deste Edital impedira a contratagdo do candidato.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS INSCRICOES

6.1. As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br), nas formas descritas neste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

6.3. A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢ao provisoria, condicional ou com documentagao incompleta ou extemporanea.

6.5. O candidato podera ter apenas UMA inscricdo valida. Havendo mais de uma inscri¢do paga ou isenta por candidato, sera validada apenas a
ultima inscri¢éo (ou seja, a inscri¢do de maior numeragao).

6.6. O candidato deve informar necessariamente um endereco de e-mail no ato de inscrigéo.

6.8. As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas apenas via meio eletronico (Internet), através do sitio da FUNCERN
(www.funcern.br), no periodo estabelecido no Cronograma Anexo III do Edital.

6.9. Sera cobrada uma taxa de inscri¢do no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) para todos os cargos, a ser paga exclusivamente mediante boleto
bancario emitido no ato da inscri¢ao ou por Pix, ndo se admitindo, em qualquer hipdtese, a devolucdo do valor pago.

6.10. As informacdes constantes no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a PREFEITURA
MUNICIPAL de PENDENCIAS/RN ¢ a FUNCERN de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas fornecidas pelo candidato.
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6.11. Apds o envio eletronico do Formulario de Inscri¢@o, ndo serd permitido substituir dados informados relativos ao numero do CPF e a grafia do
nome, ou informagdes sobre Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.12. Poderdo ser alterados, na Area do Candidato disponibilizada no /ink https://inscricoes.funcern.org, até o dia informado no cronograma contido
no Anexo III deste Edital, o nimero do documento de identificacdo, os dados para contato (enderego, telefone, e-mail) e a data de nascimento.

6.13. Os casos de necessidade de alteracdo de dados ndo previstos no item 6.12 devem ser enviados para analise pelo e-mail
psspendencias2021@funcern.br.

6.14. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.

6.15. No ato de inscrigdo on line, ap6s o preenchimento do formulario de inscri¢do, o candidato deve anexar toda a documentagdo necessaria para
avaliacdo, conforme especificado no Anexo II do Edital.

6.15.1. A documentacdo comprobatéria para a Prova de Titulos (Formacdo Académica e Experiéncia Profissional) que sera usada para avaliagdo
devera estar em formato eletronico (formato PDF), com o tamanho méaximo de 2MB cada arquivo, com numero maximo de arquivos de acordo com
as tabelas constantes no Anexo II do Edital e deve ser anexada em campo proprio no formuldrio eletronico de inscricio no momento do
preenchimento do mesmo.

6.15.2. Nao sera recebida documentagdo alguma para avaliacdo da Prova de Titulos por outro meio que ndo seja a anexacdo na Area do Candidato,
conforme o item 6.16.1.

6.15.3. Ap6s anexada a documentagio na Area do Candidato, essa ndo podera ser modificada ou removida.

6.16. A declaragio falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscri¢ao on line determinara o cancelamento da inscrigdo e anulagdo de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

6.17. As informagdes constantes no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Secretaria Municipal de
Administragdo, a Prefeitura Municipal de Pendéncias/RN e a FUNCERN de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagoes incorretas fornecidas
pelo candidato.

6.18. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.

7. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. A selegao do candidato sera realizada em uma tinica etapa sendo constituida da Prova de Titulos relativos a Formacdo Académica e Experiéncia
Profissional, com carater classificatorio, obedecendo aos critérios estabelecidos no Anexo II deste Edital.

8. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera aferido pela somatoria dos pontos obtidos na Pontuacéo de Titulos (Anexo II).

8.2. Os candidatos habilitados serdo classificados, para o cargo e respectivas especialidades, em ordem decrescente da classificagdo final.

8.3. Os candidatos que obtiverem nota zero estardo automaticamente eliminados do processo seletivo.

8.4. As vagas disponiveis serdo preenchidas, por ordem de classificagdo dos candidatos, exclusivamente para o cargo em que se inscreveu de acordo
a necessidade do servigo.

8.5. Havendo empate, tera preferéncia a seguinte ordem de critérios:

a) idade mais avangada, na forma do disposto no paragrafo tinico do artigo 27 da Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) — item aplicada
apenas em caso de empate com pessoa idosa;

b) maior pontuagio no item Experiéncia Profissional (Anexo II);

¢) maior pontuagio no item Formacdo Académica (Anexo II);

d) maior idade.

8.6. O Resultado Final do Processo Seletivo sera divulgado no Diario Oficial da FEMURN e no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br), na
data prevista no Cronograma (Anexo III).

8.7. Sera emanada relagdo especifica de classificacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados, cujos nomes, se aprovados, figurardo também na
lista de classificagdo correspondente as vagas de ampla concorréncia.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera interposi¢ao de recurso fundamentado contra o Resultado Preliminar do Processo Seletivo no prazo estabelecido no Cronograma (Anexo
IIT), contra a pontuagdo atribuida aos Titulos apresentados (Formagdo Académica e Experiéncia Profissional), desde que se refira a erro de calculo
dos pontos, ndo podendo nesta fase ser anexado novo documento para avaliaggo.

9.2. Os recursos mencionados no item 9.1 deste Edital deverdo ser protocolados EXCLUSIVAMENTE através da Area do Candidato
(https://inscricoes.funcern.org/), em campo especifico para tanto e no prazo estabelecido no Cronograma (Anexo III).

9.3. Nio sera aceito o recurso interposto por via diversa da estipulada neste Edital.

9.4. Os recursos inconsistentes e aqueles cujo teor desrespeitem a FUNCERN e a Comissdo responsavel pela Coordenagao e Acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado serdo preliminarmente indeferidos.

9.5. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso seré publicada na Area do Candidato (https://inscricoes.funcern.org/).

9.6. Apos a publicagdo oficial de que trata o item 9.1 deste Edital, a fundamentag@o da decisdo quanto ao indeferimento por parte da Comissdo
Organizadora pela Selecdo sobre recurso ficara disponivel para consulta e conhecimento do candidato no sitio eletronico da FUNCERN
(www.funcern.br), através da Area do Candidato.

9.7. A decisdo de que trata o item 9.5. deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

10. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. O resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera apurado por meio da soma da Pontuagdo de Titulos.

10.2. O Resultado Preliminar deste Processo Seletivo Simplificado serd publicado no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br), através da
Area do Candidato.

10.3. Apos o julgamento dos recursos previstos neste Edital contra o Resultado Preliminar sera publicado o Resultado Final deste Processo Seletivo

Simplificado no Diario Oficial da FEMURN e/ou no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br).

11. DA HOMOLOGACAO
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11.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serda homologado pela Secretaria Municipal de Administragdo e publicado no Diario
Oficial da FEMURN.

12. DA CONVOCACAO

12.1. Concluido este Processo Seletivo Simplificado ¢ homologado o Resultado Final, a concretizagdo do ato de convocagdo dos candidatos
aprovados dentro do niimero de vagas ofertados neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado e ao cumprimento das disposigdes legais pertinentes.

12.2. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd contratado para o cargo/especialidade para o qual se
inscreveu, devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no Anexo I deste Edital.

12.2.1. O candidato aprovado ¢ aquele classificado dentro do nimero de vagas previsto no Edital, enquanto que os demais candidatos (excetos os
eliminados) sdo aqueles que figurardo no rol de cadastro de reserva, sendo convocados tdo somente se surgirem novas vagas dentro do periodo de
validade desta selegao.

12.3. A cota de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia esta contida especificada conforme apontam os Quadros de Vagas do Anexo I deste
Edital.

12.4. A nomeagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado observara, para cada
cargo/especialidade, a proporcionalidade ¢ a alternincia com os candidatos de ampla concorréncia.

12.5. A contratagdo de um candidato aprovado e classificado como pessoa com deficiéncia ensejara a dedug@o dessa vaga do total de vagas
oferecidas neste Edital para cada cargo/especialidade.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo, declarando-
se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.

13.2. Em qualquer etapa do processo seletivo estdo excluidos os candidatos que utilizarem meio fraudulento, ilicito ou proibido.

13.3. Por se tratar de contrata¢@o para atendimento de um servigo especifico, com prazo determinado, o eventual vinculo empregaticio estabelecido
com os profissionais selecionados ndo importa em continuidade de servigos por tempo indeterminado e em nenhuma hipodtese gera estabilidade
contratual ou vinculo direto com a Prefeitura Municipal de Pendéncias/RN.

13.4. No ato da contratagao, o profissional devera fornecer a Secretaria de Administragao todos os documentos que lhe forem solicitados.

13.5. No ato da contratagdo, o candidato devera apresentar também a Secretaria de Administragdo a via original de todos os documentos utilizados
na Prova de Titulos.

13.6. Os candidatos aprovados deverdo apresentar atestado médico admissional, expedido por médico do trabalho.

13.7. Ao participar desta selegdo, os profissionais interessados demonstram integral conhecimento e anuéncia com todas as condigdes deste Edital.
13.8. A contratagdo inicial de pessoal sera feita pelo prazo de 10 (dez) meses, podendo ser prorrogado uma unica vez, por mais 10 (dez) meses.

13.9. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo informados no Diario Oficial da FEMURN e/ou no sitio eletronico da FUNCERN
(www.funcern.br).

13.10. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no processo de selecdo, valendo para esse fim as
listagens divulgadas através do Diario Oficial da FEMURN.

13.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

13.12. O candidato podera obter informacdes referentes ao processo seletivo simplificado junto a Fundacio de Apoio a Educagdo e ao
Desenvolvimento Tecnolégico do RN — FUNCERN, exclusivamente, por meio do e-mail: psspendencias2021@funcern.br.

Pendéncias/RN, 05 de margo de 2021.

FLAUDIVAN MARTINS CABRAL
Prefeito Municipal

ANEXO I
CARGOS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA SEMANAL, ESCOLARIDADE / REQUISITOS MINIMOS, VAGAS E ATRIBUICOES

CARGO N°. 01 PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL — Zona Urbana

N° DE VAGAS: 12 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . . .

T m Curso Superior Completo em Ped re hecido pelo MEC R$ 1.500,00 30h

ATRIBUICOES: Trabalhar com contetidos dos diversos eixos do conhecimento apresentados pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para Educago Infantil e pelo Referencial Curricular Nacional/Referenciais Curriculares
Municipais para Educagdo Infantil; Compreender a indissociabilidade entre educar e cuidar para promover um atendimento de qualidade como eixo norteador do trabalho com criangas; Desenvolver um trabalho na
perspectiva da polivaléncia com criangas de 0 a 5 anos de idade, sendo um mediador dos processos de aprendizagem e desenvolvimento integral da crianga nos seus aspectos fisico, afetivo, social, psicologico e cognitivo em|
complementagdo a acdo da familia; Planejar aulas e atividades escolares em consondncia com o PPP da unidade de ensino junto a Coordenagdo Pedagodgica; Avaliar processo de ensino aprendizagem e seus resultados;
Desenvolver atividades pedagogicas que valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de educagdo inclusiva; Participar das atividade de cuidado (saude, higiene, alimentagio e repouso), observando e orientando para]
que as necessidades das criancas sejam atendidas de forma adequada nas diferentes idades; Registrar praticas escolares de carater pedagéogico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais ¢f
comunitarias da escola; Participar da formagdo continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura; e executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO N°. 02 PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL — Zona Rural

N° DE VAGAS: 03 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD X . .

5 m Curso Superior Completo em Ped re hecido pelo MEC R$ 1.500,00 30h

ATRIBUICOES: Trabalhar com contetidos dos diversos eixos do conhecimento apresentados pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao Infantil e pelo Referencial Curricular Nacional/Referenciais Curriculares
Municipais para Educagdo Infantil; Compreender a indissociabilidade entre educar e cuidar para promover um atendimento de qualidade como eixo norteador do trabalho com criangas; Desenvolver um trabalho na
perspectiva da polivaléncia com criangas de 0 a 5 anos de idade, sendo um mediador dos processos de aprendizagem e desenvolvimento integral da crianga nos seus aspectos fisico, afetivo, social, psicologico e cognitivo em|
complementagdo a a¢do da familia; Planejar aulas e atividades escolares em consondncia com o PPP da unidade de ensino junto a Coordenagdo Pedagodgica; Avaliar processo de ensino aprendizagem e seus resultados;
Desenvolver atividades pedagogicas que valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de educagdo inclusiva; Participar das atividade de cuidado (saude, higiene, alimentagio e repouso), observando e orientando para]
que as necessidades das criancas sejam atendidas de forma adequada nas diferentes idades; Registrar praticas escolares de carater pedagdgico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais ¢
comunitarias da escola; Participar da formagdo continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura; e executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO N°. 03 PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E 1° SEGMENTO DA EJA — Zona Urbana

N° DE VAGAS: 06 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD X . .

0 m Curso Superior Completo em Ped re hecido pelo MEC R$ 1.500,00 30h

ATRIBUICOES: Participar da elaboragio da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Zelar pelal
aprendizagem dos alunos, dando condigdes para a manutengdo da saude fisica e psiquica dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos ¢ horas aula]
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo ¢ ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias ¢ a comunidade;|
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Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da
obra educativa; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execugdo da programagéo, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservagio dos bens materiais, limpeza e o bom nome|
da escola; Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e legislagao federal, estadual e municipal.

CARGO N°. 04 PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E 1° SEGMENTO DA EJA — Zona Rural

N° DE VAGAS: 04 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD

v m Curso Superior Completo em Ped ia, r hecido pelo MEC R$ 1.500,00 30h

ATRIBUICOES: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pelal
aprendizagem dos alunos, dando condigdes para a manutengdo da satde fisica e psiquica dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aulal
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; Manter com os colegas o espirito de colaboragao e solidariedade indispensavel a eficiéncia da
obra educativa; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execugdo da programagéo, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservagio dos bens materiais, limpeza e o bom nome|
da escola; Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores ¢ legislagdo federal, estadual e municipal.

CARGO N°. 05 PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS E 2° SEGMENTO DA EJA — LINGUA PORTUGUESA
N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD i i i —Li i
C| Curso Superior Completo em Licenciatura Plena em Letras — Lingua Portuguesa, reconhecido RS 1.500,00 30h
02 00 pelo MEC

ATRIBUICOES: Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de portugués; Participar das atividades da escola: Ministrar aulas tedricas e pratica que compete aos componentes que regem a Lingua Portuguesa do 6° a0
9°; Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino; Planejar ¢ executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola no que se refere aj
Lingua Portuguesa; Levantar ¢ interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Selecionar e organizar formas de execugdo da aprendizagem; Estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a metodologial
adotada pela escola; Constatar necessidades e caréncias do aluno e trabalhar essas necessidades ; Cooperar com a coordenagio pedagogica e orientagdo educacional realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades
e caréncias observadas; Organizar atividades complementares para o aluno; Organizar registros de observagdo do aluno; Participar de reunides, Conselhos de Classe entre outros.

CARGO N°. 06 PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS E 2° SEGMENTO DA EJA - EDUCACAO FISICA

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Curso Superior Completo em Licenciatura Plena em Educagdo Fisica (reconhecido pelo RS 1.500.00 30h

01 00 MEC) + Registro no Conselho de Educagio Fisica — CREF 16"/RN e

ATRIBUICOES: Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de educagio fisica; Participar das atividades da escola: Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino- aprendizagem; Contribuir para aprimorar a
qualidade do ensino. Planejar e executar o trabalho docente em consonincia com o plano da escola; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Selecionar e organizar formas de execugdo dal
aprendizagem; Estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a linha adotada pela escola; Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; Cooperar]
com a coordenagdo pedagdgica e orientagdo educacional realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; Organizar atividades complementares para o aluno; Organizar registros de]
observagdo do aluno; Participar de reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras; Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Integrar 6rgéos complementares da escola|
Manter um fluxo constante de comunicagdo com os pais dos alunos, visando a uma participagdo mutua da educagdo dos alunos; Realizar outras tarefas afins. Planejar aulas e atividades escolares; Promover a educagéo dos|
alunos por intermédio do componente curricular de Educagao Fisica, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Atender aos alunos na execugo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir alteragdes no Curriculo
tendo em vista melhor ajusta-lo a realidade local; colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias dos estudantes e a comunidade; colaborar com a Dire¢ao da Escola na organizagdo e execugdo de
atividades extraclasse.

CARGO N°. 07 PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS E 2° SEGMENTO DA EJA - MATEMATICA

N° DE VAGAS: 03 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD X . . . .

5 m Curso Superior Completo em Licenciatura Plena em Matematica, reconhecido pelo MEC R$ 1.500,00 30h

ATRIBUICOES: Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de Matemtica ; Participar das atividades da escola: Ministrar aulas tedricas e praticas que compete aos componentes que regem a Matematica do 6° a0 9°]
; Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino; Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola no que se refere a|
Matematica ; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Selecionar e organizar formas de execugdo da aprendizagem; Estabelecer mecanismos de avaliagéo condizentes com a metodologia adotada pelal
escola; Constatar necessidades e caréncias do aluno e trabalhar essas necessidades ; Cooperar com a coordenagdo pedagogica e orientagdo educacional realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias|
observadas; Organizar atividades complementares para o aluno; Organizar registros de observacdo do aluno; Participar de reunides, Conselhos de Classe entre outros. Atender aos alunos na execugdo de suas tarefas, zelando
pela sua aprendizagem; sugerir alteragdes no Curriculo tendo em vista melhor ajusta-lo a realidade local; colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias dos estudantes e a comunidade; colaborar com aj
Diregdo da Escola na organizagdo e execugdo de atividades extraclasse.

CARGO N°. 08 PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS E 2° SEGMENTO DA EJA — CIENCIAS

N° DE VAGAS: 03 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD i i i iénci iologi i

= 0; f/ﬁ;’zﬂ Superior Completo em Licenciatura Plena em Ciéncias Biolégicas, reconhecido pelo| RS 1.500,00 30n

ATRIBUICOES: Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de Ciéncias Naturais; Participar das atividades da escola: Ministrar aulas tedricas e pratica que compete aos componentes que regem a disciplina de
Ciéncias de 6° ao 9°; Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino; Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola no
que se refere a Lingua Portuguesa; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Selecionar e organizar formas de execuc¢@o da aprendizagem; Estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a
metodologia adotada pela escola; Constatar necessidades e caréncias do aluno e trabalhar essas necessidades; Cooperar com a coordenagdo pedagogica e orientagdo educacional realizando tarefas solicitadas, identificandol
possibilidades e caréncias observadas; Organizar atividades complementares para o aluno; Organizar registros de observa¢do do aluno; Participar de reunides, Conselhos de Classe entre outros. Atender aos alunos nal
execugdo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir alteragdes no Curriculo tendo em vista melhor ajusta-lo a realidade local; colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias dos
estudantes e a comunidade; colaborar com a Diregdo da Escola na organizagao e execugdo de atividades extraclasse.

CARGO N°. 09 PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS E 2° SEGMENTO DA EJA — HISTORIA

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD

o m Curso Superior Completo em Licenciatura Plena em Histéria, reconhecido pelo MEC R$ 1.500,00 30h

ATRIBUICOES: Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de historia; Participar das atividades da escola: Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir para aprimorar a qualidade
do ensino. Planejar e executar o trabalho docente em consondncia com o plano da escola; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Selecionar e organizar formas de execugdo da aprendizagem;
Estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a linha adotada pela escola; Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; Cooperar com a
coordenagdo pedagogica e orientagdo educacional realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; Organizar atividades complementares para o aluno; Organizar registros de observagéo do
aluno; Participar de reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras; Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Integrar 6rgdos complementares da escola; Manter um fluxol
constante de comunicag¢do com os pais dos alunos, visando a uma participagdo mutua da educagdo dos alunos; Planejar aulas e atividades escolares; Promover a educagio dos alunos por intermédio do componente curricular]
de Historia, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Ministrar Aulas Teoricas e Praticas; Participar das atividades educacionais e comunitarias da escolas; Realizar outras tarefas afins. Atender aos alunos na execugao de suas
tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir alteragdes no Curriculo tendo em vista melhor ajusta-lo a realidade local; colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias dos estudantes e a comunidade;|
colaborar com a Diregdo da Escola na organizagio e execugdo de atividades extraclasse.

CARGO N°. 10 PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS E 2° SEGMENTO DA EJA — GEOGRAFIA

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD X . . .

o m Curso Superior Completo em Licenciatura Plena em Geografia, reconhecido pelo MEC R$ 1.500,00 30h

ATRIBUICOES: Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de geografia; Participar das atividades da escola: Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir para aprimorar al
qualidade do ensino. Planejar e executar o trabalho docente em consonincia com o plano da escola; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Selecionar e organizar formas de execugdo dal
aprendizagem; Estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a linha adotada pela escola; Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; Cooperar]
com a coordenagdo pedagdgica e orientagdo educacional realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; Organizar atividades complementares para o aluno; Organizar registros de
observagdo do aluno; Participar de reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras; Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Integrar orgaos complementares da escola;
Manter um fluxo constante de comunica¢do com os pais dos alunos, visando a uma participagdo mutua da educagdo dos alunos; Ministrar Aulas Tedricas e Praticas; Participar das atividades educacionais e comunitérias dal
escolas; Realizar outras tarefas afins Planejar aulas e atividades escolares; Promover a educagdo dos alunos por intermédio do componente curricular de Geografia, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Atender aos alunos|
na execugdo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir alteragdes no Curriculo tendo em vista melhor ajusta-lo a realidade local; colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias dos
estudantes e a comunidade; colaborar com a Diregdo da Escola na organizagao e execugdo de atividades extraclasse.

CARGO N°. 11 PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS E 2° SEGMENTO DA EJA — ARTE

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD

o m Curso Superior na irea especifica — Artes R$ 1.500,00 30h
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ATRIBUICOES: Promover a educagio dos (as) alunos (as) por intermédio do componente curricular artes/danga, do 1° a0 9° ano do ensino fundamental; Planejar aula que privilegiem as atividades escolares em
consondncia com o PPP da unidade de ensino junto a Coordenagdo Pedagogica; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Desenvolver atividades pedagogicas que valorizem a pluralidade cultural em umal
perspectiva de educagio inclusiva; Registrar praticas escolares de carater pedagdgico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola; Participar da formagao continuada
oferecida pela Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura; e executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO N°. 12 PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS E 2° SEGMENTO DA EJA — LINGUA INGLESA

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD

o m Curso Superior Completo em Licenciatura Plena em Lingua Inglesa, reconhecido pelo MEC | RS 1.500,00 30h

ATRIBUICOES: Ministrar aulas tedricas e praticas; Promover a educagio dos alunos por intermédio do componente curricular lingua estrangeira — inglés, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Planejar aulas e atividades
escolares; Participar das atividades da escola: Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino. Planejar ¢ executar o trabalho docente em consonancia
com o plano da escola; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Selecionar e organizar formas de execugdo da aprendizagem; Estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a linha adotadal
pela escola; Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; Cooperar com a coordenagdo pedagogica e orientagdo educacional realizando tarefas solicitadas,)
identificando possibilidades e caréncias observadas; Organizar atividades complementares para o aluno; Organizar registros de observagéo do aluno; Participar de reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras;|
Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Integrar 6rgaos complementares da escola; Manter um fluxo constante de comunica¢do com os pais dos alunos, visando a uma participagao
mutua da educagdo dos alunos; Participar das atividades educacionais e comunitarias da escolas; Realizar outras tarefas afins; Planejar aulas e atividades escolares; Promover a educagdo dos alunos por intermédio do
componente curricular de Inglés, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Atender aos alunos na execugdo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir alteragdes no Curriculo tendo em vista melhor ajusta-lo |
realidade local; colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias dos estudantes e a comunidade; colaborar com a Dire¢do da Escola na organizagdo e execugdo de atividades extraclasse.

CARGO N°. 13 PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS E 2° SEGMENTO DA EJA — ENSINO RELIGIOSO

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD X . . . .

o m Curso Superior na 4rea especifica — Ensino Religioso R$ 1.500,00 30h

ATRIBUICOES: Promover a educagio dos (as) alunos (as) por intermédio do componente curricular ensino religioso, do 1° ao 9° ano do ensino fundamental; Planejar aula que privilegiem as atividades escolares em|
consondncia com o PPP da unidade de ensino junto a Coordenagdo Pedagogica; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Desenvolver atividades pedagogicas que valorizem a pluralidade cultural em umal
perspectiva de educagdo inclusiva; Registrar praticas escolares de carater pedagdgico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola; Participar da formagéo continuadal
oferecida pela Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura; e executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO N°. 14 PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS E 2° SEGMENTO DA EJA - EDUCACAO FISICA - MODALIDADE

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Curso Superior Completo em Licenciatura Plena em Educacio Fisica (r hecido pelo| RS 1.500,00 30h

01 00 MEC) + Registro no Conselho de Educacio Fisica — CREF 16"/RN e

ATRIBUICOES: Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de educagdo fisica; Participar das atividades da escola: Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino- aprendizagem; Contribuir para aprimorar a
qualidade do ensino. Planejar e executar o trabalho docente em consonincia com o plano da escola; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Selecionar e organizar formas de execugdo da
aprendizagem; Estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a linha adotada pela escola; Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; Coopera
com a coordenagdo pedagdgica e orientagdo educacional realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; Organizar atividades complementares para o aluno; Organizar registros de]
observagdo do aluno; Participar de reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras; Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Integrar 6rgaos complementares da escola;
Manter um fluxo constante de comunicagdo com os pais dos alunos, visando a uma participagdo mutua da educagdo dos alunos; Realizar outras tarefas afins. Planejar aulas e atividades escolares; Promover a educagdo dos|
alunos por intermédio do componente curricular de Educagéo Fisica, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Atender aos alunos na execugdo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir alteragdes no Curriculo
tendo em vista melhor ajusta-lo a realidade local; colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias dos estudantes e a comunidade; colaborar com a Dire¢do da Escola na organizagdo e execugdo de
atividades extraclasse.

ANEXO II

CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO DE TITULOS

CRITERIOS DE AVALIAGCAO CURRICULAR

1- FORMACAO ACADEMICA E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

N°. MAXIMO DE ARQUIVOS (PDF de 2Mb)

ITEM TITULOS cada) PONTUACAO MAXIMA
01 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado — 25 (vinte e cinco) pontos. 01 25
02 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado — 15 (quinze) pontos. 01 15
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo|
03 01 10
MEC — 10 (dez) pontos.
04 Cursos de Aperfeicoamento ou Atualizagdo ou Formagdo Continuada, com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) 03 15

horas, podendo apresentar no maximo 03 (trés) certificados — 5,0 (cinco) pontos por certificado.

Cursos de Aperfeigoamento ou Atualizagdo ou Formagdo Continuada, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas até
05 cursos com menos de 180 (cento e oitenta) horas, podendo apresentar no méximo 05 (cinco) certificados — 1,0 (cinco) pontos| 05 05
por certificado.

11 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

N°. MAXIMO DE ARQUIVOS (PDF de 2Mb)

ITEM TITULOS cada) PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia profissional comprovada, correlacionada ao cargo/fungdo pretendido. Serdo avaliados tdo somente periodos de,)

01 no minimo, 6 meses completos. Ndo serdo somados periodos de vinculos distintos - 1,5 (um virgula cinco) pontos por cadal 05 30
periodo de 6 meses completos, maximo de 30 (trinta) pontos.

PONTUACAO MAXIMA - 100 pontos

I. As vias originais dos documentos apresentados virtualmente na Area do Candidato deverdo ser apresentadas no ato de convocagio do candidato
quando nomeado pela Prefeitura de Pendéncias/RN, sob pena de eliminagdo do certame.

II. Sera computado apenas 01 (um) Titulo Especializagdo (Lato Sensu), o Certificado (copia frente e verso), que comprove a formagdo minima de
360 horas, observados os dispositivos da Resolugdo n® 1/2018 do CNE/CES de 9 de abril de 2018.

III. Sera computado apenas 01 (um) titulo de Mestre — Diploma (cdpia frente e verso).

III. Sera computado apenas 01 (um) titulo de Doutor — Diploma (copia frente e verso).

IV. Na Formacdo Académica, somente serdo validos os diplomas e as declaragdes / certiddes que comprovem a conclusio integral do curso.

V. Na Experiéncia Profissional somente sera valida a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS se, além da se¢do dos contratos de trabalho,
a mesma estiver com a parte de identificagdo do candidato devidamente digitalizada.

ANEXO 11

CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA / PERIODO
Publicagao do Edital 05.03.2021
INSCRICOES DOS CANDIDATOS com apresentagio dos titulos 08 a 18.03.2021
Ultimo dia para apresentagio dos titulos 18.03.2021
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo 19.03.2021
Homologago das inscrigdes (Area do Candidato) 22.03.2021
Publicagdo do quantitativo de candidatos por cargo 22.12.2019
Resultado Preliminar do Processo Seletivo (Analise de Titulos) 27.03.2021
Recursos contra o Resultado Preliminar (Area do Candidato) 28¢29.03.2021
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I RESULTADO FINAL 01.04.2021
I Encaminhamento do RESULTADO FINAL a Prefeitura 01.04.2021

As duvidas relativas ao Processo Seletivo Simplificado deverdo ser encaminhadas exclusivamente através do e-mail:
psspendencias2021@funcern.br.

Publicado por:

Lorena da Rocha Nascimento

Caodigo Identificador:6C8B22AA

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTALEGRE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2021

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTALEGRE, com sede na: Rua José¢ Vieira Machado, 122, Sala, Centro, Portalegre/RN, CEP 59.810-000,
inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 08.358.053/0001-90, neste ato representado por José Augusto de Freitas Régo, Prefeito, inscrito no CPF sob o n.°
156.233.604-59, considerando o julgamento da licitagdo na modalidade de pregdo, na forma eletronica, para REGISTRO DE PRECOS n° 003/2021,
publicada no dia 17/02/2021, processo administrativo n.° 12020002/2021, RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) e
qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificagdo por ela(s) alcangada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condi¢des previstas no
edital, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes, no Decreto n.° 7.892, de 23 de janeiro
de 2013, e em conformidade com as disposi¢des a seguir:

DO OBJETO

A presente Ata tem por objeto o Registro de pregos para a eventual aquisicdo de gas liquefeito de petroleo, para manutengdo das secretarias do
municipio de Portalegre/RN, especificado (s) no(s) item(ns) 3 do Termo de Referéncia, anexo I do Edital de Pregdo n° 003/2021, que ¢ parte
integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

DOS VENCEDORES, PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
FORNECEDORES VENCEDORES: GAS DO SERTAO LTDA-ME.
O prego registrado, as especificagdes do objeto, a quantidade, fornecedor(es) e as demais condi¢des ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

Item Especificacio Marca Unidade Quantidade Valor Unidade Valor Total
01 Gas Liquefeito de Petroleo Botijao de 13kg. Brasil Gas Botijao 460 R$ 91,33 42.011,80

ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)

O orgéo gerenciador sera Secretaria Municipal de Administraciio e Recursos Humanos

Sdo o6rgdos e entidades publicas participantes do registro de pregos: Secretaria Municipal de Educacio e Desporto; Secretaria Municipal de
Satide e Saneamento; Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Habitac#o.

DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Naio sera admitida a adesdo a ata de registro de pregos decorrente desta licitagao.

VALIDADE DA ATA
A validade da Ata de Registro de Precos sera de 12 meses, a partir do dia 03 de marco de 2021 e terminando em 03 de margo de 2022, podendo ou
ndo ser prorrogada, a critério da administragéo (Art. 12 do Decreto n°® 7.892/13).

REVISAO E CANCELAMENTO

Os pregos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual redugdo dos pregospraticados no mercado ou de fato que eleve o custo do
objeto registrado, cabendo a Administracao promover as negociacdes junto ao(s) fornecedor(es).

Quando o preco registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por motivo superveniente, a Administragdo convocard o(s)
fornecedor(es) para negociar(em) a reducao dos pregos aos valores praticados pelo mercado.

O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu prego ao valor praticado pelo mercado sera liberado do compromisso assumido, sem aplicacdo de
penalidade.

A ordem de classificagdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus pregos aos valores de mercado observara a classificag@o original.

Quando o preg¢o de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o fornecedor ndo puder cumprir o compromisso, o 6rgao gerenciador podera:
liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagdo ocorra antes do pedido de fornecimento, e sem aplicagdo da penalidade se
confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados; e

convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociacdo.

Naio havendo éxito nas negociagdes, o 6rgio gerenciador devera proceder a revogagio desta ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis
para obtenc¢do da contratacdo mais vantajosa.

O registro do fornecedor sera cancelado quando:

descumprir as condigdes da ata de registro de precos;

ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, sem justificativa aceitavel;

ndo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipétese deste se tornar superior aqueles praticados no mercado; ou

sofrer san¢do administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato administrativo, alcangando o 6rgdo gerenciador e o6rgao(s)
participante(s).

O cancelamento de registros nas hipoteses previstas nos itens 6.7.1, 6.7.2 e 6.7.4 sera formalizado por despacho do 6rgao gerenciador, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou forca maior, que prejudique o
cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados:

por razdo de interesse publico; ou
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