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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2021

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADON.® 001/2021

O Municipio de Tangara da Serra/MT, por meio do Prefeito Senhor Vander Alberto Masson, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO a
abertura e as normas estabelecidas para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, destinado a contratagao e formagao de cadastro de reserva,
para o exercicio funcional temporario na Secretaria Municipal de Administragdo, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de
Educagao, Secretaria Municipal de Infraestrutura, Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Secretaria Municipal de Saude.

[DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES|

O Processo Seletivo Simplificado realizar-se-a sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracdo, Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Secretaria Municipal de Educagéao, Secretaria Municipal de Infraestrutura, Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Secretaria Municipal de Sau-
de.

Para a Secretaria Municipal de Administragao, a selegao destina-se a formagéo de cadastro de reserva de profissionais para substituir os servidores
efetivos que estdo usufruindo de Licenga Prémio, Licenga para Tratar de Interesse Particular, Licenga Maternidade, Licenga Saude e demais conces-
sbes previstas na Lei Complementar n° 006/1994 e conforme os casos previstos na Lei Complementar n°® 103/2006 e Leis Complementares n°s. 186/
2018 e n° 235/2018.

Para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a selecéo destina-se a preenchimento de vaga conforme as Leis Municipais n° 3672/2011 e n°
4024/2013.

Para a Secretaria Municipal de Educagao, a selegéo destina-se a contratagdo e formagéo de cadastro de reserva de profissionais para substituicao de
servidores efetivos que estdo usufruindo de Licenga Prémio, Licenga para Tratar de Interesse Particular, Licenga Maternidade, Licenga Saude, Licenga
para acompanhamento de pessoa da familia e demais concessdes previstas na Lei Complementar n° 006/1994 e Lei Complementar n°® 163/2012 e con-
forme os casos previstos na Lei Complementar n° 103/2006, vagas estas regulamentadas pelas Leis Complementares n° 159/2011 e alteragbes na Lei
Complementar n° 234/2018, bem como as normas estabelecidas na Lei n® 3682/2011.

Para a Secretaria Municipal de Infraestrutura a selecédo destina-se a formagao de cadastro de reserva de profissionais para substituir os servidores
efetivos que estao usufruindo de Licenga Prémio, Licenca para Tratar de Interesse Particular, Licenga Maternidade, Licenga Saude e demais concessoes
previstas na Lei Complementar n°® 006/1994 e conforme os casos previstos na Lei Complementar n® 103/2006 e suas alteragdes, e combinada com a
Lei Complementar n°® 236/2018.

Para a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, a selecéo destina-se a formagao de cadastro de reserva de profissional para substituir o servidor que
esta de Licenga para acompanhamento de pessoa da familia e demais concessdes previstas na Lei Complementar n°® 006/1994 e conforme os casos
previstos na Lei Complementar n® 103/2006, combinada com a Lei Municipal n® 4.429/2015.

Para a Secretaria Municipal de Saude, a selegdo destina-se a contratagéo e formagao de cadastro de reserva de profissionais para substituicdo de
servidores efetivos que estdo usufruindo de Licenga Prémio, Licenga para Tratar de Interesse Particular, Licenga Maternidade, Licenga Saude e demais
concessoes previstas na Lei Complementar n° 006/1994, atender o Programa do Governo Federal — SAMU, substituicdes das contratacdes emergenci-
ais, e vagas que nao tem mais candidatos aprovados/classificado no Concurso Publico Municipal vigente, conforme os casos previstos na Lei Comple-
mentar n® 103/2006, Leis Municipais n® 3149/2009, n°® 3340/2010, n° 4334/2014 e n°. 4969/2018.

Para os cargos com vencimentos base mensal inferior ao salario minimo vigente, o contratado recebera complemento constitucional enquanto a sua
remuneracao for inferior ao salario minimo vigente.

O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano apés a homologagao do resultado final podendo ser prorrogado por igual perio-
do, exceto para os cargos vinculados a Secretaria Municipal de Educagéo previsto no item 1.3 que tera validade durante o ano letivo de 2021.

A selegdo que trata este Edital compreendera exame intelectual, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicagdo de prova objetiva em
carater classificatorio e eliminatério, para todos os cargos.

Por cadastro de reserva entende-se o conjunto de candidatos aprovados e classificados relacionados na listagem que contém o resultado final da sele-
¢ao. O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicbes, nos respectivos cargos, observado o prazo
de validade referenciado no item 1.8, do presente Edital.

Os horarios mencionados no presente edital e nos demais a serem publicados para a selegédo, obedecerao ao horario oficial local.

O prazo para impugnacéao do edital de abertura deste Processo Seletivo Simplificado sera nos dias 05/03/2021 e 08/03/2021, mediante o formulario para
interposicao de recurso, ANEXO X, que devera ser protocolado no enderego contido no subitem 5.2.

O Edital de abertura deste Processo Seletivo Simplificado seguira o Cronograma de Execugéo relatado no ANEXO XI.

|2. DAS VAGAS, CARGOS, FORMAGAO, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.l

2.1 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO:

Lei Vagas |Ampla |PCD |Cargo Facagr;(l)agﬁo Exlgidalnclatolcaleontyay Carga Horaria Vencimento mensal R$

235/ Cadastro de Re- |1151 - Ajudante de Servigos Ge- : 40 horas sema- (932,42 + complemento constituci-
2018  |serva rais ¢ Alfabetizado nais onal P

188/ |Cadastrode Re- 15959 _ Agente Administrativo |1 [Ensino Médio Completo 40.horas sema- |4 565,64
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2.1.2 As atribuigdes dos cargos acima descritos sdo as constantes na Lei Municipal n® 2875/2008 e Lei complementar n° 235/2018.

2.2 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

Lei Vagas|AmpIa|PCD Cargo Formacao Exigida no ato da contratagao ﬁ:rga Horaz \r:::':‘csig;el{go
ggﬁl g:rc\Jlgstro de Re- K/I7A5S_ Pedagogo - SE-| jcenciatura Plena em Pedagogia ggrﬂga%?s 4.154,38
4024/ |Cadastro de Re- 879 — Entrevistador  |Ensino Fundamental Completo, Certificado de informatica, Carteira Nacio- |40 horas |4 435 g9
2013 |serva Social - SEMAS nal de Habilitagdo — CNH, categoria “AB” ou “B” semanais o el
3672/ |Cadastro de Re- |770 — Orientador So- |Ensino Médio Completo, Certificado de informatica, Carteira Nacionalde |40 horas |4 565 64
2011 |serva cial - SEMAS Habilitagdo — CNH, categoria “AB” ou “B” semanais R

2.2.1 As atribui¢cdes dos cargos acima descritos sdo as constantes na Lei Complementar n°. 006/1994 e Lei Municipal n°. 2875/2008, bem como nas leis
especificas.

2.3 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO:

= . Carga Ho- .
Lei |Vagas|Ampla|PCD|Cargo :g:‘r;::;:;éEXIglda noatodalzona ge Atuacédo :;i:a?se- mi:‘;';?;rgo
1115-Professor Ed. Infantil/EJA | ; ; Até 40
182/ |Cadastro de Re- Segmento/Anos Iniciais ~ CME Juci- Posnoeaa Plenaem |gleba Triangulo horas  14.253,88
eide Praxedes aulas
1118-Professor Ed. Infantil/EJA | ; : Comunidade Chapadéao Até 40
3935|Sadastro de Re- |Segmento/Anos Iniciais ~ Escola Mu- [SSEoialura Plena em do Rio horas  |4.253,88
nicipal Chapadao do Rio Verde. Verde aulas
: ; ; Assentamento Anténio Conselheiro - |Até 40
P ; scola Municipal Ernesto Che Gue- |horas au-|4.253,
;(8)% SCgrt\Jlgstro de Re- %5826535%1‘[?32%IlgglslnfantlllEJA | Seg- Ilslgggg%ga Plena em Escola Municioal E to Che G |h 4.253.88
vara. as
182/ |Cadastro de Re- . Licenciatura Plena em Até 40
2013/serva 653-Professor Educagéo Fisica tEduca 30 Fllsrl]ca(ggggl)s- Rural Ihoras au-|4.253,88
ro no Conselho as
1168-Professor Séries Iniciais e Fi- |[Ensino Fundamental, En- Até 30
129/ |Cadastro de Re- nais do Ensino Fundamental Indige- |sino Médio ou Ensino Su- |Aldeia Formosa horas au- Tabela do
2011|serva na — EMI Formoso perior las ltem 1.2
1169-Professor Séries Iniciais e Fi- |[Ensino Fundamental, En- Até 30
;8?/1 ggrc\i/gstro de Re- |nais dEc')vIITZ%sino_tFundamental Indige- |sino Médio ou Ensino Su- |Aldeia Rio Verde Ihoras au- ;It'grt:‘ehaéjo
na-— ozoitero perior as :
1170-Professor Séries Iniciais e Fi- |Ensino Fundamental, En- Até 30
159/ |Cadastro de Re- nais do Ensino Fundamental Indige- |sino Médio ou Ensino Su- |Aldeia Nova Esperanga horas au- Tabela do
2011|serva EMT Cabeceira do O : I Iltem 1.2
na-— abeceira do Osso perior as :
1209-Professor Séries Iniciais e Fi- |Ensino Fundamental, En- Até 30
;8519/1 SCeart\jlgstro de Re- |nais %%Ailirgirgo Fqndgmgntal Indige- [sino Médio ou Ensino Su- |Aldeia Cabeceira do Sacre Ihoras au- ;It'grt’)qehazdo
na-— abeceira do Sacre perior as :
182/ |Cadastro de Re- 5 ; Ensino Médio Completo e |Urbana e 40 horas
2013(serva 662-Intérprete de Libras Formacéo em Libraps Rural semanais 2.095,75
221/ |Cadastro de Re- |578-Auxiliar de Desenvolvimento In- ; i 40 horas
2017|serva fantil e Educaco Especial — Urbana |EnSino Médio Completo  |Urbana semanais| 969,64
1110-Auxiliar de Desenvolvimento In-
%1/7 g:r(\ilgstro de Re- Sznm:n%cjsu‘?gﬁggeliirzpecial — CME Di- |[Ensino Médio Completo |Distrito do Progresso ggr:]‘g;%?s 1.565,64
1111-Auxiliar de Desenvolvimento In-
221/ |Cadastro de Re- fantil e Educacao Especial — Rural Ensino Médio Completo |Gleba Triangulo 40 horas 1.565,64
2017|serva CME Jucileide P 4 semanais
ucileide Praxedes
- : Comunidade Belo Horizonte, Gleba
221/ |Cadastro de Re- |963- Auxiliar de Desenvolvimento In- ; i A e 40 horas
5017/serva fantil e Educacéo Especial Ensino Médio Completo '(F:rcl)%ggllﬂgireoAssentamento Antoénio semanais 1.565,64
. . . . 932,42 +
159/ [Cadastro de Re- |570-Ajudantes de Servigos Gerais — |Ensino Fundamental In- . 40 horas g
2011|serva indl'gejnas completo Indigena semanais gg?ﬁ;&@%ﬂg
: 932,42 +
159/ |Cadastro de Re- : : : Ensino Fundamental In- 40 horas )
2011/serva 790-Ajudantes de Servigos Gerais completo Urbana semanais ggnms%lﬁjrg%?]g
Cadastro ; ; ; ; 932,42 +
159/ 1112- Ajudantes de Servigos Gerais |Ensino Fundamental In- s 40 horas g
2011 (Ij?%serva — Rural JCME Jucileide Praxedes completo Gleba Triangulo semanais ggnms%ilﬁj@%%t;
159/ |Cadastro de Re- |1113- Ajudantes de Servigos Gerais |Ensino Fundamental In- gci)strito 40 horas ggrzn"%r;ento
2011|serva — CME Diva Martins Junqueira completo Progresso semanais cons%itucional
Rural, podendo atuar no Assenta-
159/ |Cadastro de Re- 1114 — Ajudantes de Servicos Gerais [Ensino Fundamental In- [Tiento Antonio Conselheiro, Comuni-|4q 55 (932,42 +
2011|serva — Linha 12 — Ulisses Guimaraes completo dc%‘%ﬁ’u%%%%%dgglgo Rio Verde, semanais ggmﬁ;ﬁmgﬂg
Horizonte (Linha 12)
Ensino Fundamental
;(8)% SCgrt\Jlgstro de Re- |794_ Motorista — Indigena chc)Jrri'r;pIIDeto com CNH cate- |Indigena gg£g;%?s 1.188,70
Ensino Fundamental
; g% g):rt\j/gstro de Re- |573_ Motorista — zona rural ggrr;r;plljeto com CNH cate- |Rural ggrggrr%sis 1.188,70
: 932,42 +
182/ |Cadastro de Re- i Ensino Fundamental In- 40 horas )
2013(serva 792-Vigia completo Urbana semanais ggnms%lteurgg?]g
2.3.1 Tabela Salarial atualizada dos Professores Indigena — Anexo Il — LC 159/2011:

Carga Horaria

Nivel de Escolaridade

Salario (R$)

Até 30 horas aulas

Professor com Ensino Fundamental Completo

1.227,33
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Até 30 horas aulas|Professor com Ensino Médio completo 1.572,32
Até 30 horas aulas|Professor com Formacao Magistério 1.832,55
Até 30 horas aulas|Professor com Licenciatura Plena 3.190,41

2.3.2 Para os cargos de Professor Séries Iniciais e Finais EF Indigena e Ajudante de servigos gerais indigenas os candidatos deverao observar o Art. 8°
da Resolugéo n® 201/04 CEE/MT.

2.3.3 Para o cargo de motorista rural e indigena da Secretaria Municipal de Educacgéo, terd como renumeragéo o valor do vencimento e adicional de
translado, desde que preenchidos os requisitos legais (Art. 193-B e seus §§ da Lei Complementar 006/94), bem como as normas estabelecidas no Art.
8° da Lei n® 3682/2011.

2.3.4 As atribuigbes dos cargos acima descritos sdo as constantes na Lei Complementar n°. 006/1994, Lei Municipal n® 2875/2008 e Lei complementar
n°® 163/2012.

2.4 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA:

Lei Vagas IAmpIa |PCD Cargo Formacgao Exigida no ato da contratagao Carga Horaria Vencimento R$
236/2018|Cadastro de reserva|1155-Motorista Ensino Fundamental Completo com CNH categoria D|40 horas semanais|1.188,70
236/2018|Cadastro de reserva|1154- Operador de Maquina|Ensino Fundamental Completo, CNH categoria D 40 horas semanais|1.188,70

2.4.1 As atribuigdes do cargo acima descrito sdo as constantes na Lei n°. 2875/2008.

2.4.2 Para o cargo de motorista e operador de maquina, tera como renumeragéao o valor do vencimento e adicional de translado, desde que preenchidos
os requisitos legais (Art. 193-B e seus §§ da Lei Complementar 006/94).

2.5 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE:

Lei Vagas |Ampla |PCD Cargo Formacéo Exigida no ato da contratacao Carga Horaria Vencimentoliensal

4.429/ Cadastro de Reser- |1072 - Engenheiro Sanita- |Ensino Superior em Engenharia Sanitaria + 40 horas sema- 4.667.63
2015 va rista CREA. nais o

2.5.1 As atribuigdes do cargo acima descrito sdo as constantes na Lei Complementar n°. 006/1994 e Lei Municipal n°® 2875/2008.
2.6 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

Carga Hora-
Lei Vagas|Ampla|PCD|Cargo Formacao Exigida no ato da contratacao ria Vencimento R$
semanais
%8‘11'8/ CR [CR |[CR é%?M—UMedlco Intervencionista - | £qino Superior Medicina + CRM Eéltaﬂ(t)"’l‘,gs R$ 2.042,00
3339/ IcR |cR |CR [706 — Médico Regulador - SAMU |Ensino Superior Medicina + CRM blantdo 1R 2.042,00
3339/ IcR |cR |CR [708 - Enfermeiro — SAMU Ensino Superior Enfermagem + COREN Plantéo  |R$ 780,23
3189 |cR |cR |CR |Lf3 5 Técnico de Enfermagem - |1ecnico em Enfermagem + COREN 12x36  |R$ 1.565,64
:238?8/ CR |CR |CR |710 - Radio operador SAMU Ensino Fundamental Completo 12x36 R$ 1.188,70
3330/ lcr |crR |cR Lyag yeisfonista suxiliar Regu- |Ensino Fundamental Completo 12x36 R$ 1.188,70
Ensino Fundamental Completo e Curso para con- o

3149/ . p B A R$ 1.188,70 + auxilio pe-

CR |CR |CR |504 — Motorista SAMU dugao de veiculos de emergéncia 12x36 PR
2009 O Habilitacao 5 cuniario R$500,78
3340/ : . : 40 horas |R$ 932,42 complemento
2010 CR |CR |CR |712 - Cozinheira - SAMU Alfabetizado SRR cc?nstitucional P

RS 30
4334/ 797 — Médico Clinico Geral — Lei : : . Plantdo 47,
2014 |CR |CR |CR (43342014 Ensino Superior Medicina + CRM 12 horas  |Sabados. domindos e feri-
ados R$1.380.67

4282 IcR |cR |cR [Medico Clinico Geral - Lei 4969/ |gnsing Superior Medicina + CRM 20horas  |R$ 7.204,35
gg?g/ CR |[CR |[CR |[Enfermeiro — Lei 4969/2016 Ensino Superior Enfermagem + COREN ggrﬂggaasis R$ 4.621,45
‘218?3/ g)éart\i/z;stro de Re- é?é%d—eT“egrp]lco de Enfermagem - |1¢cnico em Enfermagem + COREN ggrngrrgsis R$1.565,64
4969/ |Cadastro de Re- |380 - Técnico de Enfermagem i 40 horas
2018 |serva USF 9 Técnico em Enfermagem + COREN emanais R$1.565,64
4969/ |Cadastro de Re- : : : 40 horas |R$ 932,42 complemento
2018 |serva 705 — Cozinheira Alfabetizado somanals _|conshitucional
‘2"8?3/ CR |CR |CR |0382 — Recepcionista Ensino Fundamental Completo ‘s‘grﬂgﬁi‘?’s R$ 1188,70
42829 |cR |CcR |CR [701 - Auxiliar Administrativo  |Ensino Médio Completo 40 horas |Rs 1.565,64
‘218(138/ CR |CR |CR |704 - Maqueiro Ensino Fundamental Completo ggnr]‘grr]%sis R$ 1188,70
4262 IcR |CR |CR [700 - Gesseiro Ensino Médio Completo 0 horas 1R 1565,64

2.6.1 As atribuicdes dos cargos acima descritos sdo as constantes na Lei n°. 2875/2008 e suas leis especificas.

2.6.2 Os profissionais da saude farao jus ao adicional de insalubridade, em virtude de exposigao aos riscos biolégicos/quimicos, conforme Laudo Técnico
de Condigdes de Ambiente do Trabalho — LTCAT e Impacto Orgcamentério Financeiro.
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[3. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO|

3.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra, preencher as condig¢des para inscrigbes especificadas a seguir e cumprir as deter-
minagdes deste Edital.

Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituigdo Federal;
Ter na data de convocagéo idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

Estar quite com a Justica Eleitoral;

Possuir no ato da contratagéo, a formacéo e habilitagdo exigida para o cargo conforme o item 2 e a documentagdo comprobatéria determinada no item
“Da Contratagdo” constante neste edital;

Estar ciente que se aprovado, quando da convocagao para contratagédo, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pu-
blico, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga;

N&o ter respondido a processo criminal com condenacgéo e sentenga transitada em julgado;

Nao tenha sofrido san¢des disciplinares nos ultimos 05 (cinco) anos, mediante Processo Administrativo devidamente instaurado, caso o mesmo ja tenha
servido ao Executivo Municipal em alguma fungéo;

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

4. DA INSCRICAO

4.1 A inscrigdo do candidato implicara em conhecimento prévio e na tacita aceitagdo dasnormas estabelecidas neste Edital.
4.2 Todas as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo sédo de sua inteira responsabilidade.

4.3 A taxa de inscri¢do tera o valor discriminado na tabela abaixo:

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRIGAO
Cargos de Alfabetizado/ Ensino Fundamental Incompleto|R$ 20,00 (vinte reais)
Cargos de Nivel Ensino Fundamental R$ 20,00 (vinte reais)
Cargos de Nivel Ensino Médio Completo e Técnico R$ 40,00 (quarenta reais)
Cargos de Nivel Ensino Superior R$ 60,00 (sessenta reais)

4.4 As inscrigbes serado efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.tangaradaserra.mt.gov.br, durante o periodo das 09h00 do dia 11 ao dia
19 de margo de 2021, as 16h00, com vencimento do DAM — Documento de Arrecadagao Municipal até o dia 19 de margo de 2021que podera ser pago
em qualquer agéncia bancaria.

4.5 Apo6s o horario de encerramento das inscri¢gdes citado no subitem anterior, a ficha de inscrigdo e o DAM nao estardo mais disponiveis no site.

4.6 Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera efetuar sua inscrigao no terminal disponibilizado, no local e horarios informa-
dos abaixo:

LOCAL ENDERECO HORARIO
; : 07h00 as 11h00
Avenida Brasil, n® 376-E, Centro 5
7 ) ’ ’|13h00 as 17h00
Tangara da Serra — MT. Segunda a Sexta-feira

Biblioteca Municipal

4.6.1 E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

4.7 Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

a) Acessar o site www.tangaradaserra.mt.gov.br, durante o periodo de inscri¢éo;

b) Localizar no site o “link” correlato & Selegao (Processo Seletivo Simplificado: SAD, SEMAS SEMEC, SINFRA, SEMMEA e SMS);

c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes previstos neste Edital;

d) Imprimir o DAM — Documento de Arrecadacdo Municipal e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria.

4.8 As inscrigcdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscricdo ou homologagéo de isengdo de taxa.

4.9 O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a corregao e a veracidade dos
dados cadastrais informados no ato da inscri¢cdo, sob as penas da lei.

4.10 A Administragdo ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de co-
municagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.11 O candidato podera inscrever-se somente para um cargo.

4.12 Havendo inscrigdes do mesmo candidato em mais de um cargo sera validada a ultima inscrigéo realizada no valor da taxa de inscricéo efetivamente
paga.

4.13 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigéo.

[5. DA ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAOQ|

5.1 Estara isento da taxa de inscri¢gdo o candidato que for doador regular de sangue, conforme Lei Municipal n° 1.312/1997.
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5.2 Para ter direito a isencéo da taxa de inscricdo o candidato devera:

a) efetuar a inscri¢ao via internet no site da organizadora: www.tangaradaserra.mt.gov.br;
b) imprimir a ficha de inscrigdo e anexar ao requerimento do ANEXO VII;

c) preencher e apresentar o requerimento de isenc¢éo de taxa constante no ANEXO VII;

d) apresentar documentagéo comprobatodria conforme item 5.3, no periodo de 11 e 12 de margo de 2021, no local e horarios informados abaixo:

LOCAL ENDERECO HORARIO/DIA

08h00 as 11h00
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Tangara da Serra|Av. Brasil, n°. 2350-N, Jardim Europa - Tangara da Serra -MT|13h00 as 16h00
Segunda a Sexta-feira

5.3 S&o admitidos como documentos habeis a isengao de taxa de inscri¢éo:

5.3.1 Os Doadores Regulares de Sangue, copia do documento oficial de identidade; documento comprobatdrio padronizado de sua condigao de doador
regular expedido pelo 6rgéo no qual o doador faz a sua doagao, publico ou privado, e que ja tenha feito, no minimo, trés doagdes regulares até a data
da publicagédo deste edital.

5.4 A copia dos documentos comprobatorios relacionados no subitem anterior, deverao ser entregues no local e horario estabelecidos no item 5.2 alinea
d), pessoalmente ou por terceiro mediante procuragéo com firma reconhecida em cartério, até o ultimo dia do periodo para o pedido de isencdo da taxa
de inscri¢éo previsto no item 5.2, alinea d).

5.4.1 Nao havera prorrogacdo do periodo para a entrega ou envio da documentagéo e ndo serdo analisados os documentos entregues fora da data
prevista em edital.

5.5 A relagao contendo os pedidos de isen¢ao de taxa deferidos e indeferidos sera publicada no site: www.tangaradaserra.mt.gov.br, www.diariomunici-
palcom.br e www.tce.mt.gov.br via edital no dia 16 de marco de 2021.

5.5.1 O candidato cujo pedido de isengdo de taxa for indeferido podera interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do dia util da divulgagao
do resultado da analise do pedido, mediante o formulario para interposigao de recursos, ANEXO X, que devera ser protocolado no enderego contido no
item 5.2.

[6. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO E LOCAL DE PROVA|

6.1 O candidato devera acessar o site www.tangaradaserra.mt.gov.br, a partir do dia 25 de margo de 2021, para consultar a confirmacao de sua
inscrigdo mediante a publicagdo do Edital de Homologagéo das inscrigbes deferidas e indeferidas.

6.1.1 O candidato cuja inscri¢éo for indeferida podera interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do dia da divulgagédo do resultado da analise
do pedido, mediante o formulario para interposicédo de recurso, ANEXO X, que devera ser protocolado no endereco e horario contido no item 5.2.

6.2 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo so6 sera devolvido em caso de n&o realizagdo do certame.
6.3 Considera-se indeferida a inscri¢cdo preliminar do candidato que:

a) ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo;

b) prestar informacgdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigao;

c) omitir dados ao preencher a ficha de inscrigéo;

d) efetuar o pagamento do DAM apés o prazo estabelecido.

6.4 Os locais e horarios de prova serdo divulgados no site www.tangaradaserra.mt.gov.br, www.diariomunicipalcom.br e www.tce.mt.gov.br via edital a
partir do dia 30 de margo 2021.

|7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL AOS CANDIDATOS|

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas objetiva e pratica devera indicar, no formulario de solicitagédo de
inscrigdo, os recursos especiais e, ainda, preencher o ANEXO VIIl indicando a necessidade especifica e a documentacdo necessaria que comprove a
necessidade, com o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado;

7.1.1 Para fins de concesséo de tempo adicional para realizagdo da prova objetiva serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por profissional de
saude (ambos em via original ou copia autenticada em cartério). A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida
caso tal recomendagéo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato ou em parecer emitido por
profissional de saide. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padréo, sera concedida 01 (uma) hora a mais para os candidatos nesta situagéo,
conforme Decreto 3.298, de 20 de Dezembro de 1999 — Art. 40§2°.

7.1.2 O protocolo da entrega da documentagéo devera ser realizado pessoalmente ou por terceiro mediante apresentagédo de procuragéo original com
firma reconhecida em cartério, no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, conforme enderego contido no item 5.2 no periodo do
dia 11 a 19 de margo de 2021, das 08h00 as 11h00 as 13h00 as 16h00 Segunda a Sexta-feira.

7.1.2.1 Apds esse periodo, a solicitagao sera indeferida, salvo nos casos de forgca maior. A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida segundo
critérios de viabilidade e de razoabilidade. Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de 26 de margo
de 2021, o candidato devera protocolar a solicitagao de atendimento especial conforme o subitem 7.1, especificando os recursos especiais necessarios.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 572 Assinado Digitalmente



5 de Margo de 2021 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVI | N° 3.680

7.1.3 O fornecimento do laudo médico ou do parecer (original ou cépia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. O
laudo médico ou o parecer (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, assim
como nao serdo fornecidas copias desse laudo.

7.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar de seu filho de até 06 (seis) meses de vida na data de realizagdo da prova objetiva, devera
requerer no periodo de inscrigdo conforme subitem 7.1, anexando copia da certidao de nascimento do lactente. No dia da aplicagéo da prova a candi-
data devera levar um acompanhante com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos de idade, que ficara em espaco reservado para essa finalidade e
que se responsabilizara pela crianga, conforme dispde a Lei Estadual n.° 10.269, de 27 de fevereiro de 2015.

7.2.1 A candidata com atendimento especial, conforme subitem 7.2, tera direito a um intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas)
horas, para amamentagéo.

7.2.2 O tempo concedido para a amamentagao sera compensado durante a realizagdo da prova objetiva em igual periodo.
7.2.3 A candidata nessa condi¢do que nao levar acompanhante conforme estabelecido no subitem 7.2, ndo usufruira do beneficio da referida lei.

7.2.4 Para garantir a aplicagdo dos termos e condigdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentacéo, sera acompanhada por fiscal,
sem a presenga do responsavel pela guarda da crianca.

7.3 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera protocolar laudo médico especifico para esse
fim, até o prazo estipulado e com as orientagdes do subitem 7.1. Caso o candidato ndo protocole o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auri-
cular.

7.4 Sera divulgada no enderego eletrénico www.tangaradaserra.mt.gov.br, www.diariomunicipalcom.br e www.tce.mt.gov.br via edital a relagdo de can-
didatos que tiverem deferido ou indeferido o pedido de atendimento especial para a realizagao das provas, a partir do dia 23 de margo de 2021.

7.4.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do dia util da divul-
gacao do resultado da andlise dos pedidos, mediante o formulario para interposigcao de recurso, do ANEXO X, que devera ser protocolado no enderego
contido no subitem 5.2.

[8. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA|

8.1 Da inscrigdo para pessoas com deficiéncia:

8.1.1 Ao candidato com deficiéncia serao reservados 10% (dez por cento) das vagas ofertadas em cargos pré-definidos, conforme item 2deste edital,
desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo. As vagas serao preenchidas na forma do § 2°, do artigo 5.°, da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, publicada no Diério Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990 e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diério
Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

8.1.1.1 Na aplicagéo deste percentual de vagas serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas
iguais ou superiores a tal valor.

8.1.1.2 O candidato com deficiéncia devera observar os cargos e vagas oferecidas para pessoa com deficiéncia. Caso venha a inscrever-se em cargos
que ndo possuem vagas destinadas a pessoa com deficiéncia, sera automaticamente incluido na lista geral de candidatos.

8.1.1.3As vagas destinadas a pessoa com deficiéncia que nio forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo nesta Selegcéo ou na pericia mé-
dica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

8.1.1.4 Ao candidatocom deficiéncia serdo resguardadas as condigdes especiais previstas na legislacédo propria, participardo da Selegdo em igualdade
de condigbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagéo, ao
horario e local de aplicagédo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

8.1.2 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.1 deste edital e no ato de inscrigao, tratamento diferenciado para os dias de
aplicagéo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a sua realizagédo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto
n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2004.

8.2 O candidato com deficiéncia devera preencher o REQUERIMENTOde vaga para pessoa com deficiéncia no ANEXO IX, e juntar a documentagao
necessaria que comprove a necessidade, pessoalmente ou por terceiro mediante apresentagdo de procuragao original com firma reconhecida em car-
tério, no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, conforme enderecgo contido no item 5.2 no periodo das 09h00 do dia 09 a 19 de
margo de 2021 até as 16h00.

8.2.1 Os documentos devem seroriginais ou copias autenticadas, emitidos nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenca, a espécie e o
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do Cédigo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, e requerimento fornecido no posto facilitador.

8.3 O requerimento deve constar solicitagdo detalhada da condigéo especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo Inter-
nacional de Doenga — CID, quando for o caso, bem como a qualificagdo completa do candidato e especificagcdo do cargo para o qual esta concorrendo.

8.4 O candidato que nao fizer a solicitagao da condigao especial até a data estabelecida no item 8.2, seja qual for o motivo alegado, néo tera a condigéo
atendida.

8.5 A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade, razoabilidade e prévia comunicagao.

8.6 O laudo médico, original ou copia autenticada, tera validade somente para esta selegédo e nao sera devolvido, tampouco sera fornecida copia desse
laudo.
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8.7 O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, e se candidatar aos cargos e vagas oferecidas para pessoa com deficién-
cia, se aprovado e classificado na Selegdo, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurara também na lista
de classificagéo geral.

8.8 O candidato que se declarar com deficiéncia, caso aprovado e classificado na selec¢éo, sera convocado para submeter-se a pericia médica promovida
pela Prefeitura Municipal, que verificara sua qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do res-
pectivo cargo e que tera decisdo determinativa sobre a qualificagdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario
Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 03
de dezembro de 2004.

8.9 A inobservancia do disposto nos subitens 8.1 a 8.8 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovagéo na pericia médica acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

8.10 A conclusao da pericia médica referida no subitem 8.8 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio da fungéo fara
com que ele seja eliminado da Selegéo.

8.11 Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial para nova inspegao, da qual podera
participar profissional indicado pelo candidato.

8.12 A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados, a partir da data de realizagdo do novo exame.
8.13 Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

8.14 O candidato que néo for qualificado pela pericia médica como pessoa com deficiéncia, nos termos do art.40 do Decreto Federal no 3.298, de 20/
12/1999, alterado pelo Decreto Federal no 5.296, de 02/12/2004, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condigéo e
passara a concorrer com os demais candidatos.

8.15 O candidato que for qualificado pela pericia médica como pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada, pela
pericia médica, incompativel para o exercicio das atribuicdes do cargo, sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado da sele¢édo, para
todos os efeitos.

|9. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO|

9.1 DA PROVA OBJETIVA

9.1.1 A selecdo que trata este Edital compreendera exame intelectual, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicacdo de prova objetiva
de carater classificatério e eliminatério, tendo 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha, com peso de 4 (quatro) pontos cada questéo, totalizando
100 (cem) pontos, que versarao sobre o Contetido Programatico, constantes nos ANEXOS | ao VI deste Edital, de acordo com o cargo pretendido.

9.1.2 Em cada questado de multipla escolha constarao 04 (quatro) alternativas dentre as quais somente 01 (uma) estara correta.

9.1.3 O tempo de duragao da Prova Objetiva sera de 02 (duas) horas para todos os cargos, ja incluido o tempo para preenchimento do cartdo de res-
posta, exceto para os casos previstos no item 7 do presente edital.

9.1.4 Caso haja questao anulada, sera concedida a pontuagao da referida questao a todos os candidatos.
9.1.5 Serao considerados classificados os candidatos que atingirem 50% (cinquenta por cento) de acertos na Prova Objetiva.

9.1.6 A Prova Objetiva sera realizada no dia 04 de abril de 2021, em horario e locais a serem definidos que serdo divulgados a partir do dia 30 de
margo de 2021 na internet, nos sites: www.tangaradaserra.mt.gov.br, www.diariomunicipalcom.br e www.tce.mt.gov.br e Mural da Sede Administrativa
desta Municipalidade, via edital.

9.1.7 Sera vedada a realizagéo das provas fora do local designado.

9.1.8 N&o sera permitido o ingresso de candidato no local de prova usando uniformes, crachas ou algum objeto que identifique ser funcionario de 6rgéo
publico.

9.1.9N4&o sera permitido o ingresso de candidatos no estabelecimento apds o fechamento dos portdes.

9.1.10 O candidato podera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia de meia hora, pois devera estar dentro da sala de realiza-
¢ao da prova no horario indicado no item 9.1.6, munido de:

a) ficha de inscrigdo e cépia do comprovante de pagamento da taxa;
b) original de documento de identidade pessoal, com foto;
c) caneta esferografica, de material transparente, de tinta preta ou azul.

9.1.11 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, Forgas Arma-
das, Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por
6rgéos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).

9.1.12 A ficha de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.

9.1.13 N&o serdo aceitos protocolos, nem copias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos aci-
ma definidos.

9.1.14 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.
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9.1.15 Naosera permitida, durante a realizagédo das provas, a comunicagao entre os candidatos nema utilizagcdo de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta. O descumprimento da presente instrugdo implicara na elimina-
¢éo do candidato.

9.1.16 No dia de aplicagédo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer nos locais das provas, com armas ou aparelhos eletrd-
nicos (bip, telefone celular, relégio,agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, fone de ouvido, gravador e outros). Caso o candidato leve alguma
arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deveréo ser entregues a Coordenagao/Fiscais de sala. O descumprimento da presente instrugao implicara
na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.1.17 A Administragéo néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacao das
provas, nem por danos neles causados.

9.1.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.1.19 Podera ser admitido o ingresso de Candidato que néo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagdo das Provas, apenas
quando o seu nome constar devidamente na relagcdo de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera apresen-
tar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo com foto.

9.1.20 Sem a apresentagao do documento de identificagdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relagao oficial
de inscritos na selegéo e apresente o comprovante de inscrigéo.

9.1.21 O candidato devera marcar as respostas corretas das questdes objetivas no cartdo de respostas, com caneta esferografica de tinta preta ou azul.
O preenchimento do cartdo de respostas, Unico documento valido para a corregéo da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e no cartdo de respostas.

9.1.22 Em nenhuma hipétese havera substituicdo do cartdo de resposta por erro do candidato.
9.1.23 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas serédo de inteira responsabilidade do candidato.

9.1.24 Nao serdo computadas questdes com alternativas ndo respondidas, com emenda ou rasura, ainda que legivel, ou que contenham mais de uma
resposta assinalada (mesmo que uma delas esteja correta).

9.1.25 N&o sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outra pessoa, salvo em caso do candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim, de acordo com o item 7.1 deste Edital.

9.1.26 Iniciadas as provas, o candidato somente podera retirar-se da sala depois de decorrida 30 (trinta) minutos do tempo da Prova Objetiva, levando
consigo o caderno de prova.

9.1.27 Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto, apds a assinatura da Ata da respectiva
sala.

9.1.28 Sera automaticamente excluido da selegdo o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;
b) no apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.1.10 deste Edital;
c) ndo comparecer para a realizagédo da prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, ou estiver
utilizando livros, notas ou impressos nao permitidos, e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;
g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;
h) ndo devolver o cartdo de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

j) fizer anotagéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que néo o permitido neste Edital.

9.1.29 No dia de realizagédo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliagédo e de classificagao.

9.1.30 E proibida a utilizagdo de aparelho celular e permanéncia do candidato nos locais de prova ap6s o término e entrega do cartéo de resposta.

9.1.31 O gabarito da prova objetiva sera divulgado a partir do dia 06 de abril de 2021, no mural da Sede Administrativa desta Municipalidade e nos sites
www.tangaradaserra.mt.gov.br, www.diariomunicipalcom.br e www.tce.mt.gov.br via edital.

9.1.32 O candidato podera interpor recurso do gabarito da prova objetiva no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia util da divulgacéo do gabarito,
mediante o formulario para interposi¢éo de recurso, do ANEXO X, que devera ser protocolado no enderego contido no item 5.2.

9.1.33 O gabarito definitivo da prova objetiva sera divulgado a partir do dia 12 de abril de 2021, nos sites: www.tangaradaserra.mt.gov.br, www.diario-
municipalcom.br e www.tce.mt.gov.br e Mural da Sede Administrativa desta Municipalidade, via edital.

9.1.34 O resultado da Prova Objetiva sera divulgado a partir do dia 19 de abril de 2021, no Edital de Classificagdo preliminar, publicado no mural da
Sede Administrativa desta municipalidade e nos sites www.tangaradaserra.mt.gov.br, www.diariomunicipalcom.br e www.tce.mt.gov.br e Mural da Sede
Administrativa desta Municipalidade, via edital.
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10. DO DESEMPATE

10.1 Em caso de empate em todas as fases, na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, a Comissao de Processo Seletivo Simplifi-
cado devera decidir levando-se em conta os critérios de acordo com:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003 — Estatuto do Idoso, entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao
de idade mais elevada;

b) Maior idade (ano, més, dia).

[11. DO RESULTADO FINAL|

11.1 O Resultado Final com a Homologagédo do Processo Seletivo Simplificado sera publicado a partir do dia 23 de abril de 2021, nos sites www.
tangaradaserra.mt.gov.br, www.diariomunicipalcom.br e www.tce.mt.gov.br e Mural da Sede Administrativa desta Municipalidade, via edital.

12. DOS RECURSOS

12.1 E assegurado ao candidato o direito a recursos nas seguintes fases do Processo Seletivo Simplificado: da impugnagao do edital de abertura, do in-
deferimento da taxa de isencgéo, das inscri¢cdes indeferidas, do gabarito preliminar da prova objetiva, e dos editais de classificagédo preliminar, de acordo
com o Cronograma de Execugédo — ANEXO XI.

12.2 Os recursos deverao ser interpostos nas datas respectivas a cada fase, constantes do ANEXO Xl cronograma de execugéo;

12.3 Os recursos deverio ser protocolados obrigatoriamente com o preenchimento do formulario de INTERPOSIGAO DE RECURSO conforme
ANEXO X, com as devidas fundamentagoes, no setor de Protocolo Geral na sede da Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, situada a Ave-
nida Brasil n° 2350-N, Jardim Europa, das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00.

12.4 O prazo recursal sera de 02 (dois) dias Uteis, respeitando o horario de atendimento previsto no item 12.3, a contar da publicagéo do edital do fato
gerador do recurso.

12.5 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica. A interposigdo devera ser feita diretamente no
Protocolo Geral na sede da Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, conforme item 12.3, contendo nome completo do candidato, RG, numero de
inscrigéo, cargo para o qual se inscreveu, as razdes recursais e assinatura por extenso do candidato.

12.6 O candidato podera interpor somente 01 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito preliminar da prova objetiva,
devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.3 deste edital.

12.7 Cabera recurso contra o conteudo da prova objetiva, no tocante a erro material ou de teor das questdes, na fase de interposigéo de recursos contra
gabarito preliminar.

12.8 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sera publicado um novo gabarito através de Edital Complementar, com as modi-
ficagbes necessarias.

12.9 Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas
corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes ser&o atribuidos a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.

12.10 Os recursos deverao estar embasados em argumentacgao légica e consistente. Em caso de contestagdo de questdes da prova, o candidato devera
se pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel.

12.11 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo seréo indeferidos sem julgamento de mérito. A Comissao Organizadora do Certame
constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

[13. DA CONVOCAGAO|

13.1 Os candidatos aprovados e/ou classificados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados de acordo com sua classificagéo, conforme a ne-
cessidade desta Municipalidade, através de Edital de Convocagao, a ser divulgado nos sites: www.tangaradaserra.mt.gov.br, www.diariomunicipalcom.
br e www.tce.mt.gov.br e Mural da Sede Administrativa desta Municipalidade, via edital.

13.2 A convocacédo para a contratagao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo, ndo gerando o fato de classifica-
¢ao direito a contratagdo. Apesar do nimero de vagas e/ou cadastro de reserva disponibilizada no presente edital, os aprovados e/ou classificados além
desse numero poderéo ser convocados para vagas pré-existentes na data deste edital, nas que vagarem e nas que eventualmente forem disponibiliza-
das dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

13.3 O candidato que ndo comparecer na data e horario estipulado em Edital Complementar de Convocagéao sera automaticamente desclassi-
ficado.

13.4 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes dos Editais Complementares de Convocagao.

13.5 Para efeito de contratagao fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude e apresentagdo de documentos legais que lhe
forem exigidos de acordo com o cargo no presente Edital de Abertura, e demais alteragdes, e no Edital Complementar de Convocag&o.

[14. DA CONTRATAGAO|

14.1 No ato da contratagdo o candidato devera comparecer pessoalmente ou por terceiro mediante apresentagédo de procuragao original com firma re-
conhecida em cartorio;

14.2 No ato da contratagdo o candidato devera apresentar os documentos (ORIGINAIS E COPIAS) abaixo relacionados:
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a) Comprovante de escolaridade:

a.1) Para os cargos de ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO e COMPLETO: histérico escolar ou atestado de escolaridade expedido pela instituicdo
escolar, reconhecido pelo MEC;

a.2) Para os cargos de ENSINO MEDIO COMPLETO: certificado de conclus&o e/ou histérico escolar ou atestado de escolaridade expedido pela institui-
¢ao escolar, reconhecido pelo ME;

a.3) Para os cargos de CURSO TECNICO: certificado de concluséo do curso, reconhecido pelo ME;

a.4) Para os cargos de ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Diploma ou atestado de conclusdo com comprovagao da colacéo de grau, expedido em papel
timbrado, com carimbo e assinatura do responsavel legal da instituicdo, reconhecido pelo ME;

b) Carteira de Registro Profissional e certiddo negativa de débitos do respectivo Conselho de Classe ao qual pertence (quando for o caso);
c) Ser considerado APTO na pericia médica realizada por 6rgao ou pessoa especializada designada pela Prefeitura Municipal de Tangara da Serra;

c.1) Nos casos de candidatos que se inscreveram para a vaga de cargo como Pessoas com Deficiéncia, o atestado pré-admissional estara vinculado a
pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal, conforme o item 8.8 do edital;

d) Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Titulo de Eleitor e Certiddo Negativa Eleitoral;

f) Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

g) Certidao de Casamento ou Nascimento (conforme o caso);

h) Cartao do SUS e a Carteira de vacinagao atualizada do candidato;

i) Os candidatos para o cargo de Motorista deverao apresentar:

i.1) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH definitiva categoria D ou E, exigida pelo cargo;

i.2) Ter idade superior a 21 (vinte e um) anos;

i.3) Possuir curso de Transporte de Emergéncia, reconhecidos pelo DETRAN;

i.4) Possuir curso de Transporte de Passageiros (Movimento Operagdes de Produtos Especiais -
MOPE) e Transporte Escolar, reconhecidos pelo DETRAN;

i.5) Certidao de Condutor emitida pelo DETRAN.

j) Cépia da Carteira de trabalho na pagina da foto e verso;

k) Extrato do PIS/PASEP ou cépia do cartao cidadado (emitido pela Caixa Econdmica Federal ou Ministério do Trabalho);
1) Comprovante de residéncia;

m) Certiddo de nascimento dos filhos;

n) Atestado de Vacinagéo dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

o) Frequéncia escolar dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

p) CPF dos filhos;

q) CPF do pai, mae e conjuge do candidato;

r) Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca de Tangara da Serra-MT, relativo de agGes civeis e criminais de 1° e 2° graus (com
transito em julgado);

s) Certiddo Negativa fornecida pela Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, relativo de débitos Municipais (Setor de Tributagdo ou através do site
www.tangaradaserra.mt.gov.br);

t) Declaragdes: de ndo acumulo de cargo publico, de bens, de parentesco e de ficha limpa, conforme modelo disponibilizado pelo site www.tangarada-
serra.mt.gov.br;

u) Declaragéo de Imposto de Renda (Exercicio 2021/Ano - Calendario 2020 ou mais recente), no caso de isento apresentar Comprovante de Regulari-
zacao de Situagado Cadastral no site https://www.receita.fazenda.gov.br/;

v) Declaragéo emitida pela UPSPA — Unidade Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, que ndo sofreu sang¢des disciplinares
nos ultimos 05 (cinco) anos, mediante processo administrativo devidamente instaurado;

w) Cépia do cartao Banco Bradesco ou cépia de documento legivel que especifique nimero da conta na referida Instituicdo Financeira;

x) Para o cargo da Zona Indigena, o candidato devera apresentar uma autorizagéo emitida pelas liderangas da Comunidade Indigena na qual fora opor-
tunizado a vaga e/ou que pretende trabalhar;

y) Foto 3X4;
14.3 O contratado submeter-se-a ao regime Juridico Administrativo — Processo Seletivo Simplificado e ao Regime Geral de Previdéncia Social — INSS;

14.4 Existindo desisténcia/eliminagédo do candidato ou criagao de vagas, o Municipio promovera tantas convocagdes e contratagdes quantas forem ne-
cessarias.
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14.5 O candidato tera 02 (dois) dias de prazo, nas datas e horarios estipulados no Edital Complementar de Convocacgéo para a entrega da documen-
tacéo legal exigida no item 14, sendo automaticamente desclassificado aquele candidato que nédo respeitar o prazo.

14.6 Os contratos terdo vigéncia conforme a Lei Complementar n.° 103, de 09 de margo de 2006 e suas alteragdes.
15. DA ATRIBUIGAO

15.1 O processo de atribuigdo de local de trabalho e/ou atribuicdo de horas-aula obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos de
acordo com o Resultado Final Homologado, bem como DATA e HORARIO estabelecidos em Edital Complementar de Convocago.

15.2 O candidato que ndo comparecer na data, horario e no prazo de entrega da documentacao legal exigida no item 14, e estabelecida em Edital
Complementar de Convocacgao, sera automaticamente desclassificado.

15.3 E facultado a Administragdo Municipal contratar os candidatos com carga horaria inferior & prevista neste edital com remuneragéo proporcional a
contratagédo, quando necessario, para atender a demanda das Secretarias Municipais participantes deste certame.

15.3.1 Aos candidatos que forem atribuidas carga horaria inferior ao estabelecido neste Edital, a carga horaria sera complementada quando houver a
necessidade, a critério da Secretaria Municipais participantes desse certame.

15.3.2 O candidato contratado com carga horaria inferior ao Estabelecido neste Edital devera declarar no ato da contratagéo disponibilidade para com-
plementagéo da carga horaria caso seja necessario.

15.4 O candidato que estiver contratado podera ser remanejado para outra lotagdo existente no momento, formalizado através de Termo Aditivo do
Contrato Pessoal e/ou ser rescindido antes do término de vigéncia do contrato nos termos do item 16.1, conforme as necessidades das Secretarias
Municipais participantes deste certame.

16. DA RESCISAO CONTRATUAL

16.1 O Contrato Temporario podera ser extinto antecipadamente em virtude de:

a) Quando o contratado der justo motivo/justa causa para sua rescisdo, devidamente justificado pela Secretaria ordenadora da despesa;
b) A pedido do contratado, por escrito, com antecedéncia minima de 15 dias;

c) Pelo contratante quando insubsistente os motivos que fundamentaram a contratagdo ou na hipétese de inadimplemento da clausula ou condigéo
contratual;

d) Na comprovagao de terceirizagao do servigo para o qual foi contratado;

e) Na falta de 03 (trés) dias consecutivos ou 05 (cinco) dias alternados, exceto nos casos previstos em lei;

f) Com o retorno de servidor efetivo ou contratado afastado/licenciado ou convocagao de candidato aprovado em concurso publico;
g) Pelo término do prazo contratual.

16.2 No caso de inexecugao contratual por culpa do contratado, sera instaurado processo administrativo, e este ficara impedido de participar de qualquer
Processo Seletivo Simplificado realizado por esta municipalidade durante 02 (dois) anos, salvo por motivos devidamente justificado e aceito pelo orde-
nador da despesa.

[17. DAS DISPOSICOES FINAIS|

17.1 Ainscrigao implica na aceitagao por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do Processo Seletivo Simplificado, estabelecidos
no presente Edital e na legislagdo Municipal pertinente no item 1.

17.2 A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara
o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagédo nas esferas ad-
ministrativa, civel e penal.

17.3 E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento de todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado através dos meios de
divulgagao anteriormente citados.

17.4 Os casos nao previstos neste Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado 001/2021 serao resolvidos conjuntamente pela Secretaria Muni-
cipal de Administragao, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Educagao, Secretaria Municipal de Infraestrutura, Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Secretaria Municipal de Saude e Comissdo Organizadora do Certame definida pela Portaria n°. 461 de 01 de margo de
2021.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Tangara da Serra — MT, 05 de margo de 2021.
Vander Alberto Masson

Prefeito Municipal

Arielzo da Guia e Cruz

Secretario Municipal de Administragao
Vagner Constantino Guimaraes

Secretario Municipal de Educacéao

Gicelly Maria Lorenzi Zanatta Sousa

Secretaria Municipal de Saude
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Ana Lucia Adorno de Sousa

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Marcos Scolari

Secretario Municipal de Infraestrutura

Magno César Ferreira

Secretario Municipal de Meio Ambiente

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

1. CARGO AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS

1.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Norma Regularizadora NR6 — Equipamento de Protecdo Individual — EPI; Manuteng&o, organizacdo e zelo do
local de trabalho; verificagdo do funcionamento de materiais de seguranga e de limpeza; principios basicos para a limpeza e desinfecgdo durante a
pandemia no ambiente escolar; relagdes interpessoais.

1.2 LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de textos; Ortografia, Encontros Vocalicos e Consonantais, Acentuagéo grafica e Pontuagao.
2. CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

2.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Técnicas de Redagdo Oficial: oficios, projetos de lei, leis, decretos, portarias, memorandos, conforme Manual
de Redacédo da Presidéncia da Republica. Conhecimentos basicos sobre tributos municipais: tipos de impostos, taxas e contribuigées, Fato gerador,
langamento, cobranga, fiscalizagdo e arrecadagao. Divida Ativa Tributaria. Nogbes gerais sobre licitagdes e contratos administrativos: Lei n°® 8666/1993 e
alteragdes. Nogdes basicas sobre a Lei de Responsabilidade Fiscal. Nogdes basicas sobre administragao de recursos humanos. Conhecimentos gerais
de informatica. Nog¢des de sistema operacional (Windows). Edigcdo de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft). Redes de computado-
res. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Programas de navegacéo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla
Firefox, Google Chrome e similares). Programas de correio eletrénico Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares). Sitios de busca e pesquisa na
Internet. Grupos de discuss&o. Redes sociais. Computagéo na nuvem (cloudcomputing). Conceitos de organizagéo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Seguranga da informagdo. Procedimentos de seguranca. Nog¢des de virus, wormse pragas virtuais. Aplicativos para se-
guranca (antivirus, firewall, anti-spywareetc.). Procedimentos de backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloudstorage).

2.2 LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de Texto; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal; Crase; Pontuagdo e Acentuagéo; Classes Gra-
maticais; Dominio Ortografico: nova ortografia.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1. CONTEUDO PROGRAMATICO: PEDAGOGO

1.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei 8.742/1993); Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;
Norma Operacional Basica — NOB/SUAS 2012; Protocolo de Gestéo Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncias de Renda no ambito do Sis-
tema Unico de Assisténcia Social; Orientagdes Técnicas sobre o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Orientagdes Técnicas CRAS e
CREAS; Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Orientagdes Técnicas do PAIF — Volume |; Orientagdes Técnicas do PAIF — Volume lI;
Caderno de Orientagdes: Servigo de Protecdo e Atendimento Integral & Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Articulagéo
necessaria na Protecdo Social Basica; Perguntas Frequentes: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV; Estatuto da Crianga e do
Adolescente Lei 8.069/90; Estatuto do Idoso — Lei 10741/03.

1.2 LINGUA PORTUGUESA: Compreenso e interpretagdo de textos de géneros variados; Reconhecimento de efeitos de sentido de palavras, expres-
sdes e pontuagdes; Acentuagao e Tonicidade; Emprego do sinal indicativo de crase; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Classes
gramaticais; Dominio ortografico: Nova ortografia.

2. CONTEUDO PROGRAMATICO: ORIENTADOR SOCIAL

2.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Artigos 203 e 204 da Constituicio Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei 8.742/
1993); Resolugdo CNAS n° 09 de 15 de abril de 2014; Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Tipificagdo Nacional dos Servigcos Socioassis-
tenciais; Perguntas Frequentes: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;Orientagdes Técnicas sobre o Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de vinculos; Orientagdes Técnicas CRAS e CREAS; Perguntas Frequentes: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV ;Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei 8.069/90; Estatuto do Idoso — Lei 10741/03; Sigilo e Etica Profissional.

2.2 LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal; Crase; Pontuagdo e Acentuacio; Classes Gra-
maticais; Dominio Ortografico: Nova Ortografia.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO: ENTREVISTADOR SOCIAL

3.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceito de Internet; Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e pro-
cedimentos associados a Internet/ Intranet; Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletronico; Nogbes do Sistema Operacional
do Windows: Word, Excel; Legislagdes sobre o Cadastro Unico para Programas Sociais e o Programa Bolsa Familia; Instrugdo Operacional SENARC/
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SNAS N. 07, de 22 de novembro de 2010; Orientagdes aos municipios e ao DF para a inclusdo de pessoas em situagéo de rua no Cadastro Unico para
Programas Sociais; Manual de Gestdo do Cadastro Unico; Manual do Entrevistador; Inclusdo de beneficiarios e requerentes do BPC e suas familias no
Cadastro Unico; Relagdes Interpessoais; Relagéo com o Publico; Nogdes de Postura e Etica Profissional; Qualidade no atendimento ao publico; Formas
de tratamento; A ética no servigo publico.

3.2 LINGUA PORTUGUESA: Interpretagédo de Texto; Crase; Classes Gramaticais; Ortografia; Pontuagdo e Acentuagao Gréfica.
ANEXO 1lI

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

1 CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL/EJA | SEGMENTO/ANOS INICIAIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E PEDAGOGICOS: As fases do desenvolvimento infantil (Piaget, Vygotsky, Wallon); Tendéncias e concepgdes
pedagodgicas da educacao brasileira; Organizagdo do Processo Didatico: Planejamento, Estratégias e Metodologias; Sistema de Avaliagéo; Interdisci-
plinaridade; O processo de Alfabetizagéo na perspectiva do letramento; Niveis de Aprendizagem da Crianga; Projeto Politico Pedagégico: principios e
finalidades; Legislacéo: Base Nacional Comum Curricular - Educacéo Infantil e Ensino Fundamental (Anos Iniciais); Lei de Diretrizes e Bases da Educa-
¢ao Nacional - Lei 9.394/96; Estatuto da Criancga e do Adolescente (ECA) — Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990.

1.2 LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacédo de textos de géneros variados; Reconhecimento de efeitos de sentido de palavras, expres-
sbes e pontuacgdes; Acentuacao e Tonicidade; Emprego do sinal indicativo de crase; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Classes
gramaticais; Dominio ortografico: Nova ortografia.

2 CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE PROFESSOR SERIES INICIAIS E FINAIS EF INDIGENA

2.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E PEDAGOGICOS: Histéria, habitos e costumes dos Povos Paresi; Organizagdo Social Paresi; Demografia dos
povos indigenas Paresi; Aspectos geograficos da reserva Indigena Paresi; Conhecimentos especificos de Lingua Materna; Artesanato tradicional; Or-
ganizacéo e zelo do local de trabalho; Relagdes interpessoais; Organizacdo do Processo Didatico: Planejamento, estratégias e metodologias; Sistema
de Avaliagao; Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades; Legislagao: Base Nacional Comum Curricular-BNCC; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional - Lei 9.394/96.

2.2 LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretagdo de textos de géneros variados; Reconhecimento de efeitos de sentido de palavras, expres-
sbes e pontuacgdes; Acentuagao e Tonicidade; Emprego do sinal indicativo de crase; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Classes
gramaticais; Dominio ortografico: Nova ortografia.

3 CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA:

3.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E PEDAGOGICOS: A historia e as atuais tendéncias da Educagao Fisica; Processos de ensino e avaliagéo
da Educacéo Fisica Escolar; Normas e fungbes da pratica da educagéo fisica; Conhecimentos de fisiologia; Conhecimentos sobre o corpo (anatémico,
fisiolégico, bioquimico, biomecanicos e afetivos); A aptidao fisica, desenvolvimento das habilidades motoras e das capacidades fisicas; Motricidade:
cognicao; A Educacéao Fisica e a ética, a saude, a orientagéo sexual, a pluralidade cultural e o meio ambiente; A cultura popular e corporal da Educagéo
Fisica; Conceitos e procedimentos das dangas, jogos (cooperativos, recreativos e competitivos), lutas e ginasticas; Recreagao fisica escolar e despor-
tiva; Regras dos principais esportes (futebol, volei, basquete, handebol, futebol de saldo, atletismo e natagéo). Organizagdo do Processo Didatico: Pla-
nejamento, Estratégias e Metodologias; Sistema de Avaliagao; Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades; Legislagdo: Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - Lei 9.394/96.

3.2 LINGUA PORTUGUESA: Compreens&o e interpretagéo de textos de géneros variados; Reconhecimento de efeitos de sentido de palavras, expres-
sdes e pontuacgdes; Acentuagao e Tonicidade; Emprego do sinal indicativo de crase; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Classes
gramaticais; Dominio ortografico: Nova ortografia.

4 CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE INTERPRETE DE LIBRAS

4.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimento especifico de LIBRAS; Legislacdo especifica de LIBRAS; Etica profissional do Tradutor/Intérpre-
te de LIBRAS; Compreenséo de LIBRAS; Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — Lei N° 9.394/96; Lei n°. 10.436/02 — Dispde sobre a Lingua
Brasileira de Sinais — Libras; Decreto 5626 de 22 de Dezembro de 2005.

4.2 LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de Texto; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal; Crase; Pontuagdo e Acentuagéo; Classes Gra-
maticais; Dominio Ortografico: nova ortografia.

5 CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL E EDUCAGAO ESPECIAL

5.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — Lei N° 9.394/96. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescen-
te, A¢des direcionadas aos cuidados pessoais, seguranga, interacéo, prote¢ao, alimentagéo, escovagéo, banho, sono; Parecer 020 de 11 de novembro
de 2009/CNE/CEB e Resolugdo n® 5 de 17 de dezembro de 2009 CNE/CEB-Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagédo Infantil; Base Nacio-
nal Comum Curricular/ Educagéo Infantil; As fases do desenvolvimento infantil (Piaget, Vygotsky e Wallon); A brincadeira e o desenvolvimento infantil;
A construcdo de relagdes afetivas entre os bebés e adultos; A rotina na Educacéo Infantil; Os cuidados na primeira infancia; Os desafios da inclusdo
escolar; A educacgéo especial na perspectiva da Incluséo; Deficiéncia fisica: tipos e definigdes; A deficiéncia intelectual e as multiplas deficiéncias; A
sindrome de Down: causas e consequéncias. O Autismo e suas implicagdes no desenvolvimento.

5.2 LINGUA PORTUGUESA: Interpretagao de Texto; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal; Crase; Pontuagéo e Acentuacao; Classes Gra-
maticais; Dominio Ortografico: nova ortografia.

6 CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE AJUDANTES DE SERVIGOS GERAIS INDIGENA
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6.1CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:Historia, habitos e costumes dos Povos Paresi; Conhecimentos especificos de Lingua Materna; Manutengao,
organizacéo e zelo do local de trabalho; Verificagdo do funcionamento de materiais de seguranga e de limpeza; Relacdes interpessoais.

6.2 LINGUA PORTUGUESA: Interpretagao de textos; Ortografia, Encontros Vocalicos e Consonantais, Acentuagdo grafica e Pontuagao.
7 CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE AJUDANTES DE SERVIGOS GERAIS E VIGIAS

7.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Norma Regularizadora NR6 — Equipamento de Protecao Individual — EPI; Manutencao, organizagao e zelo do
local de trabalho; verificagdo do funcionamento de materiais de seguranga e de limpeza; principios basicos para a limpeza e desinfecgdo durante a
pandemia no ambiente escolar; relagdes interpessoais.

7.2 LINGUA PORTUGUESA: Interpretagéo de textos; Ortografia, Encontros Vocalicos e Consonantais, Acentuagao gréafica e Pontuagéo.
8 CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE MOTORISTAS (RURAL E INDIGENA)

8.1CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagdo - Cédigo de Transito Brasileiro - Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional — Lei N° 9.394/96; Lei Municipal n° 3.682, de 30 de Novembro de 2011 - Dispde Sobre o Transporte de Alunos da Rede Publica
de Ensino, Residentes na Zona Rural no Municipio de Tangara da Serra; Legislagdo - Cédigo de Transito Brasileiro - Lei n° 9.503, de 23 de setembro
de 1997; Legislacdo de Transito: classificagdo das vias, velocidade das vias, infragdes do transito, pontuacdes, categorias de habilitagdes; Regras de
Circulagao: regras de preferéncia, veiculos que gozam de preferéncia e livre circulagdo, manobras e conversdes; Diregdo Defensiva: conceito e defini-
¢ao, classificacdo, o método preventivo, fatores que geram acidentes; Sinais de Transito; No¢des basicas de primeiros socorros; Nogbes e normas de
seguranga individual e coletiva; Conhecimento do Protocolo de Transporte Escolar no periodo de pandemia; Relagdes interpessoais.

8.2 LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto; Crase; Classes Gramaticais; Ortografia; Pontuagdo e Acentuagdo Gréfica.
ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

1 CARGO: MOTORISTAS

1.1CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagio - Cédigo de Transito Brasileiro - Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997. Legislagdo de Transito:
classificagcao das vias, velocidade das vias, infragdes do transito, pontuagdes, categorias de habilitagdes. Regras de Circulagéo: regras de preferéncia,
veiculos que gozam de preferéncia e livre circulagdo, manobras e conversoes. Diregao Defensiva: conceito e definigédo, classificagdo, o método pre-
ventivo, fatores que geram acidentes. Sinais de Transito. Nogdes basicas de mecanica; Nogdes basicas de primeiros socorros; Nogdes e normas de
seguranga individual e coletiva; Relacdes interpessoais.

1.2 LINGUA PORTUGUESA: Interpretacédo de Texto; Crase; Classes Gramaticais; Ortografia; Pontuagao e Acentuagéo Gréfica.
2 CARGO: OPERADOR DE MAQUINA

2.1CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagao - Cédigo de Transito Brasileiro - Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997. Conhecimentos de opera-
cionalizagdo de maquinas pesadas de rodas ou esteiras, de laminas, de escarificador e cagamba moével; Escavacéo, remogéo e carga de terra, pedra,
areia e cascalho; Nivelamento de terrenos, estradas e pistas de aeroportos; Manutengdo de maquinas; abastecimento; lubrificacdo e emprego de gra-
xas; Registros necessarios sobre maquinarios pesados; Registro de horas de maquinas; quilometragem de veiculos; numero de viagens; distancias de
aplicagdo de materiais de empréstimo, jazido ou bota fora; Classificagdo quanto ao tipo de carga (ruim, média ou boa); Orientagéo e instrugdo de mano-
bras de maquina e veiculos; Defeitos simples do motor; Procedimentos corretos para economizar combustivel; Cuidados necessarios para conservar a
maquina em boas condigdes mecanicas; sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; Nogdes gerais de regras de circulagdo; regra de ultra-
passagem; regra de mudanga de diregcao; regra de preferéncia; velocidades permitidas; classificacdo das vias; deveres e proibigdes do condutor; Nogao
das infragbes basicas para a apreensédo de documento de habilitagdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro e infragdes basicas para a cas-
sacdo do documento de habilitagdo; Principais crimes e contravengdes no volante; Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de
transito; Tipos de sinalizagéo; placas de regulamentagéo; adverténcia e indicacéo; sinais luminosos; Nogdes basicas de mecanica de veiculo automotor
e maquinarios; Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; Seguranga no trabalho e prevengao de acidentes e incéndios. Relagbes
interpessoais.

2.2 LINGUA PORTUGUESA: Interpretagédo de Texto; Crase; Classes Gramaticais; Ortografia; Pontuacdo e Acentuacdo Gréfica.
ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR:

1 CONTEUDO PROGRAMATICO: ENGENHEIRO SANITARISTA

1.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Saneamento Ambiental: Conceito. Tratamento de efluentes liquidos industriais: caracteristicas dos efluentes,
tipos de tratamento, dimensionamento, recuperacéo de materiais. Normas Brasileiras: NBR 7229/1993, NBR 13969/1997. Residuos sdlidos: conceito,
classificagdo, acondicionamento, coleta, transporte e destino final; plano de gerenciamento de residuos e normas técnicas aplicaveis; residuos de ser-
vicos de saude e normas técnicas aplicaveis. Ecologia e poluigdo ambiental. Consciéncia ecoldgica. Educagdo Ambiental. A problematica ambiental e
o0 ambiente de negdcios. Normas ISO 14000. Uso sustentavel de recursos naturais. O estabelecimento de padrdes de qualidade ambiental. O zone-
amento ambiental. A avaliagdo do Estudo de Impacto Ambiental (EIA), do Relatério de Impacto Ambiental (RIMA) e do Plano de Controle Ambiental
(PCA). Licenciamento ambiental: conceito, normas, procedimentos e tramites do processo de licenciamento ambiental, emissao das licengas ambientais
e parecer técnico ambiental; Resolugdo Consema n.° 85/2014; Resolugdo Conama n.° 237/1997; Decreto Municipal n.° 056/2017. Legislagdo Ambien-
tal: Lei Complementar Municipal n.° 210/2010 (Cédigo Ambiental do Municipio de Tangara da Serra); Lei Complementar Estadual n.° 38/1995 e suas
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alteragdes (Cddigo Estadual do Meio Ambiente); Lei Complementar n.° 210/2015 (Plano Diretor do municipio de Tangara da Serra); Lei Federal n.° 6.
398/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente); Lei Federal n.° 12.305/2010 (Politica Nacional dos Residuos Solidos). A criagdo de espacos territoriais
especialmente protegidos e Unidades de Conservagao pelos Poderes Publicos, Federal, Estadual e Municipal. Os cadastros Técnicos Federais: a) de
Atividades e Instrumentos de Defesa Ambiental; b) de Atividades potencialmente poluidoras e/ou utilizadoras dos recursos ambientais. As penalidades
disciplinares ou compensatorias ao nao cumprimento das medidas necessarias a preservagao ou corre¢éo da degradacao ambiental.

1.2 LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacédo de textos de géneros variados; Reconhecimento de efeitos de sentido de palavras, expres-
sdes e pontuagdes; Acentuagdo e Tonicidade; Emprego do sinal indicativo de crase; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Classes
gramaticais; Dominio ortografico: Nova ortografia.

ANEXO VI
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

1. CARGOS: MEDICO INTERVENCIONISTA - SAMU e MEDICO REGULADOR - SAMU

1.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Salde — SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servi-
¢os de saude. Politica de Humanizagao do SUS. Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Aspectos legais da profissdo: Lei Federal 11.889 de 24/12/
2008; Codigo de Etica Médica. Conhecimentos sobre equipamentos de protegéo individual (EPI). Portaria n° 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002,
que regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergéncias. Portaria n°® 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atencéo as
urgéncias e institui a rede de atengao as urgéncias no Sistema Unico de Satide. Portaria de Consolidaggo n° 3, de 28 de setembro de 2017; consolida
as normas sobre as redes do Sistema Unico de Saude. Protocolos Nacionais de Intervengéo para o SAMU 192 (Protocolos de Suporte Basico de Vida,
Protocolos de Suporte Avangado de Vida e Regulagdo Médica de Urgéncias), disponivel nos sites:

http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016...
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016...
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/regulaca...

1.2 LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretagédo de textos de géneros variados; Reconhecimento de efeitos de sentido de palavras, expres-
sdes e pontuagdes; Acentuagdo e Tonicidade; Emprego do sinal indicativo de crase; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Classes
gramaticais; Dominio ortografico: Nova ortografia.

2. CARGO: MEDICO CLINICO GERAL - Lei 4334/2014 e Lei 4969/2010

2.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satde — SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com ser-
vigos de saude. Politica de Humanizagdo do SUS. Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Aspectos legais da profissao: Lei Federal 11.889 de 24/
12/2008; Codigo de Etica Médica. Portaria n° 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atencdo as urgéncias e institui a rede
de atencdo as urgéncias no Sistema Unico de Saude. Conhecimentos sobre equipamentos de protegéo individual (EPI). Agravos de notificagdo com-
pulsodria (portaria n° 204 de 2016). Aspectos clinicos, epidemiolégicos, fisiopatologia, diagndstico e tratamento de: acidente vascular cerebral, edema
agudo de pulmao, broncoespasmo, insuficiéncia cardiaca, arritmias, insuficiéncia coronariana, insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal aguda e crénica,
insuficiéncia respiratéria, pneumonias, doengas pulmonares obstrutivas (asma, bronquite crénica, enfisema pulmonar), sindrome do desconforto respi-
ratério, diarreia aguda e cronica, imunodeficiéncias primarias e adquiridas, doencas autoimunes (lUpus eritematoso sistémico, artrite reumatoide, febre
reumatica, artrites soronegativas), disturbios do equilibrio acido-basico, disturbios hidroeletroliticos, diabetes mellitus e suas complicagdes, hipertenséo
arterial e suas complicagdes, anemias, desnutricdo, disturbios da hemostasia, artrites, choque séptico, estados de coma, intoxicagbes exdgenas (agro-
toxicos, venenos, medicamentos, produtos de uso doméstico), dengue (com sinais de alarme e grave), hantavirose, malaria, Covid-19. Paciente critico
e risco iminente de morte. Atendimento em situagdes: quedas, fraturas, politraumatismo, traumatismo cranio-encefalico, queimaduras, hemorragias em
geral, dor toracica, dor abdominal, amputa¢des, ferimentos por picadas de animais pegonhentos ou ndo, atendimento anti-rabico humano, ferimentos
em geral (leves, profundos, abertos, fechados), choque elétrico, afogamento, insolagdo, atendimento a vitima de parada cardiorrespiratéria de causa
clinica ou traumatica, abdome agudo de qualquer etiologia, violéncia (doméstica, sexual, outras violéncias). Atendimento Pediatrico: acidentes, asma
aguda, cetoacidose diabética, insuficiéncias respiratorias, disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos, meningites, crises convulsivas, dor abdominal
aguda, urgéncias cardioldgicas, estado de choque. Emergéncias Obstétricas: assisténcia ao trabalho de parto de emergéncia (normal, apresentagbes
atipicas, distocicas) e abortos, tratamento agudo da hipertensdo na gestante e suas complicagdes, hemorragias, abortamento, pés-parto complicado,
infecgdes puerperais, sangramento de origem ginecoldgica. Emergéncias Psiquiatricas: protocolos de imobilizagdo, contencéo fisica e mecanica, seda-
¢ao de emergéncia, transtornos do humor, transtornos psicoéticos, agitacao psicomotora, tentativa de suicidio, surtos e condutas imediatas (incluindo a
segurancga da cena), abuso de alcool, opioides, cocaina e derivados, drogas sintéticas, sindrome de abstinéncia, altera¢cdes do pensamento, percepgéo,
memoria, transtornos afetivos/humor/linguagem, transtornos esquizofrénicos, neuréticos, transtornos de personalidade. Atendimento ao politraumatiza-
do: toracico, abdominal, cranioencefalico, vertebro medular, musculoesqueléticos, de face e pescogo, da pelve; partes moles, geniturinario, anorretal,
vascular, fraturas expostas, fraturas (coluna e membros).

2.2 LINGUA PORTUGUESA: Compreens&o e interpretagéo de textos de géneros variados; Reconhecimento de efeitos de sentido de palavras, expres-
sbes e pontuacgdes; Acentuagao e Tonicidade; Emprego do sinal indicativo de crase; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Classes
gramaticais; Dominio ortografico: Nova ortografia.

3. CARGO: ENFERMEIRO - SAMU

3.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satde — SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com ser-

vigos de saude. Politica de Humanizagdo do SUS. Lei do exercicio profissional: ética e bioética em enfermagem, administragdo em enfermagem, sis-
tematizagdo da assisténcia de enfermagem, risco ocupacional relacionado a exposi¢do de agentes biolégicos. Conhecimentos sobre equipamentos de
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protecéo individual (EPI). Portaria n°® 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergéncias. Portaria
n° 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atengéo as urgéncias e institui a rede de atengéo as urgéncias no Sistema Unico
de Saude. Portaria de Consolidagao n° 3, de 28 de setembro de 2017; consolida as normas sobre as redes do Sistema Unico de Sautde. Protocolos
Nacionais de Intervencéo para o SAMU 192 (Protocolos de Suporte Basico de Vida, Protocolos de Suporte Avangado de Vida e Regulagao Médica de
Urgéncias), disponivel nos sites:

http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016...
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016...
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/regulaca...

3.2 LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretagéo de textos de géneros variados; Reconhecimento de efeitos de sentido de palavras, expres-
sdes e pontuagdes; Acentuagao e Tonicidade; Emprego do sinal indicativo de crase; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Classes
gramaticais; Dominio ortografico: Nova ortografia.

4. CARGO: ENFERMEIRO - Lei 4969/2016

3.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satde — SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagio com servi-
cos de salde. Politica de Humanizagdo do SUS. Lei do exercicio profissional Lei N° 7.498, de 25 de junho de 1986. Etica e bioética em enfermagem.
Risco ocupacional relacionado a exposicdo de agentes biologicos. Conhecimentos sobre equipamentos de protegao individual (EPI). Gerenciamento dos
Servigos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem: supervisdo em enfermagem, teorias administrativas, recursos humanos, mudancgas
em enfermagem, planejamento em enfermagem. Saude do trabalhador. Doengas ocupacionais. Biosseguranga. A vigilancia em saide no contexto da
Enfermagem. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios basicos do exame fisico e adequacéo aos diagnosticos de enfermagem).
Sistematizagéo da Assisténcia de Enfermagem (SAE): coleta de dados, diagndstico de enfermagem com base na Taxonomia da “Associagao Norte-
Americana de diagnéstico em enfermagem” (NANDA), Classificagao de Intervengdes de Enfermagem (NIC) e Avaliagao da Assisténcia de Enfermagem
(NOC), documentacéo e registro. Principios e cuidados na administragdo de medicamentos. Assisténcia de Enfermagem a pacientes em todos os ciclos
da vida com alteragdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas basicas utilizando o processo de enfermagem. Assis-
téncia de enfermagem a pacientes com doengas transmissiveis e ndo transmissiveis (hipertensao, diabetes, hanseniase, tuberculose, Covid-19, ISTs,
HIV, dengue, zika, chikungunya). Assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em situagdes de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enferma-
gem a pacientes com feridas. Procedimentos de sala de vacina: organizagao, preparo, armazenamento, administragdo de vacina. Calendario nacional
de vacinagéo 2020. Protocolo de Suporte Basico de Vida. Disponivel no site: http:/portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016...

4.2 LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretagdo de textos de géneros variados; Reconhecimento de efeitos de sentido de palavras, expres-
sbes e pontuagdes; Acentuagéo e Tonicidade; Emprego do sinal indicativo de crase; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Classes
gramaticais; Dominio ortografico: Nova ortografia.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:
5. CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM — SAMU

5.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Salide — SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servi-
¢os de salde. Politica de Humanizagao do SUS. Lei do exercicio profissional Lei N° 7.498, de 25 de junho de 1986. Etica e bioética em enfermagem.
Risco ocupacional relacionado a exposigéo de agentes bioldgicos. Conhecimentos sobre equipamentos de protegdo individual (EPI). Portaria n°® 2048/
GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergéncias. Portaria n°® 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula
a Politica Nacional de Atencdo as urgéncias e institui a rede de atengédo as urgéncias no Sistema Unico de Saude. Sinais Vitais. Técnicas de enfer-
magem: no preparo e administracdo de medicamentos por diversas vias (oral, subcutanea, endovenosa e intramuscular). Processos de desinfecgéo,
preparo e esterilizagdo de materiais. Protocolo de Suporte Basico de Vida Disponivel no site: http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016...

5.2 LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal; Crase; Pontuagao e Acentuagéo; Classes Gra-
maticais; Dominio Ortografico: nova ortografia.

6. CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM — 40 h e TECNICO DE ENFERMAGEM — USF

6.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satde — SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagio com servi-
¢os de salde. Politica de Humanizagdo do SUS. Lei do exercicio profissional Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. Etica e Bioética em enfermagem.
Principios gerais de biosseguranga. Sinais Vitais. Técnicas de enfermagem: no preparo e administragdo de medicamentos por diversas vias (oral, sub-
cutanea, endovenosa e intramuscular), doses, gotejamento. Orientagdes pertinentes ao autocuidado, promogéo do conforto fisico do paciente. Coleta
de exames (laboratoriais e teste do pezinho). Procedimentos de sala de vacina: organizagéo, preparo, armazenamento, administragcdo de vacina. Ca-
lendario nacional de vacinagao 2019. Feridas: cuidados de enfermagem relacionada ao tratamento e prevencgéo de lesbes cutaneas. Cuidados basicos
de enfermagem na atengao a saude do recém-nascido, crianga, adolescente, mulher, homem, adulto e idoso. Atendimento em primeiros socorros. Cui-
dados basicos na atengao e controle das doengas infectocontagiosas. Processos de desinfecgdo, preparo e esterilizagdo de materiais.

6.2 LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal; Crase; Pontuagdo e Acentuacio; Classes Gra-
maticais; Dominio Ortografico: nova ortografia.

7. CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

7.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satde — SUS: conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servi-
¢os de saude. Politica de Humanizacdo do SUS. Relagdes interpessoais, relacionamento com o publico, nogdes de postura, a imagem da instituicéo, a
imagem profissional, sigilo e ética profissional, no¢des de informatica, conhecimento pratico em telecomunicagées e PABX. Fun¢des da administragéo:
planejamento, organizacéo, direcédo e controle. Rotinas administrativas. Documentos oficiais: elaboragéo, digitagcdo de correspondéncias, emails, oficios,
memorandos e outros documentos.
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7.2 LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal; Crase; Pontuagéo e Acentuagao; Classes Gra-
maticais; Dominio Ortografico: nova ortografia.

8.1 CARGO: GESSEIRO

8.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satde — SUS: conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com ser-
vicos de saude. Politica de Humanizagdo do SUS. Relagdes interpessoais, relacionamento com o publico, sigilo e ética profissional. Conhecimentos
béasicos de Anatomia e Fisiologia do corpo humano. Técnicas de imobilizagdo. Imobilizagdo Definitiva Geral e Especial. Avaliagao da Condigéo da Fra-
tura, luxagdes, contusdes, entorses e ferimentos em geral. Identificagéo e caracteristicas de materiais de gesso ortopédico. Cuidados com o Paciente.
Normas de biosseguranga. Atendimento em primeiros socorros.

8.2 LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal; Crase; Pontuagéo e Acentuagao; Classes Gra-
maticais; Dominio Ortografico: nova ortografia.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:
9. CARGO: RADIO OPERADOR - SAMU

9.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satde — SUS: conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servi-
¢os de saude. Politica de Humanizacédo do SUS. Relagdes interpessoais, relacionamento com o publico, nogdes de postura, a imagem da instituigao, a
imagem profissional, sigilo e ética profissional, no¢des de informatica, conhecimento pratico em telecomunicagdes e PABX. Portaria n°® 2048/GM/MS, de
05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergéncias. Portaria n° 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica
Nacional de Atengao as urgéncias e institui a rede de ateng&o as urgéncias no Sistema Unico de Saude. Nog&o do Protocolo de Suporte Basico de Vida,
Disponivel no site: http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016...

9.2 LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto; Crase; Classes Gramaticais; Ortografia; Pontuagdo e Acentuagéo Gréfica.
10. CARGO: TELEFONISTA AUXILIAR DE REG. MEDICA (TARMS) — SAMU

10.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Salide — SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com ser-
vicos de saude. Politica de Humanizagao do SUS. Relagdes interpessoais, relacionamento com o publico, nogdes de postura, a imagem da instituicdo, a
imagem profissional, sigilo e ética profissional, no¢des de informatica, conhecimento pratico em telecomunicagdes e PABX. Portaria n°® 2048/GM/MS, de
05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergéncias. Portaria n° 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica
Nacional de Atengéo as urgéncias e institui a rede de ateng&o as urgéncias no Sistema Unico de Saude. Nog&o do Protocolo de Suporte Basico de Vida,
Disponivel no site: http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016...

10.2 LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto; Crase; Classes Gramaticais; Ortografia; Pontuagdo e Acentuagédo Gréfica.
11. CARGO: MOTORISTA - SAMU

11.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Salide — SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com ser-
vicos de saude. Politica de Humanizagao do SUS. Relagdes interpessoais, relacionamento com o publico, nogdes de postura, a imagem da instituicéo, a
imagem profissional, sigilo e ética profissional. Equipamentos de protec¢ao individual (EPI). No¢des elementares de funcionamento, mecanica, conserva-
¢ado e manutengéo de veiculos. Novo cddigo de transito brasileiro: infragdes e penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta, habilitagao, diregcéo
defensiva e preventiva, sinalizagdo de transito. No¢des de seguranga no trabalho. Prevencéo e combate a incéndios. Portaria n° 2048/GM/MS, de 05 de
novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergéncias. Portaria n°® 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacio-
nal de Atengao as urgéncias e institui a rede de atencdo as urgéncias no Sistema Unico de Satde. Protocolo de Suporte Basico de Vida, Disponivel no
site: http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016...

11.2 LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto; Crase; Classes Gramaticais; Ortografia; Pontuagdo e Acentuagédo Grafica.
12. CARGO: RECEPCIONISTA

12.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satde — SUS: conceitos, fundamentag&o legal, principios, diretrizes e articulagdo com ser-
vigos de saude. Politica de Humanizagdo do SUS. Relagdes interpessoais, relacionamento com o publico, nogdes de postura, a imagem da instituigéo, a
imagem profissional, sigilo e ética profissional, no¢des de informatica, conhecimento pratico em telecomunica¢des e PABX. Fungdes da administragéo:
planejamento, organizacéo, diregéo e controle. Rotinas administrativas. Documentos oficiais: elaboragao, digitagdo de correspondéncias, emails, oficios,
memorandos e outros documentos.

12.2 LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto; Crase; Classes Gramaticais; Ortografia; Pontuagdo e Acentuagdo Grafica.
13. CARGO: MAQUEIRO

13.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satde — SUS: conceitos, fundamentag&o legal, principios, diretrizes e articulagdo com ser-
vigos de saude. Politica de Humanizagdo do SUS. Relagdes interpessoais, relacionamento com o publico, nogbes de postura, a imagem da instituigéo,
a imagem profissional, sigilo e ética profissional. Primeiros Socorros. Cuidados com o Paciente. Processo de Trabalho do Maqueiro. Remogao do Paci-
ente. Transporte. Cuidados no transporte de macas e cadeira de rodas.

13.2 LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto; Crase; Classes Gramaticais; Ortografia; Pontuagdo e Acentuagéo Grafica.
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL ALFABETIZADO
14. CARGO: COZINHEIRA SAMU E COZINHEIRA

14.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satde — SUS: conceitos, fundamentag&o legal, principios, diretrizes e articulagdo com ser-
vigos de saude. Politica de Humanizagédo do SUS. Relagdes interpessoais, relacionamento com o publico, nogdes de postura, a imagem da instituigao, a
imagem profissional, sigilo e ética profissional. A importancia da boa alimentagdo. Substancias alimentares: substancias alimentares de origem animal,
substancias alimentares de origem vegetal, substancias alimentares de origem mineral. Nutrientes: classificacdo dos nutrientes. Alimentagéo equilibra-
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da. Desnutricdo. Higiene e conservagao dos alimentos. Higiene da equipe e do local de trabalho. Higiene dos alimentos. Fatores que favorecem a con-
taminagdo. Preparagéo dos alimentos. Controle de estoque. Seguranga no trabalho. Primeiros Socorros.

14.2 LINGUA PORTUGUESA: : Interpretagéo de textos; Ortografia, Encontros Vocalicos e Consonantais, Acentuagao grafica e Pontuagao.
ANEXO VII
REQUERIMENTO PARA ISEN(}AO DE TAXA

Eu, , CPF n°
, venho através deste requerer Isengdo da Taxa de Inscricdo para o cargo de
, inscrigdo n.° , referente ao Processo Seletivo Simplificado n° 001/2021, conforme

item 5, da Isencédo da Taxa de Inscrigdo, do Edital de Abertura.
Segue em anexo os documentos numerados, totalizando paginas.

Tangara da Serra, de de 2021.

Assinatura do candidato
ANEXO Vi
REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

Eu, , CPF n.*° ,
candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas no cargo de , inscricdo n.°
, hos termos do Edital n.° 001/2021, venho requerer tratamento especial necessario para a realizacdo da prova objetiva.

Selecionar o tipo de prova e/ou o tratamento especial necessario(s).
Necessidade Fisica:

() Sala para amamentagéo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)

(
(

2. Mesa e cadeiras separadas

)

() Sala térrea (dificuldade para locomogéo)
) Sala individual (candidato com doenga contagiosas outras)
)

apoio para pernas

() gravidez de risco

() obesidade

() limitagdes fisicas

3. Auxilio para preenchimento: dificuldade /impossibilidade de escrever

() folha de resposta da prova objetiva

Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visao)

0)

0)

() prova ampliada (fonte 18)
)

(

Necessidade auditiva (perda total ou parcial da audigédo)

auxilio na leitura da prova (ledor — transcritor)

prova em braille e ledor — transcritor

prova super ampliada (fonte 24)

() intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
() Leitura labial

Do tempo adicional

() Necessidade de tempo adicional para realizagédo da prova objetiva (observar normas deste Edital)
( ) Outras

Tangara da Serra, de de 2021.

Assinatura do candidato

ANEXO IX
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REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, , CPF n.° ,
candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas no cargo de , inscricdo n.°
,, nos termos do Edital n.° 001/2021, venho requerer vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, apresento LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados & Satide
(CID).

Tangara da Serra, de de 2021.

Assinatura do candidato

ANEXO X

INTERPOSIGAO DE RECURSO RELATIVO AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

Eu, , CPF n.° ,
candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas no cargo de , inscri-
gaon.° , apresento recurso junto a Comissédo do Processo Seletivo Simplificado 001/2021.

(0] objeto de contestagéo é:

(explicitar o que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto sdo:

Para fundamentar este recurso encaminho anexos os seguintes documentos:

Tangara da Serra, de de 2021.

Assinatura do candidato
ANEXO XI
CRONOGRAMA DE EXECUGAO

DATA PROVAVEL |[EVENTO

05/03/2021 Publicacédo do Edital de Abertura

05 e 08/03/2021 |Prazo de impugnagéo ao edital de abertura (Anexo X)

11 a 19/03/2021 |Periodo de Realizagéo das inscri¢des (Vencimento do boleto no dia 19/03/2021)

11 a 12/03/2021 |Periodo de solicitagéo de isenc¢éo de taxa de inscrigdo (Anexo VII)

11 a 19/03/2021 |Periodo de solicitacdo de prova e atendimento especial (Anexo VIII) e vaga PCD (Anexo IX)
16/03/2021 Divulgagao dos pedidos de isencdo de taxa (deferidos e indeferidos)

16 e 17/03/2021 |Periodo para interposicéo de recurso contra indeferimento do pedido de isencdo de taxa (Anexo X)
18/03/2021 Divulgacéo do resultado dos recursos da isencao de taxa

23/03/2021 Divulgacédo da solicitacdo de prova e atendimento especial

25/03/2021 Edital de homologacao das inscricdes deferidas e indeferidas

25 e 26/03/2021 |Periodo para interposigéo de recurso contra indeferimento da inscrigdo (Anexo X)
30/03/2021 Edital de homologacao das inscricdes

31/03/2021 Divulgacgdo dos locais de realizacédo das provas

04/04/2021 Realizagdo da prova objetiva

06/04/2021 Divulgagao do edital do gabarito preliminar

06 e 07/04/2021 |Periodo para interposicao de recurso contra gabarito preliminar com fundamentacao (Anexo X)
12/04/2021 Homologacéao e divulgagao do edital do gabarito definitivo.

19/04/2021 Divulgacéo do Edital de classificagédo preliminar

19 e 20/04/2021 |Periodo para interposicado de recurso contra classificacdo preliminar (Anexo X)

23/04/2021 Divulgagéo do resultado dos recursos contra a classificacdo preliminar

23/04/2021 Edital de Homologagdo do Resultado Final.

Tangara da Serra — MT, 05 de margo de 2021.
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