FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO — FSPSS R_,BO;]_
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2021

A Fundacdo de Saude Publica de Sdo Sebastido — FSPSS, no Estado de Sao Paulo, faz saber que realizard, por meio da empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de
acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, Lei Complementar Municipal n® 168/2013 e alteracdes, Lei Organica Municipal e as
demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas para os cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso
Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugées Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas nos cargos indicados no presente edital e dos que vagarem, pela Consolidagéo
das Leis do Trabalho — CLT, de acordo com o previsto na Lei Complementar Municipal n°® 168/2013 e altera¢6es, dentro do prazo de validade de 2
(dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologag&o do certame, a critério da FUNDAGCAO DE SAUDE
PUBLICA DE SAO SEBASTIAO — FSPSS.

1.2. As vagas oferecidas sao para o municipio de Sdo Sebasti&o/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario base, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | de
Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribui¢cdes dos cargos estédo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — CARGOS, VAGAS, SALARIO BASE, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGAO

Ensino fundamental

Vagas
reservadas Carga
Cargo T\(I);alac;e as pessoas Salério base horéaria Requisitos minimos exigidos i::)c(re: d;o
9 com semanal ¢
deficiéncia
Ensino fundamental completo (82
. _ série) e possuir Carteira Nacional de
Motorista 1 R$ 1.597,80 40 horas Habilitacdo - CNH (vigente), na R$ 25,00
categoria "D".
Ensino médio/ técnico
Vagas
reservadas Carga
Cargo T\(l);alac;e as pessoas Saléario base horéria Requisitos minimos exigidos i:géﬁ d;O
9 com semanal ¢
deficiéncia
Curso Técnico completo (nivel
Técnico em Enfermagem 1 - R$ 1.966,35 40 horas médio) em Enfermagem e registrono | R$ 45,00
COREN.
Técnico em Farmécia 5 1 R$ 1.966,35 40 horas qus_o Tecnlco' ‘completo (nivel R$ 45,00
médio) em Farmacia.
Curso Técnico completo (nivel
Técnico em  Seguranga do médio) em Seguranca do Trabalho e
Trabalho 2 - R$3.319,63 | 40 horas respectivo registro profissional no R$ 45,00
Ministério do Trabalho e Emprego.
Ensino superior
Vagas
reservadas Carga
Cargo Uietiell 5 as pessoas Salério base horéaria Requisitos minimos exigidos _Taxe} d~e
vagas Inscrigao
com semanal
deficiéncia
. Curso  superior completo em
Fisioterapeuta 2 - R$ 2.940,00 30 horas Fisioterapia e registro no CREFITO. R$ 55,00
Curso  superior completo em
Fonoaudi6logo 3 - R$ 2.940,00 30 horas Fonoaudiologia e registro no | R$ 55,00
CREFONO.
. - . Curso  superior completo em
a’l:rda'go Especialista Geriatra 20 1 - R$ 4.859,10 20 horas Medicina, especializagdo na area de | R$ 55,00
atuacéo e registro no CRM.
. - . Curso  superior completo em
glloeﬁg:rc;SEspemahsta Infectologista 2 - R$ 4.859,10 20 horas Medicina, especializagéo na area de | R$ 55,00
atuacéo e registro no CRM.
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Ensino superior

Vagas
reservadas Carga
Total de 5 - o - o . Taxa de
r lari horari R isitos minim Xigi . .
Cargo vagas as pessoas Saléario base oraria equisitos os exigidos inscricao
com semanal
deficiéncia

Curso  superior completo em
1 - R$ 4.859,10 20 horas | Medicina, especializagdo na area de | R$ 55,00
atuac8o e registro no CRM.

Médico Especialista Neurologista
20 horas

Curso  superior completo em
4 - R$ 4.859,10 20 horas | Medicina, especializagdo na area de | R$ 55,00
atuacdo e registro no CRM.

Médico Especialista Psiquiatra 20
horas

Curso  superior completo em
1 - R$ 4.859,10 20 horas | Medicina, especializagdo na area de | R$ 55,00
atuacéo e registro no CRM.

Médico Especialista Radiologista/
Ultrassonografista 20 horas

Curso  superior completo em
1 - R$ 4.859,10 20 horas | Medicina, especializagdo na area de | R$ 55,00
atuacdo e registro no CRM.

Médico Especialista
Reumatologista 20 horas

Curso  superior completo em

Médico Especialista Urologista 20 2 - R$ 4.859,10 20 horas | Medicina, especializagdo na area de | R$ 55,00

horas atuacdo e registro no CRM.
Nutricionista 1 - R$ 3.094,87 40 horas Cursq superior completo em Nutrigdo R$ 55,00
e registro no CRN.
_ _ Curso  superior completo em
Psicélogo 1 R$ 3.787,39 40 horas Psicologia e registro no CRP. R$ 55,00
Curso superior completo em Terapia
Terapeuta Ocupacional 1 - R$ 2.940,00 30 horas | Ocupacional e registro no | R$ 55,00

CREFONO.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele contidas,
principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratacéo:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislacdo especifica;

2.1.2. Ter, na data da contratagéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n°® 57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatdria, no ato da contratacdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado
na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 10.5 do Capitulo 10 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e nao possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecao realizada pelo
Servigo Médico indicado pela FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO - FSPSS;

2.1.7. Nao estar, no ato da contratacéo, incompatibilizado para nova contratagdo em novo cargo publico;

2.1.8. Nao possuir antecedentes criminais (condenagao com transito em julgado);

2.1.9. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracéo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos
na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢Oes seréo realizadas via Internet, no enderego eletrénico www.concursosrbo.com.br, iniciando-se no dia 8 de marco de 2021 e
encerrando-se, no dia 2 de abril de 2021, observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condi¢fes para
Inscricéo, deste Edital.

3.1.1. Os candidatos gue efetuaram o pagamento da taxa de inscricdo para os cargos de Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Médico Especialista
Geriatra 20 horas, Médico Especialista Infectologista 20 horas, Médico Especialista Neurologista 20 horas, Médico Especialista Psiquiatra
20 horas, Médico Especialista Radiologista/ Ultrassonografista 20 horas, Médico Especialista Reumatologista 20 horas, Médico
Especialista Urologista 20 horas, Motorista, Nutricionista, Psic6logo, Técnico em Enfermagem, Técnico em Farmacia, Técnico em
Segurancado Trabalho e Terapeuta Ocupacional do Concurso Publico n°® 01/2020 para a Fundac&o de Saude Publica de S&o Sebastido — FSPSS,
no periodo de 24 de fevereiro de 2020 a 23 de marco de 2020 e que ndo solicitarem o0 cancelamento da inscricdo e o respectivo reembolso da taxa
de inscricdo nos termos estabelecidos na Retificagdo n® 02 do Edital de Abertura do Concurso Publico n® 01/2020, estdo automaticamente inscritos
neste Concurso Publico n° 01/2021.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscricdo do candidato implicar4 no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condicdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéaria, com vencimento
para o dia 5 de abril de 2021, primeiro dia util subsequente apds a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento
que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrdnico www.concursosrbo.com.br até a data de encerramento das inscri¢cdes e devera
ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscricdo, ap6s a concluséo do preenchimento da ficha de solicitagio de inscrigdo on-line.
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3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢éo.

3.5.4. O comprovante de inscri¢do € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencéo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de
inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar somente uma inscricdo neste Concurso Publico.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscricdo por
periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscrigdo(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagdo das provas
ocorra ha mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. N&o serédo aceitas inscri¢cdes recebidas por dep6sito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por
deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo
a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagéo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior
ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricéo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgéo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento
da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgéo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscric&o para terceiros, assim como a transferéncia da inscricio para outros concursos.
3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO - FSPSS néo se
responsabilizam por solicitacdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é
recomendavel que o candidato realize sua inscrigdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 9 de abril de 2021, o candidato devera conferir nos enderegos eletrénicos www.concursosrbo.com.br, fspss.org.br e
www.saosebastiao.sp.gov.br se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscricdo foram recebidos pela RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como
interpor recurso, nos termos deste Edital.

3.13. A apresentagao dos documentos e das condigdes exigidas para participagao no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da contratagao,
sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo & FUNDAGCAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO - FSPSS e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer & vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscri¢do, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢éo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscri¢des, declara¢éo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢do especial para a realizagédo da prova, identificando no envelope: nome e cargo ao
qual esta concorrendo e nome do Concurso Piblico: FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO - FSPSS - Concurso Publico
01/2021 - “Cond. Especial”, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa
Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000.

3.16.1. O candidato que nao o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condi¢bes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigées.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realiza¢@o das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que
também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condi¢cdo que néo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitacdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o dia Gtil subsequente ao término das inscri¢gdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme
estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢bes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagcao
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condi¢cdo especial para a realizagdo das provas deverd, a partir de 9 de abril de 2021, acessar os enderecos
eletrénicos www.concursosrbo.com.br, fspss.org.br e www.saosebastiao.sp.gov.br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag¢®es fornecidas no ato da inscri¢éo.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, conforme estabelecido no Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004, pelo Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/2018 e respectivas
atualizacoes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/2018 atualizado, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.1.2. O resultado da aplicagédo do percentual de que trata o item anterior, tem que, no minimo, ser maior ou igual a 1 (um) inteiro, devendo ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, somente se o resultado da fracéo for superior a 1,8 e assim sucessivamente.

4.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em intera¢gdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais
pessoas, nos termos da Lei Federal n® 13.146 de 06/07/2015.

4.3.1. A avaliacéo da deficiéncia, qguando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c¢) a limitag&o no desempenho de atividades; e

d) a restricao de participagdo.
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4.4. O candidato, convocado para a contratagdo em razéo da aplicagdo do Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/2018 atualizado, cuja deficiéncia,
declarada na inscrigdo, ndo se constate, ter4 sua convocagao cancelada, devendo ser convocado, posteriormente, de acordo sua classificacéo,
respeitada a ordem de classificagao geral de aprovados.

4.5. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigao seja incompativel com o cargo pretendido.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.6.1. Os critérios de aprovagdo nas provas fisicas para os candidatos com deficiéncia, no estagio probatério ou no periodo de experiéncia, serdo
0s mesmos critérios aplicados aos demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificag&o.

4.8. No ato da inscrigao, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condig6es diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas, bem como proceder de acordo com o estabelecido no item
4.10 deste Capitulo.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de Inscricdo, bem
como de acordo com o estabelecido no item 4.10 deste Capitulo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Util subsequente ao término das inscrigbes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com
Aviso de Recebimento (AR), & RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, identificando o nome do Concurso
Publico no envelope: FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO - FSPSS - Concurso Publico 01/2021, os documentos a seguir:
a) Declaracé@o constante no Anexo lll deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢cdo especial para a
realizacéo da prova; e

b) Copia legivel do Laudo Médico, expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deveréo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungéo.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragédo constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagdo para utilizagcdo de
aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovacédo da Comissédo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas objetivas, devera enviar a
documentacéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, com justificativa acompanhada de parecer emitido por profissional especialista da
area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovagao da tempestividade do envio da documentagdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita pela data da
postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que nédo atender, dentro do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
néo tera a condicéo especial atendida ou néo seréa considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia estabelecida no Decreto Federal n® 9.508, de
24/09/2018 atualizado.

4.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo, licenca-saude ou
aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino fundamental
Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes =
Gl Avaliac&o POCG POCE ROl
10 Lingua Portuguesa Conforme
Motorista Obietiva 10 Matematica 15 Conhecimentos disposto no
! 05 Sistema Unico de Saude - Especificos Capitulo 7 deste
SuUS Edital.
Ensino médio/ técnico
Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes =
SRy Avaliacio POCG POCE PONEEEE
- 10 Lingua Portuguesa Conforme
T-::zcn!co em Enfer[nggem . 10 Matematica 15 Conhecimentos disposto no
Técnico em Farmacia Objetiva 05 Sistema Unico de Satde - Especificos Capitulo 7 deste
Técnico em Segurancga do Trabalho SUS P Edirt)al
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Ensino superior
Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes =
SR Avaliaco POCG POCE FEITUEEEE

F|smterap/euta 10 Lingua Portuguesa Conforme
Fonoaudi6logo Lo . .
Nutricionista Objetiva _ 05 Mgtematlca ) 20 Conhe(,:l_mentos dlsppsto no

S 05 Sistema Unico de Saude - Especificos Capitulo 7 deste
Psicologo Sus Edital
Terapeuta Ocupacional ’
Médico Especialista Geriatra 20 horas
Médico Especialista Infectologista 20
horas
Médico Especialista Neurologista 20
horas Conforme
Médico Especialista Psiquiatra 20 . 10 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos disposto no
horas Objetiva 15 Politicas de Saude Especificos Capitulo 7 deste
Médico Especialista Radiologista/ p P

h Edital.

Ultrassonografista 20 horas
Médico Especialista Reumatologista
20 horas
Médico Especialista Urologista 20
horas

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo conforme
indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Gerais (POCG) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

5.3. As questfes de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Sdo Sebastido/SP, na data prevista de 13 de junho de 2021, em locais e horarios a serem
comunicados oportunamente através de Edital de Convocacédo para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario Oficial Eletronico Municipal (acesso
pelo site www.saosebastiao.sp.gov.br) e divulgado através da Internet no enderegos eletrénicos www.concursosrbo.com.br, fspss.org.br e
www.saosebastiao.sp.gov.br, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de S&o Sebastido/SP, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas e/ou, ainda,
dividir aplicagdo das provas em mais datas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

6.1.2. Nao sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endere¢o ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir do dia 21 de maio
de 2021, informar-se, pela internet, nos enderegos eletrénicos www.concursosrbo.com.br, fspss.org.br e www.saosebastiao.sp.gov.br, em que
local e horério ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
6.1.3. N&o serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo das provas, exceto na condi¢do do candidato
com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizagcdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-malil
duvidas@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horério e local a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagcdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corre¢do em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

6.5. Caso haja inexatiddo na informag&o relativa & opgdo de cargo e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato
com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagédo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteragcéo da condicao de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado nos enderegos eletrénicos www.concursosrbo.com.br,
fspss.org.br e www.saosebastiao.sp.gov.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste
Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigcao (boleto bancario correspondente a inscrigcdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relages Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitagéo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

¢) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

d) Mascara de protecdo (medida de protegdo para evitar a infec¢do do novo coronavirus (COVID-19)).

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identifica¢cdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgéo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta)
dias, ocasi@o em que sera submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificac&o apresente dlvidas relativas a fisionomia e/ou &
assinatura do portador.
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6.6.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: documentos eletrénicos (digitais), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.6. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricao.

6.8.1. Aincluséo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relogios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones de
ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.3.3. Entrar ou permanecer no local de exame sem utilizar a mascara de protecéo.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo proprio candidato.

6.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha
de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2 6.8.3.3 e 6.8.4 implicara na eliminagé@o do candidato.

6.8.6. A RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacéo das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para arealizag&o das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questfes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregéo.

6.9.1.1. N&@o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientacdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de respostas, bem como
a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizacéo da prova.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duracéo de 3 (trés) horas.

6.11.1. Apds o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corre¢cdo. Em nenhuma outra situagao seréa fornecido o Caderno de Questdes.
6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se ap0ds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.12,
deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, rel6gios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagéo das provas objetivas, incluindo os sinais sonoros
referentes a alarmes;

6.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacao das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrucdes contidas no caderno de questbes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.
6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagao do tempo de amamentag&o em favor da candidata. A crianga devera permanecer em
local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responséavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a nédo participagdo da candidata no Concurso Publico.
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6.17. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagao das provas em razédo de afastamento do candidato da sala
de prova.

6.18. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir
da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das
provas.

6.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagéo.

6.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante
no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de excluséo do concurso.

6.25. Ao final da prova, os 2 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizag&o, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminacdo do
certame.

6.26. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara um fiscal
volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso.

6.27. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderegcos eletrénicos www.concursosrbo.com.br, fspss.org.br e
www.saosebastiao.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagéo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

7.1.1. Na avaliacéo e corregéo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

7.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta), exceto para os cargos
de Médico (todos), onde sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 1 (um).

7.4. O candidato néao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva para todos os cargos.

8.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagéo por opcao de cargo.

8.3. O resultado deste concurso publico sera publicado em lista Unica com a pontuacéo dos candidatos e a sua classificacdo, observada a reserva
de vagas as pessoas com deficiéncia.

8.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial Eletronico Municipal (acesso pelo site www.saosebastiao.sp.gov.br)
e divulgado na Internet nos enderecos eletronicos www.concursosrbo.com.br, fspss.org.br e www.saosebastiao.sp.gov.br, cabendo recurso
nos termos do Capitulo 9. Dos Recursos deste Edital.

8.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, seré divulgada a lista de Classificacéo Final, ndo cabendo mais recursos.

8.6. A lista de Classificagdo Final serd divulgada nos enderegos eletrbnicos www.concursosrbo.com.br, fspss.org.br e
www.saosebastiao.sp.gov.br e publicado no Diario Oficial Eletrénico Municipal (acesso pelo site www.saosebastiao.sp.gov.br).

8.6.1. Serdo publicados no Diério Oficial Eletrdnico Municipal (acesso pelo site www.saosebastiao.sp.gov.br) apenas os resultados dos candidatos
que lograram classificagdo no Concurso Publico.

8.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no enderego eletrdnico www.concursosrbo.com.br, pelo prazo de 3 (trés)
meses, a contar da data de sua publicacéo.

8.7. No caso de igualdade na classificagédo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

8.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico,
do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

8.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (POCE);

8.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

8.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 8.7 e subitens deste Capitulo, devera ser
feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

8.9. A classificagéo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito & contratagdo para o cargo, cabendo &8 FUNDACAO DE SAUDE
PUBLICA DE SAO SEBASTIAO - FSPSS o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificacdo, bem como
nao lhes garante escolha do local de trabalho.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias (teis para fazé-lo, com inicio no
dia util seguinte a publicacéo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacéo do edital de abertura;

b) Divulgacéo do indeferimento de inscri¢éo;

c) Divulgacao do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgacéo do indeferimento da solicitagio de condig&o especial;

e) Divulgagé&o do gabarito preliminar da prova objetiva;

f) Divulgacao das notas da prova escrita objetiva;

g) Divulgacéo da classificagdo.

9.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Gteis, a contar da divulgacéo, por edital, de cada evento.
9.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados nédo serao apreciados.
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9.2. Pararecorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletronico da empresa realizadora do certame http://www.concursosrbo.com.br/, acessar
a 4rea da FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO - FSPSS — Edital N° 01/2021 (Concurso Publico) e seguir as instrugdes ali
contidas.

9.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacédo e argumentagéo
l6gica e consistente que permita sua adequada avaliagéo.

9.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no item 9.2.

9.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.6. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questao.

9.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdo do Concurso, nome do candidato, nimero de inscri¢éo,
emprego, 0 questionamento e o nimero da questéo (se for o caso).

9.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida deciséo ao interessado por meio do
endereco eletrdnico http://www.concursosrbo.com.br/, na a&rea da FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO - FSPSS — Edital
N° 01/2021 (Concurso Publico).

9.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de reviséo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

9.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagéo, a pontuagédo correspondente a questéo sera atribuida a
todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacao final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido
ou nao.

9.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteracéo da classificagéo inicial obtida
pelo candidato para uma classificag&o superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagao do candidato que néo obtiver nota minima exigida
para aprovacao.

9.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com as alteragdes
ocorridas em face do disposto no item 9.9.

9.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

10. DA CONTRATAGAO

10.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO - FSPSS, dentro do prazo de validade do certame.

10.2. A aprovacéo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito & contratacdo. A FUNDACAO DE SAUDE
PUBLICA DE SAO SEBASTIAO - FSPSS reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

10.3. A contratagdo dos candidatos sera regida pelos preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, de acordo com o previsto na Lei
Complementar Municipal n°® 168/2013 e altera¢es.

10.3.1. A contratagdo dos aprovados neste concurso publico obedecera a ordem de classificag@o, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia.

10.4. A convocagdo serd realizada por meio publicagcdo no Diario Oficial Eletrénico Municipal (acesso pelo site www.saosebastiao.sp.gov.br) e
divulgag&o no endereco eletronico fspss.org.br, devendo o candidato apresentar-se 8 FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO -
FSPSS no prazo estabelecido.

10.5. Os candidatos, no ato da contratacédo, deverédo apresentar:

a) COPIA AUTENTICADA:

Carteira de Identidade — RG, Comprovante de escolaridade conforme requisitos exigidos para o cargo, assim como certificado de especializacdo da
area para a qual concorreu, Comprovante de Registro e regularidade junto aos 6rgéos de fiscalizagé@o profissional respectivo a area para a qual
concorreu, no estado de Sao Paulo, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente e na categoria exigida nos requisitos minimos para o cargo,
quando assim solicitado.

b) ORIGINAL:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

c) COPIA SIMPLES E ORIGINAIS PARA CONFERENCIA:

CPF, PIS/PASEP, Certificado de Reservista (obrigatério para o sexo masculino, Titulo de eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral, Certidao de
casamento ou certiddo de nascimento se solteiro, Cartdo de vacina do candidato, Certiddo de nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze)
anos, CPF de todos os dependentes declarados, Cartdo de vacina dos filhos com idade até 14 (catorze) anos, Comprovante de residéncia emitido
no maximo hé 03 (trés) meses com CEP atualizado, 2 (duas) fotos 3x4 coloridas e atual, Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais
da Justica Comum e Federal (dos ultimos 5 anos) com data de emissao de até 60 (sessenta) dias da apresentacéo; Certiddo expedida pelo 6rgdo
competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragao de
bens e valores que constituem o seu patriménio; caso seja ocupante de outro cargo, emprego ou fungdo publica em qualquer esfera do governo,
apresentar declaragdo constando o nome do cargo, carga horaria e horario de trabalho emitida pelo setor competente do 6rgéo; e outras declaragoes
ou documentagdes necessarias a critério da FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO - FSPSS.

10.5.1. No ato de contratagdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico
remunerado, em outro érgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio
de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

10.5.2. Caso haja necessidade, a FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO - FSPSS podera solicitar outras declaragfes e
documentos complementares.

10.6. Obedecida a ordem de classificacéo, os candidatos convocados e que comprovarem o0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.
10.6.1. As decisdes do Servigo Médico indicado pela FUNDAGCAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO - FSPSS, de carater eliminatério
para efeito de contratacdo, sdo soberanas.

10.6.2. O candidato com deficiéncia, aprovado no concurso, serd submetido a pericia médica oficial da FUNDAGCAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO
SEBASTIAO - FSPSS.

10.7. O ndo comparecimento ao exame médico/ pericia médica oficial do Municipio, bem como & contratagéo, na data agendada pela FUNDAGAO
DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO - FSPSS caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagéo do concurso.

10.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela FUNDAGCAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO
SEBASTIAO - FSPSS acarretaréo na excluséo do candidato deste concurso.

10.9. O candidato que ndo comparecer & FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO - FSPSS, conforme estabelecido no subitem
10.4 e no prazo estipulado pela FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO - FSPSS ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por
escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

10.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

10.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.
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10.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de Termo
de Desisténcia.

10.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO -
FSPSS, conforme o disposto nos itens 11.8 e 11.9 do Capitulo 11 deste Edital.

10.14. N&o podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata para fins de contratacdo, ndo
possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentacdo da documentagao.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico Municipal (acesso pelo site www.saosebastiao.sp.gov.br) e divulgados na Internet nos enderecos
eletrénicos www.concursosrbo.com.br, fspss.org.br e www.saosebastiao.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicacdes.

11.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso Publico.

11.3. A FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO - FSPSS e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem
das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

11.4. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a contratagéo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificag&o final.

11.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.6. Cabera 8 FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO - FSPSS a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico.
11.6.1. N&do sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a
Classificagdo Final e o Termo de Homologacdo do referido cargo, publicados no Diario Oficial Eletrnico Municipal (acesso pelo site
www.saosebastiao.sp.gov.br) e divulgados na Internet nos enderecos eletrbnicos www.concursosrbo.com.br, fspss.org.br e
www.saosebastiao.sp.gov.br.

11.7. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragfes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diério
Oficial Eletrénico Municipal (acesso pelo site www.saosebastiao.sp.gov.br), bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletrénicos
www.concursosrbo.com.br, fspss.org.br e www.saosebastiao.sp.gov.br.

11.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua Inécio
Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, até a data de publicacdo da homologacéo dos resultados e, apés esta
data, junto & sede da FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO - FSPSS, situada a Avenida Dr. Altino Arantes, n° 284, Centro —
Sé&o Sebastiao/SP CEP: 11608-62, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento original com foto)
ou por meio de correspondéncia com aviso de recebimento, apresentando cépia autenticada do documento de identificagdo com foto e declaragdo
de mudanca de enderego com reconhecimento de assinatura.

11.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para contratagédo, caso ndo seja localizado.

11.10. A FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO - FSPSS e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

11.10.1. Endereco néo atualizado.

11.10.2. Endereco de dificil acesso.

11.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

11.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

11.11. As despesas relativas a participagao do candidato no Concurso Publico e a apresentacéo para contratacéo e exercicio correrdo as expensas
do préprio candidato.

11.12. AFUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO - FSPSS, por decisdo motivada e justificada, poder revogar ou anular o presente
Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

11.13. A FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO - FSPSS e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este Concurso Publico.

11.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

11.15. A legislacéo indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicacéo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

11.16. N&ao serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacéo e correcao do presente certame a rela¢édo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se assim
os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela
Comisséo Fiscalizadora e, posterior a homologagéo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal
e administrativa.

11.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizacdo e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos da FUNDAGCAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO
SEBASTIAO - FSPSS.

11.18. Os casos omissos seréo resolvidos conjuntamente pela Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico da FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA
DE SAO SEBASTIAO - FSPSS e pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagéo deste Concurso Publico.

S&o0 Sebastido, 3 de margo de 2021.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO i
Diretor Presidente da FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO - FSPSS
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ANEXO | — ATRIBUICOES

FISIOTERAPEUTA
Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentacéo, de
pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional
dos 6rgéos afetados; Planejar e executar tratamentos de afecc¢des reumaticas, osteoporoses, sequelas
de acidentes vasculares cerebrais, raquimedulares, poliomielite, de paralisias cerebrais, motoras,
neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; Atender a amputados, preparando o coto e
fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentagao ativa e independente dos mesmos;
Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢des dos aparelhos
respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de
promover correcdes de desvios posturais e estimular a expanséao respiratéria e a circulagdo sanguinea;
Proceder ao relaxamento e a aplicacéo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagéo da agressividade e
estimular a sociabilidade; Efetuar aplicagéo de ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes,
conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; Aplicar massagens terapéuticas, utilizando
friccdo, compressado e movimentacdo com aparelhos adequados ou com as méaos; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades
da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicOes sobre situagBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Participar de campanhas de educagéo e salde; Realizar
outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional. Outras atribuigdes relativas a
profisséo definidas por Lei prépria, pelo conselho ou érgédo representativo da classe e que estejam em
consonancia com o servigo publico.

FONOAUDIOLOGO
Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudiolégica a
populagéo nas diversas unidades municipais de saude, para restauragdo da capacidade de comunicacéo
dos pacientes. Atribuigdes tipicas: Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, além de outras técnicas préprias para estabelecer plano de tratamento ou
terapéutico; Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do
fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario, nas informagdes médicas; Desenvolver
trabalho de prevencéo no que se refere a area de comunicagéo escrita e oral, voz e audi¢édo; Desenvolver
trabalhos de correcgéo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicéo, objetivando a reeducacéo
neuromuscular e a reabilitagdo do paciente; Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a
evolucgao do processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada; Promover a reintegragéo
dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar da equipe de
orientacao e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo ou fazendo exposigoes
sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional. Outras
atribuicGes relativas a profissao definidas por Lei propria, pelo conselho ou 6rgéo representativo da classe
e que estejam em consonéncia com o servico publico.

MEDICO ESPECIALISTA GERIATRA 20 HORAS
Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de
salide e demais unidades assistenciais gerenciadas pela Fundagao, bem como elaborar, executar e
avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica. Atribui¢des tipicas: Efetuar exames médicos,
emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolucédo da doenca; Prestar atendimento em urgéncias clinicas; Encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no
campo da saude publica e medicina preventiva; Participar do desenvolvimento e execug&o de planos de
fiscalizagdo sanitaria; Proceder a pericias médico- administrativas, examinando os doentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; Participar de a¢Bes para atendimento
médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; Coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes
técnicas de plantéo; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e
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auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializacéo profissional. Outras atribui¢cdes relativas a profissao definidas por Lei
propria, pelo conselho ou 6rgéo representativo da classe e que estejam em consonancia com o servico
publico.

MEDICO ESPECIALISTA INFECTOLOGISTA 20 HORAS
Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de
salide e demais unidades assistenciais gerenciadas pela Fundacéo, bem como elaborar, executar e
avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica. Atribui¢des tipicas: Efetuar exames médicos,
emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenca; Prestar atendimento em urgéncias clinicas; Encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; Assessorar a elaboragéo de campanhas educativas no
campo da saude publica e medicina preventiva; Participar do desenvolvimento e execugdo de planos de
fiscalizagdo sanitaria; Proceder a pericias médico- administrativas, examinando os doentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; Participar de acdes para atendimento
médico de urgéncia, em situacdes de calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagées e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao; Coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes
técnicas de plantéo; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagfes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuices
compativeis com sua especializagéo profissional. Outras atribui¢des relativas a profissao definidas por Lei
prépria, pelo conselho ou 6rgéo representativo da classe e que estejam em consonancia com o servico
publico.

MEDICO ESPECIALISTA NEUROLOGISTA 20 HORAS
Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de
salde e demais unidades assistenciais gerenciadas pela Fundagao, bem como elaborar, executar e
avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica. Atribui¢des tipicas: Efetuar exames médicos,
emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolucédo da doenca; Prestar atendimento em urgéncias clinicas; Encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; Assessorar a elaboragao de campanhas educativas no
campo da saude publica e medicina preventiva; Participar do desenvolvimento e execugao de planos de
fiscalizagdo sanitaria; Proceder a pericias médico- administrativas, examinando os doentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; Participar de a¢des para atendimento
médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; Coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes
técnicas de plantéo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposic¢des sobre situa¢des e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializacéo profissional. Outras atribui¢cdes relativas a profissdo definidas por Lei
propria, pelo conselho ou 6rgéo representativo da classe e que estejam em consonancia com o servigo
publico.

MEDICO ESPECIALISTA PSIQUIATRA 20 HORAS
Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de
salide e demais unidades assistenciais gerenciadas pela Fundacdo, bem como elaborar, executar e
avaliar planos, programas e subprogramas de sadde publica. AtribuigGes tipicas: Efetuar exames médicos,
emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolucédo da doenca; Prestar atendimento em urgéncias clinicas; Encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; Assessorar a elabora¢éo de campanhas educativas no
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campo da saude publica e medicina preventiva; Participar do desenvolvimento e execugdo de planos de
fiscalizagdo sanitaria; Proceder a pericias médico- administrativas, examinando os doentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; Participar de agdes para atendimento
médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagées e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; Coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes
técnicas de plantéo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situages e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializagéo profissional. Outras atribui¢des relativas a profissao definidas por Lei
propria, pelo conselho ou 6rgédo representativo da classe e que estejam em consonancia com o servigo
publico.

MEDICO ESPECIALISTA RADIOLOGISTA/ ULTRASSONOGRAFISTA 20 HORAS
Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de
salde e demais unidades assistenciais gerenciadas pela Fundacédo, bem como elaborar, executar e
avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica. Atribui¢des tipicas: Efetuar exames médicos,
emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolucédo da doenca; Prestar atendimento em urgéncias clinicas; Encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; Assessorar a elaboragao de campanhas educativas no
campo da saude publica e medicina preventiva; Participar do desenvolvimento e execugéo de planos de
fiscalizagdo sanitaria; Proceder a pericias médico- administrativas, examinando os doentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; Participar de agdes para atendimento
médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacéo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; Coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes
técnicas de plantéo; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposic¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializagéo profissional. Outras atribuicdes relativas a profissédo definidas por Lei
propria, pelo conselho ou 6rgéo representativo da classe e que estejam em consonancia com o servigo
publico.

MEDICO ESPECIALISTA REUMATOLOGISTA 20 HORAS
Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de
saude e demais unidades assistenciais gerenciadas pela Fundagéo, bem como elaborar, executar e
avaliar planos, programas e subprogramas de sadde publica. AtribuigGes tipicas: Efetuar exames médicos,
emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga; Prestar atendimento em urgéncias clinicas; Encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no
campo da saude publica e medicina preventiva; Participar do desenvolvimento e execugédo de planos de
fiscalizacdo sanitaria; Proceder a pericias médico- administrativas, examinando os doentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; Participar de a¢des para atendimento
médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observages e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo; Coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes
técnicas de plantéo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situa¢des e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuiges
compativeis com sua especializacéo profissional. Outras atribui¢cdes relativas a profissdo definidas por Lei
propria, pelo conselho ou 6rgéo representativo da classe e que estejam em consonancia com o servigo
publico.

MEDICO ESPECIALISTA UROLOGISTA 20 HORAS
Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de
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salde e demais unidades assistenciais gerenciadas pela Fundacédo, bem como elaborar, executar e
avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica. Atribui¢des tipicas: Efetuar exames médicos,
emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséao diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolucédo da doenca; Prestar atendimento em urgéncias clinicas; Encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no
campo da saude publica e medicina preventiva; Participar do desenvolvimento e execugédo de planos de
fiscalizagdo sanitaria; Proceder a pericias médico- administrativas, examinando os doentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; Participar de a¢des para atendimento
médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; Coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes
técnicas de plantéo; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugest@es, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializacéo profissional. Outras atribuicdes relativas a profisséo definidas por Lei
prépria, pelo conselho ou 6rgéo representativo da classe e que estejam em consonancia com o servico
publico.

MOTORISTA
Compreende os empregos que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e
cargas, observando as regras de transito e conserva-los em perfeitas condi¢cdes de aparéncia e
funcionamento. Dirigir automoveis, caminhonetas e demais veiculos de transporte de passageiros e
cargas; Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagéo: pneus,
agua do radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de
combustivel, entre outros; Verificar se a documentacéo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Zelar pela seguranca de passageiros verificando
o fechamento de portas e o0 uso de cintos de seguranca; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o
veiculo limpo, internamente e externamente, e em condi¢bes de uso, levando-o a manutencéo sempre que
necessario; Observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo, levando-o &
manutengdo sempre que necessario; Anotar em formulario préprio, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios percorridos e
outras ocorréncias; Recolher ao local apropriado o veiculo apés a realizagéo do servico, deixando-o
corretamente estacionado e fechado em local definido pela chefia. Auxiliar no carregamento e
descarregamento de volumes; Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros préestabelecidos;
Conduzir os profissionais da salide e municipes, em lugar e hora determinados, conforme
itinerario estabelecido ou instrugfes especificas anotadas nas requisi¢es de veiculos. Executar outras
atribuicdes afins. Outras atribui¢des relativas a profissao definidas por Lei prépria, pelo conselho ou 6rgao
representativo da classe e que estejam em consonancia com o servigo publico

NUTRICIONISTA
Compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e servigos
de nutricao nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a populacdo de baixa renda do Municipio.
AtribuicOes tipicas: Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem
como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; Elaborar programas de
alimentagédo basica para os estudantes da rede escolar publica, para as criangas das creches, para as
pessoas atendidas nos postos de saude e nas demais unidades de assisténcia médica e social da
Prefeitura; Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;
Supervisionar os servigos de alimentacao promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as
unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguagdo do cumprimento das normas
estabelecidas; Acompanhar e orientar o trabalho de educacéo alimentar realizado pelos professores da
rede municipal de ensino e das creches; Elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos
disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura; Planejar e executar programas
que visem a melhoria das condigdes de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir
héabitos alimentares mais adequados, de higiene e de educacao do consumidor; Participar do
planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitérios e copas, aplicando principios concernentes
a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias; Elaborar
previsGes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades
necessarias a execugao dos servigos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos; Realizar
pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade; Emitir parecer nas licitagbes para
aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizagao dos
programas; Participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN;
Participar das acGes de educagdo em saude; Levantar os problemas concernentes a manutengdo de
equipamentos, a aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de estudar e propor solugées para resolvé-los;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagées
e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
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pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situages e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulac&o de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, compativeis com sua especializacéo profissional.
Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional. Outras atribuicdes relativas a
profisséo definidas por Lei prépria, pelo conselho ou 6rgédo representativo da classe e que estejam em
consonancia com o servigo publico.

PSICOLOGO
Compreende os empregos gue se destinam a aplicar conhecimentos no campo da Psicologia para o
planejamento e execucéo de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho. Atribui¢cGes tipicas:
Quando na area da Psicologia da Saude: Estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos
ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para
orientar-se no diagnéstico e tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterapéuticos, a fim de restabelecer os
padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; Articular-se com equipe multidisciplinar,
para elaboragéo e execugao de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;
Atender aos pacientes da rede municipal de satde, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas
adequadas, para tratamento terapéutico; Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos
familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades, e
de alteragBes comportamentais; Reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades;
Quando na area da Psicologia do Trabalho: Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal ,
participando da elaboragéo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas; Participar do processo de
selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Estudar e
desenvolver critérios visando a realizacédo de andlise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de
qualificagao psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao
Quadro de Pessoal; Realizar pesquisas nas diversas unidades de Salde, visando a identificagdo das
fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no trabalho, propondo
medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; Estudar e propor solugdes para a melhoria de
condi¢Bes ambientais, materiais e locais do trabalho; Apresentar, quando solicitado, principios e métodos
psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu
rendimento; Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacéo ou reabilitagéo profissional por
diminuigdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias; Receber,
orientar e desenvolver projetos de capacitacdo em servigo para os servidores recém ingressos,
acompanhando a sua integragao a fungao que ira exercer e ao seu grupo de trabalho; Esclarecer e
orientar os funcionarios da Instituicdo sobre legislagao trabalhista, normas e decis6es da administragdo da
Fundagéo; Quando na area da Psicologia Educacional: Aplicar técnicas e principios psicolégicos
apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos
dos varios ramos da psicologia; Proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicolégicas adequadas
nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a
psicologia da personalidade e no psicodiagnostico; Efetuar, com os especialistas de educagdo, estudos
voltados para os sistemas de motivagdo da aprendizagem, métodos de capacitagdo, ensino e avaliacéo,
baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas
individuais, para auxiliar na elaboracéo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender
as necessidades individuais; Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando
métodos de observagao e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de
curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; Participar de programas de
orientacao profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de
contribuir para a futura adequacéao do individuo ao trabalho e sua consequente autorrealizacéo; Identificar
a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distirbios sensoriais ou
neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o
tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento
com outros especialistas; Prestar orientagdo psicoldgica aos professores da rede de ensino publica e das
creches municipais, auxiliando na solu¢éo de problemas de ordem psicol6gica surgidos com alunos;
atribuices comuns a todas as areas: Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao; Participar das atividades administrativas, de
controle e apoio referentes a sua area de atuacao; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgao;
Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades de Saude e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnicocientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
Fundagéo de Saude; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional. Outras
atribuicdes relativas a profisséo definidas por Lei propria, pelo conselho ou érgéo representativo da classe
e que estejam em consonancia com o servigo publico

TECNICO EM ENFERMAGEM
Compreende os empregos que se destinam a executar, sob superviséo do
enfermeiro, tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades basicas dos pacientes, bem
como a participacdo em nivel de execugéo simples, em processo de tratamento. Participar da equipe de
salde, auxiliando o enfermeiro e o técnico de enfermagem na execugédo dos programas de educacéo par a
salde; Executar agdes de tratamento simples; Reconhecer o estado do usuério sob seus cuidados;
Auxiliar na recepgdo, admisséo e alta do usuério; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao
nivel de sua qualificagdo; Executar tratamentos especificamente prescrito, ou de rotina além de outras
atividades de enfermagem,; Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente; Fazer curativos de
pequena complexidade, fazendo assepsia do ferimento e aplicando os medicamentos apropriados; Aplicar
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vacinas, segundo orientacdo superior, zelando pelas condi¢cdes adequadas de armazenamentos do
estoque de vacinas, verificando e registrando diariamente a temperatura do refrigerador, bem como
limpando-o periodicamente; Verificar a temperatura, presséo arterial pulsacé@o e peso dos clientes,
empregando técnicas e instrumentos apropriados, informando e registrando os resultados aferidos;
Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia, preparando os pacientes para consultas e exames;
Auxiliar no preparo do material a ser utilizado em consultas, bem como no atendimento aos pacientes;
Orientar os pacientes no pés-consulta, quando ao cumprimento das prescri¢des de enfermagem e
prescricdes médicas; Auxiliar no controle de estoque dos medicamentos, materiais e instrumentos médicos
e cirdrgicos, a fim de solicitar reposi¢éo, quando necessario; Fazer visitas domiciliares, a escolas, creches
e instituigbes afins, segundo programacéo estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de
interesse do servico; Fazer mobilizag&o (contencéo), sob prescricdo medica e orientagédo do enfermeiro;
Auxiliar no atendimento da populacdo em programas de emergéncia; Atuar nas atividades coletivas
programadas; Efetuar notificagéo, controle e busca ativa de suspeitos e/ou comunicantes de doengas sob
vigilancia ou de notificagdo compulséria; Manter o local de trabalho limpo e arrumando; Participar dos
Procedimentos p6s-morte; Cumprir o cédigo de deontologia de enfermagem. Participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Satde.

Assistir ao Enfermeiro: no planejamento, programagao, orientagdo e supervisao

das atividades de assisténcia de Enfermagem; a prestagéo de cuidados diretos de Enfermagem a
pacientes em estado grave; na prevencao e controle das doencgas transmissiveis em geral em programas
de vigilancia epidemioldgica; na prevencao e controle sistematico da infec¢éo hospitalar; na prevencéo e
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
salde; na execugao dos programas e participagdo nas atividades de assisténcia integral a satde individual
e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; e programas de higiene e
seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho. Executar
atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro e as referidas no Art. 9°
do Decreto 94.406/87; integrar a equipe de saude. Outras atribui¢des relativas a profissao definidas por
Lei propria, pelo conselho ou 6rgéo representativo da classe e que estejam em consonancia com o servigo
publico.

TECNICO EM FARMACIA

Realiza operag6es farmacotécnicas. Identifica e classifica produtos e formas farmacéuticas, composicéo e
técnica de preparagcdo. Manipula formas farmacéuticas alopéticas, fitoterapicas, homeopéticas e de
cosméticos. Realiza testes de controle da qualidade. Executa, como auxiliar, as rotinas de compra,
armazenamento e dispensacao de produtos. Realiza o controle e manutencédo do estoque de produtos e
matérias-primas farmacéuticas, sob supervisdo do farmacéutico. Atende as prescrigdes médicas dos
medicamentos e identifica as diversas vias de administracao. Orienta sobre o uso correto e a conservagao
dos medicamentos. Outras atribuicGes relativas a profisséo definidas por Lei prépria, pelo conselho ou
6rgéo representativo da classe e que estejam em consonancia com o servigo publico.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Descrigdo sintética: Supervisionar as atividades ligadas a seguranga do trabalho, visando assegurar
condicdes que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho,
observando o cumprimento de toda a legislagao pertinente. AtribuigGes tipicas: Promover inspecdes nos
locais de trabalho, identificando condi¢g6es perigosas, tomando todas as providéncias necessarias para
eliminar as situagdes de riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de
seguranca no trabalho. Preparar programas de treinamento sobre seguranca do trabalho, incluindo
programas de conscientizacao e divulgacao de normas de segurancga, visando ao desenvolvimento de
uma atitude preventiva nos funcionarios quanto a seguranca do trabalho. Determinar a utilizagdo pelo
trabalhador dos equipamentos de protecao individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos
de protegdo contra incéndio, quando as condi¢des assim o exigirem, visando a redugdo dos riscos a
seguranca e integridade fisica do trabalhador. Colaborar nos projetos de modificagcdes prediais ou novas
instalagdes da empresa, visando a criagdo de condi¢cdes mais seguras no trabalho. Pesquisar e analisar as
causas de doencas ocupacionais e as condigdes ambientais em que ocorreram, tomando as providéncias
exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as condi¢des insalubres causadoras
dessas doengas. Pag. 15 de 31 Promover campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o
objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, bem como para informar e
conscientizar o trabalhador sobre atividades insalubres, perigosas e penosas, fazendo o acompanhamento
e avaliacdo das atividades de treinamento e divulgacdo. Supervisionar os servigos de cantina, vigilancia e
portaria, visando garantir o bom atendimento ao publico interno e visitantes. Distribuir os equipamentos de
protecao individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de protegdo contra incéndio,
quando as condic¢des assim o exigirem, visando a reduc&o dos riscos a seguranca e integridade fisica do
trabalhador. Colaborar com a CIPA em seus programas, estudando suas observagdes e proposi¢des,
visando a adotar solugfes corretivas e preventivas de acidentes do trabalho. Levantar e estudar
estatisticas de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, analisando suas causas e
gravidade, visando a adogao de medidas preventivas. Elaborar planos para controlar efeitos de
catastrofes, criando as condi¢des para combate a incéndios e salvamento de vitimas de qualquer tipo de
acidente. Preparar programas de treinamento, admissional e de rotina, sobre seguranca do trabalho,
incluindo programas de conscientizacéo e divulgacéo de normas e procedimentos de seguranga, visando
ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios quanto a seguranc¢a do trabalho. Prestar
apoio a SIPAT, organizando as atividades e recursos necessarios. Avaliar os casos de acidente do
trabalho, acompanhando o acidentado para recebimento de atendimento médico adequado. Realizar
inspecdes nos locais de trabalho, identificando condi¢des perigosas, tomando todas as providéncias
necessarias para eliminar as situag6es de riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionarios quanto
a atitudes de seguranca no trabalho. Executar outras atribuig6es afins. Outras atribuicdes relativas a
profisséo definidas por Lei propria, pelo conselho ou érgéo representativo da classe e que estejam em
consonancia com o servigo publico.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
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Cumprir fung&o educativa e de orienta¢do para a comunidade, visando produzir atitudes que previnam
deficiéncias e/ou doencas mentais. Realizar visitas domiciliares para conhecer rotinas de Vida Diaria e
Pratica e a dinamica de relacionamento familiar. Capacitar e treinar os profissionais de Saude, quando
necessario, nas agdes basicas de prevengdo de deficiéncias e/ou de doengas mentais. Participar de
palestras educativas nos grupos existentes na Rede Municipal visando a prevencéo de deficiéncias e/ou
de doencas mentais (grupos de gestantes, de idosos, de HAS e DM, de DQ, etc). Realizar entrevista e
anamnese junto ao paciente e familiares. Avaliar o paciente na disfungéo especifica, levando-se em conta
sua queixa principal, correlacionando-a a totalidade de suas relagdes com o mundo. Estabelecer objetivos
terapéuticos ocupacionais, destacando e ordenando suas prioridades. Selecionar e aplicar métodos,
técnicas e recursos apropriados ao tratamento e adequados a realidade socioeconémica e cultural do
paciente. Criar, estimular e desenvolver condi¢des e/ou situagfes que favorecam o desencadeamento do
processo terapéutico. Acompanhar, orientar e intervir terapeuticamente na manutencao do grau de
autonomia alcancado com avaliagéo e treino do uso de orteses, proteses ou adaptacdes. Facilitar
independéncia nas Atividades de Vida Diaria e Pratica. Ter como valor e referéncia basica para o seu
trabalho o respeito a condigdo humana daquele que esta sob seus cuidados. Participar das Reunides
Clinicas e de Rotina da Unidade onde presta seus servicos. Participar de Supervisdes, cursos de
Especializacéo, de Reciclagem e Atualizacdo Profissional. Realizar Grupos de Orientagéo Familiar para
facilitar processo terapéutico do paciente. Montar e participar de Grupos Terapéuticos, Grupos Operativos
e de Oficinas Terapéuticas. Supervisionar e coordenar atividades realizadas pelos instrutores, arteséos e
monitores culturais dentro dos Centros de Referéncia. Coordenar Unidade de Saude Especializada
quando indicada pela Equipe ou Gestor do Municipio. Outras atribuigdes relativas a profisséo definidas por
Lei propria, pelo conselho ou 6rgéo representativo da classe e que estejam em consonancia com o servigo
publico.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA O CARGO DE MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindbnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacgao.
Acentuacd@o. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicacédo e divisdo. Sistema de Medidas Legais. Porcentagem. Sistema
monetario brasileiro. Resolugéo de situagBes problema. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico.

SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS

Organizacao dos Servicos de Salde do Brasil - Sistema Unico de Sadde: Principios e diretrizes do SUS, financiamento do SUS; Legislagéo do SUS;
Normatizagédo Complementar do SUS. Atengéo Basica no Sistema Unico de Salde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacéo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Dire¢@o defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente.
Cidadania. Nogdes de mecénica basica de autos. Conhecimentos sobre condugéo, manutencéo, limpeza e conservacéo de veiculos; Lei n° 9.503
de 23/09/97, que institui o Codigo de Transito Brasileiro.

ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/ TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos, parénimos, homonimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacéo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjungao
(classificagdo e sentido que imprime as relacdes entre as orag8es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagdes e
Propriedades. NUmeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e céalculo de
volume. Raciocinio Légico.

SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS

Organizacéo dos Servicos de Satde do Brasil - Sistema Unico de Sadde: Principios e diretrizes do SUS, financiamento do SUS; Legislacéo do SUS;
Normatizagdo Complementar do SUS. Atengdo Basica no Sistema Unico de Salde.

PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de Etica Profissional. Promogdo da Salde. Biosseguranga e Seguranca do Trabalho. Participagdo na programacdo de enfermagem.
Assisténcia de Enfermagem em Salde Coletiva. Assisténcia de Enfermagem na Salde do Adulto. Assisténcia de Enfermagem Materno Infantil.
Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia. Assisténcia de Enfermagem ao ldoso. A¢des educativas aos usuérios dos servicos de
saude. Atendimento nos diversos programas de saude da crianca, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia epidemioldgica. Preparo e
esterilizagdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos. Higiene, sono e nutricdo. Controle de abastecimento e estoque de materiais
médico-hospitalares e medicamentos. Participagdo na orientagdo e supervisao do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participagdo na equipe
de saude. Primeiros Socorros. Biosseguranga. Dietoterapia e Hemoterapia.

PARA O CARGO DE TECNICO EM FARMACIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Operacdes farmacéuticas: Filtragdo, tamisacao, trituracédo e extracédo; Céalculos em farmacotécnica, Sistema métrico decimal: medidas de massa e
volume. Formas de expressdo de concentracdes na manipulagdo farmacéutica. Obtencéo e controle de agua purificada para farméacia com
manipulagéo. Principios basicos de farmacotécnica. Formas solidas, semissélidas e liquidas; Incompatibilidades quimicas e fisicas em manipulagao
farmacéutica. Controle de qualidade fisico-quimico em farméacia com manipulacédo. Legislacdo sanitaria e profissional. Prevengdo e causas dos
acidentes do trabalho: Principios de ergonomia no trabalho; Cddigos e simbolos especificos de Salde e Seguranga no Trabalho. Formas
farmacéuticas. vias de administragcdo, nome genérico ou comercial, concentracdo dos medicamentos. Principios de Farmacologia. Desinfecgao,
Esterilizacé@o, Assepsia e Antissepsia das maos, materiais e instalagfes. Lei Federal n® 9.787/1999: Altera a lei n® 6.360 que dispde sobre a vigilancia
sanitéria, estabelece o medicamento genérico, dispde sobre a utilizagdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos. Noc¢des de higiene no
ambiente farmacéutico e em hospitais. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de controle especial. Portaria 344/98 SVS/MS de
12.05.1998. Resolugdo ANVISA n° 44/2010 - Disp&e sobre o controle de medicamentos & base de substancias classificadas como antimicrobianos,
de uso sob prescrigdo médica, isoladas ou em associacdo e da outras providéncias. Norma Regulamentadora n° 32. Dispensacgao de Produtos
Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e Conservagao de medicamentos e produtos. Nog6es de Organizagdo e Funcionamento de Farmacias
(Portarias). Nogdes de administragéo de farméacia hospitalar. Lei Federal N° 5991/73 e suas alteragdes. Etica no trabalho.

PARA O CARGO DE TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Controle, investigacéo e prevengao de acidentes do trabalho/vistorias e inspecdes de Seguranca/Estatisticas de acidentes do trabalho. Administracéo
e Legislagdo aplicada de Seguranca do Trabalho, Higiene e Medicina Ocupacional. Normas Regulamentadoras- NRs. Prevencdo e Combate a
incéndio/Brigada de incéndio e Plano de abandono. PPRA. CIPA/SIPAT/Mapa de risco. Equipamento de Protecéo Individual e Coletivo. Ergonomia.
Conhecimentos em informética: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e
manipulacéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou versfes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetdo na péagina; formatagdo; cabegalho e rodapé;
tabelas; impressao; inser¢éo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células;
linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas, fungbes e macros; impressao; inser¢do de objetos/imagens; campos
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predefinidos; controle de quebras e numeragéo de péaginas; validagdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados.
Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de
exibico; organizacéo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

ENSINO SUPERIOR

PARA OS TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, parénimos, homénimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacéo. Acentuacao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungao
(classificagdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragBes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo
pronominal. Crase. Sintaxe.

PARA OS CARGOS DE FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL
MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacbes e
Propriedades. Nimeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporc¢des, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e calculo de
volume. Raciocinio Légico.

SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS

Organizagéo dos Servicos de Saude do Brasil - Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes do SUS, financiamento do SUS; Legislagdo do SUS;
Normatizagéo Complementar do SUS. Atengéo Basica no Sistema Unico de Salde.

PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Profissional. Promocdo da Saude. Anatomia e fisiologia musculoesquelética, respiratéria e cardiovascular. Fisioterapia em
emergéncia: abordagem inicial do paciente grave; oxigenoterapia; emergéncias pulmonares; emergéncias sistémicas; insuficiéncia cardiaca; parada
cardiorrespiratéria; AVC; traumatismo. Ventilagdo mecéanica invasiva e ndo invasiva. Eletroterapia. Hidroterapia. Termoterapia e Fototerapia
Fisioterapia cardiorrespiratéria. Orteses e Préteses. Mobilizac&o precoce. Terapéuticas médicas voltadas para fungées de recuperacéo de luxacdes,
pés fraturas, prevencgéo de incapacidades e atendimento a pacientes especiais. Conhecimento do desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero
a cinco anos de idade. Fisioterapia na Saude da Crianga. Conceitos da principais doengas. Conhecimento especifico do tratamento fisioterapico
aplicado as principais doencas. Adaptacdes para pacientes especiais em casa. Recursos Terapéuticos Manuais. Métodos de Avaliagdo Clinica e
Funcional. Fisiologia do Exercicio. Fisiologia do Exercicio. Fisioterapia na Saude do Idoso Fisioterapia Traumato-Ortopédica. Farmacologia Basica
para Fisioterapia. Ergonomia em Fisioterapia Preventiva. Fisioterapia Cardiovascular. Fisioterapia Preventiva e Comunitaria.

PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenvolvimento e aquisigdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgéos da fala, voz, audicéo e linguagem. Motricidade Orofacial. Sistemas e
processos de comunicacdo: 6rgdos responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudiolégicas: conceito, etiologia, tratamento.
Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neurologicos ligados a linguagem: estruturas, processos neuroldgicos
envolvidos na fala, voz, audigdo e linguagem. Terapia fonoaudiolégica: niveis de prevencao, intervengdo precoce, reeducagdo psicomotora,
reeducagdo da degluticdo atipica. Reabilitacdo fonoaudiolégica. Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias,
dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Trabalho em equipe multi e inter disciplinar. Planejamento e programas
preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avaliacdo audioldgica: laudos, diagnoésticos e prognésticos. Principais testes
complementares. Diagnéstico diferencial precoce entre surdez na infancia e outros transtornos de desenvolvimento. Manifesta¢des da disfun¢éo do
processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Cédigo de ética profissional do fonoaudiélogo

PARA OS CARGOS DE MEDICO ESPECIALISTA GERIATRA 20 HORAS, MEDICO ESPECIALISTA INFECTOLOGISTA 20 HORAS, MEDICO
ESPECIALISTA NEUROLOGISTA 20 HORAS, MEDICO ESPECIALISTA PSIQUIATRA 20 HORAS, MEDICO ESPECIALISTA RADIOLOGISTA/
ULTRASSONOGRAFISTA 20 HORAS, MEDICO ESPECIALISTA REUMATOLOGISTA 20 HORAS E MEDICO ESPECIALISTA UROLOGISTA 20
HORAS

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagéo. Organizacéo da Atencdo Bésica no Sistema
Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salide — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satde da populacéo. Politicas
de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude. Estratégias de a¢Ges de promogao, protegdo e recuperacdo da saude. Programa de Salde da
Familia — PSF. Preenchimento de Declaragdo de Obito. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Portaria 336 GM/MS. Lei
Federal n°® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n°® 8.142 de 28/12/90. Decreto n°® 7.508 de 28 de junho
de 2011. Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n® 2.436 de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atengéo
Basica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS —
NOAS-SUS 01/02.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das
afecgbes mais prevalentes em atencdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagnodstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas
cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatologicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurolégicas, toracicas,
OGsseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobiliza¢es. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e
reacOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periédico de salude. Promogao
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Alimentos: conceito, classificacdo e composi¢&o. Microbiologia dos Alimentos. Os nutrientes e seu metabolismo. Qualidade dos alimentos.
Administracdo de Servicos de Alimentagdo. Saneamento e seguranga alimentar, limpeza e sanitizacdo. Aspectos fisicos dos servigos de
alimentagdo, equipamentos para cozinhas institucionais, programas de alimentagdo para coletividades, organizacédo de lactarios. Elaboragdo de
cardapios. Preparo, conservacéo e acondicionamento dos alimentos. Avaliacdo alimentar e nutricional. Desvios nutricionais e doengas associadas
as caréncias, aos excessos e a erros alimentares. Obesidade e desnutricdo. Nutricdo e salde publica: epidemiologia nutricional, diagnéstico do
estado nutricional de populagdes, nutricdo e infecgdes, vigilancia nutricional, atividades de nutrigdo em programas integrados de sadde publica.
Interac&o entre alimentos e farmacos. Doencas de origem alimentar. Dietoterapia por patologia. Técnica dietética. Dietas progressivas hospitalares.
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Terapia nutricional do paciente cirirgico. Nutricdo Materno Infantil. Nutrico na adolescéncia. Nutricdo para idosos. Transtorno alimentares. Alergia
e intolerancia alimentar. Tratamento nutricional clinico. Cddigo de Etica Profissional. Plano de gerenciamento de residuos de servigcos de salde —
PGRSS. Legislagao do Programa Nacional de Alimentac&o Escolar.

PARA O CARGO DE PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoteréapicas. Psicodiagnéstico. Psicoterapia de problemas especificos.
Psicodiagnostico. Avaliagdo Psicolégica: Fundamentos da medida psicologica. Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecédo, avaliacdo e
interpretacdo dos resultados. Reforma Psiquiatrica e organizacéo dos servicos: rede de atencéo psicossocial. Praticas terapéuticas com familia e
comunidade. Trabalho em equipe de referéncia. Avaliagéo psicoldgica incluindo as vulnerabilidades sociais (crianga de rua, violéncias domésticas e
sexuais, conflito com a lei e liberdade assistida, portadores de HIV, alcoolismo e outras drogas, pacientes psiquiatricos, deficiéncias fisicas e mentais).
Psicoterapias individuais e de grupo. Acompanhamento Terapéutico. Clinica: Utilizagdo das técnicas de avaliagdo na pratica clinica. Técnicas de
entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patoldgico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto. Saude
coletiva: Politicas de saude mental. Saide mental e familia. Saide mental e trabalho. Equipes de saude mental. As inter-relacdes familiares:
orientagdo psicolégica da familia. A crianca e a separagdo dos pais. A constituicdo do objeto libidinal. Patologia das relagdes objetais. Os danos
psicoldgicos decorrentes da privagdo. O psicologo e a crianga vitimizada. Atuag&o do psic6logo no processo de adogao. O poder publico e a crianga
e o adolescente. O papel do psic6logo na equipe multidisciplinar. Nogdes de protegdo a crianga e ao adolescente.

PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade. Desenvolvimento Infantil. Atraso e disfun¢cdes no desenvolvimento infantil. Terapia
Ocupacional no contexto hospitalar. Saide Mental na infancia. Adoecimento crénico na infancia e adolescéncia. Relagao terapeuta ocupacional-
paciente. Humanizagao. Atividade lidica e humanizag&o. Brincar e desenvolvimento. Brincar como recurso terapéutico. Brincar e a crianca portadora
de necessidades especiais. Hospitalizagdo na infancia. Preparacéo de cirurgia pelo brincar. Aspectos sociais e histéricos da infancia. O brincar como
mediador da relagdo crianga-familia-equipe de salde. Conhecimentos na area de salde mental, geriatria, reabilitagdo fisica, reabilitagio
psicossocial, neurologia, saude coletiva. Terapia ocupacional em geriatria e gerontologia: avaliagdo; interdisciplinaridade na abordagem do idoso.
Terapia ocupacional em reabilitacéo fisica: nogdes fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo cranoencefalico; leses medulares;
gueimaduras; doencgas reumaticas; doencas degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: utilizacdo de 6érteses e adaptagdes. Terapia
ocupacional em psiquiatria; saide mental e reforma psiquiatrica. Conhecimento em Salde Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei
n° 8.080/90; Lei n° 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulacdo, Avaliagédo e Auditoria do SUS - Ministério da
Saude 2006, Departamento de Regulagédo, Avaliagdo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 01/2021 — FUNDAGCAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO - FSPSS

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim COnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim OOnAo

0O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracéo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com
aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio
Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, até o dia util subsequente ao término das
inscricdes, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

, de de 2021.

Assinatura do(a) candidato(a)



