J
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NOME-COMPLETO FOTAL
GUSTAVO-BORGES
ALIGE BE-ANTONIO-RINTO
75
ANA-BERHINER 45
KAREN-SGHEGHTER
ANA-FRANGESGHINA-BE-CGASTRO-GIAMBARELLA s LEONARDO CERQUEIRA
ANA-PAULA-LOPES-E-SOUZA-DE-MOURA 50 MARGELLA DE FATIMAMARINHO
ANDERSON-OLIVEIRA 25 MARIANA RODRIGUES DA_GCUNHAVICECONTE
ANDREALUIS-DOS-SANTOS-GOMBRA 100 MOLINGVANICIO
BIANGA-QUEIROZPRABO &6 NATHALIE SANTOS CRUZ COTIAS-DEMATTOS
BRUNAPONTES i PEDRO-HENRIQUE CARDOSO
CARLABEATRIZMARONES BARBOSA 90 PHILLYPE FERNANDES LESSA
GARLOS ALBERTOISMERIO-DOS-SANTOS-FILHO 10 POLLINY-BATISTAPEREIRA
CAROLLINE-LEMOS-MIRANBA 45 RAFAELDEMEDEIRGS
BIEGO-CARLO-BAHSTACALANG 40 RAFAELLBUYFRA
ERIKABDA-CAMPROS 100 ROBERTFAMARTINS
FELIRPE-CARNEVALE 50 SERGIOFORSTER
FEHIRE-SOUFO 66 FARSO-BUENO-AOR
FEHREVENTFURA 45 FHAGOTEREIRALHMA
FERNANBA-MENDBES 60 VERABITTENCOURT
GABRIELMARINHO 25 VERONIGAPINTO-NASR
GH-BERTORIBEIRO-LEITE 55 VICTORANDRADE-MACHABO
JOAOVICTOR-MONTEIRO-PEIXOTO 30 VITOR-HUGO-OVELHEIRO-CAVALIERE
JURRAINE-PEREIRA 45 WERTHER HALPERN
KARINA-GARNEIRO-BDE-MENEZES 40 . . .
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
MARGIO-MAURO-BDE-SOUZA-OLIVEIRA
65 EDITAL N° 026/2021
MARIA-CLAUDIA-FERREIRA-DO-NASCIMENTO 40
MONICA-CARMONAVENTURA- COUTINHO 65 REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO
MONIQUE-BOS-SANTOS-MATOS
25 DETERMINADO PARA ATUAR NO HOSPITAL MUNICIPAL
PEBRO-ALEXANBRE-GABRIEL BE-MEDEIROSARGOVERBE 86 FRANCISCO TELLES
RAFAELDE-OLIMEIRA-DE-LHA 50 ; ., .
250 A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais
RAMSES-PEREIRA = : calans : A - e .
que lhe séo conferidas pela legislagdo em vigor, e conforme autorizagao contida no processo administrativo n°
RAQUEL-PEIXOTO-BARBOSA 45 09-000.467/2021 faz saber que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado
RAQUEL SILVA 25 a contratagdo de pessoal por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988
50 e da Lei Municipal n® 1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 12.577 de 20
de dezembro de 1993, e alterada pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, para
RENATA-BA-SILVATAVARES 45 atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico no Hospital Municipal Francisco Tglles.
RITAMILANO 60 O presente processo sera regido por este Edital e coordenado pelo Nucleo de Gestédo de Pessoas da RIOSAUDE.
S6 _serdo aceitas inscrigbes de profissionais maiores de 60 anos de idade. gue apresentarem o
ROBSON-AZEVEDO-PIMENTEL 100 comprovante de vacinagéo contra COVID - 19.
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1 - VAGA REMANESCENTE NIVEL SUPERIOR
Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

AREA DE ATUAGAO: VAGAS INICIAIS | C/H SEMANAL SALARIO

SOCIAL DA SAUDE 01 30H

R$ 2.707,62 + **358,76

REQUISITOS MiNIMOS:

« NiVEL SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ATUAGAO E REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR DA
PROFISSAO- DENTRO DA VALIDADE.

REQUISITO DESEJAVEL:

« MINIMO DE EXPERIENCIA DE 2 ANOS EM UNIDADES PUBLICAS OU PRIVADAS DE SAUDE.

+ POS- GRADUACAO LATO SENSU NO AMBITO DA AREA HOSPITALAR COM CARGA HORARIA MINIMA
DE 360 HORAS.

Cargo: ENFERMEIRO UTI ADULTO

Area de atuagao: Vagas Iniciais C/H semanal Salario

TERAPIA INTENSIVA 01 40H R$4.666,66 + **618,33

REQUISITOS MINIMOS:

« NIVEL SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ATUAGAO QUE CONCORRE E REGISTRO NO ORGAO
FISCALIZADOR DA PROFISSAO (COREN) - DENTRO DA VALIDADE.

+ MINIMO DE EXPERIENCIA DE 1 ANO ATUANDO COMO ENFERMEIRO EM UNIDADES PUBLICAS OU
PRIVADAS DE SAUDE

REQUISITOS DESEJAVEIS:

« EXPERIENCIA DE 01 ANO ATUANDO COMO ENFERMEIRO NO SETOR DE TERAPIA INTENSIVA;

+ EXPERIENCIA DE 01 ANO ATUANDO COMO ENFERMEIRO NA EMERGENCIA;

+ POS-GRADUAGAO COMPLETA NA AREA DE TERAPIA INTENSIVA.

Cargo: ENFERMEIRO HEMOTERAPIA

Area de atuagio: Vagas Iniciais C/H semanal Salario

HEMOTERAPIA 03 30H R$ 2.707,62 + **358,76

REQUISITOS MINIMOS:

+ NIVEL SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ATUAGAO QUE CONCORRE E REGISTRO NO ORGAO
FISCALIZADOR DA PROFISSAO (COREN) - DENTRO DA VALIDADE.

+ MINIMO DE EXPERIENCIA DE 1 ANO ATUANDO COMO ENFERMEIRO EM UNIDADES PUBLICAS OU
PRIVADAS DE SAUDE

REQUISITOS DESEJAVEIS:

+ EXPERIENCIA DE 01 ANO ATUANDO COMO ENFERMEIRO NO SETOR DE HEMOTERAPIA;

+ EXPERIENCIA DE 01 ANO ATUANDO COMO ENFERMEIRO EM UNIDADES DE SAUDE PUBLICA OU
PRIVADA;

+ POS GRADUAGAO COMPLETA NA AREA DE HEMOTERAPIA.

Cargo: FARMACEUTICO

Area de atuagio: Vagas Iniciais C/H semanal Salario

FARMACIA 01 40H R$3.610,16+**478,35

REQUISITOS MiNIMO:

« NIVEL SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ATUACAO E REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR DA
PROFISSAO - DENTRO DA VALIDADE.

+ POS GRADUACAO OU ESPECIALIDADE EM FARMACIA HOSPITALAR OU FARMACIA CLINICA OU PELO
MENOS 05 ANOS DE EXPERIENCIA COMPROVADA NA AREA DE FARMACIA: HOSPITALAR, CLINICA E/
OU ONCOLOGICA.

REQUISITO DESEJAVEL:

« EXPERIENCIA ATUANDO COMO FARMACEUTICO EM UNIDADE HOSPITALAR, URGENCIA E
EMERGENCIA.

Cargo: FISIOTERAPEUTA

Area de atuagao: Vagas Iniciais C/H semanal Salario

FISIOTERAPIA 20 24H R$2.166,10+**287,01

REQUISITOS MIiNIMOS:

+ NIVEL SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ATUAGAO E REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR DA
PROFISSAO - DENTRO DA VALIDADE.

REQUISITOS DESEJAVEIS:

+ EXPERIENCIAATUANDO COMO FISIOTERAPEUTA EM UNIDADES DE SAUDE PUBLICA OU PRIVADAS.

Cargo: MEDICO UTI ADULTO

Areas de atuagao Vagas C/H Salario

UTIADULTO 19 *12H R$ 3.895,50 + **516,15

REQUISITOS MINIMOS:

-REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
(CREMERJ).

-MiNIMO DE EXPERIENCIA DE 1 ANO NA AREA DE TERAPIA INTENSIVA; E/OU, TITULO DE RESIDENCIA
OU TiTULO DE ESPECIALISTA EM TERAPIA INTENSIVA.

Cargo: MEDICO UTI ADULTO ROTINA

Areas de atuagio Vagas CH Salario

UTIADULTO 02 30H

R$ 9.738,75 + **1.290,38

REQUISITOS MiNIMOS:

-REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
(CREMERJ).

-MINIMO DE EXPERIENCIA DE 1 ANO NA AREA DE TERAPIA INTENSIVA; E/OU, TITULO DE RESIDENCIA
OU TITULO DE ESPECIALISTA EM TERAPIA INTENSIVA.

Cargo: NUTRICIONISTA
Areas de atuagio: Vagas C/H
NUTRIGAO 01 32,5H

REQUISITOS MiNIMOS:

« NIVEL SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ATUACAO E REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR DA
PROFISSAO - DENTRO DA VALIDADE.

« MINIMO DE EXPERIENCIA DE 1 ANO ATUANDO COMO NUTRICIONISTA CLINICO.

REQUISITO DESEJAVEL:

+ EXPERIENCIA ATUANDO COMO NUTRICIONISTA EM UNIDADES DE SAUDE PUBLICAS E PRIVADAS.

+ POS- GRADUAGCAO LATO SENSU NO AMBITO DA AREA HOSPITALAR COM CARGA HORARIA MINIMA
DE 360 HORAS.

Salario
R$2.933,26+**388,66

Cargo: TECNICO DE FARMACIA - 30H

Area de atuagao: Vagas C/H

FARMACIA 02 30H

REQUISITOS MiNIMOS:
+ ENSINO MEDIO COMPLETO E COMPROVAGAO DE CONCLUSAO DE CURSO TECNICO NA AREA.
+ MiNIMO DE EXPERIENCIA DE 1 ANO NA FUNGCAO
REQUISITOS DESEJAVEIS:
+ EXPERIENCIA ATUANDO EM UNIDADE HOSPITALAR, URGENCIA E EMERGENCIA.

Salario
R$1427,91 + **189,20

Cargo: TECNICO DE RADIOLOGIA

Area de atuagio: Vagas C/H Salario
RAIOS-X ITOMOGRAFIA .
COMPUTADORIZADA 05 24h R$1427,91 + **189,20

Requisitos minimos:

« Ensino médio completo e comprovacéo de conclusdo de curso técnico na area.

* Minimo de experiéncia de 1 ano na fungéo

Requisitos Desejaveis:

« Experiéncia atuando em unidades de saude publicas ou privadas;

« Experiéncia profissional comprovada na atuagdo com tomografia computadorizada.

** Todos os profissionais lotados em unidades dedicadas ao atendimento de COVID-19 fardo jus a gratificagcdo
de 20% aplicada ao salario-base a contar da sua data de admisséo.

* a carga horaria podera sofrer alteragdo dada a necessidade da empresa e a disponibilidade do profissional,
sendo o salario base acrescido na proporcionalidade da variagdo da carga horaria.

** Esta parcela sera paga a titulo provisorio até que seja assinado o Acordo Coletivo de Trabalho da categoria
profissional.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

2.1. O candidato devera preencher o cadastro online de dados pessoais, disponivel a partir de 09 até 14/03/2021
no endereco eletrénico http://prefeitura.rio/rio-saude/processo-seletivo/ e acessar a pagina PROCESSOS
SELETIVOS ABERTOS.

2.2. O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuagdo da
analise de curriculo, definidos no Anexo Il, que deverdo ser comprovados com documentagdo na hipétese de
convocagao para contratagao.

2.3. A declaragdo fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na exclusdo do
candidato do processo seletivo.

2.4. Apés realizar a inscrigdo online, o candidato terd seu nome publicado, com a nota correspondente, no Diario
Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e podera ser convocado para apresentar os documentos e
comprovar que atende as seguintes condi¢des:

a) Ser brasileiro

b) 1 Foto 3X4 colorida e recente;

c) Carteira de Identidade e CPF (copia);

d) Titulo de Eleitor (Com comprovante de votagdo na ultima eleigdo - copia);

e) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagdo, Carta Patente ou Incorporagédo
de Reservista) (copia);

f) Documento de Habilitagéo (Diploma e Carteira do Conselho - copia);

g) Documentos comprobatdrios dos titulos autodeclarados durante inscrigao on line;

h) Curriculo, acompanhado da cépia da documentagdo comprobatéria, conforme ANEXO Il deste Edital;

i) O ndo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagdo do candidato, bem como o ndo atendimento da
pontuacdo minima exigida no item 8.7 deste Edital.

2.5 O candidato podera fazer no ato de sua inscrigdo, a op¢ao da unidade hospitalar na qual deseja trabalhar,
mas isso ndo impede que este seja designado a outra unidade na qual existe a necessidade de profissionais com
compatibilidade dos critérios estabelecidos neste edital.

2.6 Nos casos em que os candidatos tiverem o mesmo tempo de experiéncia serdo utilizados como critério de
desempate o que tiver a idade mais elevada, até o limite de 60 anos.

3 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
3.1. As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estdo dispostas no ANEXO | do presente
Edital e deverdo ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

4 - DAESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

4.1. O Processo Seletivo compreende a Andlise de Curriculo mediante observancia dos Critérios de Pontuagédo
dos Candidatos, definidos no ANEXO Il deste Edital.

a) Da Analise de Curriculo:

a.1) O candidato devera entregar seu Curriculo, em conformidade com os dados apresentados na etapa online (2.1);
a.2) Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentacéo para a analise do Curriculo;
a.3) O resultado da classificagdo sera publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO I;
a.4) Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da classificagdo, devendo o recorrente dar entrada no
seu pedido diretamente na Rua Gago Coutinho, n° 52 - 5° andar, Laranjeiras, Rio de Janeiro - RJ, conforme
cronograma no ANEXO I. O recurso devera ser formulado por escrito e em peticdo devidamente fundamentada
e enderegada ao Nucleo de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE, que podera rever sua posi¢ao;

a.5) O Resultado obtido, apés avaliagéo dos recursos pelo Nicleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE, sera
publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO I.

b) Dos Critérios de Pontuagao:

b.1) Os critérios de pontuagdo da analise curricular estéo definidos e obedecem ao disposto no ANEXO Il deste
Edital.
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5- DOS PROCEDIMENTOS PARA A SELEGAO

5.1. Apos o cumprimento dos requisitos constantes no item 2 deste edital, o candidato devera seguir as etapas
informadas a baixo, sendo cada uma delas de caracter eliminatorio.

Para realizar as 03 (trés) etapas de selecdo, o candidato devera seguir o cronograma disponivel no site
da RioSaude.

1?2 Etapa de Selegcédo - Comprobatoério:

a.1) O candidato classificado dentro do numero de vagas sera convocado a se apresentar para comprovagdo das
documentagdes exigidas no edital tais como: certiddes, titulos, diplomas, declaracdes, carteira profissional e etc,
em conformidade com os dados apresentados na etapa online (2.1);

22 Etapa de selegao - Definigdo da Escala de Trabalho:

a.2) Etapa consiste na apresentacédo da escala disponivel pela Unidade de saude para definicdo do seu horario
e dia de trabalho.

Vale ressaltar, que o candidato devera respeitar o prazo estabelecido em cronograma informado no site da
RioSaude para seguir a 32 etapa de selegao.

3? Etapa de selecdo - Processo Admissional:

a.3) Etapa na qual o candidato devera entregar toda a documentagdo estabelecida no ato de sua convocagédo
e sem pendéncias.

6 - DA VALIDADE:
6.1 O prazo de validade deste processo seletivo sera de 1 ano a contar da data da homologagéo pela

7 - DA REMUNERAGAO:

7.1 O Salario base correspondera a categoria funcional, conforme tabelas do item 1 do presente Edital.

7.2. O Salario Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, para os
profissionais lotados em unidades de saude.

b) Adicional noturno, no percentual e nas condi¢des estabelecidas pela CLT.

7.3. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

7.3.1 Alimentacéo coletiva em refeitério na localidade da prestacéo dos servigos, ou Vale Refeicdo/Alimentagéo,
conforme o caso;

7.3.2 Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85;

8 - DAS DISPOSIGOES GERAIS:

8.1. Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO | do presente Edital;

8.2. Nao serédo aceitas inscrigdes por procuragcdo, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que ndo o estabelecido neste edital;

8.3. Em nenhuma hipétese havera devolugéo de cépia de documentos apresentados para inscrigdo no processo;
8.4. Nao cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;

8.5. Todo o processo referente & andlise de Curriculo estara na Diretoria de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE;
8.6. Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios de desempate para ordem de classificagéo:
8.6.1. Primeiro: o candidato que tiver maior idade. Permanecendo o empate;

8.6.2. Segundo: o candidato que apresentar como resultado final um total de no minimo 10 (dez) pontos.
Permanecendo o empate;

PRAZO PARA RECURSO

17/03/2021 LOCAL: nos termos do estabelecido no item 5 a.5 deste Edital
HORARIO: de 09 as 12h00
RESULTADO DO RECURSO

18/03/2021 RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

Obs.: As publicagdes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

ANEXO |
ASSISTENTE SOCIAL
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS MAXIMO
A) COMPROVACAO MINIMA DE 1 ANO DE EXPERIENCIA COMO| 10 PONTOS 80
PROFISSIONAL EM UNIDADES DE SAUDE PUBLICA E/OU PRIVADO. POR ANO
B) COMPROVACAO DE POS- GRADUAGAO LATO SENSU NO AMBITO DA 2
AREA HOSPITALAR
TOTAL 100
ENFERMEIRO UTI ADULTO
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO ponTos | PONTUAGAO
MAXIMA
A) COMPROVACAO DE POS GRADUAGAO NAAREA DE TERAPIAINTENSIVA 20
B) COMPROVACAO DE EXPERIENCIA DE MINIMO DE 01 ANO EM|[ , oo\ - o
ATUAGAO NO CARGO QUE CONCORRE NO SETOR DE TERAPIA| oo\ o 50
INTENSIVA.
C) COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA DE MINIMO DE 01 ANO EM[ 0o o oo
ATUAGAO NO CARGO QUE CONCORRE NO SETOR EMERGENCIA DE | 51 o 30
UNIDADES DE SAUDE PUBLICAS E/OU PRIVADAS.
ENFERMEIRO HEMOTERAPIA
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO pPontos | PONTUACAO
MAXIMA
A) COMPROVACAO DE POS GRADUACAO NA AREA DE HEMOTERAPIA 20
B) COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA DE MINIMO DE 01 ANO EM| 10 PONTOS 50
ATUACAO NO CARGO QUE CONCORRE NO SETOR DE HEMOTERAPIA | POR ANO.
C) COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA DE MINIMO DE 01 ANO EM[ o0 oo

ATUAGAO NO CARGO QUE CONCORRE EM UNIDADES DE SAUDE POR ANO 30
PUBLICAS E/OU PRIVADAS. )

FARMACEUTICO

8.7. O candidato que obtiver resultado final inferior a 10 (dez) pontos, bem como aquele que deixar de DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS POSZ:::VI%AO
apresentar a documentacdo exigida no item 2 deste Edital sera desclassificado.
(8)f8 A divulgén;,éo do Resultado Final ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do Diario A) COMPROVAGAO DE ATUAGCAO NO CARGO QUE CONCORRE. 1gOPg§L%S 30
icial da PCRJ; - _
8.9. A escala de servico do contratado seréa estabelecida pelas unidades de saude e informadas por escrito, D) COMPROVACAO DE EXPER|ENAC|AATUANDO CQMO FARMACEUTICO | 10 PONTOS 70
através de documento padréo interno da RIOSAUDE respeitando a carga horéria definida no item 1; EM UNIDADE HOSPITALAR, URGENCIA E EMERGENCIA POR ANO
8.10. Havendo desisténcia do candidato classificado e convocados para contratagéo serédo observados as prer- TOTAL 100
rogativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;
8.11. E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagéo cadastral para o caso de convocagao; FISIOTERAPEUTA
8.12. Em caso de Acumulagdo de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a contratagdo esta condicionada a - i PONTUACAO
formal comprovagéo legal de Acumulagdo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho; DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS MAXIMA
Gacs cocandidato, o e responsapizando a RIOSAUDE por usuer ancuta legalpor par cos cancidatos; | . COVPROVAGEO WINIA DE 1 ANO DE EXPEREENCIA COMO| 10PONTOS |,
8.13. Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocagédo para contratagdo ndo PROFISSIONAL EM UNIDADES DE SAUDE PUBLICO OU PRIVADO. POR ANO.
apresentarem o documento original referente a habilitagcdo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no cargo TOTAL 100
de acordo com a area de atuacdo pretendida, estara automaticamente eliminado, permitindo a Diretoria de
Gestéo de Pessoas convocar o candidato classificado que se encontre em posigdo subsequente; MEDICO UTI ADULTO
8.14. Os candidatos aprovados serao convocados por ordem de classificagé@o, obedecida a totalidade das vagas DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS MAXIMO
estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pela Diretoria de COMPROVACAO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA OU TITULO DE
Gestao de Pessoas, implicara na desclassificagao; ESPECIALISTA NA AREA DE TERAPIA INTENSIVA. 30
8.15. E)s candidatos classificados neste Processo em nimero que e:x.ceda ?o ql{ar?ntahvo de vagas ofertadas COMPROVACAO DE, NO MINIMO, 1 ANO DE EXPERIENCIA COMO
poderédo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragcédo Publica Municipal, observado o MEDICO EM UTI ADULTO. 10 POR ANO 70
prazo limite estabelecido no item 6 deste Edital;
8.16. Além da documentagédo exigida no item 2, os candidatos aprovados deverdo apresentar os documentos TOTAL 100
complementares a formalizagao dos respectivos contratos de trabalho por tempo determinado, de acordo com o .
Edital de Convocagao expedido pela Diretoria de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE. MEDICO UTI ADULTO ROTINA
8.17. Os contratos de trabalho por tempo determinado serdo regidos de acordo com os dispositivos da Lei DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS MAXIMO
Municipal n° 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993, COMPROVACAO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA OU ESPECIALIZACAO
e alteragdes promovidas pelas Leis Municipais n°® 3.365/2002, n® 6.146/2017 e n°® 6.265/2017, a teor do comando NA AREA DE TERAPIA INTENSIVA. 30
inserto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988. COMPROVACAO DE, NO MINIMO, 1 ANO DE EXPERIENCIA COMO
8.18. Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela Diretoria de Gestao MEDICO EM UTI ADULTO. ’ 10 PORANO 70
de Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis. TOTAL 100
Rio de Janeiro, 09 de margo de 2020
ANEXO | NUTRICIONISTA
DATA EVENTO DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS PO“F:Z;(JQ’&AO
09/08/2021 PUBLICAGAO NO SITE A) COMPROVAGCAO MINIMA DE 1 ANO DE EXPERIENCIA COMO| 10 PONTOS
10/03/2021 PUBLICAC?‘O NOD.O _ PROFISSIONAL EM UNIDADES DE SAUDE PUBLICO OU PRIVADO. POR ANO. 80
09/03/2021 A 14/03/2021 | REALIZACAO DAS INSCRICOES ON LINE B) COMPROVACAO DE POS- GRADUACAO LATO SENSU NO AMBITO
15 E 16/03/2021 ANALISE DA PONTUAGAO DOS INSCRITOS DA AREA HOSPITALAR 20
17/03/2021 PUBLICAGAO DO RESULTADO PARA RECURSO TOTAL 100
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TECNICO DE FARMACIA - 30HORAS

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO ponTos | PONTUAGAO
MAXIMA
A) COMPROVACAO DE EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ANO NO CARGO| 10 PONTOS o
QUE CONCORRE. POR ANO.
B) EXPERIENCIA ATUANDO EM UNIDADE HOSPITALAR, URGENCIA E| 10 PONTOS o
EMERGENCIA. POR ANO.
TOTAL 100
TECNICO DE FARMACIA - 40HORAS
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO ponTos | PONTUACAO
MAXIMA
A) COMPROVACAO DE EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ANO NO CARGO | 10 PONTOS o
QUE CONCORRE. POR ANO.
B) EXPERIENCIA ATUANDO EM UNIDADE HOSPITALAR, URGENCIA E | 10 PONTOS o
EMERGENCIA. POR ANO.
TOTAL 100
TECNICO DE RADIOLOGIA
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO ponTos | PONTUACAO
MAXIMA
A) COMPROVACAO DE EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ANO NO CARGO | 10 PONTOS o
QUE CONCORRE. POR ANO.
B) EXPERIENCIA ATUANDO EM UNIDADE DE SAUDE PUBLICAS OU| 10 PONTOS 0
PRIVADAS POR ANO.
- - 10 PONTOS
C) EXPERIENCIANAATUAGAO COM TOMOGRAFIACOMPUTADORIZADA | 2 BONTS 20
TOTAL 100

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a mediante CTPS ou
declaragédo do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

**Declaracéo em papel timbrado expedida pelo 6rgéo contratante ou Registro em Carteira Profissional - CTPS,
de Instituigdo Publica ou Privada (conforme modelo ANEXO IV

ANEXO Il
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO
SELECAO DE PROFISSIONAIS PARA CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO / INSCRIGAO N°

DATA DE INSCRIGAO / 12021 L\ a1 02612020
Vaga que concorre: (apenas uma opgao)
Nome Completo Nascimento
I 120__
Sexo Trabalha atualmente? Onde trabalha? / ultimo emprego
( ) Masculino () Feminino ( )Nao( )Sim
CPF Identidade Orgéao Expedidor
Endereco (Rua, Av.etc) N° Complemento
Bairro: CEP: - Telefone
()
E-mail:

Conheco, atendo e aceito todas as regras do Edital n° 026/2020

Assinatura

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO

INSCRIGAO N°
EDITAL 026/2020
DATA: / 12020

Selecao de Profissional para contrato para contrato De prazo determinado - Comprovante do candidato

/
Inscrigao feita por:

Nome Completo

Vaga que concorre: (apenas uma opgao):

Para profissdes assinaladas, exige-se registro do respectivo conselho.

Documentagao apresentada (aceitam-se copias simples)
() Curriculo ( )RG( )CPF ( )Comprovante de votagdo ( ) Reservista (se homem)

Comprovante de Ensino:
( )Fundamental ( )Médio ( )Técnico ( )Superior (
( )Registro em Conselho

)P6s Graduacao ( )Residéncia ( )Especializagado

ANEXO IV
Declaracao
Declaramos para os devidos fins que a Sr (a)
Carteira de Trabalho n° CPF n°, e Registro no Orgéo n°

, portadora dos documentos
. Fiscalizador da profisséo

n° , exerce/exerceu atividade como (registrar a fungdo) na area
de atuacéo de_/ /| _até_ /[ /| .
Observagéo:

Este documento so6 tera validade quando original, impresso em papel timbrado com assinatura e carimbo iden-
tificador com nome da empresa, além do nome, matricula e cargo do responsavel pela.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 027/2021

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATUAR NO HOSPITAL MUNICIPAL
LOURENGO JORGE.

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuicdes legais
que lhe séo conferidas pela legislagdo em vigor, e conforme autorizagdo contida no processo administrativo
n°®09-000.466/2021 faz saber que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado
a contratacdo de pessoal por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988
e da Lei Municipal n® 1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 12.577 de 20
de dezembro de 1993, e alterada pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, para
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico no Hospital Municipal Lourenco Jorge.
O presente processo sera regido por este Edital e coordenado pelo Nucleo de Gestéo de Pessoas da RIOSAUDE.
S6 _serdo aceitas inscrigbes de profissionais maiores de 60 anos de idade. gue apresentarem o
comprovante de vacinacao contra COVID - 19.

1 - VAGA REMANESCENTE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

; < VAGAS ;
AREA DE ATUAGAO: INICIAlS | C/H SEMANAL SALARIO
SOCIAL DA SAUDE 1 30H R$ 2.707,62 + **358,76

REQUISITOS MiNIMOS:

« NIVEL SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ATUACAO E REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR DA
PROFISSAO- DENTRO DA VALIDADE.

REQUISITO DESEJAVEL:

« MINIMO DE EXPERIENCIA DE 2 ANOS EM UNIDADES PUBLICAS OU PRIVADAS DE SAUDE.

+ POS- GRADUAGAO LATO SENSU NO AMBITO DA AREA HOSPITALAR COM CARGA HORARIA MINIMA
DE 360 HORAS.

CARGO: ENFERMEIRO UTI ADULTO

; - VAGAS ;
AREA DE ATUAGAO: INICIAls | C/H SEMANAL SALARIO
TERAPIA INTENSIVA 02 40H R$4.666,66 + **618,33

REQUISITOS MiNIMOS:

« NIVEL SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ATUAGAO QUE CONCORRE E REGISTRO NO ORGAO
FISCALIZADOR DA PROFISSAO (COREN) - DENTRO DA VALIDADE.

« MINIMO DE EXPERIENCIA DE 1 ANO ATUANDO COMO ENFERMEIRO EM UNIDADES PUBLICAS OU
PRIVADAS DE SAUDE

REQUISITOS DESEJAVEIS:

« EXPERIENCIA DE 01 ANO ATUANDO COMO ENFERMEIRO NO SETOR DE TERAPIA INTENSIVA;

« EXPERIENCIA DE 01 ANO ATUANDO COMO ENFERMEIRO NA EMERGENCIA;

+ POS GRADUACAO COMPLETA NA AREA DE TERAPIA INTENSIVA.

CARGO: ENFERMEIRO HEMOTERAPIA

] o VAGAS "
AREA DE ATUAGAO: INICIAIS | C/H SEMANAL SALARIO
HEMOTERAPIA 03 30H R$ 2.707,62 + **358,76

REQUISITOS MiNIMOS:

« NIVEL SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ATUAGCAO QUE CONCORRE E REGISTRO NO ORGAO
FISCALIZADOR DA PROFISSAO (COREN) - DENTRO DA VALIDADE.

« MINIMO DE EXPERIENCIA DE 1 ANO ATUANDO COMO ENFERMEIRO EM UNIDADES PUBLICAS OU
PRIVADAS DE SAUDE

REQUISITOS DESEJAVEIS:

« EXPERIENCIA DE 01 ANO ATUANDO COMO ENFERMEIRO NO SETOR DE HEMOTERAPIA;

+ EXPERIENCIA DE 01 ANO ATUANDO COMO ENFERMEIRO EM UNIDADES DE SAUDE PUBLICA OU PRIVADA;
+ POS GRADUAGAO COMPLETA NA AREA DE HEMOTERAPIA.

CARGO: FARMACEUTICO

] o VAGAS 5
AREA DE ATUAGAO: INICIAls | C/H SEMANAL SALARIO
FARMACIA 01 40H R$3.610,16+*478,35

REQUISITOS MiNIMO:

« NIVEL SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ATUAGCAO E REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR DA
PROFISSAO - DENTRO DA VALIDADE.

+ POS GRADUACAO OU ESPECIALIDADE EM FARMACIA HOSPITALAR OU FARMACIA CLINICA OU PELO
MENOS 05 ANOS DE EXPERIENCIA COMPROVADA NA AREA DE FARMACIA: HOSPITALAR, CLINICA E/
OU ONCOLOGICA.

REQUISITO DESEJAVEL:

+ EXPERIENCIAATUANDO COMO FARMACEUTICO EM UNIDADE HOSPITALAR, URGENCIA E EMERGENCIA.
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CARGO: FISIOTERAPEUTA

. 5 VAGAS C/H A
AREA DE ATUAGAO: INICIAIS SEMANAL SALARIO
FISIOTERAPIA 10 24H R$2.166,10+**287,01

REQUISITOS MINIMOS:

+ NIVEL SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ATUAGCAO E REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR DA
PROFISSAO - DENTRO DA VALIDADE.

REQUISITOS DESEJAVEIS:

+ EXPERIENCIA ATUANDO COMO FISIOTERAPEUTA EM UNIDADES DE SAUDE PUBLICA OU PRIVADAS.

CARGO: MEDICO UTI ADULTO

AREAS DE ATUAGAO: VAGAS C/H SALARIO

UTIADULTO 20 *12H

R$ 3.895,50 + **516,15

REQUISITOS MiNIMOS:

-REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
(CREMERJ).

-MiNIMO DE EXPERIENCIA DE 1 ANO NA AREA DE TERAPIA INTENSIVA; E/OU, TITULO DE RESIDENCIA
OU TITULO DE ESPECIALISTA EM TERAPIA INTENSIVA.

CARGO: TECNICO DE FARMACIA - 30H

AREA DE ATUAGAO: VAGAS C/H SALARIO

FARMACIA 01 30H

R$1427,91 + **189,20

REQUISITOS MiNIMOS:

+ ENSINO MEDIO COMPLETO E COMPROVAGAO DE CONCLUSAO DE CURSO TECNICO NA AREA.
« MINIMO DE EXPERIENCIA DE 1 ANO NA FUNCAO

REQUISITOS DESEJAVEIS:

+ EXPERIENCIA ATUANDO EM UNIDADE HOSPITALAR, URGENCIA E EMERGENCIA.

CARGO: TECNICO DE RADIOLOGIA

AREA DE ATUACAO: VAGAS CH SALARIO
RAIOS-X TOMOGRAFIA -
COMPUTADORIZADA 03 24H R$1427,91 + **189,20

REQUISITOS MINIMOS:

+ ENSINO MEDIO COMPLETO E COMPROVAGAO DE CONCLUSAO DE CURSO TECNICO NA AREA.
« MINIMO DE EXPERIENCIA DE 1 ANO NA FUNCAO

REQUISITOS DESEJAVEIS:

« EXPERIENCIA ATUANDO EM UNIDADES DE SAUDE PUBLICAS OU PRIVADAS;

+ EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA NAATUAGAO COM TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA.

** Todos os profissionais lotados em unidades dedicadas ao atendimento de COVID-19 faréo jus a gratificagéo
de 20% aplicada ao salario-base a contar da sua data de admisséo.

* a carga horaria podera sofrer alteragdo dada a necessidade da empresa e a disponibilidade do profissional,
sendo o salario base acrescido na proporcionalidade da variagdo da carga horaria.

** Esta parcela sera paga a titulo provisério até que seja assinado o Acordo Coletivo de Trabalho da categoria
profissional.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

2.1. O candidato devera preencher o cadastro online de dados pessoais, disponivel a partir de 09 até 14/03/2021
no enderego eletronico http://prefeitura.rio/rio-saude/processo-seletivo/ e acessar a pagina PROCESSOS
SELETIVOS ABERTOS.

2.2. O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuagao da
analise de curriculo, definidos no Anexo Il, que deverdo ser comprovados com documentacéo na hipétese de
convocacéo para contratagéo.

2.3. A declaragdo fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na exclusdo do
candidato do processo seletivo.

2.4. Apés realizar a inscrigdo online, o candidato terd seu nome publicado, com a nota correspondente, no Diario
Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e podera ser convocado para apresentar os documentos e
comprovar que atende as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro

b) 1 Foto 3X4 colorida e recente;

c) Carteira de Identidade e CPF (copia);

d) Titulo de Eleitor (Com comprovante de votagéo na ultima eleigéo - copia);

e) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagdo, Carta Patente ou Incorporagédo
de Reservista) (copia);

f) Documento de Habilitagcdo (Diploma e Carteira do Conselho - copia);

g) Documentos comprobatérios dos titulos autodeclarados durante inscrigao on line;

h) Curriculo, acompanhado da cépia da documentagao comprobatéria, conforme ANEXO Il deste Edital;

i) O ndo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagdo do candidato, bem como o ndo atendimento da
pontuagdo minima exigida no item 8.7 deste Edital.

2.5 O candidato podera fazer no ato de sua inscrigdo, a opgao da unidade hospitalar na qual deseja trabalhar,
mas isso ndo impede que este seja designado a outra unidade na qual existe a necessidade de profissionais com
compatibilidade dos critérios estabelecidos neste edital.

2.6 Nos casos em que os candidatos tiverem o mesmo tempo de experiéncia serdo utilizados como critério de
desempate o que tiver a idade mais elevada, até o limite de 60 anos.

3 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
3.1. As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estdo dispostas no ANEXO | do presente
Edital e deverdo ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

4 - DAESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

4.1. O Processo Seletivo compreende a Andlise de Curriculo mediante observancia dos Critérios de Pontuagédo
dos Candidatos, definidos no ANEXO Il deste Edital.

a) Da Analise de Curriculo:

a.1) O candidato devera entregar seu Curriculo, em conformidade com os dados apresentados na etapa online (2.1);

a.2) Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentacéo para a analise do Curriculo;
a.3) O resultado da classificagédo sera publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO I;
a.4) Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da classificagdo, devendo o recorrente dar entrada no
seu pedido diretamente na Rua Gago Coutinho, n° 52 - 5° andar, Laranjeiras, Rio de Janeiro - RJ, conforme
cronograma no ANEXO I. O recurso devera ser formulado por escrito e em peticdo devidamente fundamentada
e enderegada ao Nucleo de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE, que podera rever sua posi¢éo;

a.5) O Resultado obtido, apés avaliagdo dos recursos pelo Nicleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE, sera
publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO 1.

b) Dos Critérios de Pontuagao:

b.1) Os critérios de pontuagdo da analise curricular estédo definidos e obedecem ao disposto no ANEXO Il deste
Edital.

5- DOS PROCEDIMENTOS PARA A SELEGAO

5.1. Apos o cumprimento dos requisitos constantes no item 2 deste edital, o candidato devera seguir as etapas
informadas a baixo, sendo cada uma delas de caracter eliminatorio.

Para realizar as 03 (trés) etapas de selegdo, o candidato devera seguir o cronograma disponivel no site
da RioSaude.

12 Etapa de Selegao - Comprobatoério:

a.1) O candidato classificado dentro do nimero de vagas sera convocado a se apresentar para comprovacao das
documentagdes exigidas no edital tais como: certiddes, titulos, diplomas, declaracdes, carteira profissional e etc,
em conformidade com os dados apresentados na etapa online (2.1);

2?2 Etapa de selecao - Definicao da Escala de Trabalho:

a.2) Etapa consiste na apresentagao da escala disponivel pela Unidade de saude para definicdo do seu horario
e dia de trabalho.

Vale ressaltar, que o candidato devera respeitar o prazo estabelecido em cronograma informado no site da
RioSaude para seguir a 32 etapa de selegéo.

3?2 Etapa de selegao - Processo Admissional:

a.3) Etapa na qual o candidato devera entregar toda a documentagdo estabelecida no ato de sua convocagéo
e sem pendéncias.

6 - DA VALIDADE:
6.1 O prazo de validade deste processo seletivo sera de 1 ano a contar da data da homologagéo pela

7 - DA REMUNERAGAO:

7.1 O Salario base correspondera a categoria funcional, conforme tabelas do item 1 do presente Edital.

7.2. O Salario Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, para os
profissionais lotados em unidades de saude.

b) Adicional noturno, no percentual e nas condi¢des estabelecidas pela CLT.

7.3. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

7.3.1 Alimentagédo coletiva em refeitdrio na localidade da prestacéo dos servigos, ou Vale Refeigdo/Alimentagao,
conforme o caso;

7.3.2 Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85;

8 - DAS DISPOSIGOES GERAIS:
8.1. Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO | do presente Edital;
8.2. Nao serédo aceitas inscrigdes por procuragdo, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que ndo o estabelecido neste edital;
8.3. Em nenhuma hipétese havera devolucéo de cépia de documentos apresentados para inscrigdo no processo;
8.4. Nao cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;
8.5. Todo o processo referente a andlise de Curriculo estara na Diretoria de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE;
8.6. Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios de desempate para ordem de classificagéo:
8.6.1. Primeiro: o candidato que tiver maior idade. Permanecendo o empate;
8.6.2. Segundo: o candidato que apresentar como resultado final um total de no minimo 10 (dez) pontos.
Permanecendo o empate;
8.7. O candidato que obtiver resultado final inferior a 10 (dez) pontos, bem como aquele que deixar de
apresentar a documentagao exigida no item 2 deste Edital sera desclassificado.
8.8. A divulgagdo do Resultado Final ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do Diario
Oficial da PCRJ;
8.9. A escala de servico do contratado seré estabelecida pelas unidades de saude e informadas por escrito,
através de documento padréo interno da RIOSAUDE respeitando a carga horaria definida no item 1;
8.10. Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratacéo seréo observadas as prerro-
gativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;
8.11. E de inteira responsabilidade do candidato a atualizag&o cadastral para o caso de convocagao;
8.12. Em caso de Acumulagéo de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a contratagdo esta condicionada a
formal comprovacao legal de Acumulagéo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;
8.12.1. A comprovagao de Acumulagdo legal de cargos, empregos ou fungdes publicas é de inteira responsabili-
dade do candidato, nao se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte dos candidatos;
8.13. Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocagado para contratagdo nao
apresentarem o documento original referente a habilitagdo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no cargo
de acordo com a area de atuacéo pretendida, estara automaticamente eliminado, permitindo a Diretoria de
Gestao de Pessoas convocar o candidato classificado que se encontre em posigao subsequente;
8.14. Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classificacdo, obedecida a totalidade das vagas
estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pela Diretoria de
Gestao de Pessoas, implicara na desclassificagao;
8.15. Os candidatos classificados neste Processo em numero que exceda ao quantitativo de vagas ofertadas
poderédo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragédo Publica Municipal, observado o
prazo limite estabelecido no item 6 deste Edital;
8.16. Além da documentagéo exigida no item 2, os candidatos aprovados deverdo apresentar os documentos
complementares a formalizagdo dos respectivos contratos de trabalho por tempo determinado, de acordo com o
Edital de Convocagao expedido pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE.
8.17. Os contratos de trabalho por tempo determinado serédo regidos de acordo com os dispositivos da Lei
Municipal n° 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993,
e alteragdes promovidas pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n® 6.146/2017 e n°® 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988.
8.18. Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serao resolvidos pela Diretoria de Gestéo
de Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis.

Rio de Janeiro, 09 de marco de 2020.

Ano XXXIV ¢ N2 254 « Rio de Janeiro W Quarta-feira, 10 de Margo de 2021

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55
Data: Quarta-feira, 10 de Margo de 2021 as 5:00:37
Cadigo de Autenticacdo: cOabb756



Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

ANEXO | TECNICO DE RADIOLOGIA
DATA EVENTO DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos P',"\’n"a.t)‘(‘i?::°
09/03/2021 PUBLICAGAO NO SITE
— a) Comprovagéo de experiéncia minima de 01 ano no cargo que
10/03/2021 PUBLICACAO NO D.O concorre. 10 pontos por ano. 50
09/03/2021 A 14/03/2021 REALIZACAO DAS INSCRICOES ON LINE b) Experiéncia atuando em unidade de saude publicas ou privadas 10 pontos por ano. 50
15 E 16/03/2021 ANALISE DA PONTUAGAO DOS INSCRITOS TOTAL 100
17/03/2021 PUBLICAGAO DO RESULTADO PARA RECURSO * O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a mediante CTPS ou

declaragéo do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.
PRAZO PARA RECURSO

17/03/2021 LOCAL: nos termos do estabelecido no item 5 a.5 deste Edital
HORARIO: de 09 as 12h00

RESULTADO DO RECURSO
RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO ANEXO Il

Obs.: As publicacdes referentes a este processo seletivo serao disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio EMPRE~SA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO
do Rio de Janeiro. SELEGAO DE PROFISSIONAIS PARA CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO / INSCRIGAO N°

**Declaragdo em papel timbrado expedida pelo 6rgdo contratante ou Registro em Carteira Profissional - CTPS,
de Instituicdo Publica ou Privada (conforme modelo ANEXO IV

18/03/2021

ANEXO | N
ASSISTENTE SOCIAL DATA DE INSCRICAO I 12021 L\t 02712024
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos Maximo . x
— — — — Vaga que concorre: (apenas uma opgao)
a) ‘Comprovagag m|n|’m§ de 1 ano de experiéncia como profissional em 10 pontos por ano 100 Nome Completo Nascimento
unidades de saude publica e/ou privado.
TOTAL 100 / 120__
Sexo Trabalha atualmente? Onde trabalha? / ultimo emprego
ENFERMEIRO UTI ADULTO ( ) Masculino ( ) Feminino ( ) Nao () Sim

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos Ponuagio CPF . Identidade Orgéo Expedidor
a) Comprovagéo de Pds Graduag&o na area de Terapia Intensiva 20 Enderego (Rua, Av.etc) N° Complemento
b) Comprovagdo de experiéncia de r_mlnlmo Qe 01 ano em atuagdo no 10 pontos por ano. 50
cargo que concorre no setor de Terapia intensiva.
c) Comprovagao de experiéncia de minimo de 01 ano em atuacédo no Bairro: CEP: Telefone
cargo que concorre no setor emergéncia de Unidades de Saude Publicas | 10 pontos por ano. 30 "
e/ou Privadas. ()

E-mail:
ENFERMEIRO HEMOTERAPIA
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos Pontuagao , ,
Maxima Conhego, atendo e aceito todas as regras do Edital n° 027/2021
a) Comprovagéo de P6s Graduagdo na area de Hemoterapia 20
b) Comprovagéo de experiéncia de minimo de 01 ano em atuagéo no 10 pontos por ano. 50 Assinatura
cargo que concorre no setor de Hemoterapia
c) Comprovagdo de experiéncia de minimo de 01 ano em atuagédo no PREFEITURA DA CIDADE D'O RIO DE JANEIRO
cargo que concorre no setor de emergéncia de Unidades de Saude | 10 pontos por ano. 30 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO
Publicas e/ou Privadas. -
INSCRIGCAO N°
- EDITAL 027/2021
FARMACEUTICO DATA: / 12021
A ‘ Pontuagao

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos Maxima Selegéo de Profissional para contrato para contrato de prazo determinado - Comprovante do candidato
a) Comprovagéo de atuagao no cargo que concorre. 10 pontos por ano 30 /
d) Comprovgg_é\o de expgriéncia de 1 ano como farmacéutico em unidade 10 pontos por ano 70 Nome Completo Inscrigio feita por:
de saude publicas ou privadas.

TOTAL 100 Vaga que concorre: (apenas uma opgao):

FISIOTERAPEUTA Para profiss6es assinaladas, exige-se registro do respectivo conselho.

: ‘ Pontuagao Documentagao apresentada (aceitam-se cépias simples)
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pont s
ontos Maxima () Curriculo( )RG ( )CPF( )Comprovante de votagdo ( ) Reservista (se homem)
a) Comprovagdo minima de 1 ano de experiéncia como profissional em 10 pontos bor ano 100 .
unidades de satde publico ou privado. P P : Comprovante de Ensino: o . . B o o
( )Fundamental ( )Médio ( )Técnico ( )Superior ( )Po6s Graduacao ( )Residéncia ( )Especializagao
TOTAL 100 ( )Registro em Conselho
MEDICO CTI ADULTO ANEXO IV
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos Maximo ) ) DECLARAGAO
Declaramos para os devidos fins que a Sr (a) , portadora dos documentos
Comprovagéo de concluséo de Residéncia ou Especializagéo na area de 30 Carteira de Trabalho n°, CPF n° , e Registro no Orgéo n° . Fiscalizador da profisséo
Terapia Intensiva. n° , exerce/exerceu atividade como (registrar a fungao) na area
Comprovag&o de, no minimo, 1 ano de experiéncia como Médico em CTI deatuagdfo = de_/ /[ ate_/ / .
Adulto 10 por ano 70
. Observagéo:
TOTAL 100 Este documento s6 tera validade quando original, impresso em papel timbrado com assinatura e carimbo iden-
tificador com nome da empresa, além do nome, matricula e cargo do responsavel pela
TECNICO DE FARMACIA - 30HORAS ) ] )
i ) Pontuacio EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos Méxin?a EDITAL N° 028/2021
a) Comprovagé&o de experiéncia minima de 01 ano no cargo que concorre. | 10 pontos por ano. 50 REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
b) Experiéncia atuando em unidade de salde publicas ou privadas 10 pontos por ano. 50 DESTINADO A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO
TOTAL 100 DETERMINADO PARA ATUAR NO HOSPITAL MUNICIPAL

MIGUEL COUTO.
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A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuicdes legais
que lhe séo conferidas pela legislagdo em vigor, e conforme autorizagao contida no processo administrativo n°
09/000.464/2021 faz saber que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado
a contratagdo de pessoal por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988
e da Lei Municipal n® 1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 12.577 de 20
de dezembro de 1993, e alterada pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, para
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico no Hospital Municipal Miguel Couto. O
presente processo sera regido por este Edital e coordenado pelo Nucleo de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE.
S6 _serdo aceitas inscrigbes de profissionais maiores de 60 anos de idade. gue apresentarem o
comprovante de vacinacdo contra COVID - 19.

1 - VAGA REMANESCENTE NIVEL SUPERIOR
Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Area de atuagio: Vagas Iniciais C/H semanal
SOCIAL DA SAUDE 01 30H

REQUISITOS MINIMOS:

+ NIVEL SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ATUACAO E REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR DA
PROFISSAO- DENTRO DA VALIDADE.

REQUISITO DESEJAVEL:

+ MINIMO DE EXPERIENCIA DE 2 ANOS EM UNIDADES PUBLICAS OU PRIVADAS DE SAUDE.

+ POS- GRADUAGAO LATO SENSU NO AMBITO DA AREA HOSPITALAR COM CARGA HORARIA MINIMA
DE 360 HORAS.

Salario
R$ 2.707,62 + **358,76

Cargo: ENFERMEIRO UTI ADULTO
Area de atuagio: Vagas Iniciais C/H semanal
TERAPIA INTENSIVA 03 40h

REQUISITOS MiNIMOS:

« NIVEL SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ATUACAO QUE CONCORRE E REGISTRO NO ORGAO
FISCALIZADOR DA PROFISSAQ (COREN) - DENTRO DA VALIDADE.

« MINIMO DE EXPERIENCIA DE 1 ANO ATUANDO COMO ENFERMEIRO EM UNIDADES PUBLICAS OU
PRIVADAS DE SAUDE

REQUISITOS DESEJAVEIS:

« EXPERIENCIA DE 01 ANO ATUANDO COMO ENFERMEIRO NO SETOR DE TERAPIA INTENSIVA;

+ EXPERIENCIA DE 01 ANO ATUANDO COMO ENFERMEIRO NA EMERGENCIA;

+ POS GRADUACAO COMPLETA NA AREA DE TERAPIA INTENSIVA.

Salario
R$4.666,66 + **618,33

Cargo: ENFERMEIRO HEMOTERAPIA
Area de atuagéo: Vagas Iniciais C/H semanal
HEMOTERAPIA 03 30H

REQUISITOS MiNIMOS:

+ NIVEL SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ATUACAO QUE CONCORRE E REGISTRO NO ORGAO
FISCALIZADOR DA PROFISSAO (COREN) - DENTRO DA VALIDADE.

+ MINIMO DE EXPERIENCIA DE 1 ANO ATUANDO COMO ENFERMEIRO EM UNIDADES PUBLICAS OU
PRIVADAS DE SAUDE

REQUISITOS DESEJAVEIS:

+ EXPERIENCIA DE 01 ANO ATUANDO COMO ENFERMEIRO NO SETOR DE HEMOTERAPIA;

+ EXPERIENCIA DE 01 ANO ATUANDO COMO ENFERMEIRO EM UNIDADES DE SAUDE PUBLICA OU
PRIVADA;

+ POS GRADUAGAO COMPLETA NA AREA DE HEMOTERAPIA.

Salario
R$ 2.707,62 + **358,76

Cargo: FARMACEUTICO

. % VAGAS A
AREA DE ATUAGAO: INICIAIS C/H SEMANAL SALARIO
FARMACIA 01 40H R$3.610,16+**478,35

REQUISITOS MINIMO:

+ NIVEL SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ATUAGAO E REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR DA
PROFISSAO - DENTRO DA VALIDADE.

+ POS GRADUAGAO OU ESPECIALIDADE EM FARMACIA HOSPITALAR OU FARMACIA CLINICA OU PELO
MENOS 05 ANOS DE EXPERIENCIA COMPROVADA NA AREA DE FARMACIA: HOSPITALAR, CLINICA E/
OU ONCOLOGICA.

REQUISITO DESEJAVEL:

+ EXPERIENCIAATUANDO COMO FARMACEUTICO EM UNIDADE HOSPITALAR, URGENCIA E EMERGENCIA.

Cargo: FISIOTERAPEUTA
Area de atuagao: Vagas Iniciais C/H semanal
FISIOTERAPIA 15 24H
REQUISITOS MIiNIMOS:
+ NIVEL SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ATUACAO E REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR DA
PROFISSAO - DENTRO DA VALIDADE.

REQUISITOS DESEJAVEIS:
+ EXPERIENCIA ATUANDO COMO FISIOTERAPEUTA EM UNIDADES DE SAUDE PUBLICA OU PRIVADAS.

Salario
R$2.166,10+**287,01

Cargo: MEDICO UTI ADULTO
Areas de atuagao:
UTIADULTO 30
REQUISITOS MINIMOS:
-REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
(CREMERV).

-MiNIMO DE EXPERIENCIA DE 1 ANO NA AREA DE TERAPIA INTENSIVA; E/OU, TITULO DE RESIDENCIA
OU TITULO DE ESPECIALISTA EM TERAPIA INTENSIVA.

Salario
R$ 3.895,50 + **516,15

Vagas C/H
*12H

Cargo: MEDICO UTI ADULTO ROTINA

Areas de atuagio Vagas CH
UTIADULTO 05 30H

REQUISITOS MiNIMOS:

-REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

(CREMERJ).

-MiNIMO DE EXPERIENCIA DE 1 ANO NA AREA DE TERAPIA INTENSIVA; E/OU, TITULO DE RESIDENCIA

OU TIiTULO DE ESPECIALISTA EM TERAPIA INTENSIVA.

Salario
R$ 9.738,75 + **1.290,38

Cargo: TECNICO DE FARMACIA - 30H

Area de atuagio: Vagas C/H
FARMACIA 02 30H

REQUISITOS MiNIMOS:

+ ENSINO MEDIO COMPLETO E COMPROVAGAO DE CONCLUSAO DE CURSO TECNICO NA AREA.

« MINIMO DE EXPERIENCIA DE 1 ANO NA FUNCAO

REQUISITOS DESEJAVEIS:

« EXPERIENCIA ATUANDO EM UNIDADE HOSPITALAR, URGENCIA E EMERGENCIA.

Salario
R$1427,91 + **189,20

Cargo: TECNICO DE RADIOLOGIA

Area de atuagao: Vagas C/H Salario
RAIOS-X /TOMOGRAFIA -
COMPUTADORIZADA 05 24h R$1427,91 + **189,20

REQUISITOS MiNIMOS:

« ENSINO MEDIO COMPLETO E COMPROVACAO DE CONCLUSAO DE CURSO TECNICO NA AREA.

+ MINIMO DE EXPERIENCIA DE 1 ANO NA FUNGAO

REQUISITOS DESEJAVEIS:

« EXPERIENCIA ATUANDO EM UNIDADES DE SAUDE PUBLICAS OU PRIVADAS;

« EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA NAATUAGAO COM TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA.

** Todos os profissionais lotados em unidades dedicadas ao atendimento de COVID-19 fardo jus a gratificagéo
de 20% aplicada ao salario-base a contar da sua data de admisséo.

* a carga horaria podera sofrer alteracdo dada a necessidade da empresa e a disponibilidade do profissional,
sendo o salario base acrescido na proporcionalidade da variagdo da carga horaria.

** Esta parcela sera paga a titulo provisério até que seja assinado o Acordo Coletivo de Trabalho da categoria
profissional.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

2.1. O candidato devera preencher o cadastro online de dados pessoais, disponivel a partir de 09 até 14/03/2021
no enderego eletronico http://prefeitura.rio/rio-saude/processo-seletivo/ e acessar a pagina PROCESSOS
SELETIVOS ABERTOS.

2.2. O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuagdo da
analise de curriculo, definidos no Anexo Il, que deverdo ser comprovados com documentacéo na hipétese de
convocagao para contratagao.

2.3. A declaragdo fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na exclusdo do
candidato do processo seletivo.

2.4. Apds realizar a inscrigao online, o candidato tera seu nome publicado, com a nota correspondente, no Diario
Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e podera ser convocado para apresentar os documentos e
comprovar que atende as seguintes condigoes:

a) Ser brasileiro

b) 1 Foto 3X4 colorida e recente;

c) Carteira de Identidade e CPF (cépia);

d) Titulo de Eleitor (Com comprovante de votagdo na ultima eleigdo - cépia);

e) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagdo, Carta Patente ou Incorporagédo
de Reservista) (copia);

f) Documento de Habilitagédo (Diploma e Carteira do Conselho - cépia);

g) Documentos comprobatérios dos titulos autodeclarados durante inscrigdo on line;

h) Curriculo, acompanhado da cépia da documentagéo comprobatéria, conforme ANEXO Il deste Edital;

i) O ndo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagdo do candidato, bem como o ndo atendimento da
pontuacdo minima exigida no item 8.7 deste Edital.

2.5 O candidato podera fazer no ato de sua inscrigéo, a opgao da unidade hospitalar na qual deseja trabalhar,
mas isso ndo impede que este seja designado a outra unidade na qual existe a necessidade de profissionais com
compatibilidade dos critérios estabelecidos neste edital.

2.6 Nos casos em que os candidatos tiverem o mesmo tempo de experiéncia serdo utilizados como critério de
desempate o que tiver a idade mais elevada, até o limite de 60 anos.

3 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
3.1. As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estdo dispostas no ANEXO | do presente
Edital e deverao ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

4 - DAESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

4.1. O Processo Seletivo compreende a Andlise de Curriculo mediante observancia dos Critérios de Pontuagédo
dos Candidatos, definidos no ANEXO Il deste Edital.

a) Da Analise de Curriculo:

a.1) O candidato devera entregar seu Curriculo, em conformidade com os dados apresentados na etapa online (2.1);
a.2) Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentacéo para a analise do Curriculo;
a.3) O resultado da classificagédo sera publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO I;
a.4) Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da classificagdo, devendo o recorrente dar entrada no
seu pedido diretamente na Rua Gago Coutinho, n° 52 - 5° andar, Laranjeiras, Rio de Janeiro - RJ, conforme
cronograma no ANEXO I. O recurso devera ser formulado por escrito e em peticdo devidamente fundamentada
e enderegada ao Nucleo de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE, que podera rever sua posigao;

a.5) O Resultado obtido, apés avaliagdo dos recursos pelo Nicleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE, sera
publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO 1.

b) Dos Critérios de Pontuagao:

b.1) Os critérios de pontuacéo da analise curricular estdo definidos e obedecem ao disposto no ANEXO Il deste Edital.
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5- DOS PROCEDIMENTOS PARA A SELEGAO
5.1. Apds o cumprimento dos requisitos constantes no item 2 deste edital, o candidato devera seguir as etapas

PRAZO PARA RECURSO

; ) o > 17/03/2021 LOCAL: nos termos do estabelecido no item 5 a.5 deste Edital
informadas a baixo, sendo cada uma delas de caracter eliminatorio. HORARIO: de 09 as 12h00

Para.reallzar as 03 (trés) etapas de selegdo, o candidato devera seguir o cronograma disponivel no site RESULTADO DO RECURSO

da RioSaude. 18/03/2021

12 Etapa de Selegao - Comprobatério:

a.1) O candidato classificado dentro do numero de vagas sera convocado a se apresentar para comprovagado das
documentagdes exigidas no edital tais como: certiddes, titulos, diplomas, declaracgdes, carteira profissional e etc,
em conformidade com os dados apresentados na etapa online (2.1);

22 Etapa de selegdo - Definicao da Escala de Trabalho:

a.2) Etapa consiste na apresentagéo da escala disponivel pela Unidade de saude para definicdo do seu horario
e dia de trabalho.

Vale ressaltar, que o candidato devera respeitar o prazo estabelecido em cronograma informado no site da DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos Maximo
RioSaude para seguir a 3% etapa de seleg&o. a) Comprovagdo minima de 1 ano de experiéncia como profissional em 10 pontos bor ano 80
3% Etapa de selegdo - Processo Admissional: unidades de satde publica e/ou privado. P P
a.3) Etapa na qual o candidato devera entregar toda a documentacéo estabelecida no ato de sua convocagéo b) Comprovagdo de Pés- graduagdo Lato Sensu no ambito da area
e sem pendéncias. hospitalar 20
6 - DA VALIDADE:
6.1 O prazo de validade deste processo seletivo sera de 1 ano a contar da data da homologacéo pela ENFERMEIRO UTI ADULTO
_ DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos Pontuagdo
7 - DA REMUNERACAO: Maxima
7.1 O Salario base correspondera a categoria funcional, conforme tabelas do item 1 do presente Edital. a) Comprovagao de P6s Graduagdo na area de Terapia Intensiva 20
7.2. O Salério Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber: ) b) Comprovagao de experiéncia de minimo de 01 ano em atuago no cargo
a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, para os que concorre no setor de Terapia intensiva. 10 pontos por ano. 50
Er(f;spnalls Io:ados em unldadtes Ide saude. dics tabelecid la CLT c) Comprovagao de experiéncia de minimo de 01 ano em atuag&o no cargo
) Adicional noturno, ’no_pe‘rcen uate ngs con IQO?S. estabelecidas pela ’ que concorre no setor emergéncia de Unidades de Salde Publicas e/ou | 10 pontos por ano. 30
7.3. O contratado tera direito aos seguintes beneficios: Privadas
7.3.1 Alimentacéo coletiva em refeitério na localidade da prestacéo dos servigos, ou Vale Refeicdo/Alimentagéo, :
conforme o caso;
7.3.2 Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85; ENFERMEIRO HEMOTERAPIA
. . Pontuagao
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pont .
8 - DAS DISPOSIGOES GERAIS: ontos Maxima
8.1. Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no a) Comprovagao de Pos Graduag&o na area de Hemoterapia 20
ANEX? ! do_preser?te E_d'talf N ~ . ) ) b) Comprovagéo de experiéncia de minimo de 01 ano em atuag&o no cargo
8.2. N&o serao aceitas inscrigdes por procuragédo, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro que concorre no setor de Hemoterapia 10 pontos por ano. 50
meio que ndo o estabelecido neste edital; ~ — — —
8.3. Em nenhuma hipétese havera devolucéo de cépia de documentos apresentados para inscrigdo no processo; c) Comprovagéo de experiencia de' mlnlrpo_de 07 ano em atuagao no cargo 10 pontos por ano. 30
= . ) - que concorre em Unidades de Saude Publicas e/ou Privadas.
8.4. Nao cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;
8.5. Todo o processo referente a analise de Curriculo estara na Diretoria de Gest&o de Pessoas da RIOSAUDE; N
8.6. Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios de desempate para ordem de classificaggo: FARMACEUTICO
8.6.1. Primeiro: o candidato que tiver maior idade. Permanecendo o empate; B . Pontuagido
8.6.2. Segundo: o candidato que apresentar como resultado final um total de no minimo 10 (dez) pontos. DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos Maxima
:t;rmgneceg%oto empatet;tl tado final inferi 10 (ds2) tos. b | deixar d a) Comprovagéo de atuagdo no cargo que concorre. 10 pontos por ano 30
.7. O candidato que obtiver resultado final inferior a ez) pontos, bem como aquele que deixar de = P
apresentar a documentacédo exigida no item 2 deste Edital sera desclassificado. ’ h P . pontos por ano
o  ocumenagdo exiid o e 2 st Sl srs descisafs o o COMO FARMAGEUTICO |10y o
8.8. A divulgagdo do Resultado Final ficaré a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do Diario P g g
Oficial da PCRJ; TOTAL 100
8.9. A escala de servigo do contratado sera estabelecida pelas unidades de saude e informadas por escrito,
através de documento padréo interno da RIOSAUDE respeitando a carga horéria definida no item 1; FISIOTERAPEUTA
8.10. Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratacéo serdo observadas as prerro- | B Pontuagdo
gativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente; DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos Maxima
8.11. E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagio cadastral para o caso de convocagao; a) Comprovagao minima de 1 ano de experiéncia como profissional em
8.12. Em caso de Acumulagéo de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a contratagdo esta condicionada a unidades de satde publico ou privado 10 pontos por ano. 100
formal comprovagéo legal de Acumulagéo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho; -
8.12.1. A comprovagao de Acumulacdo legal de cargos, empregos ou fungdes publicas é de inteira responsabili- TOTAL 100
dade do candidato, nao se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte dos candidatos; ]
8.13. Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocagéo para contratacdo nao MEDICO CTI ADULTO
apresentarem o documento original referente a habilitagéo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no cargo DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos Maximo
de acordo com a area de atuacdo pretendida, estara automaticamente eliminado, permitindo a Diretoria de Comprovagao de conclusdo de Residéncia ou Titulo de Especialista na
Gestao de Pessoas convocar o candidato classificado que se encontre em posi¢cao subsequente; area de Terapia Intensiva 30
8.14. Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classificagdo, obedecida a totalidade das vagas — — — —
estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pela Diretoria de (Aign?provagao de, no minimo, 1 ano de experiéncia como Médico em UTI 10 por ano 70
Gestao de Pessoas, implicara na desclassificagéo; ulto.
8.15. Os candidatos classificados neste Processo em numero que exceda ao quantitativo de vagas ofertadas TOTAL 100
poderédo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administracdo Publica Municipal, observado o
prazo limite estabelecido no item 6 deste Edital; TECNICO DE FARMACIA - 30HORAS
8.16. Além da documentagao exigida no item 2, os candidatos aprovados deverdo apresentar os documentos . . Pontuacgao
complementares & formalizagdo dos respectivos contratos de trabalho por tempo determinado, de acordo com o DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos Maxima
Edital de Convocagao expedido pela Diretoria de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE. = .
8.17. Os contratos de trabalho por tempo determinado seréo regidos de acordo com os dispositivos da Lei a) Comp-rf)valgao de experlenc-|a minima (?e ot anoAnolcargo que Acon‘corre. 10 pontos por ano. 50
Municipal n® 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993, b) Experiéncia atuando em unidade hospitalar, urgéncia e emergéncia. 10 pontos por ano. 50
e alteragdes promovidas pelas Leis Municipais n°® 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, a teor do comando TOTAL 100
inserto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988.
8.18. Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela Diretoria de Gestdo TECNICO DE RADIOLOGIA
de Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis. Pontuaca
Rio de Janeiro, 09 de margo de 2020. DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos °M’;:|?§:°
ANEXO | a) Comprovacéo de experiéncia minima de 01 ano no cargo que concorre. | 10 pontos por ano. 50
DATA EVENTO b) Experiéncia atuando em unidade de saude publicas ou privadas 10 pontos por ano. 30
09/03/2021 PUBLICACAO NO SITE C) Experiéncia na atuagdo com tomografia computadorizada 10 pontos por ano 20
10/03/2021 PUBLICACAO NO D.O TOTAL 100

09/03/2021 A 14/03/2021 REALIZAGAO DAS INSCRICOES ON LINE

15 E 16/03/2021 ANALISE DA PONTUAGAO DOS INSCRITOS

17/03/2021 PUBLICACAO DO RESULTADO PARA RECURSO

RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGCAO

Obs.: As publicacdes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio

do Rio de Janeiro.

ANEXO |
ASSISTENTE SOCIAL

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a mediante CTPS ou
declaragao do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.
**Declaracéo em papel timbrado expedida pelo 6rgéo contratante ou Registro em Carteira Profissional - CTPS,

de Instituicdo Publica ou Privada (conforme modelo ANEXO IV
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ANEXO Il
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO
SELEGAO DE PROFISSIONAIS PARA CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO / INSCRIGAO N°

DATA DE INSCRIGAO / 12021 (0 02812020
Vaga que concorre: (apenas uma opgao)

Nome Completo Nascimento

I 120__
Sexo Trabalha atualmente? Onde trabalha? / Gltimo emprego
( ) Masculino ( ) Feminino ( ) Nao( ) Sim
CPF Identidade Orgao Expedidor
Enderego (Rua, Av.etc) N° Complemento
Bairro: CEP: Telefone

()

E-mail:

Conheco, atendo e aceito todas as regras do Edital n°® 028/2020

Assinatura

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO

INSCRIGAO N°
EDITAL 028/2020
DATA: / /2020

Selegao de Profissional para contrato para contrato de prazo determinado - Comprovante do candidato

/
Inscrigao feita por:

Nome Completo

Vaga que concorre: (apenas uma opgao):

Para profissdes assinaladas, exige-se registro do respectivo conselho.

Documentacgao apresentada (aceitam-se cépias simples)
() Curriculo ( )RG( )CPF ( )Comprovante de votagdo ( ) Reservista (se homem)

Comprovante de Ensino:
( )Fundamental ( )Médio ( )Técnico ( )Superior ( )P6s Graduagdo ( )Residéncia (
( )Registro em Conselho

JEspecializagao

ANEXO IV
DECLARAGAO
Declaramos para os devidos fins que a Sr (a)
Carteira de Trabalho n°, CPF n° , e Registro no Orgéo n°
n° , exerce/exerceu atividade como
de atuacéo de_/ [/ até_ /| |

, portadora dos documentos
. Fiscalizador da profisséo
(registrar a fungdo) na area

Observagdo:
Este documento s6 tera validade quando original, impresso em papel timbrado com assinatura e carimbo iden-
tificador com nome da empresa, além do nome, matricula e cargo do responsavel pela

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 029/2021

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATUAR NO HOSPITAL MUNICIPAL
SOUZA AGUIAR

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais
que lhe séo conferidas pela legislagdo em vigor, e conforme autorizagéo contida no processo administrativo
n° 09-000.467/2021 faz saber que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado
destinado a contratacéo de pessoal por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituicao
Federal de 1988 e da Lei Municipal n® 1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal
n°® 12.577 de 20 de dezembro de 1993, e alterada pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n°® 6.146/2017 e
n°® 6.265/2017, para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico no Hospital
Municipal Souza Aguiar. O presente processo sera regido por este Edital e coordenado pelo Nucleo de
Gestao de Pessoas da RIOSAUDE.

S6 _serdo aceitas inscrigées de profissionais maiores de 60 anos de idade.
comprovante de vacinagéo contra COVID - 19.

ue apresentarem o

1-VAGA REMANESCENTE NIVEL SUPERIOR
Cargo: ENFERMEIRO UTI ADULTO

. % VAGAS A
AREA DE ATUAGAO: INICIAIS C/H SEMANAL SALARIO
TERAPIA INTENSIVA 02 40H R$4.666,66 + **618,33

REQUISITOS MiNIMOS:

« NIVEL SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ATUACAO QUE CONCORRE E REGISTRO NO ORGAO
FISCALIZADOR DA PROFISSAQ (COREN) - DENTRO DA VALIDADE.

« MINIMO DE EXPERIENCIA DE 1 ANO ATUANDO COMO ENFERMEIRO EM UNIDADES PUBLICAS OU
PRIVADAS DE SAUDE

REQUISITOS DESEJAVEIS:

« EXPERIENCIA DE 01 ANO ATUANDO COMO ENFERMEIRO NO SETOR DE TERAPIA INTENSIVA;

« EXPERIENCIA DE 01 ANO ATUANDO COMO ENFERMEIRO NA EMERGENCIA,;

+ POS GRADUAGAO COMPLETA NA AREA DE TERAPIA INTENSIVA.

CARGO: ENFERMEIRO HEMOTERAPIA

) < VAGAS ;
AREA DE ATUAGAO: INICIAIS | C/H SEMANAL SALARIO
HEMOTERAPIA 03 30H R$ 2.707,62 + 358,76

REQUISITOS MIiNIMOS:

« NIVEL SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ATUAGAO QUE CONCORRE E REGISTRO NO ORGAO
FISCALIZADOR DA PROFISSAO (COREN) - DENTRO DA VALIDADE.

« MINIMO DE EXPERIENCIA DE 1 ANO ATUANDO COMO ENFERMEIRO EM UNIDADES PUBLICAS OU
PRIVADAS DE SAUDE

REQUISITOS DESEJAVEIS:

« EXPERIENCIA DE 01 ANO ATUANDO COMO ENFERMEIRO NO SETOR DE HEMOTERAPIA;

« EXPERIENCIA DE 01 ANO ATUANDO COMO ENFERMEIRO EM UNIDADES DE SAUDE PUBLICA OU
PRIVADA;

+ POS GRADUAGCAO COMPLETA NA AREA DE HEMOTERAPIA.

CARGO: ENFERMEIRO INFECTOLOGISTA

] A VAGAS i
AREAS DE ATUAGAO: INICIAls | C/H SEMANAL SALARIO
INFECTOLOGIA/CONTROLE DE -
INFECGAO 01 40H R$3.610,16+**478,35

REQUISITOS MiNIMOS:

+ NIVEL SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ATUAGAO QUE CONCORRE E REGISTRO NO ORGAO
FISCALIZADOR DA PROFISSAO (COREN) - DENTRO DA VALIDADE.

+ MINIMO DE EXPERIENCIA DE 1 ANO ATUANDO COMO ENFERMEIRO EM UNIDADES PUBLICAS OU
PRIVADAS DE SAUDE

REQUISITOS DESEJAVEIS:

+ EXPERIENCIA DE 01 ANO ATUANDO COMO ENFERMEIRO NO SETOR DE INFECTOLOGIA OU
CONTROLE DE INFECGAO HOSPITALAR;

. EXPE,RIENCIA DE 01 ANO ATUANDO COMO ENFERMEIRO EM UNIDADES PUBLICAS OU PRIVADAS
DE SAUDE;

+ POS GRADUAGAO COMPLETA NA AREA DE INFECTOLOGIA OU CONTROLE DE INFECGAO HOSPITALAR.

Cargo: ENFERMEIRO SANITARISTA

Areas de atuagéo: Vagas Iniciais | C/H semanal Salario

Sanitarismo 01 40h R$3.610,16+**478,35

REQUISITOS OBRIGATORIOS:

- NIVEL SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ATUACAO;

- REGISTRO NO COREN RJ ATIVO

REQUISITOS DESEJAVEIS:

- EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE ATUAGAO EM VIGILANCIA EM SAUDE.

- POS-GRADUAGAO (LATU SENSU OU STRICTO SENSU) EM SAUDE PULICA, SAUDE COLETIVA OU
VIGILANCIA EM SAUDE.

Cargo: ENFERMEIRO UTI PEDIATRICO

Areas de atuagio: Vagas Iniciais | C/H semanal Salario

PEDIATRIA 01 40H R$4.666,66 + **618,33

REQUISITOS MiNIMOS:

« NIVEL SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ATUACAO QUE CONCORRE E REGISTRO NO ORGAO
FISCALIZADOR DA PROFISSAO (COREN) - DENTRO DA VALIDADE.

« CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE POS-GRADUAGAO EM INTENSIVISMO PEDIATRICO;
OU ENFERMAGEM EM TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA; OU ENFERMAGEM PEDIATRICA,
FORNECIDO POR INSTITUICAO RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA EDUCAGAQ; OU CERTIFICADO
DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA EM TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA; FORNECIDO POR
INSTITUICAO RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO; OU TiTULO DE ESPECIALISTA EM
TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA, FORNECIDO PELA ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE ENFERMAGEM
EM TERAPIA INTENSIVA; OU TiTULO DE ESPECIALISTA EM ENFERMAGEM PEDIATRICA, FORNECIDO
PELA SOCIEDADE BRASILEIRA DE ENFERMEIROS PEDIATRAS.

« REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE E EXPERIENCIA COMPROVADA DE NO MINIMO 2 ANOS
ATUANDO COMO ENFERMEIRO UTI PEDIATRICO

« EXPERIENCIA MINIMA DE 1 ANO ATUANDO COMO ENFERMEIRO EM UNIDADES PUBLICAS OU
PRIVADAS DE SAUDE.

REQUISITOS DESEJAVEIS:

+ EXPERIENCIA DE 01 ANO ATUANDO COMO ENFERMEIRO NO SETOR DE TERAPIA INTENSIVA.

+ EXPERIENCIA DE 01 ANO ATUANDO COMO ENFERMEIRO NA EMERGENCIA PEDIATRICA.
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Cargo: FISIOTERAPEUTA

Area de atuagao: Vagas Iniciais | C/H semanal Salario

FISIOTERAPIA 20 24H R$2.166,10+*+287,01

REQUISITOS MiNIMOS:

+ NIVEL SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ATUACAO E REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR DA
PROFISSAO - DENTRO DA VALIDADE.

REQUISITOS DESEJAVEIS:

« EXPERIENCIA ATUANDO COMO FISIOTERAPEUTA EM UNIDADES DE SAUDE PUBLICA OU PRIVADAS.

CARGO: MEDICO UTI ADULTO

AREAS DE ATUAGAO: VAGAS CH SALARIO

UTI ADULTO 40 *12H R$ 3.895,50 + **516,15

REQUISITOS MiNIMOS:

-REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
(CREMERJ).

-MINIMO DE EXPERIENCIA DE 1 ANO NA AREA DE TERAPIA INTENSIVA; E/OU, TITULO DE RESIDENCIA
OU TITULO DE ESPECIALISTA EM TERAPIA INTENSIVA.

Cargo: MEDICO UTI ADULTO ROTINA

Areas de atuagéo: Vagas C/H Salario

UTIADULTO 02 30H R$ 9.738,75 + **1.290,38

REQUISITOS MiNIMOS:

-REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
(CREMERJ).

-MINIMO DE EXPERIENCIA DE 1 ANO NA AREA DE TERAPIA INTENSIVA; E/OU, TITULO DE RESIDENCIA
OU TITULO DE ESPECIALISTA EM TERAPIA INTENSIVA.

Cargo: NUTRICIONISTA

Areas de atuagio: Vagas CH Salario

NUTRICAO 01 32,5H R$2.933,26+**388,66

REQUISITOS MINIMOS:

+ NIVEL SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ATUACAO E REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR DA
PROFISSAO - DENTRO DA VALIDADE.

+ MINIMO DE EXPERIENCIA DE 1 ANO ATUANDO COMO NUTRICIONISTA CLINICO.

REQUISITO DESEJAVEL:

« EXPERIENCIA ATUANDO COMO NUTRICIONISTA EM UNIDADES DE SAUDE PUBLICAS E PRIVADAS.

+ POS- GRADUAGAO LATO SENSU NO AMBITO DA AREA HOSPITALAR COM CARGA HORARIA MINIMA
DE 360 HORAS.

Cargo: TECNICO DE FARMACIA - 30H

Area de atuagao: Vagas C/H Salario

FARMACIA 01 30H R$1427,91 + **189,20

REQUISITOS MINIMOS:

+ ENSINO MEDIO COMPLETO E COMPROVAGAO DE CONCLUSAO DE CURSO TECNICO NA AREA.
« MINIMO DE EXPERIENCIA DE 1 ANO NA FUNCAO

REQUISITOS DESEJAVEIS:

« EXPERIENCIA ATUANDO EM UNIDADE HOSPITALAR, URGENCIA E EMERGENCIA.

Cargo: TECNICO DE RADIOLOGIA

Area de atuagio: Vagas CH Salario
RAIOS-X /TOMOGRAFIA .
COMPUTADORIZADA 07 24H R$1427,91 + **189,20

REQUISITOS MiNIMOS:

+ ENSINO MEDIO COMPLETO E COMPROVAGAO DE CONCLUSAO DE CURSO TECNICO NA AREA.

-« MINIMO DE EXPERIENCIA DE 1 ANO NA FUNGAO

REQUISITOS DESEJAVEIS:

« EXPERIENCIA ATUANDO EM UNIDADES DE SAUDE PUBLICAS OU PRIVADAS;

+ EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA NAATUACAO COM TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA.

** Todos os profissionais lotados em unidades dedicadas ao atendimento de COVID-19 faréo jus a gratificagcdo
de 20% aplicada ao salario-base a contar da sua data de admissé&o.

* a carga horaria podera sofrer alteracdo dada a necessidade da empresa e a disponibilidade do profissional,
sendo o salario base acrescido na proporcionalidade da variagdo da carga horaria.

** Esta parcela sera paga a titulo provisério até que seja assinado o Acordo Coletivo de Trabalho da categoria
profissional.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

2.1. O candidato devera preencher o cadastro online de dados pessoais, disponivel a partir de 09 até 14/03/2021
no enderego eletronico http://prefeitura.rio/rio-saude/processo-seletivo/ e acessar a pagina PROCESSOS
SELETIVOS ABERTOS.

2.2. O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuagdo da
analise de curriculo, definidos no Anexo I, que deverdo ser comprovados com documentacdo na hipdtese de
convocacéo para contratagéo.

2.3. A declaracdo fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na exclusdo do
candidato do processo seletivo.

2.4. Apés realizar a inscrigdo online, o candidato tera seu nome publicado, com a nota correspondente, no Diario
Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e podera ser convocado para apresentar os documentos e
comprovar que atende as seguintes condi¢des:

a) Ser brasileiro

b) 1 Foto 3X4 colorida e recente;

c) Carteira de Identidade e CPF (cépia);

d) Titulo de Eleitor (Com comprovante de votagdo na ultima eleigdo - cépia);

e) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagdo, Carta Patente ou Incorporagédo
de Reservista) (copia);

f) Documento de Habilitagdo (Diploma e Carteira do Conselho - copia);

g) Documentos comprobatérios dos titulos autodeclarados durante inscrigao on line;

h) Curriculo, acompanhado da cépia da documentagao comprobatéria, conforme ANEXO Il deste Edital;

i) O ndo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagdo do candidato, bem como o ndo atendimento da
pontuacdo minima exigida no item 8.7 deste Edital.

2.5 O candidato podera fazer no ato de sua inscrigédo, a opgdo da unidade hospitalar na qual deseja trabalhar,
mas isso ndo impede que este seja designado a outra unidade na qual existe a necessidade de profissionais com
compatibilidade dos critérios estabelecidos neste edital.

2.6 Nos casos em que os candidatos tiverem o mesmo tempo de experiéncia serdo utilizados como critério de
desempate o que tiver a idade mais elevada, até o limite de 60 anos.

3 -DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
3.1. As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estdo dispostas no ANEXO | do presente
Edital e deverao ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

4 - DAESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

4.1. O Processo Seletivo compreende a Analise de Curriculo mediante observancia dos Critérios de Pontuagéo
dos Candidatos, definidos no ANEXO Il deste Edital.

a) Da Analise de Curriculo:

a.1) O candidato devera entregar seu Curriculo, em conformidade com os dados apresentados na etapa online (2.1);
a.2) Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentagéo para a analise do Curriculo;
a.3) O resultado da classificagdo sera publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO I;
a.4) Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da classificagdo, devendo o recorrente dar entrada no
seu pedido diretamente na Rua Gago Coutinho, n° 52 - 5° andar, Laranjeiras, Rio de Janeiro - RJ, conforme
cronograma no ANEXO I. O recurso devera ser formulado por escrito e em peticdo devidamente fundamentada
e enderegada ao Nucleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE, que podera rever sua posigao;

a.5) O Resultado obtido, apds avaliagao dos recursos pelo Nicleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE, sera
publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO I.

b) Dos Critérios de Pontuagao:

b.1) Os critérios de pontuacao da analise curricular estéo definidos e obedecem ao disposto no ANEXO Il deste Edital.

5-DOS PROCEDIMENTOS PARA A SELEGAO

5.1. Apo6s o cumprimento dos requisitos constantes no item 2 deste edital, o candidato devera seguir as etapas
informadas a baixo, sendo cada uma delas de caracter eliminatério.

Para realizar as 03 (trés) etapas de selecdo, o candidato devera seguir o cronograma disponivel no site
da RioSaude.

12 Etapa de Selegao - Comprobatério:

a.1) O candidato classificado dentro do nimero de vagas sera convocado a se apresentar para comprovacgao das
documentacdes exigidas no edital tais como: certiddes, titulos, diplomas, declaracdes, carteira profissional e etc,
em conformidade com os dados apresentados na etapa online (2.1);

2?2 Etapa de selegao - Definicao da Escala de Trabalho:

a.2) Etapa consiste na apresentagao da escala disponivel pela Unidade de saude para definicdo do seu horario
e dia de trabalho.

Vale ressaltar, que o candidato devera respeitar o prazo estabelecido em cronograma informado no site da
RioSaude para seguir a 32 etapa de selecgéo.

3? Etapa de selecao - Processo Admissional:

a.3) Etapa na qual o candidato devera entregar toda a documentacéo estabelecida no ato de sua convocagéo
e sem pendéncias.

6 - DA VALIDADE:
6.1 O prazo de validade deste processo seletivo sera de 1 ano a contar da data da homologacéo pela

7 - DA REMUNERAGAO:

7.1 O Salario base correspondera a categoria funcional, conforme tabelas do item 1 do presente Edital.

7.2. O Salario Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, para os
profissionais lotados em unidades de saude.

b) Adicional noturno, no percentual e nas condi¢des estabelecidas pela CLT.

7.3. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

7.3.1 Alimentacéo coletiva em refeitério na localidade da prestacéo dos servigos, ou Vale Refeicdo/Alimentagéo,
conforme o caso;

7.3.2 Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85;

8 - DAS DISPOSIGCOES GERAIS:

8.1. Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO | do presente Edital;

8.2. Nao seréo aceitas inscrigdes por procuragcdo, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que ndo o estabelecido neste edital;

8.3. Em nenhuma hipétese havera devolugéo de cépia de documentos apresentados para inscrigdo no processo;
8.4. Nao cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;

8.5. Todo o processo referente & analise de Curriculo estara na Diretoria de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE;
8.6. Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios de desempate para ordem de classificagéo:
8.6.1. Primeiro: o candidato que tiver maior idade. Permanecendo o empate;

8.6.2. Segundo: o candidato que apresentar como resultado final um total de no minimo 10 (dez) pontos.
Permanecendo o empate;

8.7. O candidato que obtiver resultado final inferior a 10 (dez) pontos, bem como aquele que deixar de
apresentar a documentagao exigida no item 2 deste Edital sera desclassificado.

8.8. A divulgagdo do Resultado Final ficaré a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do Diario
Oficial da PCRJ;

8.9. A escala de servico do contratado seré estabelecida pelas unidades de salde e informadas por escrito,
através de documento padréo interno da RIOSAUDE respeitando a carga horaria definida no item 1;

8.10. Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratacéo seréo observadas as prerro-
gativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;

8.11. E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagéo cadastral para o caso de convocagao;

8.12. Em caso de Acumulagdo de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a contratagdo esta condicionada a
formal comprovacao legal de Acumulagao, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;

8.12.1. A comprovagao de Acumulagdo legal de cargos, empregos ou fungdes publicas é de inteira responsabili-
dade do candidato, nao se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte dos candidatos;
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8.13. Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocagao para contratagdo ndo COMPROVACAO DE EXPERIENCIA NO CARGO DE ENFERMEIRO
apresentarem o documento original referente & habilitagio exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no cargo NA SAUDE PUBLICA SAUDE COLETIVA E/ OU VIGILANCIA EM 10 PONTOS POR 20
de acordo com a area de atuagio pretendida, estara automaticamente eliminado, permitindo a Diretoria de SAUDE. . ' CADAANO
Gestdo de Pessoas convocar o candidato classificado que se encontre em posi¢édo subsequente; . - =
8.14. Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classificagdo, obedecida a totalidade das vagas CERTIFICADO DE CONCLUSAC DE PO,S GRA,DUAC'AO LATO
estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pela Diretoria de gg?:?lvggUS\/TIg:EATSCIiIfEI\I:/ISgAEBAE SIGH'IIDEE)EO l;l(J)BRLIIISIS-\"I'ITSU/TUE(E 20
Gestao de Pessoas, implicara na desclassificagéo; RECONHECIDA PELO MEC c
8.15. Os candidatos classificados neste Processo em numero que exceda ao quantitativo de vagas ofertadas -
poderédo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administracdo Publica Municipal, observado o TOTAL 100
prazo limite estabelecido no item 6 deste Edital;
8.16. Além da documentagdo exigida no item 2, os candidatos aprovados deverdo apresentar os documentos FARMACEUTICO
complementares a formalizagdo dos respectivos contratos de trabalho por tempo determinado, de acordo com o ] i PONTUACAO
Edital de Convocagao expedido pela Diretoria de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE. DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos MAXIMA
8.17. Os contratos de trabalho por tempo determinado serdo regidos de acordo com os dispositivos da Lei - —
Municipal n° 1.978 de 26 de maio de 1993, requlamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993, ) Comprovagdo de atuagdo no cargo que concorre. 10 pontos por ano 30
e alteragbes promovidas pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n® 6.146/2017 e n°® 6.265/2017, a teor do comando d) Comprovagdo de experiéncia de 1 ano como farmacéutico em 10 pontos por ano 70
inserto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988. unidade de saude publicas ou privadas. P P
8.18. Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela Diretoria de Gestdo TOTAL 100
de Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis.
Rio de Janeiro, 09 de margo de 2020.
FISIOTERAPEUTA
ANEXO | DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS i
DATA EVENTO _ _ _
= A) COMPROVAGCAO MINIMA DE 1 ANO DE EXPERIENCIA COMO | 10 PONTOS POR
09/03/2021 PUBLICACf‘O NO SITE PROFISSIONAL EM UNIDADES DE SAUDE PUBLICO OU PRIVADO. ANO. 100
10/03/2021 PUBLICACAO NO D.O TOTAL 100
09/03/2021 A 14/03/2021 REALIZAGAO DAS INSCRICOES ON LINE
15 E 16/03/2021 ANALISE DA PONTUACAO DOS INSCRITOS MEDICO UTI ADULTO
17/03/2021 PUBLICAGAO DO RESULTADO PARA RECURSO DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS MAXIMO
PRAZO PARA RECURSO - . .
17/03/2021 LOCAL: nos termos do estabelecido no item 5 a.5 deste Edital COMPROVAGAO DI,E CONCLUSAO DE RESIDENCIA OU TITULO DE 30
HORARIO: de 09 as 12h00 ESPECIALISTA NA AREA DE TERAPIA INTENSIVA.
RESULTADO DO RECURSO COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 1 ANO DE EXPERIENCIA COMO
18/03/2021 RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO MEDICO EM UTI ADULTO. 10 PORANO 70
TOTAL 100
Obs.: As publicagdes referentes a este processo seletivo serao disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro. MEDICO UTI ADULTO ROTINA
ANEXO | DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS MAXIMO
ENFERMEIRO UTI ADULTO COMPROVACAO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA OU 30
PONTUACAO ESPECIALIZAGAO NA AREA DE TERAPIA INTENSIVA.
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS MAXIMA COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 1 ANO DE EXPERIENCIA COMO 10 POR ANO 70
A) COMPROVACAO DE POS GRADUAGCAO NA AREA DE TERAPIA MEDICO EM UTI ADULTO.
INTENSIVA 20 TOTAL 100
B) COMPROVAGCAO DE EXPERIENCIA DE MINIMO DE 01 ANO EM
ATUACAO NO CARGO QUE CONCORRE NO SETOR DE TERAPIA| ° Pomgs POR 50 NUTRICIONISTA
INTENSIVA. - - - DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS PONTUAGAO
C) COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA DE MINIMO DE 01 ANO EM | 0 oo o MAXIMA
ATUAGCAO NO CARGO QUE CONCORRE NO SETOR EMERGENCIA ANO. 30 A) COMPROVAGCAO MINIMA DE 1 ANO DE EXPERIENCIA COMO | 10 PONTOS POR 80
DE UNIDADES DE SAUDE PUBLICAS E/OU PRIVADAS. PROFISSIONAL EM UNIDADES DE SAUDE PUBLICO OU PRIVADO. ANO.
B) COMPRQVAQAO DE POS- GRADUAGAO LATO SENSU NO 20
ENFERMEIRO HEMOTERAPIA AMBITO DA AREA HOSPITALAR
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PoNTOos | POIISAEAO TOTAL 100
A) COMPROVACAO DE POS GRADUACAO NA AREA DE . .
HEMOTERAPIA 20 TECNICO DE FARMACIA - 30HORAS _
B) COMPRQVAQAO DE EXPERIENCIA DE MINIMO DE 01 ANO 10 PONTOS POR DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS PONTUAQAO
EM ATUACAO NO CARGO QUE CONCORRE NO SETOR DE ANG 50 MAXIMA
HEMOTERAPIA ) A) COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ANO NO | 10 PONTOS POR 50
C) COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA DE MINIMO DE 01 ANO EM 10 PONTOS POR CARGO QUE CONCORRE. ANO.
ATUAGAQ NO CARGO QUE CONCORRE EM UNIDADES DE SAUDE ANO. 30 B) EXPERIENCIAATUANDO EM UNIDADE HOSPITALAR, URGENCIA | 10 PONTOS POR
PUBLICAS E/OU PRIVADAS. E EMERGENCIA ANO 50
TOTAL 1
ENFERMEIRO INFECTOLOGISTA ° 0
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos Pohll\llz)l(Jﬁn(iAO TECNICO DE RADIOLOGIA
A) COMPROVAGAO DE POS GRADUACAO NA AREA DE 20 DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS Pon':;l;ﬁ\‘n%o
INFECTOLOGIA OU CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR
B) COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA DE MINIMO DE 01 ANO 10 pontos por A) COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ANO NO | 10 PONTOS POR 50
EM ATUACAO NO CARGO QUE CONCORRE NO SETOR DE pano P 50 CARGO QUE CONCORRE. ANO.
INFECTOLOGISTA OU CONTROLE DE INFECGAO HOSPITALAR . ] B) EXPERIENCIAATUANDO EM UNIDADE DE SAUDE PUBLICAS OU | 10 PONTOS POR 30
C) COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA DE MINIMO DE 01 ANO EM PRIVADAS ANO.
ATUACAO NO CARGO QUE CONCORRE EM UNIDADES DE SAUDE | 10 pontos por ano. 30 C) EXPERIENCIA NA ATUACAO COM TOMOGRAFIA 10 PONTOS
PUBLICAS E/OU PRIVADAS. 20
COMPUTADORIZADA POR ANO
TOTAL 100
ENFERMEIRO SANITARISTA
PONTUACAO * O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a mediante CTPS ou
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS MAXIMA declaragdo do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.
COMPROVACAO DE EXPERIENCIA NO CARGO DE ENFERMEIRO. | 10 Z?\'Sli’\ﬁ gOR 60 *Declaragio em papel timbrado expedida pelo 6rgéo contratante ou Registro em Carteira Profissional - CTPS,
de Instituicdo Publica ou Privada (conforme modelo ANEXO IV
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ANEXO Il
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO
SELECAO DE PROFISSIONAIS PARA CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO / INSCRIGAO N°

DATA DE INSCRICAO / 12021

EDITAL 029/2020

Vaga que concorre: (apenas uma opg&o)

1 - VAGA REMANESCENTE NIVEL SUPERIOR
Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Area de atuagao: Vagas Iniciais | C/H semanal Salario

SOCIAL DA SAUDE 01 30H

R$ 2.707,62 + **358,76

REQUISITOS MIiNIMOS:

« NiVEL SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ATUACAO E REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR DA
PROFISSAO- DENTRO DA VALIDADE.

REQUISITO DESEJAVEL:

Conhego, atendo e aceito todas as regras do Edital n° 029/2020

Assinatura

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO

INSCRIGAO N°
EDITAL 029/2020
DATA: ! 12021

Selegao de Profissional para contrato para contrato de prazo determinado - Comprovante do candidato

/
Inscrigao feita por:

Nome Completo

Vaga que concorre: (apenas uma opgao):

Para profisses assinaladas, exige-se registro do respectivo conselho.

Documentacgao apresentada (aceitam-se cépias simples)
() Curriculo( )RG ( )CPF( )Comprovante de votagdo ( ) Reservista (se homem)

Comprovante de Ensino:
( )Fundamental ( )Médio ( )Técnico ( )Superior ( )P6s Graduacdo ( )Residéncia ( )Especializagdao
( )Registro em Conselho

ANEXO IV
DECLARAGAO
Declaramos para os devidos fins que a Sr (a)
Carteira de Trabalho n°, CPF n° , e Registro no Orgéo n°

, portadora dos documentos
. Fiscalizador da profissdo

n° , exercel/exerceu atividade como (registrar a fungdo) na area
de atuacéo de_/ |/ _até_ /| | .
Observagéo:

Este documento s6 tera validade quando original, impresso em papel timbrado com assinatura e carimbo iden-
tificador com nome da empresa, além do nome, matricula e cargo do responsavel pela

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 030 /2021

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATUAR NO HOSPITAL MUNICIPAL
SALGADO FILHO.

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuicdes legais
que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, e conforme autorizagéo contida no processo administrativo n®
09/000.463/2021 faz saber que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado
a contratagédo de pessoal por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988
e da Lei Municipal n° 1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 12.577 de 20
de dezembro de 1993, e alterada pelas Leis Municipais n°® 3.365/2002, n°® 6.146/2017 e n°® 6.265/2017, para
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico no Hospital Municipal Salgado Filho. O
presente processo sera regido por este Edital e coordenado pelo Nucleo de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE.
S6 serdo aceitas inscricbes de profissionais maiores de 60 anos de idade, gue apresentarem o

comprovante de vacinagéo contra COVID - 19.

Nome Completo Nascimento + MINIMO DE EXPERIENCIA DE 2 ANOS EM UNIDADES PUBLICAS OU PRIVADAS DE SAUDE.
+ POS- GRADUAGAO LATO SENSU NO AMBITO DA AREA HOSPITALAR COM CARGA HORARIA MINIMA
I120__ DE 360 HORAS.
Sexo Trabalha atualmente? Onde trabalha? / altimo emprego
( ) Masculino ( ) Feminino ( ) Nao ( ) Sim Cargo: ENFERMEIRO UTI ADULTO
CPF Identidade Orgéo Expedidor Area de atuagdo: Vagas Iniciais | C/H semanal Salario
- TERAPIA INTENSIVA 01 40H R$4.666,66 + **618,33
" REQUISITOS MIiNIMOS:
Endereco (Rua, Av.etc) N Complemento « NIVEL SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ATUAGAO QUE CONCORRE E REGISTRO NO ORGAO
FISCALIZADOR DA PRpFISSAO (COREN) - DENTRO DA VALIDADE. )
* MINIMO DE EXPERIENCIA DE 1 ANO ATUANDO COMO ENFERMEIRO EM UNIDADES PUBLICAS OU
Bairro: CEP: Telefone PRIVADAS DE SAUDE
- REQUISITOS DESEJAVEIS:
() + EXPERIENCIA DE 01 ANO ATUANDO COMO ENFERMEIRO NO SETOR DE TERAPIA INTENSIVA;
- + EXPERIENCIA DE 01 ANO ATUANDO COMO ENFERMEIRO NA EMERGENCIA;
E-mail: + POS GRADUAGAO COMPLETA NA AREA DE TERAPIA INTENSIVA.

Cargo: ENFERMEIRO HEMOTERAPIA

Area de atuagio: Vagas Iniciais | C/H semanal Salario

HEMOTERAPIA 06 30H R$ 2.707,62 + **358,76

REQUISITOS MIiNIMOS:

+ NIVEL SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ATUAGCAO QUE CONCORRE E REGISTRO NO ORGAO
FISCALIZADOR DA PROFISSAO (COREN) - DENTRO DA VALIDADE.

« MINIMO DE EXPERIENCIA DE 1 ANO ATUANDO COMO ENFERMEIRO EM UNIDADES PUBLICAS OU
PRIVADAS DE SAUDE

REQUISITOS DESEJAVEIS:

« EXPERIENCIA DE 01 ANO ATUANDO COMO ENFERMEIRO NO SETOR DE HEMOTERAPIA;

« EXPERIENCIA DE 01 ANO ATUANDO COMO ENFERMEIRO EM UNIDADES DE SAUDE PUBLICA OU
PRIVADA;

+ POS GRADUAGCAO COMPLETA NA AREA DE HEMOTERAPIA.

Cargo: FARMACEUTICO

Area de atuagio IV?qa_s C/H semana Salario
niciais
FARMACIA 01 40H R$3.610,16+**478,35

REQUISITOS MINIMO:

+ NIVEL SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ATUAGAO E REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR DA
PROFISSAO - DENTRO DA VALIDADE.

+ POS GRADUAGAO OU ESPECIALIDADE EM FARMACIA HOSPITALAR OU FARMACIA CLINICA OU PELO
MENOS 05 ANOS DE EXPERIENCIA COMPROVADA NA AREA DE FARMACIA: HOSPITALAR, CLINICA E/
OU ONCOLOGICA.

REQUISITO DESEJAVEL:

+ EXPERIENCIA ATUANDO COMO FARMACEUTICO EM UNIDADE HOSPITALAR, URGENCIA E
EMERGENCIA.

Cargo: FISIOTERAPEUTA

Area de atuagao: Vagas Iniciais | C/H semanal Salario

FISIOTERAPIA 10 24H R$2.166,10+**287,01

REQUISITOS MINIMOS:

+ NIVEL SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ATUAGAO E REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR DA
PROFISSAO - DENTRO DA VALIDADE.

REQUISITOS DESEJAVEIS:

+ EXPERIENCIA ATUANDO COMO FISIOTERAPEUTA EM UNIDADES DE SAUDE PUBLICA OU PRIVADAS.

Cargo: MEDICO UTI ADULTO

Areas de atuagio: Vagas CH Salario

UTIADULTO 20 *12H R$ 3.895,50 + **516,15

REQUISITOS MiNIMOS:

-REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
(CREMERJ).

-MINIMO DE EXPERIENCIA DE 1 ANO NA AREA DE TERAPIA INTENSIVA; E/OU, TITULO DE RESIDENCIA
OU TITULO DE ESPECIALISTA EM TERAPIA INTENSIVA.

Cargo: MEDICO UTI ADULTO ROTINA

Areas de atuagéo: Vagas C/H Salario

UTIADULTO 03 30H

R$ 9.738,75 + **1.290,38

REQUISITOS MINIMOS:

-REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
(CREMERJ).

-MiNIMO DE EXPERIENCIA DE 1 ANO NA AREA DE TERAPIA INTENSIVA; E/OU, TITULO DE RESIDENCIA
OU TITULO DE ESPECIALISTA EM TERAPIA INTENSIVA.
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CARGO: NUTRICIONISTA

Areas de atuagao: Vagas C/H Salario

NUTRICAO 01 32,5H R$2.933,26+**388,66

REQUISITOS MiNIMOS:

« NiVEL SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ATUAGCAO E REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR DA
PROFISSAO - DENTRO DA VALIDADE.

« MINIMO DE EXPERIENCIA DE 1 ANO ATUANDO COMO NUTRICIONISTA CLINICO.

REQUISITO DESEJAVEL:

+ EXPERIENCIA ATUANDO COMO NUTRICIONISTA EM UNIDADES DE SAUDE PUBLICAS E PRIVADAS.

+ POS- GRADUACAO LATO SENSU NO AMBITO DA AREA HOSPITALAR COM CARGA HORARIA MiNIMA
DE 360 HORAS.

CARGO: TECNICO DE FARMACIA - 30H

Area de atuagio: Vagas C/H Salario

FARMACIA 01 30H R$1427,91 + **189,20

REQUISITOS MiNIMOS:

« ENSINO MEDIO COMPLETO E COMPROVACAO DE CONCLUSAO DE CURSO TECNICO NA AREA.
+ MINIMO DE EXPERIENCIA DE 1 ANO NA FUNCAO

REQUISITOS DESEJAVEIS:

« EXPERIENCIA ATUANDO EM UNIDADE HOSPITALAR, URGENCIA E EMERGENCIA.

CARGO: TECNICO DE RADIOLOGIA

AREA DE ATUAGAO: VAGAS C/H SALARIO
RAIOS-X /TOMOGRAFIA .
COMPUTADORIZADA 05 24H R$1427,91 + **189,20

REQUISITOS MiNIMOS:

+ ENSINO MEDIO COMPLETO E COMPROVAGAO DE CONCLUSAO DE CURSO TECNICO NA AREA.
» MiNIMO DE EXPERIENCIA DE 1 ANO NA FUNGCAO

REQUISITOS DESEJAVEIS:

« EXPERIENCIA ATUANDO EM UNIDADES DE SAUDE PUBLICAS OU PRIVADAS;

+ EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA NAATUAGAO COM TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA.

** Todos os profissionais lotados em unidades dedicadas ao atendimento de COVID-19 faréo jus a gratificagéo
de 20% aplicada ao salario-base a contar da sua data de admisséo.

* a carga horaria podera sofrer alteragdo dada a necessidade da empresa e a disponibilidade do profissional,
sendo o salario base acrescido na proporcionalidade da variagdo da carga horaria.

** Esta parcela sera paga a titulo provisério até que seja assinado o Acordo Coletivo de Trabalho da categoria
profissional.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

2.1. O candidato devera preencher o cadastro online de dados pessoais, disponivel a partir de 09 até 14/03/2021
no enderego eletronico http://prefeitura.rio/rio-saude/processo-seletivo/ e acessar a pagina PROCESSOS
SELETIVOS ABERTOS.

2.2. O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuagao da
analise de curriculo, definidos no Anexo Il, que deverdo ser comprovados com documentacéo na hipdtese de
convocagao para contratagao.

2.3. A declaragdo fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na exclusdo do
candidato do processo seletivo.

2.4. Apés realizar a inscrigéo online, o candidato tera seu nome publicado, com a nota correspondente, no Diario
Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e podera ser convocado para apresentar os documentos e
comprovar que atende as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro

b) 1 Foto 3X4 colorida e recente;

c) Carteira de Identidade e CPF (cépia);

d) Titulo de Eleitor (Com comprovante de votagéo na ultima eleigéo - copia);

e) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagdo, Carta Patente ou Incorporagédo
de Reservista) (copia);

f) Documento de Habilitagédo (Diploma e Carteira do Conselho - cépia);

g) Documentos comprobatérios dos titulos autodeclarados durante inscrigao on line;

h) Curriculo, acompanhado da cépia da documentagdo comprobatéria, conforme ANEXO Il deste Edital;

i) O nao cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagéo do candidato, bem como o n&o atendimento da
pontuacdo minima exigida no item 8.7 deste Edital.

2.5 O candidato podera fazer no ato de sua inscricdo, a op¢ao da unidade hospitalar na qual deseja trabalhar,
mas isso ndo impede que este seja designado a outra unidade na qual existe a necessidade de profissionais com
compatibilidade dos critérios estabelecidos neste edital.

2.6 Nos casos em que os candidatos tiverem o mesmo tempo de experiéncia serdo utilizados como critério de
desempate o que tiver a idade mais elevada, até o limite de 60 anos.

3 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
3.1. As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estdo dispostas no ANEXO | do presente
Edital e deverao ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

4 - DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

4.1. O Processo Seletivo compreende a Analise de Curriculo mediante observancia dos Critérios de Pontuagéo
dos Candidatos, definidos no ANEXO Il deste Edital.

a) Da Analise de Curriculo:

a.1) O candidato devera entregar seu Curriculo, em conformidade com os dados apresentados na etapa online (2.1);
a.2) Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentagéo para a analise do Curriculo;
a.3) O resultado da classificagéo sera publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO ;
a.4) Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da classificagdo, devendo o recorrente dar entrada no
seu pedido diretamente na Rua Gago Coutinho, n° 52 - 5° andar, Laranjeiras, Rio de Janeiro - RJ, conforme
cronograma no ANEXO I. O recurso devera ser formulado por escrito e em peticdo devidamente fundamentada
e enderegada ao Nucleo de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE, que podera rever sua posigao;

a.5) O Resultado obtido, apds avaliagao dos recursos pelo Nicleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE, sera
publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO 1.

b) Dos Critérios de Pontuagao:

b.1) Os critérios de pontuacao da analise curricular estéo definidos e obedecem ao disposto no ANEXO Il deste Edital.

5- DOS PROCEDIMENTOS PARA A SELEGAO

5.1. Apo6s o cumprimento dos requisitos constantes no item 2 deste edital, o candidato devera seguir as etapas
informadas a baixo, sendo cada uma delas de caracter eliminatorio.

Para realizar as 03 (trés) etapas de selegdo, o candidato devera seguir o cronograma disponivel no site
da RioSaude.

12 Etapa de Selegao - Comprobatoério:

a.1) O candidato classificado dentro do numero de vagas sera convocado a se apresentar para comprovagéo das
documentagdes exigidas no edital tais como: certiddes, titulos, diplomas, declarag¢des, carteira profissional e etc,
em conformidade com os dados apresentados na etapa online (2.1);

22 Etapa de selegao - Definigdo da Escala de Trabalho:

a.2) Etapa consiste na apresentagao da escala disponivel pela Unidade de saude para definicdo do seu horario
e dia de trabalho.

Vale ressaltar, que o candidato devera respeitar o prazo estabelecido em cronograma informado no site da
RioSaude para seguir a 32 etapa de selegéo.

3? Etapa de selecao - Processo Admissional:

a.3) Etapa na qual o candidato devera entregar toda a documentacéo estabelecida no ato de sua convocagéo
e sem pendéncias.

6 - DA VALIDADE:
6.1 O prazo de validade deste processo seletivo sera de 1 ano a contar da data da homologacéo pela

7 - DA REMUNERAGAO:

7.1 O Salario base correspondera a categoria funcional, conforme tabelas do item 1 do presente Edital.

7.2. O Salario Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, para os
profissionais lotados em unidades de saude.

b) Adicional noturno, no percentual e nas condigdes estabelecidas pela CLT.

7.3. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

7.3.1 Alimentacéo coletiva em refeitério na localidade da prestacéo dos servigos, ou Vale Refeicdo/Alimentagéo,
conforme o caso;

7.3.2 Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85;

8 - DAS DISPOSIGOES GERAIS:
8.1. Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO | do presente Edital;
8.2. Nao serado aceitas inscrigdes por procuragdo, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que ndo o estabelecido neste edital;
8.3. Em nenhuma hipétese havera devolugéo de cépia de documentos apresentados para inscrigdo no processo;
8.4. Nao cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;
8.5. Todo o processo referente & analise de Curriculo estara na Diretoria de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE;
8.6. Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios de desempate para ordem de classificagédo:
8.6.1. Primeiro: o candidato que tiver maior idade. Permanecendo o empate;
8.6.2. Segundo: o candidato que apresentar como resultado final um total de no minimo 10 (dez) pontos.
Permanecendo o empate;
8.7. O candidato que obtiver resultado final inferior a 10 (dez) pontos, bem como aquele que deixar de
apresentar a documentacdo exigida no item 2 deste Edital sera desclassificado.
8.8. A divulgagdo do Resultado Final ficaré a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do Diario
Oficial da PCRJ;
8.9. A escala de servico do contratado seré estabelecida pelas unidades de salde e informadas por escrito,
através de documento padr&o interno da RIOSAUDE respeitando a carga horaria definida no item 1;
8.10. Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratacéo serdo observadas as prerro-
gativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;
8.11. E de inteira responsabilidade do candidato a atualizag&o cadastral para o caso de convocagao;
8.12. Em caso de Acumulagao de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a contratagdo esta condicionada a
formal comprovacéo legal de Acumulagéo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;
8.12.1. A comprovagao de Acumulagdo legal de cargos, empregos ou fungdes publicas é de inteira responsabili-
dade do candidato, nao se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte dos candidatos;
8.13. Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocagao para contratagdo néo
apresentarem o documento original referente a habilitagdo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no cargo
de acordo com a area de atuacéo pretendida, estara automaticamente eliminado, permitindo a Diretoria de
Gestéo de Pessoas convocar o candidato classificado que se encontre em posigéo subsequente;
8.14. Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classificagdo, obedecida a totalidade das vagas
estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pela Diretoria de
Gestéo de Pessoas, implicara na desclassificacéo;
8.15. Os candidatos classificados neste Processo em nimero que exceda ao quantitativo de vagas ofertadas
poderédo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal, observado o
prazo limite estabelecido no item 6 deste Edital;
8.16. Além da documentagéo exigida no item 2, os candidatos aprovados deverdo apresentar os documentos
complementares a formalizagdo dos respectivos contratos de trabalho por tempo determinado, de acordo com o
Edital de Convocagao expedido pela Diretoria de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE.
8.17. Os contratos de trabalho por tempo determinado seréo regidos de acordo com os dispositivos da Lei
Municipal n° 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993,
e alteragdes promovidas pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n® 6.146/2017 e n°® 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988.
8.18. Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela Diretoria de Gestédo
de Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis.

Rio de Janeiro, 09 de margo de 2020.

ANEXO |
DATA EVENTO
09/03/2021 PUBLICACAO NO SITE
10/03/2021 PUBLICAGAO NO D.O

09/03/2021 A 14/03/2021
15 E 16/03/2021
17/03/2021

REALIZAGAO DAS INSCRIGOES ON LINE
ANALISE DA PONTUAGAO DOS INSCRITOS
PUBLICACAO DO RESULTADO PARA RECURSO
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PRAZO PARA RECURSO

TECNICO DE FARMACIA - 30HORAS

17/03/2021 LOCAL: nos termos do estabelecido no item 5 a.5 deste Edital i i PONTUAGCAO
HORARIO: de 09 35 12h00 DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS MAXIMA
18/03/2024 RESULTADO DO RECURSO A) COMPROVAGCAO DE EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ANO NO| 10 PONTOS 50
RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO CARGO QUE CONCORRE. POR ANO.
B) EXPER[ENCIAATUANDO EM UNIDADE HOSPITALAR, URGENCIA| 10 PONTOS 50
Obs.: As publicagdes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio E EMERGENCIA. PORANO.
do Rio de Janeiro. TOTAL 100
ANEXO | TECNICO DE RADIOLOGIA
ASSISTENTE SOCIAL - - PONTUAGAO
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS MAXIMO DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS MAXIMA
A) COMPROVACAO MINIMA DE 1 ANO DE EXPERIENCIA COMO| 10 PONTOS 80 A) COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ANO NO| 10 PONTOS 50
PROFISSIONAL EM UNIDADES DE SAUDE PUBLICA E/OU PRIVADO. POR ANO CARGO QUE CONCORRE. POR ANO.
B) QOMPROVAQAO DE POS- GRADUAGAO LATO SENSU NO AMBITO 20 B) EXPERIENCIA ATUANDO EM UNIDADE DE SAUDE PUBLICAS OU | 10 PONTOS 30
DA AREA HOSPITALAR PRIVADAS POR ANO.
TOTAL 100 C)EXPERIENCIANAATUAGAO COMTOMOGRAFIACOMPUTADORIZADA 128& x‘%s 20
ENFERMEIRO UTI ADULTO TOTAL 100
. . PONTUAGAO * O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a mediante CTPS ou
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS MAXIMA declaragdo do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.
mT(E:Sg/:SEOVACAO DE POS GRADUACAO NA AREA DE TERAPIA 20 **Declaracéo em papel timbrado expedida pelo 6rgéo contratante ou Registro em Carteira Profissional - CTPS,
_ _ _ _ de Instituicdo Publica ou Privada (conforme modelo ANEXO IV
B) COMPROVACAO DE EXPERIENCIADE MINIMO DE 01 ANO EMATUACAO | 10 PONTOS 50
NO CARGO QUE CONCORRE NO SETOR DE TERAPIA INTENSIVA. POR ANO. ] ANEXO Il
C) COMPROVACAO DE EXPERIENCIA DE MINIMO DE 01 ANO EM| oo oo SEE“:I.Ezii)ADPEUEIL_z)CF?SIJSEI()SrfAﬂ[S)E’ADIgAR(I:%B'E ;:T':)E'P%OR
ATUAGAO NO CARGO QUE CONCORRE NO SETOR EMERGENCIA DE 30 -
UNIDADES DE SAUDE PUBLICAS E/OU PRIVADAS. PORANO. TEMPO DETERMINADO / INSCRIGAO N°
DATA DE INSCRIGAO / /2021
ENFERMEIRO HEMOTERAPIA FOITAL 03012020
. . A Vaga que concorre: (apenas uma opgao
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO ponTos | PONTUAGAO — (@p pedo) ;
MAXIMA Nome Completo Nascimento
A) COMPROVAGAO DE POS GRADUAGAO NA AREA DE HEMOTERAPIA 20
B) COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA DE MINIMO DE 01 ANO EM| 10 PONTOS 50 / '12'0_
ATUAGAO NO CARGO QUE CONCORRE NO SETOR DE HEMOTERAPIA|  PORANO. Sexh: . Fomini Trab;]ha atualmente? Onde trabalha? / tltimo emprego
C) COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA DE MINIMO DE 01 ANO EM| oo oo () Masculino () Feminino () Nao () Sim _ .
ATUAGAO NO CARGO QUE CONCORRE EM UNIDADES DE SAUDE | 5o o 30 CPF Identidade Orgéo Expedidor
PUBLICAS E/OU PRIVADAS. ' -
FARMACEUTICO Enderego (Rua, Av.etc) N° Complemento
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos P;’n".‘”.a‘?“
axima Bairro: CEP: Telefone
A) COMPROVACAO DE ATUAGAO NO CARGO QUE CONCORRE 10 PONTOS 30 -
: POR ANO ()
D) COMPROVAGAO DE EXPERIENCIAATUANDO COMO FARMACEUTICO | 10 PONTOS 70 E-mail:
EM UNIDADE HOSPITALAR, URGENCIA E EMERGENCIA POR ANO
TOTAL 100
Conhego, atendo e aceito todas as regras do Edital n° 030/2020
FISIOTERAPEUTA
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS POI\"‘IJI:T&&CAAO Assinatura
A) COMPROVAGAO MINIMA DE 1 ANO DE EXPERIENCIA COMO| 10 PONTOS 100 PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
PROFISSIONAL EM UNIDADES DE SAUDE PUBLICO OU PRIVADO. POR ANO. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO
. INSCRIGAO N°
__ MEDICO UTIADULTO i EDITAL 030/2020
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS MAXIMO DATA: / 12020
COMPROVAGAO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA OU TITULO DE
ESPECIALISTA NA AREA DE TERAPIA INTENSIVA. 30 Selecdo de Profissional para contrato para contrato de prazo determinado - Comprovante do candidato
'(\IA(;E/IE%OE/S%AFCI)AgELPg MINIMO, 1 ANO DE EXPERIENCIA COMO 10 POR ANO 70 /
: Nome Completo Inscrigao feita por:
TOTAL 100
Vaga que concorre: (apenas uma opgao):
MEDICO UTI ADULTO ROTINA _— . . . .
_ — — Para profissdes assinaladas, exige-se registro do respectivo conselho.
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS MAXIMO
COMPROVAGAO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIAOU ESPECIALIZACAO 30 Documentagéo apresentada (aceitam-se copias simples)
NA AREA DE TERAPIA INTENSIVA. () Curriculo ( )RG( )CPF( )Comprovante de votacéo ( ) Reservista (se homem)
ﬁgl\DﬂlPCROOI;/G%ArCI)AESEL_II_\IOO MINIMO, 1 ANO DE EXPERIENCIA COMO 10 POR ANO 70 Comprovante de Ensino:
. ( )Fundamental ( )Médio ( )Técnico ( )Superior ( )P6s Graduacao ( )Residéncia ( )Especializagao
TOTAL 100 ( )Registro em Conselho
NUTRICIONISTA ANEXO IV
— DECLARAGAO
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS PONTUAGAO Declaramos para os devidos fins que a Sr (a)__ , portadora dos documentos
_ _ _ MAXIMA Carteira de Trabalho n° CPF n°, e Registro no Orgdo n° . Fiscalizador da profisséo
A) COMPROVACAO MINIMA DE 1 ANO DE EXPERIENCIA COMO| 10 PONTOS 80 n° , exerce/exerceu atividade como (registrar a fungao) na area
PROFISSIONAL EM UNIDADES DE SAUDE PUBLICO OU PRIVADO. POR ANO. de atuagéo de_/ [/ até_ /[ [ .
B) COMPROVAGAO DE POS- GRADUAGAO LATO SENSU NO AMBITO 20 o
DA AREA HOSPITALAR Observaggo: = o . . L
TOTAL 100 Este documento s6 tera validade quando original, impresso em papel timbrado com assinatura e carimbo iden-
tificador com nome da empresa, além do nome, matricula e cargo do responsavel pela
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EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 031/2021

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATUAR NO HOSPITAL MUNICIPAL
DA PIEDADE.

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais
que lhe séo conferidas pela legislagdo em vigor, e conforme autorizagao contida no processo administrativo n°
09-000.465/2021 faz saber que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado
a contratagdo de pessoal por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988
e da Lei Municipal n® 1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 12.577 de 20
de dezembro de 1993, e alterada pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, para
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico no Hospital Municipal da Piedade. O
presente processo sera regido por este Edital e coordenado pelo Nucleo de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE.
S6 _serdo aceitas inscrigbes de profissionais maiores de 60 anos de idade., que apresentarem o
comprovante de vacinagéo contra COVID - 19.

1 - VAGA REMANESCENTE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

] - VAGAS ;
AREA DE ATUAGAO: INICIAIS | C/H SEMANAL SALARIO
SOCIAL DA SAUDE 01 30H R$ 2.707,62 + **358,76

REQUISITOS MiNIMOS:

- NiVEL SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ATUACAO E REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR DA
PROFISSAO- DENTRO DA VALIDADE.

REQUISITO DESEJAVEL:

« MINIMO DE EXPERIENCIA DE 2 ANOS EM UNIDADES PUBLICAS OU PRIVADAS DE SAUDE.

+ POS- GRADUAGAO LATO SENSU NO AMBITO DA AREA HOSPITALAR COM CARGA HORARIA MINIMA
DE 360 HORAS.

CARGO: ENFERMEIRO HEMOTERAPIA

] < VAGAS i
AREA DE ATUAGAO: INICIAIS | C/H SEMANAL SALARIO
HEMOTERAPIA 03 30H R$ 2.707,62 + **358,76

REQUISITOS MiNIMOS:

+ NIVEL SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ATUACAO QUE CONCORRE E REGISTRO NO ORGAO
FISCALIZADOR DA PROFISSAO (COREN) - DENTRO DA VALIDADE.

+ MINIMO DE EXPERIENCIA DE 1 ANO ATUANDO COMO ENFERMEIRO EM UNIDADES PUBLICAS OU
PRIVADAS DE SAUDE

REQUISITOS DESEJAVEIS:

+ EXPERIENCIA DE 01 ANO ATUANDO COMO ENFERMEIRO NO SETOR DE HEMOTERAPIA;

+ EXPERIENCIA DE 01 ANO ATUANDO COMO ENFERMEIRO EM UNIDADES DE SAUDE PUBLICA OU
PRIVADA;

+ POS GRADUAGCAO COMPLETA NA AREA DE HEMOTERAPIA.

CARGO: ENFERMEIRO UTI ADULTO

] < VAGAS i
AREA DE ATUAGAO: INICIAls | C/H SEMANAL SALARIO
TERAPIA INTENSIVA 02 40H R$4.666,66 + 618,33

REQUISITOS MiNIMOS:

« NIVEL SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ATUAGAO QUE CONCORRE E REGISTRO NO ORGAO
FISCALIZADOR DA PROFISSAO (COREN) - DENTRO DA VALIDADE.

+ MINIMO DE EXPERIENCIA DE 1 ANO ATUANDO COMO ENFERMEIRO EM UNIDADES PUBLICAS OU
PRIVADAS DE SAUDE

REQUISITOS DESEJAVEIS:

+ EXPERIENCIA DE 01 ANO ATUANDO COMO ENFERMEIRO NO SETOR DE TERAPIA INTENSIVA;

+ EXPERIENCIA DE 01 ANO ATUANDO COMO ENFERMEIRO NA EMERGENCIA,;

+ POS GRADUAGAO COMPLETA NA AREA DE TERAPIA INTENSIVA.

CARGO: FARMACEUTICO

; - VAGAS ;
AREA DE ATUAGAO: INICIAIS | C/H SEMANAL SALARIO
FARMACIA 01 40H R$3.610,16+**478,35

REQUISITOS MiNIMO:

« NIVEL SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ATUACAO E REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR DA
PROFISSAO - DENTRO DA VALIDADE.

+ POS GRADUACAO OU ESPECIALIDADE EM FARMACIA HOSPITALAR OU FARMACIA CLINICA OU PELO
MENOS 05 ANOS DE EXPERIENCIA COMPROVADA NA AREA DE FARMACIA: HOSPITALAR, CLINICA E/
OU ONCOLOGICA.

REQUISITO DESEJAVEL:

« EXPERIENCIAATUANDO COMO FARMACEUTICO EM UNIDADE HOSPITALAR, URGENCIAE EMERGENCIA.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

] - VAGAS i
AREA DE ATUAGAO: INICIAlS | C/H SEMANAL SALARIO
FISIOTERAPIA 15 24H R$2.166,10+*287,01

REQUISITOS MINIMOS:

+ NIVEL SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ATUAGAO E REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR DA
PROFISSAO - DENTRO DA VALIDADE.

REQUISITOS DESEJAVEIS:

+ EXPERIENCIA ATUANDO COMO FISIOTERAPEUTA EM UNIDADES DE SAUDE PUBLICA OU PRIVADAS.

CARGO: FISIOTERAPEUTA UTI

] A VAGAS 5
AREA DE ATUAGAO: INICIAIS | C/H SEMANAL SALARIO
FISIOTERAPIA 03 30H R$5.415,25+**717,52

REQUISITOS MiNIMOS:

« NIVEL SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ATUAGAO E REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR DA
PROFISSAO - DENTRO DA VALIDADE.

« EXPERIENCIA MINIMA DE 1 ANO NA ATUAGAO COMO FISIOTERAPEUTA EM AMBIENTE HOSPITALAR
PUBLICO OU PRIVADO.

REQUISITOS DESEJAVEIS:

« EXPERIENCIA ATUANDO COMO FISIOTERAPEUTA NO SETOR DE TERAPIA INTENSIVA;

« EXPERIENCIA ATUANDO COMO FISIOTERAPEUTA NA EMERGENCIA;

+ COMPROVAGAO DE POS GRADUAGAO NA AREA DE TERAPIA INTENSIVA

CARGO: MEDICO UTI ADULTO ROTINA

SALARIO
R$ 9.738,75 + **1.290,38

AREAS DE ATUAGAO: VAGAS CH
UTI ADULTO 03 30H

REQUISITOS MiNIMOS:

-REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
(CREMERJ).

-MINIMO DE EXPERIENCIA DE 1 ANO NA AREA DE TERAPIA INTENSIVA; E/OU, TITULO DE RESIDENCIA
OU TITULO DE ESPECIALISTA EM TERAPIA INTENSIVA.

CARGO: MEDICO UTI ADULTO
AREAS DE ATUACAO VAGAS C/H
UTIADULTO 30 *12H

REQUISITOS MINIMOS:

-REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
(CREMERJ).

-MINIMO DE EXPERIENCIA DE 1 ANO NA AREA DE TERAPIA INTENSIVA; E/OU, TITULO DE RESIDENCIA
OU TITULO DE ESPECIALISTA EM TERAPIA INTENSIVA.

SALARIO
R$ 3.895,50 + **516,15

CARGO: NUTRICIONISTA

AREAS DE ATUAGAO: VAGAS CH SALARIO

NUTRICAO 01

REQUISITOS MiNIMOS:

+ NIVEL SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ATUAGCAO E REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR DA
PROFISSAO - DENTRO DA VALIDADE.

+ MiNIMO DE EXPERIENCIA DE 1 ANO ATUANDO COMO NUTRICIONISTA CLINICO.

REQUISITO DESEJAVEL:

+ EXPERIENCIA ATUANDO COMO NUTRICIONISTA EM UNIDADES DE SAUDE PUBLICAS E PRIVADAS.

+ POS- GRADUAGAO LATO SENSU NO AMBITO DA AREA HOSPITALAR COM CARGA HORARIA MiNIMA
DE 360 HORAS.

32,5H R$2.933,26+**388,66

CARGO: TECNICO DE FARMACIA - 30H

SALARIO
R$1427,91 + **189,20

AREA DE ATUAGAO: VAGAS CH
FARMACIA 02 30H

REQUISITOS MiNIMOS:

+ ENSINO MEDIO COMPLETO E COMPROVAGAO DE CONCLUSAO DE CURSO TECNICO NA AREA.
+ MINIMO DE EXPERIENCIA DE 1 ANO NA FUNGAO

REQUISITOS DESEJAVEIS:

+ EXPERIENCIA ATUANDO EM UNIDADE HOSPITALAR, URGENCIA E EMERGENCIA.

CARGO: TECNICO DE RADIOLOGIA

AREA DE ATUAGAO: VAGAS CH SALARIO
RAIOS-X TOMOGRAFIA o
COMPUTADORIZADA 04 24H R$1427,91 + **189,20

REQUISITOS MiNIMOS:

+ ENSINO MEDIO COMPLETO E COMPROVAGAO DE CONCLUSAO DE CURSO TECNICO NA AREA.

+ MINIMO DE EXPERIENCIA DE 1 ANO NA FUNGAO

REQUISITOS DESEJAVEIS:

« EXPERIENCIA ATUANDO EM UNIDADES DE SAUDE PUBLICAS OU PRIVADAS;

+ EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA NAATUACAO COM TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA.

** Todos os profissionais lotados em unidades dedicadas ao atendimento de COVID-19 fardo jus a gratificagcéo
de 20% aplicada ao salario-base a contar da sua data de admisséo.

* a carga horaria podera sofrer alteragdo dada a necessidade da empresa e a disponibilidade do profissional,
sendo o salario base acrescido na proporcionalidade da variagcdo da carga horaria.

** Esta parcela sera paga a titulo provisério até que seja assinado o Acordo Coletivo de Trabalho da categoria
profissional.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

2.1. O candidato devera preencher o cadastro online de dados pessoais, disponivel a partir de 09 até 14/03/2021
no endereco eletronico http://prefeitura.rio/rio-saude/processo-seletivo/ e acessar a pagina PROCESSOS
SELETIVOS ABERTOS.

2.2. O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuagao da
analise de curriculo, definidos no Anexo Il, que deverdo ser comprovados com documentacéo na hipétese de
convocacao para contratagéo.
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2.3. A declaragdo fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na exclusdo do
candidato do processo seletivo.

2.4. Apéds realizar a inscrigéo online, o candidato tera seu nome publicado, com a nota correspondente, no Diario
Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e podera ser convocado para apresentar os documentos e
comprovar que atende as seguintes condi¢des:

a) Ser brasileiro

b) 1 Foto 3X4 colorida e recente;

c) Carteira de Identidade e CPF (cépia);

d) Titulo de Eleitor (Com comprovante de votagao na ultima eleigao - copia);

e) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de incorporacdo, Carta Patente ou Incorporagéo
de Reservista) (copia);

f) Documento de Habilitagdo (Diploma e Carteira do Conselho - cépia);

g) Documentos comprobatdrios dos titulos autodeclarados durante inscrigao on line;

h) Curriculo, acompanhado da cépia da documentagédo comprobatéria, conforme ANEXO Il deste Edital;

i) O ndo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagdo do candidato, bem como o nao atendimento da
pontuacdo minima exigida no item 8.7 deste Edital.

2.5 O candidato podera fazer no ato de sua inscricdo, a op¢cao da unidade hospitalar na qual deseja trabalhar,
mas isso ndo impede que este seja designado a outra unidade na qual existe a necessidade de profissionais com
compatibilidade dos critérios estabelecidos neste edital.

2.6 Nos casos em que os candidatos tiverem o mesmo tempo de experiéncia seréo utilizados como critério de
desempate o que tiver a idade mais elevada, até o limite de 60 anos.

3 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
3.1. As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estdo dispostas no ANEXO | do presente
Edital e deverdo ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

4 - DAESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

4.1. O Processo Seletivo compreende a Analise de Curriculo mediante observancia dos Critérios de Pontuacéo
dos Candidatos, definidos no ANEXO Il deste Edital.

a) Da Analise de Curriculo:

a.1) O candidato devera entregar seu Curriculo, em conformidade com os dados apresentados na etapa online (2.1);
a.2) Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentacéo para a analise do Curriculo;
a.3) O resultado da classificagéo sera publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO |;
a.4) Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da classificacdo, devendo o recorrente dar entrada no
seu pedido diretamente na Rua Gago Coutinho, n° 52 - 5° andar, Laranjeiras, Rio de Janeiro - RJ, conforme
cronograma no ANEXO I. O recurso devera ser formulado por escrito e em peticdo devidamente fundamentada
e enderegada ao Nucleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE, que podera rever sua posigao;

a.5) O Resultado obtido, apds avaliagao dos recursos pelo Nicleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE, sera
publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO 1.

b) Dos Critérios de Pontuacgéo:

b.1) Os critérios de pontuagdo da andlise curricular estdo definidos e obedecem ao disposto no ANEXO Il deste
Edital.

5- DOS PROCEDIMENTOS PARA A SELEGAO

5.1. Apo6s o cumprimento dos requisitos constantes no item 2 deste edital, o candidato devera seguir as etapas
informadas a baixo, sendo cada uma delas de caracter eliminatorio.

Para realizar as 03 (trés) etapas de selegédo, o candidato devera seguir o cronograma disponivel no site
da RioSaude.

1?2 Etapa de Selegédo - Comprobatoério:

a.1) O candidato classificado dentro do nimero de vagas sera convocado a se apresentar para comprovacgao das
documentagdes exigidas no edital tais como: certiddes, titulos, diplomas, declaracdes, carteira profissional e etc,
em conformidade com os dados apresentados na etapa online (2.1);

2? Etapa de selegao - Definicao da Escala de Trabalho:

a.2) Etapa consiste na apresentagéo da escala disponivel pela Unidade de saude para definicdo do seu horario
e dia de trabalho.

Vale ressaltar, que o candidato devera respeitar o prazo estabelecido em cronograma informado no site da
RioSaude para seguir a 32 etapa de selecéo.

3? Etapa de selegao - Processo Admissional:

a.3) Etapa na qual o candidato devera entregar toda a documentagdo estabelecida no ato de sua convocagéo
e sem pendéncias.

6 - DA VALIDADE:
6.1 O prazo de validade deste processo seletivo sera de 1 ano a contar da data da homologagéo pela

7 - DA REMUNERAGAO:

7.1 O Salario base correspondera a categoria funcional, conforme tabelas do item 1 do presente Edital.

7.2. O Salario Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, para os
profissionais lotados em unidades de saude.

b) Adicional noturno, no percentual e nas condi¢des estabelecidas pela CLT.

7.3. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

7.3.1 Alimentacéo coletiva em refeitério na localidade da prestacéo dos servigos, ou Vale Refeicdo/Alimentagéo,
conforme o caso;

7.3.2 Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85;

8 - DAS DISPOSIGOES GERAIS:

8.1. Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO | do presente Edital;

8.2. Nao serdo aceitas inscrigdes por procuragdo, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que ndo o estabelecido neste edital;

8.3. Em nenhuma hipétese havera devolugéo de copia de documentos apresentados para inscrigdo no processo;
8.4. Nao cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;

8.5. Todo o processo referente a analise de Curriculo estara na Diretoria de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE;
8.6. Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios de desempate para ordem de classificagdo:
8.6.1. Primeiro: o candidato que tiver maior idade. Permanecendo o empate;

8.6.2. Segundo: o candidato que apresentar como resultado final um total de no minimo 10 (dez) pontos.
Permanecendo o empate;

8.7. O candidato que obtiver resultado final inferior a 10 (dez) pontos, bem como aquele que deixar de
apresentar a documentacdo exigida no item 2 deste Edital sera desclassificado.

8.8. A divulgagdo do Resultado Final ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do Diario
Oficial da PCRJ;
8.9. A escala de servico do contratado sera estabelecida pelas unidades de saude e informadas por escrito,
através de documento padréo interno da RIOSAUDE respeitando a carga horaria definida no item 1;
8.10. Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratacéo serdo observadas as prerro-
gativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;
8.11. E de inteira responsabilidade do candidato a atualizag&o cadastral para o caso de convocagao;
8.12. Em caso de Acumulagéo de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a contratagdo esta condicionada a
formal comprovacao legal de Acumulagéo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;
8.12.1. A comprovacao de Acumulagéo legal de cargos, empregos ou fungbes publicas é de inteira responsabili-
dade do candidato, nao se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte dos candidatos;
8.13. Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocagao para contratagdo ndo
apresentarem o documento original referente a habilitagdo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no cargo
de acordo com a area de atuacéo pretendida, estara automaticamente eliminado, permitindo a Diretoria de
Gestdo de Pessoas convocar o candidato classificado que se encontre em posigdo subsequente;
8.14. Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classificacdo, obedecida a totalidade das vagas
estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pela Diretoria de
Gestao de Pessoas, implicara na desclassificagéo;
8.15. Os candidatos classificados neste Processo em nimero que exceda ao quantitativo de vagas ofertadas
poderédo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragcdo Publica Municipal, observado o
prazo limite estabelecido no item 6 deste Edital;
8.16. Além da documentagédo exigida no item 2, os candidatos aprovados deverdo apresentar os documentos
complementares a formalizagdo dos respectivos contratos de trabalho por tempo determinado, de acordo com o
Edital de Convocagao expedido pela Diretoria de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE.
8.17. Os contratos de trabalho por tempo determinado serdo regidos de acordo com os dispositivos da Lei
Municipal n® 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993,
e alteragdes promovidas pelas Leis Municipais n°® 3.365/2002, n® 6.146/2017 e n°® 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988.
8.18. Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela Diretoria de Gestédo
de Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis.

Rio de Janeiro, 09 de margo de 2020.

ANEXO |
DATA EVENTO
09/03/2021 PUBLICAGAO NO SITE
10/03/2021 PUBLICACAO NO D.O

09/03/2021 A 14/03/2021
15 E 16/03/2021

REALIZACAO DAS INSCRICOES ON LINE
ANALISE DA PONTUAGAO DOS INSCRITOS

17/03/2021 PUBLICACAO DO RESULTADO PARA RECURSO
PRAZO PARA RECURSO

17/03/2021 LOCAL: nos termos do estabelecido no item 5 a.5 deste Edital
HORARIO: de 09 &s 12h00

18/03/2021 RESULTADO DO RECURSO

RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

Obs.: As publicacdes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

ANEXO |
ASSISTENTE SOCIAL
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos Maximo
a) Comprova(;ao m’lnlma’ dc_a 1 ano dq experiéncia como profissional 10 pontos por ano 100
em unidades de salde publica e/ou privado.
TOTAL 100
ENFERMEIRO UTI ADULTO
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos P:n’:)‘(‘i":‘f?
a) Comprovagao de Pdés Graduagéao na area de Terapia Intensiva 20
b) Comprovagao de experiéncia de minimo de_ 01 ano em atuagado no 10 pontos por ano. 50
cargo que concorre no setor de Terapia intensiva.
c) Comprovagao de experiéncia de minimo de 01 ano em atuagao
no cargo que concorre no setor emergéncia de Unidades de Saude | 10 pontos por ano. 30
Publicas e/ou Privadas.
ENFERMEIRO HEMOTERAPIA
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos POM?:;E:O
a) Comprovagao de P6s Graduagdo na area de Hemoterapia 20
b) Comprovagao de experiéncia de mlnlmo.de 01 ano em atuagado no 10 pontos por ano. 50
cargo que concorre no setor de Hemoterapia
c) Comprovagao de experiéncia de minimo de 01 ano em atuagédo no
cargo que concorre no setor de emergéncia de Unidades de Saude | 10 pontos por ano. 30
Publicas e/ou Privadas.
FARMACEUTICO
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos P:n"a,t:i?:?
a) Comprovagao de atuagdo no cargo que concorre. 10 pontos por ano 30
d) Comprovacdo de experiéncia de 1 ano como farmacéutico em
. ) S : 10 pontos por ano 70
unidade de saude publicas ou privadas.
TOTAL 100
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FISIOTERAPEUTA UTI

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a mediante CTPS ou
declaragado do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

**Declaracéo em papel timbrado expedida pelo 6rgéo contratante ou Registro em Carteira Profissional - CTPS,
de Instituicdo Publica ou Privada (conforme modelo ANEXO IV

ANEXO Il
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO
SELECAO DE PROFISSIONAIS PARA CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO / INSCRIGAO N°

DATA DE INSCRIGAO / 12021

EDITAL 031/2021

Vaga que concorre: (apenas uma opgao)

Nome Completo Nascimento

! 120__

Sexo Trabalha atualmente? Onde trabalha? / ultimo emprego
( ) Masculino ( ) Feminino |( ) Nao ( ) Sim
CPF - Identidade Orgao Expedidor

Endereco (Rua, Av.etc) N° Complemento
o . Pontuagao
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos Méxima
a)Comprovacéo de Pés Graduagdo na area de Terapia Intensiva 20 Bairro: CEP: Telefone
b) Comprovacéo de experiéncia de minimo de 0_1 ano em atuagao 10 pontos por ano. 50 - 0)
no cargo que concorre no setor de Terapia intensiva.
= . — = E-mail:
c) Comprovagédo de experiéncia de mlnmlo dg 01 ano em atuagao 10 pontos por ano. 30
no cargo que concorre no setor de Emergéncia.
TOTAL 100
Conhego, atendo e aceito todas as regras do Edital n° 031/2021
FISIOTERAPEUTA
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos P:n':;:iﬁ? Assinatura
T it o a7 12 PSS | 10 ponosgorano. | 100 PREFEITURA DA GIDADE DO RIO DE JANEIRO
P P : SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO
TOTAL 100
INSCRIGAO N°
MEDICO CTI ADULTO EDITAL 031/2021
z T p— DATA: / 12021
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos Maximo —
Comprovagéo de conclus@o de Residéncia ou Especializagéo na 30 Selegio de Profissional para contrato para contrato de prazo determinado - Comprovante do candidato
area de Terapia Intensiva.
Comprovagéo de, no minimo, 1 ano de experiéncia como Médico 10 por ano 70 /
em CTI Adulto. p Nome Completo Inscrigao feita por:
TOTAL 100 N
Vaga que concorre: (apenas uma opgao):
MEDICO CTI ADULTO ROTINA Para profiss6es assinaladas, exige-se registro do respectivo conselho.
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos Maximo
Comprovacdo de conclusdo de Residéncia ou Especializagdo na 30 Documentagéo apresentada (aceitam-se copias simples) .
area de Terapia Intensiva. () Curriculo ( ) RG ( ) CPF ( ) Comprovante de votagao ( ) Reservista (se homem)
Compzlflci\l_/\ag?o de, no minimo, 1 ano de experiéncia como Médico 10 por ano 70 Comprovante de Ensino:
em CTI Adulto. ( )Fundamental ( )Médio ( )Técnico ( )Superior ( )P6s Graduagio ( )Residéncia ( )Especializagio
TOTAL 100 ( )Registro em Conselho
NUTRICIONISTA ANEXO IV,
— DECLARACAO
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos P:’VI“,t“_a‘}“ Declaramos para os devidos fins que a Sr (a) , portadora dos documentos
axima Carteira de Trabalho n°, CPF n° , e Registro no Orgéo n° . Fiscalizador da profissdo
a) Comprovagéo minima de 1 ano de experiéncia como profissional 10 pontos por ano 100 n° , exerce/exerceu atividade como (registrar a fungdo) na area
em unidades de saude publico ou privado. P P ) de atuacéo de_/ |/ _até /[ | .
TOTAL 100 ~
Observagéo:
3 . Este documento s6 tera validade quando original, impresso em papel timbrado com assinatura e carimbo iden-
TECNICO DE FARMACIA - 30HORAS tificador com nome da empresa, além do nome, matricula e cargo do responsavel pela
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos Pm’:)‘(‘i‘:f?
a) Comprovacéo de experiéncia minima de 01 ano no cargo que 10 pontos por ano. 50
concorre.
b) Experiéncia atuando em unidade de saude publicas ou privadas | 10 pontos por ano. 50
TOTAL 100
TECNICO DE RADIOLOGIA
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos P;’::;'r‘f?
a) Comprovagdo de experiéncia minima de 01 ano no cargo que 10 pontos por ano. 50
concorre.
b) Experiéncia atuando em unidade de saude publicas ou privadas 10 pontos por ano. 50
TOTAL 100

ANEXO |

DATA EVENTO
01/03/2021 PUBLICAGAOSITE
02/03/2021 PUBLIGAGAO-DE-EDITALNO-DIARIO-OFIGIAL

" — =
09/03/2021 ANALISE-DA-PONTUACAOC-DOSINSCRITOS
10/03/2021 PUBLICAGAO-DO-RESULTADO-PARA-REGURSO

RESULTADO-DO-RECURSO
11/03/2021 RESULTADC "
Obs-As-publicacdesreferentesa-estepr seletivo-serde-disponibilizadas-ne-Didrie-Oficial do-Municipic
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