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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR
PRAZO DETERMINADO N. 001/2021

O Secretario Municipal de Administracdo da Prefeitura de Sitio d’Abadia-
GO, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICA a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado visando a contratacdo de pessoal para diversos cargos
temporarios, em carater excepcional para todas as Secretarias e Fundos, nos
termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal e da Lei Organica Municipal, Leis
Municipais n° 558/2013 alterada pela 585/2015 e 584/2014, mediante as condi¢oes
estabelecidas neste Edital. O presente Processo Seletivo Simplificado justifica-se
pela necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de acordo com art.
2°, inciso VI, da Lei n° 639/2021.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera
publicado no painel de publicacées do Municipio, no site da

Prefeitura Municipal: www.sitiodabadia.go.gov.br, Diério

Oficial do Estado de Goias e no Jornal impresso O HOJE.
1.2. E obrigacdo do candidato € acompanhar todos os atos,
referentes ao andamento do presente Processo Seletivo

Simplificado.

2. DAS FUNCOES TEMPORARIAS

2.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar
candidato para preenchimento de vagas conforme quadro
abaixo, pelo tempo determinado de até 12 (doze) meses,
cuja escolaridade, exigéncias, carga horaria e salarios sao

estabelecidos conforme segue:

CARGA VENCIMENTO
CARGO VAGAS HORARIA EM R$ ESCOLARIDADE
Agente Administrativo 03 40h 1.100,00 Nivel médio
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Agente de Servicos de Ensino
2 : ~ 10 40h 1.100,00| Fundamental
Higiene e Alimentagao
Incompleto
Assistente Social 02 30h 2.222,00| Nivel Superior
Assistente Social NASF 01 20h 1.481,33| Nivel Superior
Auxiliar de Controle Interno 01 40h 1.100,00 Nivel médio
. A Ensino
Auxiliar de Mecanico 01 40h 1.100,00 Fundamental
Auxiliar em Satide Bucal 01 40h 1.100,00 Ensino
Fundamental
Educador Fisico NASF 01 20h 1.481,33| Nivel Superior
Eletricista 02 40h 1.100,00 Ensino
Fundamental
Enfermeiro 06 40h 2.680,00| Nivel Superior
Engenheiro Civil 01 40h 2.962,66| Nivel Superior
Farmacéutico 01 40h 2.962,66 | Nivel Superior
Fisioterapeuta 02 20h 1.481,33| Nivel Superior
Ensino
Gari 10 40h 1.100,00| Fundamental
Incompleto
Ensino
Mantenedor Geral 01 40h 1.100,00| Fundamental
Incompleto
Médico 02 30h 5.184,64 | Nivel Superior
Nivel Superior
Monitor 03 40h 1.100,00| _(admitido
Técnico em
Magistério)
Motorista 15 40h 1.110,99 Ensino
Fundamental
Motorl_st_a de veiculos 04 40h 1.110,99 Ensino
especiais Fundamental
Motorista de veiculos Ensino
especiais UBS 01 40h 1.110,99 Fundamental
Nutricionista 02 20h 1.481,33| Nivel Superior
Odontélogo 01 40h 3.702,56 | Nivel Superior
Ensino
Operador de Maquinas Leves 04 40h 1.110,99| Fundamental
Incompleto
P Ensino
Operador de Maquinas 04 40h 1.184,95| Fundamental
Pesadas
Incompleto
Professor Pedagogo 03 40h 1.700,00| Nivel Superior
Psico6logo 02 40h 3.296,85| Nivel Superior
Técnico de Enfermagem 08 30h 1.100,00 N'V?I MEd'O
Tecnico
Técnico de Enfermagem UBS 2 40 1.100,00 N'V?I Medlo
Técnico
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Ensino
Vigilante 02 30h 1.100,00| fundamental
Incompleto
Total 92
2.2. O candidato que atenda aos requisitos do cargo sera

contratado de acordo com a necessidade da Prefeitura
Municipal de Sitio d’Abadia, obedecendo a ordem de
classificagdo final, bem como da disponibilidade
orcamentaria da Prefeitura Municipal e limites legais para
tais despesas, obedecendo a ordem de classificacao final.
2.3. O Regime Juridico ao qual estardao vinculados os
candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado é
o administrativo e ndo gera o vinculo empregaticio de que

trata a Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

3. INSCRICOES

3.1. As inscrigOes serdo recebidas exclusivamente na sede da
Administracdo Municipal, situada na Praca da Bandeira N.
10, Centro, Sitio d’Abadia-GO, no periodo compreendido
entre os dias 17/03/2021 a 19/03/2021, nos horarios das
08h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min.

3.2. N&o serdo aceitas inscri¢coes fora do prazo.

3.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e
a tacita aceitacdo das presentes instrucdes e normas

estabelecidas neste Edital.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o
candidato devera comparecer pessoalmente ao endereco e
nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por
intermeédio de procurador munido de instrumento publico ou

particular de mandato (com poderes especiais para realizar
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a sua inscricado no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos 0s casos, 0S seguintes
documentos:

4.1.1. Ndo e necessario o preenchimento manual do
Formulario de Inscricdo, pois 0 mesmo sera
preenchido pela comissao no sistema
informatizado;

4.1.2. Apresentar copia legivel (frente e verso), que sera
retida, do documento de Identidade ou Carteira
Profissional, juntamente com o original do
documento apresentado, para simples conferéncia.
N&do sera aceito protocolo deste documento ou
ainda copia autenticada em cartorio;

4.1.3. Apresentar copia legivel do CPF ou do Protocolo do
mesmo, que serd retida (para o caso em que nao
conste o referidko CPF no documento de
Identidade), bem como o original do documento
apresentado, para simples conferéncia ou ainda
copia autenticada em cartério;

4.1.4. Apresentar comprovante de escolaridade e
formagdo de acordo com o item 2.1 do presente
edital.

4.1.5. Os titulos deverdo ser apresentados em copia
autenticada ou juntamente com o original para
simples conferéncia.

4.1.6. Os documentos poderao ser autenticados no ato da
inscricdo pelos membros da Comissao desde que o
candidato apresente para conferéncia os originais

juntamente com as copias.

P.c. da Bandeira N. 10, Centro, 73.990-000, Sitio d’ Abadia — GO.
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5. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

5.1. A classificacdo dos candidatos que preencherem os
requisitos de inscricdo obedecera a ordem decrescente da
média final, realizada da seguinte forma:

5.2. A selecdo serd feita com base no tempo de servico
prestado, atribuindo-se 0,5 (meio) pontos por cada periodo
completo de 06 (seis) meses efetivamente trabalhados.

5.3. A comprovacdo do tempo de servigco prestado serd feita
por meio de atestados fornecidos por pessoa juridica de
direito publico ou privado atuante na area, devendo constar
o periodo (dia/més/ano de inicio e fim) em que os
servicos foram prestados. N&o serdao consideradas
certiddes/declaracbes, sem data precisa.

5.4. Serdo considerados para comprovacdo de que trata o
subitem anterior, cépia da CTPS (capa com dados do
candidato e paginas em que constam o0s contratos), copia
do contrato de trabalho e declaracbes ou certiddes (com
firma reconhecida).

5.5. Serdo consideradas as coépias para comprovacdo da
experiéncia de trabalho, somente se acompanhadas dos
documentos originais, para conferéncia da comissao ou se
forem autenticadas em cartorio.

5.6. Para os cargos que exigem curso superior também
compordo a nota para classificagdo final os titulos obtidos
em cursos de extensao de mais de 100 (cem) horas-aulas
ou pos-graduacdo sobre matéria do magistério para o
cargo de PROFESSOR ou sobre a area de atuacdo PARA
OS DEMAIS CARGOS, com nota de aproveitamento ou
trabalho de conclusdo de curso e frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento), atribuindo-lhes 0,25
pontos por cada periodo completo de 100 (cem) horas-

aulas.




GOVERNO MUNICIPAL v = ESTADO DE GOlAS
Sitio D'Abadia | VA4® PREFEITURA MUNICIPAL DE SiTIO D’ ABADIA
g tiopdooodonarat P.c. da Bandeira N. 10, Centro, 73.990-000, Sitio d’ Abadia — GO.
(62) 3483-1154 | www.sitiodabadia.go.gov.br

5.7. Toda documentacdo devera ser entregue no momento da
inscricdo, a qual serd considerada para efeito de
pontuagao.

5.8. E 6nus do candidato produzir prova documental idénea de
cada atestado e titulo, ndo se admitindo a concessédo de

dilac&o de prazo para esse fim.

6. RECURSOS:

6.1. Da classificagéo preliminar dos candidatos cabe recurso
enderecado a Comissédo, uma Unica vez, no prazo comum
de 02 (dois) dias, sendo este o primeiro dia util
subsequente ao da publicacao do resultado.

6.2. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do
recorrente e as razdes do pedido recursal.

6.3. Sera possibilitada contagem de pontos na prova de titulos
na presencga da Comisséao permitindo-se anotagoes.

6.4. Havendo a reconsideracdo da deciséo classificatéria pela
Comissdo, o nome do candidato passara a constar no rol
de selecionados.

6.5. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera

encaminhado a Prefeita Municipal para julgamento, no

prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

7. CRITERIO PARA DESEMPATE:

7.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo aos
pontos apurados por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o
candidato que:
7.1.1. Tiver maior experiéncia na area.
7.1.2. Apresentar idade mais avangada.
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7.1.3. No caso de haver candidato maior de 60 (sessenta)
anos, a ordem de preferéncia a ser aplicada para

desempate sera:

7.1.3.1. Apresentar idade mais avancada.
7.1.3.2. Tiver maior experiéncia na area.
7.2. A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apés a

analise dos recursos e antes da publicacdo da lista final

dos selecionados.

8. DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR E FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO:

8.1. O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado
sera divulgado no dia 29/03/2021.
8.2. Transcorrido o0 prazo sem a interposicdo de recurso ou

ultimato o seu julgamento, a Comissdo encaminhara o
Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéao.

8.3. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera
divulgado no dia 01/04/2021.

8.4. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado
sera de 01 (um) ano, contado a partir da publicacdo da
Homologacdo do Resultado Final no Placar Municipal,
Diario Oficial do Estado de Goias e em jornal de grande
circulacdo do estado, a saber, O HOJE, prorrogavel uma
Unica vez pela Secretaria Municipal de Administracao.

9. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

9.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado e autorizada a contratacéo pelo Prefeito, sera
convocado o primeiro colocado para, no prazo de 02 (dois)

dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da
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Administracdo Municipal, comprovar o atendimento das
seguintes condicdes:
9.1.1. Estar devidamente aprovado no processo seletivo e

classificado dentro das vagas estabelecidas neste

Edital;
9.1.2. Ter nacionalidade brasileira;
9.1.3. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data
da posse;
9.1.4. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;
9.1.5. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das

atribui¢cdes do cargo;

9.1.6. Possuir habilitacdo para a fungcdo pretendida,
conforme o disposto na tabela de cargos, na data
da posse;

9.1.7. N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou
militar ou remuneragcdo de cargo, emprego ou
funcdo publica que caracterizam acumulacéao ilicita
de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do At. 37 da Constituicéo Federal.

9.2. A convocacdo do candidato classificado sera realizada
pessoalmente ou por telefone, correio eletrénico ou
qgualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

9.3. N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-
se 0 nédo atendimento das condicOes exigidas para a
contracdo serdo convocados o0s demais classificados,
observando-se a ordem cronoldgica crescente.

9.4. No periodo de validade no Processo Seletivo Simplificado,
em havendo a rescisao contratual, poderdo ser chamados
para contratacdo pelo tempo remanescente, os candidatos

classificados sendo observada a ordem classificatoria.
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10.DISPOSICOES GERAIS

10.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de
aprovagao ou classificagdo do candidato, valendo para
esse fim a publicacéo do resultado final.

10.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter
atualizados os seus enderecos.

10.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a
publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este processo seletivo simplificado.

10.4. Os candidatos aprovados, convocados e contratados
exercerao suas atividades conforme atribui¢cdes legais.

10.5. E vedada a transferéncia ou disponibilidade para quaisquer
outros 6rgdos da Administracdo Publica Federal, Estadual
ou Municipal, bem como o desvio de funcéo.

10.6. Os casos omissos e situacbes néo previstas serao
resolvidos pela Comissao designada.

Prefeitura Municipal de Sitio d’Abadia-GO, 11 de marco de 2021.

EDER ORNELAS LACERDA
Secretério de Administracéo
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DO CARGO
FUNCAO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:

e Atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes simples,
anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando
encaminhamentos;

e Fotocopiar documentos diversos, operando maquina prépria, ligando-a e
desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de cépias;

e Operar cortadoras e grampeadores de papel, bem como alcear os
documentos duplicados;

e Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter
ou fornecer informacdes;

e Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e
comerciais do funcionério ou visitantes, fazendo controle dos atendimentos
diarios;

¢ Digitar pequenos textos e documentos;

e Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para
incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem como consultar registros;

e Arquivar processos, leis, publica¢des, atos normativos e documentos diversos
de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

e Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papeis, fiscalizando o
cumprimento das normas referentes a protocolo;

e Controlar estoques e distribuir material de acordo com as instrugdes
recebidas;

e Receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;

e Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacGes e o0s
documentos originais;

e Elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relagbes, realizando os
levantamentos necessarios;

e Fazer calculos simples;

e Executar servicos externos, apanhando e entregando correspondéncias,
fazendo pequenas compras e pagamentos;

e Atividades de execucdo a nivel médio, referente a estatistica, administracao
de recursos humanos, materiais, financeiros e orcamentarios, bem como as
atividades meio e fim da administracdo relacionada a assisténcia de varios
setores da administragao;

e Manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicacdo de leis, normas e
regulamentos referentes a administracéo geral e especifica;

e Prestar informacéo e orientacdo no ambito administrativo;

e Executar atividades de complexidade mediana, tais como, o estudo e analise
de processo de interesse geral ou especifico do setor, bem como acompanhar
a sua tramitacao;

e Orientar e aplicar formularios de pesquisa, redigir atos administrativos e
documentos;

e Controlar o material de consumo e permanente e providenciar sua reposi¢ao;

e Fazer controle de frequéncia e escala de férias do pessoal;
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Preparar folha de pagamento;

Auxiliar na preparacéao e controle do orcamento geral;

Efetuar o controle de pagamentos;

Manter registro e controle do patrimonio;

Digitar documentos;

Organizar e atualizar os arquivos;

Levantar dados estatisticos pertinentes ao ambito da Administragao;
Preencher livros administrativos, fichas e boletins; e.

Desenvolver outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA EXERCICIO DA FUNCAO:
— idade minima de 18 anos;
— ensino médio;
— conhecimento de informética; e.

— aprovacao em processo seletivo simplificado.

FUNCAO: AGENTE DE SERVICOS DE HIGIENE E ALIMENTACAO

ATRIBUICOES:

Executar tarefas de higiene e zeladoria dos edificios publicos;

Exercer atividades sociais de preparar e servir lanches e refei¢es, limpando
e arrumando as dependéncias da area de trabalho;

Controlando entrada e saida de alunos em atendimento as necessidades das
unidades escolares do municipio;

Preparar e servir lanches e refeicbes de acordo com cardapio distribuido pela
coordenacao da merenda escolar;

Verificar se os genros fornecidos para utilizacdo correspondem a quantidade
e as especificacOes prescritas;

Acondicionar os géneros alimenticios de forma a evitar a contaminagdo e
deterioracéao;

Operar fogdes e outros aparelhos de preparacgéo, aquecimento e refrigeragao
de alimentos;

Executar card4pios, incluindo dietas;

Lavar loucas e utensilios de copa e cozinha;

Preparar e transportar bandejas com alimentacdo e recolhé-las apds a
refeicéo;

Manter o local de trabalho sempre em perfeitas condi¢gbes de higiene;
Obedecer aos horarios estabelecidos para refei¢des;

Lavar, selecionar, cortar e cozinhar alimentos; e.

Desempenhar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA EXERCICIO DA FUNCAO:
— idade minima de 18 anos;
— ensino fundamental incompleto; e.
— aprovacéo em processo seletivo simplificado.

FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL
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ATRIBUICOES:

1. Quando na area de atendimento a populacdo do Municipio:

¢ Identificar e conhecer a realidade em que vai atuar mobilizar, organizar e
instrumentalizar os grupos de mandatarios das politicas, visando assegurar a
sua participacdo em nivel de deciséo, geréncia e usufruto;

e Elaborar, programar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da
Administracéo Publica direta ou indireta, empresas, entidades e organizacdes
populares, inclusive aquelas voltadas a protecdo da crianca e do adolescente;

e Propor medidas para reformulacdo de politicas sociais vigentes e/ou
apresentarem e fundamentar a definicdo de novas politicas sociais;

e Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
sejam do ambito de atuacao do Servi¢co Social;

e Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a
populacéao;

e Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa
de seus direitos;

¢ Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigcos Sociais;

e Desenvolver pesquisas cientificas proprias da area;

e Planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos que possam contribuir para analise
da realidade social e para subsidiar acdes profissionais e que atendam as
necessidades e interesse da populacdo Municipal.

e Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administracdo Publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades com relagcdo e planos,
programas e projetos do ambito de atuacdo do Servi¢o Social;

e Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionadas
as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade;

e Planejar, organizar e administrar Servigos Sociais e de Unidade de Servigo
Social;

¢ Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e
servicos sociais junto a 6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades;

e Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre
assunto de Servigo Social;

e Criar e operacionalizar mecanismos de participacao ativa de grupos e
movimentos comunitarios da sociedade civil, identificando formas alternativas
de prestacdo de servicos e promovendo a participagcdo dos individuos
enquanto cidadaos;

e Estimular e criar canais de participacdo popular, no interior dos 6érgaos
publicos e privados afetos a execucdo da politica social; trabalhar,
socialmente, as relacdes interpessoais, familiares e comunitarias dos
servidores do 6rgéo;

e Realizar sindicancias para inclusdo de individuos ou familias em programas
sociais; e.

e Atender aos internos de hospitais e outras unidades de saude.
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N

. Quando na éarea de atendimento ao servidor municipal:

e Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos na area de Servico Social que proporcionem a
melhoria da qualidade de vida dos servidores municipais;

e Atuar na identificacdo de fatores psicossociais e econdmicos que estejam
interferindo na vida funcional do servidor;

e Realizar estudo socioecondémico dos servidores para fins de beneficios e
servigos sociais da Administragdo Publica direta e indireta, encaminhando aos
recursos que se fizerem necessarios;

e Realizar vistorias, laudos técnicos, informacdes e pareceres sobre matéria de
servigo social relacionados aos servidores;

e Elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacdo e reabilitacdo

profissional e social de servidores, junto ao setor de pessoal;

3. Atribuicbes comuns e todas as areas:

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacfes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

e Participar das atividades administrativos, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-se em servico ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
processos ou fazendo exposicdes sobre trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

e Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

REQUISITOS PARA EXERCICIO DA FUNCAO:
— idade minima de 18 anos;
— curso de nivel superior em servigo social;
— registro no respectivo conselho da classe; e.
— aprovacéo em processo seletivo simplificado.

FUNCAO: AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO

ATRIBUICOES:

e Auxiliar o controlador interno nas suas atribuicbes e na falta dele exercer as
seguintes atividades:

e Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentaria e a execugdo dos programas de Governo e do orgamento do Poder
Legislativo;

e Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da
gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial nos oOrgdos e entidades da
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Administracdo Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por
entidades de direito privado; avaliar o cumprimento;

e Apoiar o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias no exercicio de
sua misséo institucional;

e Avaliar, quando necessario, a regularidade da programacdo or¢camentaria e
financeira, verificando o cumprimento das metas programaticas orcamentarias da
Camara Municipal,

e Examinar as demonstracdes contabeis, orcamentarias e financeiras, qualquer que
seja 0 objetivo inclusive as notas explicativas da administracdo da Céamara
Municipal de Alvorada do Norte;

e Examinar as prestacdes de contas dos agentes e responsaveis por dinheiro, bens e
outros valores publicos;

e Fiscalizar e emitir parecer, quando necessario, a cerca do atendimento a legalidade
e avaliagdo dos resultados, eficacia, eficiéncia e economicidade da gestédo
orcamentaria, financeira e patrimonial da Camara Municipal,

e Supervisionar 0s registros sobre a composicdo e atuacdo da Comissédo de
Licitacdo, bem como os contratos de qualquer natureza celebrados pela
Administracdo da Camara Municipal;

e Promover a verificagdo da exatiddo e suficiéncia dos dados relativos a admisséo e
dispensa de pessoal, a qualquer titulo, e a concessdo de aposentadorias e
pensbes, encaminhando ao Tribunal de Contas dos Municipios, toda
documentacdo com o0s respectivos pareceres sobre a legalidade, bem como
verificar a ado¢cdo de medidas para o cumprimento dos limites com gastos totais
com pessoal de que tratam os artigos 22 e 23 da Lei complementar n°. 101/00;

e Alertar a autoridade administrativa sobre imprecisbes e erros casuais de
procedimentos, assim como sobre a necessidade de instauragcdo de tomada de
contas especiais, nos casos previstos em lei;

e Elaborar relatério e emitir Certificado de Auditoria sobre as prestacdes de contas da
Cémara de Alvorada do Norte, a serem encaminhadas ao Tribunal de Contas dos
Municipios — TCM;

e Sistematizar e padronizar 0s procedimentos operacionais, observadas as
disposicbes na Lei Organica e demais normas do Tribunal de Costas dos
Municipios;

e Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestdo Fiscal,
conforme estabelecido no art. 54 da Lei Complementar n°. 101/00, que sera
assinado também pelo responséavel do Controle Interno;

e Exercer o controle das operacdes de crédito e garantias, bem como dos direitos e
deveres do Municipio;

o Verificar a adogdo de providéncias para a reconducdo dos montantes das dividas
consolidada e mobiliaria aos limites de que trata o art. 31 da Lei Complementar n°.
101/00;

e Verificar a observancia dos limites e das condi¢Ges para realizagcado de operagdes
de crédito e inscricdo em restos a pagatr,

e Verificar a destinacdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em
vista as restricdes constitucionais e as da Lei Complementar n°. 101/00;

e Apoiar o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias no exercicio de
sua misséo institucional;

e Analisar a escrituracdo contabil e financeira a ser enviada ao Tribunal de Contas
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dos Municipios dos Municipios do Estado de Goias;

e Acompanhar a celebracdo de contratos e convénios, examinando as despesas
correspondentes;

e Acompanhar junto Tribunal de Contas dos Municipios dos Municipios do Estado de
Goids os processos de prestacdo de contas, balancetes e demais processos
administrativos referentes ao legislativo municipal;

e Manter arquivos devidamente acomodados, ficando a guarda de todos os
documentos em poder do legislativo, sendo de sua inteira responsabilidade, o
controle, a entrada e a saida dos arquivos de qualquer documento;

e Organizar e controlar o patriménio da Camara Municipal;

e Manter-se diligente no atendimento aos principios constitucionais da administracéo
publica, trabalhando junto ao legislativo de modo a orientar os servidores, 0S
vereadores e o presidente a cerca de tal atendimento, responsabilidade caso nédo
sejam cumpridos;

e Operar equipamentos elétricos e eletrénicos, digitar documentos, fazer pesquisas
na internet e em livros para elaboragéo de documentos e correspondéncias;

e Exercer outras atribuicdes semelhantes e determinadas por lei referente a funcgéo,
inclusive resolucdes do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias; e.

e Executar outras atribui¢cdes afins.

REQUISITOS PARA EXERCICIO DA FUNCAO:
— idade minima de 18 anos;
— ensino médio, com formac&o em técnico em contabilidade ou administracéo;
—diploma; e
— aprovacao em processo seletivo simplificado.

FUNCAO: AUXILIAR DE MECANICO

ATRIBUICOES:

e Auxiliar o mecénico a reparar ou revisar automoveis, caminhfes, maquinas
pesadas, motores em geral;

e Ajustar e substituir, quando necessario, unidades e partes relacionadas como
valvulas, pistbes, mancais, sistema de lubrificacdo, refrigeracdo, de
transmissdo, diferencial, embreagens, freios, carburadores, mangueiras,
distribuidores e outras pecas e componentes essenciais;

e Auxiliar o mecanico na inspecdo de veiculos e aparelhos eletromecanicos em
geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as
causas da anormalidade de funcionamento;

e Auxiliar o mecéanico a desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar
carburadores, pecas de transmissdo, diferencial e outras que requeiram
exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario;

e Auxiliar o mecanico a regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas
do sistema de freio, ignicdo, alimentacdo de combustivel, transmissao,
direcdo, suspensdo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar 0 equipamento e assegurar seu
funcionamento regular;

e Manter limpo o local de trabalho;
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e Zelar pela guarda e conservagdo de ferramentas, equipamentos e materiais
que utiliza;
e Executar outras atribui¢coes afins.

REQUISITOS PARA EXERCICIO DA FUNCAO:
— idade minima de 18 anos;
— ensino fundamental; e.
— aprovacao em processo seletivo simplificado.

FUNCAO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

ATRIBUICOES:
e Preparar o paciente na cadeira, no posicionamento do foco da luz anotando
os exames feitos pelos odontélogos;
e Auxiliar no controle e manipulacdo dos instrumentos e material de consumo
usado no consultoério;
e Esterilizar os instrumentos odontolégicos organizé-los e distribui-los nas
cobertas;
¢ Participar na triagem de pacientes, no preenchimento de fichas clinicas e no
controle das mesmas, no lancamento de dados necessarios para o
acompanhamento individual e coletivo dos pacientes;
e Manter o material odontolégico permanentemente limpo;
Instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira
operatéria;
Promover isolamento do campo operatorio;
Auxiliar nas restauracdes dentarias;
Fazer curativos dentarios;
Participar da profilaxia dentéria;
Manipular material do uso odontoldgico;
Selecionar moldeiras;
Confeccionar modelos em gesso;
Aplicar métodos preventivos para controle de cérie dental;
Controlar a agenda de consultas, o fichario e o arquivo;
Sendo todas essas atribuicbes sempre sobre a supervisdo de cirurgiao
dentista ou do técnico de higiene dental; e.
e Desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA EXERCICIO DA FUNCAO:
— idade minima de 18 anos;
— ensino fundamental;
— habilitacdo especifica;
— registro no 6rgao fiscalizador; e.
— aprovacéo em processo seletivo simplificado.

FUNCAO: ELETRICISTA

ATRIBUICOES:
e Executar trabalhos de montagem, reparo e manutencéo de sistemas elétricos;
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e Instalar fiacdo elétrica, montar quadros de distribuicdo, caixas de fusivel,
tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificacdes
técnicas e instrucdes recebidas;

e Testar a instalacdo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para
comprovar a exatidao do trabalho executado;

e Testar circulos de instalacdo elétrica, utilizando aparelhos de precisédo, para
as partes defeituosas;

e Reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais,
soldas e materiais isolantes para manter a instalacdes elétricas em condicdes
de funcionamento;

e Montar quadros de comando dos tipos de partida direta, estrela e chave
compensadora;

e Elaborar e executar diagramas elétricos para instalacbes de motores CA e CC
em qualquer nivel de tensao;

e Executar projetos de instalagdes elétricas e telefonicas;

e Realizar a manutencdo dos sistemas elétricos, emitindo pequenos relatérios
sobre a situacao dos mesmos;

e Executar projetos de iluminacéo;

e Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo dos trabalhos
tipicos da classe, inclusive quanto a precaucdes e medidas de seguranca;

e Requisitar material necessario a execucéo dos trabalhos;

e Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos
gue utiliza;

e Manter limpo e arrumado o local de trabalho; e.

e Executar outras atribui¢cdes afins.

REQUISITOS PARA EXERCICIO DA FUNCAO:
— idade minima de 18 anos;
— ensino fundamental;
— curso especifico; e.

— aprovacao em processo seletivo simplificado.

FUNCAO: ENFERMEIRO

ATRIBUICOES:

e Prestar assisténcia de enfermagem, individual e coletivo: examinado paciente,
orientando, fazendo educacdo em saude acompanhando a evolucéo,
prescrevendo medicamentos conforme rotina, registrando o atendimento em
documento préprio e referenciando para outros niveis de assisténcia quando
necessario;

e Participar de equipe multiprofissional na elaboracéo de diagnosticos de saude
da regido, analisando os dados e propondo mecanismos de intervengao
prioritarios para a melhoria do nivel de saude da populacéo;

e Participar na elaboracdo, execucdo, adequacdo e/ou coordenacdo de
programas e projetos, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das
acOes de saude;

e Executar atividades na area da atengdo primaria, inclusive na alimentacao de
sistemas dos programas da atencdo basica,
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e Promover a integracéo entre o 6rgao de saude, comunidade e outros servicos
locais, visando a promocdao da saude;

e Participar do planejamento, coordenacdo, execucdo e avaliacdo de
campanhas de vacinagdo, estabelecendo locais, metas, materiais,
eguipamentos, pessoal e outros itens necessarios;

e Supervisionar e coordenar o trabalho pessoal de enfermagem, auxiliares
administrativos e zeladores, conforme delegacéo, realizando educacdo em
servico e em periodo de adaptacdo, planejamento cronograma, orientado
atividades, avaliando o desempenho técnico-administrativo, fornecendo
parecer técnico sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade
do servicgo prestado;

e Orientar alunos de enfermagem de outras instituicbes, em estagio,
colaborando na formacéo de profissionais de saude;

e Planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos
sobre medicamentos, materiais de consumo, imunobiolégicos e
equipamentos, solicitando manuten¢éo ou reparo quando necessario;

e Participar de montagem de unidades prestadoras de servicos de saude,
planejando necessidades de equipamentos, materiais e outros;

e Participar de equipes de vigilancia sanitéria; e.

e Executar outras atribui¢coes afins.

REQUISITOS PARA EXERCICIO DA FUNCAO:
— idade minima de 18 anos;
— nivel superior;
— registro no COREN; e.

— aprovacgéo em processo seletivo simplificado.

FUNCAO: ENGENHEIRO CIVIL

ATRIBUICOES:

e Elaborar projetos na &rea de construgéo civil;

e Participar de equipe de trabalho, desenvolvendo estudos para implantacdo e
implantacéo de programas, projetos ou atividades interdisciplinares;

e Emitir pareceres, laudos sobre assuntos de sua competéncia, elaborar
relatorios, memoriais descritivos, plantas e croquis de iméveis;

e Assessorar em assuntos de sua competéncia;

e Propor politicas habitacionais adequadas a situacdo socioecondémica do
Municipio;

e Fiscalizar obras contratadas, bem como construcdes irregulares; e.

e Desempenhar outras tarefas similares.

REQUISITOS PARA EXERCICIO DA FUNCAO:
— idade minima de 18 anos;
— nivel superior em engenharia civil
— registro Profissional; e.
— aprovacao em processo seletivo simplificado.

FUNCAO: FARMACEUTICO
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ATRIBUICOES:

e Orientar a dispensacao de medicamentos;

Aconselhar agueles que prescrevem ou usam produtos farmacéutico;

Controlar e regular a gestdo de medicamentos na farmécia hospitalar;

Garantir a otimizacdo de terapia medicamentos a e desempenhar;

Supervisionar, coordenar, programar e executar trabalhos e estudos relativos a

métodos e técnicos de manipulacdo e andlises clinicas e toxicolégicas de

medicamentos, bem como, controle e distribuicdo de drogas e toxicos;

e Executar a manipulagéo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas;

e Colaborar nos estudos e pesquisas macrobioticas e imunolégicas, quimicas ou
fisicas relativas a produtos que sejam de interesse da saude publica;

e Manter cole¢des de culturas macrobidticas padréo;

e Estudar e pesquisar, em colaboragcdo com orgéos especificos, substancias e
produtos sobre a matéria;

e Emitir laudos e pareceres sobre a matéria de sua especialidade;

e Colaborar na realizacdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e
toxicologicas;

e Preparar sob orientacdo superior, padrbes de toxinas e antitoxinas e quaisquer
outras substancias ou produtos cuja atividade seja controlavel, por processo
imunolégico e macrobidtico;

e Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢cdo, pesagem e
mistura, utilizando instrumentos especiais e féormulas quimicas para atender a
producéo de remédios e outros preparos;

¢ Ministrar treinamento, quando necessario, na sua area especifica,;

e Coordenar servicos especializados farmacia, hospitais, ambulatérios e
dispensarios;

e Promover controle de requisicdo esterilizacdo de vidros e utensilios de uso
farméacia e ambulatorio;

e Controlar a distribuicdo de drogas e medicamentos, anotando sua venda em
capas, guias e livros, segundo os receitudrios para atender aos dispositivos
legais;

e Coordenar os trabalhos de verificacdo do prazo de validade de fermento,
antibidticos e outros produtos de conservagéao limitados;

e Supervisionar a organizacdo e permanente atualizacdo de ficharios, produtos
farmacéuticos, quimicos e biolégicos;

e Assessorar autoridades de nivel hierdrquico superior, em assuntos sua
especialidade, preparando informe e documentos sobre legislacdo e assisténcia
farmacéutica, a de fornecer subsidio para a elaboracdo de ordens de servico,
portarias, pareceres e manifesto;

e Estabelecer normas para fabricagdo, embalagem, distribuicdo e uso de produtos
bioldgicos, farmacéuticos, quimicos e alimenticios, identificando os fatores que
possam influir negativamente em composicao e efeitos;

e Emitir guias de reposicdo e registrar entorpecentes, psicotropicos e produtos
similares receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das férmulas
manipuladas;

e Apresentar mapas e balancos dos medicamentos utilizados e em estoque;

e Participar do controle de pesquisas farmacoldgicas e clinicas sobre novas
substancias ou associa¢ao de substancias, quando interessam a salde;
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e Desempenhar outras tarefas similares.

REQUISITOS PARA EXERCICIO DA FUNCAO:
— idade minima de 18 anos;
— nivel superior em farmécia;
— registro profissional; e.
— aprovacéo em processo seletivo simplificado.

FUNCAO: FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES:
e Prestar servigcos nas areas da saude, educacédo, esporte e atuar no campo da
pesquisa;
¢ Avaliacao fisico-funcional do paciente;
e Prescrever do tratamento;
¢ Induzir ao processo terapéutico;
e Dar a alta no servigo de fisioterapia e a reavaliagdo sucessiva do paciente

para constatacdo da existéncia de alteracfes que justifiquem a necessidade
de continuidade das praticas terapéuticas; e.
e Desempenhar outras atividades pertinentes as atribuicées de sua funcéo.

REQUISITOS PARA EXERCICIO DA FUNCAO:
— idade minima de 18 anos;
— nivel superior em fisioterapia;
— registro profissional; e.
— aprovacgéo em processo seletivo simplificado.

FUNCAO: GARI

ATRIBUICOES:

e Varrer ruas, pracas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras,
ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em
condi¢cdes de higiene e transito;

e Recolher o lixo, acondicionando-o em latbes, sacos plasticos, cestos,
carrinhos de tracdo manual e outros depdsitos adequados;

e Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o
lixo;

e Raspar meios-fios, limpar, rocar, capinar, terrenos, bem como quebrar pedras
e pavimentos;

e Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

e Participar de trabalhos de caiacédo de muros, paredes e similares;

e Fazer abertura e limpeza de valas, ralos, bueiros, limpeza de galerias,
esgotos, caixas de areia, pogos e tanques;

e Zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos
trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos;

e Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais
indicados;
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Transportar materiais de construcdo movem equipamentos e ferramentas de
acordo com instrucdes recebidas;

Auxiliar no plantio, adubagem e poda das arvores, flores e grama para
conservacao e ornamentacdo de pracas, parques e jardins;

Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de
trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais;

Dar mira e bater estacas nos trabalhos topdgrafos; e.
Executar outras atribui¢cdes afins.

REQUISITOS PARA EXERCICIO DA FUNCAO:
— idade minima de 18 anos;
— ensino fundamental incompleto; e.
— aprovacao em processo seletivo simplificado.

FUNCAO: MANTENEDOR GERAL

ATRIBUICOES:
e Executar tarefas de manutencao na area de construcao civil em geral;
e Instalar e operar equipamentos elétricos e eletronicos; e.
e Desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA EXERCICIO DA FUNCAO:
— idade minima de 18 anos;
— ensino fundamental incompleto;
— experiéncia em manutencéo elétrica e de pedreiro; e.
— aprovacao em processo seletivo simplificado.

FUNCAO: MEDICO

ATRIBUICOES:

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem
realizados;

Atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento,
no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em
Unidades de Saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada;

Realizar atendimento ao acidentado do trabalho;

Emitir atestado de 6bito;

Realizar procedimentos cirargicos simples, primeiros socorros e urgéncias com
encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios; e.

Articular os recursos Inter setoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude
dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitacao.

Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, solicitando e interpretando
exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a
evolucdo, registrando a consulta em documentos proprios e encaminhando o0s
servicos de maior complexidade, quando necessario;

Participar de equipes encarregadas da analise de problemas médicos especificos;
Executar intervencdes cirurgicas;

Efetuar anestesia geral ou condutiva;

P.c. da Bandeira N. 10, Centro, 73.990-000, Sitio d’ Abadia — GO.
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e Proceder a exames gerais e inspecdes médicas par admissdo de funcionarios e
concesséao de licencas;

e Proceder a exames médicos para fornecimento de carteiras de saldde para 0s
funcionarios;

¢ Realizar estudos e pesquisas que orientam a prescricdo e aquisicdo de aparelhos e
equipamentos médicos;

e Participar de equipe de trabalho de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar a
prestacdo de melhor orientacdo na assisténcia médico-hospitalar;

e Participar de estudos e projetos sobre organizagdo e administracdo hospitalar;

Participar de equipes de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar meios para prestar

uma melhor orientagdo na assisténcia médico-hospitalar;

Participar de investigacdes epidemioldgicas;

Realizar levantamento da situacdo de saneamento ambiental;

Pesquisar doencas profissionais;

Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia,

Participar das atividades de prevencéo de doencas;

Participar da programacéao de atividades de sua unidade de trabalho;

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar

outras formas de tratamentos para diversos tipos de enfermidades, aplicar recursos

de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do
cliente;

e Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
para determinar diagndsticos ou, se necessario, requisitar exames complementares
e encaminha-lo ao especialista;

e Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo
como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do
paciente;

e Manter registro dos pacientes, examinados, anotando a conclusdo diagndstica,
tratamento, evolucdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada;

e Preencher formularios, papeletas, Ais, laudas, documentos necessarios ao registro
para manutenc¢do dos convénios;

o Desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA EXERCICIO DA FUNCAO:
— idade minima de 18 anos;
— nivel superior em medicina;
— registro no CRM; e.
— aprovacao em processo seletivo simplificado.

FUNCAO: MONITOR

ATRIBUINCOES:

e Docéncia na educacédo em creches;

e Garantir o bem estar, assegurar o crescimento e promover o desenvolvimento
e a aprendizagem das criancas da creche;

¢ Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica da escola;

e Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola;

e Assegurar que bebés e criancas sejam atendidos em suas necessidades de
saude: nutricdo, higiene, descanso e movimentacao;
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e Assegurar que os bebés e criancas sejam atendidos em suas necessidades
de protecdo, dedicando atencdo especial a elas durante o periodo de
acolhimento inicial (“adaptagao”) e em momentos peculiares de suas vidas;

e Encaminhar a seus superiores, e estes aos servicos especificos, os casos de
criancas vitimas de violéncia ou maus-tratos;

e Possibilitar que bebés e criangcas possam exercer a autonomia permitida por
seu estagio de desenvolvimento;

e A auxiliar bebé e criancas nas atividades que nao podem realizar sozinhos;

e Alternar brincadeiras de livre escolha das criangas com aquelas propostas por
elas ou eles, bem como intercalar momentos agitados com outros mais
calmos, atividades ao ar livre com as desenvolvidas em salas e as
desenvolvidas individualmente com as realizadas em grupos;

e Organizar e desenvolver atividades nas quais bebés e criancas desenvolvam
imaginacdo, a curiosidade e a capacidade de expressdo em suas multiplas
linguagem (linguagem dos gestos, do corpo, plastica, verbal, musical, escrita,
virtual);

e Possibilitar que bebés e criancas expressem com tranquilidade sentimentos e
pensamentos;

e Realizar atividades nas quais bebés e criancas seja desfiados a ampliar seus
conhecimentos a respeito do mundo da natureza e da cultura;

e Organizar situacbes nas quais seja possivel que bebés e criancas
diversifiguem atividades, escolhas e companheiros de interacao;

e Criar condi¢des favoraveis a constru¢do do autoconceito e da identidade pela
crianca em um ambiente que expresse e valorize a diversidade estética e
cultural propria da populacao brasileira;

e Intervir para assegurar que bebés e criangas possam movimentar-se em
espacos amplos diariamente;

e Coordenar a realizacdo de atividades extraclasse, quando houver (patio,
pargue e outras);

¢ Intervir para assegurar que bebés e criancas tenham opcdes de atividades de
brincadeiras que correspondam aos interesses e as necessidades
apropriadas as diferentes faixas etarias e que ndo esperem por longos
periodos durante o tempo em que estiverem acordados;

e Garantir oportunidades iguais a meninos e meninas, sem discriminacdo de
etnia, opcdo religiosa ou das criancas com necessidades educacionais
especiais;

e Valorizar atitudes de cooperagdo, tolerédncia reciproca e respeito a
diversidade e orientar contra discriminacdo de género, etnia, opcao religiosa
ou as criangcas com necessidades educacionais especiais, permitindo as
criancas aprender a viver em coletividade, compartilhando e competindo
saudavelmente;

e Planejar, realizar e avaliar atividades que propiciem o desenvolvimento
integral da crianca no campo afetivo, social e intelectual;

e Utilizar materiais didaticos existentes, ou confecciona-los quando necessario
para 0 enriguecimento das atividades pedagogicas, assim como,
responsabilizarem-se pela sua conservacgao;

e Prestar os primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia;
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e Realizar avaliacdo continua e diversificada do processo de desenvolvimento
dos bebés e criancas, observando criteriosamente, cada crianca e fazer
registro;

e Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus
colegas diretos e de outras salas, com criancas, pais e com demais
segmentos;

e Participar de grupos de estudo, encontros, cursos, seminarios e outros
eventos, tendo em vista 0 seu constante aperfeigoamento profissional;

e Manter atualizados os diarios de classe e as fichas avaliativas;

e Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

e Executar demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais
da escola e ao processo de ensino aprendizagem.

REQUISITOS PARA EXERCICIO DA FUNCAO:
— idade minima de 18 anos;
— formacdo em curso superior na modalidade de licenciatura plena com
habilitacdo especifica em pedagogia, ou em curso normal superior, admitida
como formacao minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal; e.
— aprovacéo em processo seletivo simplificado.

FUNCAO: MOTORISTA

ATRIBUICOES:

e Dirigir automoveis, caminhonetas vans, micro-0nibus, caminhdes e demais
veiculos leves de transporte de passageiros e de carga;

e Verificar diariamente as condi¢cfes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacao, verificando o estado dos pneus, agua do radiador, bateria, nivel de
Oleo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel e
demais equipamentos previsto por lei;

e Efetuar transportes de alunos, utilizando vans, micro-6nibus e caminhdes;

e Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizada esta completa, bem
como devolvé-la a chefia imediata quando do término das atividades;

e Efetuar transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente,
dentro ou fora do Municipio, quando necesséario;

e Realizar transporte de estudantes da rede municipal de educacéo;

e Fazer transporte de maquinas e equipamentos dentro ou fora do Municipio;

e Orientar 0 carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

e Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura,
comprimento e largura;

e Fazer pequenos reparos de urgéncia;

e Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condigbes de uso,
levando-o & manutengdo sempre que necessario;

e Observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo;

e Anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;
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e Recolher ao local apropriado o veiculo apés a realizacdo do servico,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; e.
e Executar outras atribui¢coes afins.

REQUISITOS PARA EXERCICIO DA FUNCAO:
— idade minima de 18 anos;
— ensino fundamental;
— carteira de habilitacdo nacional - CNH, D ou E; e.
— aprovacéo em processo seletivo simplificado.

FUNCAO: MOTORISTA DE VEICULOS ESPECIAIS

ATRIBUICOES:

e Conducao de viaturas no transporte e remocao de doentes para o Hospital ou
do Hospital para outros centros de saude;

e Conduzir veiculos motorizados, cujo peso bruto ndo exceda a trés mil e
quinhentos quilogramas e cuja lotacdo ndo exceda a oito lugares, excluido o
motorista;

e Fazer transporte e remocao de enfermos para o Hospital e deste para outros
centros de saude;

¢ Verificar diariamente as condi¢cfes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, fardis, abastecimento de combustivel e demais equipamentos
previsto por lei;

e Vistoriar o veiculo e zelar pela conservagéo e limpeza, dando manutencéo e
reparos no mesmo em carater esporadico ou permanente, e recolhé-lo a
garagem municipal assim que as tarefas forem concluidas, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

e Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem
como devolvé-la a chefia imediata quando do termino da tarefa;

e Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o
uso de cintos de seguranca,

e Fazer pequenos reparos de urgéncia,

e Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condicbes de uso,
levando-0 & manutengc&o sempre que necessario;

e Observar os periodos de revisdo e manutenc¢do preventiva do veiculo;

e Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

e Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

e Obrigar-se ao cumprimento da legislagcdo de transito, respondendo pelas
infracbes que praticar por acdo ou omissao dolosa ou culposa, durante a
execucao de suas funcoes; e.

e Executar outras atribui¢cdes correlatas.

REQUISITOS PARA EXERCICIO DA FUNCAO:
— idade minima de 18 anos;
— ensino fundamental;
— carteira de habilitacdo nacional - CNH, categoria D ou E; e.
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— aprovacao em processo seletivo simplificado.

FUNCAO: NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES:

e Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar servicos de alimentagdo e

nutricdo na area da saude, educacéo e em ambito geral da administracéo;
¢ Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos;
e Prestar assisténcia e educacao nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou
enfermos;

e Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultorios
de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e
avaliando dietas para enfermos;
Elaborar informes técnico-cientificos;
Gerenciar de projetos de desenvolvimento de produtos alimenticios;
Prestar assisténcia e treinamento especializado em alimentac¢éo e nutri¢céo;
Controlar a qualidade de géneros e produtos alimenticios;
Estudar e realizar trabalhos experimentais em alimentag&o e nutri¢éo;
Prescrever suplementos nutricionais, necessarios a complementacédo da dieta;
Solicitar exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico;
Participar de inspecdes sanitarias relativas a alimentos;
Fazer andlises relativas ao processamento de produtos alimenticios
industrializados;
e Participar de projetos de equipamentos e utensilios na area de alimentacdo e

nutricéo; e.

e Desempenhar outras atividades pertinentes as atribuicées de sua fungao.

REQUISITOS PARA EXERCICIO DA FUNCAO:
— idade minima de 18 anos;
— nivel superior em nutri¢ao;
— registro profissional; e.
— aprovacao em processo seletivo simplificado.

FUNCAO: ODONTOLOGO

ATRIBUICOES:

e Prestar servicos odontolégicos;

e Realizar exames de cavidade oral, efetuando obturacbes, restauracoes,
extracdes, limpezas dentarias e demais procedimentos necessarios ao
tratamento, prevencao e promocéao de saude oral;

e Prescrever, aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo
indicadas em odontologia;

e Aplicar anestesia local, gengival e/ou troncular, para conforto do cliente e
facilidade do tratamento;

e Participar de estudos e pesquisas tendo em vista uma padronizacao tanto no
material e equipamento, como das técnicas e métodos usados nos servigcos
odontélogo e sanitarios;
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e Promover programas de prevencédo da cérie dentaria, principalmente, na infancia,
propondo medidas que venham proporcionar um melhor nivel de saude oral da
comunidade;

e Promover a educacédo da clientela: gestante, nutrizes e escolares, principalmente
no que diz respeito a profilaxia dentaria e higiene oral,

e Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirdrgicos para promover e recuperar a saude bucal em
geral;

e Diagnosticar a ma oclusédo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta
ou tratamento para encaminhar o caso ao especialista em ortodontia; e.

e Atestar no setor de sua atividade profissional estados mérbidos e outros;

e Empregar analgésica, desde que comprovadamente habilitado, quando
constituirem meios eficazes de trabalho;

e Prescrever e aplicar medicacdo de urgéncia no caso de acidentes graves, que
comprometem a vida e a saude do paciente;

e Participar de estudos e pesquisas, tento em vista uma padronizagcdo tanto no
material e equipamento, como das técnicas e métodos usados usando nos
servigcos odonto-santérios;

e Participar de programas de implantacdo de normas técnicas e equipamentos no
campo da odontologia;

e Elaborar relatorios questionarios para levantamento do nivel de saude oral da
comunidade;

e Promover a educacao da clientela; gestante, nutrizes e escolares principalmente

no que diz respeito a profilaxia dentaria e higiene oral,

Emitir parecer sobre assuntos de sua especialidade;

Apresentar relatérios, fornecendo dados estatisticos;

Ministrar treinamentos, quando necessario, na sua area especifica,;

Promover estudos sobre a frequéncia e caracteristicas de infecgbes orais em

portadores de moléstias que sao objetos de controle e de campanhas nacionais,

profilaxia e assisténcia,;

e Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta,
para verificar a presenca de caries e outras afec¢cdes; Prescrever ao administrar
medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para prevenir hemorragia
pés-cirargica ou avulséo ou tratar de infecgbes da boca e dentes;

e Diagnosticar a ma oclusédo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta
ou tratamento, para encaminhar o caso especialista em ortodontia;

e Desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA EXERCICIO DA FUNGAO:
— idade minima de 18 anos;
— nivel superior em odontologia;
— registro profissional; e.
— aprovacao em processo seletivo simplificado.

FUNCAO: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

ATRIBUICOES:
e Operar tratores, reboques e maquinas de pneu de pequeno porte, para
execucdo de servicos de carregamento e descarregamento de material,
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rocada de terrenos, limpeza de vias, pracas e jardins, gradacao e aracdo de
terrenos;

e Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades
do servigo;

e Operar mecanismo de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarregar
terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

e Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes
e efetuando os ajustes necessérios, a fim de garantir sua correta execucao;

e Por em préatica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

e Vistoriar o veiculo, zelando pela manutencao;

e Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrucées de
manutencao do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando
necessaria;

o Efetuar pequenos reparos, utiizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento;

e Acompanhar os servicos de manutencao preventiva e corretiva da maquina e
seus implementos e, ap0s executados, efetuar os testes necessarios;

e Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacfes sobre os
trabalhos realizados consomem de combustivel, conservacdo e outras
ocorréncias, para controle da chefia;

e Operar, executar todas as tarefas pertinentes a utlizacdo de tais
equipamentos, seja na area urbana, seja na rural;

e Recolher a maquina a garagem, assim gue as tarefas forem concluidas; e.

e E desempenhar outras atividades pertinentes as atribuicées do cargo.

REQUISITOS PARA EXERCICIO DA FUNCAO:
— idade minima de 18 anos;
— ensino fundamental incompleto;
— carteira de habilitacdo categoria B, C, D ou E; e.
— aprovacao em processo seletivo simplificado.

FUNCAO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

ATRIBUICOES:

e Operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras, como trator de esteira,
moto niveladora, pa carregadeira, rolo compactador, pa& mecéanica,
retroescavadeira, trator e outros, para execucao de servicos de escavacgao,
terraplanagem, nivelamento do solo, pavimentacdo, conservagdo de vias,
carregamento e descarregamento de material, entre outros;

e Conduzir e manobrara maquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades
do servico;

e Operar mecanismos de tracdo e movimentacao dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e
levantar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos, etc.;
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e Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes
e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

e Por em prética as medidas de seguranca recomendadas para a operacao e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

e Vistoriar o veiculo, zelando pela manutencéo;

e Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de
manutenc¢ao do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando
necessaria;

o Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas,
para assegurar o bom funcionamento do equipamento;

e Acompanhar os servicos de manutencao preventiva e corretiva da maquina e
seus implementos e, ap6s executados, efetuar os testes necessarios;

e Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacbes sobre os
trabalhos realizados consomem de combustivel, conservacdo e outras
ocorréncia, para controle da chefia;

e Operar, executar todas as tarefas pertinentes a utilizacdo de tais
equipamentos, seja na area urbana, seja na rural;

¢ Recolher a maquina a garagem, assim que as tarefas forem concluidas; e.

E desempenhar outras atividades pertinentes as atribui¢cdes do cargo.

REQUISITOS PARA EXERCICIO DA FUNCAO:
— idade minima de 18 anos;
— ensino fundamental;
— carteira de habilitacdo categoria C, D ou E; e.
— aprovacéo em processo seletivo simplificado.

FUNCAO: PSICOLOGO

ATRIBUICOES:

e Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e
execucao de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho;

1. Quando na area da psicologia da saude e CREAS:

e Estudar e avaliar individuos que apresentam distarbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas
psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento;

e Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os normais de
comportamento e relacionamento humano;

e Articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracdo e execucdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

e Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-se e
empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para tratamento terapéutico;

e Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos
pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de
enfermidades; e.

Reunir informacbes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatologicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndésticos e
tratamento de enfermidades.

. Quando na é&rea da psicologia do trabalho:

N
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e Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura,
participando da elaboracdo, do acompanhamento e da avaliacdo de
programas;

e Participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

e Estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo psicolégica necessaria
ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao quadro de
pessoal da prefeitura;

e Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a
identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas
psicolégicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e
corretivas julgados convenientes;

e Estudar e propor solucdes para melhoria de condi¢cdes ambientais, materiais e
locais do trabalho;

e Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que
concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do
seu rendimento;

e Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacéo ou reabilitagdo
profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o
sobre suas relagdes empregaticias;

e Receber e orientar o0s servidores recém-ingressos na prefeitura,
acompanhando a sua integracao a funcdo que ira exercer e ao seu grupo de
trabalho; e.

e Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhista,
normas e decisfes da administracao da prefeitura.

3. Quando na area da psicologia educacional:

e Aplicar técnicas e principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento
intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos
varios ramos da psicologia.

REQUISITOS PARA EXERCICIO DA FUN(;AO:
— idade minima de 18 anos;
— nivel superior em psicologia;
— registro no respectivo conselho da classe; e.
— aprovacao em processo seletivo simplificado.

FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES:

e Preparar o paciente para consultas, exames e tratamento;

e Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificacao;

e Executar atividades na prevencdo e no controle das doencas transmissiveis,
infecc@o hospitalar e programas de vigilancia epidemiolégica;

e Executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, ministrando
medicamento por via oral e parenteral;

e Realizar controle hidrico, curativos, oxigena terapia, nebulizacdo e

enteroclisma;
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Realizar testes e proceder a leitura para subsidio de diagnéstico;

Colher materiais para exames laboratoriais;

Prestar cuidados de enfermagem pré e pds operatorio;

Cumeprir e fazer cumprir as prescricdes médicas, relativas ao doente e auxiliar

em intervencdes cirdrgicas, acompanhando o tratamento;

e Providenciar as esterilizacbes das salas de cirurgia e obstetricia e do
instrumental a ser utilizado;

e Aplicar oxigénio, soro e injecoes;

¢ Realizar drenagens e hemostase;

e Orientar e conscientizar a comunidade, fazendo visitas domiciliares,
proferindo palestras relacionadas a salude e saneamento basico;

e Manter controle de medicamentos, materiais e instrumentais; e.

¢ Desempenhar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA EXERCICIO DA FUNCAO:
— idade minima de 18 anos;
— nivel médio com habilitagdo especifica em técnico de enfermagem;
— registro no COREN; e.
— aprovacgéo em processo seletivo simplificado.

FUNCAO: VIGILANTE

ATRIBUICOES:

e A fazer, sob supervisdo, o policiamento de edificios e logradouros publicos
municipais;

e Fiscalizar as areas de acesso a edificios municipais, evitando aglomeracdes,
estacionamento indevido de veiculos e permanéncia de pessoas
inconvenientes;

e Fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios
municipais, examinando, conforme o caso, as autorizacfes para ingresso,
impedindo a entrada de pessoas estranhas, identificando eventuais situacdes
suspeitas e tomando as providéncias cabiveis para garantir a seguranca do
local;

e Fiscalizar o estacionamento de veiculos de passeios, calcadas, pracas e
outros locais sob sua responsabilidade;

e Policiar logradouros e outras areas de responsabilidade da prefeitura, a fim de
evitar depredacdes, roubos, danos em jardins e brinquedos publicos e
qgualquer outro tipo de agressao ao patriménio municipal,

e Alertar moradores e transeuntes para qualquer fato ou circunstancia que lhes
possa fazer prejuizo ou perigo;

e Prestar informacdes e socorrer populares, quando solicitado;

e Entregar ao seu superior objetos de outras pessoas que, por qualquer modo,
venham a cair em seu poder;

e Articular-se imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de
irregularidades na area sob sua jurisdicao;

e Abordar individuos em atitudes suspeitas com relagdo a outras pessoas ou
coisas alheias, encaminhando-os a autoridade policial;

¢ Registrar diariamente as ocorréncias verificada em sua jornada de trabalho;
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e Zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo o uniforme em perfeitas

condicbes de uso, bem como pela guarda e conservacdo dos objetos
necessarios ao exercicio de suas atividades; e.

e Executar outras atribui¢cdes afins.

REQUISITOS PARA EXERCICIO DA FUNCAO:
— idade minima de 18 anos;
— ensino fundamental incompleto; e.
— aprovacao em processo seletivo simplificado.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SiTIO D’ABADIA-GO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 001/2021
CONTRATO TEMPORARIO

N° DE INSCRICAO e DATA: (para
uso da comissao) / /
NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: NATURALIDADE:

CPF: RG:

ENDERECO COMPLETO: (Rua, Numero, Complemento, Bairro, Cidade,
UF e CEP).

NUMERO DE CONTATO E-MAIL

(Celular/Telefone)

ESCOLARIDADE

CURSO:
CONCLUIDO EM: INSTITUICAO DE ENSINO:
/ /

USO EXCLUSIVO DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

PONTUACAO TEMPO DE SERVICO PRESTADO (0,5
PONTOS PARA CADA 06 MESES):
PONTUACAO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
(0,25 PARA CADA 100 HORASAULAS):

PORTADOR DE DEFICIENCIA
() Nao () Sim. Especificar:
Solicito a esta Comissdo de Seleg¢édo, minha inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado, de acordo com os dados acima.
Com o envio de minha solicitacédo de inscricdo, declaro estar ciente, bem como
concordar plenamente, com todos os termos do Edital de Processo Seletivo
Simplificado N. 001/2021.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

PERIODO ATIVIDADE
Publicacdo do extrato do edital no Jornal O HOJE, Diario

11/03/2021 Oficial do Estado de Goias.

11/03/2021 Publicacéo do edital no site

17/03/2021 a Periodo das inscri¢cbes

19/03/2021

20/03/2021 D}vulgagao do resultado preliminar do Processo Seletivo
Simplificado

30/03/2021 e Prazo para recursos sobre o resultado do Processo

31/03/2021 Seletivo Simplificado

01/04/2021 Divulgacao dos resultados dos recursos
Divulgacdo dos RESULTADO FINAL do Processo Seletivo
Simplificado para homologagcdo da Chefe do Poder

01/04/2021 Executivo Municipal e Publicacdo no Placar da Prefeitura e
em Jornal de Grande Circulacdo O HOJE e Diéario Oficial
do Estado de Goiés.




