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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO .
EDITAL DE PROCEDIMENTO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021 PROCESSO N.° 309/2021 - CONTRATO TEMPORARIO -
SEMSAU

EDITAL DE PROCEDIMENTO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021
PROCESSO N.° 309/2021 - CONTRATO TEMPORARIO - SEMSAU

O Municipio de Alto Paraiso — RO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF, sob o n°. 63.762.025/0001-42, estabelecido com
sua sede administrativa, a Prefeitura Municipal, na Rua Marechal Rondon, n°. 3031, representada pela Prefeito Municipal Jodo Pavan, faz saber aos
interessados, que nos termos da Lei Municipal n°. 310/00 e Instrugdo Normativa n°. 013/2004 ambas devidamente atualizadas, estdo abertas as
inscri¢des para o Procedimento Seletivo Simplificado, do Processo Administrativo N.° 1-309/2021, para contratagdo por tempo determinado, que
visa atender as necessidades da Secretaria Municipal de Satde, conforme segue:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES.
1.1 - O presente Procedimento Seletivo tem como objetivo o recrutamento e sele¢do de candidatos para contratagio de profissionais na area da satde,
atendendo assim as necessidades da Secretaria Municipal de Satde.

1.2. - O presente Procedimento Seletivo ocorrera no ambito do Municipio de Alto Paraiso do Estado de Ronddnia, sendo que as inscrigdes serdao
realizadas somente via internet, através do site da Prefeitura do Municipio de Alto Paraiso.

1.3 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e comunicados referentes ao presente
Procedimento Seletivo, divulgadas até sua homologagdo no site oficial do municipio http://www.altoparaiso.ro.gov.br. Através do menu principal:
Prefeitura/Teste Seletivo ou diretamente no link ( http:/servicos.altoparaiso.ro.gov.br/concursos/aplicacoes/testeseletivo/ ). A partir da homologagao
as publicagdes serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura em seus orgdos oficiais de publicagdo, em especial no Diario Oficial dos Municipios do
Estado de Rondonia - AROM.

1.4. - O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos atos devidamente publicados no site, indicado no item anterior.

2. DO REGIME E DAS VAGAS.
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2.1 - Os candidatos serdo providos nos cargos sob o regime da Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT, com vencimento equivalente ao inicial da
tabela constante no anexo II da Lei Municipal n°.1042/11 devidamente atualizada, e salario minimo vigente. O niimero de vagas para o respectivo
cargo, valor do saldrio e carga horaria ¢ o descrito na tabela abaixo:

PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - TOTAL DE 17 VAGAS

VAGAS CARGOS CH LOCAL DE TRABALHO REGIME DE TRABALHO ESCOLARIDADE VALOR SALARIO
RS 1.100,00
Atengdo Basica/PSF Rural ¢ Ensino Médi c téenico d iJiar d +
01 Auxiliar de Higiene Dental 40h Urbano — Diarista/ consultério| Diarista/08h didria nsino Medico com LUrso teenico de auxiiar def yq - qybridade
- higiene dental/bucal
odontologico. 40%
RS 1.100,00
01 Auxiliar em Laboratério 40h Laboratorio HPP Osvaldo Cruz | Diarista/08h diaria Ensino Médio e experiéncia comprovada. + Ad.
Insalubridade 40%
Ensino Superior em Bioquimica/Farmacéutica, co: RS 1.815,00
01 Farmacéutico/ Bioquimico /coordenagéo | 40h Farmécia Basica Diarista/08h diaria - P q y + Ad.
registro no Conselho (equivalente). .
Insalubridade 40%
Atengdo Basica/ PSF Rural ¢ Ensino Superior em Enfermagem, com registro no RS 1.815,00
03 Enfermeiro 40h Utb Diarista/08 h diaria C ho (equivalente) ’ + Ad.
rbano onselho (equivalente). Insalubridade 40%
< - RS 1.500,00
01 Fisioterapeuta 20h Atencdo Basica/UBS| Diarista Ensino Superior, com registro equivalente. + Ad.
Urbano/Rural .
Insalubridade 40%
RS 8.300,00
. . L. . +
03 Meédico 40h HPP Osvaldo Cruz Plantonista/Plantdo 24h ou 12 | EN$ino Superior em ‘Medicina, com registro nof 11 bridade]
Conselho (equivalente) 40%
+Ad. Noturno
Atengdo Basica/UBS Ensino Médio e Curso Técnico em Enfermagem, com| RS 1.100,00
02 Técnico em Enfermagem 40h S St Diarista/08h didria St 10 ¢ Lu enic rmagem, +Ad.
Urbano/Rural registro no Conselho (equivalente) .
Insalubridade 40%
Atengdo Basica/UBS Ensino Médio e Curso Técnico em Enfermagem, com)| RS 1.100,00
01 Técnico em Enfermagem 40h (hemodialise) Diarista/08h diaria registro no Conselho (cquivalente) gem, + Ad.
Urbano/Rural B1S i q Insalubridade 40%
5 . RS 1.100,00
01 Zelador 40h Atengdo Bisica/UBS| Diarista/08h diaria Ensino fundamental completo + Ad.
Urbano/Rural .
Insalubridade 40%
R$ 1.100,00
+
01 Zelador 40h HPP Osvaldo Cruz Plantonista/Plantdo 24h ou 12h | Ensino fundamental completo Ad. Insalubridade
40%
+Ad. Noturno
R$ 1.100,00
A Plantonista/ . + Ad.
02 Cozinheira 40 h HPP Osvaldo Cruz Plantio 24h ou 12h Ensino fundamental completo Insalubridade 40%
+Ad. Noturno

Obs. Para os cargos que sio Plantonistas, devem seguir escala de Plantido elaborado pela Direcio do HPP/Gerencia de Enfermagem
obedecendo ao periodo de descanso entre as jornadas. Para os cargos diarista, devera laborar de segunda a sexta-feira no horario normal de
8 horas didria. Os candidatos devem disponibilizar seus dados para registro no CNES.

2.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.
Naio serdo ofertadas vagas exclusivas para os portadores de necessidades especiais, devido ao reduzido numero de vagas oferecidas no Procedimento.

3. DAS INSCRICOES.

3.1. As inscrigdes serdo recebidas nos dias 12, 13, 14, 15, 16 e 17 de marg¢o de 2021, sobre ¢ local:

Local: no enderego eletronico http://servicos.altoparaiso.ro.gov.br/concursos/aplicacoes/testeseletivo/

Do valor da Taxa de inscricdo: Sera isenta em virtude da DECRETACAO DO ESTADO DE CALAMIDADE
Maiores informagdes: (69)3534-2112 ou no Departamento de Recursos Humanos.

Obs.: Nao serdo aceitas inscrigdes fora do horario e dias estabelecidos acima.

3.2. A inscri¢do implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des estabelecidas no presente edital, nos editais
complementares e/ou de retificagdo que forem necessarias para o bom andamento ¢ fiel execugdo deste Teste Seletivo, como também a Legislagao
Municipal.

4. SAO REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO.

4.1. Este Teste Seletivo esta aberto a todos que satisfazerem as exigéncias das leis brasileiras, podendo participar do teste o candidato que preencher
os requisitos abaixo:

Ter 18(dezoito) anos completos;

Documento de identificagdo (RG);

Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Estar quites com a justiga eleitoral;

Naio ter antecedentes criminais;

Gozar dos direitos politicos;

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo;

Preencher corretamente o formulario de inscri¢o;

Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

Possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

Enviar corretamente os documentos comprobatorios da Prova de Titulo nos dias estabelecidos.

5. DAS PROIBICOES
Nao serfio permitidas inscri¢des por meio de fax e/ou correio eletrdnico, como ndo serdo aceitas as inscrigdes que forem preenchidas de forma

incompleta e que ndo atendam rigorosamente as condi¢des deste edital, ou que estejam fora do prazo previsto no item 3.1.
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Naio sera permitido o ingresso de pessoas que estejam em pleno gozo de licengas, como; licenga de tratamento de interesses pessoais, licenca premio,
licen¢a maternidade e afastamento por doenga.

Nenhum documento podera ser apresentado apds encerramento do prazo estipulado no item 3.1 deste edital.

Nao sera permitido o ingresso de pessoas que estejam classificados no grupo de risco referente ao Covid-19, com riscos de desenvolver a doenga ou
aqueles que podem apresentar um quadro mais grave, como idosos e pessoas com doengas cronicas(diabetes, hipertensdo, cardiopatas etc) ou
condigdes de risco como obesidade e gestacdo de risco.

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES: em virtude do Procedimento ser somente de prova de titulos a Homologacio das inscricées
sera publicada juntamente com a Publicacio do Resultado Final que sera no dia 17 de marco de 2021 serido publicadas no mural da
Prefeitura, na pagina www.arom.org.br, www.altoparaiso.ro.gov.br e em jornal de grande circulacio.

7. DAS PROVAS E ETAPAS DO PROCEDIMENTO.
O processo seletivo sera constituido de PROVA TITULOS para todos os cargos oferecidos no presente procedimento.

7.1 - DA PROVA DE TiTULO.
As prova de titulos serdo enviadas no e-mail: seletivosemsauap@gmail.com sendo aceito somente em formato pdf, e um arquivo tnico, durante o

periodo de inscri¢ao sendo 12, 13, 14, 15, 16 e 17 de marco de 2021 até as 00hOOmin horas.
Obs. Nio serido recebidos por esta Comissiao do Procedimento Seletivo, os Titulos com carga horario inferior a exigida nas tabelas abaixo.

7.2 - PARA O CARGO DE MEDICO/ENFERMEIRO.

Titulos Referéncia Para Pontuacio
Requisitos Documentos Comprobatérios Titulacdo Pontuagéo Unitaria Pontuacio Total
Escolaridade Cer’nﬁca@ao de ~G.raduat;ao com Licenciatura Plena, Ensino Superior, com registro no Conselho (equivalente). 5,0 5,0
na area de atuagdo;
I Certificagdo de Curso em Nivel de Pos- Graduagio| Pés-Graduacio Lato Sensu Especializa¢io, com carga horrial
Especializagdo . - . . - 1,0 2,0
na area de atuagéo. minima de 360h, na area de atuagéo.
Cursos Adicionais Certificagdo de Cursos voltados para area de atuagdo | Cursos com quantidade minima de 40h dos tltimos 5 (cinco) anos| 0,5 1,0
Experiéncia profissional comprovada em
Servigo de Pronto Atendimento, Pronto
Socorro ou Unidades de Tratamento
A . - Intensivo em Instituicdo Hospitalar, sem Tempo de Experiéncia na area da atuagdo a cada 06 meses.
Experiéncia na area de atuagdo e . ,. 0,5 2,0
sobreposigdo de tempo, para vagas disponiveis para o|
HPP. E para vagas da UBS a experiéncia deve ser no
minimo em atendimentos de unidades basicas def
saude.
Total 10,0

7.3 - PARA O CARGO DE BIOQUIMICO-FARMACEUTICO/FISIOTERAPEUTA

Titulos Referéncia Para Pontuacio
Requisitos Documentos Comprobatérios Titulacdo Pontuacio Unitaria Pontuacéo Total
Escolaridade Cerynﬁcat;ao de hGraduagao com Licenciatura Plen, Ensino Superior, com registro no Conselho (equivalente). 5,0 5,0
na area de atuagdo;
L Certificagdo de Curso em Nivel de Pos- Graduagdo| Pés-Graduacio Lato Sensu Especializa¢io, com carga horarial
Especializagao . ~ .. A . 1,0 2,0
na area de atuagéo. minima de 360h, na area de atuagéo.
Cursos Adicionais Certificagdo de Cursos voltados para area de atuagdo | Cursos com quantidade minima de 40h dos Gltimos 5 (cinco) anos| 0,5 1,0
Experiéncia na area de atuagdo Declaragdo ou Registro na Carteira de trabalho Tempo de Experiéncia na area da atuagdo a cada 06 meses. 0,5 2,0
Total 10,0

7.4 — PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMGEM.

Titulos Referéncia Para Pontuagio
Requisitos Documentos Comprobatérios Titulacdo Pontuagéo Unitaria Pontuacio Total
Escolaridade Cém.ﬁcagao de Ensino Médio Completo e Curso Ens?no Médio e Curso Técnico; Com registro no Conselho 5.0 5.0
Técnico; equivalente
Cursos Adicionais Cemﬁcggao de Cursos. voltados para area de Saude| Cursos com quantidade minima de 40h dos tultimos 05 (cinco) 05 20
e Atendimento ao Publico anos
Experiéncia na area de atuagéo Declaragido ou Registro na Carteira de trabalho Experiéncia na area da atuagdo (no minimo de seis meses). 0,5 3,0
Total 10,0

7.5 - PARA O CARGO DE AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL

Titulos Referéncia Para Pontuacio
Requisitos Documentos Comprobatérios Titulacdo Pontuacio Unitaria Pontuacio Total
Escolaridade Cer?lnncacao .d.e Ensino Médio Completo ; curso de Ensino Médio / diploma curso de auxiliar de higiene dental/bucal | 5,0 5,0
auxiliar de higiene dental/bucal
Cursos Adicionais Cemnc?cao de Curfos_ voltados para area de Satde| Cursos com quantidade minima de 40h dos ultimos 05 (cinco)| 0.5 3.0
e Atendimento ao Publico anos
Experiéncia na area de atuagio Declaragido ou Registro na Carteira de trabalho Experiéncia na area da atuagdo (no minimo de seis meses). 0,5 2,0
Total 10,0

7.6 - PARA O CARGO DE AUXILIAR DE LABORATORIO

Titulos Referéncia Para Pontuagio
Requisitos Documentos Comprobatérios | Titulacdo Pontuagéo Unitaria Pontuacio Total
Escolaridade Certificagfio (je Ensino Médio Completo ; CTPS Ensino Médio / Experiéncia Comprovada seis meses na area 5,0 5,0
e/ou Declaragéo.
Cursos Adicionais Cemﬁcggao de Cursos. voltados para area de Saude| Cursos com quantidade minima de 40h dos tultimos 05 (cinco) 0,5 3,0
e Atendimento ao Publico anos
Experiéncia na area de atuagdo Declaragéo ou Registro na Carteira de trabalho Experiéncia na area da atuagdo (no minimo de seis meses). 0,5 2,0
Total 10,0

7.7 - PARA O CARGO DE ZELADOR /COZINHEIRA
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Titulos Referéncia Para Pontuacio

Requisitos Documentos Comprobatérios Titulacdo Pontuacio Unitaria Pontuacio Total
Escolaridade Certificagdo de Ensino fundamental Completo. Diploma/histérico de escolaridade 5,0 5,0

Escolaridade Certificagdo de Ensino Médio Completo Diploma/histérico de escolaridade 2,0 2,0

Cursos adicionais ;zz;ﬁﬁii?odzoc:;;?iscgoltados para drea de satide ¢ Cursos com quantidade minima de 40h dos tltimos (cinco) anos | 0,5 3,0

Total 10,0

8. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

Sera considerado aprovado o candidato que obtiver 5,0 (cinco) pontos ou mais em média geral;

A classificagdo obedecera a somatoria de pontos do Teste Seletivo (Prova de Titulos), sendo que sera em ordem decrescente;

Sera considerado desclassificado o candidato que fizer a inscri¢do e ndo enviar os documentos comprobatdrios e/ou enviar em discordancia com o
item 7.1 do presente Edital.

8.1 DO CRITERIO DE DESEMPATE

Critérios de Desempate para o cargo de Médico/Enfermeiro/Bioquimico/Farmacéutico/Fisioterapeuta: em caso de empate por pontos entre dois ou
mais candidatos, a classificagdo serd feita considerando-se como critério de desempate, da seguinte forma: a) PRIMEIRO: maior tempo de
experiéncia na area de atuagdo; b) SEGUNDO: tempo de formacdo da graduacdo; TERCEIRO o candidato mais velho, considerando-se dia, més e
ano de nascimento (desde que ndo seja do quadro de risco do COVID-19);

Critérios de Desempate para o cargo de Técnico em Enfermagem: em caso de empate por pontos entre dois ou mais candidatos, a classificagdo sera
feita considerando-se como critério de desempate, da seguinte forma: a) PRIMEIRO: maior tempo de experiéncia na area de atuagdo; b)
SEGUNDO: tempo de formacdo; TERCEIRO o candidato mais velho, considerando-se dia, més ¢ ano de nascimento (desde que ndo seja do
quadro de risco do COVID-19);

Critérios de Desempate para o cargo de Auxiliar de Laboratorio e Auxiliar de Higiene Dental: em caso de empate por pontos entre dois ou mais
candidatos, a classificagdo sera feita considerando-se como critério de desempate, da seguinte forma: a) a) PRIMEIRO: maior tempo de experiéncia
na area de atuagdo; b) SEGUNDO: maior pontuagio dos cursos adicionais; TERCEIRO o candidato mais velho, considerando-se dia, més e ano de
nascimento (desde que ndo seja do quadro de risco do COVID-19)

Critérios de Desempate para o cargo de Zelador e Cozinheira: em caso de empate por pontos entre dois ou mais candidatos, a classificagdo sera feita
considerando-se como critério de desempate, da seguinte forma: a) PRIMEIRO: maior pontuagdo dos cursos adicionais; b) SEGUNDO: o
candidato mais velho, considerando-se dia, més e ano de nascimento (desde que néo seja do quadro de risco do COVID-19); TERCEIRO sorteio.

O resultado final do Teste Seletivo sera publicado em edital contendo a classificagdo e o nimero de pontos de cada candidato classificado, sera
publicado na integra no mural da Prefeitura, nas paginas: www.diariomunicipal.com.br/arom, www.altoparaiso.ro.gov.br e resumo em jornal de
grande circulag@o.

De acordo com as necessidades o municipio promovera a convocagdo obedecendo a classificagio dos candidatos aprovados.

9. DA PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL.
9.1 - Serd publicado o resultado final no dia 23 de marco de 2021, na integra no mural da Prefeitura, na pagina www.arom.org.br e
www.altoparaiso.ro.gov.br e resumo em jornal de grande circulag@o.

10. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS.

10.1. Os recursos relacionados a questdes de provas e notas deverdo ser apresentados a Comissdo organizadora do Procedimento Seletivo, enviando
no e-mail seletivosemsauap@gmail.com devidamente fundamentado no prazo de 02 (dois) dias tteis, apds a publicacdo da classificagdo e notas.
10.2. Se do exame e analise dos recursos resultarem numa mudanga na pontuagdo correspondente a estas sera atribuida a todos os candidatos
independente de terem recorrido.

10.3. A Comissdo tem o prazo de 03 (trés) dias Uteis para responder 0s recursos.

10.4. Neste caso o Edital do Resultado Final sera republicado com as devidas alteragdes e devidamente homologado.

11. DA CONTRATACAO
11.1. - Sera de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Satde. A convocagdo para contratagio do candidato habilitado obedecera
rigorosamente a ordem de classificados, ndo gerando, entretanto o fato de aprovagio direito a contratagio.

12. SAO REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA.
12.1. O candidato aprovado e classificado no procedimento seletivo de que trata este Edital sera investido no cargo, se atendida as seguintes
exigéncias:

Ter sido aprovado e classificado no procedimento seletivo, na forma estabelecida neste Edital;
Ter 18(dezoito) anos completos;

Possuir Documento de identificagdo (RG);

Inscri¢@o no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, devidamente regularizado;

Estar quites com a justiga eleitoral;

Naio ter antecedentes criminais;

Gozar dos direitos politicos;

Estar quites com a Fazenda Municipal (Municipio de Alto Paraiso);

Estar quite com as obrigagdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;
Possuir escolaridade exigida e registro equivalente para investidura no cargo;

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

13. - DOCUMENTACAO
No ato da contratag@o o candidato devera apresentar os seguintes documentos: copia acompanhada de original;
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Curriculum Vitae atual com foto;

01 foto 3x4;

Declaragao de acumulagdo de cargo, emprego, fungdo publica ou proventos de acordo com o disposto no art. 37 da Constitui¢do Federal (fornecida
pela Prefeitura para preenchimento);

Declarag@o que ndo esta classificado no grupo de risco referente ao Covid-19, com riscos de desenvolver a doenga ou aqueles que podem apresentar
um quadro mais grave, como idosos e pessoas com doengas cronicas(diabetes, hipertensdo, cardiopatas etc) ou condi¢des de risco como obesidade e
gestagdo de risco; (fornecida pela Prefeitura para preenchimento);

Carteira de Trabalho, juntamente com a original;

PIS/PASEP (caso ndo possua declarar por escrito esta condigao);

Cédula de Identidade/RG;

Cadastro Pessoa Fisica/C.P.F. (com certiddo de regularidade);

Reservista (sexo masculino);

Carteira de Vacina atualizada;

Titulo Eleitoral acompanhado do comprovante da ultima votacao;

Certidao Negativa de Crimes Eleitorais (autenticada no proprio site);

Registro Profissional ex. COREN, CRF...;

Certidao Negativa do Conselho;

Diploma e Historico de escolaridade, para o cargo de Técnico em Enfermagem e Laboratoério tem que ser o diploma e histérico de escolaridade do
Ensino médio completo e do curso técnico (ndo aceitamos declaragio);

Certidao de Nascimento ou Casamento;

Certiddo de Nascimento dos Dependentes - Acompanhado da copia da carteira de vacinagdo para criangas de 0 a 06 anos ou copia do comprovante
de matricula escolar para criangas de 07 a 14 anos, e CPF;

Atestado de Sanidade Fisica e Mental (médico reconhecido pelo Ministério do trabalho);

Declaragdo de Bens e Rendas ao Tribunal de Contas do Estado como Posse (No formato exigido pelo TCE-RO - Instru¢do Normativa
28/TCE/RO/2012, devidamente atualizada);

Certidao Negativa de Débito junto a Fazenda Municipal (Municipio de Alto Paraiso);

Certiddo Negativa Débito junto ao Tribunal de Contas do Estado (devidamente autenticada no proprio site www.tce.ro.gov.br);

Atestado de Antecedentes Criminais — Federal e Estadual (devidamente autenticada no proprio site www.ro.trfl.gov.br);

Comprovante de residéncia (conta agua, luz, telefone...).

Comprovante niimero de conta Corrente Banco Bradesco (se possuir, caso contrario devera proceder a abertura da mesma no Banco Bradesco).
*QObs. Trazer documentos por ordem dos itens conforme lista acima descrita.

14. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO.
O Prazo sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, sendo que o mesmo podera ser rescindido pela CONTRATANTE a
qualquer tempo por Conveniéncia da Secretaria Municipal de Satde, e pelo CONTRATADO (a) apdés comunicagdo prévia de 30 (trinta) dias.

15 DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCEDIMENTO SELETIVO.
06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a partir da publicacdo da Homologagéo do Resultado Final, de acordo com a necessidade
do Municipio.

16. DA COMPETENCIA PARA DIRIMIR OS CASOS OMISSOS.
As duvidas que eventualmente surgirem, cujas solugdes ndo estejam previstas neste Edital, serdo dirimidas pela Comissdo responsavel pela
Elaboragdo do Procedimento Seletivo Simplificado, pelo Procurador Juridico do Municipio e pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

17. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL.

Inerentes as agdes e servigos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimensdo técnica — cientifica, ¢ demais atividades complementares e
afins determinadas pelo superior imediato que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional exigido para
ingresso, onde devera:

Avaliar clinicamente o paciente, emitindo diagnodstico das afecc¢des cirtrgicas e propde tratamento clinico e/ ou cirlrgico;

Documentar a sua avaliagio em prontuério médico e ficha de atendimento, de acordo com o artigo 69 do Cédigo de Etica Médica, mantendo o sigilo
profissional;

Realizar cirurgias de pequeno porte a nivel ambulatorial;

Emitir parecer especializado a encaminhamentos médicos de outros programas de satde, dando resolutividade ou referindo os pacientes para
servigos de nivel secundario e/ ou terciario;

Fazer o acompanhamento ambulatorial dos pacientes submetidos a cirurgia e também realizar o pré- operatorio de pacientes que encaminha para
tratamento cirdrgico.

Executar atividades afins.

18. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE ENFERMEIRO.

Inerentes as agdes e servigos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimensdo técnica — cientifica, ¢ demais atividades complementares e
afins determinadas pelo superior imediato que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional exigido para
ingresso, com atribui¢des definidas através dos atos que regulamentam a profissdo, como:

Prestar servigos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médica-hospitalar do Municipio;

Fazer curativos;

Aplicar vacinas e injegdes;

Responder pela observancia de prescricdes médicas relativas a doentes;

Ministrar remédios e velar pelo bem-estar e seguranca dos doentes;

Supervisionar a esterilizagdo do material da sala de operagdes;

Atender casos urgentes no hospital, via publica ou domicilio;

Auxiliar os médicos nas intervengdes cirurgicas;

Supervisionar os servigos de higienizagdo dos doentes, bem como das instalagdes;

Promover o abastecimento de material de enfermagem;

Orientar servigos de isolamento de doentes;

Ajudar o motorista a transportar os doentes na maca;
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Executar atividades afins.

19. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE BIOQUIMICO/FARMACEUTICO

Inerentes as agdes e servigos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimensdo técnica — cientifica, ¢ demais atividades complementares e
afins determinadas pelo superior imediato que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional exigido para
ingresso, com atribui¢des definidas através dos atos que regulamentam a profissdo, como:

Atuar em todas as areas de laboratorio clinico, inclusive banco de sangue;

Contribuir com conhecimentos cientificos sobre medicamentos, interagdo medicamentosa, dispensagdo e controle de estoque de farmacia hospitalar,
de farmacia clinica;

Controle de antibioticoterapia;

Executar tarefas diversas relacionadas com a composigdo e fornecimento de medicamentos e outros preparados;

Analise de substancias, matérias e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em formulas estabelecidas, para
atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias.

Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medic¢do, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para
atender a produgdo de remédios;

Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo os receitudrios devidamente preenchidos, para
atender aos dispositivos legais;

Fazer analises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagnostico de
doengas;

Efetuar analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo ¢ homogeneidade,
com vistas ao resguardo da satude publica;

Fiscalizar farmacias, drogarias e indistrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periodicas e autuando os infratores, se
necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente;

Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para
elaboracdo de ordens de servicos, portarias, pareceres ¢ manifestos;

Supervisionar e coordenar analises fisico-quimicas nas areas de microbiologia, parasitologia, imunologica, hematologia, uranalise e outras; bem
como provas de incompatibilidade e pesquisas parasitarias de interesse para saneamento do meio ambiente, realizando pesquisas cientificas e
levantamento epidemiolégicos e auxiliando no controle de infecgdes;

Executar atividades afins.

20. DAS ATRIBUIC()ES DO CARGO DE FISIOTERAPEUTA.

Inerentes as agdes e servigos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimensio técnica — cientifica, ¢ demais atividades complementares e
afins determinadas pelo superior imediato que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional exigido para
ingresso, atribuindo:

Realizagdo de tratamentos, empregando gindstica corretiva, cenesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanografia, massoterapia, fisioterapia
desportiva e técnicas especiais de redugdo muscular, para obter o maximo de recuperagdo funcional dos d6rgaos e tecidos afetados pelo agravo da
saude do individuo;

Executar atividades afins.

21. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM.

Inerentes &s agdes e servigos que constituem o Sistema Unico de Satide, na sua dimenséo técnico—profissional, e demais atividades complementares e
afins determinadas pelo superior imediato que requeiram escolaridade de nivel médio profissionalizante vinculado ao perfil profissional exigido para
ingresso, devendo:

Exercer atividades auxiliares, de nivel técnico, atribuidas a equipe de Enfermagem, cabendo-lhe assistir ao Enfermeiro: No planejamento,
programagdo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem na prestagdo de cuidados diretos a pacientes em estado grave;

Na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica e controle sistematico da infecgdo
hospitalar;

Na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de satde;

Na execugao dos programas e nas atividades de assisténcia integral a satide individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e
de alto risco; bem assim, participagdo nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas profissionais e do
trabalho;

Executar atividades afins.

22. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE AUXILIAR EM LABORATORIO.

Inerentes as agdes e servicos que constituem o Sistema Unico de Satde, na sua dimensio profissional e operacional, demais atividades
complementares e afins determinadas pelo superior imediato que requeiram escolaridade de nivel médio completo ao perfil profissional exigido para
ingresso, executando as seguintes atribui¢des tipicas:

Auxilia nas analises laboratoriais, como realizar testes e analises dos produtos quimicos recebidos para tratamento de agua; testar e analisar a
qualidade das aguas captadas, tratadas e distribuidas;

Elabora e preenche documentos/planilhas referentes aos testes e analises efetuados;

Prepara meios de cultura e amostras para analise laboratorial;

Orienta pacientes para o preparo;

Auxilia na prestacao de servigos laboratoriais;

Recebe, coleta, faz a triagem e organiza amostras de material para exames;

Esteriliza instrumentos e local de trabalho;

Recepciona todo e qualquer usuario em nivel ambulatorial,

Executa outras atribui¢des afins e que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

23. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL.

Inerentes as agdes e servigos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimensio profissional e operacional, demais atividades
complementares e afins determinadas pelo superior imediato que requeiram escolaridade de nivel médio completo ao perfil profissional exigido para
ingresso, executando as seguintes atribuicdes tipicas:

Atendimento inicial a clientela;

Organizagio do ambiente de trabalho, com a manipulagdo de material e instrumental e auxiliar diretamente no trabalho com o paciente;
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Executa outras atribui¢des afins e que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

24. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE ZELADOR

Inerentes as agdes e servigos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimensio operativa de atividade e manutengio de infraestrutura, que
requeiram escolaridade minima do nivel fundamental completo. As atividades de nivel elementar, sob supervisdo e orientagdo superiores,
envolvendo cuidados auxiliares de atendimento e operacionalizagdo no tocante a alimentacdo, movimentagdo e higiene de pacientes e sua
documentacdo, bem como trabalhos de limpeza, lavanderia, rouparia e conservacdo de servigos especializados, transporte e remogdo de pacientes,
em unidades de saude Especificamente:

Proceder 4 limpeza dos servigos de acdo médica, assim como dos seus acessos; se¢des e utensilios:

Preparar e lavar o material dos servigos técnicos - Proceder a recepgdo, arrumagéo e distribui¢do de roupas lavadas e a recolha de roupas sujas e suas
entregas; Preparar o material para a esterilizacao.

Preparar refeigdes ligeiras nos servigos

Assegurar a manutencdo das condigdes de higiene nas copas dos servigos de internamento: Colaborar na prestagao de cuidados de higiene e conforto
aos doentes sob orientagdo do pessoal de enfermagem; - Auxiliar nas tarefas de alimentagéo.

Providenciar para a manutencdo da seguranga e da higiene nos locais de trabalho:

Velar pela manutencdo do material utilizado nos cuidados de enfermagem:

Executar atividades afins.

25. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE COZINHEIRA

Inerentes as agdes e servigos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimensio operativa de atividade e manutengio de infraestrutura, que
requeiram escolaridade minima do nivel fundamental completo. As atividades de nivel elementar, sob supervisio e orientacdo superiores,
envolvendo cuidados auxiliares de atendimento e operacionalizagdo no tocante a alimentacdo, movimentagdo e higiene de pacientes e sua
documentacdo, bem como trabalhos de limpeza, lavanderia, rouparia e conservacdo de servigos especializados, transporte e remogdo de pacientes,
em unidades de saude Especificamente:

Manter em ordem o inventario da cozinha;

Assegurar a recepgdo, 0 armazenamento e o estado de conservacdo dos alimentos e materiais;

Servir as refeigdes aos doentes;

Transportar os alimentos para os servigos e refeitorios;

Armazenar, conservar e distribuir os materiais e géneros alimentares necessarios, arrumando-os convenientemente em locais apropriados;

Executar atividades afins.

PALACIO DOS PIONEIROS, 11 DE MARGO DE 2021.

EDSON HIPPOLITO
Presidente da Comisséo
Portaria n.° 159/2021
Publicado por:
Thiago Santos de Souza
Caodigo Identificador:C1FCBS811

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

GABINETE DO PREFEITO
SEGUNDO TERMO DE ERRATA AO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2021

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo n® 001/2021, INFORMA que: Conforme Oficio n® 02/2021 JURIDICO/CREFITO18, que explana
sobre a necessidade de adequagdo de carga horaria do cargo de TERAPEUA OCUPACIONAL 40 HORAS do edital 001/2021.

Diante do exposto.

CONSIDERANDO que o referido cargo foi criado no ambito do municipio de Buritis-RO conforme lei 1515/2021.

CONSIDERANDO a previsao de dispéndio financeiro sobre o cargo com carga horaria de 40 (horas).

CONSIDERANDO que a necessidade de adequag@o somente podera ser realizada com revisdo da Lei autorizativa.

CONSIDERANDO a urgéncia do Teste Seletivo em face ao atendimento da pandemia.

De acordo com o parecer Juridico exposto no memorando 004/PROCURADORIAGERALDOMUNICIPIO/2021 do qual se manifesta sobre o tema.
Fica excluido deste Edital bem como do Certame do Teste Seletivo o cargo de TERAPEUTA OCUPACIONA 40 (QUARENTA) horas até a
adequacao da legislagdo municipal.

Desta forma, fica disponibilizado aos candidatos que tenham se inscrito no cargo de TERAPEUTA OCUPACIONAL 40 horas a oportunidade de
inscrigdo no cargo de TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 horas observando o periodo de inscri¢ao de 10/03/2021 a 14/03/2021.

Devido a exclus@o do cargo de TERAPEUTA OCUPACIONA 40 (QUARENTA) horas , do Processo Seletivo , bem como a suspensido do periodo
de Inscrigdo, para adequacdo do Edital, ficam alterados o ANEXO I do Edital — que trata do CRONOGRAMA PREVISTO ¢ o ITEM 2.1 DO
EDITAL — que trata DAS VAGAS PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUSA

PORTANTO,
ONDE SE LE:
Quant. De] . .. - ~
Cargos Vagas Vagas Imed. Cad. Reser. Escolaridade Exigida Carga Horéria Remuneragiio + Vantagens
Agente de Endemias 08 00 08 Ensino Medio Completo 40 Horas Semanais R$ 1.358,48
Agente de Epidemiologia 02 00 02 Ensino Medio Completo 40 Horas Semanais RS 827,89
Assistente Social 04 00 04 Ensino Superior na drea ¢ Registro no Conselho del 5 1y ¢ Semanais RS 1.384,66
Classe (Registro vigente)
Assistente Social 02 01 01 Ensino superior na area ¢ Registro no Conselho de 30 Horas Semanais R$ 2.769,32
Classe (Registro vigente)
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