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Considerando o direito constitucional a Educacéo e a garantia de atendi-
mento escolar para o inicio do ano letivo de 2021;

O MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico, para conhecimento dos interessa-
dos, o Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 001/2021,através
de Andlise de Titulos, para Contratacdo Temporaria e Formagao de
Cadastro Reserva de profissionais para atuagédo junto a Secretaria
Municipal de Educagdo-SME, de SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS-
MT.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo
Temporaria e formagao de Cadastro de Reserva contém normas e proce-
dimentos para a contratacdo temporaria de profissionais da educacéo e
formagao de cadastro de reserva para a sede e para as unidades educa-
cionais durante o ano de 2021, de acordo com o previsto no Inciso IX, do
Artigo 37 da Constituigdo Federal, Lei Municipal n° 755 de 22 de dezembro
de 1998, Lei Municipal n® 1.056 de 28 de janeiro de 2005 e autorizado pela
Lei 1.800 de 10 de margo de 2021, para as fun¢des descritas no Anexo Il.

1.2 - A divulgagéo do Edital de Processo Seletivo Simplificado para Con-
tratagdo Temporaria e Formacédo de Cadastro Reserva estara disponivel
na Internet, através do endereco eletrénico do Instituto SELECON, www.
selecon.org.br, na Secretaria Municipal de Educagéo de SAO JOSE DOS
QUATRO MARCQOS, no Diario Oficial da Associagdo Mato-grossense dos
Municipios-AMM: diariomunicipal.org/mt/amm e disponivel através de link
no endereco eletrdnico da Prefeitura Municipal de SAO JOSE DOS QUA-
TRO MARCOS: www.saojosedosquatromarcos.mt.gov.br, a partir do dia
23 de margo de 2021.

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria e
Formacéo de Cadastro Reserva sera regido por este Edital, seus anexos
e eventuais retificagdes e/ou complementagdes, e a fiscalizagdo de sua
execugao cabera a Comissado Organizadora, constituida pelas Portarias n°
315 de 18/12/2018 e n° 246 de 29/08/2019.

1.3.1 - Para cumprimento de todas as suas fases e etapas, o horario utili-
zado no edital e seus anexos sera sempre o horario oficial local em SAO
JOSE DOS QUATRO MARCOS-MT.

1.4 - O Regime Juridico para as fungbes de que trata este Edital sera de
Contrato Temporario por Excepcional Interesse Publico, para atender a
necessidade temporaria do Municipio, com inicio e fim de vigéncia, sen-
do as contribuigbes previdenciarias pertinentes realizadas junto ao Institu-
to Nacional do Seguro Social — INSS.

2 - DAS FUNGOES

2.1 - A selegao para contratagédo de profissionais sera realizada para aten-
der, excepcional e temporariamente, ao exercicio das fungées com exi-
géncia de formagao em Nivel Superior: de Nutricionista Professor Gra-
duado. As fungdes disponibilizadas e nivel de ensino exigido para seus
exercicios estao relacionados no Anexo Il deste edital.

2.2 - As fungdes disponibilizadas e nivel de ensino exigido para seus exer-
cicios, assim como a jornada de trabalho, remuneragéo e vagas para con-
tratacdo, estéo relacionadas no Anexo Il deste edital.

3 - DA JORNADA DE TRABALHO

3.1 - A jornada de trabalho dos profissionais para o exercicio da fungéo de
Professor Graduado sera de 30 (trinta horas) horas semanais, sendo 20
horas em sala de aula e 10 horas de atividades referentes ao planejamen-
to pedagdgico e reforgo escolar.
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4 - DA REMUNERAGAO

4.1 - A remuneracgéao dos profissionais contratados sera paga proporcional
as horas/aulas de acordo com a tabela salarial inicial, da Lei n°® 755 de 22/
12/1998, que dispde sobre os Cargos, Carreiras e Remuneragéo dos Pro-
fissionais do Ensino Publico Municipal vinculados a Secretaria Municipal
de Educacgdo (Anexo ).

5 - DAS VAGAS

5.1 — As vagas disponibilizadas para o Processo Seletivo Simplificado
constam no Anexo Il deste Edital.

6 - DAS INSCRIGOES

6.1 - As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado previsto neste
Edital ocorreréo a partir das 00h01min do dia 29/03/2021 até as 23h59-
min do dia 12/04/2021, somente através do endereco eletronico (ende-
reco eletrénico) do Instituto SELECON (www.selecon.org.br), e s6 serdo
efetivadas, com a devida emissdo do comprovante de inscrigdo no certa-
me, apés o pagamento de boleto bancario, com data de vencimento em
13/04/2021, a ser emitido no enderego eletrénico do Instituto SELECON
ao final do processo de inscrigdo, sendo o valor da inscrigdo de R$ 50,00
(cinquenta reais).

6.1.1 - O candidato podera, no ato da inscrigdo, das 00h01min, do dia
27/03/2021 até as 23h59min do dia 28/03/2021, conforme o cronograma,
através do endereco eletronico do Instituto SELECON, solicitar isengéo do
valor da inscrigdo no certame.

6.1.2 - Podera solicitar isengdo do pagamento do valor da inscrigdo o can-
didato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de
26 de junho de 2007, e for membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e segundo o proce-
dimento descrito abaixo:

6.1.3 - Nao sera concedida a isencao do pagamento do valor da inscrigao
a candidato que ndo possua o Numero de Ildentificagdo Social (NIS) ja
identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua
inscrigao.

6.1.4 - Para a realizacao da inscrigdo com isen¢do do pagamento do valor
da inscrigdo, o candidato devera preencher o Formulario de Inscrigéo, dis-
ponivel no enderego eletrénico www.selecon.org.br nas datas previstas no
Cronograma - Anexo |, no qual indicara o Numero de Identificagdo Social
— NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, e firmara declaragéo
de que pertence a familia de baixa renda.

6.1.5 - O INSTITUTO SELECON consultara o érgéo gestor do CadUnico
para verificar a veracidade das informagées prestadas pelo candidato.

6.1.6 - Nao serdo analisados os pedidos de isen¢do sem indicagéo do nu-
mero do NIS e, ainda, aqueles que nao contenham informagdes suficien-
tes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgao
Gestor do CadUnico.

6.1.7 - A relagdo das isengdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada
no endereco eletrdnico www.selecon.org.br na data prevista no cronogra-
ma.

6.1.8 - O candidato podera interpor recurso contra a relagdo preliminar
das isengdes exclusivamente mediante preenchimento de formulario digi-
tal, que estara disponivel no enderego eletrbnico www.selecon.org.br, no
dia indicado no Cronograma Previsto — Anexo |, considerando-se o hora-
rio oficial local em SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS-MT. Apés esse
periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

6.1.9 - O candidato que tiver seu pedido de isengéo indeferido podera ge-
rar o boleto para pagamento somente apds a divulgagéo do resultado final
dos pedidos de isengéo.

6.1.10 - O candidato com isengéo deferida tera sua inscricdo automatica-
mente efetivada.
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6.1.11 - Caso a solicitagéo de isencao seja indeferida, o candidato devera
retornar a area de inscrigdo no processo seletivo, no enderego eletrénico
www.selecon.org.br, imprimir o boleto bancario e quita-lo na rede bancaria
até a data do vencimento, para efetivar sua inscrigdo no certame. Somente
desta maneira, o candidato podera continuar a participar do processo se-
letivo.

6.1.12 -No ato da admissé&o, o candidato devera, de acordo com a fungao
a ser exercida e com sua classificagao, ser lotado na unidade escolar que
possuir disponibilidade, conforme o interesse publico e conveniéncia da
administracdo, ndo podendo exigir troca em caso de surgimento de vaga
posterior, em outra unidade, independente da classificagao.

6.1.13 — Na hora da atribuicdo o candidato devera assumir toda a carga
horaria disponivel na unidade, ndo sendo possivel fracionar as horas aulas
a serem atribuidas.

6.1.14 — O horario das aulas sera feito de acordo com interesse e necessi-
dade da Unidade Escolar, o convocado que nao estiver disponivel para o
horario determinado, ndo podera assumir.

6.1.15 - Caso o candidato seja convocado para a admiss&o e nao compa-
reca no dia e horario determinados na convocagao, ndo opte ou recuse a
lotagdo numa unidade escolar disponivel no ato, sera considerado desis-
tente da vaga e eliminado do certame.

6.1.16 - O Instituto Selecon prestara informagdes e atendimento através
dos seguintes meios abaixo descritos:

Central telefonica (para informagdes e esclarecimentos): Servigco de Aten-
dimento ao Candidato (SAC): 0800 799 9905 - (65) 3653-0131 - (65)
3642-7184— (21) 2532-9638, (21) 2215-2131, somente em dias Uteis, das
9h as 17h.

| - Periodo e horario de funcionamento: a partir das 09h, do dia 26/03/2021,
somente em dias uteis, das 9h as 17h.

Il - Fungao: para informagdes, orientagdes e esclarecimentos ao candida-
to.

6.2 - O candidato devera realizar somente uma inscrigdo para 01 (uma)
funcdo. Caso o candidato realize mais de uma inscri¢éo, fica ciente de que
somente a Ultima sera valida, sendo eliminado em qualquer outra inscricao
que tenha feito para o certame.

6.3 - Ao candidato com deficiéncia (PcD), & assegurado o direito a inscri-
¢do de que trata este Edital, podendo concorrer a 5% (cinco por cento) das
vagas existentes, e das futuras, desde que haja compatibilidade entre as
atribuigbes do cargo pretendido e o grau ou nivel da deficiéncia, conforme
disposto no Decreto n° 9.508, de 24/09/2018, que regulamenta a Lei n° 7.
853/89 e em conformidade com o inciso VIII, do Artigo 37, da Constituicdo
Federal.

6.3.1 — Para garantir o direito do item supracitado, o candidato com defi-
ciéncia, apods efetuada a inscrigdo, devera encaminhar ao Instituto Sele-
con, através do sitio eletronico do Instituto Selecon www.selecon.org.br,
via Upload (envio de documento(s) digitalizado(s) por meio de computa-
dor), acessando o Painel do Candidato, somente no prazo previsto no Cro-
nograma constante deste Edital (Anexo 1), laudo médico, assinado por pro-
fissional habilitado e inscrito no Conselho Regional de Medicina.

6.3.2 - O candidato com deficiéncia que efetuar a inscrigdo com pedido de
cota para Pessoa com Deficiéncia (PCD) e ndo enviar o laudo valido no
prazo e na forma supracitada tera seu pedido indeferido.

6.3.3 — Apds o resultado final, o candidato com deficiéncia devera, quando
convocado, em dia e horério determinados, apresentar-se a Equipe Mul-
tiprofissional vinculada a Secretaria Municipal de Educagao, com vistas a
obter parecer quanto a analise do laudo encaminhado e admisséo para o
exercicio da contratacdo temporaria pretendida.

6.4 - Aos candidatos negros e afrodescendentes é assegurado o direito a
inscricdo de que trata este Edital, podendo concorrer a 20% (vinte por cen-
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to) das vagas existentes, e das futuras, conforme dispde a Lei Municipal n°
1.552 de 25 de setembro de 2014.

6.4.1 - Os candidatos negros e afrodescendentes que quiserem aderir ao
sistema de cotas deverdo, no ato da inscrigdo, fazer a Auto declaragédo
na ficha de inscrigdo, sob responsabilidade civil e criminal pela veracidade
da mesma. Caso os candidatos optem por ndo se declararem negros ou
afrodescendentes, ficardo submetidos as vagas de Ampla Concorréncia
do Processo Seletivo Simplificado.

6.4.2 - A nomeagcéo dos candidatos aprovados no sistema de cotas obede-
cera a classificagdo geral do certame, mas a cada cinco candidatos apro-
vados, a quinta vaga fica destinada a um negro ou afrodescendente.

6.4.3 - Na hipotese de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do cer-
tame e, se ja tiver sido nomeado, respondera a procedimento administrati-
vo e podera ter a admissao anulada.

6.5 - O deferimento da inscrigdo implicara na aceitagdo das normas e con-
digbes estabelecidas neste Edital, sobre as quais os candidatos ndo pode-
réo alegar desconhecimento.

7 - DA DOCUMENTAGAO:

7.1 - O candidato deve apresentar toda a documentagao exigida neste Edi-
tal, apds o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, no ato da Ad-
missao/Contratagdo, sob pena de eliminagéo do certame, ndo sendo acei-
ta a entrega de documentos posteriormente.

7.2 - Apds a convocagéo para o ato da Admissao, o candidato aprovado no
Processo Seletivo Simplificado, devera apresentar todos os documentos
(original e copia) exigidos no item 15.1 deste edital, no dia e horario para
o qual for convocado, de acordo com o Edital de Convocagao de Contrata-
¢édo Temporaria — 2021 a ser divulgado na mesma data da divulgagdo do
Resultado Final do Processo Seletivo, conforme o Cronograma (Anexo I).

7.3 - Caso o candidato aprovado ndo apresente a documentagao solicitada
no dia e horario de sua convocagéo para contratagao, estara eliminado do
certame.

8 — DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado compreendera a etapa
unica de Analise de Titulos.

8.2- O resultado final do Processo Seletivo Simplificado para Contratagédo
Temporaria e Formagao de Cadastro Reserva, sera a soma dos pontos
obtidos na etapa unica, de acordo com a fungdo a ser exercida, com crité-
rios de desempate elencados neste edital.

8.2.1 - Etapa Unica : Analise de Titulos.Os candidatos inscritos aptos
deverao enviar seus titulos, conforme previsto no neste edital, para serem
analisados, pontuados e classificados, em ordem decrescente de pon-
tos obtidos, até 3 vezes o numero de vagas oferecidas para contra-
tacao, mais os candidatos empatados na classificagao limite, e até a
terceira colocacao, mais os empatados na colocagao limite, quando
houver somente cadastro de reserva, de acordo com o Anexo Il. Os
candidatos que nao alcangarem essa classificagao acima descrita se-
rao considerados nao classificados e estarao eliminados do certame.

9.- DA VINCULAGAO E CONHECIMENTO DO EDITAL

9.1- O candidato ndo podera deixar de cumprir as regras estabelecidas
neste edital alegando desconhecimento do mesmo, sob pena de elimina-
¢éo do certame.

10- DA AVALIAGAO DE TiTULOS:

10.1 — Os candidatos deverao enviar copias dos seus titulos, previstos nos
subitens 10.1.1, 10.1.1.1, 10.1.2 e 10.1.3, conforme a fungéo escolhida,
somente via Upload, através do site www.selecon.org.br, na data previs-
ta no Cronograma (Anexo 1), para que sejam analisados e pontuados pela
Banca de AVALIACAO de Titulos e com vistas a totalizar-se a pontuacéo
para a Classificagdo Final do candidato no certame.
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10.1.1 - O envio dos titulos previsto no item 10.1 devera ser realizado, por
inscrigao realizada, da seguinte forma: o candidato devera enviar a docu-
mentacao pertinente (titulo), via Upload (envio de documento(s) digitali-
zado(s) por meio eletrénico), acessando o Painel do Candidato, cada
titulo em area de envio propria do sitio eletrénico www.selecon.org.
br, no prazo estabelecido no cronograma do certame (Anexo |), a fim de
que a Banca de Avaliagéo de Titulos possa proceder a andlise e avaliagdo
dos mesmos.

10.1.1.1 — O candidato deve ler o edital e as orientagdes no site selecon.
org.br, na area do certame, a fim de enviar o(s) titulo(s) de forma correta.
Cada titulo (Formagao Académica, Formagéo Continuada ou Experiéncia)
possui uma area propria para o envio. O titulo enviado em area diversa
da indicada, para a devida avaliagdo pela Banca, ndo sera pontuado.

10.1.2 - Para selecao dos candidatos a contratos temporarios de prestagéo
de servigos por tempo determinado, sera utilizada a contagem de pontos
de titulos, conforme a fungéao e o disposto nos itens abaixo, observando-
se a pontuagdo com base nos seguintes itens: Formagao Académica
(ndo sendo a mesma cumulativa) e/ou Formagao Continuada e Expe-
riéncia Profissional. A documentagdo a ser enviada via Upload sera de
acordo com o nivel de ensino e a fungéo a ser exercida.

10.1.3 - O candidato que, de acordo com a fungao escolhida e pontuacédo
obtida n&o obtiver classificagédo suficiente para a sua inclusdo na relagéo
de classificados para contratagdo e formagao do cadastro de reserva, co-
mo previsto no subitem 8.2.1 e na tabela do Anexo Il, sera considerado
nao classificado e estara eliminado do certame para todos os efeitos
e nao compora a classificagao final do Resultado Final do Processo
Seletivo Simplificado para a chamada e formagao do cadastro de re-
serva.

11 - DOS TITULOS

11.1- Formagéo Académica (Fungao de Professor Graduado):
a) Especializagéo na area de atuagéo — 30 (trinta) pontos;

b) Mestrado na area de atuagéo — 40 (quarenta) pontos;

c) Doutorado na area de atuagéo — 50 (cinquenta) pontos.

11.1.1 - A pontuagéo ndo é cumulativa e o candidato devera observar as
seguintes orientagdes:

11.1.2 - entregar somente copia do titulo de maior pontuagdo dentre os
descritos no item.

11.1.3 - ndo sera pontuado titulo que seja o requisito para a o exercicio da
fungao.

11.1.4 - Em relagéo ao item 11.1, somente sera concedida pontuagéo a
titulo emitido por Instituicdo credenciada junto ao Ministério da Educagéo
(MEC). Devera ser possivel a Banca de Analise de Titulos verificar o cre-
denciamento através da portaria e publicagdo em D.O.U. inclusos na cépia
do certificado ou diploma apresentado.

11.2 - Formagéao Continuada:

Curso de formagao continuada, na Area de Edu- 5,0 (cinco)

cacao, para a funcao de Professor e, na Area de |70 "0or |(Até o
Nutricao e/ou de Merenda Escolar, para a fungdo ?:ada 40 ho. |[limite
de Nutricionista, referente aos Ultimos trés anos, (| = o~ [|de 50
e registrado pela Instituic&o formadora, contendo vadas P pontos
carga horaria e conteudo ministrado.

Curso de formagéo continuada somente na area 15,0 (cinco)  |(azs o
da graduagao especifica exigida, para a fungéo pontos para |(imite
de Professor, referente aos ultimos trés anos, e ||cada 40 ho- ||44'50
registrado pela Instituicdo formadora, contendo ras compro- ||5< 5o
carga horaria e conteudo ministrado. vadas P
Artigos (com comprovante de publicacdo) na Area ObSn%mg:.g) ﬁrﬁtg
da Educacgéo, em revista e/ou periddico especiali- ?:ada aﬁ)'tigo de 1.0
zado — com ISSN (autoria ou coautoria). publicado (ponto)

11.2.1 - Para contagem de pontos no critério de Formagao Continuada, se-
réo considerados somente certificados emitidos pela Secretaria Municipal
de Educagéo de SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS, por outras Secreta-
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rias Municipais ou Estaduais, pelas Instituicdes formadoras credenciadas
pelo Ministério da Educagédo (MEC) e pelos Conselhos de Educagao Muni-
cipais ou Estaduais de cursos realizados nos ultimos 3 (trés) anos (de 26/
03/2018 a 26/03/2021).

12 - DO RESULTADO DA ETAPA

12.1 - Na ocorréncia de empate entre os candidatos, a decisdo de desem-
pate para a composi¢do da Classificagdo da Etapa ou Final, dar-se-a me-
diante os critérios abaixo, pela ordem disposta, e de acordo com a fungéo:

a) preferéncia para o candidato idoso ou preferéncia para o candidato de
maior idade, dentre candidatos idosos, conforme o art. 27, paragrafo uni-
co, da Lei n® 10.741, de 1°/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior pontuagao em titulagédo académica;
¢) maior pontuacdo em formagao continuada;
d) maior idade dentre candidatos n&o idosos.

12.1.1 — Para desempate através da idade dos candidatos, podera ser le-
vado em conta, se necessario for, o horario de nascimento, a ser conferido
na certiddo de nascimento do candidato.

13 - DO RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS

13.1 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado dos candidatos
aprovados, que correspondera ao total de pontos obtidos no certame,
sera divulgado na Internet, no endereco eletronico do Instituto SELECON,
www.selecon.org.br, no dia 04/05/2021, a partir das 19h, obedecendo
a ordem de classificagdo, e devera ser publicado no Diario Oficial da
AMM: https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e no site da Prefeitura Munici-
pal: http://www.saojosedosquatromarcos.mt.gov.br.

13.2 - Todos os resultados, preliminares e finais da etapa Unica, previstos
no Cronograma do Processo Seletivo, seréo passiveis de recurso pelo
candidato.

13.3 - O recurso de cada resultado preliminar divulgado devera ser reali-
zado somente através do endereco eletrénico www.selecon.org.br e sera
julgado no prazo previsto no Cronograma (Anexo ).

13.4 - O resultado do recurso de cada fase prevista sera divulgado na in-
ternet no enderego eletrdnico www.selecon.org.br , ndo cabendo recurso
nesta etapa.

14 - DA CONVOCAGAO PARA A ADMISSAO/CONTRATAGAO

14.1 - A convocagéo dos candidatos classificados sera feita seguindo a or-
dem de classificagao geral, através de e-mail contato telefonico e/ou edital
de convocagao a ser disponibilizado no enderecgo eletrénico do Municipio
de Séo Jose dos Quatro Marcos e no Diario Oficial da AMM para entrega
obrigatéria da documentagéo necessaria a Admissao/Contratagao, assina-
tura do Termo de Contrato e/ou Desisténcia, conforme Anexo VI.

14.2 - Caso o candidato convocado nao comparega ao ato da Admissao/
Contratagéo, a ser realizada no dia 05/05/2021, das 8h as 13h, na sede
da Secretaria Municipal de Educagao - SME, sera eliminado do certame.

14.3 - O candidato convocado devera se apresentar, impreterivelmente, no
dia e horario previstos para a Admissao/Contratacdo. Nao havera 22. Cha-
mada para a convocagao para a Admissao e o candidato que nao compa-
recer no dia e horario da convocagao sera eliminado do certame.

14.4 - O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo
estabelecido neste Edital, implicara na convocagéo do candidato classifi-
cado na sequéncia.

14.5 — A convocagéao para contratagdo dos candidatos habilitados obede-
cera rigorosamente a ordem de classificados, ndo gerando, entretanto, o
fato de aprovagéo direito a contratagao.

14.6 — De acordo com as necessidades, 0 municipio promovera a convo-
cagao obedecendo a classificagdo dos candidatos aprovados neste Pro-
cesso Seletivo.
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15 - DA CONTRATAGAO

15.1 - Para a contratagdo dos profissionais selecionados, com a devida
aprovagao no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para Contratagéo
Temporaria e Formagao de Cadastro Reserva, serdo exigidos os seguin-
tes documentos:

a) RG, CPF e Titulo Eleitoral, copia do PIS ou PASEP;

b) Certiddo de Nascimento/Casamento;

c) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;
d) Copia da Carteira de vacinagao de filhos de até 05 anos.
e) Certificado de reservista;

f) Diploma ou Certificado de ensino Superior da area da fungéo a ser exer-
cida ou Atestado de Concluséo e Histérico Escolar;

g) Comprovante de abertura de Conta Salario no Banco do Brasil agéncia
de SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

h) Comprovante de residéncia;

i) Certiddo Negativa Civil e Criminal de 1° e 2° Grau, do Poder Judiciario
de Mato Grosso;

j) Certidao Negativa de débitos municipais;

k) Documento médico de aptidao fisica e mental;

1) Declaragao de Relagdo de Parentesco, conforme Anexo V;
m) Declaragéo de Bens;

n) Declaragéo de regularidade com a Justica Eleitoral;

o) Declaragado de Regularidade Funcional devidamente assinada, Anexo
Iv;

p) Diploma de Licenciatura Plena na area de atuagao, ou Atestado de Con-
clusdo acompanhado do Histérico Escolar (Professor);

q) Diploma de graduacéo na area de atuagédo ou Atestado de Concluséo
acompanhado do Histérico Escolar (Nivel Superior).

16 - DA RESCISAO

16.1 - Os contratos temporarios destinados as vagas livres e/ou substitui-
¢ao, previstos neste Edital, serdo RESCINDIDOS no decorrer do ano, nas
seguintes situacdes:

a) posse de concursados;
b) a pedido;
c) retorno do titular da vaga;

d) faltas injustificadas igual ou superior a 5 % (cinco por cento) no bimes-
tre;

e) atestado médico entregue apos 72 horas;

f) desempenho insatisfatério das atribuigdes;

g) penalizado nos termos da legislagao;

h) praticas de maus tratos a crianga/estudantes conforme o ECA;
i) subemprego;

j) ajuste de turmas conforme portaria;

k) remogéao do profissional efetivo em carater excepcional;

1) pratica de NEPOTISMO;

m) acumulo ilegal de cargos publicos;

n) final do ano letivo.

16.2 - Nas hipoteses previstas no item 16.1, a rescisdo dos contratos dos
profissionais das Unidades Educacionais sera efetuada com base em re-
latério circunstanciado, elaborado pela Equipe Gestora, com anuéncia do
Conselho Deliberativo da Unidade Educacional ou érgdo equivalente e
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Gestores responsaveis, respectivamente junto a Diretoria de Recursos Hu-
manos/Secretaria Municipal de Educagao.

16.3 - Nas hipdteses previstas no item 16.1, a rescisao dos contratos dos
profissionais da Sede sera efetuada com base em relatério circunstancia-
do, elaborado pelo Coordenador do Setor com anuéncia do Diretor respon-
savel, respectivamente junto a Diretoria de Recursos Humanos/Secretaria
Municipal de Educacéo.

17 - DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1- A fiscalizagdo e acompanhamento do Processo Seletivo sdo de
inteira responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéo.

17.2 - A idoneidade dos documentos apresentados € de inteira responsa-
bilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente por quaisquer de-
claragdes falsas, irregularidades ou ilegalidades que eventualmente forem
constatadas.

17.3 - Os candidatos penalizados em processo de sindicancia e/ou Pro-
cedimento Administrativo Disciplinar, avaliacdo de desempenho inferior a
60% (sessenta por cento), e registro de desempenho insatisfatério com-
provados através de evidéncias, com anuéncia do CDUE (atas, relatorios,
processos e outros) ou Diretorias da Sede, ndo poderao ser recontratados
pela Secretaria Municipal de Educagdo de SAO JOSE DOS QUATRO
MARCOS, mesmo aprovados neste processo seletivo.

17.4 - Os candidatos selecionados serao classificados por ordem decres-
cente de pontos obtidos.

17.4.1 - O candidato convocado podera ser lotado pela Secretaria Munici-
pal de Educagédo em qualquer unidade escolar da rede, conforme o inte-
resse publico e conveniéncia da Administragéo.

17.5 - Para fins de concretizagédo do contrato temporario, o candidato apro-
vado no Processo Seletivo Simplificado devera preencher todos os requi-
sitos exigidos pela Lei Municipal n® 1.056/2005, que define critérios para
a nomeacao e exercicio dos cargos de provimento em comissdo e para a
contratagéo de pessoal por prazo determinado no dmbito do Municipio de
SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS-MT.

17.6 - O descumprimento das normas estabelecidas neste Edital implicara
na abertura de processo de Sindicancia junto a Comissao Permanente de
Sindicancia, vinculada ao Setor Juridico da Secretaria Municipal de Edu-
cagao, para apuragao dos fatos e constatando-se as irregularidades, seréo
aplicadas as devidas penalidades.

17.7 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Or-
ganizadora.

17.8 - Este edital entra em vigor na data da sua assinatura, com vigéncia
até 31 de dezembro de 2021. Revogam-se as disposi¢des contrarias.

Registrada, Publicada,

Cumpra-se.

SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS/MT, 23 de margo de 2021.
JAMIS SILVA BOLANDIN

Prefeito Municipal

ROZINEIA APARECIDA DE LIMA

Secretaria Municipal de Educagéo

DO CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO 5

TODAS AS DATAS E HORARIOS DESTE EDITAL SAO PREVISTOS E PODEM
SOFRER ALTERAGOES, CONFORME O INTERESSE PUBLICO

DATA Hordrio|LOCAL e/ou Fungées Relaci-
PREVISTA|ATIVIDADE Local |onadas
A partir Il\lotf_etn?erse 0 f(l%rﬁnico do
! - A i nstituto WWW.
ggg&;fw Divulgagéo Edital. selelcon.org.br, no endere-
¢o eletrénico da Prefeitura -
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no Diario Eletrnico do
Tribunal de Contas e na
Secretaria Municipal de
Educacéo .
29/03/ até
2021 23h59 [No endereco eletronico do
a Inscrigbes de 12/ [INSTITUTO SELECON
12/04/ 04/ www.selecon.org.br
2021 2021
Vencimento do boleto
bancario com a taxa de
inscrigéo Pagamento nas Rede Ban-
13/04/ — Ultimo dia para pagamen- caria — Impresséo do boleto
2021 to do boleto — no endereco eletrdnico
Ultimo dia para entrega do www.selecon.org.br
laudo médico de cotista
PcD
27/03/ . . = : No endereco eletrénico do
2021 a 28/ |Pedido de isengdo de ins- INSTITUTO SELECON —
03/2021 ¢ www.selecon.org.br
05/04/ Resultado Preliminar do |a par- |No enderego eletronico do
2021 Pedido de isengdo do va- |tir das |INSTITUTO SELECON
lor da inscrigéo 19h  |www.selecon.org.br
Recurso ao Resultado A
06/04/ Preliminar do Pedido de {\II\IOS%T'(I!SI’Te oSeEIeLtéc&g:ﬁ do
2021 Eséeggao do valor da inscri- www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao
07/04/ Sggilﬂ’gagce) Ereerl:rglgar do a par- |No endereco eletronico do
2021 |Resultado Final do Pedido|ff5das INSTITUTO SELECON
de isengdo do valor da www.selecon.org.obr
inscricao
15/04/ Resultado Preliminar do_ |3 Par- |No endereco eletronico do
; tir das [INSTITUTO SELECON
2021 Pedido de Cota para PcD 19h  lwww.selecon.org.br
16/04/ Recurso ao Resultado No enderego eletronico do
2021 Preliminar do Pedido de INSTITUTO SELECON
Cota para PcD www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao
17/04/ Resultado Preliminar do _ |a par- |No endereco eletronico do
2021 Pedido de Cota para PCD |tir das (INSTITUTO SELECON
Resultado Final do Pedido|19h  |www.selecon.org.br
de Cota para PcD
19/04/ Convocagéao dos candida- |a par- No enderego eletronico do
2021 tos inscritos aptos para o |tir das |INSTITUTO SELECON
envio de titulos 19h  [www.selecon.org.br
20/04/ . . a par- |[No endereco eletronico do
2021 Envio de titulos tir das [INSTITUTO SELECON
19h  |www.selecon.org.br
27/04/ Resultado Preliminar da |2 Par- |No endereco eletronico do
rr p tir das [INSTITUTO SELECON
2021 Andlise de Titulos 19h lwww.selecon.org.br
28/04/ Recurso ao Resultado No endereco eletrénico do
2021 Preliminar da Analise de INSTITUTO SELECON
Titulos www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao
Resultado Preliminar da
30/04/ Andlise de Titulos, Resul- |a par- |[No endereco eletronico do
2021 tado Final da Analise de [tir das [INSTITUTO SELECON
Titulos e Resultado Preli- {19h  |www.selecon.org.br
minar do Processo Seleti-
\Z¢)
01/05/ Recurso ao Resultado a par- |No endereco eletronico do
2021 Preliminar do Processo  |tir das |INSTITUTO SELECON
Seletivo 19h  |www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao
gesultadoSPrleltiminar do
rocesso Seletivo, Resul- . -
04/05/ tado Final do Processo Se- 3 partir {\ll\loSeTT'?ﬁrTe OSeEIeLté%"OC,S do
2021 letivo. Edital de Convoca- 1gz www.selecon.ord br
¢ao para a Admissao/Con- ’ -0rg.
tratacao dos candidatos
aprovados.
Admissao/Contratagao dos : ‘L
05/05/ candidatos convocados, de |das 8h Eguigcgeg%gashg]%njgggld%%
2021 acordo com a classificagdo |as 13h QuatrogMarcos
obtida no Processo Seletivo
ANEXO I

FUNGOES, NIVEL DE ENSINO, CARGA HORARIA, VAGAS E REMU-
NERAGAO

Cargos giir‘l'gl de En- *Carga Horaria |Vagas E;eguneragéo
) 30 horas se- |90 4

Professor II: Ciéncias Superior  [manais R |R$ 3.246,91
20h em sala
. 5 30 horas se-

E{Oifesso’ ll: Educagdo |q\ nerior  |manais C.R |R$ 3.246,91
sica 20h em sala

Professor IlI: Geografia  |Superior ?noarr:ca){ss S€ |01+C.R|R$ 3.246,91
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20h em sala

30 horas se-
manais
20h em sala

30 horas se-
manais

20h em sala
30 horas se-
manais

20h em sala
30 horas se-
manais

20h em sala
40 horas
semanais

Professor II: Histéria Superior 01+C.R|R$ 3.246,91

Professor II: Lingua Por-

tuguesa 02+C.R|R$ 3.246,91

Superior

Professor II: Mateméatica |Superior C.R. R$ 3.246,91

Professor II: Pedagogia |Superior }1?0 +C. R$ 3.246,91

Nutricionista Superior o1+ C.Irs 3.500,16

*A carga horaria a ser cumprida comporta 10 horas de atividades pe-
dagogicas de planejamento fora de sala.

ANEXO Ill

SINTESE DAS ATRIBUIGOES BASICAS DAS FUNGOES E CONDI-
GOES DE TRABALHO, DE ACORDO COM OS CARGOS EXISTENTES

PROFESSOR GRADUADO - para docéncia na educacgao infantil e/ou
ensino fundamental e/ou ensino médio incluindo entre outras as seguin-
tes atribuigdes:

Participar da proposta pedagdgica da escola;Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;Zelar pela aprendiza-
gem do aluno;Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao pa-
ra os alunos de menor rendimentos;Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos;Participar integralmente dos periodos dedicados ao plane-
jamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;Colaborar com
as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais e ao processo de ensino-aprendizagem;Desempenhar ou-
tras atribuigdes inerentes ao cargo, inclusive as estabelecidas no Art. 5° da
Lei 755/98 Estatuto do Magistério.

Condigées de trabalho:

Carga horaria: 30 horas semanais para professor e 40 horas semanais pa-
ra nutricionista

Requisitos para investidura:
a) Idade: minima de 18 anos
b) Instrugdo: Graduagao Superior com habilitagdo especifica

c) Habilitagdo: Formagao em curso superior de graduagao plena com ha-
bilitagédo correspondente a area de conhecimento especifico ou disciplina
respectiva ou complementagao pedagodgica, nos termos da legislagao vi-
gente.

NUTRICIONISTA: Requisitos para Provimento: a) Idade: Minima de 18
anos; b) Instrugao: Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de graduacao de nivel superior em Nutricdo, expedido por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa-
c¢ao (MEC), e registro no 6rgao de classe. Condigdes de Trabalho: a)
Geral: Carga horaria semanal de 40 horas para o nivel de vencimen-
to integral, facultado provimento com carga horaria inferior com nivel
de vencimento proporcional. b) Especial: Sujeito a trabalho externo,
atendimento ao publico e uso de uniforme. Atribuigoes: a) Descricao
Sintética: Orientar a populagdo para promover habitos alimentares
saudaveis; acompanhamento do estado nutricional com diagnéstico
precoce de patologias e atengao nutricional oportuna e de qualidade,
através da avaliagdo, acompanhamento e intervencgao das condigoes
nutricionais da populacdo atendida e integradamente ao nucleo de
apoio a saude da familia (NASF). b) Descrigao Analitica: coordenagao
das agoes de diagnodstico populacional da situagao alimentar e nu-
tricional; promog¢ao da alimentagao saudavel para todas as fases da
vida; estimulo a producéao e ao consumo de alimentos saudaveis pro-
duzidos regionalmente; capacitacao da ESF e participacao de agoes
dos programas de controle e prevengado dos disturbios nutricionais;

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

623

elaboragéao das rotinas de atengao nutricional e atendimento para do-
encas relacionadas a alimentagao e a nutrigdo, de acordo com proto-
colos de atencao basica e acompanhar as condicionalidades do Pro-
grama Bolsa Familia. Atuagdo em atividades de prevengao e promo-
¢do em saude e trabalhos com comunidades. Visdo ampliada e inter-
disciplinar do processo saude-doenca; prescrever alimentagdo con-
forme a enfermidade e o estado de saude do paciente; emitir parece-
res e laudos; fazer inspegoes e pericias na area de nutricao; preparar
e executar programas de educacgao alimentar para o publico; orientar
a populagao sobre os elementos nutrientes dos alimentos; fazer re-
latérios sobre suas atividades no campo da nutrigdo; desempenhar
outras atribuigées compativeis com a sua competéncia profissional
e conforme as necessidades do municipio, das unidades escolares,
secretaria municipal de educagao ou por determinagao superior.

ANEXO IV
DECLARAGAO

Eu , portador(a) da
Cédula de
e do CPF-MF

Idoentidade n°
n
devidamente qualificado(a) no Requerimento de Inscrigéo, declaro, sob
pena da lei e para que surtam os efeitos legais, que néo fui punido (a)
administrativamente, decorrente de falta funcional e que nao respondo a
PROCESSO DE SINDICANCIA.

Declaro que ndo estou investido(a) em ACUMULO DE CARGO PUBLICO
ILEGAL, conforme estabelece a Constituicdo Federal no Art. 37, inciso
XVI, in verbis:

E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando hou-
ver compatibilidade de horarios", em qualquer esfera de governo, seja efetivo
ou tempordrio.

Declaro ainda, ter conhecimento da Lei Complementar 093/2003 Art.
132, Inciso VIll,que estabelece a proibigdo da pratica do NEPOTISMO" in
verbis:

Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungao de confianga, cénjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau.

Declaro estar ciente de que eventual falsidade nas declaragbes acima
apresentadas, além de ensejar rescisdo do contrato, podera acarretar a
instauragé@o de processo civel e penal em meu desfavor

Por ser verdade, firmo a presente em via Unica.

Sao José dos Quatro Marcos, de de 20

[Assinatura e Carimbo|

ANEXO V

DECLARAGAO DE RELAGAO DE PARENTESCO - DRP
(Preencher de proprio punho, em letra cursiva, com caneta esferografica
de tinta preta ou azul e sem rasuras)

EU, portador(a) do
CPF-MF n°

e do RG n° , residente e do-
miciliado(a)
no(a) no Municipio de

Estado __declaro, ciente das consequéncias legais acerca da veracidade
de minha

informacéo, que:

() NAO tenho conjuge ou grau de parentesco, em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, com as autoridades responsaveis pelo
Processo Seletivo Simplificado, OU com servidor, da mesma pessoa juri-
dica a que estou vinculado, investido em cargo de diregdo, chefia ou as-
sessoramento.

( )TENHO conjuge ou grau de parentesco, em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, com as autoridades responsaveis pelo Pro-
cesso Seletivo Simplificado, OU com servidor, da mesma pessoa juridica
a que estou vinculado, investido em cargo de direcao, chefia ou assesso-
ramento.

Caso Vossa Senhoria tenha marcado a segunda opgéo, informar abaixo
o nome do
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conjuge ou parente (indicando o grau de parentesco), bem como o cargo
ocupado

por este.

Sao José dos Quatro Marcos, de de20

iAssinatura do Candidatoi

Campo disponivel para observagdo/justificativa do interesse do declarante
(facultativo):

ANEXO VI
TERMO DE DESISTENCIA

Eu, _por-
tador(a) do

CPF-MF n° e do RG n°
residente e domiciliado(a)
na

no Municipio de Esta-
do

CEPn° , candidato (a) regularmente seleciona-
do(a)

no Processo Seletivos Simplificado para desempenhar a fungdo de

nos termos do Edital n° , publicado em

no qual obtive a pontuagdo necessaria para atuar na ,
cuja

carga horaria é de , no periodo

venho manifestar minha DESISTENCIA de ser contratado(a) para exercer
0 cargo em questao, e declaro ainda que estou ciente de que esta decisdo
descarta qualquer possibilidade de reconsideragéo da situacdo aqui regis-
trada, restando inexequivel a transferéncia de lotagédo para outra unidade,
exceto por meio de nova classificagéo regida por processo seletivo dis-
tinto, ao tempo em que também registro minha ciéncia de que o(a) proxi-
mo(a) candidato(a) classificado(a) para o mesmo cargo podera ser convo-
cado(a), para a vaga ora liberada.

Séo José dos Quatro Marcos, de de20__

iAssinatura do Candidatoi

iAssinatura do (a) Diretor (a)iiAssinatura do (a) Secretario (a) da Unidadei

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO CONTRATO DE RATEIO 001/2021

EXTRATO DE TERMO ADITIVO CONTRATO DE RATEIO 001/2021
Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de rateio 001/2021
Objeto: acréscimo do quantitativo inicial do contrato

Contratante: Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Cipa

Contratada: CONSORCIO REGIONAL DE SAUDE SUL DE MATO
GROSSO - CORESS/MT

Data Aditivo: 10 de margo de 2021.
Amparo Legal: art. 65, inciso |, da Lei n° 8.666/93

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA NOVA DOURADA

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGO

PROCESSO N° 012/2021.
PREGAO PRESENCIAL N° 008/2021.
ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 009 E 010/2021

OBJETO: PREGAO PRESENCIAL PARA O REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE TUBOS E ADUELAS DE CON-
CRETO ARMADO PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRA E SERVICOS URBANOS DE SERRA NOVA DOURADA — MT.

DETENTORES DAS ATAS:

FLAVIO TEIXEIRA DE OLIVEIRA - ME, inscrita no CNPJ/MF n°® 07.456.037/0001-78 GLEIDIMAR P. LUZ - ME, inscrito no CNPJ/MF n° 33.531.656/

0001-90
PRAZO DE EXECUGAO: 12 (doze) Meses;
DATA DE ASSINATURA: 22/03/2021

FUNDAMENTO LEGAL.: Lei n® 10.520/2000 e Lei n° 8.666/93 e alteragdes, Decreto 7.892/13.

VALORES REGISTRADOS:

Empresa: FLAVIO TEIXEIRA DE OLIVEIRA — ME,
ltem  |CNPJ n° 07.456.037/0001-78
Item|Quant|Unid. |yep _ iy Descricao do Obleto Valor Final R$
¢ ) Valor Unit. |Valor Médio Total
01 100 |Unid. TUBO DE CONCRETO ARMADO - 60x100 |R$ 240,00 X% -
02 |200 |Unid. TUBO DE CONCRETO ARMADO — 80x100 |R$ 280,00 5Re$ooo 00
03 [300 |Unid. TUBO DE CONCRETO ARMADO — 100x100|R$ 374,00 |R$ 112.200,00
05 |50 |Unid. ADUELA DE CONCRETO 2,00X2,00 R$ 3.000,00/%% o
Empresa: GLEIDIMAR PEREIRA LUZ 90468384120,
ltem  |CNPJn° 33.531.656/0001-90
ltem Quant.|Unid. |yop _ yr Descricao do Obiet Valor Finais R$
escrigao do Dhjeto Valor Unit. _|Valor Médio Total|
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