Cot;qmn}zia de Desenvolvimento

CONSULTORIAS, AVALIACDES E CONCURSOS Urbano do Estado da Bahia

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO DO ESTADO DA BAHIA - CONDER

O Diretor Presidente da Companhia de Desenvolvimento Urbano do Estado da Bahia — CONDER, no uso de suas atribuicdes
legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicdes
atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, sob o regime da Consolidagao
das Leis Trabalhistas — CLT (art. 443, ndo podendo ultrapassar dois anos, de acordo com o art. 445, e se encontra também
regulado na Lei n° 9.601/98, observando as alteracées da Lei n° 13.467/2017) para provimento de vagas do seu quadro de
pessoal.

1.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

4.4
1.

1.2

O Processo Seletivo Simplificado, a que se refere o presente Edital, sera executado pela ETHOS Concursos Publicos,
com sede na Avenida Carneiro Ledo, n® 563 — Sala 507 - Centro Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010,
Maringa/PR, endereco eletronico www.ethosconcursos.com.br e correio eletronico candidato@ethosconcursos.com.br.
O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime celetista, CLT (art. 443, néo
podendo ultrapassar dois anos, de acordo com o art. 445, e se encontra também regulado na Lei n®9.601/98, observando
as alteracdes da Lei n° 13.467/2017), no quadro de servidores da CONDER Estado da Bahia, de acordo com a Tabela
2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de homologagéo do processo, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério da CONDER.

A selecgdo para o emprego de que trata este Edital compreendera de uma Unica etapa, Avaliagao Curricular de carater
eliminatorio e classificatorio, de acordo com o Item 8 deste Edital.

A convocagao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da CONDER dentro do prazo de validade do processo.

Os requisitos e as atribuicbes do emprego estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacéo estabelecidas neste Edital e as demais
publicagées no endereco eletronico www.ethosconcursos.com.br.

DO EMPREGO

TABELA 2.1

O cédigo do emprego, 0 emprego, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), as vagas a pessoa preta ou parda e a remuneragao inicial bruta sdo os estabelecidos a seguir:

Myer as atribuigbes e os requisitos do emprego no Anexo | deste Edital.

2.2 Aos candidatos aprovados, que ocupem as vagas, s&o assegurados os beneficios nos termos do Acordo Coletivo vigente:
Auxilio alimentacao, Auxilio filno com necessidades especiais, Auxilio creche, Auxilio funeral e atendimento odontoidgice
gratuito, além de ades&o opcional & assisténcia médica PLANSERYV, em conformidade com a legislagado prépria e com
as regras estabelecidas pela Secretaria de Administragéo do Estado da Bahia.

3. REQUISITOS PARA ADMISSAO NC EMPREGO

3.1 S30 requisitos basicos para o ingresso no quadro da CONDER:

a) Apresentar certificado devidamente registrado, de conclus&o do curso de nivel médio em instituigac reconhecida peio
Ministério da Educacgio — MEC e experiéncia nas areas financeira e/ou administrativa de no minimo 6 (seis) meses na
funcgo. ’
b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatute de
iguaidade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do
artigo 12 da Constituicdo Federal;
c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
d) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos.
) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.
f) Estar em dia com os deveres do Servico Militar para os candidatos do sexo masculino.
g) Ter aptid&o fisica e mental para o exercicio das atribuigdes das funcdes temporarias.
h) Possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados por ggrtiddes negativ.
expedidas por 6rgéos policiais e judiciais, estaduais e federais. A
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i) Nao ;ter perdido cargo eletivo o governador e o vice-governador do Estado e o prefeito e o vice-prefeito, por infringéncia
ao dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;
i) N&o ter contra si representagao julgada procedente pela justica eleitoral em decisdo transitada em julgado, em processo
de apdragéo de abuso de poder econdémico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;
K) N3o ter contra si decisdo condenatéria transitada em julgado ou proferida por érgéo judicial colegiado, desde a
condenagao até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena pelos crimes:
- contra a economia popular, a fé publica, a administragéo publica e o patriménio publico;
- contra o patriménio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;
- contra 0 meio ambiente e a salde publica;
- eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
- de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagao a perda do cargo ou a inabilitagéo para o exercicio da
funcado publica;
- de lavagem ou ocuitacéo de bens, direitos e valores;
- de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;
- de reducao a condicédo analoga a de escravo;
- contra a vida e a dignidade sexual; e
- praticados por organizacdo criminosa, quadrilha ou bando.
) N&o ter contra si decretagéo da suspensao dos direitos politicos, em decis&o transitada em julgado ou por o6rgao judicial
colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio publico e enriquecimento
ilicito, desde a condenagao ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da
pena;
m) N3o ter sido excluido do exercicio da profiss&o, por deciséo sancionatéria do drgéo profissional competente, em
decorréncia de infracdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso
pelo Poder Judiciério;
n) Nao ter sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito)
anos, contados da decisdo, salve se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;
0) No caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, que n&o tenha sido aposentado compulsoriamente por
decisdo sancionatéria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenga ou que ndo tenha pedido exoneragéo ou
aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;
p) Apresentar os documentos comprobatérios da escolaridade.
) A nao apresentagdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a admisséo da funcao temporaria
importara na perda do direito de contratagéo do candidato.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidate
das condicbes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado da CONDER seréo realizadas somente via internet. N&o serdo
aceitas inscricoes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.2.1 N3ao sera cobrada taxa de inscrigdo para a participagado no Processo Seletivo Simplificado.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscricdes sera a partir das 08h00min do dia 24/03/2021 as 23h59min do dia
07/04/2021, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.ethosconcursos.com.br.

4.4 Apos declarar ciéncia e aceitagéo das disposigdes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para o
presente processo devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscri¢ao declarando estar ciente das condigcdes exigidas para admisséo
nc emprego, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) anexar a documentag&o comprobatéria para a Avaliagdo Curricular, conforme segue:

b.1) preencher o Formulario de Avaliag&o Curricular disponivel no enderego eletronico www.ethosconcursos.com.br;
©.2) apés completado o preenchimento, gravar o cadastro e enviar os documentos comprobatorios estabelecidos no item
8 deste Edital, conforme instrugdes:

b.2.1) os documentos comprobatérios da Avaliagdo Curricular, deveréo ser enviados, por meio do link Envio _dos
documentos comprobatérios _de Avaliacdo Curricular, a ser disponibilizado no endersgo eletronico
www.ethosconcursos.com.br, em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de
20MB;

4.4.1 O candidate, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por senha,
sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitag&o.

4.42 O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informagdes frente e verso, enviando todas as imagens
para anaiise.

443 Asimagens dos documentos deveréo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagéo com clareza.

4.5 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato sera considerada a dltima inscri¢ao realizada com
data e horario mais recente. As demais inscri¢des serao canceladas automaticamente.

4.5.14 No caso da existéncia de dois ou mais formularios de avaliagao curricular preenchidos por um mesmo candidato,
sera considerado o ultimo cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente,
desconsiderando-se as informagdes neles registradas.

4.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢éo, néo sendo
admitidas alegacgdes de erro e alteragdes de dados apds efetivada a inscrigéo.

46.1 Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulério de Solicitagdo de Inscri¢éo, bem como a falsificagéo de
declaragées ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao apresentada, em qualquer etapa regida por este
Edital, que implique no ndo preenchimento dos requisitos para a contratacéo, determinaré o cancelamento da inscricse
2 anulacgao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagéo do candidato sem prejuize
das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apés a contratagéo do candidato, o mesmo s
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4.8

481

desligado do emprego pela CONDER, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditoric
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

A CONDER e a ETHOS Concursos Publicos n&o se responsabilizam: por solicitag&o de inscrigao via internet néo recekida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdc e/ou congestionamento das linhas de
comunicacéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificagéo por meio do seu nome social e direito a
escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem,
bem como sao identificados por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) podera informar o seu nome
social através de requerimento via e-mail candidato@ethosconcursos.com.br, até a data de 07/04/2021. O(a)
candidato(a) deveréa enviar, juntamente & solicitagéo, copia de documento oficial de identificac&o e cépia do registro do
nome social.

A anotacgdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do Processo Seletivo Simplificado,
entre parénteses, antes do respectivo nome civil.

DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1

51.1

5.4
5.4.1

54.2

54.2.1
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As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas ao emprego e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do processo, desde que as atribuicbes do emprego sejam compativeis com
a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, s@o correspondentes as da Lei n°
7.853/89 e do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n® 12.764/12 regulamentada peio
Decreto n° 8.368/14 e Decreto Estadual n® 15.805 de 30 de dezembro de 2014.

Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que n&o ultrapasse 20% das vagas oferecidas por emprego,
nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego no qual se inscreveu sera declarada através do Atestado

‘de Saude Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servigo Médico Especializado em Medicina

Ocupacional, no momento da contratacéo.
A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere: a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo e as notas minimas exigidas, de acordo com 0
previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Seleg&o Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebrai, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que nao produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redacao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redag&o dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no meihor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
éptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior @ média, com manifestagéo antes dos dezoito
anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagao dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

€) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagio de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulério de Solicitag&o de Inscrigdo, conforme orientagdes do item 4 deste Edital, declarar que pretende
participar do processo como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
enviar o laudo médico com as informagées descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, no periodo das 00h00min do dia
24/03/2021 as 23h59min do dia 07/04/2021, observado o horério oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo
Meédico (candidato PcD), disponivel no enderego eletronico www.ethosconcursos.com.br, em arquivos salvos nos
formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e ¢ grau ou nivel da deficiéncia da qual 0
candidato & portador, com expressa referéncia ao cadigo correspondente de Classificagao Internaciona! de Doenga—CiD,
com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médice
responsavel por sua emiss&o. Somente seréo considerados os laudos médicos emitidos nos Gltimos 12 {doze) meses
anteriores a data da realizacdo da inscrigdo. O candidato deve enviar também, junto 2o laudo, copia de documento oficE




de identificagéo e CPF.

5.4.2.2 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 5.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de audiometria

recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao dltimo dia de inscri¢do do processo seletivo simplificado.

5.4.2.3 no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 5.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade visual

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao {iitimo dia de
inscricdo do processo seletivo simplificado.

5424 0 envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 5.4.2, ilegivel, ou por outra via diferente da

estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagéo.

54.2.5 AETHOS Concursos Publicos nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

55

5.6

5.7

571

5.8

5.9

5.10

O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagoes deste item sera considerado como ndo-portador
de deficiéncia, perdendo o direito & reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses casos, 0
candidato ndo poderé interpor recurso em favor de sua situacéo. :
Caso a deficiéncia n3o esteja de acordo com os termos da Legislacéo supracitada no subitem 5.3, a opc¢éo de concorrer
as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato & ampla concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eietrénico www.ethosconcursos.com.br a partir da data provavel de 09/04/2021.

O candidato que tiver a sua inscrigéo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no
endereco eletronico www.ethosconcursos.com.br, no periodo das 0h00min do dia 12/04/2021 até as 23h59min do dia
13/04/2021 observado horario oficial de Brasilia/DF.

Apo6s a contratagéo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.
Sera desligada do emprego a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicoes do emprego.

Nio havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificacao geral.

DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.2

8.3

6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.4

6.4.1

6.4.2

6.4.3

6.5

6.6

€.58.1

6.6.2
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No fulcro da Lei n° 12.990/2014 e conforme previsto na Lei Estadual n° 13.182/2014, serdo reservados 30% (trinta por
cento) das vagas do emprego elencado na Tabela 2 1 deste Edital, durante validade do Processo Seletivo Simplificado,
aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos.

A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado for igual ou
superior a 3 (trés).

Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em ntmero fracionado, esse serd aumentado para o primeiro
ndmero inteiro subsequente, em caso de frag&o igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

O candidato negro participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com 0s demais candidatos
no que se refere: a avaliagéo e aos critérios de aprovacgéo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulério de Solicitagao
de Inscricdo, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgéo e o preenchimento do Formulério de Solicitagéo de Inscricdo para
concorrer as vagas reservadas aos negros.

Na hipotese de constatagéo de declaragéo falsa, o candidato deixara de concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros e, se houver sido admitido, ficara sujeito a anulagdo da sua contratagéo no emprego publico na reserva de vagas,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sancdes cabiveis.

Até o final do periodo de inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo o candidato requerer a alteragéo através de solicitacdo
assinada pelo préprio candidato  atraves do e-mail de atendimento aoc  candidato
candidato@ethosconcursos.com.br, anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa
referéncia ao Processo, Emprego e niimero de Inscricao.

O candidato que tiver sua solicitagdo de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrera as vagas da ampla
concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos.

Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem
a essa condicédo, conforme o disposto no item 5 deste Edital.

Em atendimento ao previsto na Lei n°® 12.990/2014, os candidatos negros, aprovados dentro do numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia, ndo seréo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

N3o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serdo preenchidas pelos candidatos
da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagéo.

Os candidatos inscritos como negros, aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, seréo convocados pela ETHOS
Concursos Publicos, anteriormente & homologagéo do resultado final do processo, para o procedimento de
heteroidentificacéo online, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei n® 512.990/2014. O documento
da autodeclaracdo como pessoa negra, em conformidade com a Lei n® 12.990/2014, sera fornecido pela ETHOS
Concursos Pubiicos e devera ser enviado eletronicamente, acompanhado das fotos, documentos e video para analise,
conforme subitem 6.10.

Somente sera convocado para realizar o procedimento de heteroidentificagdo o candidato inscrito como negro que obier
a pontuagéo estabelecida no subitem 8.2 e estar classificado até o limite estabelecido na Tabela 8.1, além de ndo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado até o limite estabelecido na Tabela 8.1, ser nvocados paF




o procedimento de heteroidentificag&o.

6.6.3 Os candidatos inscritos como negros, néo classificados dentro do limite estabelecido na Tabela 8.1, ainda que tenham a
nota minima prevista no subitem 8.2, n&o serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo e estaréo
automaticamente eliminados do processo.

6.6.4 Para nao ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado e ser convocado para o procedimento de heteroidentificagéo,
o candidato inscrito como PcD e negro devera atingir, no minimo, a pontuagao estabelecida no subitem 8.2, além de n&o
ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

665 A ETHOS Concursos Publicos constituira uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo com
requisitos habilitantes, conforme determinado pela Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. A Banca Examinadora serd responséavel pela emissdo de um parecer
conclusivo favoravel ou ndo & declaragdo do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.

6.7 A eliminagao de candidato por néo confirmagao da autodeclaragéo néo enseja o dever de convocar suplementarmente
candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagéo.
6.8 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado eletronicamente. O Edital de convocago para o procedimento de

heteroidentificacdo, onde constardo os prazos € normas para envio da documentacao, sera publicado oportunamente
no endereco eletronico www.ethosconcursos.com.br.

6.8.1 Nao havera segunda chamada para o preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificacdo, seja qual
for o motivo alegado para justificar a auséncia do candidato ao preenchimento do formulério do procedimento de
heteroidentificacao.

6.8.2 O nao envio das fotos, documento e video ou 0 indeferimento no procedimento de heteroidentificacéo acarretara a perda
do direito as vagas reservadas aos candidatos negros € eliminacdo do processo, caso nao tenha atingido os critérios
classificatdrios da ampla concorréncia.

6.9 Os(as) candidatos(as) convocados(as) para o Procedimento de Heteroidentificagéo dever&o enviar eletronicamente a
ETHOS Concursos Publicos as fotos, documentos e video para analise. Para tanto, os(as) candidato(as) deverao:

a) acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificagéo” disponivel no site da ETHOS Concursos Publicos —
www, ethosconcursos.com.br;

b) inserir o nimero de inscrigéo e CPF para acessar o formulario;

c) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso),

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o(a) candidato(a) devera dizer o seu nome, © processo seletivo
a que concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

g) anexar a autodeclaragao preenchida e assinada, conforme Anexo Unico do Edital de Convocagéo Para ©
Procedimento de Heteroidentificagao.

6.9.1 Os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise deverao estar nas extensdes e dimensdes a segulir:
a) os documentos e fotos devem estar na extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 20 MB
(megabytes) por arquivo;

a.1) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que 0s mesmos n&o estejam protegidos por senha,
sendo este motivo passivel de reprovagéo no procedimento deheteroidentificacéo;
b) o video deve estar na extens&o MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

692 Paraos documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para analise.

9.0.3 Asimagens dos documentos deverao estar em perfeitas condigées, de forma a permitir a analise da documentag&o com
clareza.

9.9.4 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estéo corretas. N&o
serdo considerados e analisados os documentos que n&o pertencem ao candidato.

6.10 Padrdes para Fotos e Video:

6.10.1 As fotos que serdo enviadas a ETHOS Concursos Publicos devem seguir o mesmo padrdo das fotos de documentos
oficiais, dessa forma, é necessario que algumas recomendacdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o(a) candidato(a) esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

c) ndo esteja cabega baixa, nem de cabega erguida;

d) que n&o esteja usando oculos, boné, touca e que n&o esteja sorrindo.

e) no caso de candidatos(as) com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da orelha.

Recomendacdo para o envio Recomendagdo para o envio
de Fotografia - Frontal de Fotografia - Perfil

& Cancdiclato deve estar
de frente, cormeoe foro
s rosto, da patte do
pescoco pata cima

& Candidate deve estar
e fremte, corm o foco
o rosto, da parte do
pescoco para cima

¥ Tipo de srquivo: g,
JPeg, prig ou paf

5 Fundo brance

' Tipode arquim:gpg,
jpeg, png ou pd

5 Funde brance

& Tamanbe do arguivo:

& Tamanho do arquive:
até 20 MB MB

até 20

& Faga a foto contra
& g

& Faga a foto contra
aluz

6.11 O video que sera enviado a ETHOS Concursos PUblicos deve seguir algumas recomendacdes, conforme abaixo:
a) que o fundo do video seja em um fundo branco;
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6.11.1

6.12
6.13

6.14
6.15

6.18

6.19

6.20
6.21

b) que o(a) candidato(a) tenha postura corporal reta;

c) ndo esteja cabega baixa, nem de cabeca erguida;

d) que n&o esteja usando oculos, boné, touca e que n&o esteja sorrindo.

e) no video, com duragé&o de no maximo 20 (vinte) segundos, o(a) candidato(a) devera dizer o seu nome, 0 emprego a
que concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

O(a) candidato(a) que n&o fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video e da
autodeclaracéo, nos termos dos subitens 6.9 e 6.9.1 deste edital, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos negros e eliminag&o do processo, caso nao tenha atingido os critérios classificatorios da ampla concorréncia,
dispensada a convocagéo suplementar. '

A afericdo da Comisséo de heteroidentificagdo quanto & condi¢éo de pessoa negra levara em consideragéo em seu
parecer a autodeclaragéo firmada conforme o subitem 6.3 e os critérios fenotipicos do(a)candidato(a).

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo da andlise do procedimento de
heteroidentificag&o.

N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso de envio das fotos e documentos.

Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informag&o com contetdo falso, com o intuito
de usufruir das vagas ofertadas aos negros estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscri¢&o e excluséo do processo, se a informagao com conteudo falso for constatada antes da
homelogagao do resultado;

b) & exclus&o da lista de aprovados, se a informac&o com conteudo falso for constatada ap6s homologagéo do resultado
e antes da contratagéo para o emprego;

c) a declaragéo de nulidade do ato de contratacdo, se a informagéo com conteudo falso for constatada ap6s a sua
publicagéo.

Detectada falsidade na declaragdo a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o(a) candidato(a) a anulagéo da inscrigéo
no processo e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja contratado, & pena de demiss&o, assegurada em qualquer
hipétese, a ampla defesa e o contraditorio.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros estara disponivel no
endereco eletrbnico www.ethosconcursos.com.br a partir da data provavel de 09/04/2021. O candidato que tiver a sua
inscricdo  indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no endereco eletrénico
www.ethosconcursos.com.br, no periodo das 0h00Omin do dia 12/04/2021 até as 23h59min do dia 13/04/2021,
observado horario oficial de Brasilia/DF.

Quanto ao n&o enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de heteroidentificacdo, cabera
pedido de recurso, conforme o disposto no item 10 deste Edital.

Havera a previséo de comisséo recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissédo de
heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital e da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

Das decisdes da comiss&o recursal ndo cabera recurso.

Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificacéo constaréo de edital especifico de convocagéo
para essa fase.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

7.1

7.2

7.3

O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no enderecgo eletrénico www.ethosconcursos.com.br na data
provavel de 09/04/2021.

No edital de deferimento das inscrigdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para candidato negro, as vagas para pessoa com deficiéncia.

Quanto ao indeferimento de inscricéo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulério proprio, disponivel
no endereco eletrénico www.ethosconcursos.com.br, no periodo da 0h00min do dia 12/04/2021 até as 23h59min do
dia 13/04/2021, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

7.4 A ETHOS Concursos Publicos, quando for o caso, submeteré os recursos a Comissao Especial do Processo Seletivo
Simplificado, a qual decidira sobre o pedido de reconsideragéo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado
no endereco eletronico www.ethosconcursos.com.br.

8. DOS CRITERIOS DE SELECAOE CLASSIFICAGAO

8.1 A Avaliacdo Curricular, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada mediante a apresentagéo da
documentacdo comprobatéria, enviada pelo candidato no momento da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado,
conforme disposto no subitem 4.4.

81.1 A Avaliagdo Curricular visa aferir a experiéncia profissional, curso de qualificacéo, atualizagdo, capacitagdo ou
aperfeicoamento e curso de informatica, conforme condigdes dispostas neste item.

8.2 A pontuacdo maxima obtida na Avaliagdo Curricular é de 10,0 (dez) pontos e considerar-se-ac habilitados os
candidatos com pontuacgéo igual ou superior a 7,0 (sete) pontos e que estiver classificado até o limite disposto
na Tabela 8.1, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.2.1 todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite disposto na Tabela 8.1, terdo a classificagéo
divulgada, mediante analise da documentagéo comprobatéria da Avaliagao Curricular.

822 os candidatos ndo classificados dentro do numero méaximo estabelecido na Tabela 8.1 (ampla concorréncia, vagas
reservadas aos negros e vagas reservadas as pessoas com deficiéncia), ainda que tenham a nota minima prevista no
subitem 8.2, ndo terdo a classificagéo divulgada e estarao automaticamente eliminados do processo.
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TABELA 8.1

201 Assistente Administrativo i 65

8.3 A relagao provisoria dos candidatos habilitados sera divulgada em edital a ser publicado oportunamernte.

831 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos documentos comprobatérios no enderego eletrénico
da ETHOS Concursos Publicos.

8.3.2 Na avaliacdo dos documentos, 0s comprovantes apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecido
na Tabela 8.2 n&o ser&o considerados.

8.4 N3o serdo avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente do estabelecido neste Edital;

b) que n&o forem cadastrados no Formulario de Avaliagéo Curricular;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica e/ou com assinatura
digital que n&o estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagéo;

e) sem data de expedigao;

8.5 Os documentos pertinentes & Avaliagao Curricular deverao ser apresentados em copias legiveis de frente e verso.

8.6 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgao emissor e respectivos registros, € se
deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgdos expedidores e a perfeita
avaliacéo do documento.

8.7 Nzo sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclus&o de novos documentos.

8.8 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos documentos apresentados, o candidato
tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

8.9 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na Avaliacdo Curricular sera publicada em edital, através do endereco
eletronico www.ethosconcursos.com.br.

810 Quanto ao resuitado da Avaliaggo Curricular cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do

item 10 deste Edital.

TABELA 8.2

|

|
|

PONTUAGAO

iTEM TITULOS PONTOS MAXIMA

Certificado de curso de qualificagéo, atualizagdo, capacitagéo ou
1 aperfeicoamento na area do emprego, realizados nos ultimos 10 (dez) anos, a 1 (por titulo) 3 pontos
contar da data de publicagéo deste Edital.

Certificado de curso de informatica, com até 5 (cinco) anos de realizacéo, a

2 contar da data de publicagéo deste Edital. 2 (por titulo) 2 pontos
o . . ] ] 1 (um) ponto por
Experiéncia profissional na area do emprego, excluidos os periodos
3 concomitantes. ano. 0,002740 5 pontos

pontos por dia.

8.41 Nio serio aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 8.2.

8.12 Para comprovagao dos cursos de qualificacéo, atualizac&o, capacitagéo e aperfeicoamento, serdo aceitos certificados ou
declaracdes de concluséo realizados nos dltimos 10 (dez) anos, a contar da data de publicagéo deste Edital, nos quais
deverdo constar a carga horaria, periodo do curso, nome da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso, assinatura do
responsavel pela Instituigédo, com identificacdo e/ou carimbo e conteudo programatico.

813 Para comprovagéo do Curso de Informatica, serdo aceitos certificados ou declaragdes de concluséo com até 5 (cinco)
anos de realizacdo, a contar da data de publicagéo deste Edital, nos quais deverdo constar a carga horaria, periodo do
curso, nome da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso, assinatura do responsavel pela Instituicao, com identificagdo
elou carimbo e contetido programatico.

814 Para as comprovagbes dos subitens 8.12 e 8.13 nao sera permitido o fracionamento ou a soma da carga horaria de um
outro titulo para o mesmo item.

815 A experiéncia profissional devera ser comprovada através de um dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS devidamente assinada pelo antigo empregador(es) onde constem
as datas de admiss&o e demissdo e anotagdes pertinentes a situagdes legais de suspenséo do respectivo contrato de
trabalho.

b) Contrato de Trabalho acompanhado dos contracheques dos trés ultimos meses contados da data do desligamento,
Contrato de Prestacdo de Servigos acompanhado do comprovante do pagamento respectivo, ou outro instrumento
equivalente.

c) Certid&o de tempo de servico emitida pelo INSS ou por 6rgéos ou entidades da Administragao Publica.

8.15.1 A experiéncia profissional poderé ser comprovada de forma complementar através de Declaragao da instituigéo em qué
prestou servigo, no que se refere as atividades desenvolvidas.
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8.15.2
8.16

8.17

Para efeito de computo de pontuagéo relativa ao tempo de experiéncia, serao excluidos os periodos concomitantes.

O candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a Avaliacéo Curricular, copia do documento de
identificacéo proprio, que podera ser RG, CNH ou CTPS.

Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informac&o com contetido falso, estara sujeito:
a) ao cancelamento da inscrigdo e excluséo do processo seletivo, se a informacédo com contetdo falso for constataca
antes da homologagéo do resultadc;

b) & exclus&o da lista de aprovados, se a informagao com contetdo falso for constatada ap6s homologagao do resultado
e antes da contratag&o para o emprego;

¢) a declarag@o de nulidade da contratagéo, se a informag&o com contetido falso for constatada apés a sua publicagéo.

DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

9.1
9.11

9.2
9.3

9.4

9.5

10.

Sera considerado aprovado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver a pontuagéc e a classificagéo
minimas exigidas para aprovacgéo, nos termos deste Edital.

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final.

A Nota Final dos candidatos habilitados seré igual & nota obtida na Avaliagéo Curricular.

Na hipétese de igualdade da nota final, teré preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagéo do
resultado e classificacdo deste processo, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de
1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagéo na Experiéncia Profissional;

c) obtiver maior pontuagdo no Curso de qualificagdo, atualizag&o, capacitagéo ou aperfeicoamento;

d) tiver maior idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario,
hora e minuto do nascimento;

e) persistindo o empate, o candidato que tiver exercido efetivamente a funcéo de jurado no periodo entre a data da
publicacdo da Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008 e a data de publicagéo do Edital.

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia e/ou negros, em ordem de classificagéo;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagéo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificagao;

c) Lista de candidatos negros, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa preta
ou parda, em ordem de classificag&o.

O candidato eliminado sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e ndo constara da lista de classificagéo final.

DOS RECURSOS

10.1

10.1.1

[ N W Y

coooo
N =
OB WN

—

10.3

10.4
10.5

10.6
10.7

10.8
10.9
10.10
10.11
10.12

10.13

1.

Cabera interposicéo de recursos, devidamente fundamentados, 8 ETHOS Concursos Publicos, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis da publicagéo das decisGes objetos dos recursos, assim entendidos:

contra o indeferimento da inscrigéo nas condi¢des: inscrigdo ampla concorréncia, inscricdo como pessoa com deficiéncia,
e/ou pessoa negra,

contra a divulgagdo da relagdo proviséria dos candidatos habilitados na Avaliagao Curricular;

contra o resultado provisoério da Avaliagéo Curricular,

contra o resultado do ato de confirmagdo da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda;

contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicag&o das decisdes objetos dos recursos no
endereco eletrénico www.ethosconcursos.com.br sob pena de perda do prazo recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no endereco eletrénico
www.ethosconcursos.com.br.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serédo apreciados.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 10.1 deste Edital.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagéo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacéo do
candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovagéo.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposig&o de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, ficaréo disponiveis para consulta individual do candidato no
endereco eletrénico www.ethosconcurscs.com.br da ETHOS Concursos Publicos por 10 (dez) dias, a contar da data de
publicacdo do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora da ETHOS Concursos Publicos, empresa responséavel pela organizagéo do processo, constitui
Gltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos
ou revisdes adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

111
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O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apés decididos todos os recursos interpostos, seréd homologado pe
CONDER e publicado no Diério Oficial do Estado da Bahia , no endereco eletrénico www.conder.ba.goy, no enderecq




12.

eletrdénico www.ethosconcursos.com.br em trés listas, em ordem classificatéria, com pontuagao: a primeira lista contera
a classificacéo de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia
e candidatos inscritos as vagas reservadas aos negros, gue tenham obtido classificacéo na ampla concorréncia, conforme
parametros da Lei Federal n® 12.990; a segunda lista contera especificamente a classificagédo dos candidatos inscritos
como pessoas com deficiéncia; a terceira lista contera especificamente a classificagéo dos candidatos inscritos as vagas
reservadas aos negros.

DA CONTRATACAO

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

13.

A nomeacdo para contratagdo sera publicada no Diario Oficial do Estado, no enderego eletrénico,
hitp://www.conder.ba.gov.br, e no endereco eletrdnico www.ethosconcursos.com.br sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento dos editais de convocagéo que serao publicados.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeacéo sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A contratagdo dependera de prévia inspegdo médica prestadora do servigo ocupacional da CONDER. O candidato
nomeado somente sera contratado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego. Caso seja
considerado inapto para exercer o0 emprego, ndo seré contratado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado
o0 préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

Para contratacdo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes
documentos:

a) copia de documento oficial de identificagéo com foto;

b) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votag&o na Ultima elei¢éo;

d) copia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

f) copia da certiddo de nascimento ou casamento;

g) copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;

h) copias do Diploma ou Certificado de Conclus&o do Ensino Médio, bem como os demais documentos comprobatorios
dos requisitos exigidos para o emprego ao qual se inscreveu;

i) documentos listados no item 3;

j) demais documentos que a CONDER julgar necessarios, posteriormente informados.

O candidato, apés a nomeac&o, devera comparecer a Geréncia de Pessoas da CONDER, no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da data da publicagdo, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no
item 3 e subitem 12.4.

DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1

13.1.

13.2

13.3

13.4

13.8

13.6

13.7
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Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela CONDER, no endereco eletronico www.conder.ba.gov.br.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, no enderego eletrénico da ETHOS
Concursos Publicos, www.ethosconcursos.com.br.

Qualquer inexatid&o e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando constatada
a omiss&o ou declaracgo falsa de dados ou condigdes, ou, ainda, irregularidade na realizagéo das provas, com finalidade
de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo € embora
o candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da
sua inscricdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o n&c cumprimento e para a apresentag&o de documentos apo6s as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do processo, sdo de uso
exclusivo da ETHOS Concursos Publicos, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagéo a terceiros ou a
devolugado ao candidato.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo de informagdes (tais como
nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que s&o essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao processo. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de
mecanismos de busca.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do processo, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem ser&o realizadas avaliacdes de formas diversas as estipuladas neste Edital e em outros Editais referentes as fases
deste Processo Seletivo.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer a alteragao através de
solicitacdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@ethosconcursos.com.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragéo, com expressa referéncia ao
Processo, Emprego e numero de Inscri¢éo, até a data de publicagéo da homologagéao do resultado final do processo. Em
caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com a ETHOS Concursos Publicos através do telefone (44) 3046-
3080, no Depto de Atendimento ao Candidato, para maiores orientagdes. Apos a homologacéo do processo, o candidato
podera requerer a alterago junto 8 CONDER, situada na Av. Edgard Santos, 936 - Saboeiro, Salvador - BA, 41180-790,
ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR para 0 mesmo enderego, aos cuidados da Geréncia de Pessoas da
CONDER. =




13.7.1 ACONDER e a ETHOS Concursos Publicos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes

13.8

13.9

13.10

13.10.1

13.11

de:

a) enderego eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacgdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
gocumentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamagobes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor n&o seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo do Processo Seletivo n® 001/2021, ouvida a ETHOS Concursos
Publicos.

Sera admitida a impugnacéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicacéo.

A impugnacéo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR (aviso
de Recebimento) para o enderego da ETHOS Concursos Publicos, com sede na Avenida Carneiro Le&o, n° 563 — Sala
507 - Centro Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010, Maringa/PR.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Salvador/BA, 23 de marco de 2021.

e

JOSE GONGALVES TRINDADE

,

DIRETOR PRESIDENTE

-~

" i lo

» Ratael Nogyeira C,..de Melo

| . l ria Juridica - CONDEK
¢ Narl Hasgerfda Cosme Rodrigues Costa e ot

- Diretora de Administragdo e Finangas
DIRAF / CONDER
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@PETHOS CONDER

CONSULTORIAS, AVALIACOES E CONCURSOS Companhia de Desenvolvimento
Urbano do Estado da Bahia

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO DO ESTADO DA BAHIA — CONDER

ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DO EMPREGO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

NIVEL MEDIO

CARGO 201: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Apresentar certificado devidamente registrado, de conclus&o do curso de nivel médio em instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educagcdo — MEC e experiéncia nas areas financeira e/ou administrativa de no minimo 6 (seis) meses na
funcao.

Atribuicoes: Execucdo de atividades de suporte técnico nos projetos e agbes; manutengdo dos processos administrativos;
acompanhamento dos processos de automagao de rotinas; atendimento aos usuarios dos servicos da CONDER; elaboragao de planilha
de calculo, relatérios e notas técnicas, e suporte aos sistemas de controle e de informagdes nas diversas areas de atuagdo e
desenvolver outras atividades correlatas.
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@PETHOS CONDER

CONSULTORIAS, AVALIACOES E CONCURSOS Companhia de Desenvolvimento
Urbano do Estado da Bahia

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO DO ESTADO DA BAHIA — CONDER

ANEXO Il —_-CRONOGRAMA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA 24/03/2021
DA SOLICITAGAO DE INSCRICAO DATA
Periodo para solicitacdo de inscricdo e upload dos documentos da avaliagdo curricular 24/03 a 07/04/2021
Periodo para upload do laudo médico 24/03 a 07/04/2021
Divulgacgao do deferimento das inscrigoes 09/04/2021
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricao 12/04 a 13/04/2021
Divulgagao do deferimento da inscrigdo pés-recurso 16/04/2021

O cronograma apresentado trata-se de uma previsido para execugao das atividades inerentes ao processo, podendo as datas
sofrer alteragoes segundo as necessidades da comissao especial e da comissdo organizadora do processo.

Qualquer alteragdo no presente cronograma sera divulgada no site da Ethos Concursos Publicos, no endereco eletronico
www.ethosconcursos.com.br.
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