Processo Seletivo Simplificado para vagas
temporarias e cadastro reserva - Edital N°
02/2021.

A Prefeitura Municipal de Cruzeiro, pessoa juridica de direto publico,
inscrita sob o n°® 46.668.596/0001-01, com Sede na Rua Capitéao
Neco, n® 118, Centro, torna publica a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado n© 02/2021, para fins de Contratacdo Temporaria de
excepcional interesse publico, conforme Art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal, Lei Municipal n® 2135 de 1° de Junho de 1989
e Lei Municipal 4947, de 28 de julho de 2020, para o suprimento de
vagas temporéarias, além de cadastro reserva para preenchimento de
novas vagas que vierem a ser necessarias, durante a vigéncia do
Processo Seletivo, para o atendimento das demandas da Secretaria
de Saude por conta da pandemia do COVID-19conforme o Anexo |
deste Edital.

1. Justificativa

1.1 Considerando que com o numero de 3.070 (trés mil e setenta)
casos confirmados de COVID-19 e 78 (sessenta e oito) Obitos
residentes até 17 de marco de 2021, sendo 382 casos ativos
dentre os positivados;

1.2 Considerando que por conta do Decreto Municipal n°®. 13, de 20
de janeiro de 2021, servidores com idade igual ou superior a 60
anos, bem como servidores com doencgas crbnicas ou com
comorbidades devam realizar teletrabalho ou ficar em suas
residéncias a disposicdo gerou um afastamento de uma parte
de nossa mé&o de obra;

1.3 Considerando ainda, que servidores positivados por COVID-19
ou suspeitos acabam afastados de suas atividades por alguns
dias, conforme recomendacdo médica.

1.4 Considerando também os casos de vacinacdo, onde consta que
0 numero de 5.318 primeiras dose e 2.177 segundas dose, com
projecao nesta semana de aplicacao de mais 1.500 doses.

1.5 Torna-se necessaria e inadiavel a contratacdo de méao de obra
temporaria, que auxiliarA& na execucdo dos servigos
demandados pela pandemia e no cumprimento dos protocolos
de saude.

2. Disposicoes Preliminares
2.1 O exercicio da funcdo pelo contratado se darda no ambito da
Unidade Administrativa para a qual se inscreveu. Ha vagas



2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

3.

abertas para a Secretaria Municipal de Saude, nas seguintes
categorias profissionais: Cirurgido Dentista (03) , Fisioterapeuta
(05), Enfermeiro (05); Técnico de Enfermagem (28) e além de
cadastro reserva para preenchimento de novas vagas que
vierem a ser necessarias, durante a vigéncia do Processo
Seletivo, para o atendimento das demandas da Secretaria de
Saude por conta da pandemia do COVID-19

S&o, ao todo, 41 vagas ofertadas. As informacdes concernentes
a remuneracéo, atribui¢cbes e jornada especificos de cada vaga
estdo dispostas no Anexo | do Edital;

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e
seus Anexos.

O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a
selecionar candidatos para realizacdo de atividades temporarias
conforme Quadro de Vagas, Carga Horaria semanal,
Atribuicdes, Saléarios, Escolaridade Minima e anélise de titulos e
experiéncia profissional constantes do Anexo | e Ill deste
Edital.

Para participacdo nesse Processo Seletivo Simplificado n°
02/2021, exige-se os requisitos de formacéo previstas no item
6 do anexo | e a classificagdo sera através da somatdria dos
pontos da tabela no anexo IlIl.

O Processo Seletivo Simplificado nao se constitui em Concurso
Publico de Provas ou Provas e Titulos, nos termos do inciso Il
do artigo 37 da Constituicdo Federal, nem se equipara para
quaisquer fins ou efeitos e objetiva exclusivamente a atuacgao
temporaria do candidato classificado e contratado.

O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 6
meses, prorrogavel por igual periodo, a partir da data de sua
homologacéo.

O Processo Seletivo Simplificado destina-se exclusivamente a
selecionar candidatos para o emprego temporario nas vagas,
constantes no ANEXO I, e formacéo de cadastro reserva para o
periodo citado acima.

O Processo Seletivo Simplificado, regulado por este Edital, é
apenas um requisito para contratacao pretendida, ndo tendo
condao de criar direito liquido e certo quanto a contratacédo, a
qual esta vinculada as necessidades administrativas,
considerando-se expressamente o0 acréscimo de servico
extraordinario e transitorio.

Os candidatos classificados serdo convocados de acordo com a
necessidade de preenchimento das vagas, dentro do periodo de
vigéncia do presente Edital.

O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de titulos
e experiéncia profissional.

Integra o presente Edital:



Anexo | — Lotacdo Inicial, n® de vagas, Descricao de Vagas,
Escolaridade, Pré-requisitos de formacédo, Carga Horéaria, Salario e
atribuicdo das vagas;

Anexo Il — Cronograma de Execucéo;
Anexo Ill — Critérios de analise de titulos e curricular e respectiva
pontuacao;

Anexo IV — Formulario para Recurso;

4. Inscricdes

4.1 As inscricoes dos Candidatos somente serdo efetivadas pela
internet através do preenchimento do Formulario Especifico, no
site www.cruzeiro.sp.gov.br e o envio da documentacgao
através do e-mail (ps2221@cruzeiro.sp.gov.br) até a data
final da inscricao. Nao serdo aceitas documentacdes fora desse
periodo. As inscricdes estdo totalmente isentas do pagamento
de taxas.

4.2 O prazo para as inscri¢cdes sera do dia 2370372021 ao dia
2870372021 as 23:59 h, unicamente pelo site
WWW.cruzeiro.sp.gov.br, sob responsabilidade exclusiva do
participante, quanto a integridade e regularidade das
informagdes encaminhadas.

4.3 Os candidatos que encaminharem requerimento de inscrigao
fora do modelo padrdo estabelecido estardo automaticamente
desclassificados do Processo Seletivo Simplificado.

4.4 Apoés realizada a inscricdo pelo candidato, ndo sera permitido
substituicdo do Requerimento, ainda que seja dentro do periodo
estipulado para inscricao.

4.5 De acordo com o que disp0e o Decreto n°© 3298 de 20/12/1999,
5% das vagas serdo reservadas para candidatos com
deficiéncia, que deverdo comprovar através de laudo médico a
condicdo de deficiente, a ser avaliada pela pericia médica da
Prefeitura, por ocasiao da contratacao.

5. Etapas

O Processo Seletivo Simplificado sera composto de analise de titulos e
curricular:

5.1 Andalises de titulos e curricular

5.1.1 Consiste em Analise de Curriculo e Titulos para verificacdo das
informacgdes prestadas relativas aos titulos e experiéncia profissional,
sendo que esta Ultima deverd estar em conformidade com as
atribuicbes da vaga.
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5.1.2 A analise dos documentos sera conduzida pela Comissao
Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado
constituida através da Portaria n® 245, de 15 de marco de 2021. A
Comissdo Organizadora e Avaliadora conferird& se as inscri¢cdes
obedecem as exigéncias de prazo, condi¢cdes, documentos e itens
expressos neste Edital;

5.1.3 Para os cargos de Escolaridade Superior atribuir-se-a4 a
pontuacao total de 28 pontos, correspondente a 18 pontos de
titulacdo e 10 pontos a experiéncia profissional e para os cargos de
Ensino médio atribuir-se-4 a pontuacdo total de 25 pontos,
correspondente a 15 pontos de titulacdo e 10 pontos de experiéncia
profissional, efetivamente comprovada pelo candidato,
conforme ANEXO 111 deste edital.

5.1.4 A auséncia da apresentacdo, ou a apresentacdo em
desconformidade com o previsto no item 6, da documentacao
necessaria a comprovacdo dos Pré-Requisitos de Formacéo
constantes no ANEXO I, implicara na eliminacdo do candidato.

5.1.5 Serdo pontuadas apenas as experiéncias profissionais
informadas pelo candidato que sejam compativeis com as
especificacdes contidas do ANEXO 111 deste Edital;

5.1.6 Ao estagio ndo sera computado e nem atribuida pontuacao
como experiéncia profissional.

5.1.7 Havendo candidatos concorrentes a mesma vaga e com igual
pontuacdo na fase curricular, serd usado como critério de desempate
e terd precedéncia o candidato com melhor pontuagdo no item
“experiéncia profissional”, descrito no ANEXO 111.

5.1.8 Permanecendo o empate o critério utilizado sera o de maior
idade, desde que n&o esteja no grupo de risco, classificacdo definida
pelo Decreto Estadual n® 64.864, de 16 de marco de 2020.

5.1.9 Caso o Certificado do Curso de Especializagdo constante
no ANEXO 111 ndo especifique a carga horaria do curso, devera ser
anexado o respectivo histérico para comprovagado da carga horaria
minima exigida;

5.1.10 Fica a cargo da Comissao Organizadora e Avaliadora do
Processo Seletivo Simplificado solicitar vista ao documento original
em caso de duvida;

5.1.11 O candidato podera participar do Processo Seletivo
Simplificado mesmo ndo obtendo pontuacdo nas experiéncias
profissionais, uma vez atendida a condicdao estabelecida para a
Habilitacdo;

5.1.12 Nao serao aceitos quaisquer documentos que se refiram a fato
efetivado apds decorrido o prazo para entrega da documentacéo pelo
candidato convocado neste Processo Seletivo Simplificado;

5.1.13 A nota final dos candidatos, adotada para efeitos de
classificacao final, sera composta pelo somatério da pontuacédo obtida



na analise de titulos e curricular. Serdo classificadas trés vezes o
numero de vagas e selecionados os candidatos que obtiverem maior
pontuacao total;

5.1.14 Serd de responsabilidade do candidato acompanhar o
andamento do Processo Seletivo Simplificado, tanto nos termos ora
mencionados, como no caso de eventuais alteracdes e retificacOes
que porventura venham a ocorrer, cuja publicidade se dara pelo site
eletronico da Prefeitura Municipal de Cruzeiro,
WWW.Cruzeiro.sp.gov.br;

5.1.15 A Prefeitura Municipal de Cruzeiro nao se responsabilizara por
problemas de comunicacdo que possam, eventualmente impedir o
contato com o candidato, quando se tratar de problemas técnicos de
rede, de operacao de internet, ou ainda da incorreta prestacao de
informacgdes por parte do candidato;

5.1.16 As listas de candidatos aprovados, geral e de deficientes com
suas respectivas  classificagoes, sera publicada no @ site
WwWw.cruzeiro.sp.gov.br, da Prefeitura Municipal de Cruzeiro, com
o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, conforme
cronograma do ANEXO 1.

6. Dos Recursos

6.1 O requerimento do Recurso devera ser protocolado na Sede da
Secretaria Municipal de Saude, Av. Minas Gerais, n° 500, Il Retiro da
Mantiqueira, no dia 31/03/2021, no horéario das 08 (oito) as 12
(doze) horas e das 14:00 (quatorze) horas as 16:00 (dezesseis)
horas , conforme data especificada no Cronograma;

6.2 O Requerimento devera ser digitado, impresso e assinado em
duas vias e estar contido em um envelope do tipo oficio, fechado e
identificado, contendo externamente, em sua face frontal os
seguintes dados: Nome do Candidato, CPF, E-mail, Recurso -
Processo Seletivo Simplificado 02/2021 — Secretaria Municipal de
Saude.

6.3 O Requerimento deve ser justificado e explicitar claramente os
pontos que venham a ser considerados como fundamentacdo do
recurso.

6.4 O modelo do Recurso esta disponibilizado no Anexo IV deste
Edital;

6.5 Admitir-se & um Unico Recurso para cada candidato;

6.6 Nao serao reconhecidos os pedidos de Recurso apresentados fora
do prazo, fora do contexto, ou encaminhado de forma diferente da
estipulada neste Edital;

6.7 A Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado
constitui ultima instancia para analise de Recursos relativos a este
Processo Seletivo Simplificado, sendo soberana em suas decisfes,
razao pela qual ndo caberao Recursos adicionais;

6.8 A Interposicdo de Recurso néo tera efeito suspensivo;
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6.9 As respostas aos Recursos serdao encaminhadas aos candidatos
por e-mail.

7. Do Resultado

7.1 O resultado final sera publicado no site
Www.cruzeiro.sp.gov.br e nos Quadros de Avisos do Pacgo
Municipal da Prefeitura Municipal de Cruzeiro, da Secretaria Municipal
de Administracdo e da Secretaria Municipal de Saude;

7.2 Todas as informagoOes oficiais sobre o presente Processo Seletivo
Simplificado serdao disponibilizadas, exclusivamente, no site
WWW.Cruzeiro.sp.gov.br.

8. Da Homologacao

8.1 O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera
Homologado pelo Prefeito Municipal de Cruzeiro, na data estabelecida
pelo Anexo Il deste Edital (Cronograma), 02 de abril de 2021.

9. Requisitos minimos para contratacao

9.1 Para contratacdo, o profissional devera comprovar as seguintes
condicoes:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais
correspondentes;

b) Ter idade minima de 18 anos na data da assinatura do
contrato;

c) Estar quite com a justica eleitoral;

d) Estar quite com o servi¢o militar;

e) Apresentar atestado de aptidao fisica e mental;

f) N&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade
incompativel com a nova investidura;

g) Nao pertencer a classificacdo do Grupo de Risco, classificacdo
no Decreto Estadual n® 64.864, de 16 de marc¢o de 2020;

h) Nao ser aposentado por invalidez;

i) N&o ter sofrido limitagbes de fungdes;

j) Nao ter vinculo, por contrato temporario, com a administracéo
publica, seus 6rgaos ou entidades, ainda que haja
compatibilidade de horarios, salvo nos casos de acumulacéo
licita, prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal;

k) Comprovar habilitacdo especifica para a vaga para a qual foi
selecionado;

I) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma
estabelecida neste Edital, seus Anexos e suas retificacdes, caso
houver;



m)Receber a imunizagao contra o COVID-19 no momento que for
ofertada ao candidato e/ou profissional. Sob pena de
eliminagao.

n) Ter disponibilidade para viagem conforme necessidade do
servicgo.

0) A comprovacédo das condi¢cdes elencadas no item 5 e 6 sera
realizada no momento da contratacdo, através da conferéncia
de documentacdo comprobatéria e do preenchimento de
declaracdes e formularios especificos fornecidos pela Prefeitura
Municipal de Cruzeiro.

10. Da Contratacao

10.1 Por ocasido da admissdo, o candidato selecionado devera
apresentar os documentos solicitados pela Secretaria Municipal de
Administracdo, relacionados abaixo, e deverad passar por avaliagcédo
meédica, em servico indicado pela Secretaria Municipal de
Administracao.

a) CTPS;

b) Atestado de Saude Ocupacional Admissional;

c) Copia e original da Carteira de Identidade (RG);

d) Cépia e original do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Cépia do Cartédo PIS/PASEP ou Cartdo do Cidadao;

f) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes e iguais);

g) Comprovante de quitacdo das obrigagbfes militares (caso de
candidatos do sexo masculino);

h) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleicdo ou
quitacao eleitoral;

i) Copia de Certiddo de Casamento/Nascimento;

j) Copia do Histoérico Escolar ou comprovacdo da escolaridade minima
exigida;

k) Coépia da Certiddo de Nascimento e Cartdo de Vacina para filhos
menores de 14 (quatorze) anos e comprovante de matricula escolar
dos mesmos, entre 4 (quatro) e 17 (dezessete) anos de idade;

) Copia do Comprovante de residéncia recente, emitido em até 90
(noventa) dias da data de sua apresentacdo junto a Secretaria
Municipal de Administracdo (conta de agua, luz ou telefone).

10.2 A admissao se processara mediante assinatura do Contrato de
Trabalho por tempo determinado, devendo o interessado comparecer
impreterivelmente no local, na data e no horario apontados no ato da
convocacéo, sob pena de se entender sua tacita desisténcia da vaga,;

10.3 O contratado devera prestar servico dentro do horario e local
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Administragcao, seguindo a
forma de contrato de trabalho por prazo determinado de 6 (seis)
meses, renovavel por igual periodo, condicionado as necessidades da



Prefeitura Municipal de Cruzeiro, notadamente o0 prazo necessario a
nao paralisacdo dos servicos essenciais da Secretaria de Saude.

11. Do Regime de Contratacao

11.1 Os contratados serdo regidos por contratos de tempo
determinado 6 (seis) meses, renovavel por mais 6 (seis) meses, sob
o regime da Consolidacéo das Lei do Trabalho (CLT).

12. Das Disposi¢coes Finais

12.1 As copias reprograficas dos documentos mencionados seréo
conferidas com o0s seus respectivos originais, apds a
convocacdo dos candidatos classificados no Processo Seletivo
Simplificado, por ocasiao da contratacgao.

12.2 Os referidos documentos serdo necessarios para a posterior
efetivacdo da admissao do candidato convocado.

12.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de
irregularidades, mesmo verificadas posteriormente, acarretarédo
a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de
ordem administrativa, civil e criminal incidentes.

12.4 Os casos nao previstos serdo resolvidos pela Comisséao
responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado.

12.5 A listagem de classificados terd validade durante o tempo
estimado da contratacdo e no maximo 2 (dois) anos apoés sua
homologacéo.

12.6 Ocorrendo a rescisao contratual antes do prazo estabelecido,
por qualquer motivo, cabera exclusivamente ao Secretario
Municipal de Saude, o direito de convocar os demais candidatos
classificados para o aproveitamento do tempo restante do
contrato de trabalho rescindido, ou em decorréncia de vacancia
por desligamento.

12.7 A legislagdo com vigéncia apos a publicacdo deste Edital, bem
como as alteragcbes em dispositivos constitucionais, legais e
normativos a ela posteriores, nao serdao objeto de avaliacao
deste Processo Seletivo Simplificado.

12.8 Os Anexos I, I, 11l e IV s&o parte integrante deste Edital.

Cruzeiro, 24 de margo de 2021.

Danilo de Almeida Rezende
Secretario Municipal de Administracéo






ANEXO |

1.Céd | 2. Lotagdo | 3.N2 | 4. Carreira 5. 6. pré- 7.Carga | 8. 9. Atribuig6es da vaga
.vaga | inicial vagas | equivalente Escolaridade | requisitos de horaria Remuneragao
formacgdo

1 Departam | 3 Cirurgiao Ensino Certificado de | 20h/s RS 2.200,00 Realizar a atencdo em saude bucal (promogdo e
ento Dentista Superior de | conclusdo de protecdo da saude, prevencdo de agravos,
Odontold odontologi | curso de diagndstico, tratamento, acompanhamento,
gico a Odontologia reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e
Municipal com o devido coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
, Atencao registro especificos, atividades em grupo na UBS e, quando
Basica, regular no indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
Programa orgdo de espacos comunitarios (escolas, associacbes entre
Melhor classe outros), de acordo com planejamento da equipe, com
em Casa. competente. resolubilidade e em conformidade com protocolos,

diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposicGes legais da profissao;

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil
epidemioldgico para o planejamento e a
programacdo em salde bucal no territorio;

Realizar os procedimentos clinicos e cirtrgicos da AB
em saude bucal, incluindo atendimento das
urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com as fases clinicas de
moldagem, adaptacdo e acompanhamento de
proteses dentdrias (elementar,total e parcial




removivel);

Coordenar e participar de agGes coletivas voltadas a
promocao da salde e a prevencdo de doencas bucais;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude com os demais membros da
equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar
acdes de forma multidisciplinar;

Realizar supervisdo do técnico em saude bucal (TSB)
e auxiliar em saude bucal (ASB);

Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condicoes
cronicas no territério, junto aos demais membros da
equipe; e

Exercer outras atribuicdes que
responsabilidade na sua area de atuacdo.

sejam de

Atengao
Basica,
Centro
Integrado
de Saude,
Programa
Melhor
em Casa.

Fisioterapeut
a

Ensino
Superior de
Fisioterapia

Certificado de
conclusao de
Fisioterapia
com o devido
registro
regular no
orgdo de
classe
competente.

30h/s

RS 2.200,00

Para atuar nos Servicos de Saude e Programas de
Saude da Secretaria de Saude de Cruzeiro

(Atencdo Basica, Nucleo Ampliado Saude Familia,
Ambulatério Regional de Especialidades, Melhor em
Casa e Centro Integrado de Saude).

Identifica, acolhe, planeja e atende as demandas de
Fisioterapia no territério; prioriza casos de alta
complexidade; realiza agbes compartilhadas com os
profissionais da Estratégia Saude Familia; desenvolve




atividades administrativas;

Realizar levantamento das necessidades do territério
de abrangéncia da Unidade Basica de Saude e
Estratégia Saude de Familia.

Planejar e desenvolver acdes educativas

Promover articulacdo intersetorial.

Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencao,
readaptacdo, recuperacao de usuarios — fisica e
respiratdria

Realizar visitas domiciliares

Realizar atendimentos

Desenvolver grupos educativos de prevencao,
promocao e tratamento da saude

Participar de treinamentos e reunides internas
Realizar atividades administrativas
Realizar digitacao semanal de fichas de producao

Registrar os atendimentos em prontudrio

Atengao
Basica e
Vigilancia

Enfermeiro

Ensino
Superior de
Enfermage

Certificado de
conclusdo de
Enfermagem

36h/s

RS 2.640,00

Realizar aten¢do a saude aos individuos e familias
vinculadas as equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos




Epidemiol
dgica,
Centro
Integrado
de Saude.

com o devido
registro
regular no
orgdo de
classe
competente.

comunitarios (escolas, associacGes entre outras), em
todos os ciclos de vida;

Realizar consulta de enfermagem, procedimentos,
solicitar ~exames complementares, prescrever
medicacdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal
ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes
legais da profissao;

Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta
qualificada e classificacdo de risco, de acordo com
protocolos estabelecidos;

Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condicoes
cronicas no territério, junto aos demais membros da
equipe;

Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros servicos, conforme
fluxo estabelecido pela rede local;

Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas
pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate a
Endemias em conjunto com os outros membros da
equipe;

Supervisionar as ac¢des do técnico/auxiliar de




enfermagem e Agente Comunitario de Saude;

Implementar e manter atualizados rotinas,
protocolos e fluxos relacionados a sua darea de
competéncia na unidade de saude;

Exercer outras atribuicdes conforme legislacao
profissional, e que sejam de responsabilidade na sua
area de atuacdo.

Coordenar e participar de agGes coletivas voltadas a
promocao da salide e a prevencao;

ENFERMEIRO VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

As principais tarefas da Enfermeiro atuante na
Vigilancia Epidemioldgica — coletar, processar e
analisar, juntamente com a equipe, as informacgdes
basicas necessdrias ao controle das doencas
transmissiveis; — elaborar juntamente com essa
equipe, programas de a¢do para o seu controle; —
coletar, processar e analisar os dados referentes as
necessidades e os recursos disponiveis de
enfermagem para esses programas; — planejar,
organizar, coordenar e supervisionar os servicos e/ou
atividades de enfermagem desses programas; —
planejar, executar e avaliar programas de
treinamento de profissionais da Rede de Saude ; —
supervisionar a populacdo sob risco, através da
assisténcia de enfermagem dada nas consultas e
atendimentos de enfermagem, visitas domiciliarias,




vacinagao, etc; supervisionar a assisténcia de
enfermagem prestada pelo pessoal auxiliar de
enfermagem nas unidades sanitarias ou na
comunidade, na execucdo das acles de Vigilancia
Epidemioldgica; — executar essas atividades quando
o grau de complexidade for maior e/ou quando
necessario; — educar individualmente e/ou grupo, a
respeito da prevencdo das doencas transmissiveis; —
planejar, executar e participar de pesquisas
epidemioldgicas.

Atengao
Basica,
Ambulaté
rio
Regional
de Saude,
Centro
Integrado
de Saude,
Programa
Melhor
em Casa.

28

Técnico de
Enfermagem

Ensino
médio
completo e
curso
técnico de
enfermage
m

Certificado de
curso técnico
de
enfermagem
com o devido
registro
regular no
orgdo de
classe
competente.

36h/s

RS 2.310,00

Participar das atividades de atencdo a saude
realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na unidade de sadde e/ou
no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios
(escolas, associagdes, entre outros);

Realizar procedimentos de enfermagem, como
curativos, administracdo de medicamentos, vacinas,
coleta de material para exames, lavagem, preparacao
e esterilizacdo de materiais, entre outras atividades
delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area
de atuacdo e regulamentacdo. Exercer outras
atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua
area de atuacdo.




ANEXO 11

CRONOGRAMA

Publicacdo do Edital 24 de marco de 2021

Inscrigcbes no Processo Seletivo, via 24/03/21 a 28/03/21
internet www.cruzeiro.sp.gov.br
e envio de titulos e experiéncia

profissional
Divulgacéo das inscricdes deferidas e 30/03/21
indeferidas
Prazo Recurso 31/03/21
Divulgacdo do Resultado Final 02/04/21

Avaliacdo médica 03/04/21




ANEXO 111

Critérios de analise de titulos, curricular e pontuacao.

Cdédigo vaga 01

Pré-Requisitos de Formacdo: Dentista com Registro no Conselho de

Classe.

Titulos

Valor unitario
para cada titulo

Valor maximo

Certificado de pos
graduacdo em saude
publica

3

9 pontos

Certificado de pos
graduacdo em qualquer
area

6 pontos

Certificado de curso de
extensao

3 pontos

Pontuacdo maxima titulos: 18 pontos

Experiéncia
profissional

Valor unitario
para ano de
experiéncia

Valor maximo

Experiéncia profissional
na area a qual concorre

1 ponto para cada
6 meses
completos

10 pontos

Pontuacdo maxima experiéncia profissional : 10 pontos

Total da somatoéria de pontos : 28 pontos

Cdédigo vaga 02

Pré-Requisitos de Formacéo: Fisioterapeuta com Registro no

Conselho de Classe.

Titulos

Valor unitario
para cada titulo

Valor maximo

Certificado de pos
graduacdo em saude
publica

3

9 pontos

Certificado de pos
graduacdo em qualquer
area

6 pontos

Certificado de curso de
extensao

3 pontos

Pontuacdo maxima titulos: 18 pontos

Experiéncia

\ Valor

unitario \ Valor maximo




profissional

Experiéncia profissional
em fisioterapia
respiratoéria

para ano de
experiéncia

1 pontos para
cada 6 meses
completos

10 pontos

Pontuacdo maxima experiéncia profissional: 10 pontos

Total da somatoéria de pontos : 28 pontos

Cdédigo vaga 03

Pré-Requisitos de Formacéo: Enfermeiro com Registro no Conselho

de Classe.

Titulos

Valor unitario
para cada titulo

Valor maximo

Certificado de pos
graduacdo em saude
publica

3

9 pontos

Certificado de pos
graduacdo em qualquer
area

6 pontos

Certificado de curso de
extensao

3 pontos

Pontuacdo maxima titulos: 18 pontos

Experiéncia
profissional

Valor unitario
para ano de
experiéncia

Valor maximo

Experiéncia profissional
na area a qual
concorre.

1 ponto para cada
6 meses
completos

10 pontos

Pontuacdo maxima experiéncia profissional: 10 pontos

Total da somatoéria de pontos : 28 pontos

Cdodigo vaga 04

Pré-Requisitos de Formacéo: Técnico em Enfermagem com
Registro no Conselho de Classe.

Titulos

Valor unitario
para cada titulo

Valor maximo

Certificado de cursoem | 3 9 pontos
salde publica
Certificado de qualquer | 2 6 pontos

outro curso

Pontuacdo maxima titulos: 15 pontos

Experiéncia
profissional

unitario
ano de

Valor
para

Valor maximo




experiéncia

Experiéncia profissional | 1 ponto para cada | 10 pontos
em vacinagao, UTI, 6 meses
emergéncia. completos

Pontuacdo maxima experiéncia profissional: 10 pontos

Total da somatoéria de pontos : 25 pontos




ANEXO IV

FORMULARIO PARA RECURSO

Para recorrer, o candidato devera identificar-se, explicitar contra que
etapa do Processo Seletivo Simplificado esta recorrendo, manifestar
sua solicitacdo e fundamenta-la, conforme modelo abaixo:

RECURSO
Candidato:

CPF: RG: E-mail:

Recorrer contra:

() Classificacao Preliminar
Solicita:

Justificativa do Recurso:

Cruzeiro, 31 de marco de 2021.

Assinatura
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