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DISPOE SOBRE NORMAS QUE REGERAO OS
PROCEDIMENTOS LEGAIS DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO POR TEMPO DETERMINADO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS TEMPORARIOS DAS
DIVERSAS SECRETARIAS DA Prefeitura Municipal De
Teolandia — BA.

O MUNICIPIO DE TEOLANDIA, Estado do Bahia, no uso de suas atribuicdes e em conformidade
com o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Organica Municipal, nas Leis Municipal
n°® 538/2011 e 568/2014, nas demais normas juridicas municipais, faz saber que realizard Processo
Seletivo Simplificado, por tempo determinado de um ano de contratacdo, prorrogavel por mais um
ano, para preenchimento de vagas temporarias do Quadro Temporério das diversas Secretarias
e Fundacé&o Hospitalar, mediante as condi¢fes estabelecidas neste edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos complementares e
eventuais retificacdes.

1.2. O Processo Seletivo sera executado pela CONCEPCAO CONSULTORIA TECNICA
ESPECIALIZADA LTDA, nos termos do Contrato N° 034/2021 - Dispensa n° 024/2021 de
04 marco de 2021.

1.3. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas descritas ho quadro constante no
item 2 e das que surgirem durante o prazo de validade do processo seletivo.

1.3.1. As vagas que surgirem dentro do prazo de validade, previsto neste edital, seréo preenchidas
pelo cadastro reserva. Por cadastro reserva entende-se o conjunto de candidatos habilitados e
relacionados na listagem do resultado final do processo seletivo, por ordem de classificagdo.

1.3.2. O prazo de validade do processo seletivo serd de 12 (doze) meses, contados da data da
respectiva homologacéo, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da Administracio Municipal de TEOLANDIA.

1.4. A Comisséo Especial, designada pela Portaria n° 063 de 16 de marco de 2021, acompanhara a
execucao deste Processo Seletivo.

1.5. O Processo de que trata este edital compreendera as seguintes etapas:

1.5.1. Primeira etapa: Avaliacdo de Melhor Qualificagdo e Maior Experiéncia Profissional
(prova documental) - de carater classificatorio, para todos os candidatos inscritos.

NIVEL SUPERIOR: Agronomo, Engenheiro Civil, Enfermeiro, Médico - Clinico Geral, Médico
- Ginecologista, Médico - Plantonista, Médico — Psiquiatra, Odont6logo, Assistente Social,
Educador Fisico - Atengéo Bésica, Fisioterapeuta, Nutricionista, Psicologo, Auxiliar de Ensino
Educacao Infantil, Assistente Social, Pedagogo, Fonoaudiélogo.

NIVEL TECNICO: Técnico Agricola, Técnico de Enfermagem.

NIVEL MEDIO: Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Dentista, Orientador Social, Instrutor de
Cabelereiro, Instrutor de Capoeira, Instrutor de Mdasica, Instrutor de Judé, Instrutor de
Culinaria Alternativa, Operador de Retroescavadeira.

NIVEL FUNDAMENTAL: Auxiliar de Operador de Maquina Pesada, Operador de
Motoniveladora, Jardineiro, Porteiro, Tratorista, Auxiliar de Servigcos Gerais, Recepcionista,
Motorista.
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Segunda etapa: Avaliacdo de Habilidades e Perfil - de carater eliminatério e
classificatorio, para todos os candidatos de NIVEL SUPERIOR: Agrénomo, Engenheiro
Civil, Enfermeiro, Médico - Clinico Geral, Médico - Ginecologista, Médico - Plantonista,
Médico — Psiquiatra, Odontélogo, Assistente Social, Educador Fisico - Atencdo Basica,
Fisioterapeuta, Nutricionista, Psic6logo, Auxiliar de Ensino Educacdo Infantil, Assistente
Social, Pedagogo. NiVEL TECNICO: Técnico Agricola, Técnico de Enfermagem. NIVEL
MEDIO: Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Dentista, Orientador Social, Instrutor de
Cabelereiro, Instrutor de Capoeira, Instrutor de Musica, Instrutor de Judd, Instrutor de
Culinaria Alternativa. NIVEL FUNDAMENTAL: Auxiliar de Servicos Gerais, Jardineiro,
Porteiro, Recepcionista.

Segunda etapa: Avaliacdo Préatica - de carater eliminatério e classificatorio, para 0s
candidatos de NIVEL MEDIO: Operador de Retroescavadeira. NIVEL FUNDAMENTAL:
Auxiliar de Operador de Maquina Pesada, Operador de Motoniveladora, Motorista, Tratorista.
Terceira etapa: exame médico admissional, a ser realizado pelo Municipio de TEOLANDIA
apos a homologacdo do Processo Seletivo, de carater eliminatdrio, para os candidatos
habilitados e convocados para a contratacao.

CAPITULO Il — DOS CARGOS, REQUISITOS, ATRIBUICOES, CARGA HORARIA SEMANAL,
REMUNERACAO, VAGAS.

2.1. Quadro de Vagas para Cargos Temporarios nas diversas Secretarias do Municipio de
Teoléandia - LEI Municipal n°. 568/2014.

) VAGAS
"0 AATRUEAAC%% ' TEM ?ggimq AVPLA DECRETO | CH | satARIO
CARGO AREA DE ATUAGAO | o mUPEA | FEDERAL
9.508
200 | SESRETARIADE | TECNICO AGRICOLA 3 0 40h 1.100,00
404 | SEORETARIA DE TRATORISTA 3 0 40h 1.100,00
100 | SEORETAR O AGRONOMO 1 0 40h 2.000,00
101 \S/:EA%F;E)TQF(Q)IQF?ES ENGENHEIRO CIVIL 1 0 40h 2.500,00
401 | VACAOE OBRAS | MOTONIVELADORA 1 0 4n | 150000
310 | YACAOE OBRAS | RETROESCAVADEIRA 2 0 4n | 110000
w0 | SECRETARIADE | CoepanoR D 3 0 | aon | 110000
MAQUINA PESADA
410 \S/EO\%%\%TQ%QSES MOTORISTA “D” ou “E” 3 0 40h 1.100,00
402 35@}?’2’3@5& JARDINEIRO 2 0 40h 1.100,00
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] VAGAS

CogéGo ?TRUE:QDAI(E) ’ TEI\SI:PAgRC’;ﬁ(\)RION AVPLA DECRETO | CH ;Q'J-TAOR'%

CARGO AREA DE ATUAGAO | ooy icoprtncis | FEDERAL

SECRETARIA DE
403 | VIACAO E OBRAS PORTEIRO 2 0 40h 1.100,00
102 giSSETAR'A DE ENFERMEIRO 6 0 40h 2.450,00
201 | S CRETARIADE ENlng/lngM 7 0 40h 1.100,00
202 | SAMU EN-II;ECF:ZII:I/IIEC?EM 5 0 40h 1.100,00
a1 | SECRETARIADE | MOTORISTA'D' ou s 0 4o 1.100.00
412 | SAMU MOTOR'%IA 'Dou 4 0 40h 1.100,00
206 | SoonE ARAPE | ReCEPCIONISTA 1 0 40h 1.100,00
w g | mmoe T, | o | e | o
103 giggETARIA DE MEDI%CI)E-RitiNICO 5 0 40h 6.670,00
o e | e T | || e
106 | o CRETARIADE P'\S"I%%'&?F; N 1 0 20h 2.000,00
107 | SoCRETARIADE ODONTOLOGO 2 0 40h 1.300,00
108 | oronE HAPE T EDUCADOR Fisico 3 0 20h 1.246,00
109 giggETAR'A DE | FisIOTERAPEUTA 3 0 30h 1.300,00
110 | SLORETARIADE 1 nyTRIcIoNISTA 2 0 40h 1.100,00
111 | SoCRETARIADE PSICOLOGO 1 0 20h 1.100,00
o |goenos | e | | o | | o
1z | SECRETARIDE | "epitaicas 4 o | an | 110000
INFANTIL
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cODIGO AREA DE CARGO VAGAS SALARIO
DO ATUACAO ~ TEMPORARIO _ AMPLA DECRETO CH BRUTO
CARGO AREA DE ATUAGAO | o\ correncia | FEDERAL R$
9.508
SECRETARIA DE AUXILIAR
302 EDUCACAO ADMINISTRATIVO 2 0 40h 1.100,00
SECRETARIA DE AUXILIAR DE
407 EDUCACAO SERVICOS GERAIS 2 0 40h 1.100,00
SECRETARIA DE
113 EDUCACAO NUTRICIONISTA 1 0 40h 1.100,00
SECRETARIA DE MOTORISTA
408 EDUCACAO D’ ou ‘B 2 0 40h 1.100,00
SECRETARIA DE
114 ASSISTENCIA ASSISTENTE SOCIAL 4 0 30h 1.100,00
SOCIAL
SECRETARIA DE )
115 ASSISTENCIA PSICOLOGO 2 0 20h 1.100,00
SOCIAL
SECRETARIA DE
116 ASSISTENCIA PEDAGOGO 1 0 20h 1.100,00
SOCIAL
SECRETARIA DE
117 EDUCACAO FONOAUDIOLOGO 1 0 20h 2.150,00
SECRETARIA DE
303 ASSISTENCIA S%RC'IE/L\I'_T’E%OF\F; 8 0 20h 1.100,00
SOCIAL (SCFV)
SECRETARIA DE
> AUXILIAR
304 ASSISTENCIA 2 0 40h 1.100,00
SOCIAL ADMINISTRATIVO
SECRETARIA DE
409 ASSISTENCIA PORTEIRO 1 0 40h 1.100,00
SOCIAL
SECRETARIA DE
413 ASSISTENCIA MOTORISTA “D” 1 0 40h 1.100,00
SOCIAL
SECRETARIA DE
> INSTRUTOR DE
305 ASSISTENCIA 2 0 20h 1.100,00
SOCIAL CABELEREIRO (PAIF)
SECRETARIA DE
> INSTRUTOR DE
306 ASSISTENCIA 1 0 20h 1.100,00
SOCIAL CAPOEIRA (SCFV)
SECRETARIA DE
307 ASSISTENCIA L';‘S;ET@E'EVE) 1 0 20h 1.100,00
SOCIAL
SECRETARIA DE -
308 ASSISTENCIA 'NSTRU(TS%F'{:\'/D)E JUDO 1 0 20h 1.100,00
SOCIAL
SECRETARIA DE INSTRUTOR DE
309 ASSISTENCIA CULINARIA 1 0 20h 1.100,00
SOCIAL ALTERNATIVA (SCFV)
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2. Requisitos e atribuicfes

Cédigo / cargo 100 - Agrénomo

Requisito: Curso de Nivel superior em Agronomia, 1 (um) ano de experiéncia.

Atribuicdes: Elaborar e planejar projetos e célculos; orientar e coordenar projetos de diversificacdo de
culturas; elaborar projetos de apoio e incentivo as culturas locais; elaborar projetos que visem a
preservacdo do meio ambiente; elaborar estudo de expressado, preservacdo e conservacdo dos rios,
nascentes e matas ciliciares; efetuar outras tarefas afins e correlatas.

Cédigo / cargo 101 - Engenheiro Civil

Requisito: Superior completo. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de
Nivel Superior em Engenharia Civil, fornecidos por instituicdo de ensino superior credenciada pelo
Ministério da Educacéo, e inscricdo no CREA.

Atribuicbes: Projeta e executar obras como edificios (casas, prédios, galpdes, ginasios, estadios etc.),
pontes, viadutos, estradas, barragens, tlneis, portos, aeroportos, estacdes e redes de agua e de esgoto
etc. O engenheiro civil projeta e gerencia todas as etapas de uma construcdo ou reforma/recuperacao. Ele
desenvolve o projeto, dimensiona, detalha a forma de execucgéo, especifica os materiais, 0s prazos e 0s
custos. No canteiro de obras, o engenheiro civil coordena a execucéo, chefiando equipes, supervisionando
prazos e custos, garantindo o cumprimento de normas legais e de seguranca, de salde e o meio ambiente.
A Engenharia Civil tem de alguma forma, rela¢cdes com todas as atividades humanas.

Cdédigo / cargo 102 - Enfermeiro

Requisito: Superior completo. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de
Nivel Superior em Enfermagem, fornecido por instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo Ministério
da Educacéo, e inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem.

Atribuices: Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem empregando processos de
rotina e ou especificos que possibilitem a protecdo e a recuperacdo da saude individual e coletiva; Participar
da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das
atividades de interesse da instituicao; Identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando
as atividades da equipe de enfermagem, visando a preservacdo e recuperacdo da salde; Elaborar plano de
enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela
equipe; Planejar, coordenar e organizar campanhas de saude, como campanhas de vacinacdo e outras;
Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos o0s segmentos para manter uma adequada
assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca; Executar diversas tarefas de enfermagem de
maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar 0 maior grau possivel de
bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes; Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias
alergénicas e fazendo a leitura das reacGes para obter subsidios diagnosticos; Participar na elaboragao,
execugdo e avaliacdo dos planos, de salde, visando a melhoria da qualidade da assisténcia; Executar a
distribuicao de medicamentos valendo-se de prescricdo médica; Elaborar escalas de servico e atividades diarias
da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade; Fazer medicagdo intramuscular e endovenosa, curativos,
retirada de pontos, etc.; Manter uma previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Realizar reunides de orientacdo e avaliagdo,
visando o aprimoramento da equipe de trabalho; Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e presta
atendimento nos casos de emergéncia; Providenciar o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura
Municipal, bem como realiza uma andlise dos mesmos; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de
trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Cdédigo / cargo 103 - Médico Clinico Geral

Requisito: Curso Superior de Medicina, e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicbes: Prestar assisténcia médica no ambito das diversas areas da salide visando preservar ou
recuperar a saude publica. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica; prestar assisténcia médica especializada aos individuos; proceder ao
levantamento das doencas profissionais, lesdes traumatologicas e estudos epidemioldgicos; registrar no
prontuario a consulta e o atendimento prestado ao individuo; executar outras tarefas afins e correlatas.
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Cdédigo / cargo 104 - Médico Ginecologista

Requisito: Curso Superior de Medicina, e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes: Prestar assisténcia médica no ambito das diversas areas da salde visando preservar ou
recuperar a saude publica. Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica; prestar assisténcia médica especializada aos individuos; registrar no prontuario
a consulta e o atendimento prestado ao individuo; executar outras tarefas afins e correlatas.

Cédigo / cargo 105 - Médico Plantonista

Requisito: Curso Superior de Medicina, e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes: Executar as atividades relacionadas as agdes publicas de saude de forma integrada com os demais
profissionais de salde; garantir a prestacéo qualitativa dos servicos de assisténcia e de preservagao da saulde,
segundo as diretrizes da politica de salde municipal; realizar acdes e atividades programaticas estabelecidas;
participar da elaboragdo, execucéo e avaliacdo de programas, da normatizacéo de procedimentos relativos a sua
area de abrangéncia,; realizar registros e procedimentos necessarios (analise, exame fisico); determinar a hip6tese
diagnostica; solicitar exames complementares; prescrever tratamento, encaminhamento para servicos
especializados e outro; conhecer e atualizar os recursos médicos disponiveis, normas e rotinas de servigos;
organizar, manter e controlar os equipamentos, instrumentos e materiais sob sua guarda e utilizagao, requisitando
sua manutencgédo preventiva e corretiva; responsabilizar-se pelas informagdes constantes no prontuario, na receita,
no atestado e na guia de encaminhamento subscrita; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho e executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis
hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacdo; cumprir 0 Regulamento, o Regimento, Instrugées,
Ordens e Rotinas de Servico do estabelecimento de saude.

Cobdigo / cargo 106 - Médico Psiquiatra

Requisito: Curso Superior de Medicina, e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicbes: Prestar assisténcia médica no &mbito das diversas areas da salde visando preservar ou
recuperar a saude publica. Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica; prestar assisténcia médica especializada aos individuos; registrar no prontuario
a consulta e o atendimento prestado ao individuo; executar outras tarefas afins e correlatas.

Cdédigo / cargo 107 - Odontdlogo

Requisito: Superior completo. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de
nivel superior em odontologia, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de Ensino Superior
credenciada pelo Ministério da Educacao e inscricdo no Conselho Regional de Odontologia.

Atribuicdes: Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliacdo das acOes
desenvolvidas no territério de abrangéncia das unidades basicas de salde da familia; Identificar as
necessidades e expectativas da populacdo em relacéo a sadde bucal; Estimular e executar medidas de
promog¢éo da saude, atividades educativas e preventivas em saude bucal; Executar a¢gfes basicas de
vigilancia epidemiolégica em sua area de abrangéncia; Organizar o processo de trabalho de acordo com
as diretrizes do PSF e do plano de saude municipal; Sensibilizar as familias para a importancia da salde
bucal na manutencéo da salde; Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades
identificadas; Desenvolver acdes intersetoriais para a promocao da saude bucal

Cdédigo / cargo 108 - Educador Fisico - Atencéo Bésica

Requisito: Superior completo, com licenciatura em Educacéo Fisica. Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacéo de Nivel Superior e inscricdo no Orgdo de Classe respectivo.

AtribuicBes: Desenvolver atividades fl'sicas e préticas junto & comunidade; Veicular informacéo que visem a
prevencéo, a minimizagdo dos riscos e a protegdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado;
Incentivar a criacdo de espacos de incluséo social, com a¢fes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na
comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar
Educacéo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricdo e salde juntamente com as Equipes PSF,
sob a forma de coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discusséo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacao Permanente; Articular agdes, de forma integrada
as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da
administracdo publica; Contribuir para a ampliacdo da utilizagdo dos espacos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com
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potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes do PSF;
Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Salde, para atuarem como facilitador monitores
no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais; Supervisionar, de forma compartilhada e participativa,
as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade; Articular parcerias com outros setores da area
junto com as Equipes PSF e a populagédo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacao
das areas disponiveis para as préaticas corporais; Promover eventos que estimulem acdes que valorizem. Atividade
Fisica/Préaticas Corporais e sua importancia para a salde da populacdo; Outras atividades inerente a funcédo.

Cdédigo / cargo 109 - Fisioterapeuta

Requisito: Superior completo, Registro e Habilitagédo legal para o Exercicio da Funcao e registro no
Conselho Regional de Fisioterapia.

Atribuicdes: Participar de reunibes com profissionais das ESF, para levantamento das reais
necessidades da populacdo adstrita; planejar acdes e desenvolver educacdo permanente; acolher os
usudrios e humanizar a atencéo; trabalhar de forma integrada com as ESF; realizar visitas domiciliares
necessarias; desenvolver acdes intersetoriais; realizar avaliagdo em conjunto com as ESF do impacto das
acdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; promover programas coletivos de acdes
terapéuticas preventivas a instalacdes de processos que levam a incapacidade funcional, a patologias
musculo esqueléticas, minimizando aquelas ja instaladas e desenvolvendo a consciéncia corporal; realizar
abordagem familiar e institucional (escolas e creches) no que diz respeito a ergonomia e postura de
criangas e adolescentes; desenvolver atividades voltadas para adultos e idosos, através de grupos
ja constituidos (hiperdia, gestantes, obesos), visando a prevencdo e reabilitacdo de complicacdes
decorrentes de patologias, a independéncia na execucao das atividades diarias, assisténcia e inclusdo
social de portadores de deficiéncias transitérias ou permanentes; realizar atendimentos ambulatoriais
e domiciliares em pacientes portadores de enfermidades crénicas ou degenerativas, acamados ou
impossibilitados, encaminhando a servi¢cos de maior complexidade, quando necessario.

Cdédigo / cargo 110 - Nutricionista

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de Nivel Superior em
Nutrigdo, fornecidos por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacéo, e inscricao
no Conselho Regional de Nutricdo.

AtribuicBes: Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da
populacéo adscrita; planejar agcdes e desenvolver educacéo permanente; acolher os usuarios e humanizar a
atencdo; trabalhar de forma integrada com as ESF; realizar visitas domiciliares necessarias; desenvolver acbes
intersetoriais; realizar avaliagdo em conjunto com as ESF do impacto das a¢Bes implementadas através de
indicadores pré-estabelecidos; desenvolver agdes coletivas de educacéo nutricional, visando a prevengao de
doencgas e promogao, manutencdo e recuperagdo da salde; planejar, executar, coordenar e supervisionar
servicos ou programas de alimentagdo e nutricdo de acordo com o diagndstico nutricional identificado na
comunidade; desenvolver acBes educativas em grupos programaticos; priorizar acbes envolvendo as
principais demandas assistenciais, especialmente as doengas e agravos nao transmissiveis e nutricdo
materno infantil; prestar atendimento nutricional, elaborando diagndstico, com base nos dados clinicos,
bioquimicos, antropométricos e dietéticos, bem como prescricdo de dieta e evolugdo do paciente; promover
articulacdo inter setorial para viabilizar cultivo de hortas e pomares comunitarios, priorizando alimentos
saudaveis regionais; integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia,
seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; realizar visitas domiciliares
em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

Cdédigo / cargo 111 - Psic6logo

Requisito: Superior completo. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de
Nivel Superior em Psicologia, fornecidos por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da
Educacéo, e inscricdo no Conselho Regional de Psicologia.

AtribuicBes: Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da
populacdo adstrita; planejar acBes e desenvolver educacao permanente; acolher os usuarios e humanizar a
atencdo; trabalhar de forma integrada com as ESF; realizar visitas domiciliares necessarias; desenvolver acdes
intersetoriais; realizar avaliagdo em conjunto com as ESF do impacto das ac¢fes implementadas através de
indicadores pré-estabelecidos; desenvolver grupos de portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e
familiares, com objetivo de reinsercéo social, utilizando-se dos recursos da comunidade; auxiliar no processo de
trabalho dos profissionais das ESF no que diz respeito a reinsercéo social do portador de transtorno mental; realizar
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acOes coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e drogas, tracando estratégias de prevencédo utilizando os
recursos da comunidade; realizar acdes de difusédo da pratica de atencdo nao manicomial, diminuindo o
preconceito e a estigmatizacdo com relacdo ao transtorno mental; acolher de forma especial o egresso de
internacao psiquiatrica e orientar sua familia, visando a reinsercao social e a compreensao da doenca; mobilizar
0s recursos da comunidade para constituir espacos de aceitacéo e reinsercéo social do portador de transtorno
mental; manter contato préximo com a rede de servicos de salide mental oferecidos pelo municipio, de modo a
poder acompanhar os usuarios de sua area de abrangéncia, que assim o necessitarem; realizar consultas para
diagnostico e avaliagdo de casos encaminhados pela ESF para definir projeto terapéutico a ser executado por toda
a equipe; integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-
estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; realizar visitas domiciliares em conjunto com as
ESF dependendo das necessidades.

Cédigo / cargo 112 - Auxiliar de Ensino Educacéo Infantil

Requisito: Certificado de Conclusao de Nivel Superior — Letras ou Pedagogia.

AtribuicBes: Realizar tarefas inerentes ao apoio no atendimento de crianca e dos adolescentes; Desempenhar
atividades relativas a higiene, seguranca diversao, diverséo e alimentagdo de criancas e adolescentes; Realizar
tarefas inerentes ao cuidado e atendimento de criangas e adolescente, inclusive durante o transporte realizado
pelo Municipio; Dar banho, higienizar e realizar troca de fraldas e de roupas de crian¢as e adolescente, quando
necessario; Alimentar e auxiliar na alimentacdo de criangas e adolescente, inclusive no recolhimento e
higienizacdo das loucas, mamadeiras, talheres e outros; Organizar os ambientes de acordo com as suas
fungdes; Informar seu responsavel Imediato a respeito de acontecimentos diversos, tais como febre, diarreia,
qgualquer mal-estar, mudan¢ca de comportamento das criangas e adolescente; Colaborar no recebimento e
entrega de criancas e adolescente; Participar com o pessoal técnico administrativo e demais profissionais de
reunibes administrativas, festivas e outras atividades que exijam decisdes coletivas; Participar das atividades de
atualizacdo e aperfeicoamento, visando aprofundar conhecimentos pertinentes a sua area de atuagdo; Executar
outras atividades correlatas a funcéo.

Coédigo / cargo 113 - Nutricionista

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de Nivel Superior em
Nutri¢do, fornecidos por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacéo, e inscricao
no Conselho Regional de Nutri¢&o.

Atribuicdes: Conhecer a populagdo-alvo e suas deficiéncias nutricionais, comportamento, peculiaridades habitos
alimentares, nivel socioecondmico e outros. Planejar cardapios: em funcéo de varios parametros, é estabelecida
a composicdo padrao do cardapio que sera servido as criangas. A partir do carddpio estabelecido, fazer a
programacao de quantidades de produtos a serem adquiridos. Garantir o cumprimento dos cardapios, o preparo
correto da merenda e a manutengao da seguranga higiénica e sanitaria. Treinar e reciclar periodicamente o pessoal
encarregado do preparo da merenda escolar (merendeiras). Analisar o valor nutritivo dos alimentos. Garantir o
atendimento as determinacdes legais de oferta de nutrientes. Avaliar os programas de suplementacao alimentar
em geral e o de merenda escolar, em especial. Avaliar o impacto da alimentagdo sobre os escolares, em relacéo
ao estado nutricional, desenvolvimento, nivel de aprendizagem, grau de retencdo e evasdo escolar. Testar a
aceitabilidade dos produtos a serem introduzidos no cardépio escolar devendo avaliar sensorialmente, tanto em
nivel técnico, com os profissionais do programa, como em campo, junto as crian¢as. Acompanhar a educacéo
alimentar e nutricional considerando que a escola é o ambiente ideal para tal atividade e a alimentacéo escolar é
uma das principais ferramentas. Executar atividades, de carater gerencial e operacional relativas ao servigo de
alimentacéo para coletividades. Supervisionar, coordenar e controlar a execugdo: recebimento dos produtos;
armazenamento dos géneros alimenticios; pré-preparo, preparo e distribuicdo das refeicbes; e higienizacdo e
controle de qualidade.

Cdédigo / cargo 114 - Assistente Social

Requisito: Diploma de conclusédo de curso de graduacao de nivel superior em Servi¢o Social, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo Ministério da Educacgéo e
inscricdo no Conselho Regional de Servi¢o Social.

AtribuicBes: Participar de reunides com profissionais da &rea, para levantamento das necessidades. Necessidades
da populacéo adstrita; planejar acdes e desenvolver educacdo permanente; acolher os usuarios e humanizar a
atencdo; trabalhar de forma integrada com as ESF; realizar visitas domiciliares necessérias; desenvolver acdes
intersetoriais; realizar avaliagdo em conjunto com as ESF do impacto das ac¢fes implementadas através de
indicadores pré-estabelecidos; desenvolver acfes coletivas, utilizando os espacos publicos para fortalecimento da
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cidadania, trabalho comunitario e prevencéo de violéncia, abuso de alcool e outras drogas; desenvolver aces
intersetoriais, mantendo a integracdo com a rede de suporte social, fortalecendo e implementando as a¢des na
comunidade; realizacdo de acBes preventivas e promocionais pertinentes a area, junto aos grupos programaticos
desenvolvidos pelas ESF; desenvolver a¢des de carater social junto as ESF, elaborar processos de solicitacéo de
procedimentos de média e alta complexidade; integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e
contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; realizar
visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

Cédigo / cargo 115 - Psicologo

Requisito: Superior completo. Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de
Nivel Superior em Psicologia, fornecidos por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da
Educacao, e inscricdo no Conselho Regional de Psicologia.

Atribuicdes: Atuar em consonancia com as diretrizes e objetivos da PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social)
e da Protecao Social Basica (PSB), cooperando para a efetivacéo das politicas publicas de desenvolvimento social
e para a construgao de sujeitos cidadaos; Trabalhar de modo integrado a perspectiva interdisciplinar, em especial
nas interfaces entre a Psicologia e o Servico Social, buscando a intera¢éo de saberes e a complementacdo de
acdes, com vistas a maior resolutividade dos servicos oferecidos; Intervir de forma integrada com o contexto local,
com a realidade municipal e territorial, fundamentada em seus aspectos sociais, politicos, econémicos e culturais;
Agir baseado na leitura e inser¢éo no tecido comunitario, para melhor compreendé-lo, e intervir junto aos seus
moradores; ldentificar e potencializar os recursos psicossociais, tanto individuais como coletivos, realizando
intervengBes nos ambitos individual, familiar, grupal e comunitério; Atuar a partir do didlogo entre o saber popular
e o saber cientifico da Psicologia, valorizando as expectativas, experiéncias e conhecimentos na proposicéo de
acdes; Favorecer processos e espacos de participacdo social, mobilizacdo social e organizacdo comunitaria,
contribuindo para o exercicio da cidadania ativa, autonomia e controle social, evitando a cronificacdo da situacéo
de vulnerabilidade; Manter-se em permanente processo de formacéo profissional, buscando a construgédo de
praticas contextualizadas e coletivas; Priorizar atendimento em casos e situacdes de maior vulnerabilidade e risco
psicossocial; Atuar para além dos settings convencionais, em espagos adequados e viaveis ao desenvolvimento
das acbes, nas instalagbes do CRAS, da rede socioassistencial e da comunidade em geral.

Cdédigo / cargo 116 - Pedagogo

Requisito: Formagdo em curso superior, com Licenciatura Plena em Pedagogia.

AtribuicBes: Atividades de suporte pedagogico direto a docéncia na educacao basica, voltadas para planejamento,
administracdo, supervisdo, orientacdo e inspe¢do escolar, incluindo, entre outras as seguintes atribuicdes:
Coordenar a elaboragdo e a execucao da proposta pedagdégica da escola; administrar o pessoal e 0s recursos
matérias e financeiro da escola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos; assegurar 0
cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabelecidos; velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada
docente; prover meios para recuperagao dos alunos de menor rendimento; promover a articulagédo com as familias
e a comunidade, criando processos de integragcao da sociedade com a escola; informa os pais e responsaveis
sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugao da proposta pedagdgica da escola;
coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;
acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias;
elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou
rede de ensino ou da escola; elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema com ou rede de ensino e de escola, relagdo a aspectos pedagogicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais; acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas,
zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrédo de qualidade de ensino.

Cdédigo / cargo 117 - Fonoaudidlogo

Requisito: Superior completo. Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacdo de Nivel
Superior em Fonoaudiologia, fornecidos por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da
Educacéo, e inscricdo no Conselho Regional de Fonoaudiologia.

Atribuicdes: Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, unidades sanitarias e efetuar exames médicos
em escolares e pré-escolares; Fazer diagnésticos em diversas patologias fonoaudiolégicas (dislalia, dislexia,
disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a
terapéutica indicada para cada caso; Prescrever exames laboratoriais; Atender a populagdo de um modo geral,
diagnosticando enfermidades, medicando-0s ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados;
Elaborar relatérios; Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos; Supervisionar em atividades de
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planejamento ou execucéo, referente a sua area de atuacéo; Executar outras tarefas compativeis com as previstas
no cargo, particularidades do Municipio ou designacdes superiores.

Cdbdigo / cargo 200 - Técnico Agricola

Requisito: Certificado de Conclusao do Ensino Médio e Curso Técnico

AtribuicBes: Executar as tarefas de treinamento aos trabalhadores e agricultores, no trato para com as atividades
agropecuarias do municipio; efetuar palestras junto aos produtores rurais, sempre que convocado pelo superior
hierargquico, com vistas ao incentivo da implantacdo de novas culturas; auxiliar na coordenacéo e execucao de
campanhas e eventos que visem o aumento das potencialidades rurais do municipio; executar as tarefas de
suporte técnico, oferecido pelo municipio, aos produtores rurais; executar tarefas afins e correlatas.

Cédigo / cargo 201/ 202 - Técnico em Enfermagem

Requisito: Ensino Médio com formagcéo técnica complementar em enfermagem com registro no respectivo
Conselho de Classe quando exigido em Legislag8o Federal.

Atribuicdes: Orienta e prepara o cliente para exames. Realiza cuidados como: curativos, mensuragao
antropométrica, administragdo de medicamentos e vacinas, banho de leito, nebulizag6es, verificacdo de
sinais vitais e outros. Presta assisténcia a pacientes clinicos e cirargicos.

Codigo / cargo 310 - Operador de Retroescavadeira

Requisito: Certificado de Conclusao do Ensino Médio. Curso de Operador de Retroescavadeira

Atribui¢Bes: Introdugdo com principios basicos da operagdo de maquinas pesadas; Técnicas de operacdo de
maquinas pesadas como escavagdo, movimentacdo de cargas, etc; Conhecimento dos principais sistemas e
componentes de maquinas e equipamentos; Inspec¢ao inicial da maquina ou equipamento; Conhecimento técnico
e seguranca na manutencdo, além da importancia da manutencéo corretiva e preventiva; Lista de verificacdo
(checklist); Praticas recomendaveis para 0 uso de maquinas e equipamentos; Cuidados com pneus e rodas;
Cuidados com sistema de esteiras; Rela¢bes com o0 meio ambiente (politica ambiental); Normas de seguranca e
seguranga na operagdo como raio de operacao, sinalizacéo, etc; Uso de uniforme e equipamentos de protecéo
individual (EPISs).

Codigo / cargo 300/ 302/ 304 - Auxiliar Administrativo

Requisito: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio.

AtribuicBes: Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos;
verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades
nos documentos; conferir célculos; submeter pareceres para apreciacdo da chefia; classificar documentos,
segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos. Preparar relatérios,
formularios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; efetuar célculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboracdo de manuais
técnicos. Acompanhar processos administrativos: Verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar
protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicacéo de atos; expedir oficios e memorandos. Dar suporte
administrativo e técnico na &rea de materiais, patriménio e logistica: Controlar material de expediente; levantar a
necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado; providenciar
devolucéo de material fora de especificagdo; distribuir material de expediente. Coletar dados; elaborar planilhas de
calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elaboragdo de planos
e projetos. Secretariar reunibes e outros eventos: Redigir documentos utilizando redacédo oficial. Digitar
documentos. Utilizar recursos de informética. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Cdédigo / cargo 301 - Auxiliar de Dentista

Requisito: Certificado de Conclusao do Ensino Médio.

Atribuicdes: Realizar agdes de promocao e prevencao em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atencéo a salde; realizar atividades programadas e de atencéo a
demanda espontanea; executar limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencgdes clinicas; realizar
o acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes
a salde bucal com os demais membros da equipe de salde da familia, buscando aproximar e integrar acdes de
saude de forma multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos; processar filme radiogréfico; selecionar moldeiras; preparar
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modelos em gesso; manipular materiais de uso odontolégico; participar na realizacdo de levantamentos e estudos
epidemiol6gicos, exceto na categoria de examinador.

Codigo / cargo 303 - Orientador Social

Requisito: Certificado de Conclusao do Ensino Médio.

AtribuicBes: Atuar na area educacional e tem como principal objetivo a execucgédo de trabalhos sociais e educativos
com jovens e seus familiares. Entre suas atribuicdes gerais, esta a prestacao de informacdes as familias daqueles
gue se beneficiam dos programas para os quais foram contratados. Mediar processos em grupo nos quais
executam servigos de fortalecimento e convivéncia. Atuar em projetos que envolvem criangas e adolescentes, na
sua maioria, inseridos em situacdo de vulnerabilidade social. realizacdo de abordagens externas e buscas
territoriais (de participantes nos programas). Participagdo em reunifes de planejamento e atividades. Avaliagéo do
trabalho com a equipe envolvida. Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacéo.
Assegurar a participacéo social dos usuérios em todas as etapas do trabalho social. Organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade. Apoiar na
identificacéo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades.

Codigo / cargo 305 - Instrutor de Cabelereiro (PAIF)

Requisito: Certificado de Concluséo do Ensino Médio, com Formagéo em Cabelereiro

Atribuicdes: Ministrar aulas de cabeleireiro para adolescentes, jovens e adultos. Necessario ter dominio
das técnicas, facilidade de comunicacéo e disponibilidade de horario

Cdédigo / cargo 306 - Instrutor de Capoeira (SCFV)

Requisito: Ensino Fundamental com formag&@o em arte-marcial, esporte, cultura popular, danga ou musica.

Atribui¢Bes: Possuir disciplina, equilibrio e formagéo, para que o0 mesmo desempenhe o seu papel de formador de
alunos com extrema eficiéncia e dedicacdo, desenvolvendo o potencial de jovem e adolescente.

Coédigo / cargo 307 - Instrutor de Musica (SCFV)

Requisito: Ensino Fundamental com formagdo em arte-marcial, esporte, cultura popular, dan¢a ou musica.

Atribui¢Bes: Possuir disciplina, equilibrio e formagéo, para que o0 mesmo desempenhe o seu papel de formador de
alunos com extrema eficiéncia e dedicacéo, desenvolvendo o potencial de jovem e adolescente.

Coédigo / cargo 308 - Instrutor de Judé (SCFV)

Requisito: Ensino Fundamental com formagdo em arte-marcial, esporte, cultura popular, danga ou musica.

Atribui¢cdes: Possuir disciplina, equilibrio e formacéo, para que o mesmo desempenhe o seu papel de formador de
alunos com extrema eficiéncia e dedicacdo, desenvolvendo o potencial de jovem e adolescente.

Cédigo / cargo 309 - Instrutor de Culinaria Alternativa (SCFV)

Requisito: Ensino Fundamental com curso em Alimentag&o Alternativa, Embutidos e Defumados

Atribuicdes: Ter dominio das seguintes técnicas, Matérias-primas: composicdo e caracteristicas;
Ingredientes e aditivos; Métodos de conservacao de alimentos; Beneficiamento de frutas, hortalicas, carnes
e leite (layout, equipamentos, etc.); Beneficiamento e fabricagdo de alimentos alternativos; Utiliza¢éo de
cascas de frutas e verduras; Utilizacdo de sementes; Fabricacdo de doces, sucos, farinhas, bolos biscoitos,
molhos; Sistema de embalagem; Técnicas de preparo (Cozimento, desidratacdo, moagem, defumacéo,
fermentacéo); Controle de qualidade.

Codigo / cargo 400 - Auxiliar de Operador de Maquina Pesada

Requisito: Ensino Fundamental.

Atribuicdes: Possuir Experiéncia na fungdo de auxiliar operador de maquinas pesadas como: escavadeira,
retroescavadeiras, rolo compresso, pa carregadeira.

Cdédigo / cargo 401 - Operador de Motoniveladora

Requisito: 1° Grau Completo. Curso de Operador de Motoniveladora

AtribuicBes: Operar escavadeiras, guindastes, tratores de esteiras e pneu, motoniveladoras, carregadeiras e
outras maquinas tidas como pesados; executar servicos de escavacao, terraplanagem e nivelamento de solos;
executar servicos de construcao, pavimento e conservacao de vias; realizar pequenos reparos de emergéncia,
visando a conservacao das maquinas e equipamentos pesados. Efetuar carregamento e descarregamento de
materiais; orientar seus auxiliares nos servicos de sua algada. Zelar e responsabilizar-se pela limpeza,
conservacao e funcionamento da maquina e do equipamento de trabalho, providenciando a sua reparacao,
guando necessario; dar plantao diurno e noturno, quando necessario; executar outras tarefas afins e correlatas.
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Caodigo / cargo 402 - Jardineiro

Requisito: Ensino fundamental completo. Experiéncia comprovada em Jardinagem

AtribuicBes: Preparar, conservar e limpar jardins, compreendendo de: capinacdo corte, podacéo, replantio,
adubacao periédica, irrigacéo, varredura, pulverizacéo simples e polvilhamento.
Requisitar 0 material necessario ao trabalho. Executar outras tarefas de mesma natureza e ajudar no servico
interno, quando necessario.

Coédigo / cargo 403/409 - Porteiro

Requisito: Alfabetizado

Atribuicdes: Afixar e atestar a publicidade dos Atos Administrativos; entregar e buscar correspondéncias,
documentos e materiais diversos, interna ou externamente, de acordo com as orientacdes recebidas;
atender a pequenos mandatos pessoais, internos e externos, tais como pagamento de contas, entrega de
recados, compra de materiais, servicos bancarios e outros; afixar em quadros préprios, avisos,
comunicados e ordens de servigcos, conforme instru¢cdes superiores; arrumar material de consumo em
armérios e prateleiras, de acordo com a orientacdo superior; fazer pacotes e embrulhos, auxiliar na
execucao nas tarefas simples de escritorio; preparar e servir café; executar outras tarefas afins e correlatas.

Codigo / cargo 404 - Tratorista

Requisito: Ensino fundamental completo. Curso de Operagdo e Manutengéo em Trator

Atribuicdes: Dirigir e manobrar tratores e colheitadeiras de pequeno e médio porte, providos ou ndo de
implementos, tais como: carreta, varredores, arados, grade plantadeira, pulverizador e outros, obedecendo as
normas de transito, para realizar servigos de transporte, limpeza e similares; auxiliar no embarque e desembarque
de cargas quando necessario; anotar, em mapas proprios, horarios, horarios de partida e chegada, percurso e
trabalho realizado; providenciar manutengcao preventiva e corretiva dos maquinérios; planejar o trabalho e
estabelecer sequéncia de tarefas para a execucdo de atividades com a maquina; selecionar equipamentos de
protecéo individual (EPI) e sinalizagdo de seguranca; conferir e observar o funcionamento de equipamentos afetos
a sua area; controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificacdo, visando a manutencdo adequada
do trator ou colheitadeira, zelando pela sua conservacao; engatar implementos agricolas, tais como: arado, grade,
plantadeira, pulverizador, carreta e outros; realizar chamamento de emergéncia de médicos, bombeiros, policiais,
guando necessario, comunicando o procedimento a chefia imediata; preencher relatérios relativos a sua rotina de
trabalho; participar de cursos, capacitacfes, reunides, seminarios ou outros encontros correlatos as fungdes
exercidas ou sempre que convocado; agir como educador na construcéo de habitos de preservagdo e manutencéo
do ambiente fisico, do meio ambiente e do patrimdnio escolar e efetuar outras tarefas correlatas as ora descritas.

Cdédigo / cargo 405/407 - Auxiliar de Servigos Gerais

Requisito: Ensino Fundamental.

Atribuicdes: Anotar a entrada e saida de materiais de interesse da administragdo; entregar e buscar
correspondéncias, documentos e materiais diversos, interna ou externamente, de acordo com as orientagcdes
recebidas; atender a pequenos mandatos pessoais, internos e externos, tais como pagamento de contas, entrega
de recados, compra de materiais, servicos bancéarios e outros; afixar em quadros proprios, avisos, comunicados e
ordens de servicos, conforme instru¢des superiores; arrumar material de consumo em armarios e prateleiras, de
acordo com a orientacdo superior; efetuar servicos de limpeza tais como: limpeza de moveis, pisos, sanitarios,
janelas e vidros e utensilios de copa e cozinha. Mantendo sempre limpo o local de trabalho; preparar e servir café;
executar servicos de jardinagem em geral; executar outras tarefas afins e correlatas.

Codigo / cargo 406 - Recepcionista

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuicbes: Recepcionar usuarios, visitantes e autoridades, procurando identifica-lo, averiguando sua
pretensdo, para prestar-lhes informacdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-los as
pessoas ou setores procurados; receber telegramas e correspondéncia, passando recibos e encaminhando
aos seus respectivos destinatérios; registrar as visitas e os telefones atendidos, anotando dados pessoais
e comerciais dos clientes, visitantes e autoridades, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios;
orientar ao publico quanto ao horério de atendimento; executar tarefas de datilografia; manusear ficharios
e agenda telefdnica, mantendo-os atualizados para contato dos érgaos; cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; zelar pela limpeza, conservacao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados
e do local de trabalho; executar tarefas correlatas.
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Coédigo / cargos 408 /410/411/ 412/ 413 - Motorista Classe “D” ou “E”
Requisito: Ensino Fundamental Completo + Carteira de Habilitacdo Categoria (D ou E). Experiéncia.

Atribuicdes: Condutor de veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros, cuja lotacdo exceda a
08 (oito) lugares, excluido o do motorista.

CAPITULO Il - DO REGIME DE TRABALHO

3.1. Ap6s a homologag&o do resultado final do Processo Seletivo, o Municipio de TEOLANDIA convocara,
na medida de suas necessidades, através de Edital publicado no Diario Oficial do Municipio e no site
www.concepcaoconsultoria.com.br, os candidatos habilitados, por ordem de classificacdo final e por
cargo, para contratagao.

3.2. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo e convocados para admisséo terdo o Regime de
Trabalho Especial de Direito Administrativo (REDA).

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES
4.1. Sao requisitos para a inscricdo, a serem comprovados, no ato da convocacgéo, para contratacao
temporaria e subsequente posse:

a) Ter nacionalidade brasileira.

b) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

c) Haver concluido a formacéo especifica para a vaga a que concorre.

d) Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacéo eleitoral, e, se do sexo masculino,
do servico militar.

e) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

f) Possuir aptidao fisica e mental (exame médico admissional).

g) Cumprir as exigéncias contidas neste edital.

4.2. Alinscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagéo das normas e condigoes
estabelecidas neste edital.

4.2.1. As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 25 de margo a 20 de abril de 2021.

4.2.2. Nivel superior R$ 110,00 (cento e dez reais). Nivel Médio e Nivel Técnico R$ 80,00(oitenta reais).
Nivel Fundamental R$ 50,00 (cinquenta reais).

4.3. Para inscrever-se o candidato devera:

a) Conhecer o edital do Processo Seletivo, ficando ciente das normas estabelecidas neste edital.

b) Comparecer a Rua Joao Paulo Il, s/n Centro, sede do CRAS, Teolandia/BA, impreterivelmente
no periodo 25 de margo a 20 de abril de 2021, no horério das 8h as 12h e das 13h30 as 17h.

¢) Informar corretamente os dados cadastrais e a op¢ao do cargo/funcéo.

d) O candidato s6 podera se inscrever para um cargo.

e) ApOs a inscricao ndo serao aceitos pedidos para quaisquer alteragdes.

f) O pagamento s6 podera ser efetivado mediante depésito bancério identificado com o CPF
do candidato, efetivado no Caixa da agéncia do Bradesco. Agéncia 3668-4, conta
corrente 5914-5 Prefeitura Municipal de Teolandia /BA. Nao é permitido o pagamento
em correspondentes bancarios, nem depdsito em envelope nos caixas eletrénicos.

g) O pagamento s6 podera ser efetivado mediante depdsito bancario identificado com o CPF

do candidato, efetivado no Caixa da Agéncia do Bradesco.

h) O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado impreterivelmente até o dia 22/04/2021,

sob pena de indeferimento da inscri¢céo;

i) As inscricdes efetuadas somente serdo confirmadas apés 72h (setenta e duas horas) da

efetivacdo do depdsito.

j) Acessar o site apés 72h (setenta e duas horas) do pagamento da taxa de inscricdo para
imprimir o comprovante de inscrigdo, digitando o n°. do CPF e a data do nascimento, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo desse documento.
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k) N&o havendo a confirmacé&o da inscricdo do candidato, este devera entrar em contato imediato com

a Concepcao Consultoria Técnica, através do e-mail concepcao@concepcaoconcursos.com.br ou

telefones: (71) 3013-8474 e (71) 99974-4879.

) E da responsabilidade do candidato a confirmag&o da sua inscrigao.
4.4. Nao serdo aceitas inscricdes via postal, condicional ou extemporanea ou por qualquer outra via
que nédo especificada neste edital.
4.5. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de devolugcdo da importancia paga, em
hip6tese alguma.
4.5.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
processos seletivos.
4.5.2. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nUmero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e
data de nascimento do candidato.
4.5.3. O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera
ser mantido em poder do candidato.
4.6. As informac0des prestadas na solicitacéo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Concepcéo o direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher a solicitacéo
de forma completa e correta.
4.6.1. A qualguer tempo, o Municipio de Teolandia/BA podera determinar a anulacéo da inscri¢céo, das
avaliacOes, da contratagdo e da posse do candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas
declaracbes e/ou quaisquer irregularidades nas provas ou nos documentos apresentados.
4.7. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Artigo 5°, da Lei n° 8112/90 e pelo Decreto
Federal n° 3.298, de 20.12.1999 com as altera¢gfes do Decreto 9508/2018, podera concorrer, sob
sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, fazendo sua opgéo
no campo apropriado da Ficha de Inscri¢éo.
4.7.1. Antes de realizar sua inscri¢do, o candidato — Pessoa com deficiéncia devera observar a sintese
das atribuicdes do cargo pretendido, conforme disposto no Capitulo Il deste Edital, para verificar a
compatibilidade da deficiéncia para com o exercicio do cargo.
4.7.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas nos Artigos 3° e 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20.12.99.
4.7.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto 9508/2018,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere
ao contetido e metodologia das avaliagdes e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo
das avaliagdes e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.7.4. Nos termos estabelecidos pelo Decreto de n° 3.298 de 20/12/1999, o candidato inscrito como
pessoa com deficiéncia devera registrar tal condi¢cdo na Ficha de Inscri¢éo, e, ainda, enviar via SEDEX,
até o dia 22 de abril de 2021, impreterivelmente, para a Concepgéo Consultoria Técnica Especializada
no endereco: Av. Professor Magalhdes Neto, 1856 sala 617 Ed. TK Tower, Pituba. CEP 41810-825
Salvador/BA, Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.
4.8. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢cdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n.° 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido
de 3 de outubro de 2008.
4.8.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscricao o candidato que comprovar:

o Inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007;
o For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

4.8.2. A isencao devera ser solicitada nos dias 29 e 30 de margo de 2021, mediante preenchimento de
formulério de requerimento, disponivel no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Teolandia, na

RUA ANTONIO DOS SANTOS, S/N — CENTRO — CEP: 45465-000 — TEL.: 73-3279-2131/2281 — TEL/FAX: 73-3279-2128 CNPJ:
14.196.042/0001-54

www.teolandia.gov.ba.br


mailto:concepcao@concepcaoconcursos.com.br

TEGLANDIA S

CIDADE MAIS FO E FELIZ

PROCESSO SELETIVO - EDITAL RETIFICADO 001/2021

Rua Joao Paulo I, s/n Centro, sede do CRAS, Teolandia/BA, no horario das 08:00 as 12:00h e das
13:30 as 17:00h.
4.8.3. As informacgbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o que acarreta
sua eliminacéo da selecdo publica, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do
Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.3.
4.8.4. N&o sera concedida isencéo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a. Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b. Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c. Pleitear a isencéo, fora do prazo estabelecido no subitem 1.11.2;

d. N&o atender aos critérios estabelecidos neste Edital.
4.8.5. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencéo de taxa de inscricdo, a Concepgao
divulgara, no endereco eletrdbnico www.concepcaoconcursos.com.br, na data provavel de 05 de abril de
2021, a listagem contendo o resultado da apreciagdo dos pedidos de isengdo de taxa de inscricdo. Os
candidatos que néo tiverem seu pedido atendido terdo até o dia 22 de abril de 2021, para pagamento
da taxa de inscrigdo e confirmacéo de seu interesse em permanecer inscrito no Concurso Publico.
4.8.6. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscri¢ao.
4.8.7. O interessado que néo tiver seu pedido de isencéo de taxa de inscricdo deferido e que néo efetuar
a inscricao na forma estabelecida no subitem 4.3, estara automaticamente excluido do Processo Seletivo.

CAPITULO V - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

5.1. As informagdes referentes a confirmagéo da inscri¢céo, estardo disponiveis, a partir do dia 28 de
abril de 2021 no site da Concepcao www.concepcaoconsultoria.com.br devendo o candidato efetuar a
impresséo desta Confirmacéo de Inscri¢ao.

CAPITULO VI - DA AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

6.1. A Avalicdo de Melhor Qualificagdo e Maior Experiéncia Profissional de carater classificatorio
consistird na avaliagdo da documentacdo que devera ser apresentada na modalidade e prazos a
seguir determinados.

6.1.1. A documentacdo comprobatdria para julgamento da avaliagdo de melhor qualificagdo e maior
experiéncia profissional devera ser entregue pessoalmente em um Unico envelope lacrado, identificado
com nome do candidato, CPF, codigo e cargo/funcdo impreterivelmente no periodo de 24 margo a 22
de abril de 2021, no horario das 8h as 12h e das 13h30 as 17h, na Rua Jo&o Paulo Il, s/n Centro, sede
do CRAS, Teolandia/BA.

6.1.1.1 No envelope contendo a documentacao devera constar o nome completo do candidato, CPF
e o cargo pretendido.

6.1.2. A ndo apresentacdo de documentos para esta etapa avaliativa ndo implicara na eliminagéo
do candidato, sendo atribuida a pontuacéo zero aqueles que ndo apresentarem documentos ou nao
pontuarem na forma dos quadros | e .

6.1.3. Os documentos pertinentes & Avaliagdo Documental — Melhor Qualificagdo e Maior
Experiéncia Profissional deverdo ser apresentados em cOpias legiveis de frente e verso,
autenticadas por cartorio ou 6rgéo publico competente.

6.2. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das
instituicdes, dos 6rgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

6.2.1. Os documentos apresentados néo serdo devolvidos.

6.3. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc&do dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada sua culpa, sera
excluido do Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
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6.4. Na avaliagédo dos documentos apresentados ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o
limite maximo de pontos estabelecidos no Quadro constante no subitem 6.13 e 6.14.6 deste Edital.

6.5. Os documentos serdo considerados pela carga horéaria que comprovem, individualmente.

6.6. Cada documento seré considerado uma Unica vez e para uma Unica situagdo.

6.7. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados é exclusiva do candidato, ndo
podendo os mesmos serem retirados, mesmo apds a homologacéo do Resultado do Processo Seletivo.

6.8. Serdo desconsiderados os documentos que ndo foram autenticados em Cartério e/ou em érgao
publico competente, assim como aqueles que nao atenderem as especificacdes deste Edital.

6.9. Nao serdo recebidos documentos originais, a excecdo do disposto nas alineas “F” para o nivel
superior ou “C” para os niveis médio e fundamental (declaragdo comprobatdria de exercicio de
cargo ou funcédo, de carater efetivo ou temporario, em 6érgdos da Administracdo Publica federal,
estadual ou municipal) da tabela de pontuagéo dos titulos deste Edital.

6.10. N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via e-mail ou fax, paginas
eletrénicas ou outras formas que ndo aquelas exigidas neste edital.

6.11. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo autenticadas em cartério
e/ou 6rgaos competentes.

6.12. Caso o candidato ndo tenha qualquer documento valido, tera atribuida nota O (zero) nesta
etapa, que ndo possui carater eliminatério, mas somente classificatorio.

6.13 Somente serdo considerados os documentos indicados, desde que devidamente relacionados
ao cargo e area para a qual o candidato esta concorrendo, cujas pontuagfes, unitérias e
maximas, sdo as descritas no quadro a seguir:

Quadro | - Melhor Qualifica¢&o / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido - Nivel Superior

. Melhor Qualificacdo/Maior Experiéncia no Cargo | Qtd Maxima Valor Maximo
Alinea . . e de
Pretendido de Titulos Unitario PoNtos

Curso de Atualizagéo / Capacitagcdo Profissional com
A carga horaria de 40h a 100h (referente ao cargo objeto 2 15 3,0
da inscri¢ao) realizado até fevereiro de 2021.

Curso de Aperfeicoamento com carga horaria
B acima de 180h (referente ao cargo objeto da 2 2,0 4,0
inscricdo) realizado até fevereiro de 2021.

Curso de Especializacéao (certificado ou declaracao
de concluséo de curso de pés-graduacédo em nivel
C de especializacdo, com carga horaria minima de 2 3,0 6,0
360 horas, acompanhado de histérico escolar),
realizado até fevereiro de 2021.

Curso de Mestrado Académico ou Profissional
(Diploma de conclusdo de mestrado, devidamente
D registrado. Também sera aceito certificado / 1 4,0 4,0
declaracdo de conclusdo de mestrado, desde que
acompanhado do histérico do curso).

Edicdo de livro ou publicagdo de trabalho de autoria
individual ou em coautoria comprovados, ndo elaborados
E em razao de exercicio de cargo ou funcdo publica ou 1 3,0 3,0
privada, publicada em revista especializada de circulagdo
internacional, nacional, regional ou local.
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Experiéncia profissional no cargo pretendido, por
semestre completo de atuacéo, no Servico Publico
(exercicio de cargo ou funcdo, de carater efetivo ou
F temporario, em 6rgdos da Administracdo Publica 15 1,0 15,0
Federal, Estadual ou Municipal), ndo concomitantes,
especificando o periodo com dia, més e ano do
servico prestado, sem sobreposicdo de tempo.
Experiéncia profissional no cargo pretendido, por
semestre completo de atuacdo, nha Iniciativa
G Privada, ndo concomitantes, especificando o 5 1,0 5,0
periodo com dia, més e ano do servi¢o prestado,
sem sobreposigéo de tempo.

PONTUACAO TOTAL NA AVALIACAO DOCUMENTAL 40,0

6.14. Para receber a pontuacao relativa aos documentos relacionados nas alineas do Quadro I, o
candidato devera atender as seguintes condi¢des:
6.14.1. Alineas Ae B
6.14.1.1. Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados nas alineas A e B do quadro |
de documentos, o candidato devera apresentar a cépia autenticada do certificado em que conste
expressamente a sua aprovacao no curso de atualizagéo profissional, capacitagéo profissional ou
aperfeicoamento profissional. Nao serdo pontuados cursos de extensao.
6.14.1.2. No caso de cursos feitos na modalidade EAD, que ndo disponham de certificado fisico
original, deve ser enviada copia simples, desde que o certificado possua codigo de verificacdo para
consulta online.
6.14.1.3. Os certificados apresentados pelo candidato deverdo ser compativeis com as atribuicdes
do cargo e compreender a aquisicdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, além daqueles
exigidos para o exercicio das funcdes préprias do cargo publico / area de conhecimento especifica
para a qual estara concorrendo.
6.14.1.4. O conteudo programatico do curso devera agregar habilidades de cunho académico,
técnico ou cultural, como complemento do conhecimento na area e, como estratégia para sua
utilizacdo em decorréncia da dindmica da Administragédo Publica.
6.14.1.5. O certificado devera conter:

a) nome do estabelecimento responsavel pela promog¢éo do curso e CNPJ - Cadastro

Nacional de Pessoa Juridica;

b) nome completo do treinando;

c) datas de inicio e término;

d) carga horaria;

e) contelido programatico;

f) registro no Ministério da Educacéo - MEC, quando couber;

g) data e local de expedicéo; e

h) assinatura do responsavel pela expedi¢éo do certificado.
6.14.1.6. Caso o certificado ndo atenda a algum dos requisitos mencionados, a banca examinadora
podera julgar sobre a legitimidade do certificado utilizado desde que o candidato apresente no
momento da entrega dos titulos, documentos complementares como atestado ou declara¢cdo com
historico curricular.
6.14.1.7. Os cursos realizados fora do Brasil deverdo apresentar traducdo juramentada e ser
convalidados por entidade brasileira.
6.14.2. Alinea C
6.14.2.1. Para receber a pontuacao relativa ao titulo o candidato devera comprovar, por meio de
certificado, que o curso de especializagdo possui carga horaria minima de 360 horas. Também sera
aceito certidao ou declaragéo de conclusao da especializacdo, caso o candidato tenha concluido o
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curso nos ultimos 12 (doze) meses, desde que acompanhada do historico escolar que conste a
carga horéria do curso, com a respectiva aprovacgao.

6.14.2.2. O certificado e a certiddo ou declaracéo citados no subitem anterior deverédo atestar que
0 curso de especializagéo foi realizado de acordo com a Lei no 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo) ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacédo (CNE) ou de acordo
com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéo (CFE).

6.14.2.3. Caso o certificado ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com o exigido no
subitem, devera ser anexada uma declaracéo da instituicdo, atestando que o curso foi realizado de
acordo com a Lei no 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo) ou de acordo com as hormas
do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho
Federal de Educacéo (CFE).

6.14.2.4. Outros comprovantes de concluséo de curso, disciplinas ou atas, ndo serdo aceitos como
o documento relacionado na alinea C do quadro de titulos.

6.14.3. Alinea D.

6.14.3.1. Para a comprovacao da conclusdo do curso de pés-graduagédo em nivel de mestrado ou
de doutorado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida
pelo MEC. Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de mestrado,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, caso o candidato tenha concluido o curso nos
ultimos 12 (doze) meses e desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual
conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencgoes,
o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo ou da tese.

6.14.3.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

6.14.3.3. Outros comprovantes de concluséo de curso, disciplinas ou atas, ndo seréo aceitos como
os titulos relacionados na alinea D do quadro de titulos.

6.14.4. Alinea E

6.14.4.1. Parareceber a pontuacao relativa aos titulos relacionados na alinea E do quadro de titulos,
o candidato podera entregar copia legivel da publicacdo ou do livro, com autenticagédo nas paginas
em gue conste a autoria, como também comprovar registro no ISBN ou ISSN.

6.14.5. AlineaF e G

6.14.5.1. Para exercicio de atividade em empresal/instituicdo privada: € necessarios a entrega da
cOpia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificagéo do
trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e
gualquer outra pagina que ajude na avaliacédo, por exemplo, quando ha mudanca na razao social
da empresa e declaracdo do empregador com a espécie do servigo realizado e a descrigdo das
atividades desenvolvidas para o cargo/emprego.

6.14.5.2. Para exercicio de atividade no servigo publico/instituicao: é necessario a entrega de um
documento — declaracéo/certiddo de tempo de servico, emitida exclusivamente pelo setor de
recursos humanos ou equivalente da institui¢do, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data
da expedicdo da declaracdo), a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas. A declaracao/certiddo mencionada devera ser emitida por 6rgédo de pessoal ou de
recursos humanos. Nao havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
6.14.5.3. Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, de monitoria, de
bolsa de estudo ou de trabalho voluntario. Também n&o serdo computados periodos de experiéncia
na condicao de socio e/ou socio administrador de empresas, mediante contrato social.

6.14.5.4. Sera contabilizado para fins de experiéncia profissional somente o semestre completo e
ininterrupto do vinculo, equivalente a 182 (cento e oitenta e dois) dias. Nao serdo somados periodos
de vinculos distintos, para completar o semestre.
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6.14.6. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

Quadro Il - Melhor Qualificacdo / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido
Nivel Médio, Técnico e Fundamental

Melhor Qualificagdo/Maior Experiéncia no Cargo Qtd Maxima | Valor Maximo

Alinea Pretendido de Titulos | Unitario | de Pontos

Curso de Atualizacdo / Capacitacao Profissional com
A carga horaria de 08h a 39h (referente ao cargo 10 15 15,0
objeto da inscricdo) realizado até fevereiro de 2021.

Curso de Atualizagdo / Capacitagdo Profissional com
B carga horaria minima de 40h a 60h (referente ao cargo 5 2,0 10,0
objeto da inscricéo) realizado até fevereiro de 2021.

Experiéncia profissional no cargo pretendido, por
semestre completo de atuacéo, no Servigco Publico
(exercicio de cargo ou funcéo, de caréater efetivo ou
C temporario, em 6rgdos da Administragdo Publica 15 1,0 15,0
Federal, Estadual ou Municipal), ndo concomitantes,
especificando o periodo com dia, més e ano do servico
prestado, sem sobreposicdo de tempo.

Experiéncia profissional no cargo pretendido, por
semestre completo de atuagédo, na Iniciativa Privada,
D ndo concomitantes, especificando o periodo com 5 1,0 5,0
dia, més e ano do servico prestado, sem
sobreposi¢céo de tempo.

PONTUACAO TOTAL NA AVALIACAO DOCUMENTAL 45,0

6.15. Para receber a pontuacdo relativa aos documentos relacionados nas alineas do Quadro
acima, o candidato devera atender as seguintes condi¢cdes:
6.15.1. Alineas A e B.
6.15.1.1. Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados nas alineas A e B do quadro
de documentos, o candidato devera apresentar a cépia autenticada do certificado em que conste
expressamente a sua aprovacdo no curso de atualizacdo, capacitacdo profissional ou
aperfeicoamento.
6.15.1.2. No caso de cursos feitos na modalidade EAD, que ndo disponham de certificado fisico
original, deve ser enviada coOpia simples, desde que o certificado possua codigo de verificagao para
consulta online.
6.15.1.3. Os certificados apresentados pelo candidato deverdo ser compativeis com as atribuicdes
do cargo e compreender a aquisicdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, além daqueles
exigidos para o exercicio das funcdes préprias do cargo publico / area de conhecimento especifica
para a qual estara concorrendo.
6.15.1.4. O contetdo programatico do curso devera agregar habilidades de cunho académico,
técnico ou cultural, como complemento do conhecimento na area e, como estratégia para sua
utilizacdo em decorréncia da dindmica da Administra¢éo Publica.
6.15.1.5. O certificado devera conter:

a) nome do estabelecimento responsavel pela promoc¢éo do curso e CNPJ - Cadastro

Nacional de Pessoa Juridica;

b) nome completo do treinando;

c) datas de inicio e término;
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d) carga horaria;

e) registro no Ministério da Educacéo - MEC, quando couber;

f) data e local de expedicéo; e

g) assinatura do responséavel pela expedicdo do certificado.
6.15.1.6. Caso o certificado ndo atenda a algum dos requisitos mencionados, a banca examinadora
podera julgar sobre a legitimidade do certificado utilizado desde que o candidato apresente no
momento da entrega dos titulos, documentos complementares como atestado ou declaracdo com
historico curricular.
6.15.1.7. Os cursos realizados fora do Brasil deverdo apresentar traducdo juramentada e ser
convalidados por entidade brasileira.
6.15.2. AlineaCe D
6.15.2.1. Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: € necessarios a entrega da
cOpia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificagcdo do
trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e
qgualquer outra pagina que ajude na avaliagéo, por exemplo, quando ha mudanca na razdo social
da empresa e declaracdo do empregador com a espécie do servigo realizado e a descrigcdo das
atividades desenvolvidas para o cargo/emprego.
6.15.2.2. Para exercicio de atividade no servico publico/instituicdo: é necessario a entrega da
declaracdo/certiddo de tempo de servico, emitida exclusivamente pelo setor de recursos humanos
ou equivalente da instituicao, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedi¢éo da
declaracdo), a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas. A
declaracdo/certiddo mencionada devera ser emitida por 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos.
Nao havendo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emisséo
do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
6.15.2.3. Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, de monitoria, de
bolsa de estudo ou de trabalho voluntario. Também néo serdo computados periodos de experiéncia
na condicao de sdcio e/ou sdécio administrador de empresas, mediante contrato social.
6.15.2.4. Sera contabilizado para fins de experiéncia profissional somente o semestre completo e
ininterrupto do vinculo, equivalente a 182 (cento e oitenta e dois) dias. N&do serdo somados periodos
de vinculos distintos, para completar o semestre.
6.15.3. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
6.16. O resultado da Avaliacao de Melhor Qualificagcdo e Maior Experiéncia Profissional estara
disponivel no site da Concepcao, www.concepcaoconsultoria.com.br.

CAPITULO VII - DA AVALIACAO DE HABILIDADES E PERFIL

7.1 A Avaliacao de Habilidades e Perfil, tera pontuacao total € de até 20 (vinte) pontos, € de
carater eliminatoério e classificatorio.

7.1.1. Serédo convocados para a Avaliacdo de Habilidade e Perfil os candidatos habilitados por vaga, na
12 etapa Melhor Qualificacdo e Maior Experiéncia Profissional, em ordem decrescente da pontuacéo
obtida. NIVEL SUPERIOR: Agrénomo, Engenheiro Civil, Enfermeiro, Médico - Clinico Geral, Médico -
Ginecologista, Médico - Plantonista, Médico — Psiquiatra, Odontélogo, Assistente Social, Educador Fisico
- Atencéo Baésica, Fisioterapeuta, Nutricionista, Psicélogo, Auxiliar de Ensino Educagao Infantil, Assistente
Social, Pedagogo, Fonoaudiélogo. NIVEL TECNICO: Técnico Agricola, Técnico de Enfermagem. NiVEL
MEDIO: Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Dentista, Orientador Social, Instrutor de Cabelereiro, Instrutor
de Capoeira, Instrutor de Musica, Instrutor de Judd, Instrutor de Culinaria Alternativa. NIVEL
FUNDAMENTAL: Auxiliar de Servigos Gerais, Jardineiro, Porteiro, Recepcionista.

7.1.2. Os candidatos serdo convocados no site da Concepcdo, endereco eletrdnico
www.concepcaoconsultoria.com.br através de Comunicado especifico para realizacao desta etapa.
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7.1.3. Seréo avaliadas situagdes comportamentais do candidato de acordo com o perfil definido no
item 2 deste Comunicado.

Competéncias Descricao

Adota medidas apropriadas de forma preventiva diante de problemas,

necessidades ou mudancas visando obter melhores resultados.

Auto-gestso de Adapta-se a diferentes exigéngias do m_eio, revendo at_ituo_les diante de
flexibilidade fatos novos ou argumentacdes convincentes, cgntrlbumdo para a

construcao de um clima de trabalho equilibrado e flexivel.

Relacionamento | Relaciona-se com pessoas, respeitando suas individualidades e
Interpessoal diferencas, promovendo um ambiente saudavel.

Atua em conjunto com outras areas e com entidades parceiras por meio

de cooperagdo mutua para implantacdo de agdes e projetos.

Proatividade

Atuacgédo Sistémica

7.1.3.1. Os candidatos convocados para a Avaliacdo de Habilidades e Perfil serdo avaliados, por
banca examinadora especifica.

7.1.3.2. Cada avaliador atribuira para o candidato avaliado uma pontuacdo para cada
competéncia. A média aritmética da pontuagéo atribuida pelos avaliadores sera a pontuacéo final
de cada candidato.

7.1.3.4. O resultado da Avaliacdo de Habilidades e Perfil, na forma do quadro das competéncias,
sera definido conforme as mengdes seguintes:

COMPETENCIAS / AVALIACAO
Mencéo Critérios de Avaliacéo Pontuacéo
Ha plena indicagéo da presenca da competéncia pela significativa 5
frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
Ha indicacdo da presenca da competéncia pela moderada

Exceléncia

Aplica frequéncia e/ou intensidade do comportamento. 3
Abaixo do | H& pouca indicacdo da presenca da competéncia pela baixa 1
necessario frequéncia e/ou intensidade do comportamento.

~ : Ha raridade ou auséncia da evidéncia indica que muito
N&ao aplica 0

dificilmente a competéncia esta presente.

7.1.4. Sera eliminado o candidato que obtiver pontuagéo inferior a 12 pontos. Os pontos apurados na
Avaliacdo de Habilidades e Perfil serdo somados ao escore atingido pelo candidato habilitado na
Avaliacéo de Melhor Qualificacéo e Maior Experiéncia Profissional para o célculo da Pontuacao Final.
7.1.5. O resultado da Avaliacdo de Habilidades e Perfil estard disponivel no site da Concepcéo,
endereco eletrdnico www.concepcaoconsultoria.com.br

CAPITULO VIII - DA AVALIACAO PRATICA

8.1. A Avaliagdo Prética, cuja pontuacgdo total € de até 30 (trinta) pontos, € de carater eliminatério e
classificatorio e a ela serdo submetidos os candidatos a fungédo de NIVEL MEDIO: Operador De
Retroescavadeira. NIVEL FUNDAMENTAL: Auxiliar de Operador de Maquina Pesada, Operador de
Motoniveladora, Motorista, Tratorista.

8.2. Os critérios de avaliagcdo serdo determinados no edital especifico de convocacgéo para a Avaliagdo
de Conhecimentos Praticos. Sera habilitado nesta etapa o candidato que obtiver um total de pontos
igual ou superior a 18 (dezoito). Os pontos apurados na avalicdo pratica serao somados ao escore
atingido pelo candidato habilitado na Avaliagdo de Melhor Qualificagédo e Maior Experiéncia Profissional
para o calculo da Pontuacao Final.
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CAPITULO IX - DA CLASSIFICACAO, DO DESEMPATE E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS.
9.1. A nota final dos candidatos habilitados sera o somatério da pontuacdo obtida na 1% etapa —
Avaliacdo de Melhor Qualificacdo e Maior Experiéncia Profissional mais a pontuacéo obtida na 22
etapa: Avaliacdo de Habilidades e Perfil - cargos NIVEL SUPERIOR NIiVEL SUPERIOR: Agrénomo,
Engenheiro Civil, Enfermeiro, Médico - Clinico Geral, Médico - Ginecologista, Médico - Plantonista,
Médico — Psiquiatra, Odontélogo, Assistente Social, Educador Fisico - Atencdo Bésica, Fisioterapeuta,
Nutricionista, Psicélogo, Auxiliar de Ensino Educacdo Infantil, Assistente Social, Pedagogo,
Fonoaudidlogo.

Cargos NIVEL TECNICO: Técnico Agricola, Técnico de Enfermagem. Cargos NIVEL MEDIO: Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Dentista, Orientador Social, Instrutor de Cabelereiro, Instrutor de Capoeira,
Instrutor de MdUsica, Instrutor de Judd, Instrutor de Culinéria Alternativa, Operador de Retroescavadeira.
Cargos NIVEL FUNDAMENTAL: Auxiliar de Servicos Gerais, Jardineiro, Porteiro, Recepcionista.
Avaliacdo Pratica NIVEL MEDIO: Operador de Retroescavadeira. NIVEL FUNDAMENTAL: Auxiliar de
Operador de Maquina Pesada, Motorista, Operador de Motoniveladora, Tratorista.

9.2. Os candidatos habilitados seré&o classificados por ordem decrescente da pontuacao final.

9.3. Serd divulgado no diario oficial do MUNICIPIO DE TEOLANDIA e no site:
www.concepcaoconsultoria.com.br a lista de candidatos habilitados no Processo Seletivo, por ordem
classificatoria.

9.4. Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classificacdo, serdo utilizados, quando
couber, sucessivamente, os critérios de desempate a seguir discriminados.

a) Obtiver maior pontuacao na Avaliacdo de Habilidades e Perfil para os cargos de nivel superior,
médio — técnico e fundamental participante desta avaliacao;

b) Obtiver maior pontuacdo na Avaliacdo Prética para os cargos de nivel médio e fundamental
participante desta avaliagéo;

c) Obtiver maior pontuagcdo no exame de melhor qualificagdo e maior experiéncia profissional
para todos os cargos;

d) Tiver maior idade.

9.5. Em nenhuma hip6tese e sob nenhum pretexto ser4 admitido a aproximacéo ou o arredondamento de
pontos.

9.6. O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado diario oficial do municipio de Teolandia e no site:
WWW.concepcaoconsultoria.com.br

CAPITULO X - DOS RECURSOS
10.1. O recurso devera ser interposto no endereco eletrdnico www.concepcaoconsultoria.com.br. No prazo de
até 2 (dois) dias uteis a contar da publicacao.
10.2. O recurso devera identificar o ponto que suscitou a davida, ser objetivo, fundamentado e
tempestivo. Sera indeferido preliminarmente o recurso que:
a) Estiver incompleto;
b) N&o apresentar argumentacao logica;
c) For encaminhado via fax, via postal ou qualquer outro meio que n&o o previsto neste edital;
d) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou qualquer colaborador do municipio e/ou da
Concepcdo Consultoria Técnica Especializada Ltda.
10.3. O recurso devera ser individual, claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
10.4. Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 2 (dois)
dias Uteis a contar da publicac&o, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessérios a
identificac&o do candidato, como seu home, numero de inscricdo e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles
recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste edital.
10.5. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.
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CAPITULO XI - DA HOMOLOGACAO E DA CONVOCACAO PARA A 32 ETAPA - EXAME MEDICO
ADMISSIONAL.

11.1. O resultado do Processo Seletivo serd homologado pelo MUNICIPIO DE TEOLANDIA/BA no
prazo de até 05 dias Uteis, contados da publicagéo do resultado final.

Ap6s a homologacao do resultado do Processo Seletivo o Municipio de TEOLANDIA /BA convocara através
de Edital especifico publicado no diario oficial do municipio, no Diério Oficial do Municipio da Prefeitura e no
site www.concepcaoconsultoria.com.br os candidatos habilitados, por ordem de classificacédo, para a
realizacdo da segunda etapa do Processo Seletivo - Exame Médico Admissional.

CAPITULO Xl - DA CONVOCACAO PARA EXAME MEDICO ADMISSIONAL

12.1. As convocacdes para o0 Exame Médico Admissional seréo publicadas, no diério oficial do Municipio de
TEOLANDIA/BA e no site www.concepcaoconsultoria.com.br, ndo cabendo qualquer reclamagéo, caso o
candidato ndo compareca dentro do prazo fixado.

12.2. Os candidatos convocados para avaliacdo médica deverdo submeter-se aos exames médicos
solicitados pelo Municipio de TEOLANDIA/BA.

12.3. Correra por conta do candidato a realizacéo de todos os exames médicos necessarios solicitados no
ato de sua convocagao.

12.3.1. O candidato convocado devera apresentar-se ao MUNICIPIO DE TEOLANDIA/BA, no prazo
improrrogavel de até 05 (cinco) dias apés a data da convocacéo, a fim de submeter-se a Avaliagdo Médica
realizada pelo Municipio de TEOLANDIA/BA, com o objetivo de averiguar, face & exigéncia das atividades
inerentes ao cargo, suas condicdes somaticas e de higidez. A Avaliagdo Médica tera carater eliminatorio.
12.4. E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a realiza¢do da
avaliagdo médica, em data, horario e condi¢Bes estabelecidas pelo servico de Medicina do Trabalho do
Municipio de TEOLANDIA /BA.

12.5. O candidato que deixar de realizar, por qualquer motivo, a avaliagdo médica no prazo
estabelecido no edital de convocac&o, sera considerado desistente e NAO SERA CONTRATADO,
ficando excluido da selecéo.

12.6. O ndo pronunciamento do candidato permitira ao Municipio de TEOLANDIA exclui-lo do
Processo Seletivo.

CAPITULO XIlIl - DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO
13.1. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato convocado que ndo comparecer ao Setor de
Recursos Humanos dentro do prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicagdo do edital de convocacéao,
devendo ser convocado o candidato que imediatamente o suceder na ordem da classificacéo.
13.2. O candidato, que nado apresentar, no prazo de 05 (cinco) dias, cOpia autenticada da documentacéo
comprobatéria dos requisitos basicos para contratacao, descritos no item 14.3, sera considerado desistente
e NAO SERA CONTRATADO.
13.3. Requisitos basicos para posse:
a) Ter sido HABILITADO no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste edital.
b) Ter sido considerado APTO na avaliagdo médica.
¢) Ter nacionalidade brasileira.
d) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.
e) Possuir e comprovar, através de cOpia autenticada, o pré-requisito para o Cargo.
f) Estar em dia com as obrigacoes resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do
servigo militar, apresentando os devidos comprovantes.
g) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.
h) N&o ter sido exonerado ou demitido por justa causa ou a bem do servico por quaisquer dos 6rgaos
dos orbes da administragdo publica. Possuir aptiddo fisica e mental.
i) Cumprir as exigéncias contidas neste edital e ser habilitado em todas as etapas nele previstas.
j) Apresentar copias autenticadas dos seguintes documentos: RG; CPF; Titulo de Eleitor; Carteira
de Trabalho; PIS/PASEP (se possuir); comprovante de residéncia; Certiddo de Nascimento ou de
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Casamento (conforme o respectivo estado civil); Certiddo de Nascimento dos(as) filhos(as) com
idade até 21 anos, cartdo de vacinacao dos(as) filhos(as) com idade até de 07 anos, comprovante
de matricula e frequéncia escolar dos(as) filhos(as) com idade entre 06 e 14 anos.
k) Apresentar Declara¢éo de ndo acumulo de cargos publicos.
[) Apresentar declaracdo de bens.
m) Apresentar 01(uma) foto 3 x 4 atual.
n) Apresentar certiddo de tempo de contribuig&o.
13.4. As convocacbes serdo publicadas no 6rgdo Oficial do Municipio e no site:
WWw.concepcaoconsultoria.com.br ndo cabendo qualquer reclamacéo, caso o candidato ndo compareca
dentro do prazo fixado.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O ato de inscri¢cdo gera a presungéo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes
e de que aceita as condicdes da selecao publica, tais como se acham estabelecidas na legislacao
pertinente e neste edital, devendo comprova-los no momento da contratacao.

14.2. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza, ocorridas no
decorrer do processo seletivo, mesmo que s6 verificada posteriormente, eliminard o candidato do
processo seletivo, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscrigéo.

14.3. A aprovacdo e a classificacéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratagdo, cabendo exclusivamente ao MUNICIPIO DE TEOLANDIA/BA, deliberar sobre o
aproveitamento dos candidatos habilitados, em namero suficiente para atender as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e observado o niUmero de vagas existentes, ndo
havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacao do numero total de habilitados.

14.4. O acompanhamento das publicaces referentes ao Processo Seletivo € de responsabilidade
exclusiva do candidato.

14.5. Nao serdo prestadas informacdes por telefone a respeito de datas, horarios e locais de provas
ou sobre o resultado destas.

14.6. As convocacdes e resultados serao publicados no diério oficial do municipio de Teolandia e no site:
Www.concepcaoconsultoria.com.br

14.7. Né&o sera fornecido a candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no processo
seletivo, valendo para esse fim, as listagens divulgadas através do Diario Oficial do MUNICIPIO DE
TEOLANDIA/BA e no site: www.concepcaoconsultoria.com.br.

14.8. Os casos omissos seréo resolvidos pelo MUNICIPIO DE TEOLANDIA/BA e, ouvidas a Comiss&o
do Processo Seletivo e a Concepgéo, e mediante homologag&o do Prefeito.

Teolandia/BA, 25 de margo de 2021.

Prefeito Municipal
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CRONOGRAMA

FASE / ATIVIDADE DATA PROVAVEL
Inscricdes 25/03 a 20/04/2021
Publicacao deferimento inscricdes 28/04/2021
Documentacéo entrega presencial ou postada via SEDEX 25/03 a 22/04/2021
Resultado Avaliagéo de Melhor Qualificagdo e Maior Experiéncia Profissional 03/05/2021
Prazo recursal 04 e 05/05/2021
Resultado da analise dos recursos 07/05/2021
Convocacao para Avaliacdo de Habilidades e Perfil 07/05/2021
Convocacao para Avaliacao Pratica 07/05/2021
Aplicagéo da Avaliacdo de Habilidades e Perfil 09/05/2021
Aplicacédo da Avaliacao Pratica 09/05/2021
Resultado da Avaliacdo de Habilidades e Perfil 12/05/2021
Resultado da Avaliacdo Pratica 12/05/2021
Prazo recursal 13 e 14/05/2021
Resultado final 18/05/2021
Prazo recursal 19 e 20/05/2021
Homologacéo do resultado final 24/05/2021
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