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Hentique-Warken
Codio Identifio e T on

ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE SARANDI

AGUAS DE SARANDI - SERVICO MUNICIPAL DE
SANEAMENTO AMBIENTAL
EDITAL N° 001/2021/SMSA/PSS

A AGUAS DE SARANDI - SERVICO MUNICIPAL DE
SANEAMENTO AMBIENTAL, CNPJ 08.151.884/0001-97, com
sede na Avenida Maringa, n.° 1029, Centro, nesta cidade de Sarandi,
Estado do Parana,nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constituicdo
Federal e dos artigos 268, 270 e 271 da Lei Complementar n° 010/92,
de 27 de dezembro de 1992, Lei Complementar Municipal n.
371/2019, torna publico o presente edital para a abertura de Processo
Seletivo Simplificado Emergencial no ambito desta autarquia, para
contratagdo por tempo determinado de LEITURISTA e
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ATENDENTE, visando, no interesse publico,atender necessidade
temporaria excepcional, mediante condigdes aqui estabelecidas. O
Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes especiais abaixo:

1. DO OBJETO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado Emergencial destina-se a
contratacdo de Leiturista ¢ Atendente, por tempo determinado de 12
meses, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, com atuagdo no ambito do Municipio de Sarandi, conforme
condi¢des detalhadas neste edital.

1.2. Qualquer alteragdo, modificacdo, prorrogagdo, esclarecimentos
etc., ao presente edital, serdo publicadas no sitio eletronico da
autarquia (http://www.aguasdesarandi.com.br) bem como no Diario
Oficial do Municipio (http://www.diariomunicipal.com.br/amp/),
cabendo aos interessados a inteira responsabilidade de acompanhar as
publicagdes referentes ao mesmo, ndo cabendo a qualquer pessoa
alegar desconhecimento sobre quaisquer informagdes prestadas com
referéncia ao edital em questao.

2. DAS CONDICOES

2.1. O(A) candidato(a) devera satisfazer todas as condigdes de
formacdo escolar, qualificagdo e habilitagdo profissional exigida para
a funcgdo.

3. DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS,
REMUNERACAO, CARGA HORARIA E ATRIBUICOES

3.1. Cargo: Leiturista;

3.2. Vagas: 06 (seis);

3.3. Requisitos obrigatérios e de formacao: Ensino médio completo;
carteira nacional de habilitagdo (CNH) categorias “A ¢ B”;

3.4. Remuneragdo: R$1.469,75+ Vale Alimentagdo + adicional de
periculosidade (ocorrendo a incidéncia dos descontos legais, tais como
a previdéncia, além de outros previstos na legislagao);

3.5. Carga horaria: 40h semanais;

3.6. Atribuicdes: Realizar a medi¢cdo do consumo mensal para efeito
de faturamento (leitura do hidrémetro) em residéncias e
estabelecimentos comerciais, industriais etc., anotando no coletor de
dados; Proceder a anotag@o dos casos fortuitos que provoquem evasao
de receitas e dos casos que necessitem intervenc¢do da administragao
para regularizagdo de situagdes que ocasionem faturamento pela
média de consumo; Entregar as contas de agua, esgoto e outras
notificagdes em residéncias, estabelecimentos comerciais e outros, de
acordo com o setor previamente determinado; Executar outras
atribuigdes afins.

3.7. Cargo: Atendente;

3.8. Vagas: 03 (trés);

3.9. Requisitos obrigatorios e de formagdo: Ensino médio completo;
3.10. Remuneragdo: R$1.131,55+ Vale Alimentagdo (ocorrendo a
incidéncia dos descontos legais, tais como a previdéncia, além de
outros previstos na legislacdo);

3.11. Carga horaria: 40h semanais;

3.12. Atribuicdes: Prestar servicos de apoio na area administrativa,
atendendo a populagéo.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.2. Ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

4.3. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

4.4. Estar quite com obrigagdes civis, militares e eleitorais;

4.5. Ter aptiddo fisica e mental (este requisito devera ser comprovado
através de laudo médico, que somente sera exigido para o candidato
classificado que vier a tomar posse no cargo);

4.6. Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “A e B” para o cargo
de Leiturista;

4.7. Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo piblico por justa
causa;

4.8. Encaminhar via e-mail copia legivel dos documentos pessoais e
demais solicitados pela Autarquia Aguas de Sarandi, com declaragdo
de autenticidade dos documentos (Anexo III).

5. DAS PROIBICOES

5.1. Nao poderdo ser contratados menores de 18 (dezoito) anos,
pessoas com os direitos politicos suspensos, pessoas que nao
estiverem em dia com o servigo militar ou que estiverem impedidas de
contratar com o poder publico pela legislagdo aplicavel.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigdes estarfo abertas do dia 01 de abril a 16 de abril de
2021, exclusivamente via e-mail a fim de minimizar o contato devido
a pandemia de Covid-19.

6.2. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pelo e-mail
rh@aguasdesarandi.com.br no formato PDF e em um tnico arquivo.
No contetido do e-mail deve constar, impreterivelmente, o NOME DO
CANDIDATO, CPF ¢ VAGA PRETENDIDA.

6.2.1. Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal, fax, ou similares,
nem fora do local ou periodo relacionado para o recebimento das
inscrigdes.

6.3. As inscrigdes serdo efetuadas sem custo aos interessados.

6.4. Para efetuar sua inscri¢do o candidato devera enviar os seguintes
documentos:

6.4.1. Ficha de inscricdo preenchida (ANEXO II), disponivel neste
edital;

6.4.2. Preencher a declaragdo de autenticidade dos documentos
(ANEXO III) disponivel neste edital;

6.4.3. Copia de documento de identificagdo com foto (RG);

6.4.4. Copia do CPF;

6.4.5. Copia da Carteira de Trabalho com PIS/PASEP;

6.4.6. Copia da CNH juntamente com declaracdo de validade da CNH
emitida pelo DETRAN (apenas para a vaga de Leiturista);

6.4.7. Copia da declaragio de conclusio do ensino médio e/ou
diploma/certificado de ensino superior;

6.4.8. Copia do(s) certificado(s) de conclusdo dos demais cursos que
houver declarado na ficha de inscrigéo;

6.4.9. Copia de documentos que comprovem o numero de
dependentes legais.

6.5. Apos homologacdo do resultado, os candidatos convocados para a
vaga deverdo comparecer a0 DRH munidos de toda documentacéo
original enviada na inscri¢ao, para conferéncia das copias digitais, sob
pena de desclassificagdo em caso de ndo apresentacdo ou
divergéncias.

6.6. Os convocados para nomeacdo deverdo apresentar ao DRH
declaragdes cuja apresentagdo devera obrigatoriamente acontecer
junto com os documentos citados no item anterior:

6.6.1. Declaragdo de ndo acumulagdo ilegal de cargo, fungdo ou
emprego publico ou percepgdo de proventos, fornecida pelo candidato
(ANEXO V);

6.6.2. Declaragdo de que ndo sofreu penalidade disciplinar no
exercicio do cargo ou fung@o publica, fornecida pelo candidato
(ANEXO VI).

6.7. O candidato sera o unico responsavel pelas informagdes prestadas
no ato da inscricdo, bem como pela conferéncia dos dados
preenchidos na ficha de inscri¢do e demais anexos.

6.8. Ao se inscrever, o candidato estara concordando automaticamente
com as condigdes exigidas e se submetendo as normas deste edital.

6.9. O edital do Processo Seletivo Simplificado Emergencial estara
disponivel aos interessados no endereco eletronico
www.aguasdesarandi.com.br/concursos.

7. DA COMISSAO COORDENADORA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL
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7.1. A Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado
Emergencial sera composta por 03 (trés) servidores efetivos nomeados
através de Portaria emitida pelo Superintendente da Autarquia.

8. DA AVALIACAO

8.1. O Processo Seletivo Simplificado Emergencial consistira na
analise de titulos do candidato conforme as regras deste edital.

8.2. Ficara a cargo da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo a
analise dos titulos, observada a exigéncia minima quanto a formagao
escolar e habilitagdo profissional.

8.3. Sera considerado inapto o candidato que ndo tiver concluido o
ensino médio ou apresentado qualquer um dos documentos
necessarios para a habilitagdo, bem como, deixar de apresentar,
quando convocado, a documentagdo original para assumir a vaga.

8.4. Para efeitos de classificagdo, serd atribuida a seguinte pontuagio a
cada quesito:

TITULOS

Certificado de pos-graduagdo em qualquer area de formagao realizada em instituigdo
devidamente registrada no MEC com no minimo 360 horas (maximo de 03| 3,0
certificados).

Diploma de conclusdo de curso de Graduagdo em nivel de Ensino Superior em|
qualquer area de formagdo, emitida por institui¢do devidamente registrada no MEC| 2,5
(maximo de 03 diplomas).

Comprovante de conclusdo de Ensino Médio. 2,0

Cursos livres/técnicos relacionados a Administragdo e/ou Servigo Publico e/oy

Gestdo Publica (com carga horaria minima de 40 horas - maximo de 03 certificados). 1,0

TEMPO DE SERVICO

Experiéncia profissional/estagio relacionada a area em orgdos publicos (maximo de|

05 anos) 3,0 pontos por ano

Experiéncia profissional/estagio relacionada a area na iniciativa privada (maximo|

de 05 anos) 2,0 pontos por ano

Experiéncia profissional/estadgio em outras areas que ndo tém relagdo com a vagal
1,0 pontos por ano

pretendida (maximo de 05 anos)

8.5. Para comprovagdo de tempo de servigo em oOrgdos publicos,
devera ser apresentada declaragdo de tempo de servico emitida em
papel timbrado, constando o nome e assinatura do responsavel legal,
indicando a area profissional e tempo de servico; ¢ em caso de
estagios, declaragdo de estagio emitido pelo orgdo agenciador
acompanhado do contrato de estagio;

8.6. Para comprovacdo de tempo de servigo na iniciativa privada, sera
aceita declaracdo de tempo de servico emitido pelo empregador ou
com copia do registro na CTPS (contratagdo e término do vinculo
empregaticio); e em caso de estagios, declaracdo de estagio emitido
pelo o6rgdo agenciador acompanhado do contrato de estagio;

8.7. A avaliagdo dos documentos sera procedida pela Comissdo
Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado Emergencial.

9. DAS INSCRICOES E CLASSIFICACAO

9.1. Finalizada a etapa de inscri¢@o, serd publicado o resultado dos
inscritos no sitio www.aguasdesarandi.com.br/concursos a partir da
data prevista de 22 de abril de 2021.

9.2. Os candidatos terdo o prazo de 23 a 26 de abril para apresentar
recurso ao edital de inscritos em caso de divergéncias, através do e-
mail rh@aguasdesarandi.com.br.

9.3 A nota final dos candidatos habilitados para a vaga sera igual a
soma total dos pontos obtidos em cada quesito.

9.4. Em caso de empate da nota final, sera critério de desempate, o
candidato que comprovar ter:

9.4.1. Maior idade;

9.4.2. Maior niimero de dependentes legais no momento da inscri¢ao;
9.4.3. Tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, de acordo com
o art. 440 do Cddigo de Processo Penal com a redagdo dada pela Lei
n°® 11689/2008;

9.4.3.1. Para fins de comprovagdo da func¢do de jurado, o candidato
devera indicar a situag@o no ato da inscri¢do e anexar a documentagéo
comprobatoria, impreterivelmente até o ultimo dia de inscrigao;
9.4.3.2. Serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou copia autenticada em cartdrio)
emitidos pelos tribunais de justica estaduais, regionais e federais do
pais, relativos ao exercicio da fungéo de jurado, nos termos do art. 440
do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data
da entrada em vigor da Lei Federal n° 11.689/2008.

9.4.4. Persistindo o empate entre os candidatos, sera realizado sorteio
em sessdo publica.

9.5. Finalizada a etapa de classifica¢do, o resultado sera publicado no
sitio www.aguasdesarandi.com.br/concursos a partir da data prevista
de 27 de abril de 2021.

9.4. A partir da publicagdo da classificagdo, o candidato podera entrar
com recurso (ANEXO IV), o qual devera ser enviado pelo enderego
eletronico de e-mail rh@aguasdesarandi.com.br até a data prevista de
30 de abril de 2021, as 17h00, dirigido a Comissdo Coordenadora do
Processo Seletivo Simplificado Emergencial.

9.5. Serdo desconsiderados pela Comissdo Coordenadora do Processo
Seletivo questionamentos que ndo estiverem devidamente justificados
¢ fundamentados segundo as regras expostas neste edital.

9.6. Uma vez julgados os recursos apresentados, sera emitida
classificacdo oficial definitiva, a qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais.

10. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM
DEFICIENCIA

10.1. O candidato que se declarar deficiente fisico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos para o cargo de atendente, em
face da disponibilizagdo do percentual de vagas para cada cargo ser
inferior a 0,6 (seis décimos).

11. DA CONVOCACAO

11.1. A convocagdo do candidato serd feita por meio de publicagdo
dos atos e editais pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado
Emergencial, realizada no diario oficial do municipio bem como no
site da autarquia, www.aguasdesarandi.com.br/concursos.

11.2. O convocado devera comparecer em dia, horario e local fixados
no ato de convocagdo portando a documentacdo exigida, sob pena de
desercdo e preclusio do direito.

11.3. Concluida a etapa anterior, o candidato sera submetido a exame
médico admissional que sera realizado com base nas fungdes inerentes
ao cargo, considerando-se as condigoes de satde desejaveis ao
exercicio das mesmas.

11.4. O candidato apenas sera encaminhado para a contratagdo se
aprovado no exame médico admissional.

11.5. Néo serdo aceitos recursos interpostos quanto aos resultados do
exame médico admissional.

12. DO CONTRATO

12.1. O contrato firmado com a Autarquia Aguas de Sarandi tera
modalidade de empregado, vinculado ao Regime Geral da Previdéncia
Social, a titulo de temporario.

12.2. A contratagdo decorrente do presente Processo Seletivo
Simplificado Emergencial tera validade de 12 (doze) meses,
prorrogavel por igual periodo, desde que justificado.

12.3. O contrato padrdo atenderd as exigéncias legais, ficando os
candidatos cientes de que a aprovagdo neste processo seletivo ndo cria
direito a admiss@o, e esta, quando se der, respeitara a ordem de
classificagdo final dos candidatos.
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13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. As irregularidades na documentagdo, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretario a nulidade do ato da contratagdo do
candidato.

13.2. O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu
endereco, telefone e e-mail perante a Autarquia Aguas de Sarandi-
SMSA.

13.3. Cabera & Autarquia Aguas de Sarandi a homologacio do
resultado final deste Processo Seletivo Simplificado Emergencial.

13.4. O contratado estard sujeito aos mesmos deveres e proibigdes,
inclusive no tocante a acumulacdo de cargos e fungdes publicas, e ao
mesmo regime de responsabilidade vigente para os demais servidores
publicos municipais, no que couber, desde que ndo expressamente
proibido em lei.

13.5. As disposi¢des deste edital serdo consideradas clausulas
integrantes do contrato ainda que nele ndo estejam expressamente
declaradas.

13.6. Os casos omissos relativos a inscrigdo e classificagdo dos
candidatos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo
Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado Emergencial.

13.7. Todos os prazos legais serdo preclusivos e cumpridos em dois
dias uteis contados da publicacdo do ato, se outro prazo nele nio se
dispuser.

13.8. A classificacdo do presente Processo Seletivo Simplificado
Emergencial assegurara apenas a expectativa de direito a contratagdo,
ficando a concretizagdo da mesma condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes ¢ da exclusiva necessidade, interesse e
conveniéncia da Administragdo.

13.9. Os candidatos aprovados serdo convocados na ordem de
classificacdo e deverdo apresentar, a fim de viabilizar a contratagdo,
os seguintes documentos:

a)Certiddo de nascimento ou casamento, conforme a condigao;
b)Certiddo de nascimento dos dependentes e/ou declaragdo de imposto
de renda na qual constem os dependentes legais;

c)Titulo de eleitor e comprovante de que estd em dia com as
obrigacdes eleitorais;

d)CPF e cédula de identidade;

e)Certificado de reservista, se do género masculino;

f)Ntumero de inscri¢ao do PIS, PASEP ou NIT;

g)Diploma registrado e historico escolar equivalente a fungdo
pretendida;

h)01 foto 3x4 recente;

i)Comprovante de residéncia;

j)Carteira Nacional de Habilitagao, categoria A e B (Leiturista);
k)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

13.10. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo
apresentar no prazo estipulado a documentagdo completa, perderd
automaticamente o direito a contratagdo, ficando a administragéo
autarquica autorizada a convocar o candidato subsequente constante
da lista de classificagdo.

13.11. Este edital, na integra, bem como todas as informagdes que
devem ser publicadas referentes a este Processo Seletivo Simplificado
Emergencial, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de
Sarandi e disponibilizado no site da Autarquia,
www.aguasdesarandi.com.br/concursos.

13.12. Cabera ao Superintendente da Autarquia a homologacdo do
resultado final deste Processo Seletivo Simplificado Emergencial.

Sarandi, 31 de margo de 2021.

MICHEL CALDATO

Superintendente

CRONOGRAMA

INSCRICOES 01/04/2021 a 16/04/2021
HOMOLOGACAO DOS INSCRITOS 22/04/2021

PRAZO PARA RECURSO DA HOMOLOGACAO | 23/04/2021 a 26/04/2021
RESULTADO PRELIMINAR 27/04/2021

PRAZO PARA RECURSO DO RESULTADO 28/04/2021 a 30/04/2021
RESULTADO FINAL 03/05/2021
CONVOCACAO 04/05/2021
ANEXO I

EDITAL N° 001/2021/SMSA/PSS
DESCRICAO DE ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAO

Cargo: Leiturista.

Carga horaria: 40h semanais.

Atribuigdes: Realizar a medi¢do do consumo mensal para efeito de
faturamento (leitura do hidrometro) em residéncias e estabelecimentos
comerciais, industriais etc., anotando no coletor de dados; Proceder a
anotagdo dos casos fortuitos que provoquem evasdo de receitas e dos
casos que necessitem intervenc¢do da administragdo para regularizacdo
de situagdes que ocasionem faturamento pela média de consumo;
Entregar as contas de &gua, esgoto e outras notificacdes em
residéncias, estabelecimentos comerciais e outros, de acordo com o
setor previamente determinado; Executar outras atribuigdes afins.

Cargo: Atendente.

Carga horaria: 40h semanais.

Atribuigdes: Prestar servicos de apoio na area administrativa,
atendendo a populagao.

ANEXO IT

EDITAL N° 001/2021/SMSA/PSS

FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS DO PROCESSO SELETIVO Inscrigdo n®
1.1 Descrigdo da fungdo:

2. DADOS PESSOAIS
2.1 Nome Completo:

2.2 CPF:

2.3 Cédula de Identidade n°: 2.3.1 Orgéo Expedidor:
2.4 8Sexo: ()M ()F

2.5 Data de Nascimento: 2.6 Estado Civil:

2.7 Nacionalidade:

2.8 Local de Nascimento: (cidade/estado/pais)

2.9 Endereco Completo:

2.9.1 Logradouro:

2.9.2 Cidade: 2.9.3 Estado: 2.9.4 CEP:

2.9.5 Tel. Residencial: 2.9.6 Tel. Comercial 2.9.7 Tel. Celular:
2.9.8 E-mail:

2.9.9 Dependentes legais:

Nome Parentesco

3. FORMACAO
3.1 Escolaridade:

=%

Ensino Médio Completo

=%

Ensino Superior Completo

=%

Outros Cursos livres

3.2 Descrigdo dos cursos livres (relacionados a fungio):

3.3 Experiéncias profissionais:
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3.4 Exerceu a fungdo de jurado nos termos do art. 440 do Codigo de
Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em
vigor da Lei Federal n° 11.689/2008:

o | Sim

9 | Nio

Sarandi/PR, de de 2021.

mmra do Candidato)

ANEXO III

DECLARACAO DE AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS
EDITAL N° 001/2021/SMSA/PSS

DECLARACAO

Eu, , inscrito no CPF DECLARO e
dou fé, que todos os documentos juntados para a inscricdo no
Processo Seletivo sdo verdadeiros, ndo contendo qualquer alteragio,
motivo pelo qual reconheco que, se convocado para ocupar a vaga,
devo apresentar todos os documentos originais no Departamento de
Recursos Humanos para conferéncia, sob pena de desclassificagdo do
processo seletivo.

Sarandi/PR, de de 2021.

(Assinatura do Candidato)

ANEXO IV

EDITAL N° 001/2021/SMSA/PSS

FORMULARIO PARA RECURSO

“Para ser aceito, o recurso devera vir devidamente fundamentado e
assinado pelo candidato, apontando com clareza o(s) ponto(s) da sua
irresignagdo, sob pena de ser, preliminarmente, indeferido”. (observar
orientagdes conforme item do Edital)

Candidato:

CPF:

Funcao:

RAZOES DO RECURSO:

Sarandi/PR, de de 2021.

(Assinatura do Candidato)

ANEXO V

EDITAL N° 001/2021/SMSA/PSS

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO
Eu, , brasileiro(a), (estado civil), inscrito(a) no
RG n° ,CPF n° , declaro para os devidos
fins, para tomar posse no cargo de , que ndo sou
titular, ndo exer¢o e nao estou em licenga, remunerada ou ndo, de
qualquer cargo, emprego, ou funcdo publica da administracdo publica
direta e indireta, incluidas as autarquias, fundagdes, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de

qualquer Municipio, Estado, do Distrito Federal ou da Unido, que seja
inacumuldvel com o cargo em que tomarei posse, em consonancia

com os incisos XVI e XVII do art. 37, da Constituicdo Federal.
DECLARO que néo recebo proventos de aposentadoria decorrente do
art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, que seja
inacumulavel com o cargo em que tomarei posse. DECLARO,
outrossim, estar ciente de que devo comunicar ao Setor de Recursos
Humanos da Autarquia Aguas de Sarandi-SMSA qualquer alteracio
que venha a ocorrer em minha vida funcional que nfo atenda as
determinacdes legais vigentes relativamente a acumulacdo de cargos.
DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaragdo falsa é crime
previsto no art299 do Coédigo Penal Brasileiro, sujeitando o
declarante as suas penas, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

Sarandi/PR, de de 2021.

(Assinatura do Candidato)

ANEXO VI

EDITAL N° 001/2021/SMSA/PSS

DECLARACAO DE NAO PENALIDADE

Eu, , brasileiro(a), (estado civil), inscrito(a) no
RG n° ,CPF n° , declaro para devidos fins
que, no exercicio do cargo ou fung@o publica, ndo sofri penalidades

disciplinares ou demissdo por justa causa, conforme legislagdo
aplicavel. E, por ser verdade, firmo a presente declaragéo.

Sarandi/PR, de de 2021.

(Assinatura do Candidato)
Publicado por:
Cristiane vaz De Almeida Vieira
Cédigo Identificador:B76A3CCA

GABINETE DO PREFEITO - CONTROLE INTERNO
INSTRUCAO NORMATIVA CGM N° 07/2021

Altera a Instru¢do Normativa CGM n° 05/2020 que
estabelece critérios e procedimentos de controles
sobre a comprovagdo da jornada de trabalho dos
servidores  publicos e execugbes de horas
extraordindrias a serem observadas pelo Poder
Executivo Direto e Indireto do Municipio de
Sarandi/PR.

A CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE SARANDI, no
uso das atribuigdes legais que lhes sdo conferidas pelaConstituicao
Federal de 1988, nos artigos 31°, 70° e 74° e Lei Complementar n°
150/2007, alterada pela Lei Complementar n° 273/2012 e Lei
Complementar n° 333/2016;

CONSIDERANDO, a Lei Complementar n° 10/1992, nos artigos 25,
27,96 e 97 - Institui o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Sarandi e Lei Complementar n° 1542/2008;

ESTABELECE:
CAPITULO1

Dos Conceitos

Art. 1° - Esta Instrugdo Normativa tem objetivo de disciplinar,
uniformizar e estabelecer critérios e procedimentos de controles sobre
a comprovacdo de jornada de trabalho dos servidores puiblicos e as
execugdes de horas extraordindrias e serem observadas pelo Poder
Executivo Direto e Indireto do Municipio de Sarandi - PR,
considerando - se:

Cargo Piblico: ¢ o conjunto de atribuigdes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um
servidor publico, criadas por lei, com denominagdo propria e
retribuicdo paga por recursos publicos, para provimento de carater
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