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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2021/PMC

O Municipio de Cabixi, Estado de Rondonia, através da Comissao de Processo Seletivo Simplificado, designada pelo Decreto n° 100 de 08 de margo
de 2021, no uso de suas atribui¢des legais, conferida pela Lei de Autorizagdo Municipal n° 1.021, de 20 de agosto de 2018, 3° § 1°, Art. 4% inciso Il e
Paragrafo Unico, considerando a Lei n° 790, de 14 de marco de 2014, considerando a necessidade inadiavel de excepcional interesse publico de
contratacdo de Profissionais, resolve estabelecer e divulgar as normas para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado através de andlise de
curriculo, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Pablicos, Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e
Turismo, Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria.

DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Processo Seletivo Simplificado tem como finalidade a sele¢do para contratacdo de profissionais por tempo determinado para compor
quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Turismo, Secretaria
Municipal de Saide e Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuéria.

O Processo Seletivo Simplificado ser& executado por intermédio da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, designada pelo Decreto n° 100 de
08 de marco de 2021.

Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37°,
“caput”, da Constitui¢do da Republica.

O Edital do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no site oficial da Prefeitura Municipal de Cabixi (www.cabixi.ro.gov.br), e
no Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ronddnia — AROM (www.diariomunicipal.com.br/arom).

Os prazos definidos neste Edital observardo as disposi¢des da legislagdo municipal pertinente.

O Processo Seletivo Simplificado consistird na anlise de curriculos dos candidatos pela Comiss&o, conforme critérios definidos neste Edital.

O referido certame tera validade de 12 (doze) meses e passara a contar da data de homologacdo do resultado final publicado no Diério Oficial dos
Municipios Rondonienses— AROM, no endereco eletronico www.diariomunicipal.com.br/arom, bem como no site oficial da Prefeitura Municipal de
Cabixi (www.cabixi.ro.gov.br), podendo ser prorrogado mais uma vez por igual periodo.

A contratagdo do candidato aprovado terd prazo determinado com duracdo de até 01 (um) ano, podendo, a critério da administragdo publica, ocorrer
esta prorrogacéo por periodo igual ao da primeira contratagéo, por uma Unica vez.

As contratagdes sO poderdo acontecer caso haja disponibilidade financeira, ndo podendo o Poder Executivo extrapolar os limites constitucionais
estabelecidos pela despesa de pessoal.

A publicacdo do resultado final, atendendo os critérios estabelecidos no presente edital, seré feita em relatorio contendo o nome dos aprovados que
serd apresentada em ordem de classificagéo.

O regime juridico é o Celetista e o regime previdenciario é o Regime Geral da Previdéncia Social (INSS).

DA JORNADA DE TRABALHO E QUADRO DE VAGAS

A jornada de trabalho serd de 40 horas semanais, o cumprimento integral da jornada de trabalho é obrigatorio e a possibilidade de realizagdo de
plantdes, dependera unicamente dos interesses e das necessidades da Administragdo Municipal.

Pelo efetivo exercicio da fungdo temporéaria serdo pagos mensalmente o seguinte vencimento: salério base + outros beneficios/direitos de acordo com
cada cargo e funcdo. Nele compreendendo-se além da efetiva contraprestagdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

Fungdes, Vagas, Pré-Requisitos/Escolaridade, Remuneracdo e Carga Horéria estdo estabelecidas no quadro a seguir:

CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR

Pré-requisito Remuneracéo

Vagas Cargo/Fungéo - - - - Carga horaria semanal
9 9 ¢ Escolaridade minima Exigéncias g Base
02 Motorista de Veiculos Leves Ensino Elementar Completo Cartelra_ “Niuonal de  Habilitaio 40 horas R$ 877,63
Categoria “B
02 Motorista de  Veiculos pesados - Ensino Elementar Completo Carteira “Ne}‘uonal de Habilitagéo| 40 horas R$ 877,63
Caminhao Categoria “D
Carteira  Nacional de Habilitacéo
. . P Ensino Elementar Completo Categoria “D” Superior, Curso de
02 Motorista de Veiculos pesados — 6nibus Condutor de Passageiros e Curso para 40 horas R$ 877,63
Transporte Escolar
Operador de MaAquinas (carregadeira- . . P
02 esteira-retroescavadeira- escavadeira| Ensino Elementar Completo Ca"e"? N ac ional de, Habilitagio na 40 horas R$ 877,63
NP categoria “C” ou Superior.
hidraulica)
02 Operador de motoniveladora Ensino Elementar Completo Cartewa_ ‘r?le‘aslonal de, Habilitagio na 40 horas R$ 877,63
categoria “C” ou Superior.
- — - T
02 Servente (zeladora - merendeira) Sede Ensino  Elementar antiga 4 seriel . 40 horas R$ 877,63
completo
. . K Ensino Elementar — antiga 4% - série
01 Servigos Gerais (Coveiro) completo - 40 horas R$ 877,63
CARGOS DE NiVEL MEDIO
Pré-requisito .
Vagas Cargo/Funcédo d Remuneragdo

Carga horéria semanal

Escolaridade minima Exigéncias Base

03

Cuidadora de crianca - creche

Ensino Médio Completo

Habilitacdo em Magistério e/ou Prd|
Infantil

40 horas

R$ 1.061,93 + Gratificagdo Salarial
Especial
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CARGOS DE NIVEL TECNICO

" Pré-requisito - Remuneragéo
Vagas Cargo/Fungéo - — — Carga horaria semanal
9 9 ¢ Escolaridade minima Exigéncias 9 Base
- Ensino Médio Completo e Curso del .
01 Técnico de enfermagem- Sede P Registro no Conselho de Classe 40 horas R$ 1.168,12
Capacitagéo
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Pré-requisito i
Vagas Cargo/Funcao q_ — — Carga horéria semanal Remuneragdo
Escolaridade minima Exigéncias Base
02 Meédico (Clinico Geral) UMS Ensino Superior Completo na area de atuag&o | Registro no Conselho de Classe Egig;ao de 24 (vinte e quatro) R$ 1.500,00 (por plantéo)

Nos cargos em que a remuneracao base ndo atingir o valor do salario minimo nacional este receberd a complementacéo correspondente ao
valor resultante da diferenca.

Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias
proporcionais acrescidas de um terco indenizado ao final do contrato, nos termos da legislagdo e inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

Para os cargos de Cuidadora de crianga - creche, além das vantagens descritas no item 2.5., receberd uma gratificacdo no valor de R$ 250,00
(Duzentos e cinquenta reais) conforme descrito nos anexos da Lei 865, de 15 de maio de 2015, e suas alteragdes.

Para todos os cargos, além das vantagens descritas no item 2.5. e gratificagdes, receberd auxilio alimentacdo no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais) conforme a Lei 780, de 29 de janeiro de 2014, e suas alteragdes.

Nos casos em que couber os servidores fardo jus ao adicional de insalubridade

Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico,
sendo a apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

DAS INSCRICOES

Antes de se inscrever, o candidato deverd tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas neste edital, incluindo seus Anexos, partes
integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo Simplificado.

A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais, ndo podera alegar desconhecimento.

As inscricOes serdo realizadas pelo candidato exclusivamente via internet que ficardo abertas no periodo das 00h00min dia 05 de abril de 2021 até as
23h:59min do 18 de margo de 2021.

Para realizar a inscri¢do o candidato devera:

Acessar 0 enderego eletrdnico www.cabixi.ro.gov.br, clicar no link que d& acesso a pagina de inscri¢do, preencher os campos e as solicitagdes feitas
conforme os procedimentos estabelecidos neste edital;

Ler as instrucOes e preencher eletronicamente os campos de inscricdo de forma completa e correta;

Revisar os dados informados antes de concluir e s6 apds selecionar o campo confirmando estar ciente das informagdes apresentadas no presente
edital exigidas no Processo Seletivo Simplificado e concluir a inscricéo.

Apds concluir o procedimento de inscricéo, serd gerado um comprovante da inscricéo realizada com seu respectivo nimero.

a inscricdo somente seré confirmada e processada se o candidato preencher de forma completa e correta todos os campos eletronicos obrigatorios.

E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante eletrénico gerado ao término da sua inscrigao.

Caso o candidato efetue mais de uma inscrigdo, sera considerada a mais recente.

N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do proviséria ou condicional.

A Prefeitura Municipal de Cabixi ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢do via internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

N&o serdo aceitas inscri¢des via SEDEX, e-mail ou quaisquer outros meios que ndo constem neste edital.

Ndo sera cobrada taxa de inscri¢do para o presente Processo Seletivo Simplificado.

DOS CRITERIOS ESPECIFICOS QUE ABRANGEM OS CARGOS DISPONIVEIS

Para os cargos de acordo com o item 2.3., serdo aceitas somente as inscricGes dos candidatos que enviar eletronicamente, na forma definida no
presente edital, copia digitalizada dos seguintes documentos com informagfes pessoais descritos no quadro abaixo:

Ficha de inscri¢do devidamente preenchida e assinada — anexo 1V

Cédula de Identidade Civil, ou outro documento de identificacdo oficial com foto (carteira de registro profissional, CNH [modelo vigente],
passaporte, carteira de trabalho, etc.)

Diploma/Certificado ou Historico Escolar de Conclusdo na mesma area do cargo pretendido.

Certificado de cursos de p6s graduacdo e/ ou certificados de especialista ou equivalente na area especifica na mesma area do cargo pleiteado
com carga minima de 360 horas.

Certificado de cursos de formacéo continuada na mesma area do cargo pleiteado com CNPJ da certificadora.

Tempo de servico, apresentar comprovacao legal do servigo prestado.

Né&o sera concluida a inscricdo de candidatos que ndo apresentar toda a documentagdo minima exigida neste Edital, mesmo que se comprometa a
complementa-la em data posterior.

Ndo serdo considerados, em nenhuma hipétese, os certificados de formag&o continuada com carga horaria inferior a 20 horas.

Nao serdo considerados os certificados de formag&o continuada que ndo possuam o nimero do CNPJ da certificadora do curso, exceto aquela emitida
por Instituicdo de Educacdo Superior credenciada pelo MEC.

Todos os documentos deverdo ser digitalizados em padrdo A4 no formato PDF.

Apos, a confirmacdo da inscrigdo com envio dos documentos relativos a Avaliagdo de Titulos, ndo serdo permitidas em nenhuma hip6tese alteragdes
na inscri¢do do candidato.

Por ocasido da inscricdo, o candidato devera seguir a sequéncia do formulario eletrénico para envio de documentos (upload) necessarios a avaliagao
de titulos.

O envio de copias dos documentos pessoais e do Diploma ou Historico Escolar de conclusdo equivalente ao cargo pretendido é obrigatério para
comprovagéo do atendimento aos pré-requisitos necessarios a inscrigao.

No local apropriado do formulario eletrénico ao fazer a inscrigdo, o candidato inscrito para um dos cargos de nivel superior devera anexar as copias
dos documentos os quais serdo submetidos a analise e contagem de pontos conforme os critérios estabelecidos no Item 6.5. e seus subitens deste
edital e também demais documentos exigidos com informagdes pessoais.
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Todos os documentos anexados séo de responsabilidade do candidato, devendo antes do envio conferir se 0 documento corresponde ao que é exigido
no presente edital.

O candidato deve ficar atento para que a copia digitalizada do documento fique legivel e completo.

Documentos incompletos, ilegiveis, com rasuras e/ou outros defeitos que dificultem a sua leitura e a identificacdo das informacdes nelas contidas ndo
terdo validade para fins do presente edital.

Encerradas as inscri¢fes, a Comissdo Técnica procedera a andlise dos documentos apresentadas pelo candidato, na forma e data estabelecida neste
Edital.

Néo seré devolvida a documentacéo de candidatos inscritos ap6s a divulgagdo do resultado, pois os mesmos fardo parte integrante dos autos do
Processo Seletivo Simplificado.

Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa qualquer documentagdo entregue, serd cancelada a inscrigéo por ventura efetivada e anulados todos
0s atos dela decorrentes e eliminado o candidato do certame, respondendo, ainda, seu autor pela falsidade na forma da lei.

DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

A homologacéo das inscrigdes dos candidatos inscritos no presente Processo Seletivo Simplificado sera divulgada no dia, 19 de abril de 2021, no
mural da Prefeitura de Cabixi e no site www.cabixi.ro.gov.br e publicado no site Oficial do Municipio www.diariomunicipal.com.br/arom de acordo
com Cronograma previsto no anexo |l.

Os candidatos que néo tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante
a apresentacao das raz8es que ampararem a sua irresignacéo.

No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no
rol de inscri¢cbes homologadas.

Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera
ser motivada.

A lista final de inscricBes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia, apds a deciséo dos recursos.

DAS VAGAS E FORMATACAO DOS CURRICULOS

Os critérios de avaliagdo dos curriculos terdo a totalizacdo maxima de cem pontos.

A escolaridade exigida para o desempenho da funcéo ndo sera objeto de pontuacéo.

Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste
Edital.

Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuagdo dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s
seguintes critérios:

Para os cargos de Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados — Caminh&o e Onibus, Operador de Méquinas (carregadeira- esteira-
retroescavadeira- escavadeira hidraulica) e Operador de motoniveladora:

ITENS DE AVALIAGAO PONTUAGAO

Itens de Avaliagdo Documentos Pontuagdo por titulo Pontuagdo méaxima
Certificado do Ensino Fundamental incompleto. 10 (dez) pontos

1. Escolaridade Cert!f!cado do Ens_lno Fulnd_amental Completo. 12 (do'ze) pontos 20 (vinte) pontos
Certificado de Ensino Médio Incompleto. 15 (quinze) pontos
Certificado de Ensino Médio Completo. 20 (vinte) pontos

2. Tempo de

Habilitacdo na Copia da Carteira de Habilitagdo — Categoria exigida 2,5 (dois e meio) ponto para cada ano de habilitacdo. |25 (vinte e cinco) pontos

Categoria exigida

Apresentar documentos comprobatérios da experiéncial
profissional no Servigo Privado — Carteira de Trabalho (c6pia] 1,5 (um e meio) ponto para cada ano de experiénciaj
autenticada) ou Servico Plblico — Declaragdo do 6rgéo| profissional no Servigo.

publico (original).
Cursos relacionados com a area pretendida com no minimo 20| 5 (cinco) pontos
horas com para cada 20 horas 25 (vinte e cinco) pontos
Certificacdo Correspondente. certificado.

3.Tempo de servico 15 (quinze) pontos

4. Cursos na area
escolhida

5. Inexisténcia de
penalidade
administrativa
registrada nos 6rgaos
competentes

Total de Pontos 100 Pontos

Certiddo do condutor emitida pelo DETRAN ou 6rgédo

equivalente. 15 (quinze) pontos 15 (quinze) pontos

Para os cargos de Servente (zeladora - merendeira) Sede e Servigos Gerais (Coveiro):

ITENS DE AVALIAGCAO PONTUAGAO

Itens de Avaliacdo Documentos Pontuagdo por titulo Pontuagdo méaxima
Certificado do Ensino Fundamental incompleto. 15 (quinze) pontos

1. Escolaridade Cert?f?cado do Ens_ino Fu,nd_amental Completo. 20 (v?nte) po_ntos 30 (trinta) pontos
Certificado de Ensino Médio Incompleto. 25 (vinte e cinco) pontos
Certificado de Ensino Médio Completo. 30 (trinta) pontos

Apresentar  documentos comprobatdrios da experiéncial
profissional no Servigo Privado — Carteira de Trabalho (copial 3,5 (trés e meio) ponto para cada ano de experiénciaj
autenticada) ou Servigo Publico — Declaracdo do 6rgéo| profissional no Servico.

publico (original).
Cursos relacionados com a area pretendida com no minimo 20| 5 (cinco) pontos

2.Tempo de servigo 35 (trinta e cinco) pontos

3. Cursos na area

> horas com para cada 20 horas 35 (trinta e cinco) pontos
escolhida s e
Certificacédo Correspondente. certificado.
Total de Pontos 100 Pontos

Para o cargo de Cuidadora de crianca - creche:

ITENS DE AVALIACAO PONTUACAO

Itens de Avaliagéo Documentos Pontuagéo por titulo Pontuagdo maxima
Certificado de Magistério. 25 (vinte e cinco) pontos

1. Escolaridade — - 9 — - ( - ) p 30 (trinta) pontos
Certificado de Titulos de Graduagao, em Pedagogia. 30 (trinta) pontos

2. Cursos na drea Cursos relacionados com a area de Educacdo com no minimo| 5 (cinco) pontos

eécolhi da 20 horas com para cada 20 horas 30 (trinta) pontos
Certificacédo Correspondente. certificado.

Certificado de concluséo de curso de pés-graduagéo a nivel de|

3. Especializagdo Especializagdo Latu Sensu acompanhado de histérico escolar

20 (vinte) pontos para cada certificado. 40 (quarenta) pontos
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| Total de Pontos I 100 Pontos

Para os cargos de Técnico de enfermagem - Sede e Médico Plantonista (Clinico Geral) UMS:

ITENS DE AVALIACAO PONTUAGCAO

Itens de Avaliacdo Documentos Pontuagdo por titulo Pontuagdo méaxima
1. Escolaridade Titulos de Graduagéo, em area especifica a que concorre. 20 (vinte) pontos 20 (vinte) pontos

2. Especializacéo -Fl;g:ilt;)éng?a Especializacdo, em 4rea de Saide Pblica ou 20 (vinte) pontos para cada certificado. 40 (quarenta) pontos

Aprovagdo em Concurso Plblico na éarea especifica em que
concorre

Certificado de curso oferecido pelo Ministério da Satde ou em
outros Orgéos Oficiais e Entidades de reconhecidaj
especializacdo na éarea especifica em que concorre.

Total de Pontos 100 Pontos

3. Especializacéo 05 (cinco) pontos para cada aprovagao. 10 (dez) pontos

4. Cursos na area
escolhida

05 (cinco) pontos por cada curso, com carga horérial

minima de 40 horas, individuais ou cumulativas. 30 (trinta) pontos

DA ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos, observados os critérios e o valor correspondente em pontos explicitados
nos quadros acima.

A nota final dos titulos correspondera a soma dos pontos obtidos pelo candidato, variando de 0 (zero) a 100 (Cem) pontos.

Para ser considerado aprovado o candidato devera obter a pontuagdo minima, correspondente ao requisito bésico de acordo com cada cargo.

Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar serd publicado no painel de publica¢des oficiais da
Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

As listagens com resultado final das notas dos candidatos serdo divulgadas, por ordem de classificacdo, no site oficial da Prefeitura Municipal de
Cabixi (www.cabixi.ro.gov.br), e no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ronddnia — AROM (www.diariomunicipal.com.br/arom).

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

Deixar de comprovar qualquer requisito minimo estabelecido;

Deixar de assinalar no formulério a funcéo pretendida;

Possuir mais de sessenta anos de idade ou alguma caracteristica que caracterize pertencer ao grupo de risco para exposi¢do ao COVID-19.

Langar no formulério de inscri¢do informag@es inveridicas, incompleta ou incorreta.

DOS CANDIDATOS PCD — PESSOA COM DEFICIENCIA

Aos candidatos portadores de necessidades especiais é assegurado o direito de inscrigdo na presente Selecdo Publica Simplificada, cujas atribuicdes
sejam compativeis com a necessidade especial de que sdo portadores, na proporcdo de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas e as que vierem a
surgir de imediato.

Seré considerado para efeito de concorréncia, deficiente fisico, apenas o candidato que optar por esta condigdo, no momento de sua inscrigao.

8.3. Os candidatos inscritos como pessoa portadora de necessidades especiais, quando convocados para a realizacdo dos procedimentos pré-
admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica, que verificard sobre a sua qualificacdo, para as condi¢des especiais declaradas no ato de
inscricao.

DOS RECURSOS

Da classificacéo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comisséo, uma Unica vez, no prazo 24 horas.

O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

Serd possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao, permitindo-se anotagoes.

Havendo a reconsideragdo da decisédo classificatdria pela Comissdo, o nome do candidato passaré a constar no rol de selecionados.

Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de 24 horas, cuja decisdo devera
ser motivada.

DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

Ocorrendo empate no total de pontos obtidos no resultado final aplicar-se-a para o desempate o candidato que:

Mais idade, dentre os candidatos, considerando dia, més, ano.

Maior Prole — (nimero de filhos), devendo ser preenchido na Ficha de Inscrigdo e comprovar mediante juntada de copia da certiddo de nascimento
ou do RG;

Caso persiste 0 empate, a escolha serd realizada mediante sorteio pela Comissdo Coordenadora.

O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por
telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao
Prefeito Municipal para homologag&o, no prazo de um dia.

Homologado o resultado final, sera langado em edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para,
no prazo de 05 (cinco) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condic¢des:

Ter sido classificado no presente Processo Seletivo Simplificado;

Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

Ter idade minima de 18 anos;

Apresentar Atestado Médico que possui aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do emprego;

Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo;

Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;

Estar quite com a justica eleitoral;

Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes militares;

Cumprir, na integra, as determinag@es deste Edital.

Ser menor 60 anos e ndo pertencer ao grupo de risco (gestantes, idosos, hipertensos entre outros);

A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a
certeza da ciéncia do interessado.

N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das condi¢Bes exigidas para a contratagdo serdo convocados 0s
demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.
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As contratagBes sd poderdo acontecer caso haja disponibilidade financeira, ndo podendo o Poder Executivo extrapolar os limites constitucionais
estabelecidos pela despesa de pessoal.

No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados observados a ordem classificatoria.

DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO E LOTACAO

Os candidatos aprovados serdo convocados, por meio da Coordenadoria Municipal de Recursos Humanos, de acordo com necessidades do Municipio
e 0 nimero de vagas ofertadas no presente Processo Seletivo, através de Edital publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de Cabixi
(www.cabixi.ro.gov.br), e no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ronddnia — AROM (www.diariomunicipal.com.br/arom) e por outra forma
que a administragdo entender necessaria para a devida publicidade de seus atos, para assinatura do Contrato Temporério, devera se apresentar em
local e horario a ser divulgado por ocasido da convocagéo e fazer entrega dos seguintes documentos:

Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

Carteira de ldentidade — RG;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Original e Xerox;

Carteira de Vacina dos Filhos menores, devidamente atualizadas;

Certidao de Nascimento ou Casamento;

Certiddo municipal de taxas e tributos (Tributagio);

Certiddo Nascimento dos Filhos menores de 14 anos;

Certiddo Negativa de Condenacdo Criminal e Civil;

Certidéo Tribunal de Contas do Estado de Rondonia. (http:// www.tce.ro.gov.br);

Certificado de Escolaridade ou Diploma, de acordo com as exigéncias da Categoria;

Comprovante Anuidade profissional;

Comprovante de Registro no Conselho ou Orgéo da categoria;

Comprovante de Residéncia;

Conta Bancaria;

Declaracdo de Bens e Valores via SIGAP;

Declaragéo que ndo possui outro emprego publico, exceto cargos previstos em Leis;

Documento ou exame que conste a Tipagem Sanguinea;

Documentos Militares, comprovantes que esta em dia com as obrigagdes militares, se homem;

Duas Fotografias 3x4 (Recentes);

Exame Admissional;

Pis/Pasep;

Titulo de eleitor e comprovante da Ultima votacéo.

O candidato convocado para assinatura de Contrato Temporéario de Trabalho que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido, seré tido como
desistente, podendo, a Coordenadoria Municipal de Recursos Humanos, convocar o proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem
de classificagdo para a devida contratac&o.

O candidato convocado serd lotado na secretaria solicitante, sob a administracdo da mesma.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Os candidatos aprovados dentro do limite de vagas oferecidas serdo contratados de acordo com a necessidade do municipio, em conformidade com
as vagas previstas no anexo |, podendo dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo ocorrer novas contratagdes na medida das
necessidades.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente a divulgagio de todos os atos, editais, avisos, comunicados, prazos e outras
informacdes pertinentes a esse Processo Seletivo Simplificado.

A contratagdo para exercicio das fun¢des publicas dispostas neste Edital ndo gera direito a efetivacdo ou estabilidade, e a Administracdo Publica
Municipal poderd rescindir o contrato a qualquer momento desde que atendido o interesse publico.

Né&o serdo fornecidos, atestados, copias de documentos, certificados ou certidBes relativas a nota dos candidatos classificados e ndo classificados,
valendo para tal fim os resultados publicados nos meios de comunicagéo ja citados neste Edital.

Os casos omissos serdo solucionados pela Comissdo do Processo Seletivo.

De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, € a Comarca de Colorado do Oeste, o foro competente para julgar as demandas judiciais,
decorrente do presente Processo Seletivo Simplificado.

Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucdes contidas neste edital.

DOS ANEXOS

15.1. Os anexos que compdem este edital sao:

Cronograma Previsto;

Descricédo das Atribui¢bes do Cargo;

Ficha de Inscricéo;

Formulario para pedido de revisdes e recursos.

Cabixi — RO, 31 de marco de 2021.

IZAEL DIAS MOREIRA
Prefeito Municipal

Cabixi — RO

ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO

ATO PUBLICO DATA
Publicacdo do Edital 31/03/2021
Periodo de inscricdo 05 a 18/04/2021
Homologacéo e divulgagéo dos candidatos inscritos 19/04/2021
Periodo para interposicao de recurso da homologacao das inscricoes 20/04/2021
Periodo para anélise dos recursos impetrados quanto a homologagao das inscricdes 22/04/2021
Anélise dos curriculos 23 a 28/04/2021
Divulgacao do resultado preliminar 29/04/2021
Periodo de recurso contra o resultado preliminar 30/04/2021
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| Analise dos recursos apresentados 03/05/2021
| Homologagéo das Inscrigdes e as respectivas classificacdes dos candidatos 04/05/2021
ANEXO Il

DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Descricdo sintética: conduzir veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros, observar e aplicar as normas do Codigo de Transito
Brasileiro e de direcdo defensiva, manter a seguranca das pessoas e proteger as cargas transportadas, zelar pela prevencéo, manutencéo e limpeza dos
veiculos sob sua responsabilidade, elaborar relatérios de avarias, preencher planilhas relacionadas a sua rotina diaria, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicOes do cargo e da area de atuagdo. Atribuicdes tipicas: vistoriar o veiculo,
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e 6leo do carter, testar freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condicoes de
funcionamento; conferir equipamentos obrigatérios do veiculo; cumprir as ordens de servico, verificando a localizacdo dos depdsitos e
estabelecimentos onde se processardo carga e descarga, para dar cumprimento a programacao estabelecida; - aplicar procedimentos de primeiros
socorros; auxiliar médico em emergéncias na ambulancia; auxiliar deficientes, gestantes, idosos e criangas no embarque e desembarque; liberar
embarque e desembarque em local seguro e permitido; alterar itinerario em caso de situacdes de risco ou emergéncia; elaborar itinerérios; consultar
guias e mapas; acondicionar carga no veiculo; abastecer veiculo; acompanhar prazos ou quilometragem para revisdes periodicas; realizar pequenos
reparos mecanicos de emergéncia; sinalizar local em caso de estacionamento emergencial; verificar funcionamento de equipamentos de sinalizacdo
sonora e luminosa; identificar veiculos com carga perigosa; testar equipamentos médico-hospitalares; verificar equipamentos de comunicagao;
utilizar software de navegagdo (GPS); preencher relatérios de controle; solicitar socorro mecanico e acionar empresa seguradora; informar aos
responsaveis sobre problemas mecanicos no veiculo; zelar pela seguranca dos ocupantes do veiculo; respeitar leis de transito; dirigir defensivamente;
cumprir horarios e escalas de trabalho; demonstrar capacidade visual espacial; utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva; zelar pela
conservagao e limpeza do veiculo e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; executar outras atribui¢des afins.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

(CAMINHAO)

Dirigir automovel de passeio, veiculos utilitarios, ambulancias, caminhonetes, caminhdes e 6nibus pertencentes ao Municipio em trajeto determinado
de acordo com as regras de transito e as instrugles recebidas, para efetuar o transporte de particulares, servidores, autoridades, alunos e carga,
obedecendo a regulamentos especificos; Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e 6leo do carter e testando
freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; Examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario a ser seguido, 0s
horérios, 0 nimero de viagens e outras instru¢des, para programar sua tarefa, bem como para verificar a localiza¢do dos depoésitos e estabelecimentos
onde se processardo carga e descarga, para dar cumprimento a programacéo estabelecida; Ligar o motor do veiculo, girando a chave de ignicdo, para
aquecé-lo e possibilitar a movimentacdo do veiculo; Dirige o veiculo manipulando seus comandos de marcha e direcdo e observando o fluxo do
transito e a sinalizagdo; Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na preven¢do ou solucdo de qualquer anomalia, para
garantir a seguranca dos passageiros, carga, transeuntes e outros veiculos; Providenciar os servigos de manutencdo do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado; Recolher o veiculo apds jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem, para permitir sua
manutencao e abastecimento; Efetuar reparos de emergéncia no veiculo; Zelar pela documentacéo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e
correspondéncia aos volumes, para apresenta-las as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizagdo; Controlar a carga e
descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando sua arrumacdo no veiculo, para evitar
acidentes evitar danos ao produto transportado; Operar 0 mecanismo basculador das cagambas, acionando sua alavanca de comando, para levantar ou
abaixar a cacamba e possibilitar a carga ou descarga do material; Manobrar e operar basculantes de grande porte, com ou sem cabine protetora,
geralmente utilizados no transporte de grandes quantidades de material (pedras, areia, terra e britas); Dirigir 6nibus do transporte escolar; Auxiliar na
carga e descarga do material ou equipamento; Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do
cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierdrquico; Executar outras atividades compativeis com as suas atribuicbes quando
determinado por superior hierarquico.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

(ONIBUS)

Dirigir automével de passeio, veiculos utilitarios, ambulancias, caminhonetes, caminhdes e 6nibus pertencentes ao Municipio em trajeto determinado
de acordo com as regras de transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de particulares, servidores, autoridades, alunos e carga,
obedecendo a regulamentos especificos; Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e 6leo do céarter e testando
freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento; Examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido, 0s
horérios, 0 nimero de viagens e outras instrugdes, para programar sua tarefa, bem como para verificar a localizacdo dos depositos e estabelecimentos
onde se processardo carga e descarga, para dar cumprimento a programacéo estabelecida; Ligar o motor do veiculo, girando a chave de ignicéo, para
aquecé-lo e possibilitar a movimentacdo do veiculo; Dirige o veiculo manipulando seus comandos de marcha e direcdo e observando o fluxo do
transito e a sinalizagdo; Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencéo ou solugdo de qualquer anomalia, para
garantir a segurancga dos passageiros, carga, transeuntes e outros veiculos; Providenciar os servicos de manutencéo do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado; Recolher o veiculo apés jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir sua
manutencao e abastecimento; Efetuar reparos de emergéncia no veiculo; Zelar pela documentagéo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e
correspondéncia aos volumes, para apresentd-las as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizagdo; Controlar a carga e
descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando sua arrumagdo no veiculo, para evitar
acidentes evitar danos ao produto transportado; Operar 0 mecanismo basculador das cagambas, acionando sua alavanca de comando, para levantar ou
abaixar a cagamba e possibilitar a carga ou descarga do material; Manobrar e operar basculantes de grande porte, com ou sem cabine protetora,
geralmente utilizados no transporte de grandes quantidades de material (pedras, areia, terra e britas); Dirigir 6nibus do transporte escolar; Auxiliar na
carga e descarga do material ou equipamento; Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do
cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico; Executar outras atividades compativeis com as suas atribui¢des quando
determinado por superior hierarquico.

OPERADOR DE MAQUINAS

(CARREGADEIRA- ESTEIRA-RETROESCAVADEIRA- ESCAVADEIRA HIDRAULICA)

Operar carregadeiras, pa mecanica, retroescavadeira, escavadeira, tratores e outros, para execu¢do de servicos de escavagdo, terraplenagem,
desmatamento, barragem, nivelamento de solo, pavimentacdo, abertura e conservacao de vias urbanas e estradas vicinais, curva de nivel e tabuleiros
agricolas, carregamento e descarregamento de material, entre outros, para realizacdo da obra, de acordo com o especificado; conduzir e manobrar a
maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; operar
mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e
levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos da Prefeitura; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o
andamento das operacOes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucdo; por em pratica as medidas de seguranga
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recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as
ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servigos de manutencdo preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre 0s
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; conduzir as maquinas e os tratores sob sua
responsabilidade para abastecimento, controlando sempre o nivel de combustivel necessario aos mesmos; executar outras atribuicoes afins.
OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Operar motoniveladora nos servicos de regularizagéo do leito e sub-leito para confeccéo da pavimentacéo, executar servigo de nivelamento de pistas,
manutencéo de estradas e ramais; abertura e conservagdo de vias urbanas e estradas vicinais, curva de nivel e tabuleiros agricolas, carregamento e
descarregamento de material, entre outros, para realizacdo da obra, de acordo com o especificado; conduzir e manobrar a maquina, acionando o
motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico; operar mecanismos de tracdo e
movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar
terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos da Prefeitura; zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagédo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servi¢os de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e,
apods executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; conduzir as maquinas e os tratores sob sua responsabilidade para
abastecimento, controlando sempre o nivel de combustivel necessario aos mesmos; executar outras atribuicoes afins.

SERVENTE SEDE

(ZELADORA - MERENDEIRA)

Descricao sintética: preparar e distribuir refeicdes nos abrigos, creches, postos de salide, hospitais publicos e estabelecimentos educacionais, bem
como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribui¢fes do cargo e da area de atuagdo. Atribuigdes tipicas:
preparar refei¢des, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando alimentos, de acordo com a orientacéo recebida; verificar o estado de
conservagdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condigBes adequadas de utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade das refeicdes
preparadas; realizar higienizacéo de verduras, legumes e frutas; interpretar relatorios, tabelas, procedimentos e férmulas; determinar as proporgdes
requeridas; distribuir as refeices preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender aos comensais; registrar em formularios
especificos o nimero de refeicBes servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle; - requisitar material e
mantimentos, quando necessario; receber e armazenar 0s géneros alimenticios, de acordo com normas e instrucdes estabelecidas, a fim de atender
aos requisitos de conservacao e higiene; proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos e facas e demais utensilios de copa e
cozinha; dispor, adequadamente, os restos de comida e lixo de cozinha, de forma a evitar a proliferacdo de insetos; utilizar equipamento de prote¢do
individual e coletiva; zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; executar outras
atribuicoes afins.

SERVICOS GERAIS

(COVEIRO)

Zelar e cuidar da conservagéo de proprios municipais; comunicar qualquer irregularidade verificada; efetuar pequenos reparos e consertos; ter sob a
sua guarda materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho; zelar e efetuar tarefas auxiliares; operar maquinas de pequeno porte; auxiliar
servicos de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas e ornamentais; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar estatuas e monumentos;
vulcanizar e recauchutar pneus e camaras; abastecer maquinas; aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e a limpeza dos
equipamentos utilizados ou em uso; carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcéo e
outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias
publicas e préprios municipais; zelar pela conservacdo e manutencdo de sanitarios publicos; auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de
materiais; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; cuidar de currais e terrenos baldios; alimentar animais sob supervisdo; lavas pecas e
dependéncias de oficinas, garagens e similares; irrigar, adubar e conservar o solo apropriado para producdo de mudas; controlar a producdo e
distribuicdo de mudas; coletar sementes e mudas de plantas nativas; fazer os trabalhos necessarios para 0 assentamento de pedras irregulares,
paralelepipedos ou alvenaria poliédrica; fazer escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; lavar e encerar assoalhos;
coletar lixo dos depésitos; lavar vidros, espelhos, persianas; varrer patios; fazer café e similares e servir; fechar portas, janelas e outras vias de
acesso; preparar e servir alimentos; executar tarefas de limpeza do ambiente, mdveis e utensilios; preparar e servir merendas; fazer o servigo de
limpeza geral; executar tarefas afins.

CUIDADORA DE CRIANCA

(CRECHE)

AtribuicOes Sintéticas: prestar apoio nas atividades executadas pelo Professor Regente e/ou Dire¢do, contribuindo para o oferecimento de espago
fisico e de convivéncia adequados a seguranga, ao desenvolvimento e ao bem-estar social, fisico e emocional das criangas/alunos, nas dependéncias
das unidades de atendimento da Rede Publica Municipal, em especial, em unidades de Educagdo Infantil, em salas de aulas com alunos incluidos,
Salas de Informética e Laboratérios de Ciéncias. Atribuigcdes Especificas: colaborar com o Professor Regente e/ou Dire¢do quando da execugdo das
atividades propostas as criangas/alunos, interagindo com os demais profissionais da institui¢do; apoiar o processo de inclusdo de aluno com
deficiéncia; colaborar com o Professor Regente e/ou Dire¢do no desenvolvimento das atividades previstas no projeto politico pedagégico da unidade
escolar; receber e acatar, criteriosamente, a orientagdo e as recomendag@es do Professor no trato e atendimento a clientela; executar tarefas relativas a
observacdo de registros e avaliagdo do comportamento e desenvolvimento infanto-juvenil, sob a orientacdo e supervisdo do Professor Regente;
disponibilizar os materiais pedagégicos a serem utilizados nas atividades desenvolvidas pelo Professor Regente; executar tarefas relativas a
observacdo das alteracdes fisicas e de comportamento; colaborar na execugdo de atividades que visem a desestimulacdo da agressividade sob a
orientagdo e supervisdo do Professor Regente; colaborar na estimulagdo da independéncia da crianga/aluno, em especial, no que tange aos habitos
alimentares, de acordo com as orientacdes dos técnicos responsaveis; responsabilizar-se pela alimentacdo direta das criangas/alunos dos bercarios;
cuidar da higiene e do asseio das criangas/alunos sob sua responsabilidade; acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais programadas
pela unidade; manter relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral; executar
outros encargos semelhantes, pertinentes a fungao.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricao sintética: desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas, postos de sadde e outros estabelecimentos de assisténcia
médica, unidades méveis e domicilios, atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, obstetricia e outras, prestar assisténcia a pacientes, atuando
sob supervisdo de Enfermeiro, organizar o ambiente de trabalho, trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da area de atuacéo.
Atribuic0es tipicas: - participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacoes etc); realizar aces de educagdo em
salde a grupos especificos e a familias em situacdo de risco, conforme planejamento da equipe; e participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF. assistir o enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de
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assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; participar das agdes de prevencdo e controle das
doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; participar dos programas e das atividades assisténcia integral a saide
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, favorecendo melhores resultados e desempenho profissional;
participar de programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevenc¢do de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; integrar a equipe de
saude, tendo em vista 0 modelo preventivo e a humanizacédo do relacionamento profissional/paciente, buscando melhor qualidade de vida para todos;
preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos, prestando esclarecimentos e respeitando sempre seus direitos e sua integridade; executar
tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e
parenteral, realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio e aplicagéo de vacinas;
prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatorios; zelar pela preservagdo do paciente em sua condicéo patoldgica, fisica, espiritual e social;
prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente, zelando por sua seguranga; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de
dependéncias de unidades de salde; orientar os pacientes na p6s-consulta, quanto ao cumprimento das prescricbes de enfermagem e médicas;
executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; participar de procedimentos pés-morte; anotar, diariamente, no prontuério do paciente,
as atividades da assisténcia de enfermagem para fins estatisticos, juridicos, epidemiolégicos e de controle do trabalho realizado; observas as normas
de biosseguranca e seguranga; executar outras atividades afins.

MEDICO UMS

(CLINICO GERAL)

Descricdo Sintética: Compreende 0s cargos que destinam a prestar assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assisténcias da
prefeitura, bem como elaborar executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satde publica. Atribuigcdes Especificas: Quando da area de
medicina — comuns a todas as areas: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de trabalhos
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar ou interpretar resultados de exames diversos
comparando-0s com os padrdes normais para continuar ou informar diagndsticos; Manter registro dos pacientes examinados anotando a conclusdo
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Prestar atendimento em urgéncias clinicas cirdrgicas ou traumatoldgicas; Encaminhar
pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de satde da populacdo estudada; Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo, voltando para a
comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino; Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da Saude
publica e medicina preventiva; Participar do desenvolvimento da planos de fiscalizagdo sanitéria; Proceder as pericias médico-administrativas,
examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos preventivos em normas e regulamentos; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades de orientacdo, coordenagdo, supervisdo e do treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢do sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientifico, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; Zelar pelo estado e conservagdo e manutencdo dos equipamentos e instrumentos sob sua guarda; Manter relacionamento cortés e
cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral; Executar outras atribuicbes compativeis com sua
especializagao profissional.

ANEXO 111

FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2021
Nome:
Endereco:
Bairro: Cidade: UF: CEP:
CPF: RG:

Sexo: Estado Civil: Nacionalidade:
Data de Nascimento: / / E-mail:

Nome da Mée:

Quantidade de filhos: Telefones:
Deficiente Fisico: () Sim () Ndo Qual é a deficiéncia?
Assinale abaixo o Cargo para contratagdo temporaria

() Motorista de veiculos leves () Servente - Sede (zeladora - merendeira)
() Motorista de Veiculos pesados(Caminhéo) () Servigos Gerais (Coveiro)

() Motorista de Veiculos pesados (Onibus) () Cuidadora de crianga (Creche)

(') Operador de Maquinas(carregadeira-esteira-retroescavadeira- escavadeira hidraulica) (') Técnico de enfermagem - Sede

(') Operador de motoniveladora () Médico Plantonista UMS (Clinico Geral)

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do Processo Seletivo Simplificado Edital n° 001/2021 do Municipio de Cabixi — RO,
bem como a legislacdo pertinente sobre a Contratacéo.

Cabixi — RO, de de 2021.

Assinatura do Candidato (a)
ANEXO IV .
FORMULARIO PARA PEDIDO DE REVISOES E RECURSOS

A Comisséo do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Decreto n° 100/2021.
Pedido de revisdo quanto (marque um X nos parénteses de interesse do candidato):
() Impugnagdo do Edital () Divulgacédo dos inscritos () Resultado Final () Outros

Eu, , abaixo qualificado (a), inscrito(@) no R.G. sob o n° e no CP.F. sob o n®
, residente e domiciliado(a) na cidade de Estado de , inscrito(a) no

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021 da Prefeitura Municipal de Cabixi - RO, para o cargo de
, inscrito sob o0 n° , vem a presenca de Vossa Senhoria, recorrer do divulgado por esta

Comisséo, conforme prazo legal, pelo(s) motivo(s) abaixo justificado:
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Observagoes:

Serdo rejeitados, liminarmente, 0s recursos que ndo observarem os requisitos para sua interposicdo ou, ainda, aqueles encaminhados fora do prazo
previsto no edital.

N&o serdo considerados recursos coletivos ou encaminhados conjuntamente em uma mesma solicitagdo, por mais de um candidato.

Do exame do recurso, podera resultar alteracéo da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

Nao serdo analisados recursos intempestivos ou apresentados sem fundamentacéo Idgica.

Cabixi — RO, de de 2021.

Assinatura do Candidato (a) Requerente
Publicado por:
Allison Maicon Bento Pretto
Caddigo Identificador:DAAC1B97

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 002/2021/PMC

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 002/2021/PMC

O Municipio de Cabixi, Estado de Rondonia, através da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, designada pelo Decreto n° 100 de 08 de margo
de 2021, no uso de suas atribui¢des legais, conferida pela Lei de Autorizagdo Municipal n® 1.021, de 20 de agosto de 2018, 3° § 1°, Art. 4%inciso Il e
Paragrafo Unico, considerando a Lei n° 790, de 14 de margo de 2014, considerando a necessidade inadiavel de excepcional interesse publico de
contratacdo de Profissionais, resolve estabelecer e divulgar as normas para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado através de analise de
curriculo, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Satde.

DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Processo Seletivo Simplificado tem como finalidade a sele¢do para contratacdo de profissionais por tempo determinado para compor
quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Satde.

O Processo Seletivo Simplificado ser& executado por intermédio da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, designada pelo Decreto n° 100 de
08 de marco de 2021.

Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37°,
“caput”, da Constitui¢do da Republica.

O Edital do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no site oficial da Prefeitura Municipal de Cabixi (www.cabixi.ro.gov.br), e
no Diério Oficial dos Municipios do Estado do Rond6nia — AROM (www.diariomunicipal.com.br/arom).

Os prazos definidos neste Edital observarao as disposi¢des da legislacdo municipal pertinente.

O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos dos candidatos pela Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.

O referido certame tera validade de 12 (doze) meses e passaré a contar da data de homologagdo do resultado final publicado no Diério Oficial dos
Municipios Rondonienses— AROM, no enderego eletronico www.diariomunicipal.com.br/arom, bem como no site oficial da Prefeitura Municipal de
Cabixi (www.cabixi.ro.gov.br), podendo ser prorrogado mais uma vez por igual periodo.

A contratagdo do candidato aprovado teré prazo determinado com duracéo de até 01 (um) ano, podendo, a critério da administragdo publica, ocorrer
esta prorrogacéo por periodo igual ao da primeira contratacdo, por uma Unica vez.

As contratagdes s6 poderdo acontecer caso haja disponibilidade financeira, ndo podendo o Poder Executivo extrapolar os limites constitucionais
estabelecidos pela despesa de pessoal.

A publicacdo do resultado final, atendendo os critérios estabelecidos no presente edital, seré feita em relatério contendo o nome dos aprovados que
serd apresentada em ordem de classificacgéo.

O regime juridico é o Celetista e o regime previdenciario é o Regime Geral da Previdéncia Social (INSS).

DA JORNADA DE TRABALHO E QUADRO DE VAGAS

A jornada de trabalho serd de 40 horas semanais, o cumprimento integral da jornada de trabalho é obrigatério e a possibilidade de realizagdo de
plantbes, dependera unicamente dos interesses e das necessidades da Administragdo Municipal.

Pelo efetivo exercicio da fungdo temporéaria serdo pagos mensalmente o seguinte vencimento: salario base + outros beneficios/direitos de acordo com
cada cargo e funcdo. Nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

Fungdes, Vagas, Pré-Requisitos/Escolaridade, Remuneracéo e Carga Horaria estdo estabelecidas no quadro a seguir:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Pré requisito Carga horéria semanal Remuneragdo
Escolaridade minima Exigéncias Base
Comprovagédo de que reside naf
area de atuacdo pretendida

Vagas Cargo/Fungéo Local de Lotagéo

Agente comunitario de Saude|

o1 (Zona Urbana)

Rua Caetés a Carajas Ensino Fundamental completo 40 horas R$ 1.550,00

Linha 9, Rumo Colorado, da 12 Eixo|
até a divisa com o estado do Mato|
Grosso (Rio Cabixi) a extensdo da
Linha mine eixo trecho Linha 8 e| Ensino Fundamental completo
linha 10 e zero eixo até a linha 10, até|
a divisa com o estado do Mato Grosso
(Rio Cabixi)

Agente comunitario de Satide)
(Zona Rural)

Comprovacdo de que reside nal

0 area de atuacéo pretendida

40 horas R$ 1.550,00

Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias
proporcionais acrescidas de um terco indenizado ao final do contrato, nos termos da legislagédo e inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia.

Além das vantagens descritas no item 2.4. receberd auxilio alimentacéo no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) conforme a Lei 780, de 29
de janeiro de 2014, e suas alteracdes.

Nos casos em que couber os servidores fardo jus ao adicional de insalubridade

Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico,
sendo a apuracao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

DAS INSCRICOES

Antes de se inscrever, o candidato deverd tomar conhecimento das normas e condi¢Ges estabelecidas neste edital, incluindo seus Anexos, partes
integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo Simplificado.
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A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia e técita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagéo as
quais, ndo podera alegar desconhecimento.

As inscricOes serdo realizadas pelo candidato exclusivamente via internet que ficardo abertas no periodo das 00h00min dia 05 de abril de 2021 até as
23h:59min do 18 de marco de 2021.

Para realizar a inscri¢do o candidato devera:

Acessar 0 endereco eletronico www.cabixi.ro.gov.br, clicar no link que dé acesso a pagina de inscricéo, preencher os campos e as solicitagdes feitas
conforme os procedimentos estabelecidos neste edital;

Ler as instrucdes e preencher eletronicamente os campos de inscri¢do de forma completa e correta;

Revisar os dados informados antes de concluir e s6 ap6s selecionar o campo confirmando estar ciente das informagdes apresentadas no presente
edital exigidas no Processo Seletivo Simplificado e concluir a inscri¢do.

Apbs concluir o procedimento de inscrigao, sera gerado um comprovante da inscrigao realizada com seu respectivo nimero.

a inscricdo somente sera confirmada e processada se o candidato preencher de forma completa e correta todos os campos eletronicos obrigatdrios.

E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante eletrdnico gerado ao término da sua inscrigo.

Caso o candidato efetue mais de uma inscrigdo, sera considerada a mais recente.

Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria ou condicional.

A Prefeitura Municipal de Cabixi ndo se responsabiliza por solicitagbes de inscri¢do via internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

N&o serdo aceitas inscri¢des via SEDEX, e-mail ou quaisquer outros meios que ndo constem neste edital.

Nao sera cobrada taxa de inscri¢do para o presente Processo Seletivo Simplificado.

DOS CRITERIOS ESPECIFICOS QUE ABRANGEM OS CARGOS DISPONIVEIS

Para os cargos de acordo com o item 2.3., serdo aceitas somente as inscri¢des dos candidatos que enviar eletronicamente, na forma definida no
presente edital, copia digitalizada dos seguintes documentos com informacdes pessoais descritos no quadro abaixo:

Ficha de inscri¢do devidamente preenchida e assinada — anexo 1V

Cédula de ldentidade Civil, ou outro documento de identificagdo oficial com foto (carteira de registro profissional, CNH [modelo vigente],
passaporte, carteira de trabalho, etc.)

Diploma/Certificado ou Historico Escolar de Conclusdo na mesma area do cargo pretendido.

Comprovacao de que reside na area de atuagdo pretendida

Né&o sera concluida a inscricdo de candidatos que ndo apresentar toda a documentacdo minima exigida neste Edital, mesmo que se comprometa a
complementéa-la em data posterior.

Nao serdo considerados, em nenhuma hipétese, os certificados de formagéo continuada com carga hordria inferior a 20 horas.

Nao serdo considerados os certificados de formacéo continuada que ndo possuam o nimero do CNPJ da certificadora do curso, exceto aquela emitida
por Instituicdo de Educagdo Superior credenciada pelo MEC.

Todos os documentos deverao ser digitalizados em padrédo A4 no formato PDF.

Apbs, a confirmacédo da inscrigdo com envio dos documentos relativos a Avalia¢do de Titulos, ndo serdo permitidas em nenhuma hipétese alteragdes
na inscri¢do do candidato.

Por ocasido da inscri¢do, o candidato devera seguir a sequéncia do formulério eletrénico para envio de documentos (upload) necesséarios a avaliagdo
de titulos.

O envio de copias dos documentos pessoais e do Diploma ou Historico Escolar de conclusdo equivalente ao cargo pretendido é obrigatério para
comprovagéo do atendimento aos pré-requisitos necessarios a inscri¢do.

No local apropriado do formulario eletrénico ao fazer a inscrigdo, o candidato inscrito para um dos cargos de nivel superior devera anexar as copias
dos documentos os quais serdo submetidos a analise e contagem de pontos conforme os critérios estabelecidos no Item 6.5. e seus subitens deste
edital e também demais documentos exigidos com informagdes pessoais.

Todos os documentos anexados sdo de responsabilidade do candidato, devendo antes do envio conferir se 0 documento corresponde ao que é exigido
no presente edital.

O candidato deve ficar atento para que a copia digitalizada do documento fique legivel e completo.

Documentos incompletos, ilegiveis, com rasuras e/ou outros defeitos que dificultem a sua leitura e a identificagdo das informag@es nelas contidas nao
terdo validade para fins do presente edital.

Encerradas as inscri¢fes, a Comissdo Técnica procedera a andlise dos documentos apresentadas pelo candidato, na forma e data estabelecida neste
Edital.

Né&o serd devolvida a documentagdo de candidatos inscritos apds a divulgacdo do resultado, pois os mesmos fardo parte integrante dos autos do
Processo Seletivo Simplificado.

Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa qualquer documentacéo entregue, serd cancelada a inscri¢do por ventura efetivada e anulados todos
os atos dela decorrentes e eliminado o candidato do certame, respondendo, ainda, seu autor pela falsidade na forma da lei.

DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

A homologacéo das inscri¢des dos candidatos inscritos no presente Processo Seletivo Simplificado sera divulgada no dia, 19 de abril de 2021, no
mural da Prefeitura de Cabixi e no site www.cabixi.ro.gov.br e publicado no site Oficial do Municipio www.diariomunicipal.com.br/arom de acordo
com Cronograma previsto no anexo Il.

Os candidatos que néo tiveram as suas inscri¢des homologadas poderdo interpor recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante
a apresentacdo das razfes que ampararem a sua irresignagao.

No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no
rol de inscri¢es homologadas.

Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera
ser motivada.

A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia, apds a deciséo dos recursos.

DAS VAGAS E FORMATACAO DOS CURRICULOS

Os critérios de avaliagdo dos curriculos terdo a totalizagcdo maxima de cem pontos.

A escolaridade exigida para o desempenho da fungédo ndo sera objeto de pontuagéo.

Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste
Edital.

Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os
seguintes critérios:
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ITENS DE AVALIAGAO PONTUAGAO

Itens de Avaliacdo Documentos Pontuagéo por titulo Pontuagdo maxima
Certificado do Ensino Fundamental Completo. 15 (quinze) pontos
Certificado de Ensino Médio Incompleto. 18 (dezoito) pontos

1. Escolaridade Certificado de Ensino Médio Completo. 20 (vinte e cinco) pontos 30 (trinta) pontos
Certificado de Ensino Superior. 25 (vinte e cinco) pontos
Certificado de Ensino Superior na area da Saude. 30 (trinta) pontos

2.Tempo de servio Aprelzselntar documentos, compro?at(’)rios de experiéncial 2,5 (dqis e meio) pqnto para cada ano de experiéncia 25 (vinte e cinco) pontos
profissional em qualquer area da Salde. profissional no Servico.

3. Cursos na area Cursos relacionados com a éarea de saide com no minimo 20 5 (cinco) pontos . .

escolhida horas com Certificagdo Correspondente. para cada 20 horas 25 (vinte e cinco) pontos

certificado.

Participagdo em congressos, conferéncias municipais de sadde,
4. Participagdo Social de saude bucal, de satde do trabalhador, seminérios, palestras,
férum, simpésios na area da salide e assisténcia social.

Total de Pontos 100 Pontos

5 (cinco) pontos

para cada certificado. 20 {vinte) pontos

DA ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos, observados os critérios e o valor correspondente em pontos explicitados
nos quadros acima.

A nota final dos titulos correspondera a soma dos pontos obtidos pelo candidato, variando de 0 (zero) a 100 (Cem) pontos.

Para ser considerado aprovado o candidato devera obter a pontuacdo minima, correspondente ao requisito basico de acordo com cada cargo.

Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera publicado no painel de publica¢des oficiais da
Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

As listagens com resultado final das notas dos candidatos serdo divulgadas, por ordem de classificacdo, no site oficial da Prefeitura Municipal de
Cabixi (www.cabixi.ro.gov.br), e no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rond6nia — AROM (www.diariomunicipal.com.br/arom).

Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

Deixar de comprovar qualquer requisito minimo estabelecido;

Deixar de assinalar no formulario a fungéo pretendida;

Possuir mais de sessenta anos de idade ou alguma caracteristica que caracterize pertencer ao grupo de risco para exposi¢do ao COVID-19.

Langar no formulério de inscri¢do informacdes inveridicas, incompleta ou incorreta.

DOS CANDIDATOS PCD — PESSOA COM DEFICIENCIA

Aos candidatos portadores de necessidades especiais é assegurado o direito de inscri¢do na presente Sele¢do Publica Simplificada, cujas atribuicoes
sejam compativeis com a necessidade especial de que sdo portadores, na propor¢do de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas e as que vierem a
surgir de imediato.

Serd considerado para efeito de concorréncia, deficiente fisico, apenas o candidato que optar por esta condi¢do, no momento de sua inscricéo.

8.3. Os candidatos inscritos como pessoa portadora de necessidades especiais, quando convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-
admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica, que verificard sobre a sua qualificacdo, para as condi¢es especiais declaradas no ato de
inscricdo.

DOS RECURSOS

Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a Comissdo, uma Unica vez, no prazo 24 horas.

O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

Serd possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comisséo, permitindo-se anotacdes.

Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de 24 horas, cuja decisdo devera
ser motivada.

DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

Ocorrendo empate no total de pontos obtidos no resultado final aplicar-se-4 para o desempate o candidato que:

Mais idade, dentre os candidatos, considerando dia, més, ano.

Maior Prole — (nimero de filhos), devendo ser preenchido na Ficha de Inscrigdo e comprovar mediante juntada de copia da certiddo de nascimento
ou do RG;

Caso persiste 0 empate, a escolha sera realizada mediante sorteio pela Comissédo Coordenadora.

O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por
telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Transcorrido 0 prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao
Prefeito Municipal para homologag&o, no prazo de um dia.

Homologado o resultado final, sera langado em edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

DAS CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacao pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para,
no prazo de 05 (cinco) dias, prorrogavel uma Gnica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

Ter sido classificado no presente Processo Seletivo Simplificado;

Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

Ter idade minima de 18 anos;

Apresentar Atestado Médico que possui aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cbes do emprego;

Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo;

Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;

Estar quite com a justica eleitoral;

Se, do sexo masculino, estar quite com as obriga¢des militares;

Cumprir, na integra, as determinagdes deste Edital.

Ser menor 60 anos e ndo pertencer ao grupo de risco (gestantes, idosos, hipertensos entre outros);

A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a
certeza da ciéncia do interessado.

N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das condi¢Bes exigidas para a contratagdo serdo convocados 0s
demais classificados, observando-se a ordem classificatéria crescente.

O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado seré de 12 (doze) meses prorrogavel, uma Gnica vez, por igual periodo.
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As contratagBes s6 poderdo acontecer caso haja disponibilidade financeira, ndo podendo o Poder Executivo extrapolar os limites constitucionais
estabelecidos pela despesa de pessoal.

No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados observados a ordem classificatoria.

DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO E LOTACAO

Os candidatos aprovados serdo convocados, por meio da Coordenadoria Municipal de Recursos Humanos, de acordo com necessidades do Municipio
e 0 nimero de vagas ofertadas no presente Processo Seletivo, através de Edital publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de Cabixi
(www.cabixi.ro.gov.br), e no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ronddnia — AROM (www.diariomunicipal.com.br/arom) e por outra forma
que a administracdo entender necessaria para a devida publicidade de seus atos, para assinatura do Contrato Temporario, devera se apresentar em
local e horario a ser divulgado por ocasido da convocacéo e fazer entrega dos seguintes documentos:

Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

Carteira de ldentidade — RG;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Original e Xerox;

Carteira de Vacina dos Filhos menores, devidamente atualizadas;

Certidao de Nascimento ou Casamento;

Certiddo municipal de taxas e tributos (Tributagio);

Certiddo Nascimento dos Filhos menores de 14 anos;

Certiddo Negativa de Condenacdo Criminal e Civil;

Certidéo Tribunal de Contas do Estado de Rondonia. (http:// www.tce.ro.gov.br);

Certificado de Escolaridade ou Diploma, de acordo com as exigéncias da Categoria;

Comprovante Anuidade profissional;

Comprovante de Registro no Conselho ou Orgéo da categoria;

Comprovante de Residéncia;

Conta Bancaria;

Declaracdo de Bens e Valores via SIGAP;

Declaragdo que ndo possui outro emprego publico, exceto cargos previstos em Leis;

Documento ou exame que conste a Tipagem Sanguinea;

Documentos Militares, comprovantes que esta em dia com as obrigagdes militares, se homem;

Duas Fotografias 3x4 (Recentes);

Exame Admissional;

Pis/Pasep;

Titulo de eleitor e comprovante da Ultima votacao.

O candidato convocado para assinatura de Contrato Temporéario de Trabalho que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido, seré tido como
desistente, podendo, a Coordenadoria Municipal de Recursos Humanos, convocar o préximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem
de classificagdo para a devida contratac&o.

O candidato convocado sera lotado na UBS correspondente, sob a administracdo da Secretaria Municipal de Sadde, ficando vedado qualquer tipo de
transferéncia para outros 6rgdos da Administracdo Municipal, Estadual ou Federal.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Os candidatos aprovados dentro do limite de vagas oferecidas serdo contratados de acordo com a necessidade do municipio, em conformidade com
as vagas previstas no anexo |, podendo dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo ocorrer novas contratagdes na medida das
necessidades.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos, comunicados, prazos e outras
informac0es pertinentes a esse Processo Seletivo Simplificado.

A contratagdo para exercicio das fungdes publicas dispostas neste Edital ndo gera direito a efetivacdo ou estabilidade, e a Administracdo Publica
Municipal poderd rescindir o contrato a qualquer momento desde que atendido o interesse publico.

Né&o serdo fornecidos, atestados, copias de documentos, certificados ou certidfes relativas a nota dos candidatos classificados e ndo classificados,
valendo para tal fim os resultados publicados nos meios de comunicagéo ja citados neste Edital.

Os casos omissos serdo solucionados pela Comisséo do Processo Seletivo.

De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, € a Comarca de Colorado do Oeste, o foro competente para julgar as demandas judiciais,
decorrente do presente Processo Seletivo Simplificado.

Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste edital.

DOS ANEXOS

15.1. Os anexos que compdem este edital sao:

Cronograma Previsto;

Descricdo das Atribuicbes do Cargo;

Ficha de Inscricéo;

Formulario para pedido de revisdes e recursos.

Cabixi — RO, 31 de marco de 2021.

IZAEL DIAS MOREIRA
Prefeito Municipal

Cabixi — RO

ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO

ATO PUBLICO DATA
Publicacdo do Edital 31/03/2021
Periodo de inscricdo 05 a 18/04/2021
Homologacéo e divulgagéo dos candidatos inscritos 19/04/2021
Periodo para interposicéo de recurso da homologac&o das inscri¢des 20/04/2021
Periodo para anélise dos recursos impetrados quanto a homologag&o das inscri¢des 22/04/2021
Analise dos curriculos 23 a 28/04/2021
Divulgacao do resultado preliminar 29/04/2021
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Periodo de recurso contra o resultado preliminar 30/04/2021
Analise dos recursos apresentados 03/05/2021
Homologagéo das Inscrigdes e as respectivas classificacdes dos candidatos 04/05/2021
ANEXO Il

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

I - trabalhar com adstricdo de familias em base geogréfica definida, a microarea; Il - cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os
cadastros atualizados; Ill - orientar as familias quanto a utilizagdo dos servicos de sa(de disponiveis; IV - realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontanea; V - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas
deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més; VI - desenvolver acbes que busquem a
integracédo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita @ UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; VII - desenvolver atividades de promocéo da saide, de prevencdo das doencas e agravos e de vigilancia
a salde, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate
a Dengue, maléria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situacdes de risco; e VIII - estar em
contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas, visando a promocdo da salde, a prevencdo das doencas, e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de saide, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de
qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e
municipal de acordo com o planejamento da equipe. E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas unidades basicas de salde, desde que
vinculadas as atribui¢des acima.

ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 002/2021
Nome:
Endereco:
Bairro: Cidade: UF: CEP:

CPF: RG:

Sexo: Estado Civil: Nacionalidade:
Data de Nascimento: / / E-mail:

Nome da Mée:

Quantidade de filhos: Telefones:
Deficiente Fisico: () Sim () N&o Qual é a deficiéncia?
Assinale abaixo o Local para contratagdo temporaria
() Agente comunitério de Saude (Zona Urbana)

() Agente comunitério de Saude (Zona Rural)

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do Processo Seletivo Simplificado Edital n° 002/2021 do Municipio de Cabixi — RO,
bem como a legislagéo pertinente sobre a Contratagao.

Cabixi — RO, de de 2021.

Assinatura do Candidato (a)

ANEXO IV )
FORMULARIO PARA PEDIDO DE REVISOES E RECURSOS

A Comisséo do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Decreto n° 100/2021.
Pedido de revisdo quanto (marque um X nos parénteses de interesse do candidato):
() Impugnagdo do Edital () Divulgacdo dos inscritos () Resultado Final () Outros

Eu, , abaixo qualificado (a), inscrito(a) no R.G. sob o n°

e no C.P.F. sob o n° , residente e domiciliado(a) na cidade de Estado de , inscrito(a) no
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2021 da Prefeitura Municipal de Cabixi — RO, para o cargo de Agente comunitario de Salde,
zona inscrito sob o n® , vem a presenca de VVossa Senhoria, recorrer do divulgado por esta Comissdo, conforme prazo legal, pelo(s)
motivo(s) abaixo justificado:

Observagoes:

Serdo rejeitados, liminarmente, os recursos que ndo observarem os requisitos para sua interposicdo ou, ainda, aqueles encaminhados fora do prazo
previsto no edital.

N&o serdo considerados recursos coletivos ou encaminhados conjuntamente em uma mesma solicitagdo, por mais de um candidato.

Do exame do recurso, podera resultar alteracdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

Néo serdo analisados recursos intempestivos ou apresentados sem fundamentagao logica.

Cabixi — RO, de de 2021.

Assinatura do Candidato (a) Requerente
Publicado por:
Allison Maicon Bento Pretto
Caddigo Identificador:1A44CED6
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