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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO PARA

ASSISTENTE SOCIAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2021
A Prefeitura de Sdo Miguel Arcanjo, Estado de S&o Paulo, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, faz saber que se encontram abertas as inscrigdes para o
Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacdo temporaria de excepcional interesse
publico de fungbes publicas que integram o quadro de servidores municipais.
As normas estabelecidas neste edital seréo regidas nos termos dos artigos 130 e 131 (inciso 1), da
Lei n° 3.706, de 11 de dezembro de 2015, e considerando o amparo legal dado pelo inciso 1X do

artigo 37 da Constituicao Federal.

1 DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado promovido pela Prefeitura de Sdo Miguel Arcanjo é regido por
este edital, executado pela Comissdo Temporaria de Processo Seletivo designada pelo Poder
Executivo através da Portaria n° 068/2021, disponivel no endereco eletrbnico
www.saomiguelarcanjo.sp.gov.br e no Pago Municipal, visando a contratagdo por tempo
determinado de Assistente Social para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse
publico da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

1.2 Ao realizar a inscricdo para uma das vagas deste Processo Seletivo Simplificado, fica o candidato
ciente de que exercera suas atividades na localidade descrita no quadro de vagas.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado para Assistente Social serd avaliado através de Prova de
Titulos, cursos de formacdo e comprovada experiéncia na area de Servico Social, nos termos e

condigdes do item 6 e seus subitens.

2 DAS VAGAS, DOS REQUISITOS, DAS ATRIBUIQOES E DO EXERCICIO

2.1 O presente Processo Seletivo Simplificado, visa a contratacdo temporaria dos profissionais neste
edital especificados para atuagdo junto a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, conforme vagas disponiveis no ambito da Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade.

2.2 E o Quadro | que apresenta as vagas para Assistente Social de acordo com alotago:
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QUADRO I
Casa da Crianca e do
Adolescente (Servico de |C.R.E.A.S. (Centro de
Acolhimento Institucional Referéncia
CARGO VAGAS ) .
para criancas e Especializado de
Adolescentes - Assisténcia Social)
SAICA)
Assistente Social 02 + CR* 01 01

*C.R: Cadastro Reserva

2.2.1 Ficara a critério do secretario da pasta a designacdo dos profissionais para osrespectivos
equipamentos.

2.3 E o quadro Il que apresenta os requisitos minimos para preenchimento das vagas de Assistente
Social, nos termos da Lei Municipal n° 3.706, de 11 de dezembro de 2015:

QUADRO II

Cargo Requisito Minimo

Assistente Social Curso Superior e Registro Ativo no Respectivo Orgéo de Classe - CRESS

2.4 Sdo as atribui¢des do cargo:
2.4.1 De acordo com a Lei Municipal n°® 3.706/15:
a) Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a habilitagdo em Servico Social;
b) Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores;
c) Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento;
d) Elaborar e coordenar projetos de interesse publico;
e) Promover o acompanhamento e a revisao de beneficios de prestacdo continuada;
f) Organizar e realizar conferéncias;
g) Coordenar programas sociais do governo federal, estadual e municipal;
h) Executar programas sociais do governo federal, estadual e municipal.
2.4.2 De acordo com as Orientagdes Tecnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS:
a) Garantir o planejamento das acdes a serem executadas, observando 0 mapeamento/pré-
diagnostico realizado para execucéo das acfes de Abordagem de Rua.

b) Promover abordagem junto aos usuarios de forma a esclarecé-los quanto a natureza da
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intervencdo no tocante a protecdo social visando a seguranca de sobrevivéncia, de acolhida,
convivio e vivéncia familiar

c) Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou
Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um.

d) Realizar visitas domiciliares. Prestar atendimento socioassistencial individual e/ou grupal aos
usuarios do CREAS.

e) Participar de reunides, subsidiando a elaboracdo de propostas de trabalhos.

f) Elaborar plano de intervencdo junto aos usudrios atendidos na unidade, bem como o
acompanhamento das intervenc@es realizadas. Acompanhar os encaminhamentos realizados de
modo a garantir atendimento integral e de qualidade ao usuério.

g) Elaborar relatorios circunstanciados acerca de denuncia de violagdo de direitos recebida, e
encaminha-los para a rede de protecdo social e ao sistema de defesa de garantia de direitos no
ambito do Municipio.

h) Garantir a plena informacdo e discussdo sobre 0s servicos e projetos da rede de servicos
socioassistenciais respeitando as decisfes dos usuarios de forma a promover sua protecédo social.
i) Discutir e elaborar conjuntamente com os outros técnicos, estudos de casos e relatorios
socioassistencial. Elaborar e encaminhar ao Conselho Tutelar, Vara da Infancia e da Juventude,
relatorios técnicos com informacdes sobre a violacdo de direitos dos usuarios e/ou para subsidiar
decisdes sociojuridicas, quando necessarios.

j) Proceder a registros de dados dos atendimentos realizados para fins de sinopse estatistica da
unidade.

k) Trabalho em equipe interdisciplinar; Participacdo nas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho.

I) Participacdo das atividades de capacitacdo e formagédo continuada da equipe do CREAS,
reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas.

m) Participacdo de reunides para avaliacdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento
das acdes a serem desenvolvidas para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento
e acompanhamento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e
procedimentos.

n) Realizacdo de demais atividades inerentes ao cargo e as descritas nos Cadernos de Orientac¢des
Técnicas do Programa, do Ministério do Desenvolvimento Sociale Combate a Fome e suas
atualizagdes.

2.4.3 De acordo com as Orientagbes Tecnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e
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Adolescentes:
a) Elaboracdo, em conjunto com o/a coordenador(a) e demais colaboradores, do Projeto
Politico Pedagdgico do servico;
b) Acompanhamento psicossocial dos usuérios e suas respectivas familias, com vistas a
reintegracdo familiar;
¢) Apoio na selecdo dos cuidadores/educadores e demais funcionarios;
d) Capacitacdo e acompanhamento dos cuidadores/educadores e demais funcionérios;
e) Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores/cuidadores;
f) Encaminhamento, discussao e planejamento conjunto com outros atores da rede de servicos e
do SGD das intervengdes necessarias ao acompanhamento das criancas e adolescentes e suas
familias;
g) Organizacdo das informacdes das criancas e adolescentes e respectivas familias, na forma de
prontuério individual;
h) Elaboracdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria eMinistério Publico de
relatérios semestrais sobre a situacdo de cada crianca e adolescente apontando: possibilidades de
reintegracdo familiar; necessidade de aplicacdo de novas medidas; ou, quando esgotados 0s
recursos de manutencdo na familia de origem, a necessidade de encaminhamento para adocao;
i) Preparacdo da crianca / adolescente para o desligamento (em parceria com o (a)
cuidador(a)/educadora(a) de referéncia);
J) Mediacdo, em parceria com o educador/cuidador de referéncia, do processo de aproximagéo
e fortalecimento ou construcdo do vinculo com a familia de origem, ou adotiva, quando for o

Caso.

3 DA JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS

3.1 E o quadro Il que apresenta a jornada de trabalho e os vencimentos:

QUADRO Il
Cargo Jornada de Trabalho Semanal Vencimentos*
Assistente Social 30 horas R$ 3.391,10

* Os valores correspondem aos vencimentos referente ao més de margo/2021.

4 DAS INSCRICOES
As inscri¢es neste Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas e realizadas através do e-mail

inscricaoprocessoseletivo02@saomiguelarcanjo.sp.gov.br no periodo de 05 a 07 de abril de 2021,
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até as 23:59.

4.1 Para efetiva participacdo neste Processo Seletivo o candidato devera enviar os documentos
relacionados abaixo, para o endereco de e-mail citado acima, em um unico envio, resultando em sua
inscricdo — serd aceita apenas uma inscri¢ao por candidato:

a) Formulario de inscricdo (ANEXO I1) devidamente preenchido e assinado;

b) Curriculum Vitae Atualizado;

c) Documento de Identificacdo - frente e verso (RG, CNH, Passaporte, Carteira de Trabalho,

Certificado de Dispensa de Incorporacao "Certificado de Reservista™).

d) Diploma do Curso de Graduacdo expedida por instituicdo oficial e reconhecidos pelo MEC

(frente e verso), ou, Certificado/Declaracdo - desde que acompanhado de historico escolar

(digitalizados);

e) Demais titulagdes (frente e verso), na forma como especificado noitem 6.3 deste edital;

f) Documentos comprobatorios da(s) experiéncia(s)  profissional(is) na area de servigo social

(digitalizacdo frente e verso).
4.2 Atencao, todos os documentos solicitados para efetivacdo da inscricdo deverdo ser
encaminhados, uma Unica vez, em Unico e-mail, caso o candidato envie mais de uma inscricao sera
considerada apenas a Ultima inscri¢do realizada, que deve atender todos os requisitos do item 4.1.
4.2.1 Cada documento devera ser anexado e nomeado, individualmente, em formatos digitais nas
extensdes PDF, ou, JPEG, ou, JPG, ou, BMP;
4.2.2 Os documentos devem estar legiveis para sua analise, havendo a desclassificacdo do contrério.
4.3 S&o os requisitos para participacdo no presente Processo Seletivo Simplificado:

a) Ter nacionalidade brasileira, conforme previsto em Lei;

b) Ter, na data da contratacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

d) Ser eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Possuir, no ato da contratacdo, os requisitos para a vaga, conforme especificado Quadro 11

deste edital.
4.4 A inscricdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo,0 conhecimento
e aceitacdo tacita das condicGes estabelecidas neste edital e das demais informacdes que por ventura
venham a ser divulgadas, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
4.5 O candidato é totalmente responsavel pelo preenchimento do formulario de inscri¢do e envio
da documentacéo exigida, conforme item 4.1 e 4.2.1. A Comissdo Temporaria de Processo Seletivo

ndo se responsabilizard por documentacdo incompleta, ilegivel, ou, formulario de inscricdo
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preenchido incorretamente.

4.6 A Comissdo Temporaria de Processo Seletivo tem o direito de excluir do certame o candidato
que realizar sua inscricdo com dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado,
posteriormente, que os dados informados séo inveridicos.

4.7 Somente serdo aceitas as inscricdes enviadas até as 23:59 do dia 07/04/2021

5 DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES
51 A lista dos inscritos deferidos e indeferidos serd publicada em ordem alfabética, no

endereco  eletrénico www.saomiguelarcanjo.sp.gov.br no dia 09/04/2001.

6 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
6.1 O Processo Seletivo Simplificado para Assistente Social é de carater classificatorio e sera
desenvolvido em fase Unica;
6.2 Os critérios de avaliacdo e classificacdo do presente Processo Seletivo
Simplificado acontecera mediante Prova de Titulos, composta de avaliagdo de titulos académicos,
cursos de formacéo e experiéncia profissional em Servigo Social, para as funcées referidas no edital,
sendo:
a) Experiéncia profissional comprovada em instituicdo publica, empresa privada, ou
organizacédo da sociedade civil ndo-governamental;
b) Pés-Graduacdo, Mestrado e Doutorado na area de Servigo Social;
c) Cursos de capacitacdo e certificados de participacdo na area de Servi¢o Social com carga
minima de 08 horas, conforme tabela 6.3.
6.3 Os critérios de pontuacdo a serem avaliados pela Comissdo Temporéaria de Processo Seletivo,
na etapa de Prova de Titulos, estdo dispostos na tabela abaixo:

TABELA 6.3

i Quantidade | Valor | Valor
Titulos Comprovantes . . o
Maxima |[Unitario |[Maximo

Diploma devidamente
) ) registrado ou

Doutor em Servigo Social o y
certificado/declaracdo de 1 5 5

conclusdo de curso.
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Mestre em Servigo Social

Diploma devidamente

registrado ou

minimade 360 (trezentas e

histoérico escolar.

certificado/declaracdo de 1 5 5
concluséo de curso.
Pds-graduacéo lato sensu
(Especializacao) em Servico |Certificado/declaracdo de
Social, com carga horéria concluséo de curso e 3 5 15

sessenta) horas.

Participacdo atraves de -
. Certificado, ou,
congressos, simposios, )
Declaragéo, ou, Atestado
cursos de L
o o de participacao, em papel
capacitagédo/atualizacdo com | o
. _ o timbrado da instituicéo,
tematicas relacionadas a area 10 3 30
y constando data, nome,
de atuacéo do cargo 3
) . cargo e funcdo do(a)
pretendido, nos ultimos 03 ] )
. responsavel que assina o
(trés) anos, com carga
_ documento.
minima de 08 horas.

Carteira de trabalho, e/ou,
comprovacao de tempo de
pratica profissional na
fungdo de Assistente

Social em entidade

Experiénciaprofissional por 15 a cada

publica, privada, ou, 3 45

semestre. semestre

OSCs, com papel
timbrado da instituig&o,
contando data, nome,
cargo e funcdo do(a)

responsavel que o assina.

6.4 Para fins de andlise curricular serdo aceitos somente os titulos discriminados na tabela 6.3.
6.4.1 A apresentacdo de titulos para pontuacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo exime o

candidato de apresentar os documentos que comprovem a formagdo exigida e pontuada no ato da



AT

| A
L]

Prefeitura do Municipio de Sdo Miguel Arcanjo
Municipio de Interesse Turistico

Praca Ant6nio Ferreira Leme, 53 — Sdo Miguel Arcanjo — SP
CEP 18230-000 - CNPJ 46.634.333/0001-73

& |
1

]

assinatura do contrato.

6.4.2 Os diplomas e certificados conferidos por instituicbes estrangeiras somente serdo validos
quando traduzidos por tradutor publico juramentado, convalidado para o

territorio nacional e atenderem ao disposto na Resolucdo CNE/CES n° 01, de 28/01/2002, Conselho
Nacional de Educacéo.

6.4.3 Nao seré atribuida nenhuma pontuacao por ocasido da apresentacdo de diploma de graduacéo,
tendo em vista que este é requisito minimo para investidura no cargo de Assistente Social, conforme

descrito neste edital, sendo este de carater eliminatorio.

7 DO RESULTADO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1 Serdo considerados classificados todos os candidatos aprovados na prova de titulos,
obedecida a ordem de pontos obtidos.
7.2 Na hipétese de igualdade de classificacao final tera preferéncia o candidato que:
a) Atingir maior pontuacdo no item “tempo de experiencia” com maxima de 45 pontos, conforme
quadro - item 6.3;
b) Tiver a maior idade considerando dia, més e ano de nascimento;

c) Tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos de idade, até o encerramento dasinscricdes.

8 DOS RECURSOS
8.1 O candidato podera interpor recurso nos casos € prazos:
a) Com relacdo a homologacdo das inscri¢fes, no prazo de 01 (um) dia, a contar do primeiro
dia dtil, subsequente ao da publicacdo do edital de homologacdo das inscricGes deferidas e
indeferidas.
b) Com relacdo a divulgacdo do resultado da Prova de Titulos, no prazo de 01 (um) dia, a
contar do primeiro dia util subsequente ao dapublicacdo do edital de homologacao das inscri¢des.
8.2 Os recurso deveréo ser enviados através do e-mail

recursoprocessoseletivo02@saomiguelarcanjo.sp.gov.br

8.3 O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado acompanhado das devidas
comprovag0es, conforme modelo do Anexo I11.

8.4 Seréa indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo, bem
como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracéo, ou, procedimentos que sejam
contrarios ao disposto neste Edital.

8.5 O parecer da Comissdo Temporaria de Processo Seletivo com relacdo a recurso impetrado sera
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enviado via e-mail ao candidato requerente, naquele informado no formulario de inscricéo.

9 DA DIVULGACAO DO RESULTADO e HOMOLOGACAO
9.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado no dia 20/04/2021 no
endereco eletrébnico www.saomiguelarcanjo.sp.gov.br e no Paco Municipal, devidamente

homologado pelo Senhor Prefeito na mesma data.

10 DA VALIDADE
10.1 O presente Processo Seletivo Simplificado para o cargo de Assistente Social terd validade de
06 (seis) meses, contados a partir da publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser

prorrogado por igual periodo, por interesse da Administrag&o.

11 DA CONVOCACAO DOS APROVADOS
111 A convocacdo dos aprovados serd publicada no endereco eletrénico

www.saomiguelarcanjo.sp.gov.br e remetida ao candidato no e-mail por ele informado no ato da

inscricao.

11.2 Os convocados deverdo apresentar-se na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Sdo Miguel Arcanjo, sito a Praca Antonio Ferreira Leme n® 53, Centro, Sdo Miguel Arcanjo/SP.
11.3 O candidato terd o prazo de 3 (trés) dias uteis, a partir da publicacdo do resultado final.

11.4 O candidato que ndo atender a convocacgdo reservara a Prefeitura Municipal de Sdo Miguel

Arcanjo, o direito de convocar o proximo classificado.

12 DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
12.1 Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na formaestabelecida
neste edital.
12.2 Atender os requisitos especificados no item 4.3 deste edital.
12.3 Apresentar ao Setor de Recursos Humanos os documentos, atestados e certiddes conforme
relacdo abaixo:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Fisica) e/ou os dados impressos do
App carteira de trabalho digital,
b) 01 Foto 3x4;
c) Atestado de antecedentes criminais;

d) Certidao de distribuicdo de execugdes criminais — saj pg5 emitida pela internet;
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e) e) Certidao de distribuicdo de execucdes criminais - sivec emitida pela internet;

f) Certidao de distribuicdo de acdes criminais emitida pela internet;

g) Atestado médico admissional (sem custo para o convocado);

h) Certid&o de quitacdo eleitoral;

i) Comprovante de situacdo cadastral no CPF;

j) Copia da DIRPF - declaracdo do imposto de renda pessoa fisica ou, inexistindo, declaracdo
negativa;

K) Certiddo de que NAO POSSUI CARGO OU EMPREGO PUBLICO em autarquias ou 6rg&os
publicos federais, estaduais e municipais (SUJEITA A VERIFICACAO DE AUTENTICIDADE
DA ASSINATURA). Caso possua, entregar Certiddo com firma reconhecida onde constem os
dias e horarios de trabalho.

[) Observacdo: Caso possua emprego publico ou privado, deverd ser verificada a
compatibilidade de horario conforme legislacdo vigente. Nos casos de baixa recente de outro
Orgdo publico, solicitamos comprovante da baixa no SisCAA e documento de Publicacdo Oficial
da Exoneracéo;

m) Certiddo Negativa/Positiva do PIS/PASEP emitida na Caixa Econémica Federal;

n) Certiddo do CNIS, emitida nas agéncias do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS,
emitida nos postos de atendimento ao trabalhador — PAT ou pelo App Meu INSS;

0) Consulta impressa da Qualificacédo Cadastral eSocial: Acessar

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml ~ para  verificar ~ possiveis

divergéncias entre 0 CPF e 0 CNIS a fim de ndo comprometer a admissao do servidor no eSocial.
Caso seja identificada alguma divergéncia o candidato deverd efetuar a regularizacdo da
documentacdo antes de apresenta-la ao Setor de Recursos Humanos desta Prefeitura.

12.4 Apresentar ao Setor de Recursos Humanos as copias dos seguintes documentos:
a) Comprovante de residéncia (agua, luz, telefone etc...);
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (Pag. com n.° e série — frente e verso) e/ou
os dados impressos do App Carteira de Trabalho Digital;
c) CPF - Cadastro de Pessoas Fisicas;
d) Carteira de ldentidade (RG) ATUALIZADO (os documentos que passarem delO anos da
data de emissdo NAO serdo aceitos) — Conferir data de nascimento (critério de desempate):;
e) Comprovante de escolaridade (Histérico Escolar e em caso de comprovacao de nivel superior
Diploma Registrado ou Atestado de Concluséo de Curso);

f) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacgao (sexo masculino);

10
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g) Registro no conselho ou érgéo de classe;
h) RG ou Certiddo de Nascimento com o nimero do CPF dos filhos menores ou dependentes
(anotar na cdpia se devera ser langado como dependente para IR).
12.5 As codpias deverdo ser apresentadas juntamente com o documento original para conferencia e
comprovacao de autenticidade.
12.6 A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos neste capitulo implicara o ndo aproveitamento
do candidato aprovado, anulando-se os atos ou efeitos decorrentes da inscri¢cdo do Processo Seletivo
Simplificado.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 O candidato contratado no presente Processo Seletivo Simplificado para Assistente Social tera
contrato assinado com vigéncia de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, ou,
extinto a qualquer momento, a critério da Administracdo Publica, nos termos dos artigos 130 e 131
(inciso 1), da Lei n° 3.706, de 11 de dezembro de 2015.

13.2 A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de
ingresso automatico, mas apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a assinatura do
contrato condicionada a observancia das disposi¢des legais, da rigorosa ordem de classificacdo, do
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e do exclusivo interesse e conveniéncia da
Prefeitura de S&o Miguel Arcanjo.

13.3 Os contratados estardo sujeitos aos mesmos deveres e obrigacdes, inclusive no tocante a
acumulacdo de cargos ou empregos publicos, e ao mesmo regime de responsabilidade vigente para
os demais servidores publicos municipais, conforme Lei n° 3.706, de 11 de dezembro de 2015.

13.4 As datas e prazos contidos neste Edital poderdo ser alterados pela Comissdo Temporaria de
Processo Seletivo, mediante préviadivulgacao.

13.5 Todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado serdo divulgadas no endereco eletrénico
www.saomiguelarcanjo.sp.gov.br

13.6 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

13.7 Caberd ao Prefeito Municipal a homologacdo do resultado final deste Processo Seletivo
Simplificado.

13.8 Sao integrantes deste edital os Anexo | — Cronograma, Anexo Il — Formulario de Inscri¢do e
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Anexo |1l — Formulario de Recurso.

13.9 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo Temporaria de
Processo Seletivo, Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e Secretaria
Municipal de Assuntos Juridicos, todos pertencentes a Prefeitura de S&o Miguel Arcanjo.

E para que chegue ao conhecimento de todos é expedido o presente Edital, o qual sera devidamente
publicado na forma da Lei.

S&o Miguel Arcanjo, 31 de marc¢o de 2021.

Paulo Ricardo da Silva

Prefeito

Eliana Ribeiro

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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ANEXO |
CRONOGRAMA
DATAS / PRAZOS ETAPA /FASE
05/04/2021 a 07/04/2021 |Periodo de inscricao
(inscrigdes até as 23:59h)
09/04/2021 Divulgacdo da lista dos inscritos — Deferidos e
Indeferidos
12/04/2021 Prazo de recurso de indeferimento
(até as 23:59h)
14/04/2021 Homologacéo da lista definitiva de inscritos deferidos
15/04/2021 Divulgacao da Analise de Titulos e Classificacdo
Provisoria
16/04/2021 Prazo de recurso da Fase de Analise de Titulos e
(até as 23:59) Classificacao Provisoéria
20/04/2021 Divulgacéo da lista de classificacdo de recurso da fase
de analise de titulos e resultado final e homolgacao.
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ANEXO II

FICHA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
01/2020 - ASSISTENTE SOCIAL

NOME COMPLETO (SEM ABREVIACOES):

DATA DE NASCIMENTO: / /
NATURALIDADE:

RG: CPF:
ENDERECO:

COMPLEMENTO:
BAIRRO:

CIDADE:

ESTADO (UF): CEP:
TELEFONE (COM DDD)*: () -
CELULAR 1 (COMDDD): () -

CELULAR 2 (COM DDD)*: () -
E-MAIL:

ASSINATURA DO CANDIDATO

A INSCRICAO SERA EFETIVADA MEDIANTE ENVIO DA FICHA DE INSCRICAO
E DOS COMPROVANTES DIGITALIZADOS CONFORME CAPITULOS 4 E SEUS
SUBITENS E 6 E SEUS SUBITENS DO EDITAL

A RESPONSABILIDADE PELO PREENCHIMENTO CORRETO E FIDEDIGNO
DO FORMULARIO E UNICA E EXCLUSIVA DO CANDIDATO

*Preenchimento opcional.
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ANEXO 111
FORMULARIO DE RECURSO

SENHOR (A) PRESIDENTE DA COMISSAO TEMPORARIA DE PROCESSO
SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL ARCANJO —SP

PROCESSO SELETIVO: 02/2021

CANDIDATO:

RG: CPF:

TIPO DE RECURSO (ASSINALE):

( ) CONTRA O INDEFERIMENTO DA INSCRICAO

( ) CONTRA A ANALISE DE TITULOS E CLASSIFICACAO PROVISORIA
FUNDAMENTAGCAO DO RECURSO:

Obs.: Digitar ou preencher a mdo com letra de imprensa. Nao serdo aceitos recursos

preenchidos a mdo com letra cursiva ou com caracteres ilegiveis.

, de de 2021.

Assinatura do Candidato
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