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PREFEITURA DE

- ESTADO DE PERNAMBUCO
G P‘AN ' . c MUNICIPIO DE GRANITO
GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 001/2021

SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NO
AMBITO DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO
MUNICIPIO GRANITO-PE

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANITO, através das Secretarias de Administracdo, Saude e
Educagao com base na autorizagao contida no Decreto Municipal N° 006/2021, publicado no Portal
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Granito, comunica que realizara Sele¢ao Publica
Simplificada para a Contratagédo de, TECNICO DE ENFERMAGEM, AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE E PROFESSOR(A) mediante contrato de vigéncia maxima de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo, observada a época a manutengao dos requisitos da condigéo de
excepcional interesse publico que a fundamente.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A Selegéo Publica Simplificada regida por este Edital visa ao provimento, mediante contrato
por tempo determinado, de 24 (VINTE E QUATRO) profissionais da area da Saude e
Educacéo, sendo:

CARGO E LOTACAO VAAGCAS VAlfDAS TOTAL
TECNICOS DE ENFERMAGEM PLANTONISTAS

PARA O HOSPITAL MUNICIPAL MARIA 03 01 04
SENHORINHA DE SOUZA

TECNICOS DE ENFERMAGEM PARA A ALA
COVID-19 DO HOSPITAL MUNICIPAL MARIA 02 01 03
SENHORINHA DE SOUZA

TECNICOS DE ENFERMAGEM ATENCAO
BASICA (PSF1, PSF2, PSF3)

01(UM) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
LAGOA NOVA E SITIOS CIRCUVIZINHOS
PROFESSORES, SENDO 01(UM) DE LINGUA
ESTRANGEIRA (INGLES) E 01(UM) DE LINGUA
PORTUGUESA, PARA OS ANOS FINAIS, ESCOLA 01 01 02
MUNICIPAL REINALDO MODESTO FERRAZ, VILA
LAGOA NOVA.

PROFESSORES DOS ANOS INICIAIS, ESCOLA
MUNICIPAL REINALDO MODESTO FERRAZ, VILA 01 01 02
LAGOA NOVA

PROFESSORES DO ENSINO INFANTIL, ESCOLA
MUNICIPAL REINALDO MODESTO FERRAZ, VILA 02 01 03
LAGOA NOVA

PROFESSORES DO ENSINO INFANTIL, ESCOLA
MUNICIPAL BOM MENINO, SEDE DO MUNICIPIO 02 01 03
DE GRANITO.

02 01 03

01 - 01
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PROFESSORES, SENDO 01(UM) DOS ANOS
INICIAIS E 01(UM) DE LINGUA PORTUGUESA,
ESCOLA MUNICIPAL CORNELIO CARLOS DE
ALENCAR, RANCHARIA

PROFESSOR BILINGUE (LIBRAS) PARA A SALA
MULTIFUNCIONAL LOCALIZADA NA SEDE DO 01 - 01
MUNICIPIO DE GRANITO

01 01 02

TOTAL 24 VAGAS

1.1.1 As contratagdes sao destinadas a atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico relacionada a emergéncia em saude publica decorrente do Novo Corona virus (COVID
19), como também para atender a necessidade decorrente do adiamento da realizagdo do
Concurso Publico Municipal - Edital n° 001/2020.

1.1.2 A fungdo, vencimento base, requisitos de formagao, nimero de vagas e carga horaria mensal
esta detalhado no ANEXO Il deste Edital.

1.1.3 As vagas serdo distribuidas conforme a necessidade de preenchimento da vacéancia dos
cargos disponivel no Hospital Municipal Maria Senhorinha de Souza, nas Unidades de Saude do
Municipio do Granito e nas Escolas Municipais, respeitada a ordem de classificagéo constante da
homologacao do resultado final desta Seleg&o.

1.2 A Selegdo Publica Simplificada sera realizada em Gnica etapa, denominada AVALIAGAO
CURRICULAR.

1.3 Para divulgacdo dos atos advindos da execucdo deste processo seletivo sera utilizado o
endereco eletrénico www.granito.pe.gov.br, devendo o resultado final ser homologado pelo Poder
Executivo, através de publicacdo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco-AMUPE, Diario
Oficial da Unido e Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Granito.

1.4 Fica constituida a Comisséo desta Selegéo Publica Simplificada com os seguintes membros:

| — Maria Lauriceia de Oliveira — Presidente;

Il — Wesley Oliveira de Viveiros — Membro;

Il - Cintia Maria Aguiar dos Santos Ferreira — Membro;
[V — Ana Cristina Barbosa Peixoto — Membro;

V — Maria do Bom Conselho Peixoto Xavier — Membro.

1.5 Séo partes integrantes deste Edital:

ANEXO | - Cronograma de Atividades;

ANEXO Il - Demonstrativo de Fungéo/Area de Atuagao, Carga Horaria, Requisitos, Remuneragéo
lotagcdo e Numero de Vagas;

ANEXO Il - Atribuicdes;

ANEXO IV - Avaliacdo Curricular;

ANEXO V - Formulario de Requerimento para Recurso;

ANEXO VI - Formulario de Inscri¢éo;
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ANEXO VII - Capa do Caderno de Apresentagao dos Documentos;
ANEXO VIII - Declaragéo de Residéncia;
ANEXO IX - Declaragéo de que néo pertence ao grupo de risco da COVID-19.

2. DA ENTIDADE RESPONSAVEL E EXECUTORA DA SELEGAO PUBLICA

2.1 A presente Selegédo Publica Simplificada, obedecida as normas constantes deste Edital, sera
realizada sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Granito, através da Secretaria
Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Educacéo e Secretaria Municipal de Administragéo,
Finangas, Gestao e Controle Interno.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1 Com base no art. 37, VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, nas Leis Federais
n°13.146, de 6 de julho de 2015 e n° 7.853 e de 24 de outubro de 1989, no do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, as pessoas com deficiéncia fica assegurado o direito de se
inscrever na presente Sele¢do Publica, desde que as atribui¢des constantes do ANEXO lll sejam
compativeis com a sua deficiéncia, sendo-lhes reservado o percentual de 10% (dez por cento) do
numero total de vagas oferecidas por fungao, conforme estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

3.1.1 Quando a aplicagéo do percentual acima indicado resultar em fragao, a Prefeitura Municipal
do Granito devera proceder ao arredondamento para o primeiro nimero inteiro subsequente, na
forma do art. 1°, §3° do Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, respeitando, no
entanto, o limite maximo de 20% das vagas ofertadas para a respectiva fungao, conforme previsto
no art. 5°, §2°, da Lei Federal n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia as assim conceituadas no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, sem prejuizo, no que couber, do disposto no
Decreto Federal n® 3.298/1999, com observancia, também, da Sumula n® 377, do Superior Tribunal
de Justica, e demais legislagdes pertinentes & matéria.

3.3 O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no item 2.1 deverd, junto com a
documentacdo geral, no ato da inscrigdo, apresentar exames médicos, emitido nos ultimos 12
(doze) meses, atestando o tipo, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
de Classificagéo Internacional de Doenga — CID.

3.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto
Federal n° 9.508/2018, particularmente no seu art. 2°, participarao da Seleg¢do Publica Simplificada
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliagao e aos critérios
de aprovagéo e de classificagao.

3.5 O candidato que nao declarar, no ato da inscrigdo, que deseja concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, ou ndo prestar as informagdes constantes no item 3.3, ndo concorrera
a vaga na condicdo de deficiente, podendo participar do certame sob o regime de ampla
concorréncia.
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3.6 A publicagdo do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condi¢do de pessoas com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao dos classificados, em ordem crescente de maior
pontuagao.

3.7 Caso, quando da convocagao para contratacdo, ndo existam candidatos na condigcdo de
pessoas com deficiéncia aprovados, as vagas serdo revertidas para ampla concorréncia, com a
convocagao dos demais candidatos aprovados, observada a listagem final de classificagéo.

3.7.1 A publicagéo do resultado final deste Certame sera feita em duas listas, a primeira sera
composta por todos os candidatos com as referidas pontuagdes, inclusive a dos candidatos na
condicdo de pessoa com deficiéncia, e a segunda, somente com estes e as respectivas
pontuagdes, sendo a classificagdo considerada em razao da maior pontuagéo, seguida da listagem
de forma decrescente.

4. DAS INFORMAGOES RELATIVAS AO CARGO A SER PREENCHIDO

4.1 A funcao, vencimento base, carga horaria, requisitos de formagao para desempenho da fungéo
e numero de vagas estdo descritos no ANEXO Il e as atribuigdes constam no ANEXO IlI deste
Edital.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais nao podera alegar o desconhecimento.

5.2 A participagdo na Sele¢do Publica é gratuita e livre para quem atender plenamente as
condi¢des estabelecidas nesta Edital.

5.2.1 Em razéo da finalidade das contratagbes (Item 1.1.1), ndo sera permitida a participagéo de
candidatos com mais de 60 anos de idade ou que se enquadrem em outro grupo de risco de
aumento de mortalidade do Coronavirus (COVID-19).

5.3 As inscri¢des para esta Sele¢do Publica deverdo ser realizadas exclusivamente de forma
eletronica, através do e-mail selecao2021.1granito@gmail.com, mediante aviso de recebimento.

5.3.1 As inscri¢des serdo realizadas no periodo das 10h do dia 05 de abril de 2021 as 23h59min
do dia 09 de abril de 2020, conforme ANEXO | deste Edital.

5.3.2 Para os candidatos inscritos no cargo de Agente Comunitario de Saude, deverao preencher
obrigatoriamente, as exigéncias previstas no inciso | do art. 6° na Lei Federal 11.350/06, sob
carater eliminatorio.

5.3.3 Para se inscrever na presente Selecdo, o candidato devera preencher e enviar o
FORMULARIO DE INSCRICAO constante no ANEXO V deste Edital, juntamente com o
CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS, cuja capa deve seguir o modelo constante
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no ANEXO VI, devidamente acompanhados de cdpias dos documentos comprobatérios das
informagdes prestadas e da documentagéo relacionada no subitem 5.4.

5.3.4 Os documentos deverao ser enviados em um Unico arquivo (capacidade maxima - 25MB) ao
e-mail indicado no subitem 5.3 constando o titulo, e contendo as seguintes identificagdes no campo
ASSUNTO do referido e-mail, conforme exemplo:

a) NOME COMPLETO DO CANDIDATO - TECNICO DE ENFERMAGEM
PLANTONISTA - HOSPITAL,;

b) NOME COMPLETO DO CANDIDATO - TECNICO DE ENFERMAGEM ALA
COVID - HOSPITAL;

c) NOME COMPLETO DO CANDIDATO - TECNICO DE ENFERMAGEM
ATENCAO BASICA;

d) NOME COMPLETO DO CANDIDATO — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
— LAGOA NOVA,;

e) NOME COMPLETO DO CANDIDATO - PROFESSOR(A) - LINGUA
ESTRANGEIRA (INGLES) - ERMF;

f) NOME COMPLETO DO CANDIDATO - PROFESSOR(A) - LINGUA
PORTUGUESA - ERMF,;

g) NOME COMPLETO DO CANDIDATO - PROFESSOR(A) - ANOS INICIAIS -
ERMF;

h) NOME COMPLETO DO CANDIDATO - PROFESSOR(A) - ENSINO INFANTIL
- ERMF;

i) NOME COMPLETO DO CANDIDATO - PROFESSOR(A) - ENSINO INFANTIL
- EMBM,;

) NOME COMPLETO DO CANDIDATO - PROFESSOR(A) - ANOS INICIAIS -
EMCCA;

k) NOME COMPLETO DO CANDIDATO - PROFESSOR(A) - LINGUA
PORTUGUESA - EMCCA;

) NOME COMPLETO DO CANDIDATO - PROFESSOR(A) - BILINGUE
(LIBRAS) - SALA MULTIFUNCIONAL - SEDE;

5.3.5 Na CAPA DO CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS, ANEXO VII, devera
ser especificado, em ordem sequencial de apresentagéo, cada um dos documentos exigidos neste
Edital, com a indicagao expressa da quantidade de folhas de cada documento e do total de folhas
que compdem o caderno.
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5.4 Juntamente com o FORMULARIO DE INSCRIGAO e o CADERNO DE APRESENTAGAO DE
DOCUMENTOS, o interessado devera enviar e em caso de aprovagao no processo seletivo,

entregar os seguintes documentos:
Copia Simples:

a) RG - Registro Geral de Identificagcdo, com a data de expedicao;

b) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

d) PIS/PASEP (caso néo possua o cartdo, solicitar um extrato em qualquer agéncia do Banco do
Brasil, se PASEP, ou da Caixa Econdmica Federal, se PIS);

e) Titulo de Eleitor com os comprovantes da Ultima elei¢do ou Certiddo de Quitacao Eleitoral
(internet);

f) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (Folhas da foto e da identificagdo, em caso de
arquivo impresso);

g) Certificado do servigo militar obrigatério, se do sexo masculino;

h) Comprovagao de residéncia/domicilio com documento emitido em nome do candidato ou em
nome de terceiro com declaragdo de residéncia assinado pelo préprio, conforme modelo do
ANEXO VI

i) Certidao de Nascimento ou Casamento;

j) Certidao de Antecedentes Criminais, Estadual e Federal (disponivel na internet);

k) Ultimo extrato de pagamento (contracheque), se for funcionario piblico;

) Diploma ou Declaragdo de Conclusiao de Técnico de Enfermagem, em Instituicdo
reconhecida pelo MEC;

m) Certidao ou Declaracao de Conclusao de Curso de Pés-Graduacao, especializagao ou
residéncia na area de conhecimento especifica a que concorre, conforme disposto no Anexo I;

n) Registro do Conselho Regional da especialidade a que concorre;

o) Comprovagao de experiéncia profissional na area que esta concorrendo, para critério de
desempate, conforme item 4.5 deste Edital;

p) Comprovagao se tiver sido jurado, para critério de desempate, conforme o item 4.5 deste
Edital.

q) Declaragao de que nao se encontra no grupo de risco da COVID-19, conforme modelo
constante no Anexo X deste Edital;

5.5 Conforme a titulagéo enunciada em seu curriculo, o candidato fara anexar, juntamente com o
FORMULARIO DE INSCRIGAO e 0 CADERNO DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS:

a) Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Graduacdo, emitido por instituicdo
reconhecida pelo MEC;

b) Certificado ou Declara¢do de Conclusdo de Curso de Especializagao lato sensu na area de
conhecimento especifica a que concorre, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC;

c) Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Mestrado stricto sensu, na area de
conhecimento especifica a que concorre emitido por Instituicao reconhecida pelo MEC;

d) Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Doutorado stricto sensu, na érea de
conhecimento especifica a que concorre emitido por Instituicdo reconhecida pelo MEC.
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5.6 Nao seré admitida a juntada de qualquer documento ap6s a realizagdo da inscri¢do, assim

como n&o sera admitida a inscrigéo por fax ou qualquer outro meio diverso daquele previsto no
edital.

5.7 As informagdes prestadas no FORMULARIO DE INSCRICAO — ANEXO VI s&o de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a equipe executora do direito de excluir desta Selegédo
Publica o candidato que nao preencher o formulario de forma completa e correta e/ou fornecer
dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢fes administrativas, civis e penais
cabiveis.

5.8 Nao seré aceita a inscrigdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

5.9 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para a
fungéo.

5.9.1 E de inteira responsabilidade do candidato a identificacéo correta e precisa dos requisitos e
das atribuigbes da funcao.

5.9.2 E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.

5.9.3 O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacdes
estabelecidas neste Edital sera automaticamente eliminado da Selegéo Publica Simplificada, sem
que, neste caso, caiba qualquer recurso baseado na alegagédo de desconhecimento do teor desta
publicag&o.

6 DA AVALIAGAO CURRICULAR E DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

6.1 A AVALIAGAO CURRICULAR ter4 caréter classificatorio e eliminatério e dar-se-a através da
analise, pela Comissao constituida no item 1.3, dos documentos comprobatérios das informagdes
prestadas no FORMULARIO DE INSCRIGAO (ANEXO VI), obedecendo-se rigorosamente a
Tabela de Pontos que integra 0 ANEXO IV deste Edital.

6.2 A AVALIAGAO CURRICULAR valera 100 (cem) pontos, sendo eliminado o candidato que ndo
comprovar 0s requisitos minimos para a contrata¢éo e néo atingir pontuagéo diferente de zero.

6.3 Sé serdo aceitos certificados e diplomas emitidos por instituicdo reconhecida pela autoridade
publica competente.

6.3.1 Somente seréa aceito o titulo no qual conste a carga horéria do curso.
6.3.2 Cada curso sera considerado uma Unica vez.
6.4 Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil somente serdo considerados quando

traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado, e devidamente validados pela
autoridade competente.
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6.5 Na hipétese de ocorrer empate no resultado da AVALIAGAO CURRICULAR, ser&o adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Maior tempo de exercicio profissional na area requisitada;
b) Ter sido jurado (art. 440 do Cddigo de Processo Penal);
c) Maior idade.

6.6 Estardo classificados os candidatos que obtiverem pontuagéo diferente de zero na
AVALIAGAO CURRICULAR.

6.7 As copias apresentadas nao serdo devolvidas em hipétese alguma.
6.8 O documento entregue nao implica automatica atribui¢do da pontuagao prevista no ANEXO V,
somente sendo atribuidos os pontos quando a equipe avaliadora julgar respeitados os requisitos

estabelecidos neste Edital.

6.9 Qualquer informagé@o em desacordo com a realidade ou ndo comprovada gera a eliminagéo
do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

7. DO RECURSO
7.1 Os candidatos que discordarem do resultado preliminar da AVALIAGAO CURRICULAR
poderdo interpor RECURSO ADMINISTRATIVO, no periodo estabelecido no ANEXO I, através

de requerimento proprio justificando a sua discordancia.

7.2 Os recursos deverdo ser enviados ao e-mail indicado no subitem 3.3, até as 23h59min do dia
util seguinte @ data da publica¢do do resultado preliminar, conforme previsto no ANEXO .

7.3 N&o serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste Edital,
entregues fora da data estabelecida no ANEXO I.

7.4 N&o serdo aceitos recursos interpostos por procuragéo, fax, telegrama ou outros meios néo
especificados neste Edital.

7.5 Nao serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de outros
candidatos.

7.6 Nao seréo aceitos novos documentos quando da interposicao dos recursos.
7.7 O candidato quando da apresentagdo do recurso devera:
a) Preencher o recurso com letra legivel; e,

b) Apresentar argumentagdes claras e concisas.
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7.8 Os recursos interpostos serdo julgados e deliberados pela Comissao instituida no presente
Edital.

8. DOS RESULTADOS FINAIS

8.1 A classificagdo do(a) candidato(a) na Selecdo Publica Simplificada sera o resultado dos
numeros de pontos obtidos na Avaliagéo Curricular.

8.2 A classificagdo dos candidatos no processo seletivo sera feira pela ordem decrescente de
acordo com a nota obtida na Avaliagdo Curricular, aplicados os critérios de desempate
estabelecidos neste Edital.

8.3 O resultado sera divulgado no site da prefeitura de Granito WWW.GRANITO.PE.GOV.BR e
homologado no Diario Oficial dos Municipios, na data constante no ANEXO I, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da
selecdo.

9. DA HOMOLOGAGAO:

9.1 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado observando a ordem
decrescente de pontuacao e sera homologado através de publicagdo em Portal da Transparéncia
da Prefeitura de Granito e Diario Oficial do Estado e da Uniao.

10. DA CONTRATACAO

10.1 A admiss&o dos candidatos dar-se-a através de convocacao pela Secretaria de Administragéo
e Gestdo, Finangas e Controle Interno da Prefeitura do Granito-PE, obedecida a ordem de
classificagao, publicada no site da prefeitura e no Diario Oficial dos Municipios, que sera a fonte
oficial para a publicagéo das convocagdes dos candidatos e, portanto, de tomada de conhecimento
por parte dos candidatos das informagdes e convocagdes deste item.

10.2 Além do disposto no item anterior, podera haver a convocagdo do candidato por quaisquer
meios de comunicagdo com aviso de recebimento.

10.3 Nos termos das exigéncias previstas na Constituigdo Federal e na Legislagdo Municipal, e
considerando a natureza das fungbes ofertadas, o candidato, para ser contratado, devera
preencher os seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado nesta Sele¢ao Publica Simplificada;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) estar em gozo dos direitos politicos e, por conseguinte, em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso do candidato do sexo
masculino;
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e) possuir 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungéo e registro no érgéo de classe
competente;

f) ter entre 18 (dezoito) e 59 (cinquenta e nove) anos;
g) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes, a ndo ser os constitucionalmente admitidos;

h) gozar de boa saude, comprovada por laudo médica oficial, possuindo aptid&o fisica e psiquica
para ocupar e exercer as atribui¢des da fungao;

i) ndo possuir antecedentes criminais;
j) cumprir as determinacOes deste Edital;

k) apresentar a documentagéo exigida como requisito para investidura na fungao, conforme o
disposto no ANEXO | deste Edital.

10.4 Em Caso de Existéncia de Vinculo Publico:

a) declaragéo de vinculo com 6rgéo publico com fungao e horario de trabalho detalhado;

b) ultimo extrato de pagamento (contracheque);

c) comprovante do pedido de exoneragéo do cargo comissionado sem vinculo, quando couber;
d) comprovante do pedido de exoneragao do vinculo que apresentar incompatibilidade de horério.

10.5 Documentos de apresentagéo obrigatéria do candidato convocado para contratagéo:
Coépia Simples

a) RG - Registro Geral de Identificagdo com a data de expedicao;
b) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;
c) Certidao de Regularizagao do CPF (internet);

d) PIS/PASEP (caso ndo possua o cartéo, solicitar um extrato em qualquer agéncia do Banco do
Brasil, se PASEP, ou na Caixa Econdmica Federal, se PIS);

e) Titulo de Eleitor com comprovantes da ultima eleicdo ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral
(internet);

f) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (Folhas da foto e da identificagéo);

g) Quitacdo do servigo militar obrigatério, se do sexo masculino;
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h) Comprovagao de residéncia/domicilio com documento emitido em seu nome ou declaragéo de
residéncia se for no nome de outrem ou em caso de o comprovante ser em nome de parente
comprovar o vinculo;

i) Certidéo de Nascimento ou Casamento;
j) Certidao de Antecedentes Criminais, Estadual e Federal (internet);

k) Certiddo de Nascimento de filho menor de 14 anos e, se entre 21 e 24 anos, acrescentar
declaragao de vinculo com Instituicdo de Ensino;

) Cartdo do Banco ou Contrato da Conta, em caso de ja ser correntista titular do Bradesco.
m) Diploma do Curso, registrado no MEC, e Certificado de Especializag&o;
n) Carteira do Conselho da Categoria Profissional;

10.6 Os candidatos convocados deverdo, dentro do prazo legal, comparecer ao Edificio
Sede da Prefeitura do Granito-PE, portando os documentos comprobatoérios dos requisitos
legais, a fim de serem encaminhados a realizagdo de exames médicos admissionais por
6rgéo indicado pela Prefeitura do Granito-PE para tal finalidade.

10.7 Apds entrega e andlise da documentagdo, conforme item 8.5, o(a) candidato(a) sera
encaminhado(a), imediatamente, & unidade de trabalho para inicio do exercicio das fungdes do
cargo, devendo a assinatura do Contrato corresponder a data da confirmagéo do inicio do exercicio
na unidade de trabalho. O(a) candidato(a) que nédo atender aos subitens 8.3 a 8.5, independente
do que motivou o ndo atendimento, sera desclassificado(a) e convocado(a) o(a) candidato(a)
subsequente, de acordo com a ordem de classificagéo.

10.8 Os(as) contratados(as) serdo encaminhados(as) as unidades de trabalho, de acordo comas
necessidades surgidas na Secretaria de Saude e Educagao, de acordo com a conveniéncia da
Administracdo Publica.

10.9 O laudo médico, citado no item 8.3, letra “h”, devera ser emitido a partir da anélise de exames
de VDRL - Sffilis, glicemia em jejum, Hemograma completo e Sumario de urina, além de outros
que se fizerem necessarios por exigéncia medica.

10.10 Os(as) candidato(as) aprovados(as) e convocados(as) na forma estabelecida no item 10.1
firmar&o com o Municipio contrato com duragdo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, prazo
que, a critério do contratante, podera ser prorrogado por igual periodo, conforme estabelecido no
Decreto Municipal N° 006/2021, observando-se estritamente o numero de vagas, a ordem de
classificagao e a disponibilidade orgamentaria e financeira.

10.11 A Secretaria Municipal de Salde e Secretaria Municipal Educag¢do poderao convocar 0s
candidatos classificados além do numero de vagas previstas no edital, desde que haja
necessidade da Administragdo Publica, mediante juizo de oportunidade e conveniéncia,
observando-se a disponibilidade orgamentaria e financeira.
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10.12 O contrato sera regido pela Lei n® 067/90 - Estatuto dos Servidores de Granito e podera ser
rescindido a qualquer tempo, mediante interesse da Administragdo Publica.

10.13 Considerando o interesse publico preponderante, o(a) candidato(a) que néo aceitar a
lotagao determinada pela Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Educacéo, sera
considerado(a) como desclassificado(a) da sele¢ao simplificada.

10.14 A ndo aceitagdo da lotagao devera ser declarada por escrito.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 N&o sera emitido, a favor do(a) candidato(a), qualquer tipo de declaragéo ou atestado que se
reporte a sua classificacdo, valendo, para este fim, o resultado da Sele¢do Publica Simplificada, a
ser publicado no Diario Oficial do Estado e da Unido, no site e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Granito.

11.2 Apds o preenchimento das vagas constantes no ANEXO I, havendo desisténcia ou nédo
comparecimento dos(as) candidatos(as) aprovados(as), podera a Prefeitura Municipal de Granito
convocar candidatos(as) aprovados(as), obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo.

11.3 Fica desde ja estabelecido que os casos omissos neste Edital, que forem objeto de
questionamento, serao avaliados pela Comissao Coordenadora da Sele¢do Publica Simplificada.

11.4 Este processo seletivo tera validade de 12 meses, a partir da data de divulgagdo da
homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.5 Os contratos derivados deste processo seletivo terdo validade de 12 meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a partir da data de divulgagao da homologagéo do resultado final.

Granito-PE, 31 de Marco de 2021.

Joao Bosco Lacerda de Alencar
Prefeito de Granito

Giulia Regis de Queiroz Justino
Secretaria de Saude

Francisca Antonia dos Santos Soares
Secretaria de Educagao
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