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PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCIARA

EDITAL A001/2021 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- SAUDE

EDITAL A001/2021 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° A001/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Prefeitura Municipal de Luciara, Estado de Mato Grosso, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°® 03.503.620/0001-31, com
sede a Avenida Lucio Pereira Luz N°450— Centro — CEP 78.660-000 — Luciara-MT, através da Secretaria Municipal de Administra¢édo, considerando a
necessidade de realizar o Processo Seletivo Simplificado para contratagdes temporarias conforme LEI 758/2021, para o preenchimento dos cargos da
LEI 563/2011. Podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

CONSIDERANDO a Declaracéo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional pela Organizacdo Mundial de Saude; a Declaragdo de
Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional por meio da Portaria GAB/MS n° 188 de Fevereiro de 2020; a Lei 13.979/;

CONSIDERANDO a inexisténcia de candidatos aprovados em concursos para serem empossados, tampouco a vigéncia de seletivos para o cargo;

CONSIDERANDO a determinacéo de isolamento social impossibilitando a realizagdo de processo seletivo por meio de prova objetiva, vez que é proibida
a aglomeragédo de pessoas e que caso fosse realizado o Municipio ndo teria como disponibilizar alcool 70 e mascaras, entende-se o processo por meio
de contagem de pontos o mais adequado para 0 momento, haja vista que forma contraria colocaria a populagéo em risco de contaminagao;

RESOLVE, por intermédio da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Luciara, tornar publico aos interes-
sados que estardo abertas as inscrigdes para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° A001/2021, para a contratagdo temporaria de Epidemio-
l6gica para atuar na Rede Publica de Saude, durante a situagdo de emergéncia, constantes deste edital, amparado de excepcional interesse publico
devidamente reconhecido nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal, e se dara de acordo com as disposi¢bes a seguir:

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por trés (3) Servidores, designados através da Portaria n°
079/2021 de 15 de margo de 2021.

1.2 - Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizos de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
"caput", da Constituicdo da Republica.

1.3 - O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de Luciara (www.luciara.mt.gov.br) e
Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso, no site: http://www.diariomunicipal.org/mt/amm, e mural.

2. DOS CARGOS, DA CARGA HORARIA, DAS VAGAS, DA REMUNERAGAO E DOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

2.1 O Presente Teste Seletivo Simplificado que ocorrera através de Analise Curricular, tem como objetivo a selegéo de profissionais, conforme cargos,
carga horaria, vagas, local de atuagédo, remuneragao e requisitos minimos exigidos constantes na tabela abaixo:

CARGA LOCAL - ] )
CARGO(Nivel) [HORARIA |VAGAS|DE ATUA- |REMUNERAGAO|REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS A INVESTIDURA
SEMANAL cAo

Compreende as atribuigdes que se destina através dos atos legislativos que regulamen-
tam a profiss&o; executar e supervisionar trabalhos relacionados com o desenvolvimento,

Assistente Unidade diagnostico e tratamento dos pacientes em seus aspectos sociais (publico interno e exter-
Social 30hs 01 Basica [R$ 3.114,64 no); identificar e analisar problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem
de Saude e aplicar aos processos béasicos do servigo social e demais atividades inerentes a especia-

lidade; contribuir para o tratamento e prevencéo de problemas de origem psicossocial e
econdmica que interferem no tratamento médico; executar outras atribui¢oes afins.

Compete ao auxiliar em satde bucal, sempre sob a superviséo do cirurgido-dentista ou do
técnico em saude bucal: organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme
radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissio-
nais nas intervengoes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais
de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e

Auxiliar de Unidade Barticipar da analise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em saude
Dentista 01 Basica |R$1.222,44 ucal; executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagéo do instrumental, equipa-
de Saude mentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos

servigos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguran¢a no armazenamento, transpor-
te, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos; desenvolver agtes de pro-
mogao da saude e prevengao de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levan-
tamento de necessidades em saude bucal; e, adotar medidas de biosseguranga visando
ao controle de infeccao.

Compreende as atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a

Auxiliar de Unidade R$ profissao. Execu%éo de tarefas prescritas para o atendimento ao paciente, como ministrar
Enfermagem [40hs 01 Basica  |1595 44 medicamentos e fazer curativos. Preparar os pacientes para consultas, exames e trata-
9 de Saude| ' <<= mentos. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas além de prestar cuidados de

higiene e conforto e zelar pela seguranca do paciente.

Compreende as atribuicbes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a
profisséo. Exercer atividades de enfermeiro na unidade assistencial de enfermagem, no

) Unidade centro cirurgico, hemodinamica, hemodialise, uti, emergéncia, maternidade, clinica médi-
Enfermeiro  |40hs 02 Basica |R$3.114,64 |ca, clinica cirdrgica, pediatria, ambulatério, unidades de internagdes e demais setores per-
de Saude tinentes; exercer fungdes de coordenagéo dos servicos de enfermagem; desenvolver as

suas fungdes de acordo com a conveniéncia do servigo; executar e supervisionar outras
atividades inerentes a sua Especialidade; executar outras atribuicdes afins.

Compreende as atribui¢gdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a

. Unidade profiss&o. Proporcionar cuidado ao paciente, familia e comunidade, de forma a promover o
Farmacéutico |40hs 01 Basica [R$2.33598 |uso racional de medicamentos e otimizar a farmaco terapia, com o propoésito de alcancar
de Saude resultados definidos que melhorem a qualidade de vida do paciente. Organizar, controlar e

catalogar a entra e saida de medicamentos na farmacia da unidade basica de saude.
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Compreende o cargo com atribui¢éo de prevencéo, avaliagao e pesquisa em terapia fisica

Unidade ? r?abilitagéol, avall?r e rea\/_ali%r o) estell_?odde ?taudle dée doe[%_tes e aC|_<jQrt1_tadosMrea_Iizantdo
‘i A estes musculares, funcionais, de amplitude articular de verificagéo cinética e Movimenta-
Fisioterapeuta|40hs 01 Egsé%%de R$3.363,82 |35 reabilitagio sequencial de: meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias,

sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesi-
oterapia, eletroterapia e outras técnicas especiais.

Compreende as atribuicdes inerentes as agdes e servigos que constituem o Sistema Unico

Médico Clini- Unidade de Saude, na sua dimenséo técnico —cientifica, que requeira escolaridade nivel superior
co Geral 40hs CR Basica 14103 000.00 diretamente vinculada ao perfil profissional e complexidade das atribuicdes exigidas para
de Saude| "~ ingresso, para exercer atividades na categoria funcional correspondentes & medicina e de-
mais atividades complementares e afins.
L Unidade Compreende o cargo com atribuicdes de executar atividades na sua dimens&o profissional
Nutricionista |20hs 01 Basica |R$2.33598 |e que requeiram escolaridade de Superior vinculada ao perfil profissional de Nutricionista
de Saude exigido para ingresso e demais atividades complementares e afins.
Atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo, como
. Unidade efetuar o atendimento de consultas realizadas em consultérios e escolas; efetuar atendi-
Psicélogo 40hs 01 Basica [R$3.114,64 |mentos psicoldgicos diversos, indicando as providéncias a serem tomadas para restabele-
de Saude cer a saude do paciente; ministrar palestras; efetuar psicodiagnésticos; observar e cumprir

as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atribuicdes afins.

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem; prestar assisténcia ao paciente, atuan-
do sob supervisédo de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentacéo cirdrgica, posi-

aenicolem Unidade R$ cionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgi&o; orga-
Enfermagem CR Basica  |1595 44 nizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantbes. Trabalhar em conformidade as
9 de Saude| <<= boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizar registros e elaborar re-

latdrios técnicos. Desempenhar atividades e realizar agdes para promogéo da salde da fa-
milia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa € extensao

Atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissédo, como re-

Técnico em Unidade $ alizar analises fisico-quimicas em laboratério, preparar solugdes e controla a qualidade de
Laboratério 01 Basica  |150 44 produtos e matéria-prima. Elaborar procedimentos técnicos de analises patologicas e flui-
de Saude| <<= das biologicos e verificar a adequagao do material coletado. Realizar procedimento técnico
dos materiais, visando assegurar os padrdes de qualidade pelos servigos prestados
Guarda CR R$ Guardar e zelar pelo patriménio, sendo ele mével ou imével, visando inibir e/ou detectar
1.100,00 tentativas de crimes.

. Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas,
Auxiliar de R$ jardins); Utilizag&do de produtos de limpeza; Transporte de moveis e objetos em geral; Ser-
Servigos Ge- CR 1.100.00 vicos de carﬂa e descarga de materiais; Serw%os de copa e cozinha (preparar e servir ca-
rais e fé, lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc.); Servigos de lavanderia (lavar e passar

roupas); executar outras tarefas compativeis com a natureza da funcéo

3. DAS ATRIBUIGOES, DEVERES E PROIBIGOES DO CARGO

3.1 As atribuigdes, deveres e proibigdes dos cargos a serem providos por este Teste Seletivo Simplificado, sdo os constantes na Lei Municipal 505/2009,
de 03 de agosto de 2009, que dispde sobre o Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal e atribuigdes constadas no Anexo | deste edital.

4 DAS INSCRICOES
4.1 Periodo de Inscrigao: de 07 a 13 de abril 2021.

4.2 Local de Inscrigdo: Na Secretaria Municipal de Administragao, localizada na AV. Lucio Pereira Luz n°450— Centro — CEP 78.660-000 — Luciara- MT,
FONE: (66) 3528-1189.

4.3 Horéarios de Inscrigbes Presenciais: do dia 07 a 13 de abril de 2021 das 08:00hs as 12:00hs (horario de Brasilia), na Sede da Prefeitura Municipal de
Luciara-MT

5- DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

5.1 Na Secretaria Municipal de Administracéo, localizada na AV. Lucio Pereira Luz n°450- Centro — CEP 78.660-000 — Luciara-MT a inscrigao realizar-
se-a no ato do preenchimento de todos os campos da Ficha de Inscrigéo, fornecida gratuitamente, efetivada mediante protocolo emitido pela Secretaria
Municipal de Administracéo.

5.2 Documentos que deverao ser remetidos em cépia legivel no ato da inscrigdo e os originais quando solicitados pela Comissdo Organizadora:
a) Certificados de curso de formagao na area da saude dos ultimos 3 anos;

b) Certificados de cursos afins (sdo cursos que facilita o desenvolvimento do servigo), serdo analisados pela comisséo, dos ultimos 3 anos;

c) Certificado ou Diploma de Concluséo de Ensino Médio ou Nivel Superior;

d) Documentos pessoais (RG, CPF, Carteira Concelho de classe Profissional ou atestado);

e) Numero de telefone para contato (um préprio e um para recado);

f) Endereco eletronico para contato (e-mail).

5.3 A inscrigdo realizar-se-a no ato do preenchimento de todos os campos da Ficha de inscricdo, bem como do preenchimento da concordancia dos
termos deste edital.

5.4 Os candidatos deverdo protocolar a documentagao abaixo, copias originais para conferéncia, na Secretaria Municipal de Administracéo, localizada
na AV. Lucio Pereira Luz n°450— Centro — CEP 78.660-000 — Luciara-MT até as 12:00hs do dia 13 de abril de 2021 O mesmo prazo e hora definidos
para a entrega da documentacgéo vale também para os documentos enviados via Correios:

5.5 Nao serao recebidas quaisquer inscrigdes por fax-simile, correio eletrénico ou fora do periodo estabelecido neste edital.
5.6 N&o sera cobrado taxa de inscrigao para este teste seletivo.

5.7 Néao serao aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

6- DAS CONDIGOES PARA A INSCRICAO

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
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b) Ter idade minima de 18 anos;

c) Possuir na data da inscrigdo, escolaridade comprovada correspondente ao cargo que estiver concorrendo, bem como todos os documentos contidos
no item 5.2.

d )Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscrigdo pelos membros da Comisséo, desde que o candidato apresente para conferéncia os
originais juntamente com a copia.

7 — DA INSCRIGAO POR PROCURAGAO

7.1 Sera admitida inscrigdo por procuragao, desde que devidamente registrada em cartério, acompanhada das copias legiveis e devidamente autentica-
das dos documentos constantes do item 3 deste Edital.

7.2 O comprovante de inscrigdo sera entregue ao procurador, apés efetuada a inscrigdo.

7.3 O candidato inscrito por procuragédo assume total responsabilidade das informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de seu representante, no preenchimento do formulario de inscricdo e em sua entrega.

8 — DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

8.1 No dia 22 de abril 2021, sera disponibilizada a homologagéo das inscrigbes realizadas, no site oficial da Prefeitura Municipal de Luciara (www.luciara.
mt.gov.br) e Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso, no site: http://www.diariomunicipal.org/mt/amm, e mural.

8.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma deste edital. (Item 21)
9 — DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

9.1 Os candidatos classificados serdo admitidos em carater temporario, para suprir as vagas em aberto, nos turnos matutino e vespertino conforme as
vagas destinadas, sob o regime da Consolidagao das Leis do Trabalho, com carga horaria CONFORME ART. 2° DO EDITAL.

10— DOS LOCAIS DE TRABALHO

10.1 Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais na Secretaria Municipal de Saude CONFORME ART. 2° DO EDITAL.
10.2 Podera ocorrer o deslocamento da equipe para atendimento na zona rural.

11 — DAS ANALISES DOS CURRICULOS

11.1 O Candidato devera apresentar documentagao para analise dos curriculos e experiéncia profissional no ato da inscrigdo que ocorrerdo entre os
dias 07 & 13 de abril 2021.

11.2 QUESITOS PARA PONTUAGAO: NIVEL SUPERIOR:

Provas Quesitos Pontos I\Pngr;%:‘laagéo
Certificado de Especializagéo Lato Senso Minimo de 360 ho-|, 2

a) Anadlise Curricular: ras.(reconhecido pelo MEC).

Escolaridade/Cursos Diploma ou Certificado de Curso de Especializagéo Stricto |5 3
Senso — Mestrado.

Curso realizado na area com carga horaria igual ou superior a 30

horas. Emitido nos dltimos 3 anos (p/ cada 30horas) 1 10,00
ggrﬁ,gss a{%rgocsogwa%%l'sga horaria igual ou superior a 20 horas. Emiti- p/ cada 20 horas 050 |5,00
TOTAL 20
11.3 QUESITOS PARA PONTUAGCAO: NIVEL MEDIO
Provas Quesitos Pontos|Pontuagdo Maxima
Curso realizado na area com carga horaria igual ou superior a 24 horas. 1 Para cada 24 horas|2,00 (10,00
Cursos afins com carga horaria igual ou superior a 12 horas. Emitido nos ultimos 3 anos|p/ cada 12 horas 1,00 |5,00
TOTAL 15
11.4 QUESITOS PARA PONTUAGAO: NIVEL FUNDAMETAL
Provas Quesitos Pontos|Pontuagdo Maxima
Cursos Profissionalizantes com carga horaria igual ou superior a 24 horas|1 Para cada 24 horas|1 5,00
TOTAL 5

12 — DAS ETAPAS
12.1 O Teste Seletivo Simplificado constituir-se-a de uma etapa, a saber:
a) analise curricular;

12.1.1 - ANALISE CURRICULAR ser4 realizada pela Comissao no periodo de 14 e 15 de abril de 2021 através da analise dos curriculos entregues no
ato da inscrigao.

12.1.2 A Analise Curricular visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade, conhecimentos especificos e experiéncia profissional, devi-
damente comprovados, de acordo com a Fungéo Temporaria a que concorre e conforme os dados curriculares informados.

12.1.3 Na analise curricular serdo avaliadas as competéncias, habilidades, nivel de escolaridade, experiéncia acumulada, inscrigdo no conselho de clas-
se, cursos técnicos, profissionalizantes e extracurriculares, conhecimentos especificos, para cada Fungdo Temporaria.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 640 Assinado Digitalmente



6 de Abril de 2021 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVI | N° 3.701

12.1.4 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares e nos documentos apresentados e, comprovada a culpa
do(a) mesmo(a), o(a) candidato(a) sera excluido(a) do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

15- DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

7.1- A classificagdo dos candidatos se dara pela somatéria dos pontos:

7.2- A pontuagao se dara de acordo com os critérios de pontuagao das tabelas 11.2, 11.3 e 11.4 .
16— DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos na Analise Curricular (Escolaridade/cursos e experiéncia profissional), o desempate be-
neficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) Maior idade
b) Maior pontuagao no quesito experiéncia profissional
17- DA DIVULGACAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

17.1. Ap6s a realizagdo da Andlise Curricular, o resultado preliminar sera divulgado, na data provavel de 16 de abril de 2021, através do site oficial da
Prefeitura Municipal de Luciara www.luciara.mt.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso, no site: https://diariomunicipal.org/
mt/amm/ e Mural.

18 — DO RECURSO

18.1 Os recursos poderao ser apresentada na Secretaria Municipal de Administragcdo — Luciara-MT, nos dias 19 e 20 de abril de 2021, em formulario
conforme anexo lIl.

18.2 Horario: das inscrigdes 8:00h as 13:00h, de segunda a sextas-feiras.

18.3 Apds o periodo destinado a interposigdo de recurso e seu julgamento, a comissdo homologara o resultado final do Teste Seletivo Simplificado na
data provavel de 23 de abril de 2021, publicando-o no site oficial da Prefeitura Municipal de Luciara (www.luciara.mt.gov.br) e Diario Oficial dos Munici-
pios do Estado de Mato Grosso no site: http://www.diariomunicipal.org/mt/amm e mural.

18.4 Os recursos cujo o teor desrespeite a Comisséo deste Teste Seletivo serdo liminarmente indeferidos.
19 — DA CONTRATAGAO E LOTAGAO

19.1. O candidato aprovado sera convocado para atuar nos cargos descritos no ltem 2 deste edital na Secretaria Municipal de Saude, nos turnos ma-
tutino e vespertino O mesmo devera apresentar-se no prazo maximo de 2 (dois) dias, a contar da publicagdo da homologagao do resultado final e da
publicagdo do edital de convocagéo do Processo Seletivo Simplificado Classificatério, para assinatura do Contrato de Trabalho, pelo qual concorreu,
no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Luciara, localizada na Avenida Lucio Pereira Luz n°450 — Centro — Luciara-MT,
portando cépia dos seguintes documentos, acompanhados do original:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Titulo Eleitoral;

d) Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

f) Se, do sexo masculino, comprovante de estar quite com as obrigag6es militares;

g) 02 (duas) fotografia 3x4, recente;

h) Atestado de Aptidao Fisica e Mental, emitido por Junta Médica Oficial;

i) Comprovantes de escolaridade e especializagéo correlacionados ao cargo ao qual foi aprovado;
j) Carteira de trabalho e Previdéncia Social (pagina de identificagdo — frente e verso -, pagina da ultima contratagao);
k) Declaragéo de bens e rendas;

1) Se tiver conta corrente na Caixa Econémica Federal, apresentar o cartao;

m) Cartao de inscri¢do no PIS ou PASEP;

n) Comprovante de residéncia;

o) Certificado ou Diploma de Concluséo de Ensino Médio ou Nivel Superior.

19.2 O candidato convocado que ndo comparecer para a assinatura do Contrato de Trabalho, dentro do prazo preestabelecido no item 15, sera tido
como desistente tendo a Diretoria de Gestdo de Recursos Humanos que convocar o préximo candidato aprovado, obedecendo rigorosamente a ordem
de classificagdo para a devida substituigao.

19.3 O candidato que obteve classificagao inferior ao nimero de vagas, constante neste Edital, caso convocado, devera se apresentar para assinatura
do contrato, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a respectiva convocagéo, que se dara por Edital publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de
Luciara (www.luciara.mt.gov.br), no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso, no site: http://www.diariomunicipal.org/mt/amm.

16 INFORMAGOES
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16.1 Secretaria Municipal de Administragao, localizada na Avenida Lucio Pereira Luz, n°450 — Centro — CEP 78.660-000 — Luciara-MT, Telefone: (66)
3528-1189

20. DAS DISPOSICOES FINAIS
20.1. Sera excluido o candidato que fizer declaragéo falsa ou inexata ou deixar de apresentar quaisquer documentos exigidos para a contratagao.

20.2. Os casos omissos na publicagao do resultado deste edital serao resolvidos pela Comissao do processo de Seletivo Simplificado para Contratagdo
de Equipe Técnica de Referéncia dos Programas, por tempo determinado e, apds a publicagdo do resultado, pela Diretoria de Gestdo de Recursos
Humanos.

21- CRONOGRAMA

DATAS PREVISTAS |EVENTOS

05/04 PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA

Até 07/04 PRAZO DE IMPUGNACAO DO EDITAL DE ABERTURA

07 a 13/04 INSCRICOES/CONTAGEM DE PONTOS

14 e 15/04 AVALIACAO DOS CURRICULOS

16/04 DIVULGACAOQO DA CLASSIFICACAO POR CONTAGEM DE PONTOS.

19 4 20/04 RECURSO CONTRA A CLASSIFICACAO POR CONTAGEM DE PONTOS

22/04 HOMOLOGACAO FINAL DAS INSCRICOES/ CLASSIFICACAO POR CONTAGEM DE PONTOS.
23/04 DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO FINAL PARA HOMOLOGAGAO DO PREFEITO MUNICIPAL.

Luciara-MT, _ /[

GEISNA SILVA BRAGA

Presidente da Comissdo Organizadora

do Processo Seletivo Simplificado n.° A001/2021
IVELTA DE SOUZA

Membro da Comissao Organizadora

do Processo Seletivo Simplificado n.° A001/2021
WANDELY SANTOS SILVA

Membro da Comissao Organizadora

do Processo Seletivo Simplificado n.° A001/2021
ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° A001/2021
DO CARGO E DAS VAGAS

N°|CARGO REQUISITOS REMUNERAGAO gaRgé‘M"}\?&f_' FOSAL DETRABA-  \yagas|GADASTRO DE|TOT AL DE
1 é\iésa?istente So- Ensino superior completo. R$ 3.114,64 30hs Bglﬁﬁ%llzc?;AfAU' 01 01 02
2 [Auxiliarde |Ensino medio Completo. R$1.222,44  |40hs SRS JE PR g o 02
3 ]f\et#éig%;(#]a En- Erés'\llno Médio completo e inscrigdo no CO- R$1.222.44 40hs BEI'\I?‘GIRIIIECIIDFI)EAfAU- 01 01 02
4 |Enfermeiro  |EQ5in0,Superior completo e inscrigdono 1R 3 114,64 |40hs I e o il T I 0 04
s Famcouico [T L o™ s 2swss o BUGREEST o o o
6 |Fisioterapeuta [NyeLpugerior Completo e inscrigdono  pg 3 363,82 |40hs SEPARE JE PR i (@ 02
7 |Medico Clinico |jvel Superior Completo e CRM. R$ 10.000,00 |40hs ENIDAREDE, SAU- 01 01
8 |Nutricionista  [NIYQI superior completo e inscricdono  pg 2 335,98 |20hs SR DS S0 gt 02
o [psiotogo vl peiorconplelo e psciciono a5 riaes |aons  |UNBADEDESAU- oy

10 ]Teérg‘ai%%r%m EN-|Nivel médio e inscrigdo no COREN R$1.222,44  |40hs S o ik 02 02
11|Jecnico em La- Njvel Medio completo. R$1.222,44  |40hs SNIDAREDESAY- o1 o1 02
12|Guarda Ensino Fundamental Completo R$1.100,00  |40hs DARs IS s 01 01
13 Gg’é‘s"%grgige“ Ensino Fundamental completo. R$1.100,00  |40hs SNIDADEDE, SAU- 01 01

GEISNA SILVA BRAGA
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Presidente da Comisséo Organizadora

do Processo Seletivo Simplificado n.° A001/2021
IVELTA DE SOUZA

Membro da Comissao Organizadora

do Processo Seletivo Simplificado n.° A001/2021
WANDELY SANTOS SILVA

Membro da Comiss&o Organizadora

do Processo Seletivo Simplificado n.° A001/2021
ANEXO I

FICHA DE INSCRIGCAO / CONTAGEM DE PONTOS

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO A001/2021
OBS.: Preencher com letra de forma e sem rasuras.

O(a) abaixo assinado(a), em cumprimento ao Edital do Teste Seletivo Simplificado n® A001/2021, requer sua inscrigdo no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO, para a vaga abaixo especificada, anexando os documentos necessarios conforme registro a seguir:

Parte | IDENTIFICAGAO PESSOAL

NOME:

CPF:

Sexo: Feminino ( ) Masculino () Est.Civil:
E-mail:

Data do Nascimento: / / . Nacionalidade:
Nome da mae:

Endereco:

Bairro: Cidade:

U.F. C.E.P.

Telefones:

Cargo:

Sede () ...... () e () eeee. ()...0)

Parte Il CONTAGEM DE PONTOS
Critérios:|Pontuacdo do Candidato:

Total:

Assinatura do Candidato Assinatura da Comissao

Assinatura da Comissao

Assinatura da Comissao
ANEXO Il
FORMULARIO PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA E EMERGENCIAL PARA ATENDIMENTO DA SECRETARIA MUNICI-
PAL DE DO MUNICIPIO DE LUCIARA/MT

, de de

A

Comisséo do Processo Seletivo

Prefeitura Municipal de Luciara — MT

Ref: Recurso Administrativo — Processo Seletivo Simplificado Edital n°® 001/2020.
Recurso objetiva:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Inscrigdes (erro na grafia do nome) Inscrigbes (omisséo do nome)

() Inscrigdes (Erro no n° de inscrigao) Inscrigdes (erro no n° da identidade)
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() Inscrigdes (erro na nomenclatura do cargo)
() Resultado (erro na pontuagao e/ou classificagédo)

() Qualquer outra decisao proferida no certame. Especificar:

O candidato, abaixo qualificado, vem, respeitosamente, apresentar suas razdes de recurso, nos termos abaixo:

Nome do candidato:

Numero de Inscri¢éo: Concorrente ao cargo de:

Razdes de recurso:

Atenciosamente,
ANEXO IV
MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS _ /2021

Contrato de Prestagdo de Servicos Temporarios por Excepcional Interesse Publico, firmado entre a Prefeitura Municipal de Luciara — MT e a
, para fins de prestagéo de servigos como

O Municipio de Luciara, Estado de Mato Grosso, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, com sede administrativa a Avenida Araguaia, 07 — Centro
- Luciara — MT, inscrita no C.N.P.J. /MF sob o n.° 03.503.620/0001-31, representado neste ato pelo seu Prefeito, PARASSU DE SOUZA FREITAS, bra-
sileiro, divorciado, residente e domiciliado nesta cidade, portador da CI/RG n°. 1530417 SSP/GO, e do CPF n.° 280.918.331-72, doravante denominado
de CONTRATANTE, e , brasileira(a), solteira(a), , portadora do RG: 6rgéo exp. e do CPF: , residente
e domiciliada a , s/n — Centro — CEP — Luciara-MT, doravante denominado CONTRATADA, resolvem celebrar o presente
contrato, nos termos da Lei 8.745/93 e do processo seletivo 001/2021, mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO:

O objetivo da presente contratagdo por excepcional interesse publico € a prestagao de servigos para exercer a fungéo de , com jornada
de (__) horas semanais.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUGAO:

Execugéo direta, na modalidade mensal, por tempo certo e determinado e em carater de excepcional interesse publico, conforme dispde a Lei Federal
n® 8.666/93, a Lei Federal 8.745/93.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PREGO, CONDIGOES DE PAGAMENTO E PRAZO

Pelos servigos executados, a CONTRATADA recebera por horas semanais trabalhadas, durante dias letivos do ano de 2021, a im-
portancia bruta de R$ ( ), que serdo pagos em ( ) parcelas iguais e mensais de R$ ( ), € uma
parcela de R$ (setecentos e trinta e nove reais e quarenta e quatro centavos), mediante a comprovagao da execugédo dos servigos, cujos pa-

gamentos seréo coincidentes com a Folha de Pagamento dos Servidores Publicos Municipais de Luciara.

Este Contrato tem prazo de vigéncia compreendido entre .°de dea de de 2021, finalizando dia de Dezembro de
2021, podendo ser prorrogado caso haja interesse entre as partes.

CLASULA QUARTA - DOS DIREITOS E AS RESPONSABILIDADES DAS PARTES, PENALIDADES CABIVEIS E VALORES DAS MULTAS:

OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATADO(A) — Executar os servigos pessoais relativos ao cargo para o qual foi contratado aprovado
no Teste Seletivo Simplificado 001/2021, em favor da municipalidade, durante o prazo de vigéncia deste instrumento, empenhando esforgos no desem-
penho dos trabalhos realizados.

| — Atuar ;
OBRIGACOES E RESPONSABILIDADE DO CONTRATANTE — Disponibilizar todos os meios necessarios para a execugdo dos servigos.

O presente contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas, respondendo cada uma pelas conseqiiéncias
de sua inexecugéo total ou parcial.

O CONTRATADO (A), ndo podera subcontratar ou ceder a terceiros os seus servigos ora contratados.

Executado o contrato, o seu objeto sera recebido pela Administragdo do CONTRATANTE, desde que esteja nos moldes exigidos por este contrato, ndo
excluindo a responsabilidade civil pela solidez e seguranca do servigco, dentro dos limites estabelecidos neste instrumento.

O CONTRATANTE, no direito que Ihe confere, podera modificar o presente contrato, unilateralmente, para melhor adequagao as finalidades de interesse
publico; rescindir o presente contrato, unilateralmente, nos casos previstos neste instrumento e nos casos previstos em lei; fiscalizar a execugdo do
contrato e aplicar sangdes motivadas pela inexecugéo total ou parcial do ajuste.

O CONTRATANTE n&o podera alterar as clausulas econdmico-financeiras sem prévia concordancia do CONTRATADO(A).

O presente contrato podera sofrer alteracdes com as devidas justificativas: Unilateralmente pelo CONTRATANTE, quando houver modificagdes do pro-
jeto ou das especificagdes dos servigos aos seus objetivos, e quando necessaria a modificagcdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou
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diminuicdo quantitativa de seu objeto; por acordo entre ambas as partes, quando necessaria a modificagdo do regime de execugdo dos servigos ou
fornecimento, em face de originarios e, quando necessaria modificacdo da forma de pagamento por imposi¢éo de circunstancias supervenientes.

Fica vedada a antecipagdo de pagamentos, com relagdo ao cronograma financeiro fixado neste contrato, sem a correspondente contraprestagdo de
fornecimento de servigos.

O CONTRATADO(A) fica obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias nos servigos.

O VALOR DA MULTA: Fica fixada a multa no valor correspondente a 10% (dez por cento), sobre o valor total deste contrato, em prejuizo da parte que
infringir qualquer clausula ou condi¢éo deste contrato.

O CONTRATADO (A) fica obrigado a manter, durante toda a execugao deste contrato, suas obriga¢cdes assumidas.

DAS PENALIDADES - O contratado(a) fica desde ja obrigado ao exercicio da fungdo publica, nos limites e obrigagdes igualmente impostos aos servi-
dores efetivos por forga do Estatuto do Servidor, sem que com isso adquira direito igual aos beneficios individuais previstos naquele texto legal, com
excegao aqueles inerentes ao exercicio de determinada fungao.

As sangOes administrativas e a tutela judicial aplicam-se a ambas as partes pactuadas neste contrato, conforme disposto em lei.

Além das condigbes estabelecidas neste instrumento contratual, as partes ajustardo condi¢des, obrigagbes e responsabilidades reciprocas, de modo a
nao prejudicar o interesse publico e nem a probidade administrativa.

CLAUSULA QUINTA — DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS
As despesas dos servigos objeto deste Contrato correrdo por conta da dotagdo orgamentaria:
VIl - DOS CASOS DE RESCISAO E DE EXTINGAO:

Sao casos de rescisao contratual o ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagcdes, projetos, servigos e prazos; o cumprimento irregular de
clausulas instituidas neste contrato, especificagdes, projetos, servicos ou prazos; a paralisagéo do servigo ou fornecimento, sem justa causa e prévia
comunicagdo ao CONTRATANTE; o cometimento reiterado de faltas na execugéo deste contrato, além de outros legalmente estabelecidos.

Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados em autos de processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, porém assegurados
todos os direitos de interesse publico, conveniéncia administrativa e disponibilidade de recursos financeiros pelo CONTRATANTE.

O nao cumprimento de qualquer clausula e condi¢gdes deste contrato podera importar em sua rescisao.
O presente contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes, pelo término do prazo contratual e por iniciativa de ambas as partes;

A extingdo do contrato sera consumada mediante comunicagdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, respeitados os direitos de cada uma das
partes, nos casos de rescisédo antecipada, exceto se houver comprovada justa causa.

O tempo de servigo prestado por forga da presente contratagao sera contado para todos os fins e efeitos.
IX - A LEGISLAGAO APLICAVEL A EXECUGAO DESTE CONTRATO E ESPECIALMENTE AOS CASOS OMISSOS:

Fica o presente contrato vinculado a Lei Organica Municipal e as Leis Municipais que lhe sao correlatas, ainda, aos preceitos legais instituidos pelo
Direito Publico quanto aos contratos administrativos e as disposigdes constitucionais pertinentes e aos principios da teoria geral dos contratos.

A contratacdo dos servigos pessoais de que trata o presente instrumento, se dara por tempo determinado, para atender necessidades urgentes e indis-
pensaveis aos servigos da Administragdo Publica Municipal, conforme autoriza a Constituicdo Federal, inciso IX, Art. 37.

Os casos omissos, as duvidas e as questdes incidentes serdo resolvidas pela autoridade superior que represente 0 CONTRATANTE, e na impossibili-
dade desta, a competéncia sera do Poder Judiciario da Comarca do CONTRATANTE.

X - DO FORO:

As partes elegem o Foro da Comarca de S&o Félix do Araguaia-MT, para dirimirem possiveis casos omissos, duvidas e as questdes incidentes oriundas
do presente contrato, renunciando qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

X1 DAS DISPOSIGOES FINAIS:

Assim, na melhor forma de direito, sendo livres, capazes e conscientes as partes, assinam o presente contrato em trés vias de igual teor, forma e espaco,
sendo cada via composta de laudas digitadas e impressas, na presencga de duas testemunhas que conhecem o teor do mesmo e que também assinam,
para maior validade juridica.

Prefeitura Municipal de Luciara, Estado de Mato Grosso, em ____ de de 2021.

PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1a

CPF

23
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