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MUNICIPIO DE TEFE

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2021
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2021 AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE

O Prefeito do Municipio de Tefé, no uso de suas atribui¢des legais, torna
publico que estardo abertas as inscrigdes a Selegdo Publica de candidatos para
provimento de vagas de Agentes Comunitarios de Saude, regendo-se pelas
disposigdes do presente Edital.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Este Processo Seletivo reger-se-4 pelas normas do Ministério da Saude e
Legislagdo em vigor (Emenda Constitucional n°® 51/2006, Lei 11.350/2006, e
Lei Municipal 038/2007 que dispde sobre a contratagdo de expecionalidade ¢ a
Lei Municipal 102 de 2016 que dispor sobre o regime unico do servidores
publicos dos municipios de acordo com suas normas para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude, na fungdo constante sendo o
vinculo de trabalho regido pelo regime juridico de Consolidagdo das Leis
Trabalhistas.

A participagdo do candidato no PSS ndo implica obrigatoriamente na sua
contratagdo, ocorrendo apenas expectativa de convocagdo e contratagdo para
preenchimento exclusivamete das vagas publicadas. Fica reservado a Secretaria
Municipal de Saude — SEMSA o direito de proceder a contratagdo em numeros
que atenda a necessidade do servigo, obedecendo a ordem de classificagdo por
vagas descritas no anexo I. Em nehuma Hipotese efetua — se — & contratagdo
fora da vaga para qual o candiatato optou por conconrrer.

DA DIVULGACAO

A divulgagdo oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a através do
Diario Oficial do Municipio, dos meios de comunicagdo disponiveis em midia
eletronica de uso comum no Municipio, ¢ de avisos afixados nos locais:
Prefeitura Municipal de Tefé e Secretaria Municipal de Satde.

DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Precesso Seletivo Simplificado (PSS), e destinado a selecionar canditados
para atuar na fungdo de Agentes Comunitario de Satde, lotados contantes no
Anexo 1. Este Precesso Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos a
contar da data de convocagdo: 05 de maio de 2021 a4 05 de maio de 2023,
podendo ser prorrogado por igual periodo mediante necessidade e conveniecia
da administrag@o publica.

Antes de se escrever no PSS canditato devera observar as prescrigoes deste
edital certeficando - se que preenche ou preenchera, até a data da convocagao,
todos os requesitos exigidos para contratagdo. O Precesso Seletivo sera
realizado pela COMISSAO DE SELECAO composta por equipe
multidisciplinar com 10 (dez) servidores noameados pela Portaria
051/GSEMSA. Ao canditato cabera o 6nus por todo e qualquer custo inerente a
sua participagdo ao PSS, ndo sendo da responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Tefe ou Secretaria Municipal de Saude de Tefé o ressacimento de qualquer
dispesa referente a postagem, transporte, locomogao, hospedagem, alimentagdo
e outros dos géneros referentes ao PSS.

DAS ATRIBUICOES DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

O Agente Comunitario de Saude - ACS tem como atribui¢do o exercicio de
atividades de prevengdo de doengas e promogdo da saude, mediante agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal,
ndo sendo permitido desvio de fungdo.

De acordo com o art. 3°, paragrafo tinico da Lei 11.350/2006 sdo atividades do
Agente Comunitario de Saude:

A utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e socio-cultural da
comunidade de sua area de atuagao;

A promocgao de agdes de educagdo para a satide individual e coletiva;

O registro para fins exclusivos do controle e planejamento das agdes de satide
de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a satide;

O estimulo a participa¢do da comunidade nas politicas publicas voltadas para a
area da saude;

A realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagoes
de risco a familia;

A participagdo em agdes que fortalecam os elos entre o setor satide e outras
politicas que promovam a qualidade de vida.

JORNADA DE TRABALHO

O ACS cumprira jornada de trabalho de 08 horas diarias, de segunda a sexta-
feira, excepcionalmente podendo ser convocados aos finais de semana,
respeitado o limite de 40 horas semanais.

SALARIO E REMUNERAGAO
O salario base do ACS ¢ de RS 1.500 ,00 (um mil e quinhentos reais).
NUMERO DE VAGAS:

Serdo ofertadas 80 (oitenta) vagas para a Zona Urbana (Anexo I), conforme os
critérios de preenchimento por populagdo residente (populagdo IBGE), no
municipio de Tefé.

As vagas conrrespondesntes a Zona Rural serdo preenchidas através de reunides
publicas (realizadas nas comunidades) com indicagdo da populagdo residente
em cada area. ( Portaria n® 2.436 de 21 de Setembro de 2017 — 3. Infraestrutura,
Ambiencia e funcionamento da Atengdo Basica/ 3.4. tipos de equipe pag.)

DA INSCRICAO

7.1. Nao havera pagamento de taxa de inscrigdo. Com canditado devera
comparecer pessoalmente para realizar sua inscri¢do no local determindado no
edital, nao sendo permitido inscri¢do por procuragao.

7.2. Data da Incrigdo:

a) Dia: 07/04/21 a 08/03/21 das 09:00 hrs as 15:00hrs — sera realizada as
Inscrigdo dos Candidatos que estao atuando como ACS.

b) Dia: 09/04/21 a 10/04/21 09:00 hrs as 15:00hrs — inscri¢do dos canditatos
interessados em atuar como ACS.

¢) Local: Secretaria Municipal de Satide de Tefé.
Enderego: Rua Marechal Deodoro, n® 660, Centro, Tefé.
d) Faixa etaria: 18 anos 4 48 anos 11 meses e 29 dias.

A sumula 683 do Supremo Tribunal Federal (o limite de idade para inscrigdo so
se legitima em face do artigo 7° da Constituicdo Federal do Brasil, quando
possa ser justificado pela natureza do cargo a ser preenchido. O proprio
Estatuto do Idoso ( Lei n° 10.741 de 2013) corrobora este aspecto quando nos
ditames do seu artigo 27 estabelece “que na admissdo do Idoso em qualquer
trabalho ou empreso e vedado a a discriminagéo e a fixagdo de limites maximo
de idade, inclusive para concurso, ressalvados os casos em que a natureza do
cargo ou exijir”. Assim, a limitagdo de idade so faz sentido quando o cidaddo
ndo puder exerecer a contento as suas fungdes em virtude do passar dos anos.

¢) Haver concluido o Ensino Fundamental;

f) Residir na area geografica por onde concorrera a vaga (microarea), desde a
data de 15 mar¢o de 2019 (comprovado por documento) considerando o Art.
6/inciso I da Lei n.11.350 de 05 de outubro de 2006.

7.3. Documentos a serem apresentados no ato da inscri¢ao:
Fotocopia e original da Carteira de Identidade;
Fotocopia e original do CPF;

Fotocopia e original de Comprovante de Residéncia (Conta de agua, Telefone
ou luz que comprove local de residéncia. Para os moradores da zona rural,
INCRA, Declaragdo de dois moradores da comunidade comprovando
residéncia, declaragdo fornecida pela autoridade policial.

Fotocopia e original de Certificado e Historico de Conclusdo de Ensino
Fundamental.

Fotocopia da Carteira de Trabalho, documento fornecido por Secretaria
Municipal ou Estadual de Saude, que comprove experiéncia profissional no
exercicio de atividades de ACS, quando for o caso.

Fotocopia e original de documentos que comprovem carga horaria em
atividades de formagdo, capacitagdo profissional e similares para ACS,
expedidos por Secretaria Municipal ou Estadual de Saude, quando for o caso.

Atestado de bons antecedentes fornecidos pela autoridade policial.

7.4. Das Inscrigoes co pessoas com deficiéncia; e assegurado o percentual de
05% das vagas no presente PSS as pessoas com deficiencia no moldes da
legislsagdo em vigor, desde que sua deficiencia seja compativel com as
atribuigoes de Agentes Comunitarios de Saude.

Caso a aplicagdo do percentual resulte em numero fracionado este numero
devera ser levado ate o numero inteiro subsequente desde que
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nao ultrapasse o maximo legaal de 20 % conforme previsto o Artig. 5 inciso 2°

o De 2 anos a 4 anos 11 meses e 29 dias 1,0
dalein® 8.112/1930. De 5 anos a 9 anos 11 meses e 29 dias 2,0
Os candidatos que se declarare portadores de deficiencia deverdo apresentar |De 10 anos 4 14 anos 11 meses e 29 dias 3,0
laudo médico atualizado ( maximo 12 meses da data de emisséo ) que indique a De 15 anos a 19 anos 11 meses e 29 dias 4.0
especic e grau de deficiencia, com expressa referencia ao codigo
conrrespondente da classificagdo internacional de doencas (CID) e a sua b) A experiéncia profissional referida no item a, devera ser comprovada
provavel causa e origem. mediante fotocopia da Carteira de Trabalho ou outro documento que comprove
o 5 . . a condicdo fornecido por Secretaria Municipal ou Estadual de Saude entregue
A falta de laudo médico ou este ndo contendo as informagoes pertinentes o no ato da inscrigéo.
candidato sera calssificado na lista de ampla concoocerencia sem prejuizo nas
penalidade legais cabivéis. ¢) Sera conferida uma pontuagdo especifica para os candidatos com experiéncia
L . L. 5 profissional prévia e que comprovadamente participaram de cursos de
No ato da incri¢do o candidato com deﬁc1en01a} C_ievera fazer a opgao pelas capacitagdo, atualizagdo e similares voltados para Agente Comunitario de
vagas reservadas, caso nao o faga nao poderd impetra recurso visando a Saude, certificados por Secretaria Municipal ou Estadual de Saude, de acordo
modificagdo. com a tabela a seguir:
Na fgltq de canditad(}s aprovadqs para as vagas r.eservadgs para pessoas com Carga horaria certificada Pontuacio
deficiecia, estas serdo preenchidas pelos demais canditados, com inscrita =
obvervancia da ordem classificatorias Sem comprovagio 0.0
De 1 ha40h 1,0
7.5. As inscrigdes deverdo ser efetuadas pessoalmente pelo candidato. De 41h a 80h 1,0
7.6. O candidato que apresentar para sua inscri¢do declaragdes e documentos De81ha 16_0h 2,0
falsos seré eliminado do processo seletivo. 161h ou mais 2,0
7.7. Procedimentos de inscrigio: d) A nota da segunda etapa sera definida pelo somatério de pontos obtidos de
acordo com experiéncia profissional e certificados de cursos ou similares,
Comparecer ao local de inscrigdo definido no edital; conforme itens b e c.
Preencher e entregar o Requerimento de Inscri¢do; e) O resultado final da selegdo publica serd publicado no dia 26/04/21 através

Apresentar a documentacio relacionada no item 7.2: de lista de aprovados e classificados para cadastro de reserva nos seguintes

P ¢ s lugares: Secretaria Municipal de Saude, Prefeitura Municipal de Tefé.
7.8. No ato da inscrigdo o candidato receberd seu respectivo comprovante de
inscri¢do devidamente assinado pelo atendente-conferidor. A inscri¢do so tera

validade se o comprovante estiver devidamente assinado e carimbado

O resultado final da selegdo sera obtido mediante o seguinte critério: apos o
somatorio dos titulos apresentados os canditados serdo posicionados até a ultima
vaga ofertada no Processo Seletivo conforme a inscri¢do para cada area.. Em

7.9. Ao realizar e finalizar a inscrigdo o canditato manifestara sua conconrrécia caso de lgl_xeglci_ade na nota, para fins de classificagao, serao adotados os
com todos os termos deste edital, sobre o qual ndo podera alega seguintes critérios, na ordem indicada abaixo, dando preferéncia ao candidato
que:

8. DA SELECAO
8.1 A selegdo ocorrera no preiodo de 12/04/21 4 23/04/21;

Obtiver maior pontuag@o na Prova de titulos

Tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.
O processo seletivo constara de duas etapas, a seguir descritas
f) O resultado final da selecdo sera divulgado em até 120 horas apds o término
PRIMEIRA ETAPA, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera constituida do processo seletivo.

da

ENTREGA DOS DOCUMENTOS especificados no item 7.2 do presente edital.

SEGUNDA ETAPA, de carater classificatorio, sera constituida da ANALISE
DOS TITULOS (certificados, declaragoes e outros documentos comprobatorios Por ocasido da contratagdo, o candidato deverd comprovar que satisfaz as
de formagdo pertinentes a vaga de Agente Comunitarios de Saude) conforme seguintes condigdes:

especificado no item 7.2 “f”

8.3 Critérios de Eliminagdo da PRIMEIRA ETAPA — ENTREGA DE
DOCUMENTOS

9. DA CONTRATACAO

9.1 Requisitos para contratagdo

estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

. . . N morar na area geografica (microarea) do Municipio para a qual se inscreve
Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo apresentar os geog ( ) P10 P q

documentos constantes no item 7.2 do presente edital. ter aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungdo, a ser comprovada por

Critérios de classificagdo para SEGUNDA ETAPA- ANALISE DE TITULO exames médicos realizados pela Prefeitura Municipal

~ . . Carteira de identidade;
Serdo classificados para a segunda etapa os canditados que apresentarem os ’

documentos apresentados no item 7.2 do presente edital. Os candidatos que Titulo de eleitor e comprovante de votagdo no ultimo pleito eleitoral;
obtiveram mesma nota serdo classificados mediantes os criterios de desempates . o . -
estabeliecidos abaixo: Documento comprobatério de que esta quite com o servigo militar, no caso de

candidatos do sexo masculino;
Idade (18 anos minimo — 48 anos 11 meses e 29 dias maximo)
Atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungao;
Tempo de Servigo na fungdo (conforme tabela)
Certificado de conclusido do Ensino Fundamental,
Pontuagao obitida nos parametros de titulos conforme item 8.3
Comprovante de residéncia do candidato;
8.5 Analise de Titulos
Certiddo negativa de antecedentes policiais e criminais, nos ultimos cinco anos;
A SEGUNDA ETAPA consiste na analise ¢ atribui¢ao de pontuagio aos titulos

apresentados no ato da inscricdo seguindo parametros definidos nos itens 920 caqdldato COHVOCﬁdO. que ndo comparecer no prazo para a contratagao
seguintes. sera considerado como desistente, sendo convocado o candidato classificado
subseqiiente.

a) Experiéncia Profissional A
10. ADVERTENCIA
Sera conferida uma pontuagdo especifica para os candidatos que

comprovadamente tiverem experiéncia profissional prévia como Agente Em qualquer fase do processo seletivo ou apds a selecdo, caso seja detectada
Comunitario de Satde de acordo com a tabela a seguir: alguma inverdade no cumprimento dos pré-requisitos estabelecidos para a
inscricdo, o candidato sera automaticamente desligado ou eliminado do
Tempo de experiéncia considerando admissoes até 14.02.2006 — | Pontuagdo processo.
data da promulgagio da EC n° 51/2006
— - 11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
Sem experiéncia até 24 meses e 29 dias 0,0

https://diariomunicipalaam.org.br
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Este Processo Seletivo tera prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data
de publicacdo da homologag@o do resultado final, prorrogavel uma vez, por
igual periodo, se houver candidatos aprovados e ainda ndo contratados.

12. DISPOSICOES FINAIS

A inscri¢do do candidato importard no conhecimento das instrugdes e na
aceitagdo das condigdes do processo de selegdo, tais como se acham
estabelecidas neste Edital.

Os locais, data e horario para realizagdo da I Etapa (entrega de documentos) da
selegdo serdo amplamente divulgados em meios de comunicag@o disponiveis.

Este Processo Seletivo realizado pela Prefeitura Municipal de Tefé, contara
com o apoio técnico e logistico e acompanhamento da Secretaria Municipal de
Saude de Tefé, através de sua Coordenagdo de Atengdo Basica — CAB e
Coordenagdo de Controle e Avaliagdo - CCA. Os casos omissos neste Edital
serdo resolvidos pelo Conselho Municipal de Saude.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tefé — AM, em, 05 de abril de 2021.

NICSON MARREIRA DE LIMA
Prefeito
Anexo 1
ZONA URBANA: VAGAS OFERTADAS NO PSS
UBS BAIRRO N° DE
VAGAS
MAIRA FACHINE SANTA LUZIA 12
VILA BURITI
VILA NOVA
VILA BOA SORTE
NS Sra DE FATIMA
SAO MIGUEL OLARIA 10
MONTE CASTELO
SANTO ANTONIO
IRMA ADONAI CENTRO 08
SANTA ROSA
JOSE LINS JURUA 10
SAO JOSE
SAO FRANCISCO
LOURIVAL PIRES JERUSALEM 12
FONTE BOA
FRANCISCA  DAS CHAGAS [MUTIRAO 14
TRINDADE NOVA ESPERANCA
SAO JOAO
SANTA TERESA
SAO RAIMUNDO
JARDIM LARA
VILA BATALHA
JOSEFA RODRIGUES DAS |ABIAL 13
CHAGAS COLONIA VENTURA
DEUS E FIEL
CONJUNTO
CASTANHEIRA
Publicado por:
Cristiano Gongalves Pires
Codigo Identificador: FISBCMNZI
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO MUNICIPAL N° 244, DE 05 DE ABRIL DE 2021

DECRETO MUNICIPAL N° 244, de 05 DE ABRIL DE 2021

“DISPOE SOBRE A PRORROGACAO DOS EFEITOS DO DECRETO N°
235/2021, ACERCA DA RESTRICAO TEMPORARIA DE PESSOAS,
DEVIDO A SITUACAO DE COLAPSO E EMERGENCIA NA SAUDE
PUBLICA NO MUNICIPIO DE TEFE, E DAS MEDIDAS PREVENTIVAS
NECESSARIAS PARA ENFRENTAMENTO PARA CONTER A
DISSEMINACAO DO NOVO CORONAVIRUS (COVID-19), E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEFE, ESTADO DO AMAZONAS, NICSON
MARREIRA LIMA, no uso das atribui¢des legais conferidas pelo Art. 29 da
Constitui¢do Federal c/c com o art. 86, inciso VII da Lei Orgéanica do
Municipio; e,

CONSIDERANDO, o Decreto n® 43.522 de 05 de Margo de 2021, do Governo
do Estado do Amazonas, que dispde sobre restricdo parcial e temporaria de
circulagdes de pessoas;

CONSIDERANDO, o Decreto n® 042 de 06 de janeiro de 2021, do Municipio,
que dispde do uso obrigatorio do uso de mascara de protegao, e outros;

CONSIDERANDO, a grave crise de saide publica, em decorréncia da
pandemia do COVID-19, declarado pela Organizagdo Mundial de Satde no dia
11 de margo de 2020;

CONSIDERANDO a Recomendagdo n® 01/2021 do Grupo Integrado de
Atuagdo Coordenada — COVID -19 (GIAC), do Ministério Publico Federal de
que seja promovido isolamento sanitirio mais severo, se necessario, com
aumento do periodo de toque de recolher, nos municipios do Estado do
Amazonas, até que haja demonstragdo de estabilizagdo ou diminui¢do da curva
de contaminagdo da COVID-19, em indice compativel com a estrutura do
sistema de saude disponivel, com base em dados comprovados;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n.° 13.979, de 6 de fevereiro
de2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da situacdo de
emergéneia de sa(ide publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus;

CONSIDERANDO, que a situacdo demanda o urgente emprego de medidas de
prevengao, controle e conten¢do de riscos, danos e agravos a saiide publica a
fim de evitar a disseminag@o da doenga na cidade de Tefé;

CONSIDERANDO, o Decreto n° 235 de 22 de margo de 2021, do Municipio,
que dispde do uso obrigatorio do uso de mascara de protegdo, e outros;

CONSIDERANDO a situagéo de lotagdo da unidade hospitalar atualmente;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer novas medidas sanitarias e
isolamento social, para o municipio de Tefé, no periodo de 06 de Abril de 2021
ao dia 12 de abril de 2021;

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido o uso obrigatério de mascara de protegdo em todo
territério municipal, conforme ja previsto no Decreto n® 42 de 2021, publicado
no dia 06 de Janeiro de 2021;

Art. 2° - Fica estabelecido no periodo de 06 de Abril de 2021 ao dia 12 de Abril
de 2021, a restri¢do provisoria da circulagdo de pessoas em espago e vias
publicas, no periodo de 00:00h as 06h, excetos os casos de extrema necessidade
que sao:

I- transporte de cargas;

II — deslocamento de servigo de delivery de drogarias e farmacias, que fica
permitido a circulag@o 24h do dia;

IIT - prestadores de servigos publicos essenciais, da area de manutencdo,
relacionados a servigos de abastecimento de agua, gas, energia e internet;

IV- advogados, no exercicio da fungéo;

V - o deslocamento de pessoas para prestar assisténcia ou cuidados a doentes,
idosos, criancas ou pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais, portando
seu documento de autorizagdo emitido pelo setor de tributagdo da Prefeitura
Municipal de Tefé;

VI - o deslocamento dos profissionais de imprensa com a devida credencial
expedida pelo setor de tributagdo da Prefeitura Municipal de Tefé;

VII - o deslocamento para as unidades de saude, para atendimento emergencial;

VIII - o deslocamento de agentes publicos, profissionais de satde e de quaisquer
outros setores, cujo funcionamento seja essencial para o controle da pandemia
de COVID-19, ou para o exercicio de missdo institucional, de interesse publico,
por determinagao de autoridade puiblica;

IX - o deslocamento a quaisquer Orgdos publicos, inclusive delegacias e
unidades judiciarias, no caso de necessidade de atendimento presencial ou no de
cumprimento de intimagdo administrativa ou judicial,

X - os deslocamentos para outras atividades de natureza analoga ou por outros
motivos de for¢a maior ou necessidade impreterivel, desde que devidamente
justificados.

Paragrafo Unico — A excegdes em caso de descumprimento no disposto neste
artigo, estara sujeito a responder pelo crime previsto no Art. 268 do Cddigo
Penal, bem como retido seu veiculo;

Art. 3° - Fica autorizado, no periodo estipulado no art. 2, o funcionamento das
atividades a seguir enumeradas, na forma especifica nos incisos deste artigo,
tais como:

I - a produgdo ¢ o transporte de cargas de produtos essenciais a vida, como
alimentos, bebidas, combustiveis, itens de higiene e limpeza, gases,
EPI’s,medicamentos e outros insumos médico-hospitalares e produtos da area
de seguranca, podendo ser realizado o transporte de cargas de insumos e



