ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Guaramirim

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL - EDITAL 002/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM, torna publico que fara realizar Processo Seletivo Simplificado Emer-
gencial, para contratacé@o de pessoal em carater temporario e emergencial da Prefeitura Municipal de Guaramirim, que
se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo tera validade de 06 (seis) meses, a contar da data do ato de homologacao do resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Guaramirim;

1.2 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera, para a Prefeitura Municipal de Gua-
ramirim, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados. A classificacdo gera, para o candi-
dato, apenas o direito a preferéncia na contratacdo, dependendo da sua classificacdo no Processo Seletivo;

1.3 Fica ciente o candidato classificado que, em aceitando sua contratacdo, podera ser lotado em qualquer das
unidades da Prefeitura Municipal de Guaramirim, conforme o cargo a que concorrer;

1.4 Os candidatos classificados no Processo Seletivo - Edital n® 001/2021, terdo preferéncia nas contratacdes
realizadas a partir da data de sua homologacéo;

15 Os candidatos classificados e contratados estardo sujeitos a Lei Complementar n® 07/2001, no que couber e
suas altera¢cBes (Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de Guaramirim), a Lei Mu-
nicipal n® 1883/1995 e suas alterac¢des (Estatuto do Magistério Municipal), & Consolidacdo das Leis do Trabalho
— CLT e a Lei Complementar n° 49/2013 e alteracgdes.

1.6 O presente Processo Seletivo sera realizado em uma Unica fase de Prova de Titulos de carater classificatério;

1.7 A execucéo do Processo Seletivo sera de responsabilidade do Instituto Tupy, obedecidas as normas do pre-
sente Edital,

1.8 Todos os editais, atos e avisos relacionados a este certame, até a data de sua homologacao, estarao disponi-
veis na Internet, no endereco eletrénico https://institutotupy.com.br, denominado “Pagina do Certame”;

1.8.1 Na “Pagina do Certame”, contera o link de acesso para o sistema de acompanhamento de sua inscri-
¢ao, doravante denominado “Area do Candidato”;

1.8.2 O acesso a Area do candidato sera realizado através da senha cadastrada pelo candidato no ato de
inscricao.

DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1 O Processo Seletivo destina-se a contratacdo de pessoal, em carater temporario e emergencial, em razao de
excepcional interesse publico, resultante da falta de servidores efetivos, nos casos de licencas ou afastamentos
do cargo de provimento efetivo, com vistas a atender as necessidades da Administracdo Publica Municipal para
manuten¢do dos servigcos publicos essenciais até a data de homologag¢édo do Processo Seletivo - Edital n°®
001/2021;

2.2 Os cargos, o0 numero de vagas, as areas de atuagao/disciplinas e as exigéncias de habilitacdo estdo indicados
no quadro abaixo:

Jornada

Cargo Vagas Semanal de Rem'\/luneral(;ao Escolaridade Minima/Pré-requisitos
Trabalho ensa
R$ 1.329,07 +

Agente de Servicos | Vaga de Concluséo de 42 série do 1° Grau e/ou experiéncia

40 horas R$ 450,00 (Vale

Gerais Reserva . x comprovada na area de atuagao.
Alimentacéo)
Coordenador Vaga de R$ 3.699,87 + L .
L 40 horas R$ 450,00 (Vale | Pedagogo com especializacdo na area de Educacéo.
Pedagogico Reserva

Alimentacdo)

R$ 4.864,92 +

Farmacéutico/Bioqui | Vaga de 40 horas R$ 450,00 (Vale

Curso superior completo na area de atuagao e;

mico Reserva . x Registro no respectivo 6érgdo fiscalizador da profisséo.
Alimentacéo)
R$ 1.572,85 + | Licenciatura Plena em Ciéncia, ou curso superior em area
Professor de Vaga de ~ -
o 20 horas R$ 225,00 (Vale | correspondente e complementacéo nos termos da legisla-
Ciéncias Reserva

Alimentacdo) cdo vigente.

R$ 3.120,41 + | Licenciatura Plena em Letras com habilitagcdo em Lingua
40 horas R$ 450,00 (Vale | Inglesa, ou curso superior em area correspondente e
Alimentacéo) complementacdo nos termos da legislacdo vigente.

Professor de Lingua | Vaga de
Inglesa Reserva
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ESTADO DE SANTA CATARINA
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Jornada x
Cargo Vagas Semanal de Remuneracao Escolaridade Minima/Pré-requisitos
Trabalho Mensal
Vaaa de R$ 1.572,85 + Curso Superior de licenciatura plena em musica, reconhe-
Professor de Musica Regerva 20 horas R$ 225,00 (Vale | cida pelo MEC; Curso de Licenciatura com especializagao
Alimentacéo) em musica.
Vaaa de R$ 3.120,41 + | Curso Superior de licenciatura plena em musica, reconhe-
Professor de Musica Regerva 40 horas R$ 450,00 (Vale | cida pelo MEC; Curso de Licenciatura com especializagao

Alimentacdo) em mdasica.

2.3

3.1
3.2

3.3
3.4

3.5

As atribuicdes referentes a cada cargo, objeto deste Processo Seletivo sdo as indicadas no Anexo 1 deste
Edital.

DAS INSCRICOES
O periodo das inscriges sera das 10h00min do dia 06 de abril as 17h00min do dia 12 de abril de 2021;

O Processo de Inscricdo ao Processo Seletivo previsto neste Edital dar-se-a através da Internet, devendo o
candidato proceder conforme descrito a seguir;

3.2.1 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o link “Inscricdo online” na Pagina do Certame, e no
formulario eletrbnico de inscricdo, cadastrar/atualizar suas informa¢des pessoais, selecionar o cargo/vaga em
gue pretende concorrer e finalizar a inscricao;

3.2.2 O correto preenchimento do formulério eletrénico de inscri¢cdo sera de total responsabilidade do candi-
dato;

3.2.3 A Prefeitura Municipal de Guaramirim e o Instituto Tupy ndo se responsabilizar&o por solicitacdes de
inscricdo ndo-recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestio-
namento das linhas de comunicagéo, fraudes virtuais, codigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto ao cargo escolhido;

Os eventuais erros de digitacdo de informacdes pessoais, ocorridos quando da inscricdo, deveréo ser corrigi-
dos exclusivamente pelo candidato por meio do link “Meus Dados” disponivel na Area do Candidato conforme
as instru¢cdes contidas no mesmo;

3.4.1 Acorrecao dos dados devera ser efetuada nos prazos limite abaixo indicados, conforme a qualificacao

da informacédo a ser alterada:

a) Nome —em até 1 (um) dia antes da data prevista para publicagdo das inscri¢cdes deferidas;

b) Documentos de Identificacdo (exceto CPF) — em até 2 (dois) dias apds a publicagcao da Lista Preliminar
de Classificagéo;

c) Data de Nascimento — em até 3 (trés) dias apds o prazo final para a realizagdo das inscri¢des;

d) Existéncia ou ndo de deficiéncias até o prazo final para a realizagdo das inscri¢oes;

e) Enderecos, meios de comunicacao e informagBes complementares (que ndo influenciam a fase competi-
tiva do certame) — em até 2 (dois) dias apés a publicagédo da Lista Preliminar de Classificacao.

3.4.2 Os prazos estipulados acima representam os limites aceitaveis para a manutencéo da publicidade e
competitividade do certame, ficando a Prefeitura Municipal de Guaramirim e o Instituto Tupy isentos de qual-
guer responsabilidade sobre as consequéncias geradas pela informacéo incorreta até a data efetiva da corre-
cao;

3.4.3 O candidato que nao solicitar as corre¢cdes dos dados sera o Unico responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

S&o requisitos legais para admissdo nos cargos previstos neste edital:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

b) nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do 8 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

c) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigacBes militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

f)  ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissao;

g) ndo ter sido demitido ou exonerado por ato de improbidade, mediante decisdo transitada em julgado em
gualquer esfera governamental;

h) ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo com o previsto no
inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais
n° 19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime proprio da previdéncia social ou do regime
geral de previdéncia social relativo a emprego publico;
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i)  nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da Cons-
tituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°® 19 e 20;
j)  ndo estar enquadrado como integrante no grupo de risco para a COVID-19.

3.5.1 Sao considerados grupo de risco para a COVID-19 os candidatos que se encaixem em um ou mais
dos itens descritos abaixo, conforme Campanha Nacional de Vacinagéo contra a COVID-19 - Informe Técnico
Estadual, 22 verséo:

a) Gestantes;

b) Pessoas que coabitam com idosos portadores de doencas cronicas;

c) Pessoas com idade superior a 60 anos; e

d) Pessoas que apresentam doencas respiratorias cronicas, cardiopatias, diabetes, hipertenséo ou outras

afeccdes que deprimam o sistema imunoldgico.

3.5.2 Ao preencher seu formulario eletrénico de inscrigdo e confirmando sua inscricdo, o candidato esta de-
clarando formalmente que preenche os requisitos legais relacionados no item 3.5 deste Edital.

A Inscricédo do candidato importa no conhecimento e na aceitagdo tacita das condi¢des estabelecidas no pre-
sente Edital;

A Lista de InscricBes Deferidas contendo a relagdo nominal dos candidatos e respectivos cargos a que estao
concorrendo, sera publicada a partir das 21h00min do dia 12 de abril de 2021 na Pagina do Certame;

3.7.1 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na Lista de Inscriges
Deferidas;

3.7.2 Em caso de ocorréncia de divergéncia de informacdes, o candidato deverd solicitar a corre¢do nos
termos do item 3.4 deste Edital;

3.7.3 E admitido pedido de recurso contra a Lista de Inscrigbes Deferidas.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo desde que
as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a elas seréo reservados o minimo
de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 20% (vinte por cento) das vagas a serem preenchidas em cada cargo,
de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei Federal n°® 7.853/89, Decreto Federal n°
3.298/99 e Lei Federal n® 8.112/90, conforme discriminado neste Edital e seus Anexos;

4.1.1 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Processo Seletivo
sera contratado para ocupar a quinta vaga aberta no referido cargo, enquanto os demais serdo contratados a
cada intervalo de vinte vagas providas em cada cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracdes;

No ato da inscrigdo o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), devera declarar em campo especifico do For-
mulério Eletrénico de Inscri¢éo, essa condicdo e sua deficiéncia;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscricdo ndo declarar essa condi¢do, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacao;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera efetuar sua inscri¢céo pela Internet e até as 17h00min do dia

12 de abril de 2021, realizar o pedido para concorrer as vagas reservadas por meio de link especifico para

este fim, disponivel na Area do Candidato conforme as instrucdes contidas no mesmo, anexando o Laudo

Médico comprobatério da deficiéncia (em um Unico arquivo no formato PDF) que devera atender cumulativa-

mente aos seguintes requisitos:

a) Atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas — CID;

b) Ser emitido por médico devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (0 nimero do CRM
devera constar no laudo);

c) Ter sido emitido de forma legivel e apds o dia 06/04/2020.

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo anexar o laudo médico conforme especificado no item 4.5,
ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado
tal opcdo no formulario eletrénico de inscricdo, neste caso a inscricdo sera revertida, para que o candidato
concorra as demais vagas ndo reservadas;

As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condicBes especiais previstas no Decreto Federal n°®
3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos;
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A classificacao final para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), se dard apos a publicagdo
dos resultados finais deste processo, quando os classificados nas vagas respectivas, serdo convocados para
submeter-se a avaliagdo médica pericial, para averiguacao e confirmacao se a deficiéncia informada no laudo
médico apresentado no momento da inscricdo, encontra amparo no Decreto Federal n® 3298/99. Para tanto o
candidato devera apresentar-se munido dos exames ou laudos, originais ou devidamente autenticados, que
foram protocolados na Pagina do Certame no momento de sua solicitacdo conforme item 4.5, comprobatérios
de sua deficiéncia no dia, hora e local determinados pelo instrumento convocatério;

A classificacéo final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), apds a avaliacdo determinada
no item 4.8 deste Edital, se dara da seguinte forma:

4.9.1 Classificado como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga, quando a
deficiéncia estiver amparada pelo Decreto Federal n® 3298/99;

4.9.2 Classificado, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente por néo se
enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal n°® 3.298/99, que caracterizam as pessoas com defici-
éncia (PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classificag&o geral.

Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera contratado o can-
didato imediatamente posterior. Vaga reservada e nao provida por falta de candidatos pessoa com deficiéncia
(PcD) ou por reprovagédo dos concorrentes é revertida para a classificagéo geral;

A pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo realizar sua inscri¢cdo de acordo com as regras deste capitulo do Edital
ndo poderd alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua condi¢cao neste
caso.

DA PROVA DE TITULOS

A Prova de Titulos tera carater classificatorio, sendo a entrega dos documentos comprobatérios realizada de
forma eletrénica, no periodo compreendido entre as 10h00min do dia 06 de abril de 2021 até as 18h00min
do dia 12 de abril de 2021 (1 hora ap6s o horério de encerramento das inscri¢des).

A pontuagdo da prova de titulos serd o somatorio dos titulos apresentados e validados em cada categoria de
avaliacdo conforme tabela apresentada a seguir:

Categoria de

R Critério Pontuacédo
Avaliacéo
40 (quarenta) pontos
Comprovacéo Diploma de graduacdo na area de atuacdo conforme a exigéncia de por certificado, limi-
de Pré-requisito habilitacdo para o exercicio do cargo. tado a 1 (um) certifi-
cado.

15 (quinze) pontos por

Pés-graduacao -
Doutorado

Titulo de pés-graduacao em nivel de Doutorado (stricto sensu) na area
especifica de atuagéo do cargo/funcéo para o qual esta concorrendo.

certificado, limitado a 1
(um) certificado.

Pés-graduacéo -
Mestrado

Titulo de pés-graduagdo em nivel de Mestrado (stricto sensu) na area
especifica de atuacéo do cargo/fungdo para o qual esté concorrendo.

09 (nove) pontos por
certificado, limitado a 1
(um) certificado.

Pés-graduacao -
Especializa¢éo

Titulo de pés-graduacao em nivel de Especializacéo (lato sensu) na
area especifica de atuacao do cargo/funcdo para o qual esta concor-
rendo.

03 (trés) pontos por cer-
tificado, limitado a 2
(dois) certificados.

Experiéncia Pro-

Comprovacdo de tempo de servico em atividades especificas do

0,1 (um décimo) de
ponto a cada més com-

fissional cargo/funcéo para o qual esta concorrendo. pleto, limitado a 30
(trinta) pontos.
5.2.1 Para os cargos de nivel de ensino superior a prova de titulos consistird na apresentacdo documentos

comprobatdrios em todas as categorias de avaliacao indicadas na tabela acima (comprovagédo de pré-requisi-
tos, doutorado, mestrado, especializacdo e experiéncia profissional);

5.2.2 Para o cargo de Agente de Servigos Gerais a prova de titulos consistir4 na apresentacéo de documen-
tos comprobatérios apenas na categoria de avaliacao “Experiéncia Profissional”.
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A entrega dos documentos comprobatorios sera realizada de forma eletrénica, exclusivamente pelo candidato

por meio do link “Titulos” disponivel na Area do Candidato conforme as instru¢des contidas no mesmo, devendo

o candidato preferencialmente observar os seguintes requisitos:

a) Arquivos digitalizados no formato “PDF”, com suas paginas definidas para o tamanho “A4”;

b) Arquivo Unico para cada item avaliado, ordenado de forma légica (exemplo: frente do certificado posicio-
nada na pagina 01, verso do certificado posicionado na pagina 02, e assim sucessivamente);

¢) Tamanho méaximo de cada arquivo: 7 MB;

d) A resolucdo do arquivo deve permitir a sua perfeita leitura pela Banca Examinadora. Documento ilegivel
no todo ou em parte que impeca a perfeita avaliacdo, sera desconsiderado.

A organizacgdo dos documentos e acorreta insergdo destes no sistema, fazem parte da Prova de Titulos,
portanto, o candidato que néo observar todos os itens deste capitulo, tera sua pontuacédo na prova de
titulos prejudicada;

5.4.1 Para a comprovacao dos titulos serdo avaliados apenas documentos que comprovem de forma clara
e objetiva 0 seu enquadramento na Categoria de Avaliacdo em que foi inserido;

5.4.2 Sera aceita Certiddo de Conclusao de Curso (para os cursos de doutorado, mestrado ou especializa-
¢do) ou Certiddo de Colagdo de Grau (para cursos de graduacao), exclusivamente para curso concluido apés
a data de 06/10/2020, desde que contenha o nivel do curso (doutorado, mestrado, especializagdo ou gradua-
¢ao), data de conclusédo do curso, data de colagdo de grau (para graduacéo), grade curricular, e declaracdo
expressa de que o aluno cumpriu com todas as obriga¢Bes para obtencéo do titulo e que a confec¢édo do
diploma esta em tramite;

5.4.3 Na&o serdo avaliados documentos tais como: declaracdes, certificados provisorios, histéricos escolares,
comprovantes de frequéncia e afins;

5.4.4 Os titulos académicos deverdo ser oriundos de instituicbes reconhecidas pelo MEC, e emitidos con-
forme a regulamentacéo do 6rgdo competente a época de sua emissao;

5.4.5 Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s serdo considerados quando atendida a
legislag&o nacional aplicavel e traduzidos por Tradutor Juramentado;

5.4.6 Somente sera avaliado o certificado/diploma/certiddo de conclusao de curso se nele for possivel efetuar
a identificacdo de seu emissor e constem todos os dados necessarios a sua perfeita comprovacgéo;

5.4.7 Na categoria Experiéncia Profissional, a comprovagéo de tempo de servigco deverd ser obrigatoria-
mente realizada por intermédio de uma das formas descritas abaixo, por meio da apresentagédo de:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificacdo onde constam namero
e série, e folha de contrato de trabalho);

b) Codpia de certiddo ou declaracdo, no caso de 6rgdo publico, informando claramente a descricdo das ativi-
dades executadas assim como a data de inicio e fim do servigo.

5.4.8 Nos casos em que o documento apresentado (descrito no item 5.4.7) ndo for suficiente para comprovar
atividade especifica do cargo/funcéo e/ou o periodo a que se refere, 0 mesmo deve estar acompanhado de
declaracdo do empregador informando claramente a descri¢do das atividades executadas assim como a data
de inicio e fim do servigo. No caso de empresas que tenham falido, devera ser apresentado documento com-
probatério da faléncia;

5.4.9 Os documentos relacionados no item 5.4.7 deste Edital deverao permitir identificar claramente o peri-
odo inicial e final da realizacéo do servi¢o, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data
atual;

5.4.10 Serédo desconsiderados os documentos relacionados no item 5.4.7 deste Edital que ndo contenham
todas as informag@es relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa e clara da experiéncia profissional
do candidato;

5.4.11 Para o computo do tempo total de experiéncia serd considerado o nimero de meses completos de
trabalho, ndo sendo aplicadas regras de arredondamento a fim de aumentar o tempo apresentado.

5.4.12 A Banca Examinadora se reserva ao direito de realizar diligéncia para verificacdo da validade do docu-
mento apresentado ou ainda solicitar ao candidato a apresentacdo de documentacdo complementar;

5.4.13 Na&o havera em hip6tese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega de titulos;
5.4.14 Na&o serédo aceitos titulos enviados por e-mail, correspondéncia ou afins;

5.4.15 A qualquer tempo, comprovada a falsidade de qualquer documento apresentado, acarretara na elimi-
nacdo do candidato do certame, sem prejuizo das demais sangdes civis e penais cabiveis.
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Exclusivamente para o cargo de Agente de Servi¢os Gerais, durante o periodo de recebimento dos titulos,
a Secretaria Municipal de Educacéo disponibilizara um posto de atendimento para auxilio quanto a digitalizagéo
dos documentos e inser¢éo dos mesmos no sistema, para tanto o candidato devera previamente realizar sua
inscricdo pela internet e levar consigo as copias dos documentos comprobatérios que ficardo retidos para fins
de confirmacao posterior;

5.5.1 O posto de atendimento funcionara na Secretaria Municipal de Educacao, situada a Rua Irineu Vilela
Veiga, n° 222, centro — Guaramirim/SC, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h00min as 12h00min e das
13h00min as 17h00min.

DA CLASSIFICAGCAO

Os candidatos nas provas de titulos seréo classificados por cargo/funcdo em ordem decrescente a partir da
pontuacdo final obtida com a somatdéria de seus pontos;

Ocorrendo empate no niimero de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:
a) Obtiver maior pontuacdo na categoria Pés-graduacao — Doutorado (se houver);

b) Obtiver maior pontuagdo na categoria POs-graduacdo — Mestrado (se houver);

c) Obtiver maior pontuacdo na categoria Pés-graduacao — Especializacédo (se houver);

d) Obtiver maior pontuacdo na categoria - Experiéncia Profissional,

e) Possuir idade mais elevada,

f)  Sorteio.

A Lista Preliminar dos Candidatos Classificados serd publicada na Pagina do Certame e sera efetuada por
cargo ou por grupos, a critério do Instituto Tupy, devendo conter as seguintes informagdes: Cargo, himero de
inscricdo, nome, pontuacao e classificacéo;

A referida lista podera sofrer alteracdes em fungéo de provimento a possiveis pedidos de recursos.

DOS PEDIDOS DE RECURSOS

E admitido pedido de recurso quanto:
a) alista das inscri¢cbes deferidas;
b) & pontuacdo da prova de titulos;
c) aclassificagdo preliminar.

O pedido de recurso devera ser realizado exclusivamente pelo candidato por meio do link “Recursos” disponivel
na Area do Candidato conforme as instru¢des contidas no mesmo, até as 17h00min do segundo dia util apos
a publicacdo do respectivo aviso ou ato que o candidato deseja contestar;

O pedido de recurso deve ser fundamentado, com argumentacao ldgica e consistente, demonstrando de forma
clara, as razdes pelas quais o ato deve ser revisado;

7.3.1 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as cir-
cunstancias que os justifiquem;

7.3.2 Os pedidos de recurso intempestivos ou em desacordo com o disposto nos itens acima serao descon-
siderados;

7.3.3 Na&o serdo aceitos pedidos de recurso interpostos por qualquer outro meio, ndo especificado neste
edital.

7.3.4 Serdo preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b) Pedidos de recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste Capitulo do Edital;
c) Pedidos de recursos sem a devida fundamentacéo;

d) Pedidos de recursos cuja fundamentagéo n&o guarde relagdo com a questdo apontada.

ApoOs a avaliagdo pela Comisséo Organizadora os resultados dos Pedidos de Recurso serdo expressos como
“Deferido” ou “Indeferido”;

A Comissé@o Organizadora constitui Ultima insténcia para o Pedido de Recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais;

Qualquer pedido de impugnacéo as clausulas deste edital, devera ser protocolado no periodo de 06 a 07 de
abril de 2021, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Guaramirim, situado na Rua 28 de Agosto, n°
2042, Centro, Guaramirim/SC, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h00min as 12h00min e das 13h00min
as 17h00min.
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7.6.1 O protocolo de documentos devera ser realizado pelo proprio candidato ou por procurador legalmente
constituido, ou ainda, por meio postal com aviso de recebimento, sendo considerada como data de protocolo,
a data de recebimento da correspondéncia no enderec¢o supracitado;

7.6.2 Os documentos recebidos fora dos prazos estabelecidos serdo considerados intempestivos, seja qual
for o motivo do atraso alegado pelo candidato.

DA CONTRATACAO E COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS
Os candidatos classificados seréo contratados, obedecendo-se a ordem de classificacdo por emprego publico;

A classificac&o neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no Quadro
da Prefeitura Municipal de Guaramirim. A contratacéo € de competéncia do Prefeito Municipal de Guaramirim,
e sera realizada de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Guaramirim, observada a ordem de
classificacdo dos candidatos;

O candidato classificado sera convocado para a contratacdo através de e-mail e/ou correspondéncia enviada
ao endereco informado no formulério eletrénico de inscricdo com Aviso de Recebimento;

8.3.1 O candidato devera comunicar a Prefeitura Municipal de Guaramirim toda e qualquer alteragéo de seu

enderego, ocorrida a apds o prazo estabelecido na alinea “e” do item 3.4.1 deste Edital;

Para alterar o enderec¢o informado no Formulario Eletrdnico de Inscrigdo, o candidato devera protocolar no
Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Guaramirim (situado na Rua 28 de Agosto, n°® 2042, Centro,
Guaramirim/SC, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h00Omin as 12h0Omin e das 13h0Omin as
17h00min), documento indicando seu nome, cargo, nimero de inscricdo, novo endereco, e-mail e fazendo
mencao expressa que se relaciona ao Processo Seletivo objeto deste Edital;

8.4.1 Em ndo havendo a comunicacao do candidato de alteracdo de seu endereco, considerar-se-4 perfeita
e acabada a convocagéo prevista no item 8.3, computando-se o prazo indicado no item 8.5 a partir da devolu-
¢do do AR, com a indicag&o de ndo entrega da convocacéo por alteracdo de endereco.

O candidato devera se apresentar a Prefeitura Municipal de Guaramirim no prazo de 02 (dois) dias, contados
da convocacdao via e-mail, para manifestar interesse na vaga. O candidato terd o prazo de 10 (dez) dias para
providenciar a documentagdo constante no item 8.6, assinar a contratagdo e entrar em exercicio na forma da
Lei Complementar n® 049/2013, Art. 3°, 83°, item VI,

a) Exames complementares e pareceres podem ser incluidos, a critério do Médico do Trabalho.

8.5.2 O exame médico pré-admissional sera de carater eliminatorio, no qual sera emitido parecer APTO ou
NAO APTO para o exercicio do emprego publico, sendo eliminado do certame o candidato que obtiver o parecer
NAO APTO;

8.5.3 A nao apresenta¢cdo do candidato nos prazos determinados pela Prefeitura Municipal de Guaramirim,
com apresentacdo de todos os documentos exigidos, a ndo aceitacdo da vaga para contratacdo no cargo,
permitira automaticamente sua exclusdo do Processo Seletivo de que trata este Edital;

8.5.4 Em caso de desisténcia de um candidato contratado, sua contratacdo serd tornada sem efeito e sera
convocado o candidato seguinte obedecida a ordem de classificacdo no Processo Seletivo.

O candidato contratado devera apresentar os seguintes documentos, fotocopiados e acompanhados dos origi-
nais ou fotocépias autenticadas:

a) Certidao de Nascimento para solteiros;

b) Certiddo de Casamento;

¢) Comprovante de Residéncia atual (fatura de agua, energia elétrica ou telefone);

d) Comprovante do grau de escolaridade exigido para o cargo (Autenticado);

e) Certificado de curso de especializacao (quando o cargo requerer) (Autenticado);

f)  Certificado de curso especifico (quando o cargo requerer) (Autenticado);

g) Comprovante de experiéncia (quando o cargo requerer);

h) RG e CPF;

i)  Titulo de Eleitor;

j)  Carteira de Trabalho onde consta o n° da carteira e a qualificacéo civil;

k) PIS/PASEP;

I)  Certificado de Reservista (para os homens);

m) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos;

n) Atestado de vacina dos filhos menores de 14 anos;

0) Registro no Orgéo de Classe (quando o cargo requerer);

p) Certiddo Negativa de Débito junto ao 6rgdo de classe (Conselhos Regionais) (quando o cargo requerer);
q) Carteira Nacional de Habilitagcdo (quando o cargo requerer);

r)  Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Justica Federal (www.jfsc.gov.br);

s) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Justica Estadual (a ser solicitada no FORUM);
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t)  Certiddo de Quitacdo Eleitoral — Cartério Eleitoral (www.tse.gov.br);

u) Certiddo emitida pelo Conselho Nacional de Justica — Cadastro Nacional de Condenados de Crime de
Improbidade Administrativa no link: (www.cnj.jus.br/cadastros-e-sistemas/cadastro-nacional-improbidade-
administrativa);

v) Declaracao de nao ter sofrido no exercicio de funcdo publica, as penalidades previstas no art. 137 da Lei
n° 6.745/1985, e paragrafo tnico da Lei Federal 8.112/1990 e as correspondentes constantes dos Estados
e Municipios (Preenchida no RH);

w) Declaracdo negativa de acumulacédo de cargo publico ou de condicdo de acumulacdo amparada pela
constituicdo (Preenchida no RH);

Xx) Atestado de Salide Ocupacional (APTO) emitido pelo Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Muni-
cipal de Guaramirim;

y) 02 fotos 3 X 4 RECENTES;

z) Qualificagéo cadastral E-Social;

aa) Termo de Compromisso como Protocolo de Seguranca/COVID19, atestando que ndo se enquadra no
grupo de risco e ndo apresentou qualquer sintoma de contaminacédo pelo COVID-19 nos ultimos 10 (dez)
dias.

O néo atendimento ao item 8.6 ou a adulteracdo de qualquer elemento constante da relagdo de documentos
ou a nao veracidade de qualquer declaracdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, elimi-
nara o candidato do Processo Seletivo.

DO FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o Processo Seletivo de que trata este Edital é o da
Comarca de Guaramirim.

DELEGACAO DE COMPETENCIA

Fica delegada competéncia ao Instituto Tupy para:

a) divulgar este Processo Seletivo;

b) receber as inscrigbes;

c) deferir e indeferir as inscri¢des;

d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas de titulos;
e) julgar os pedidos de recursos previstos deste Edital;

f)  prestar informacdes sobre este Processo Seletivo.

DISPOSICOES FINAIS

Ao Prefeito Municipal de Guaramirim cabera a homologacéo do resultado final do Processo Seletivo, que sera
efetuada por cargo ou por grupos, a critério da Prefeitura Municipal de Guaramirim;

Os resumos deste Edital e das Portarias de Homologacéo seréo publicados no Diério Oficial dos Municipios de
Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br). O inteiro teor deste Edital e das Portarias de Homolo-
gacao e demais comunicados deste Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet no Pagina do Certame;

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consu-
mada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convoca¢édo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaracgéo falsa ou inexata;
b) ndo mantiver atualizado seu endereco.

Seréa excluido do Processo Seletivo, por Ato do Instituto Tupy, o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorrecdes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da reali-
zacéo do processo seletivo;

b) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for respon-
séavel por falsa identificacdo pessoal.

A inscricao do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das condi¢Bes estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e das instrug8es especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar desconheci-
mento;

Para atender conveniéncias administrativas, a Prefeitura Municipal de Guaramirim podera alterar o seu Plano
de Cargos e Salérios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrucdes se referem aos
termos do regulamento em vigor. Qualquer alteragcdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da
admissao de candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesé@o ao novo Plano de Cargos e
Salarios;
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O candidato convocado para a realizacdo de qualquer fase vinculada a este Processo Seletivo e que néo
atender, no prazo estipulado pela Prefeitura Municipal de Guaramirim, serd considerado desistente, sendo
automaticamente excluido deste Processo Seletivo;

A inexatidao de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminara
o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao;

Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricdo ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de declaracdo ou irregularidade na prestacéo da prova,

A classificacdo do candidato neste Processo Seletivo ndo implicara na obrigatoriedade da sua contratacao,
cabendo a Prefeitura Municipal de Guaramirim o direito de preencher somente o0 n°® de vagas estabelecido
neste edital;

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Processo Seletivo,
valendo para esse fim, a Portaria de Homologacdo do Processo Seletivo;

O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificacdo e notas que tiver obtido nas
provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra midia de acordo com as exigén-
cias legais e ou conveniéncia da Administragéo;

E vedada a inscri¢do neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissdo do Processo Seletivo, tanto
da Prefeitura Municipal de Guaramirim como do Instituto Tupy;

11.14.1 O cbnjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o terceiro grau)

ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) — de qualquer

candidato nao podera servir:

a) nacomissdo do Processo Seletivo, na comisséo de aplicacéo das provas, enquanto durar o impedimento;

b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao impedi-
mento;

c) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

Os casos nédo previstos, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo, serdo resolvidos, conjuntamente,
pela Comissdo Nomeada do Processo Seletivo tanto da Prefeitura Municipal de Guaramirim como do Instituto

Tupy;
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Guaramirim-SC, 05 de abril de 2021.

Luis Antonio Chiodini
Prefeito
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL 002/2021
ANEXO 01

Descri¢cdes dos Cargos

Cargo do Nivel de Ensino Fundamental:

Agente de Servigos Gerais

Executar servicos de limpeza e higiene nas instalagcfes dos prédios da Prefeitura, ou servigos de copa, cozinha, bar, e
servigos gerais de apoio administrativo. Atividades Tipicas: Lavar e limpar comodos, patios, pisos, carpetes, terragcos
e demais dependéncias da Prefeitura; Polir objetos, pecas e placas metdlicas; Preparar e servir café, cha, agua, etc.;
Remover, transportar e arrumar méveis e materiais diversos; Jardinagem e limpeza de patios de instalagcdes Municipais;
Executar outras tarefas administrativas do mesmo nivel de dificuldade.

Cargos do Nivel de Ensino Superior:

Coordenador Pedagégico

Planejar e Coordenar a orientacéo: escola comunidade; Proporcionar reunides com alunos, pais e professores; Realizar
intercambio de informacdes; Sistematizar o acompanhamento pedagogico dos alunos; Apresentar aos pais separada-
mente ou em conjunto, o resultado do Conselho de Classe, bimestralmente, para um acompanhamento especial, se
necessario; Zelar pelo bom relacionamento de todos os envolvidos no processo ensino-aprendizagem; Coordenar o
acompanhamento de egressos; Participar de forma multidisciplinar, dos Projetos desenvolvidos na escola; Oferecer
atividades de enriquecimento do processo educativo; Estimular o desenvolvimento do auto conceito positivo e aumento
da autoestima do educando; Assistir os alunos que apresentem dificuldades de ajustamento a escola e problemas de
rendimento escolar; Sistematizar 0 processo acompanhamento dos alunos, encaminhando-os a outros especialistas,
aqueles que exigirem assisténcia especial; Coordenar a elaboracéo e a execucéo da proposta Pedagdgica da escola;
Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas de aulas, previsto em calendario; Velar pelo cumprimento do plano
de trabalho de cada docente; Prover meios adequados que possibilitem a recuperacgéo de alunos de menor rendimento;
Promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a escola;
Informar os pais e responsaveis sobre frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execu¢do da proposta
pedagdgica da escola; Coordenar, no &mbito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento
profissional dos docentes; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvi-
mento do sistema ou rede de ensino ou escola; Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados
para o desenvolvimento da rede de ensino e da escola, em relacéo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financei-
ros, de pessoal e de recursos materiais. Atividades Tipicas: Coordenar, no ambito da escola, as atividades de plane-
jamento, avaliacdo e desenvolvimento das atividades docentes e do profissional docente; Coordenar a elaboracgéo, a
execucao e revisdo da proposta Pedagodgica; Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados
para o desenvolvimento da rede de ensino e da escola; Atender a comunidade discente na auséncia do professor;
Cumprir com responsabilidade suas obrigacdes; Respeitar a comunidade escolar: profissionais da educacao; pais;
alunos e visitantes.

Farmacéutico/Bioquimico

Executar tarefas relacionadas com a composicao e fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes,
a analise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e dos produtos acabados, valendo-
se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender a receitas médicas,
odontoldgicas e veterinarias, a dispositivos legais, a finalidades industriais e a outros propositos. Atividades Tipicas:
Realizar atividades educativas coletivas; Fazer a manipulacéo de insumos farmacéuticos, como medicacéo, pesagem
e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas; Controlar entorpecentes e produtos equiparados,
anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos; Analisar produtos
farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo de seus insumos, valendo-se de métodos quimicos; Analisar soro
antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos; Fazer andlise clinica de exudatos e tran-
sudatos humanos, como sangue e urina, valendo-se de diversas técnicas especificas; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldade.

Professor de Ciéncias

Ministrar aulas de 1° ao 9° ano, de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de especializagao. Atividades
Tipicas: Exercicio das atribui¢cdes inerentes ao magistério, no ensino fundamental de 1° ao 9° ano ou em programas
de alfabetizacéo; Participar da elaboragcédo da proposta do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
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Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvol-
vimento profissional; Colaborar com as atividades de articulages da escola, com as familias e a comunidade; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Professor de Lingua Inglesa

Ministrar aulas de 1° ao 9° ano, de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de especializacdo. Atividades
Tipicas: Exercicio das atribuices inerentes ao magistério, no ensino fundamental de 1° ao 9° ano ou em programas
de alfabetizacéo; Participar da elaboracdo da proposta do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Esta-
belecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabe-
lecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagbes da escola, com as familias e a comunidade; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Professor de Musica

Desenvolvimento do processo do ensino-aprendizagem propriamente dito, sob a forma de atividades técnico-pedag6-
gicas de planejamento, execucéo e avaliagdo; ministracdo de aulas; produgéo/organizacéo de processos de aprendi-
zagem; participagdo no processo de integracdo de educandos especiais; participagdo em reunides administrativas,
pedagdgicas e de APPs; participacéo no processo de planejamento, desenvolvimento e avaliagdo, inerentes as unida-
des escolares e ao sistema municipal de ensino de educacéo infantil e fundamental. Atividades Tipicas: Ministrar aulas;
Exercicio das atribuigdes inerentes ao ensino de musicaliza¢do na educacao infantil e no ensino fundamental; Trabalhar
as técnicas instrumentais, incentivar o estudo especifico do instrumento, fazer arranjos musicais e trabalhar diversos
repertérios; Promover o canto coletivo; Propiciar o repertério de manifestagBes populares, folcldricas e a diversidade
cultural Promover o ensino de musica e atividades extraclasse relacionadas com o desenvolvimento da formag&o mu-
sical; Executar tarefas de mesma natureza ou nivel de dificuldade.
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